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Henkilostojohto edistanyt omia tavoitteitaan kyseenalaisin keinoin
Finavia myonsi ongelmat tyoeh-
tosopimusten edustavuudessa

Airpro Oy
Finavia Oyj

Finavian ja Palvelualojen
tyonantajat PALTA:n seka
ammattijarjestéjen edusta-
jat tapasivat maanantaina
paattadkseen  menettelyta-
voista, joilla ristiriita Fina-
via -konsernia koskevien
tyoehtojen sopijaosapuolten
ja tyontekijoiden jarjestay-
tymisen valilla poistetaan.
Tapaamisessa  saavutettiin
yhteisymmarrys siitd, ettei
Pardialla ole enaa edellytyk-
sia jatkaa kaikilta osin ny-
kyisessa asemassaan sopija-
osapuolena.

Liittojen valiset neuvottelut
IAU, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL sekd Pal-
kansaajajérjestd Pardia neu-
vottelivat syys-lokakuun aika-

na keskendén tydehtosopimus-
ten sopimusoikeuksien jakaan-
tumisesta ammattijérjestdjen
kesken. Aloite neuvottelujen
kaymiseksi oli tullut Finavial-
ta ja sen puolesta tydehtoso-
pimuksia solmivalta tyonanta-
jaliitto PALTA:Ita.

Ammattijarjestéjen keskinai-
sissa neuvotteluissa kavi sel-
vaksi, ettei kolmen ammatti-
jarjestdn yhteista nakemysta
ty6ehtosopimusasioihin  ollut
I6ydettavissd. Pardia ei ollut
valmis luopumaan sopimusoi-
keuksistaan siten, ettd ne jat-
kossa kuuluisivat sille ainoas-
taan tyOntekijoiden jarjestay-
tymisté vastaavalla tavalla.

SAK:n jasenjarjestot

Pardian nakemyksen poiketes-
sa yleisista sopimusperiaatteis-
ta, IAU ja JHL katsoivat nii-
den jaseniston oikeuksien ja

edunvalvonnan turvaamiseksi
tarvittavan SAK:laisten jasen-
jarjestojen keskinaisen yhteis-
tyon tiivistdmistd. Yhteistyon
paamaarana on estaa jatkossa
ennen kaikkea Finavian henki-
|6stéjohdon kyseenalainen
toimintatapa ohjailla sopimus-
oikeuksien jakautumista pel-
kastaan sitd itseddn hyodytta-
valla tavalla, tyontekijoiden
vahingoksi.

Kolmas SAK:n jésenjarjesto,
jota yhteinen ongelma kosket-
taa, on Suomen Lentoemanta-
ja Stuerttiyhdistys SLSY. Par-
dian Airprohon solmima tyo-
ehtosopimus alittaa ehdoiltaan
my06s matkustamohenkildston
yleissitovan tyoehtosopimuk-
sen.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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...jatkoa edelliseltd sivulta.

IAU:n, JHL:n ja SLSY:n
yhteinen kanta

IAU, JHL ja SLSY esittivat
tyonantajatapaamisessa  seu-
raavan kannan:

SAK:n jasenliitot — Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL,
IiImailualan Unioni IAU ja
Suomen Lentoemanta- ja
Stuerttiyhdistys SLSY — totea-
vat Finavia -konsernissa talla
hetkella noudatettavien tyoeh-
tosopimusten sopijaosapuolten
ja tyontekijoiden jarjestymisen
olevan ristiriidassa keske-
naan.

Airpro Oy:ta koskevan ty6eh-
tosopimuksen on solminut yk-
sin Palkansaajajarjesto Par-

dia ilman, etté sill olisi ollut
siihen edustukselliset edelly-
tykset. JAsenmadrien perus-
teella Airpron tyontekijoiden
tydehtoja koskevat sopimusoi-
keudet on jatkossa kuuluttava
myo6s JHL:lle, IAU:lle ja
SLSY:lle ja ristiriidat yleissi-
tovien tydehtosopimusten osal-
ta on poistuttava.

Finavia Oyj:n lennonvarmis-
tuksen operatiivisissa tehtavis-
sa tyGskentelevien tyontekijoi-
den ty6ehdoista on sopinut
Pardia, mutta tyontekijat ovat
jarjestaytyneet IAU:hun. Hei-
dan ja lennonvarmistuksen
teknisissa tehtavissa tyosken-
televien tyontekijoiden tydeh-
doista on jarjestettavissa Pal-
velualan tydnantajat PALTA:n
ja IAU:n valinen ty6ehtosopi-

muskokonaisuus, jolla jarjes-
taytymisen ja sopimisen vali-
nen ristiriita poistuu, lisda-
matta olemassa olevien tyéeh-
tosopimusten lukumaaraa.

Eteneminen jatkossa

Osapuolet kokoontuvat seu-
raavan kerran tammikuun puo-
lessa valissa. Tavoitteena on
sopia kaytannén menettelyta-
vat, joilla jatkossa tydehtoso-
pimusneuvottelut kdydaan ja
sopimukset solmitaan tyonte-
kijoita edustavien tyontekija-
jarjestdjen kanssa.

NyKkyiset ilmailualan tydehto-
sopimukset ovat péattymassa
syksylla 2013 ja kevaalla
2014.

Finavian ylli pitamilld lentoasemilla tyoskentelee yli
3 000 IAU:n jdsenta eri yrityKksissa.

Finavia -konsernissa IAU:n jasenia on jo 450.

Tyontekijoiden vahvalla jarjestiytymiselld puolustetaan Suomen lentoasemilla tyos-
kentelevien oikeuksia tyoeldmassa. Vuosina 2013 ja 2014 solmitaan ilmailualalla tyo-
ehtosopimuksia, joissa IAU:n painoarvo on aikaisempaakin merkittivampi.

Jos tyoskentelet lentoyhtioille maapalveluja tai teknisia palveluja tuottavassa yrityk-
sessa tai Finaviassa, mutta et ole vield IAU:n jasen, avaa IAU:n internetsivu:

www.iau.fi

Etusivun oikeassa reunassa on linkki "Liity jaseneksi”. Linkistd aukeavat vaihtoehdot
liittya IAU:hun joko sdhkoisesti tai paperilomakkeella.
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Lentoliikenteen palveluja koskeva tytehtosopimus

Vuorolisat seka euro- ja sentti-
maaraiset lisat 1.12.2012 alkaen

IAU/PALTA

Lentoliikenteen palveluja
koskevan tydehtosopimuk-
sen soveltamisalueella kaik-
kia vuorolisia seka sentti- ja
euromaaraisia lisiA korote-
taan 1.12.2012 alkaen 1,7 %.
Ohessa on esitetty uudet lisat
sekd niiden maaraytymiseen
liittyvat tydehtosopimuksen
kohdat.

Vuorolisat

Vuorolisien maksaminen pe-
rustuu tydehtosopimuksen 36.
8:4an. Vuorolisida maksetaan
1.12.2012 alkaen seuraavasti:

Kello 15.00-23.00 (iltavuoro)
- 2,63 euroa/tunti
Kello 23.00-07.00 (y6évuoro)
- 4,39 euroa/tunti

Euro- ja senttimaaraiset lisat
Euro- ja senttimaardisia lisia
sisdltyy  tydehtosopimuksen
useisiin eri maarayksiin. Euro-
ja senttimaaréiset lisat ovat
1.12.2012 alkaen seuraavat:

Komennustyontekijoiden eri-
tyisehdot (maapalveluja tuot-
tavat yritykset)

Tybehtosopimuksen 45. §:n 5.
kohdan mukaan komennus-
tyontekijoille maksettava lisa-
korvaus 14 tuntia ylittavalta
keskeytymattomélta tyoajalta
on 9,63 euroa tunnilta.

Saman pykalan 7. kohdassa on
madritelty lentokorvaus ko-
mennustehtavissa. Se on alle 8
tunnin lennolta 49,69 euroa
sekd vahintdadn 8 tunnin len-
nolta alkaen 100,42 euroa.

Lentoraha teknisissa
tehtavissa

Tyoehtosopimuksen 49. 8:n
mukainen korvaus tekniseen

tehtavadn lennolle maaratta-
valle tyontekijalle on 24,12
euroa tunnilta.

Korvaus kielitaidosta

Tydehtosopimuksen 50. 8&:n
mukainen korvaus tyonantajan
hyvaksymalla tavalla osoite-
tusta tyydyttavastd taidosta
englannin, saksan, ranskan tai
vengjan Kielessd on kultakin
erikseen 27,97 euroa kuukau-
dessa. Vastaavasti osoitetut
hyvat taidot tuovat 35,57 eu-
roa kuukaudessa.

Olosuhdelisa

Tybehtosopimuksen 51. §:n 1.
kohdan mukaan maksettava
erillinen olosuhdelisd on 55
senttid tunnilta. Erillislisaa
maksetaan ainoastaan tyostd,
jota tehdaan tilapéisesti ja ko-
mennusluontoisesti. Maksupe-
rusteena on tyohon kaytetty
aika.

Tarkista palkkasi.

Lentoliikenteen palveluja koskevan tyoehtosopimuksen palkantarkistuslaskuri loytyy

IAU:n nettisivuilta:

www.iau.fi > Tvoehtosopimukset > Palkantarkistuslaskurit

Jos sinulla on epaselvyyksia palkka-asioissasi, ota yhteytta luottamusmieheen.
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