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Turun, Tampereen ja Oulun lentoasemat tyhjenivat

Airprossa ulosmarssi

Airpro Oy / Finavia Oyj

Airpron tyontekijat marssi-
vat tdnaan kahdeksi tunniksi
ulos ty0Opaikoiltaan. Mie-
lenilmauksella protestoitiin
Finavia -konsernin jarjeste-
lyja, joilla Airpron tyonteki-
joiden tydehdot samoissa
toissa ovat huomattavasti
heikommat kuin konsernin
muille tyontekijoilla. Sa-
maan aikaan konsernissa on
rajoitettu tyontekijoiden ta-
vanomaisia vaikutusmahdol-
lisuuksia mm. pyrkimalla
vaikuttamaan tyontekijoiden
jarjestaytymiseen.

Lyhyt mielenilmaus

Tyontekijoiden ulosmarssi al-
koi Turun, Tampereen ja Ou-
lun lentoasemilla tdndan kello
10 ja siihen osallistuivat turva-
tarkastuksen ja maapalvelujen
tyontekijat. Tyohonsa tydnte-
kijat palasivat kello 12,

Finavian nettisivuillaan anta-
mansa arvion mukaan ulos-
marssin vaikutukset lentolii-
kenteelle jaivat vahaisiksi.
Toita lentoasemilla kerrottiin
tehdyn muutoin normaalisti ja

niin, ettd tarvittaessa myods
esimiehet tyéhon osallistuivat.

Kahden kerroksen vakea

Mielenilmauksella  Airpron
tyontekijat tavoittelevat tilan-
netta, jossa Finavia -konserni
ryhtyisi noudattamaan nor-
maaleja tydeldman pelisaanto-
ja. Airpro ndyttaytyy tyonteki-
joille talla hetkellda konsernin
sisdiselta  yritysjarjestelylta,
jonka perimmadinen tarkoitus
on kiertaa tyoehtosopimuksia.

TyoOntekijoiden tasavertaisen
kohtelun kannalta ei ole mi-
tenk&an perusteltua, ettd Airp-
ron tyontekijoiden tydehdot
ovat talla hetkelld tehtavéssa
kuin tehtdvassd kaikin tavoin
huonommat kuin samoja téita
tekevien konsernin muiden
tyontekijoiden tydehdot.

Jarjestaytymisvapaus

Séilyttadkseen nykyisen itsel-
leen edullisen aseman, Finavia
-konsernista on joiltakin osin
pyritty ohjaamaan tyontekijoi-
den jarjestdytymistd. Tatd on
tapahtunut  henkil6stéjohdon
suoralla esimiehien ohjeistuk-

sella, kehottaen heitd anta-
maan taustatukea mm. joiden-
kin liittojen jasenhankinnalle.

Vastaavasti konsernin intra-
net-sivuilla on linkkeja ainoas-
taan osaan ammattiliitoista.
Linkit esimerkiksi 1AU:n si-
vuille  puuttuvat  edelleen,
vaikka konsernin tytaryhtiossa
on noudatettu IAU:n ja PAL-
TA:n valista tyéehtosopimusta
jo vuodesta 2010 ja sittemmin
myo6s 1AU:n ja PALTA:n vé-
lista tietoteknisten tydehtoso-
pimusta.

Jatko

Finavian on syyta analysoida
tyonantajan roolissa tdman
paivan mielenilmaisuun johta-
neet asiat ja muuttaa toiminta-
tapoja siihen suuntaan, ettd
jatko sujuisi paremmin. Vaara
johtopaéatods on, ettd konsernis-
sa kyettdisiin turvaamaan ny-
kyinen asetelma myds jatkossa
vain jarjestaytymista rajoitta-
malla ja olemalla kaymatta
neuvotteluja tasapuolisesti
kaikkien palkansaajaliittojen
kanssa.
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