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Tyotaistelutoimet lento-
asemilla taukosivat

Airpro Oy /RTG Ground
Handling Oy

IAU ja tyOnantajaliitto
PALTA selvittelivat sunnun-
taina ndkemyksiaan Airpron
tyotaistelujen sekd niihin
liittyvien tukitoimien syista.
Ongelman ytimessa on, mi-
hin JHL:n ja Finavian valis-
ten kahdenkeskisten sopi-
musten mandaatti riittaa,
kun kyse on Lentoliikenteen
palveluja koskevan tyGehto-
sopimuksen noudattamisesta
ja turvatarkastajien tyoeh-
doista sopimisesta. Asian ka-
sittelya jatketaan elokuussa.

Mitéa IAU ja PALTA
sopivat?

IAU:n ja PALTA:n véliset
neuvottelut sunnuntaina kay-
tiin tilanteessa, jossa Airpron
tyotaistelu ja sen tukitoimet
RTG:ssé olivat jatkuneet tors-
taista saakka. Ilman neuvotte-
luja tukitoimet olisivat maa-
nantaina laajentuneet Helsin-
ki-Vantaalle.

Liitojen valilla sovittiin, ettd
ne molemmat lausuvat nake-

myksensa  jatkomenettelysta
elokuussa nyt kaydyn keskus-
telun pohjalta. Esilla olivat
mm. 1AU:n ja PALTA:n kes-
kendan allekirjoittamat tyoeh-
tosopimuksiin  liittyvat  si-
toumukset, tyontekijoiden jar-
jestdytyminen ja  Finavian
suunnitelmat liittdd RTG Airp-
rohon.

Kiitokset

Airpron johtoryhmén nimissé
yhtion tyodntekijoille on eilen
lahetetty tiedote, jossa Kiite-
tdan kaikkia niita tyontekijoi-
té4, jotka hoitivat tydtehtdvansa
“mallikkaasti” tyotaistelun ai-
kana. Johtoryhméan omat palk-
kiot palkan ohella ovat sitd
suuremmat, mitd huonommat
ovat Airpron tyontekijoiden
tydehdot, joten johtoryhmaéll&
on kiitoksiinsa aihettakin.

IAU puolestaan kiittaa jaseni-
aan rohkeudesta puolustaa
omia oikeuksiaan. Toisin kuin
tybnantajan tiedotteessa anne-
taan ymmartaa, 1AU ei ole pa-
laamassa sellaiseen neuvotte-
lupdytdan, jonka ohi tyoeh-
doista kéydaan kauppaa.

Finnairin teknii-
kassa uudistetaan
tybaikasopimuksia

Finnair Technical
Services Oy

Finnairin tekniikan ty6aikoja
koskevien sopimusten paivit-
tdmisesta on kéayty jo pitem-
man aikaa neuvotteluja. Neu-
vottelut liittyvat Lentoliiken-
teen palveluja koskevan tyo-
ehtosopimuksen 48. §:n maa-
rdykseen “Tyoaikojen kehit-
tdminen”.

Madrdyksen mukaisesti sopi-
musten paivittdmistd koskevat
neuvottelut on kayty paikalli-
sella tasolla alueella toimivan
IAU:n ammattiosaston eli II-
mailutekniikan Ammattiyhdis-
tys ITA:n ja tyonantajan valil-
I&. Eilen allekirjoitettujen ty6-
aikasopimusten on alustavasti
sovittu tulevan voimaan elo-
kuun alusta.

Tyontekijapuolella allekirjoit-
tamista edelsi ITA:n jarjesta-
mé& tyOaikoja koskeva jésen-
kysely. Kyselyn lopputulos
puolsi sopimusten paivittamis-
t4 kaytyjen neuvottelujen mu-
kaisesti.
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|AU toivottaa uudet jasenet tervetulleiksi

Tablettisodassa korkki kiinni

Finavia -konserni

Tablettisota

Otsikon  “tabletti”  viittaa
JHL.:n jasenkampanjaan. Liitto
on hankkinut jaseni& Airprosta
ja RTG:sta antamalla uusille
jasenille lahjaksi tablettitieto-
koneen. 1AU:lla ei sindnsé ole
huomauttamista uusien jasen-
ten hankintaan.

IAU ei kuitenkaan hyvéksy si-
ta, ettd tallaisen kampanjan
jalkeen pyritddn tekemadn
tyonantajan kanssa tyehtoso-
pimus, jolla romutettaisiin
kahden muun SAK:laisen lii-
ton yleissitovat tydehtosopi-
mukset  surkein tydehdoin.
Airpron ja RTG:n spontaania
tyotaistelua voi ndin ollen ni-
mittad “tablettisodaksi”.

Korkki kiinni

Otsikon sanonta “’korkki kiin-
ni” puolestaan tuli tunnetuksi
vuonna 2009 Barona -
kahakassa. Sen alkuperéis-
muoto “Korkki kiinni, pojat”
esitettiin kahtena perékkaisena
iltana Ylen p&aauutisléhetyk-
sessa paaluottamusmiehen

tyotaistelun paattaneend verta-
uskuvallisena toteamuksena.

Korkki ruuvattiin Kkiinni het-
keksi nyt myds Airpron ja
RTG:n tablettisodassa. Tyo-
taistelu taukosi, mutta taistelu
parempien tyoehtojen puolesta
jatkuu. Airpron ja RTG:n tyo-
taistelutoimien aikana 1AU:n
jasenméaéara kasvoi 50 hengel-
1.

Jasenmaara kasvoi

Airpron ja RTG:n lisaksi
IAU:lla on jasenia Finavia -
konsernin emoyhtiossa len-
nonvarmistuksessa,  asema-
tasovalvonnassa ja kunnossa-
pidossa. Yhteensd IAU:n ja-
senméara konsernissa lahestyy
500 henked.

Neuvottelut  lennonvarmista
koskevan tydehtosopimuksen
uudistamiseksi  kaynnistyvat
elokuussa. Valmistelutyohon
ovat osallistuneet tekniikan li-
séksi lennonvarmistuksen ope-
ratiivisia tyontekijoita edusta-
vat lennonjohto-operaattorit ja
lennonneuvojat jarjestaytymi-
sensa perusteella.

Kunnossapito

Finavian kunnossapidossa
IAU:lla ei ole jésenistoa tois-
taiseksi niin paljon, ettd se
katsoisi oikeudekseen vaatia
itselleen  sopimusoikeuksia.
Jos kunnossapidon tyontekijéat
kuitenkin péattavat jarjestay-
tya enenevassa maarin
IAU:hun, on selvas, ettd so-
pimusoikeutta myds kunnos-
sapitoon ryhdytdan tavoittele-
maan. Nykyinen kunnossapi-
toa koskeva tydehtosopimus
paattyy 1.4.2014.

JHL ja Pardia ovat nyt sopi-
massa Airpron sopimukseen
ehdon, jolla kunnossapidon
toitd voi tehdd huonommin
ehdoin kuin liitot ovat itse so-
pineet Finavian tydehtosopi-
muksessa. Jatkossa tama tar-
koittaisi tdiden siirtymista yha
enenevassa maarin huonompi-
en tydehtojen piiriin.

Jaseneksi vaikuttamaan

IAU toivottaa uudet jésenet
tervetulleiksi yhteiseen ilmai-
lualan liittoon toimimaan tyo-
ehtojensa puolesta:

IAU:hun liittyminen

Jos et ole viela IAU:n jdsen, voit liittya IAU:n jaseneksi avaamalla internet -sivu (aukeaa

myos tabletista):

www.iau.fi

Etusivun oikeassa reunassa on linkki "Liity jdseneksi”. Linkistd aukeavat vaihtoehdot
liittya IAU:hun joko sdhkoisesti tai paperilomakkeella.
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