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JHL hyvaksyi Airpron

“neuvottelutuloksen”

Airpro Oy /
RTG Ground Handling Oy

JHL:n hallitus on hyvaksy-
nyt tyonantajan ehdotuksen
uudeksi Airpron tydehtoso-
pimukseksi. Paatoksellaan
JHL pyrkii mukaan ty6ehto-
sopimukseen, joka rikkoo
JHL:n, IAU:n ja SLSY:n ai-
emmin allekirjoittaman yh-
teisen kannan. Siind todet-
tiin, etteivat liitot sovi Airp-
rohon tydehtoja alle 1AU:n
ja SLSY:n yleissitovien tyo-
ehtosopimusten tason.

Rinnakkaissopimuskielto

IAU:n  ja  tybnantajaliitto
PALTA:n vélisessa yleissito-
vassa tydehtosopimuksessa on
myos  rinnakkaissopimuskiel-
to. Sopimuksen soveltamispii-
rissa ei saa tehda rinnakkais-
sopimusta ilman allekirjoitta-
neiden liittojen lupaa. Tama
tarkoittaa, ettd vaikkakin JHL
haluaa allekirjoittaa tyOnanta-
jan kanssa sopivaksi katso-
mansa esityksen uudeksi tyo-
ehtosopimukseksi, sitd ei tule
soveltaa 1AU:n ja PALTA:n

vélisen  tydehtosopimuksen
soveltamisalalla.

Ongelmat jatkuvat

Airpron tydehtosopimukseen
liittyvat ongelmat eivat katoa
mihinkaan silla, ettd tyonanta-
ja antaa aikarajan IAU:lle ja
SLSY:lle hyvaksya neuvotel-
tupdydan ulkopuolella sovitut
ehdot - ja joko tulla mukaan
sopimukseen tai pysyéa sen ul-
kopuolelle. Tyoehtosopimus-
ten tulee joka tapauksessa pe-
rustua tyontekijoiden jarjes-
tdytymiseen. Naiden ongelmi-
en vuoksi sopimusneuvotteluja
on myos kayty.

Ulosmarssi

Airpron ja RTG:n tyontekijat
poistuivat tdnddn kello 13
spontaanisti tyOpaikoiltaan tu-
keakseen IAU:n esittamié pa-
rannusesityksia Airpron tyoeh-
tosopimukseen.  Tyo6nantaja-
liitto PALTA on lahettanyt
ulosmarssista 1AU:lle valvon-
tavelvollisuuskirjeen, jossa se
pitdd Airpron tyotaistelua lait-
tomana ja katsoo sen vuoksi

myds RTG:n tyotaistelun ole-
van laiton.

IAU:n ndkemyksen mukaan
Airpron tyo6taistelu on lailli-
nen. Silla ei ole velvollisuutta
pitéé ylla tydrauhaa Airprossa,
ennen kuin se on allekirjoitta-
nut Airprohon tydehtosopi-
muksen.

RTG:n tyontekijat eivat puo-
lestaan ole vaatimassa muu-
toksia heihin sovellettavaan
ty6ehtosopimukseen, vaan tu-
kemassa Airpron tyontekijoi-
den tyoehtojen parantamista,
joten heidankaan tyotaistelun-
sa ei ole laiton.

Mita seuraavaksi?

Sen sijaan, ettd PALTA kes-
Kittyy vaatimaan IAU:lta tyo-
rauhaa ilman asiallista tydeh-
tosopimusta Airprossa, tyon-
antajapuolen tulisi miettié rat-
kaisua, jonka myos IAU voisi
hyvéksya.

Airpron ja RTG:n tyo6taistelun
jatkosta tyOntekijat saavat tie-
toa IAU:n jasensivuilla jul-
kaistavien tiedotteiden kautta.
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