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Yt-neuvottelut
alkoivat

Finnair ja GAT
tekivat kaupat

Finavia Oyj

Tampereen aluelennonjohtoa
seka Helsinki-Vantaan ja Mal-
min lennonneuvontapalveluja
koskevat yt-neuvottelut kayn-
nistyivét perjantaina 3.5.
Aluelennonjohdon  neuvotte-
luissa lennonvarmistuksen
teknista henkilokuntaa edustaa
ILTT:n péadluottamusmies ja
lennonjohto-operaattoreita
henkiloston keskuudestaan va-
litsema edustaja. Paaméarana
on sailyttdad toiminnot Tampe-
reella yhteistoiminnassa len-
nonjohtajien kanssa. Seuraava
neuvottelutapaaminen on 20.5.
Neuvottelut loppuvat aikaisin-
taan 23.6.

Lennonneuvojat ovat valinneet
niin ikddn oman edustajansa
heitd koskeviin erillisiin neu-
votteluihin.  TyOnantaja on
toistaiseksi esittanyt yleisella
tasolla tavoitteekseen puolittaa
lennonneuvonnan kulut. Neu-
vottelut jatkuvat 20.5. Paatty-
misajankohta on avoinna.

GA Telesis Engine
Services Oy

Finnair ilmoitti vajaa vuosi sit-
ten siirtdvdnsd omien lento-
koneidensa moottoreiden
huolto- ja korjaustoiminnan
Sveitsiin  rekisteroidylle SR
Technicsille. Eilen lentoyhti6
ilmoitti myyneenséd moottori-
korjaamostaan jéljelle jaéneen
osan yhdysvaltalaiselle GA
Telesikselle.

GA Telesis toimii Helsinki-
Vantaalla Suomeen perusta-
mansa tytaryhtion GA Telesis
Engine Services Oy:n (GA-
TES) lukuun. Uusi yhtio tyol-
listdd 80 aiemmasta noin 200
Finnairin  moottorikorjaamon
palkansaajasta.

Tyontekijoiden tydehdoista on
sovittu GATES:in ja IAU:n
sekd ITA:n valilld jo loka-
kuussa 2012. TyOajat maaray-
tyvat Lentoliikenteen palvelu-
ja koskevan tyodehtosopimuk-
sen lisdpoytékirjalla ja tulevat
palkankorotukset erillisella
palkankorotuspoytékirjalla.

Paivan
kommentti

Julkisuudessa Finnairin tek-
niikan irtisanomisia on perus-
teltu asiakkuuksien poistumi-
sella ja laivaston pienenemi-
selld. Asiakkuuksien poistu-
minen on seurausta Finnairin
omasta kdyttdytymisestd.

Suurin asiakas, yhtié itse, on
siirtynyt ostamaan tarvitse-
mansa tekniset huolto- ja kor-
jauspalvelut enenevdssd mdd-
rin ulkomailta. Samaan ai-
kaan ulkopuolisten asiak-
kuuksien hankinnasta on luo-
vuttu. Valittu strategia on
johtanut vddjaamadttd tyo-
paikkojen katoamiseen Suo-
mesta.

Viime viikon perjantaina pdcit-
tyneiden yt-neuvottelujen
myotd tyonantaja on irtisa-
nomassa 290 henked. Mddrd
putosi noin 20 hengelld neu-
vottelujen alussa ilmoitetusta,
jarru- ja pyérdkorjaamon vdlt-
tdessd ulkoistamisen - ts.
Finnair teki pddtoksen asiak-
kuuden sdilyttdmisestad.
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Tybnantaja Luottamusmies TyoOehto-
koettaa murtaa kolmelle sopimuksesta
yhteistyon tybalueelle 2. painos
Airpro Oy Servisair Finland Oy IAU/ PALTA

Airprota koskevat tyGehtoso-
pimusneuvottelut ovat eden-
neet nihkedsti. Neuvottelujen
kuluessa on kaynyt ilmi, etta
tybnantaja saattaa pyrkid uu-
distamaan yrityskohtaisen tyo-
ehtosopimuksen  vastaavalla
tavalla kuin elokuussa 2011.
Tuolloin tydehtosopimus uu-
distettiin tydnantajan aloittees-
ta, jotta yhtio vélttyi neuvotte-
luilta IAU:n kanssa ja noudat-
tamasta yleissitovaa tyoehto-
sopimusta.

Vastapuolena toimi Palkansaa-
jajérjestd Pardia ilman tyonte-
kijoiden edustavuutta. Liitto
on edelleen neuvottelupdydés-
sd, mutta sen jasenmaaran ku-
tistuttua entisestaankin, tyon-
antaja on menettdmassa us-
konsa sopimuksen uusimiseen
yksin Pardian kanssa. Muut
neuvotteluihin osallistuvat lii-
tot ovat IAU, JHL ja SLSY.

T&ssd asetelmassa tydnantajan
mielenkiinto kohdistuu luon-
nollisesti JHL:4an. Tyodnantaja
pyrkinee houkuttelemaan
JHL:n omien tavoitteidensa
tueksi, paikkaamaan Pardian
jasenkadon aiheuttaman tyhji-
on. IAU, JHL ja SLSY ovat
kuitenkin sitoutuneet viime
marraskuussa  yhteisty6hon.
Tuolloin ndiden liittojen kes-
ken sovittiin, ettd solmittavien
sopimusten ei tule olla ristirii-
dassa yleissitovien tyoehtoso-
pimusten kanssa.

Servisairissa on neuvoteltu
tybalueiden luottamusmiesten
valinnasta.  Valintamenette-
lyyn liittyy Lentoliikenteen
palveluja koskevan tytehtoso-
pimuksen 104. § “Tyo6alueiden
luottamusmiehet”.  Ma&arayk-
sen mukaan tyonantajan alu-
eella toimivien ammattiosasto-
jen esitysten perusteella neu-
votellaan  luottamusmieskau-
sittain siitd, mille tydalueille
valitaan luottamusmies.

Servisairin tyontekijoita edustaa
lImailualan Maapalvelutyonte-
kijat ILMA ry, joka on esittanyt
kolmea tydaluetta seuraavasti:

- Ramp (ramp, bagaasi,
bussit, kalusto, huolto)

- Rahti (terminaali, toimis-
to)

- Matkustajapalvelu (lah-
toselvitys, tulopalvelu, lip-
putoimisto, litkennetoimis-
to, lounge)

Esitys vastaa tyOntekijoiden
keskuudessa jarjestetyn kyselyn
tulosta. Kaikissa vastauksissa
katsottiin edunvalvonnan toimi-
van parhaiten kolmen tyoalueen
luottamusmiesjérjestelmalla.

Menettelystd on saavutettu sit-
temmin yhteisymmarrys myos
tybnantajan kanssa kaydyissa
neuvotteluissa. Nain ollen uusi
luottamusmiestoimintaa koske-
va sopimus Servisairin ja IAU:n
sekd ILMA:n kesken tulee voi-
maan lahiaikoina.

Lentoliikenteen palveluja
koskeva tydehtosopimus

Voimassa olevasta Lentolii-
kenteen palveluja koskevasta
ty6ehtosopimuksesta on jul-
kaistu 2. painos. Se siséltaa
muutokset, jotka on tehty
1.1.2011 jélkeen. Tydehtoso-
pimus solmittiin alun perin
26.10.2010 ja se on voimassa
31.10.2013 saakka.

Uudistettu painos on luettavis-
sa IAU:n internet -sivuilta:
www.iau.fi/etusivu

> Ty6ehtosopimukset

Painettu versio ilmestyy lahi-
paivind jaettavaksi luotta-
musmiehille ja tyopaikoille.

Keskeisimmat uudistukset 1.
painokseen n&dhden liittyvat
perustaulukkopalkkojen seké
vuoro- ja erillislisien euro- ja
senttimaériin. Kokonaan uu-
den osan muodostavat allekir-
joituspoytékirjan yhteyteen li-
sétyt poytakirjaliitteet.
Viimeisin, sairausajan palkkaa
koskeva muutos, ei ole ehtinyt
uuteen painokseen. IAU ja
PALTA ovat sopineet kirjauk-
sen tulevan julkaistuun tyoeh-
tosopimukseen mukaan, kun
ty6ehtosopimus seuraavan
kerran uusitaan. Uudistettu
88. § Sairausajan palkka” on
esitetty  kokonaisuudessaan
Uutiskirjeessé Jéasenille N:o 9/
2013.
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