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TyoOntekijat marssivat ulos tyopaikaltaan

Tampereen aluelennonjohto
alotaan lakkauttaa

Finavia

Finavia on jattanyt tanaan
henkilostojarjestoilleen  yt-
kutsun, joka koskee kaikkia
Tampereen Aitovuoressa
tyoskentelevia tyontekijoita.
Yhti6 on aikeissa lopettaa
kokonaan sielté k&sin hoide-
tut aluelennonjohtopalvelut.

Tybdnantajan perusteet

Yt-kutsuaan ty6nantaja perus-
telee tavoitteella parantaa len-
nonvarmistuksen kannatta-
vuutta keskittamalla aluelen-
nonjohtopalvelut ja niihin liit-
tyvat tukitoiminnot Vantaalle.
Toimella kuvaillaan sééstetté-
van “useamman miljoonan eu-
ron verran vuodessa”. Saaston
tyonantaja arvioi  kertyvén
“teknisesta yllapidosta, laite-
jarjestelmien varaosista, toimi-
tiloista ja niiden kaytosta seka
yllapidosta, tyon uudelleenjar-
jestelyistad seka lisdksi muista
tukitoiminnoista ja matkaku-
luista”.

Uhattuna 40 tyopaikkaa

Yt-neuvottelut koskevat kaik-
kia Tampereen aluelennonjoh-
don tyontekijoitd. Tydnantajan
arvioin mukaan keskittdminen
Vantaalle véhentdisi  tyota
enimmilldédn 40 henkilotyo-
vuoden verran.

IAU:n jésenistod tyoskentelee
aluelennonjohdon  operatiivi-
sissa tehtdvissa lennonjohto-
operaattoreina sekd teknisen
lennonvarmistuksen tehtévis-
sé. Heitd suuremman henkilos-
toryhmdn muodostavat len-
nonjohtajat. He ovat jarjestay-
tyneet Suomen Lennonjohtaji-
en Yhdistys SLJY:hyn

Ulosmarssi

Vastustaakseen  tyGnantajan
suunnitelmia IAU:n ja SLJY:n
jasenet ovat marssineet ulos
tdndan iltapaivalla tyopaikal-
taan Tampereen aluelennon-
johdosta. Ulosmarssi pééattyy
huomenna 26.4. kello 6. Muis-
ta toimenpiteisté ei vield tois-
taiseksi ole suunnitelmia.

Tyo6ehtosopi-
muskirjaus
sairausajan pal-
kasta muuttui

IAU / Lentoliikenteen palve-
luja koskeva tydehtosopimus

Ratkaistakseen  erimielisyy-
den, joka oli syntynyt sairaus-
ajan palkanmaksusta Finnair
Technical Services Oy:ssé,
IAU:n ja PALTA:n vélilla on
sovittu muutettavan Lentolii-
kenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen 88. 8&:n
kohtia 1 ja 3:

1. Jos tyOntekija ei voi tehd&
ty0ta sairauden tai tapatur-
man vuoksi eik& han ole aihe-
uttanut tautia tai tapaturmaa
tahallisesti tai aiheuttanut sita
rikollisella toiminnallaan tai
kevytmielisella elamallaan
taikka muulla torkealla tuot-
tamuksella, maksaa tyénanta-
ja hanelle sairausajalta palk-
kaa. Vaadittaessa se varmen-
netaan tyOnantajan maaraa-
man ja kustantaman laakarin
todistuksella.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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...jatkoa edelliseltd sivulta

Palkkaa maksetaan kuukausi-
palkkaiselle tyontekijalle, jos
han on ollut tydnantajan
palveluksessa yhdenjaksoisesti
seuraavasti:

—alle 1 vuoden, tayden palkan
viidelta viikolta

— 1-5 vuotta, tayden palkan
kuudelta viikolta

—yli 5 vuotta, tdyden palkan
kuudelta kuukaudelta.

3. Tyontekijalla ei ole oikeutta
sairausajan palkkaan yhteensa
pidemmalta ajalta kuin edella
on maaratty, vaikka sairaus
tai tapaturma uusiutuisi sa-
man kalenterivuoden aikana
tai jatkuisi keskeytyksetta yli
vuodenvaihteen. Tydntekijan
palattua tydhon sen jalkeen,
kun tyokyvyttomyysaika on
jatkunut keskeytyksetta yli
vuodenvaihteen, on hanell&
tyokyvyttomyysajalta jalleen
uusi palvelusaikansa pituuden
mukaan maaraytyva oikeus
sairausajan palkkaan eli las-
kenta alkaa alusta.

Nyt tehdylld jatkuvan neuvot-
telun periaatteeseen perustu-
valla muutoksella edella esite-
tyt kohdat 1. ja 3. korvataan
seuraavasti:

1. Jos tyontekija ei voi tehda
tyota sairauden tai tapatur-
man vuoksi eikd han ole aihe-
uttanut tautia tai tapaturmaa

tahallisesti tai aiheuttanut sita
rikollisella toiminnallaan tai
kevytmielisella elamallaan
taikka muulla torkealla tuot-
tamuksella, maksaa tydnanta-
ja hanelle sairausajalta palk-
kaa. Vaadittaessa se varmen-
netaan tydnantajan maaraa-
man ja kustantaman lagakarin
todistuksella.

2. Sairausajan palkkaa makse-
taan sairauden tai tapaturman
uusiutumisesta ja perusteen
muuttumisesta riippumatta ka-
lenterivuoden aikana kuukau-
sipalkkaiselle tyontekijéalle, jo-
ka on ollut tydnantajan palve-
luksessa yhdenjaksoisesti

—alle 1 vuoden, yhteensa
enintéan viidelta viikolta,

— 1-5 vuotta, yhteensa enin-
taan kuudelta viikolta,

—yli 5 vuotta, yhteensa enin-
taan kuudelta kuukaudelta.

Yli vuodenvaihteen keskeytyk-
settd jatkuneelta sairausajalta
ei kuitenkaan makseta saira-
usajan palkkaa pitemmalta
ajalta kuin, yhdenjaksoisen
tyosuhteen kestosta riippuen,
on edelld esitetty. Jos tyonteki-
ja palaa tyohon keskeytyksetta
yli vuodenvaihteen jatkuneen
sairausajan jalkeen, hanen ka-
lenterivuosikohtaisesta oikeu-
desta jéljella oleva osa saira-
usajan palkkaan kuitenkin sai-

lyy.

Muut kohdat numerointia lu-
kuun ottamatta séilyvat ennal-
laan:

3. Alle yhden kuukauden pal-
veluksessa olleelle tyontekijal-
le maksetaan taysi palkka toi-
sen sellaisen sairauspéivan
alusta, joka tyossa oltaessa
olisi ollut tyontekijan tyopai-
va. Palkkaa maksetaan enin-
taan niin pitkaan, kunnes tyo-
kyvyttdmyys on jatkunut sen
pituisen ajan, jonka kuluttua
lain saatamassa sairausvakuu-
tuksessa alkaa oikeus sairaus-
paivarahaan. Jos sairauden
aiheuttama tyokyvyttémyys
jatkuu koko edelld mainitun
enimmaisajan, tydnantaja
maksaa palkan myds odotus-
paivalta.

4. Palkka maksetaan kuitenkin
aina sairausvakuutuslain tar-
koittamalta odotusajalta.

5. Sairausajan palkka laske-
taan keskituntiansion (KTA)
perusteella koko tyokyvytto-
myysajalta, kun samasta sai-
raudesta johtuva tyokyvytto-
myys kestaa yli 3 vuorokautta.
Jos tyokyvyttomyysaika on 3
vuorokautta tai vahemman,
palkka maksetaan ilman keski-
tuntiansiolisda (KTA-lisaa).

6. Sairausajan palkasta va-
hennetédan kuitenkin se, mita
tyontekija saa samalta ajalta
paivarahaa tai siihen verrat-
tavaa korvausta tydnantajan
kustantaman vakuutuksen no-
jalla.
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