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Jasenist0a aikaisempaa useammasta ammattirynmasta

Tyoehtosopimuskierroksen
valmistelut kayntiin Finaviassa

Airpro Oy
Corenet Oy
Finavia Oyj

Uusien ammattiryhmien ja-
seneksi liittymisen mydta
IAU valmistautuu neuvotte-
lemaan aiemman yhden ty6-
ehtosopimuksen sijasta va-
hintddn kolmesta sopimuk-
sesta. llmailutietoteknisten
sopimus paattyy elokuussa
ja Lentoliikenteen palveluja
koskeva sopimus lokakuus-
sa. Ensimmaisena sopimus-
neuvottelut alkavat kuiten-
kin Airpron tyéehdoista. En-
simmainen tapaaminen osa-
puolten valilla on 2.4,

Finavia ja Corenet

Syksylla 2010 kaytyihin tyo-
ehtosopimusneuvotteluihin
nahden suurin muutos IAU:n
kannalta on tapahtunut jarjes-
tdytymisessa. Finaviasta on
liittynyt 1AU:hun useita uusia
ammattiryhmia.

Lennonvarmistus

Lennonvarmistusliiketoimin-
nassa oman henkildstoryh-
méansd muodostavat lennon-
johto-operaattorit, lennonneu-
vojat, lennonvalmistelijat ja
lennonvarmistusvirkailijat liit-
tyivat IAU:hun syksyllad 2011.
He vastaavat lennonjohtajien
ohella lennonvarmistuksen
operatiivisista tehtavista.

Jatkoa seurasi vuoden 2012
alussa, kun itsenaisena ammat-
tiliittona toiminut llmailutieto-
tekniset liittyi osaksi llmai-
lualan Unionia, muodostaen
oman ammattiosastonsa. |l-
mailutietoteknisten jasenet
tyoskentelevat sekd Finavian
lennonvarmistusliiketoimin-

nan ettd muiden liiketoimin-
tayksikkdjen teknisissa tehta-
vissa. Liséksi jasenid on tdman
vuoden puolelta alkaen ollut
myos Corenetissa Finavian ul-
koistettua IT  Service -
yksikkonsé sille 15.1.2013.

Asemataso

Uusin IAU:hun jarjestaytynyt
Finavian ammattiryhmd on
asematasonvalvojat. Muutos
on tapahtunut padosin kuluvan
vuoden aikana. Lennonvar-
mistuksen tavoin  valtaosa
asematason  jarjestaytyneesta
henkilostostd on nyt liittomme
jasenia. Asematasonvalvonta
vastaa lentoasemalla tapahtu-
van lentokoneiden ja ajoneu-
voliikenteen ohjauksesta ja
valvonnasta.

Kunnossapito

Myaos lentoasema-alueiden
kunnossapidosta vastaavia
kunnossapidon ammattimiehié
on jarjestaytynyt 1AU:hun.
Kunnossapidossa jarjestayty-
minen ei kuitenkaan ole tois-
taiseksi yhtd vahvaa kuin len-
nonvarmistuksessa ja asemata-
solla.
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Sopimustilanne talla hetkella

Edelld mainituista ammatti-
ryhmistd ainoastaan Finavian
lennonvarmistuksen ja muiden
litketoimintayksikkojen tekni-
sissa tehtévissa tyoskentele-
viin sekd Corenetin palveluk-
sessa oleviin noudatetaan talla
hetkell& tydehtosopimusta,
jonka osapuolena on IAU. Ky-
se on llmailutietoteknisten ja
Finavian valilla neuvotellusta
tyoehtosopimuksesta.  Sopi-
mukseen liittyvat oikeudet ja
velvoitteet siirtyivat vuoden
2012 alusta IAU:lle ja Palve-
lualojen tyonantajat
PALTA:lle. Nykyinen sopi-
muskausi paattyy 31.8.2013.

Muiden mainittujen henkilos-
t0- ja ammattiryhmien eli len-
nonjohto-operaattoreiden, len-
nonneuvojien, lennonvalmiste-
lijoiden, lennonvarmistusvir-
kailijoiden, asematasovalvoji-
en ja kunnossapidon ammat-
timiesten tydehdoista ovat
neuvotelleet aiemmin Pardia
ja JHL. Nama sopimukset ovat
paattymassa 31.3.2014.

Uusi tydehtosopimus

Finaviassa tapahtuneen henki-
16ston uudelleen jarjestayty-
misen vuoksi tyéehtosopimus-
ten solmiminen ja valvonta ei
endd ole asianmukaista nykyi-
sin jarjestelyin, lukuun otta-
matta lennonvarmistustekniik-
kaa. Sopimusosapuolet ja hen-
kiloston jarjestaytyminen eivét
vastaa yhti0ssé toisiaan.

Jos Finavian tydehtosopi-
musympaéristossa henkildston
jarjestaytyminen pyritddn huo-

mioimaan ilman, ettd tydehto-
sopimusten maaréa ei tarvitsisi
nykyisestaan lisatd, on luonte-
vaa keskittdd IAU:hun jarjes-
taytyneiden henkilostoryhmi-
en tybehdot samaan sopimuk-
seen. Talloin  yksikertaisin
menettelytapa on uuden tyéeh-
tosopimuksen solmiminen laa-
jentamalla nykyisen llmailu-
tietoteknisten tydehtosopi-
muksen soveltamisaluetta ja
kehittamalla sitd myGs uusien
henkildstd- ja ammattiryhmien
sopimustavoitteet huomioon
ottaen.

TES-tyéryhma ja neuvottelut

Valmistautuminen Finaviaa ja
Corenetia koskeviin tydehto-
sopimusneuvotteluihin  alkaa
TES -tyoéryhmassd, jonka teh-
tdvdna on koota teksti- ja
palkkatavoitteet yhteen, ensi-
sijaisesti edelld esitetty koko-
naisuus huomioiden.

TES-tyéryhman  muodostaa
ao. ammattiosaston johtokun-
ta, jossa eri ammattiryhmét
ovat edustettuina lukuun otta-
matta viimeksi liittyneitd ase-
matasovalvojia. Taltd osin
TES -ty6ryhmaa onkin katsot-
tu aiheelliseksi  tdydentaa
my6s asematason edustuksel-
la.

TES-ty6ryhmé kokoontuu
my0ds varsinaisten tytehtoso-
pimusneuvottelujen aikana ar-
vioimaan neuvottelujen kul-
kua. Varsinaiset neuvottelut
kéyd&an osapuolten nimeami-
en neuvottelukuntien valilla.
Neuvottelutuloksen hyvéksy-
minen edellyttdd ammattiosas-
ton hyvéaksyntaa ennen kuin se
voidaan viedd IAU:n hallituk-
sen hyvaksyttavaksi.

Airpro

IAU on jo pitk&an vaatinut Fi-
navian tytaryhtiossa Airprossa
oikeutta neuvotella jaseniston-
sé puolesta heidan tyéehdois-
taan sekd valvoa niitd. Vaati-
mus on perustunut jarjestayty-
neiden tyontekijoiden enem-
mistoon yhtidssa.
Monivaiheisen  kamppailun
jalkeen ollaan tilanteessa, jos-
sa varsinaiset tydehtosopi-
musneuvottelut paastdan vih-
doin aloittamaan. Airpro on
toimittanut neuvotteluosapuo-
lille tarvittavaa taustamateriaa-
lia yhtion henkilosto- ja palk-
karakenteesta.
Palkansaajapuolelta 1AU:n li-
séksi neuvotteluihin osallistu-
vat JHL, nykyisen tydehtoso-
pimuksen solminut Pardia se-
kda matkustamohenkilokuntaa
edustava Suomen Lentoemén-
td- ja Stuerttiyhdistys SLSY.
Tyb6nantajapuolen  sopimus-
osapuoli on Palvelualojen
ty6nantajat PALTA.

IAU:n  toimintaperiaatteiden
mukaisesti myds Airpron tyo-
ehtosopimusneuvotteluja var-
ten kootaan TES-tyoryhma.
Ryhma asettaa neuvotteluta-
voitteet ja arvioi niiden ete-
nemistd. Miké&li neuvottelutu-
los syntyy, Airpron sopimus-
alueella toimiva ammattiosas-
to - Finavian maapalvelutyon-
tekijat - paattdd tuloksen hy-
vaksymisestd ennen kuin se on
IAU:n hallituksen hyvaksytta-
Vissé.
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