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Toimintoja yhdistetaan

Finavia ilmoitti lopulta
yt-paatoksensa

Finavia Oyj

Finavia ilmoitti Tampereen
aluelennonjohdon  lennon-
johto-operaattoreita ja Hel-
sinki-Vantaan lennonneuvo-
jia koskeneiden yt-neuvotte-
lujen paatokset maanantaina
2.12. Operaattoreiden tyosta
valtaosa siirtyy lennonneu-
vojien tehtavaksi.

Tampereen operaattoreita ja
Helsinki-Vantaan lennonneu-
vojia koskenut yt-prosessi to-
teutettiin erillisind neuvotte-
lumenettelying, jotka alkoivat
3.5.  Neuvottelut paéattyivat
operaattoreiden osalta 12.8. ja
lennonneuvojien osalta 1.7.

Paatoksenadn Finavia ilmoitti
siirtdvansa operaattoritoimin-
nan pois Tampereelta lukuun
ottamatta toistaiseksi AMC-
toimintoja. Paatds  sisaltaa
kahdeksan henkilétyévuoden
vahennyksen.

Operaattoreiden tehtavéat siir-
tyvat Helsinki-Vantaan len-
nonneuvojille. Siirrosta huo-
limatta tydnantaja katsoo voi-
vansa vahentdd vaked myds

lennonneuvonnan  tehtévista
kahdeksan henkil6tyovuotta.

Maanantain tiedotteessaan Fi-
navia kuvaa “kdydyn yt-
prosessin olevan osoitus siit,
ettd aidolla yhteistyolla voi-
daan aikaansaada parhaat
mahdolliset ratkaisut kaikkien
kannalta”. Toki positiivista
paatoksessa on, ettd loppuun
asti esilld pidetty vaihtoehto
lennoneuvonnan siirtdmisesta
Viroon ei toteudu, mutta viit-
taaminen aitoon yhteistyohon
on kyseenalaista.

Yhteistoimintalaki  edellyttaa
irtisanomisiin johtavien asioi-
den késittelyd yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saa-
vuttamiseksi. Nyt kesken&an
sidoksissa oleviin p&atoksiin
johtaneet neuvottelut kaytiin
erillisissé yt-menettelyissa.

Mikali yhteistoimintalain neu-
vottelusadnnoksia todetaan ri-
kotun, irtisanotulle tyonteki-
jalle voidaan vaatia maksetta-
vaksi hyvitystad. IAU on aloit-
tanut tahan liittyvan selvitys-
tyon j&sentensd oikeuksien
turvaamiseksi.

ISS:n
yt-neuvottelut
laajenivat koko
henkilGstoon

ISS Aviation Oy

ISS aloitti 9.10. yt-neuvottelut
perustelunaan tuotannolliset ja
taloudelliset syyt. Neuvottelu-
jen arvioitiin johtavan enin-
tdéan yhdeksan henkilon lo-
mauttamiseen toistaiseksi
asematasopalveluissa. Lisaksi
ty6nantaja harkitsi koko muun
asematasohenkiloston lomaut-
tamista enintdan 90 paivaksi.

Taman jalkeen ty®nantaja on
jattanyt uuden neuvottelukut-
sun, jonka myotd 1SS:n yt-
neuvottelut ulottuvat nyt koko
henkil6stoon. Kaynnissa ole-
vissa neuvotteluissa kasitel-
l&44n aiemmin esitetyn lomaut-
tamisen lisaksi osa-aikaistami-
sia ja irtisanomisia.

Seuraavan kerran yt-osapuolet
kokoontuvat maanantaina
16.12. Samana paivana tayttyy
lain edellyttdm& minimi neu-
votteluaika, joka on kuusi
viikkoa yhteistoimintaneuvot-
telujen koskiessa yli kymme-
nen henkilon irtisanomista,
osa-aikaistamista tai lomaut-
tamista yli 90 paivéksi.
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