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Finavian, Airpron ja L&T:n sopimustilanne auki

L_entolitkenteen palveluihin
uusi tyoehtosopimus

IAU

Viime viikkojen aikana kay-
dyn sovitteluprosessin myo6ta
noin 3 000 IAU:n jasenta on
nyt uudistetun Lentoliiken-
teen palveluja koskevan tyo-
ehtosopimuksen piirissa.
IAU:n kannalta kokonaisti-
lananne ei kuitenkaan ole
tyydyttava. Noin 250 jasenta
on edelleen ilman liiton sol-
mimaa tyéehtosopimusta.

Lentoliikenteen palvelut

IAU kévi pitkdan tuloksetto-
mia neuvotteluja Lentoliiken-
teen palveluja koskevan tyo-
ehtosopimuksen uudistamises-
ta PALTA:n kanssa. Neuvotte-
lujen lukkiutumiseen oli kaksi
syyta.

Yhtaalta tyonantajapuoli yritti
sinnikkaéasti  irrottaa ilmai-
lualan keskusjérjestojen vélilla
sovitun Tyodllisyys- ja kasvu-

sopimuksen ulkopuolelle. Toi-
saalta Finnairin omistamasta
catering -yhtiosta méaardysval-
lan itselleen vuokrannut saksa-
lainen LSG koetti pudottaa
tyontekijoiden tydehdot koko-
naan pois ilmailualan sopi-
muksen piirista.

Lukkiutunut tilanne laukesi
lopulta monimuotoisen sovit-
teluprosessin - my6td. Tamén
kaiken lopputuloksena yli 90
prosenttia IAU:n jasenistosta
on nyt uudistetun sopimuksen
piirissa.

Finavia, Airpro ja L&T

Tilanteeseen, jossa jasenistOs-
t4 vajaa 10 prosenttia yha on,
ei kuitenkaan voi olla tyyty-
vdinen. Yhteinen nimittja ti-
lanteelle on Finavia. Jarjestay-
tymisestd huolimatta yhtio on
pyrkinyt monin keinoin esté-
méan 1AU:n mahdollisuudet
edustaa omia jasenidan tyoeh-

doista sovittaessa ja niita val-
vottaessa.

IImailutietoteknisten sopimuk-
sen uusiminen on juuttunut
pelk&stadn Finavian vastustuk-
seen tarkastella uudelleen so-
pimuksen soveltamisalaa. Ty-
taryhtio  Airprossa  Finavia
kayttdd hyvaksi Pardian ja
JHL:n tarjoamaa mahdolli-
suutta polkea maapalvelujen
tybehtoja. L&T:ssd sovelle-
taan PAM:in Kkiinteistoalan
sopimusta Finavian tilaamassa
kenttdavustajan  alihankinta-
tyossa.

Finavian sitkeaksi osoittautu-
neesta vastarinnasta huolimat-
ta myoskaan 1AU ei ole luo-
vuttamassa. TyoOta asetettujen
tavoitteiden puolesta jatketaan
niin pitkdan kuin siihen on ja-
seniston tuki. Finavian alueen
sopimusasioista  tarkemmin
seuraavassa Uutiskirjeessa
keskiviikkona 27.11.
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Lentoliikenteen palveluja koskeva
tydehtosopimus 15.11.2013 alkaen

IAU / PALTA

Lentoliikenteen palveluja
koskeva tydehtosopimus uu-
distettiin valtakunnansovit-
telija Esa Longan 15.11. an-
taman  sovintoehdotuksen
mukaisesti. Ohessa uudistet-
tuun sopimukseen sisaltyvat
sopimuskausi, palkankoro-
tukset sekd muutokset ja li-
saykset.

Sopimuskausi

Sopimuskausi koostuu kahdes-
ta sopimusjaksosta. Ensim-
mainen sopimusjakso alkaa
15.11.2013 ja paattyy
14.11.2015. Toinen sopimus-
jakso alkaa 15.11.2015 ja
paattyy 15.11.2016.

Palkankorotukset

Ensimmainen sopimusjakso
(15.11.2013 -14.11.2015):

- Palkkoja korotetaan
15.3.2014 20 € yleiskoro-
tuksella. Taulukkopalkkoja
korotetaan 15.3.2014 tai I&-
hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta
20 eurolla.

- Palkkoja korotetaan
15.3.2015 0,4 %:n yleis-
korotuksella. Tydehtosopi-
muksen taulukkopalkkoja,
euromadraisié lisia ja tyon-
tekijoiden henkilokohtaisia
palkkoja korotetaan
15.3.2015 tai sitd seuraavan
palkanmaksukauden alusta
alkaen 0,4 prosentilla.

Toinen sopimusjakso
(15.11.2015- 15.11.2016):

Tyomarkkinakeskusjarjestot
kokoontuvat vuoden 2015 ke-
sékuussa tarkastelemaan yleis-
ta4 taloudellista tilannetta, ra-
kenteellisten uudistusten to-
teutumista, tyéllisyyden, vien-
nin ja kilpailukyvyn kehitysta
sek& néihin vaikuttaneita teki-
jOita. Selvitystyossa kdytetadn
tarvittaessa apuna tulo- ja kus-
tannuskehityksen  selvitystoi-
mikuntaa ja ulkopuolisia asi-
antuntijoita. Tarkastelun pe-
rusteella tyémarkkinakeskus-
jarjestot sopivat toisen jakson
palkkaratkaisun kustannusvai-
kutuksesta ja toteutusajankoh-
dasta.

Palkkaratkaisu mitoitetaan 12
kuukaudenjakson mukaan.
Niilla aloilla, joilla sopimus-
kauden toinen jakso on pi-
dempi tai lyhyempi kuin 12
kuukautta, palkkaratkaisu suh-
teutetaan jakson pituuden mu-
kaan.

Mikéli edelld mainituissa so-
pimuskauden toisen jakson
sopimuskorotusta koskevissa
tyomarkkinakeskusjarjestojen
vélisissa  neuvotteluissa ei
paéstd yksimielisyyteen vii-
meistdédn 15.6.2015, tydehto-
sopimuksen osapuolilla on oi-
keus irtisanoa sopimuksensa
paattymadn ensimmaisen so-
pimusjakson loppuun neljan
kuukauden irtisanomisajalla.

Kirjaukset allekirjoituspoy-
takirjaan:

Palkkausjarjestelman kehit-
tdminen

Liitot asettavat palkkausjarjes-
telmén toimivuutta selvittavan
tyéryhman, jonka keskeisia
kysymyksia ovat muun muas-
sa miten oikeudenmukaisuus,
kannustavuus, tyosuorituksen
ja palkan valinen yhteys voi-
daan ottaa huomioon palkkoja
porrastettaessa tai muutettaes-
sa tai muutettaessa.

Kehittdmistyoryhmén tehtéva-
nd on arvioida ja Kkehittda
palkkausjarjestelméda seuraa-
villa kriteereilla:

- Tehtdvien vaativuuden ar-
vioinnin tulisi olla yksin-
kertaisempaa, nopeampaa
ja ennustettavampaa.

- Tyokokemusaikaan perus-
tuvan lisén osuutta ja muo-
toa palkkausjarjestelméassa
arvioidaan.

- Mahdollisuuksia henkil6-
kohtaisen suoriutumisen ja
moniosaamiseen perustuvi-
en palkanosien yhdistami-
seksi yksinkertaisemmaksi
malliksi selvitetaan.

- Tyontekijoiden yhdenver-
taisuus huomioidaan kehi-
tystydssa.

Tyoryhmé koostuu PALTA:N
ja IAU:n seka tyonantajien ja
tyontekijoiden edustajista niin,
ettd molemmilla puolilla on
Jatkuu seuraavalla sivulla...
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kolme (3+3) edustajaa.
Tydryhman puheenjohtaja va-
litaan tyonantajien tai PAL-
TA:n edustajista. Tydryhmé
voi péattad ulkopuolisen kon-
sultaation kaytostd tyoryhma-
tyon tukena, mistd aiheutuvis-
ta kuluista osapuolet sopivat
tyoryhmdssa. Tyoryhman ta-
voitteena on tehda esitys tyo-
ehtosopimusosapuolille uudes-
ta palkkausjarjestelmastd ja
sen kayttoonoton ajankohdasta
vuoden kuluessa sopimuksen
alkamisesta. Uusi jarjestelma
on tavoitteena ottaa kayttoon
16 kk:n kuluttua sopimuskau-
den alkamisesta.

Vuosilomalain muutos

Vuosiloman siirto-oikeudessa
tyokyvyttomyystilanteessa
noudatetaan uutta vuosiloma-
lakia. Lain mukainen vuosi-
loman siirto-oikeus koskee
vain vuosilomalakiin perustu-
via vuosilomia. Lain ylittavat
tyoehtosopimukseen perustu-
vat loman osat eivat siirry
missaan tilanteessa.

Poikkeukselliset taloudelliset
vaikeudet
Seuraavat méaaraykset on so-
vittu osaksi tydehtosopimus-
ratkaisua toimialan poikkeuk-
sellisten taloudellisten vaike-
uksien johdosta ja niiden pai-
kallista toteutumista tulee
edistdd jatkuvan neuvottelun
periaatteella heti tdmén tyoeh-
tosopimuksen syntymisen jal-
keen.
1. Tyobnantajan ja alueella
toimivien llmailualan Uni-
oni 1AU ry:n ammattiosas-

tojen valilla voidaan solmia
tyopaikkojen ja yrityksen
toiminnan  turvaamiseksi
méaaraaikainen sopimus,
kun yritys joutuu poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vai-
keuksiin.

2. Méaraaikaiseen paikalliseen
sopimukseen Kirjataan Len-
toliikenteen palveluja kos-
kevan tydehtosopimuksen
maarayksista poikkeavat tai
ne korvaavat yrityskohtai-
set madraykset. Madraai-
kaisista poikkeavista tyo-
aikajarjestelyistd  sovitaan
joko pé&aluottamusmiehen
tai IAU:n ammattiosastojen
ja ty6nantajan valilla.

3. Sopimus edellyttada Palvelu-
alojen tyonantajat PALTA
ry:n ja llmailualan Unioni
IAU ry:n hyvéksyntaa ja se
on Lentoliikenteen palvelu-
ja koskevan tybehtosopi-
muksen osa.

Muutokset tydehtosopimuk-
sen maarayksiin:

Osa-aikatyot (11. §)
1. Tyontekijoitd voidaan pal-
kata osa-aikatyohon hoita-

maan lentoliikenteen tai
teknisten toiden ruuhka-
huippuja.

2. Osa-aikatyontekijoiden
palkkaaminen  edellyttaa,
ettd tyonantajan ja llmai-
lualan Unioni 1AU ry:n vé-

lilld on sopimus osa-
aikatyontekijoiden  tyoeh-
doista. Teknisten tdiden

osalta osa-aikatyon kaytta-
misesté ja tydehdoista sopii
kulloinkin alueella toimiva
lImailualan  Unioni AU

ry:n ammattiosasto tyénan-
tajan kanssa.

3. Ensimmdisen kohdan mu-
kaisissa sopimuksissa ei tu-
le sopia muista kuin osa-
aikatyohon liittyvistad asi-
oista.

Halytysluontoinen tyo (41. 8)

1. Tyo katsotaan halytysluon-
toiseksi silloin, kun tyéhon-
tulosta sovitaan tyontekijan
vapaa-aikana ja tyo aloite-
taan sopimista seuraavan
12 tunnin aikana ja ennen
seuraavan tydvuoron alkua.
Tyo ei ole hélytysluontois-
ta, jos esimies on pyytanyt
ylity6hon tydaikana, mutta
tyontekija vastaa kyselyyn
vasta vapaa-aikana. Haly-
tysluontoinen ty0o paattyy
viimeistddn normaalin tyo-
vuoron alkaessa.

Erimielisyyksien ratkaisemi-

nen (121. §)

2. Jos jompikumpi osapuoli
esittdd paikallisia neuvotte-
luja edella tarkoitetuissa ta-
pauksissa, ne aloitetaan
mahdollisimman pian, mut-
ta viimeistddn kahden vii-
kon kuluessa esityksen te-
kemisesta. Neuvottelut
kéydaan niin, ettd tarpee-
tonta viivytysta valtetdan.
Seuraavan neuvottelutilai-
suuden ajankohdasta sovi-
taan neuvotteluissa.

3. Paikallisissa neuvotteluissa
laaditaan kirjalliset muisti-
ot, elleivat osapuolet yh-
dessé toisin sovi. Muistiot
allekirjoittaa kumpikin osa-
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puoli. Muistioissa maini-
taan erimielisyyden aihe
sekd osapuolten perustellut
kannat. Muistiot laaditaan
viimeistddn kahden viikon
kuluessa neuvottelujen
paattymisesté.

. Ellei neuvotteluissa paésta
yksimielisyyteen,  siirtyy
asia liittojen kasiteltavaksi.
Kumpikin liitto voi saattaa
asian  tyOGtuomioistuimen
ratkaistavaksi. Jos liitot
niin sopivat, voidaan asia
saattaa ratkaistavaksi myos
vélimiesmenettelyssa.

. Jos toinen osapuoli haluaa
saattaa asian ratkaistavaksi
valimiesmenettelyssa, tulee
siitd ilmoittaa viivytyksetta
vastapuolelle, jonka tulee
puolestaan ilmoittaa joko
hyvaksyvd tai hylkaava
vastauksensa  valimiesme-
nettelyn kayttamiselle mah-
dollisimman pian, mutta

viimeistdédn kahden pdivén
kuluttua tiedon saamisesta.

Uudet tydehtosopimuksen
maaraykset:

Paikallisesti sovittavat tyo-
aikamallit

(3. Luku /

Ty0ajat teknisié palveluja
tuottavissa yrityksissa /
Uusi pykald)

1.

Saannollisista  tyoajoista
poiketen voidaan sopia pai-
kallinen tyoaikamalli. So-
pimuksen neuvottelee paa-
luottamusmies yhdessa
tyonantajan kanssa. Alueel-
la toimiva llmailualan
Unioni 1AU ry:n ammatti-
osasto vahvistaa tehdyn
paikallisen  neuvottelutu-
loksen ennen sen kayttoon
ottoa.

Tyd6vuoroluettelo  julkais-

taan neljan viikon viélein.
Tyo6vuoroluetteloa voidaan

muuttaa perustellusta syys-
t& jakson puolivalissé.

3. Sopimus on voimassa ty0-
ehtosopimuskauden  ajan,
ellei toisin sovita. Sovittu-
jen tyoaikamallien kayt-
toonotto koskee péasaantoi-
sesti kaikkia niité tyonteki-
JOIt4, joita sen tehnyt paa-
luottamusmies edustaa.

Tilapaiset tydvoimajarjestelyt
(3. Luku /

Tydbajat teknisia palveluja
tuottavissa yrityksissa /

Uusi pykéld)

Tyollisyyden turvaamiseksi
ja tuottavien toimintamalli-
en loytamiseksi péaaluotta-
musmies ja tyfantaja voivat
sopia projektikohtaisista tai
muista tilapdisistd tyovoi-
majarjestelyista. Tamén
kohdan mukaisesti voidaan
sopia myos ehdollisia so-
pimuksia  kartoitettaessa
uusia liiketoimintamahdol-
lisuuksia.

IAU:n
Jasentilaisuus

LSG:n tyontekijoille

N:0o 3

Torstaina 28.10. kello 17

Ravintola Shamrock, ylikerta
Peltolantie 2, Tikkurila
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