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IAU, JHL ja SAK allekirjoittivat poytakirjan
TyoOehtosopimusten soveltamisalara-
jasta Airprossa yhteinen tulkinta

Airpro Oy

IAU, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL sekd SAK
- keskusjarjeston roolissa -
ovat allekirjoittaneet poyta-
kirjan, jolla vahvistetaan yh-
teinen tulkinta ty6ehtosopi-
musten soveltamisalarajoista
Airpron tyotehtavissa. Lah-
tokohtana on tdiden tosiasi-
allisen sisallon tarkastelemi-
nen.

Poytakirja
Soveltamisalarajoja kasittele-
van poytakirjan sisaltd on seu-
raava:

Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry ja llmailualan
Unioni IAU ry ovat pitaneet
15.10.2014 kokouksen Airpro
Oy:téa koskevan tyoehtosopi-
muksen ja Lentoliikenteen
palveluja koskevan tyoehtoso-
pimuksen soveltamisalamaa-
raysten tulkinnoista Airpro

Oy:ssa tehtavaa tyota koskien.
Kokoukseen osallistuivat li-
saksi Suomen Ammattijarjes-
t0jen Keskusjarjestd SAK ry:n
edustajat.

Poytakirjan allekirjoittaneiden
liittojen yhteinen tulkinta on,
etté Airpro Oy:n tydntekijoi-
den, joiden tdihin sisaltyy py-
syvaisluonteisesti yli 50 pro-
senttia tydajasta Lentoliiken-
teen palveluja koskevan tyéeh-
tosopimuksen (15.11.2013)
soveltamisalaan kuuluvia
maapalvelutehtavid, tydehto-
jen tulee maaraytya Lentolii-
kenteen palveluja koskevan
tydehtosopimuksen mukaisesti.
Pysyvaisluonteisuutta arvioi-
taessa merkitysta ei ole ty6-
suhteiden muodolla, vaan ar-
vio tehd&an tdiden tosiasialli-
sen sisallon perusteella.

Tulkinta saatetaan Airpro
Oy:n ja ty6ehtosopimusten
vastapuolena olevan Palvelu-

alojen tydnantajat PALTA
ry:n tietoon.

Mikali tyotehtavien tosiasialli-
sesta sisallosta syntyy epasel-
vyytta, allekirjoittaneet liitot
neuvottelevat asiasta ensin
kesken&an yhteisen nakemyk-
sen saavuttamiseksi. Neuvotte-
lut kdydaan mahdollisimman
pian jommankumman liiton
niita pyytaessa.

Mitéa tasta seuraa?

Liittojen yhteinen tulkinta so-
vellettavasta tydehtosopimuk-
sesta edistdd tavoitetta saada
Airpron tydehdot samalle ta-
solle muissa maapalveluyri-
tyksissd samaa tyota tekevien
ty6ehtojen kanssa. Tydnanta-
jan  mahdollisuudet polkea
tybehtoja vetoamalla yritys-
kohtaiseen  tybehtosopimuk-
seen ja epamadraisiin toimen-
kuvajérjestelyihin  kapenevat.
Lisdd aiheesta uutiskirjeen
analyysiosuudessa.
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Utisanalyysi

PALTA on vdittanyt IAU:n vaa-
tivan Airprossa noudatettavan
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevaa tydehtosopimusta puh-
taasti jarjestopoliittisista syista.
IAU:n, JHL:n ja SAK:n allekir-
joittama tulkinta sopimusten so-
veltamisalarajoista osoittaa vait-
teen esittdjan makaavan lehmi-
neen omassa ojassaan.

P/f\.L'I?A tuomitsee lImailualan Unionj IAUn
ityotalstelutoimenpiteet — taustalla puhdas

«Takaisin

jarjestdpoliittinen peli

Palvelualojen tyénantaj
‘ jat PALTA ry tuomi
Airpro-konsernissa Toim iy

b ;r):rkas;ti Mmz?ilualan Unioni I1AU:n tyétaisleluloimenpiteel
puhtaasti palkansaajaliittojen keskiniset erimielisyydet
et.

Seurauksista j arsimadn tiys;
ta joutuvat kirsimain taysin syyttomat lentoliikenteen asiakkaat.

Eilen torstaina 13.6.2013
ulos tydpaikoiltaan useim
Lisaksi useat PALTAn ja
ammattiosastot ovat ilmoittane
Meneilldén olevat tybtaistelutoi
uhkaavat koko lentoliikenteen

Airpro Oy:ssi ja RTG Gy

met ovat jo j
sujuvuutta,

PALTAn varatoimitus;
kaynnistamien t
koskevan tyseh

- Neuvqtteluissa PALTA on tarjonnut erille Airpro O
mafjdolhsuulta tulla mukaan PALTAn ja Pardian vili
hwvinvointialoien fiitto JHL b

ohtaneet eriiden lentojen perumiseen.

nitu johtaja Tuomas Aarto pitéd 1AU:n t
yotalstelu[oimenpileiden taustalla on PA
tosopimuksen kehittamiseen liittyvat jarj

oimintaa t
LTAn ja P,
estpoliittiset kiistat.

hwvaksvi eilen osaltaan PAL

i ound Handling Oy:ss3 tv i "
milla yhtisiden toimipaikoilla, Ulosmarssi U}I/I Jéirje;IIOSkenle'e"al IAU:n jésenet marssivat

een palveluja koskevan tyg
: Be
el ensi maanantaina 17.6. kéynnistettavists n};kil

yksesséén jo toinen lyhyen ajan sisalls
htogopimuksen piirissa olevat IAU:nl

akoista edustamissaan toiminnoissa,

Toteutuessaan IAU:n tukitoimet

dysin tuomittavana ja vastuuttomana. Sen
alkansaajajarjesté Pardian valisen, Airpro Oy:t4

Si:ssa eldustenuma oleville palkansaajajarjestsille

% ;

TnA ;o[rrngssa olevaan tySehtosopimukseen. Julkisten ja
ariouksen. IAU:lle se ej ainakaan toistaiseksi olp

Lahde: Palvelualojen tytnantajat PALTA ry:n tiedotteet.
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i Neuvottelut alkavat

IAU:n  ja tybnantajaliitto
PALTA:n valiset neuvottelut
Airprossa noudatettavien tyo-
ehtojen parantamiseksi kayn-
nistyivat ensimmaisen kerran
lokakuussa 2011. T&t&d ennen
tyonantaja ei ollut suostunut
edes keskustelemaan asiasta.

Neuvottelujen yhteiseksi ta-
voitteeksi asetettiin selvittaa
perinteisissa maapalvelutehta-
vissa toimivien tyontekijoiden
siirtdminen Airprosta tytaryh-
ti6 RTG:n palvelukseen. Tata
muutosta silmalld pitden neu-
vottelut kohdistuivat RTG:n
yrityskohtaisiin sopimuksiin.
Liséehtona neuvottelujen
kadymiselle PALTA edellytti
IAU:n sitoutuvan ty6rauhaan.
Taméa kavi 1AU:lle, mutta se
halusi neuvotteluissa selvitet-
tavaksi myos turvatarkastajien
aseman.

Prosessi  johti  huhtikuussa
2012 neuvottelutulokseen,
jonka  kuitenkin  Finavia-

konserni p&éatti hylatd. Sopi-

muksen sijaan Finavia esitti
kaynnistettdvan kokonaan uu-
det neuvottelut, joissa edustet-
tuna olisi Airpron sopimuksen
solmineen  Pardian  liséksi
JHL.

JHL:n mukaan tulo liittyi sii-
hen, ettei tyOnantaja pitanyt
Pardiaa enaa uskottavana tyo-
ehtosopimusosapuolena véhai-
sen jasenmaaransa vuoksi.
Vastaavasti IAU:n esityksesta
mukaan otettiin Suomen Len-
toemantd- ja Stuerttiyhdistys
SLSY edustamaan matkusta-
mohenkilokuntaa.

jen péattyneen tuloksettomina
kesakuussa 2013.

Kariutuneita neuvotteluja seu-
rasi kolmen vuorokauden mit-
tainen  mielenilmaus  Air-
prossa, jota RTG:n tyontekijat
tukivat omilla toimillaan.
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i Lehmineen ojassaaan

L.  Jatkoneuvottelut

Jatkoneuvottelujen kaynnisty-
essé IAU, SLSY ja JHL esitti-
vat yhteisend kantanaan, etté
Airpron  tydehtosopimuksen
ristiriidat yleissitovien tyoeh-
tosopimusten  kanssa tulee
poistaa. Neuvotteluissa ei kui-
tenkaan saavutettu ratkaisua,
jonka myos IAU ja SLSY oli-
sivat voineet hyvaksyd. Nain
ollen ne katsoivat neuvottelu-

PALTA, joka itse oli kaynyt
tuloksettomia neuvotteluja
tyorauhan takaavista tyoeh-
doista Airprossa lahes kaksi
vuotta, tuomitsi mielenilma-
uksen. Tiedotteessaan se Vvaitti
ty6taistelutoimien taustalla
olevan palkansaajaliittojen
keskindisistd erimielisyyksista
johtuva puhdas jarjestopoliit-
tinen peli”.

Toista kertaa PALTA:n on
turha esittdd ndin absurdia,
tyontekijoiden ymmarrysta ja
jarjestaytymistd  aliarvioivaa
vditteitd. Sen sijaan IAU:n ja
JHL:n yhteiseen kantaan tu-
tustumalla  tydnantajaliitolle
selvida, kuinka se osaltansa
voi olla yllapitaméssa tyo-
rauhaa jatkossa.
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