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IAU:Ita kannanotto

Tes-vaihdoksista neuvotellaan
keskusjarjestojen kesken

IAU / SAK

IAU on ottanut kantaa ylei-
selld tasolla tilanteisiin, jois-
sa ty6nantajan aloitteesta ol-
laan vaihtamassa tydehtoso-
pimusta. Kannanotto liittyy
myo6s  tydmarkkinakeskus-
jarjestdjen valilla kaynnissa
oleviin neuvotteluihin neu-
vottelujarjestelman  uudis-
tamiseksi.  Tes-vaihdokset
ovat neuvottelupdydan asia-
listalla.

Esimerkkinad LSG

IAU:n osalta tdhan saakka laa-
jin ty6éehtosopimuksen vaih-
dokseen liittyva selkkaus syn-
tyi viime vuoden syksylla. Sil-
loin LSG ilmoitti vaihtavansa
ty6ehtosopimusta.

Yritys oli vaihtanut tyonanta-
jaliittoa PALTA:sta Matkailu-
ja Ravintolapalvelut MaRa:an.
Téaman johdosta tyOnantaja
katsoi, ettei ollut velvollinen
noudattamaan 1AU:n ja PAL-
TA:n valistd tydehtosopimusta
endd 31.10.2013 jélkeen, kun
sopimuskausi paattyy. Tilalle
olisi tullut MaRa:n ja Palvelu-

alojen Ammattiliitto PAM:in
vélinen tydehtosopimus.
LSG:n tyontekijat olivat jar-
jestaytyneet  yksiselitteisesti
IAU:hun ja vastustivat tyoeh-
tosopimuksen vaihtamista.
Vaihdos olisi tuonut muka-
naan huomattavia heikennyk-
sid tyoehtoihin.

Kiista kérjistyi tyotaisteluksi,
johon liséksi liittyi massiivisia
tukitoimi-ilmoituksia. Ratkai-
su syntyi lopulta osapuolten
hyvaksyttya valtakunnansovit-
telijan toisen sovintoehdotuk-
sen. Sen mukaisesti tyontekijat
sdilyttivat vanhat tydehtonsa.

Neuvottelutilanne

LSG:n tapauksessa tydehtoso-
pimus olisi voinut vaihtua ny-
kytilanteen mukaisesti siten,
kuin tyonantaja asian syksylla
esitti. Toisaalta tyontekijapuo-
lella ei ollut mitdén esteité
vaatia séilytettdvaksi entisia
tybehtoja ja vahvistaa vaati-
muksiaan tyotaistelukeinoin.

Jatkuu seuraavalla sivulla...

Flybesta el irti-
sanomisia sopi-
musalueellemme

Flybe Finland Oy

Lentoyhtié Flyben yhteistoi-
mintalain mukaiset neuvottelut
alkoivat 6.10. Neuvottelukut-
sussaan tyonantaja ilmoitti
henkildston  kokonaisvahen-
nystarpeeksi enintddn 90 hen-
Kilotydvuotta. Yhteensa yhti-
6ssa on tyoskennellyt 650
henkildd, joista IAU:n sopi-
musalalla 35 henkil6a teknii-
kassa.

Yt-neuvottelujen jalkeen an-
tamassaan péatoksessa tyonan-
taja ilmoitti toteuttavansa or-
ganisaatiomuutoksen ja irtisa-
novansa korkeintaan 25 henki-
I64. Irtisanomiset eivat kohdis-
tu talld kertaa IAU:n sopi-
musalalla tyoskenteleviin. Irti-
sanottavista hieman yli puolet
on erilaisia toimihenkil6ita ja
loput lentdjia.

Yhtion omistajuuskysymys on
edelleen auki. Flyben emoyh-
ti6 on myymaéssa omistusosuu-
tensa joko nyt vahemmisto-
omistajana olevalle Finnairille
tai  mahdolliselle  uudelle
enemmistoomistajalle.
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...Jatkoa edelliselta sivulta

Nyt tyomarkkinakeskusjarjes-
tojen valilla kdynnissé olevis-
sa neuvotteluissa on tes-
vaihdos -tilanteiden osalta
alustavasti hahmoteltu mallia,
jossa tybnantajan vaihtaessa
tyonantajaliittoa noudatettai-
siin  Kkiintedd siirtymaaikaa,
jonka jalkeen tydehtosopimus
vaihtuisi. Lisaksi vaihdokseen
sisaltyisi velvollisuus neuvo-

Neuvotteluvelvoite  tayttyisi
sovitun maérdajan toteutuessa.

IAU:ssa on arvioitu LSG:n ta-
pausta esimerkkind kéyttden
keskusjarjestdjen neuvotteluti-
lannetta tes-vaihdosten suh-
teen. Kuultuaan viimeisimmén
tilanneselvityksen asiasta,
IAU:n hallitus katsoi asioiden
olevan ajautumassa tyodnteki-
joiden kannalta epéedullisem-
paan suuntaan. Alustavan mal-
lin mukaisesti toimittaessa tes-

tybnantajien  ilmoitusasioita
siirtymadaikoineen.

PaatOksenddn asiassa IAU:n
hallitus totesi tarpeelliseksi
pyrkid estdmaan tyontekijoi-
den kannalta epdedullinen
lopputulos  neuvotteluproses-
sissa. Tassa tarkoituksessa
IAU:n puolesta on annettu ei-
len seuraavan siséltdinen tie-
donanto SAK:n jasenliittojen
puheenjohtajille seka keskus-
jarjeston johdolle ja neuvotte-

tella asiasta osapuolten valilla.

vaihdokset olisivat pelkkia lijoille:

Arvoisat SAK:n liittojohtajat

IAU:n hallitus antoi tehtavakseni lahestya teita kirjallisessa muodossa tes-
vaihdoksiin liittyvissa asioissa, kuultuaan selvityksen tilanteesta keskusjarjes-
tojen valisissa neuvotteluissa neuvottelujarjestelman uudistamiseksi. Tes-
vaihdokset nayttavat toki erilaisilta eri liittojen ndkokulmasta, mutta yhteinen
mielipide meilla lienee ainakin se, etta tydehtojen heikennykset pitéisi pystya
torjumaan.

En pida IAU:n osalta mitenk&an yllattavina tydnantajien tes-vaihdos -
hankkeita, jotka ovat kohdistuneet yleissitovaan tydehtosopimukseemme. Tyon-
antajien intressit vaihdoksiin ovat taloudelliset ja téallakin hetkella vahintaéan
yksi sopimukseemme kohdistuva vaihtamishanke on kdynnissa. Kyse on

20-30 %:n palkanalennuksista ja muiden ehtojen huonontamisesta alkaen tyo-
suhteen muodoista.

Nahdakseni nyt keskusjarjestdjen neuvottelupdydalla oleva alustava hahmo-
telma sopimukseksi siirtymaaikoineen tes-vaihdos -tilanteissa heikentaisi mah-
dollisuuksia ryhtya puolustamaan ty6ehtoja nykytilanteeseen verrattuna. Sopi-
muksen allekirjoittamisen jalkeen tybantajaleirissa tulkittaisiin tyontekijaliiton,
joka ryhtyisi toimiin tyehtojen huononnuksia vastaan, rikkovan yhdessa kes-
kusjarjestotasolla sovittua menettelytapaa. Nykytilanteessa mahdollisuus tyo-
taistelu-uhan ilmoittamiseen ajoittuu sopivasti sopimuksettomaan tilaan van-
han tyGehtosopimuksen paattyessa. Talla ajoituksella ollaan jo valmiiksi neu-
vottelupdydéassa.

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton. Nykytilanteessa ei

ole periaatteellista estetté tydonantajaliitolle sopia tydehtoja tyontekijoita edus-
tavan liiton kanssa eiké toisin pain. Sen sijaan, jos - tydnantajan jarjestaytyes-
sa uudelleen - tyontekijoita oletetaan ylhaalta kasin ohjattavan liitosta toiseen,
jarjestaytymisvapaus on lahinna tyénantajan jarjestaytymisvapautta. Tasapai-
noisessa, jarjestaytymisvapautta kunnioittavassa tilanteessa, tyontekijat hakeu-
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tuvat tydnantajan tapaan siihen liittoon, jonka arvelevat taloudellista ase-
maansa edistavan. Toivottavaa ei ole, ettd tyonantajalle annettaisiin neuvotte-
lujarjestelman uudistamisen nimissa yhteisesti sovittu aikataulu, jolla tyonteki-
joiden jarjestaytymisvapauteen liittyvat mahdollisuudet tehtaisiin tyhjiksi.

Nykytilanteessa tes-vaihdos -hankkeista, joita tes-shoppailuksi nimitetaan, syy-
tetdan tyontekijapuolella tyénantajia. Julkisuutteen voi olla luontevaa antaa
tdma kuva, mutta kyse on myos siita, etteivat tyontekijaliitot kykene koordinoi-
maan keskenaan tyontekijoiden kokonaisetua, vaan keskittyvat oman liittonsa
puitteissa osaoptimointiin.

Konkreettisena esimerkkind koordinoidusta kokonaisedun tavoittelusta kay
SAK:n yhteinen tavoitteiden asettaminen valmistauduttaessa sopimuskierrok-
selle kevaalla 2013:

| PALKANKOROTUKSET

1. Korotukset ja ostovoiman turvaaminen (prosessi)

2. Palkkaerojen kaventaminen (TES)

3. Osa-aikaisen tyontekijan aseman parantaminen (TES)

I MUUTOSTURVA

1. Tuta-irtisanominen vs. vuokratyd: Tyonantajan paattaessa tyontekijan tyo-
suhteen tuotannollisella ja taloudellisella perusteella, ei ennen takaisinottovel-
vollisuusajan paattymisté voi kayttda samoissa tehtavissa vuokratyévoimaa
(LAKI/TES)

2. Kilpailutus: Tyontekijdn aseman parantaminen, kun kilpailutuksen kautta
tyo siirtyy yritykselta toiselle (TES)

3. Takaisinottovelvollisuusajan pidentdminen yhdeksasta kolmeentoista kuu-
kauteen ja tyontekijan asema tyéhon palatessa (LAKI/TES)

[11 EPATYYPILLISET TYOSUHTEET

1. Osa-aikatyo (LAKI/TES)

1.1 Perusteet osa-aikatyon teettamiselle

1.2 Tyo6tuntien vakiintuminen tydsopimuksen ehdoksi

1.3 Lisatyon tarjoamiseen etusijajarjestys

2. Takaisinottovelvollisuuden ulottaminen maaraaikaisissa tydsuhteisissa ollei-
siin tyontekijoihin (LAKI/TES)

IV HENKILOSTON EDUSTAJIEN ASEMA

1. Koulutusvaatimus (TES)

2. Ansioiden ja ansiokehityksen turvaaminen ja korvaukset (TES)
3. Ajankayton lisddminen (TES)

V TYOAIKA JA VUOSILOMA

1. Terveet ja tulokselliset tydajat: Tyovuorojarjestelmien ja —suunnittelun ke-
hittdminen (TES)

2. Vuosiloman maaraytyminen (LAKI/TES)

VI TERVEYS JA TYOSUOJELU
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1. Lyhytkestoiset sairauslomat ja sairaan lapsen hoito tyontekijan omalla il-
moituksella (TES)

2. Asetus yksintydskentelyyn (LAKI)

3. Taysi palkka kuntoutusajalta (TES)

VIl HARMAA TALOUS

1. Alipalkkauksen kriminalisointi (LAKI)
2. Ketjuvastuu (LAKI)

3. Veronumero (LAKI)

Vastakohtana yhteisesti koordinoidulle kokonaisedun tavoittelulle, osaopti-
moinnissa yksittainen ammattiliitto ei ole valmis rajaamaan oman ty6ehtoso-
pimuksensa soveltamisaluetta millaén tavoin siitakdan huolimatta, etté jokin
toinen liitto on jo onnistunut saavuttamaan tydehtosopimukseensa edella esitet-
tyja yhteisia tavoitteita tai muutoin selkedsti paremmat tyéehdot samalla sovel-
tamisalueella samoihin toihin.

Nykytilanteessa keskusjarjeston asettamien tydehtosopimustavoitteiden saavut-
taminen johtaa siis niita sisaltavan tydehtosopimuksen menettdmisen uhkaan
paradoksaalisesti jarjeston siséalta kasin. Sopimalla tes-vaihdoksiin lisaksi kes-
kusjarjestotasolla kiinted siirtymaaika pelkastaan tydnantajan jarjestaytymisen
perusteella, tavoitteet sisaltavaa tydehtosopimusta on miltei mahdotonta puo-
lustaa, jos tydnantajalle on myds sopimuksen jalkeen tarjolla halvempia sopi-
muksia shoppailtavaksi.

Summa summarum: Tes-vaihdoksiin liittyvistd menettelytavoista olisi syyta pi-
dattaytya sopimasta keskusjarjestdtasolla ainakin niin pitkaan, kunnes keskus-
jarjestomme sisalla tydehtosopimustoiminta on kohtuullisen yksimielisesti
koordinoitavissa tydehtokriteereista kasin.

Ystavallisin terveisin
Juhani Haapasaari
IAU
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