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SOPIMUSKSEN SOVELTAMISALA
(1. 8 Soveltamisala)

Uusi sopimus, jossa mukana myds JHL:

Néitad maarayksia noudatetaan kaikissa Airpro Oy:n tyontekijéiden ja
toimihenkil6iden tydsuhteissa pois lukien asematasobussinkuljetta-
jat. Sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvia tyétehtavia ovat
muun muassa lentoliikenteen ja lentoaseman yllapito- ja palveluteh-
tavat (esimerkiksi maapalvelutehtévat) seké naihin liittyvat toimi-
henkildtehtavat.

Taman sopimuksen piirissd olevista tyontekijoisté tai toimihenkildis-
ta kaytetaan jaljempana yhteisesti nimitysta tyontekija.

Maarayksia ei sovelleta yrityksen johtoon tai nédihin rinnastuviin
ylempiin toimihenkil6ihin.

Vanha Pardian solmima sopimus:

Né&itd maarayksia noudatetaan kaikissa Airpro Oy:n tyontekijoiden ja
toimihenkil6iden tyosuhteissa joko omana tyona tehtédvaan tyohon
tai tydhon joka tehd&an vuokratyéna toisen tydnantajan alaisena lu-
kuun ottamatta ylempia toimihenkil6ité ja asematasobussinkuljetta-
jia. Taman sopimuksen piirissé olevista tyontekijoista tai toimihenki-
I6istd kaytetddn jaljempand yhteisesti nimitysta tyontekija. Ylem-
miksi toimihenkil6iksi katsotaan yrityksen johtoryhméén kuuluvat
henkilot.

SOPIMUSKSEN SOVELTAMISALA
(1. 8 Sopimuksen soveltamisala)

Talla sopimuksella maarataan

— saannollisté reittiliikennettd harjoittavien,

— raskasta tilauslentoliikennetté harjoittavien,

— tai edelld mainituille teknisia tai maapalveluja suorittavien
tyonantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden tydehdot, jos he
toimivat tdman sopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisissa tai niihin
rinnastettavissa t0issa.

Taman tydehtosopimuksen tarkoittamasta raskaasta tilauslentoliiken-
teestd on kyse silloin, kun kéytetd&n suurimmalta hyvaksytyltd mat-
kustajapaikkaluvultaan yli 19-paikkaisia tai suurimmalta sallitulta
lentoonldhtémassaltaan yli 27 000 kg:n suuruisia lentokoneita.

Tata sopimusta sovelletaan kuitenkin tyohon, jossa tarvitaan huolto-
todistetta ja tyyppikelpuutusta, sekd muihin tdihin, joihin siséltyy yli
50 prosenttia timan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tehtévia.

Sopimuksen soveltamispiirissa ei saa tehda rinnakkaissopimusta
ilman allekirjoittaneiden liittojen Kirjallista lupaa.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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TYOSUHTEEN MUOTO

Tyontekijan tydsuhde voi olla kokoaikainen, osa-aikainen tai erik-
seen tyohon kutsuva. TyOehtosopimus ei rajoita millaan tavoin sita,
millaiseen tydsuhteeseen tyontekijoita palkataan.

Airpron tyontekijoisté puolet ovat erikseen tydohon kutsuttavia.

TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Tydehtosopimuksessa ei maarayksia tydvoiman vahentamisjarjestyk-
sestd. Tuotannollisin ja taloudellisin perustein irtisanottujen tydnte-
kijoiden tyota korvataan lisaamalla erikseen kutsuttavien tyonteki-
joiden ty6tunteja tai kdytetdan vuokratyontekijoita.

TYOSUHTEEN MUOTO
(11. 8 Osa-aikatyo — kohta 1)

Tyontekijoita voidaan palkata osa-aikatyéhon hoitamaan lentoliiken-
teen ruuhkahuippuja. Osa-aikatyontekijoiden palkkaaminen edellyt-
taa, ettd tyonantajan ja Ilmailualan Unioni IAU ry:n vélill& on sopi-
mus osa-aikatyontekijéiden tydehdoista.

Sopimusalalla ei ole erikseen ty6hon kutsuttavia tyontekijoita.

TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS
(13. § Tydvoiman vahentamisjarjestys)

Sen liséksi mitd taman tydehtosopimuksen liitteena olevassa irtisa-
nomissuojasopimuksessa on todettu tydvoiman vahentamisjérjestyk-
sestd, tydvoiman vahentamista koskevan yhteistoimintalain mukai-
sen menettelyn paatyttya tyonantaja perustelee ja rajaa yrityksen
toiminnalle tarkedt ammattityontekijat nimeamatta heita henkildston
edustajalle.

Ottaen huomioon yhteistoimintalain ja muun tyélainsaadannon vaa-
timukset yrityksen tulisi ennen omien tyontekijéidensa irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista luopua vuokratydvoiman kaytos-
t4 lukuun ottamatta tehtavid, joita ei ammattitaitovaatimusten tai
muiden vastaavien syiden vuoksi voida teett&a yrityksen omilla
tyontekijoilla.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Tyo6ehtosopimus ei rajoita ulkopuolisen tydvoiman kayttéa. Uuden
sopimuksen soveltamisalalausekkeesta maininta vuokratyssa nou-
datettavista tydehdoista on jatetty pois.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
(17. 8 Ulkopuolisen tydvoiman kaytto)

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto yrityksessa on joko vuokratydvoi-
man kayttod tai alihankintaa. Ulkopuolisen tydvoiman kaytossa
huomioidaan tdman tydehtosopimuksen 1.8.

Vuokratyota teettava yritys edellyttdd vuokratyota tekevalta yrityk-
seltd, ettd se noudattaa ilmailualan vuokratyssa Lentoliikenteen
palveluja koskevaa tydehtosopimusta.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysy-
myksessa olisi itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin
kun kyseessa itse asiassa on tyésopimus.

SOVELTAMISOHJE:

Ty0Onantajan teettdessé alihankintana Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisia tai niihin
rinnastettavia toitd, tulee alihankkijan palveluksessa oleviin tyonteki-
joihin noudattaa Lentoliikenteen palveluja koskevaa tydehtosopi-
musta.

Mikali alihankintatyd on luonteeltaan tilapéista ja kertaluonteista
sekd tehdaan tilaajayrityksen normaalin toimintaympariston ulko-
puolella, ei néihin toihin sovelleta Lentoliikenteen palveluja koske-
vaa ty0ehtosopimusta.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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TYONTEKIJOIDEN ASEMA KILPAILUTUSTILANTEESSA

Tydehtosopimuksessa ei maarayksia tyontekijoiden asemasta kilpai-
lutustilanteessa.

TYONTEKIJOIDEN ASEMA KILPAILUTUSTILANTEESSA
(18. § Tyontekijoiden asema kilpailutustilanteessa)

Mikali lentoliikenteen palveluja tuottava yritys haviaa palvelujen
kilpailutuksen ja joutuu sen seurauksena irtisanomaan henkilstodan,
on yrityksen selvitettava henkilostonsa mahdollisuudet tyollistya
kilpailun voittaneen yrityksen palveluksessa. Muilta osin noudate-
taan TT:n ja SAK:n valisen irtisanomissuojasopimuksen 17 8:&.

Jos kilpailun voittanut yritys tarvitsee yhdeksan kuukauden kuluessa
toiminnan siirtymisesta kilpailutuksen kohteena olleessa tyopaikassa
lisatydvoimaa samoihin tai samankaltaisena sailyneisiin tehtaviin,
joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt, kilpailun voittaneen yrityksen
on tarjottava tyoté ensisijaisesti havinneen yrityksen irtisanomalle
tyontekijalle. Tallaisessa tilanteessa tyontekijan oikeus tydsuhteen
keston mukaan maaraytyvaan sairaus- ja aitiysvapaan ajan palkkaan
maaraytyy molempien tydsuhteiden keston mukaan. Henkilén palk-
kaukseen liittyva moniosaaminen todetaan mahdollisimman pian,
kuitenkin viimeistadn kahden kuukauden kuluttua tydsuhteen alka-
misesta.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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TYOAIKA
(5. 8 S&anndllinen tyodaika)

Jaksotyontekijoiden tyoaika

Jaksotytssa noudatetaan keskiméaéaraista tyodaikaa, jossa sadnnollinen
tybaika tasoittuu keskimaarin 111 tuntiin 30 minuuttiin / tyénantajan
madrittelema kolmeviikkoisjakso enintédan 51 viikon pituisen tasoi-
tusjakson aikana. Tydnantaja méaarittelee tasoitusjakson pituuden.

Keskiméaardisena jarjestetyssa jaksotydssa saannollinen tyoaika ei
saa kolmen viikon ajanjaksossa ylittd4 128 tuntia. Kuitenkin tydnte-
Kija ja tybnantaja voivat erikseen sopia, ettd keskimaaraisena jarjes-
tetty tyoaika saa ylittd4 128 tuntia. Talloin 128 tuntia ylittava tyo
korvataan ylityona.

Arkipyhdt eivét vahenna jakson tyoaikaa, vaan niiden lyhentava vai-
kutus on otettu huomioon saénndllista jaksottaista tytaikaa lyhenté-
malla.

Soveltamisohje:

TyOnantajan on ilmoitettava tasoitusjakson pituus ja alkamisajan-
kohta ennen tasoitusjakson alkua.

Erikseen toihin kutsuttavien tydaika

Erikseen toihin kutsuttavien saannéllinen tydaika on enintaan 80
tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

TYOAIKA
(30. 8 Jaksotyd — kohdat 1 ja 2)

Jaksotyossa saannollinen tyodaika on 111 tuntia kolmen viikon pitui-
sena ajanjaksona. Jakson pituudessa on huomioitu aikaisempi ty6-
ajan lyhentamissopimus.

Loppiainen, kun se on muuna arkipaivéna kuin lauantaina, ja hela-
torstai lyhentévat asianomaista jaksoa kahdeksalla tunnilla. Muiden
arkipyhien ja arkipyhaviikkojen lauantaiden seka joulu- ja juhannus-
aattojen tytaikaa lyhentéva vaikutus on otettu huomioon jakson
sédannollisen tydajan pituudessa.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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TYOVUOROLUETTELON JULKAISEMINEN
(6. 8 Saanndllisen tybajan jarjestaminen)

Tydvuoroluettelo asetetaan nahtaville viikkoa ennen ensimmaista
tyovuoron alkua, ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa toisin
sovita. Tyontekijoiden tietoon saatettua tydvuoroluetteloa saa muut-
taa yleensa vain tyontekijan suostumuksella. TyGpaikan toiminnan
turvaamiseksi tydnantaja voi kuitenkin muuttaa tyovuoroluetteloa
toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syystd. Muutoksesta on
ilmoitettava tyontekijalle viimeistadn ennen tyontekijan edellisen
tybvuoron péattymistd. Tdman jalkeen muutoksesta on sovittava
tyontekijan kanssa.

Soveltamisohje:

Painavalla syylla tarkoitetaan tyfaikalain esitdissa mainittuja tilan-
teita, kuten esimerkiksi &killiset sairastapaukset tai muut ennalta
arvaamattomat muutokset aikatauluissa, ja naiden toiminnalle aihe-
uttamat muutokset, joita ei ole voitu etukateen ottaa huomioon.

Jos jaksotyota tekevan tyotekija vahvistettua tyévuoroa muutetaan
tydehtosopimuksen ja tydaikalain mukaisilla edellytyksilla (ks. 6 §:n
ensimmainen kappale) tyénantajan aloitteesta niin, etta tyontekijén
vapaapaivd muuttuu tyopaivéksi, maksetaan tyontekijalle 15 euron
suuruinen kertakorvaus vapaapéivaé kohden. Menettelytapojen osal-
ta (ml. tyontekijan suostumus) noudatetaan sit4, mita 6 8:n ensim-
maisessd kappaleessa on sanottu. (Uusi sopimus)

TYOVUOROLUETTELON JULKAISEMINEN
(30. 8§ Jaksotyo — kohta 4)

Tydvuoroluettelo pannaan néhtéville vahintaan kaksi viikkoa ennen
ensimmadisen tyovuoron alkua.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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TYOVUORON PITUUS
(6. 8 Saanndllisen tybajan jarjestaminen)

Tydvuoroluettelossa olevan tyévuoron tuntimaara jarjestetaan enin-
taan 14 tunnin pituiseksi, ja ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Tyb6vuoroluetteloon merkitty tydvuoro on véhintaan nelja tuntia,
kahteen erilliseen tydjaksoon jaetun tyévuoron yhteispituus véhin-
taén seitseman tuntia ja jokaisen tyérupeaman pituuden tulee olla
minimissaan 2 tuntia.

Tyontekijalle maksetaan jaetusta tyévuorosta 22 euron korvaus (Uu-
si sopimus).

Soveltamisohje:

Kaksiosainen tydvuoro voidaan suunnitella esim. seuraavasti 3 + 4,
tai 5 + 2. Ty6vuorojen valiin jaava aika tulee olla minimissaan 2
tuntia, ellei tydntekijan kanssa muuta sovita.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia tyévuoron merkitsemisesté tyo-
vuoroluetteloon edellisesta poikkeavasti.

Y114 oleva mééarays jaetun tyévuoron pituudesta ei tule sovelletta-
vaksi erikseen toihin kutsuttavan tydsuhteessa, vaan tyovuoron pi-
tuus mééaraytyy téalléin sovitun mukaisesti.

Esimiehen suostumuksella tyontekijalla on oikeus vaihtaa tyévuoroa
toisen tyontekijan kanssa. Tyontekijan aloitteesta tapahtuneet vuoro-
jen vaihdot eivét synnyté ylity6ta. Tydvuoron vaihtamisessa on nou-
datettava tyOaikalain ja tydehtosopimuksen maarayksia.

TYOVUORON PITUUS
(30. 8 Jaksotyd — kohdat 5 ja 6)

Tyo6vuoroluettelossa olevan tyévuoron tuntimaara jarjestetaan vahin-
tadn kuuden tunnin ja enintdén 14 tunnin pituiseksi yhtenaiseksi jak-
Soksi.

Liikennerakenteesta johtuen voidaan tyévuoro jakaa kahteen erilli-
seen jaksoon, joiden yhteispituus on véhintaan seitseman tuntia. Tas-
ta tyontekijélle aiheutuva haitta kompensoidaan kahden tunnin kes-
kituntiansiota vastaavalla erillislisalla.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN
(7. 8 Saanndllisen tydajan ylittdminen)

Lisatyon kasite

Jaksotyontekijan lisatydta on tyénantajan tyévuoroluetteloon suun-
nitteleman tyon lisaksi tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ei ylita
128 tuntia. Lisatyota tehdaan vain esimiehen maaréyksesté.

Lisatyo jaksotydssa

Jos henkil6 tulee tydnantajan aloitteesta ylimaaraiseen tyohon tai
tyévuoroa pidennetdan, voidaan talléin syntynyt lisatyo tasoittaa
tyotuntijarjestelman puitteissa tai maksaa tyontekijalle pois korotta-
mattomana tuntipalkkana. Mikali kolmeviikkoisjakson tydaika ylit-
taa 128 tuntia, on tyd ylityota.

Soveltamisohje:

Tyontekijélle on esim. suunniteltu kolmiviikkoisjaksoon 100 tuntia
ty6td. Tyontekija tulee tydnantajan aloitteesta tekemaén esim. sai-
raspaikkauksia yhteensé 30 tuntia, jolloin jaksossa tehtya ty6ta syn-
tyy yhteensd 130 tuntia. Tyd 100 tunnista 128 tuntiin voidaan mak-
saa lisatyona tai laittaa taseeseen. Yli 128 tunnin meneva ty6 on yli-
tyota.

Osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan samoja lisatyon rajoja kuin
kokoaikaisiin tyontekijoihin

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN
(32. 8§ Lisatyod)

Tyontekijalle maksetaan tyévuoroluetteloon merkittyjen tuntien yli
menevilta tunneilta lisatyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka
111 tuntiin asti.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN
(7. 8 Saanndllisen tydajan ylittdminen)

Ylityon késite

Ylityota teetetadn tyontekijan suostumuksella ja tydaikalaissa sadde-
tyin rajoituksin. Ylityota tenhd&éan vain esimiehen méarayksesta.

Ylityo jaksotyossa

Keskimé&araista jaksotyoté tehtéessa jaksoylityotd on, joka ylittaa
128 tuntia kolmen viikon jakson aikana. Jaksoylityota on myds tyo,
joka ylittad tydaikalain mukaisen sdannollisen tydajan tasoitusjak-
sossa. Tasoitusjakson saannollinen tydaika saadaan kertomalla tyo-
aikalain mukainen séannollinen kolmeviikkoisjakson tyoaika (120
tuntia) tasoitusjaksossa olevien kolmeviikkoisjaksojen lukumaarélla.

Ylityo erikseen kutsuttavilla tydntekijoilla

Erikseen kutsuttavilla tyontekijoilla ylitydta on 80 tuntia kahden
viikon jaksossa ylittdva tyo, joka on tehty esimiehen pyynnosté.

Y lityokorvaukset

Ylityostd maksetaan tyGaikalain 22 §:n mukaiset korvaukset siten,
ettd kahden viikon jaksossa 12 ensimmaiselté ja kolmen viikon jak-
sossa 18 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %:1la korotettu perus-
tuntipalkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustunti-
palkka.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN
(33. 8 Ylityo jaksotydssa)

Ylityota teetetddn tyontekijan suostumuksella ja niin, ettd muut tyo-
aikalaissa ja tdssa sopimuksessa saddetyt rajoitukset otetaan huomi-
oon.

Sopimusperusteista ylityota on se tyo, joka ylittda 111 tuntia ja laki-
perusteista ylityota se tyd, joka kolmiviikkoisjakson aikana ylittaa
120 tuntia. Ylityossd maksetaan kymmenelta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla ja sen jélkeen 100 prosentilla korotettua palkkaa.

Jos kolmiviikkoisjakso on keskeytynyt sen takia, etté tyontekijan
tyosuhde on katkennut tai ettei hén ole voinut olla tydssé loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavén syyn vuoksi, lasketaan hanelle
kuuluvat ylityotunnit paikallisen sopimuksen mukaisena.

Y lityokorvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, etta yli-
tyon laskemiseksi kaytettavaa tuntipalkkaa korotetaan 5 prosentilla.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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Soveltamisohje:

50 % ylitdiden mé&ara lasketaan tasoitusjaksossa seuraavasti: Tasoi-
tusjaksoon sijoittuvien 3-viikkoisjaksojen lukumaara kerrotaan
18:lla. Saatu luku méérittelee 50 % ylitdiden m&&ran tasoitusjaksos-
sa. Tdman ylimeneva méara on 100 %:sta ylitydta. Esimerkki. Tasoi-
tusjakson pituus on 27 viikkoa. Ao. tasoitusjaksossa on 9 kolmeviik-
koisjaksoa. 50 % ylitdiden maéra on 9 x 18 =162 tuntia ja loput 100
%:sta ylityotéa.

Sovittaessa voidaan ylity0 korvata vastaavasti korotetulla vapaa-
ajalla.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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TYOAIKAAN LITTYVAT LISAT
(8. § Tyodaikaan liittyvat lisat)

lltatyo

Tyontekijalle maksetaan iltaty6lisad kello 18.00 — 22.00 valisena
aikana tehdysta tyosta 15 %:a tyontekijan perustuntipalkasta

YOtyo

Tyontekijalle maksetaan yotyolisad klo 22.00 - 06.00 vélisend aikana
tehdysta tyosta 30 %:a tydntekijan perustuntipalkasta. Viimeistaan
kello 00.00 alkaneesta tyévuorosta maksetaan yoty6lisad kuitenkin
tyGvuoron paattymiseen asti.

Soveltamisohje:

Ydvuorolisaa aletaan maksaa klo 22.00 ja sitd maksetaan tyévuoron
paattymiseen asti.

TYOAIKAAN LIITTYVAT LISAT
(36. 8 Vuorolisd)

Vuorolisad maksetaan seuraavasti:

Kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,63 euroa/tunti.
Kello 23.00-07.00 (y6vuoro) 4,39 euroa/tunti.

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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TYOAIKAAN LITTYVAT LISAT
(8. § Tyodaikaan liittyvat lisat)

Lauantai- ja sunnuntaityo

Jaksotyoté tekeville tyontekijalle maksetaan arkilauantaina klo
06.00 — 18.00 vélisena aikana tehdysta tyosta lauantaityokorvaukse-
na tunnilta 25 % tyontekijan perustuntipalkasta.

Lauantaisin ja paasidislauantaina klo 18.00 — 24.00 vélisend aikana
tehdysta tydstd maksetaan 50 % tyontekijan peruspalkasta.

lita- ja yotyolisia ei makseta samanaikaisesti lauantaityokorvauksen
kanssa. Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sun-
nuntaityokorvausta.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seké itsendisyys- ja
vapunpaivana tehdysté tyostd maksetaan lain mukaan 100 %:lla ko-
rotettu palkka perustuntipalkasta laskettuna.

TYOAIKAAN LIITTYVAT LISAT
(37. 8 Lauantai- ja aattoty0 ja 38. § Sununtai- ja juhlapéiviné tehty

ty6)

Lauantaipaivén, sekd vappu-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaaton
aikana kello 6.00 alkaen tehtévéasta tyostd maksetaan peruspalkan
lisdksi 50 prosentin suuruinen erillislisa tehdyilta ty6tunneilta. Eril-
lislisé perustuu liikenteen rakenteeseen. Liséé ei makseta niilta edel-
I& mainituilta péivilta, jotka ovat pyha- tai sunnuntaipaivia.

Jouluaattona liséd maksetaan kello 15:een asti.

Sunnuntai- ja juhlapdiving tehdysta tydsta maksetaan lain mukaan
korotettu palkka.

Sunnuntai- ja juhlapéivina tehdysta tydsta maksetaan yhden tunnin
palkka lisineen, vaikka ty0 ei kestaisikaan tuntia.
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PALKKAUSJARJESTELMA

(10. 8§ Palkkaperusteet)

Tyontekijoiden palkat maaraytyvat yrityksessa kaytdssa olevan
palkkausjarjestelméan mukaisesti (LIITE 4).

Tydehtosopimuksessa ei ole liitetta palkkausjarjestelmasta. Alla
maapalvelutyontekijoiden palkat poimittuna tydnantajan tydehtoso-
pimusneuvotteluissa toimittamasta materiaalista:

Kuormaaja |
Kuormaaja Il
Kuormausesimies |
Kuormausesimies Il
Liikennevirkailija
Vastaava virkailija

Paallikkovirkailija

(Service Officer 1)
(Service Officer 2)
(Service Officer 2)
(Service Officer 3)
(Service Officer 1)
(Duty Officer 1)

(Duty Officer 2)

1364,74
1854,71
1854,71
2 068,68
1364,74
1 854,41

2 068,68

PALKKAUSJARJESTELMA
(67. 8§ Palkkaryhmat ja perustaulukkopalkat maapalveluja tuottavissa

yrityksissd)

Kuormaaja
Sorting/Loading
Kuormausesimies
Loadmaster
Liikennevirkailija
Vastaava virkailija

Paallikkovirkailija

(Palkkaryhma 4)
(Palkkaryhma 5)
(Palkkaryhma 6)
(Palkkaryhma 7)
(Palkkaryhmé 6)
(Palkkaryhmé 7)

(Palkkaryhma 8)

1 830,00
1 933,00
2 044,00
2 170,00
2 044,00
2 170,00

2 300,00
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KOKEMUSLISA KOKEMUSLISA
(69. 8§ Kokemuslisan maéraytyminen maapalveluja tuottavissa yri-
tyksissa)
Yrityksessa ei makseta kokemuslisia. Jos tyonantajan alueella on kéytdssé 10 luvun mukainen henkil6koh-

taisen palkanosan arviointijarjestelmé, palkkaryhmissa 1-9 makse-
taan kokemuslisaé seuraavasti:

2 vuoden jalkeen 3%
4" 6 %
6” 9%
8”7 12 %
10~ 15 %

Jos tyonantajan alueella ei ole k&ytéssa 10 luvun mukaista henkil6-
kohtaisen palkanosan arviointijarjestelmaa, maksetaan kokemus-
vuosilisad seuraavasti:

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jalkeen 11%
4> 18 %
6” 21 %
87 27 %
10~ 34 %

Sovintoneuvottelut Airprota koskevassa rajakiistassa
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HENKILOKOHTAINEN PALKAOSA HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
(76. 8§ Henkilokohtaisen palkanosan vaikutus palkkaan)
Henkilokohtaiseen palkanosuuteen hyddynnetdén kulloinkin voi- Ammatinh. Tyo6skentelyt. HEKO %
massa olevan suoritusarvioinnin kriteereita. A* A* A* 0*
B B B 3
Henkilokohtaisen palkanosuus kokonaispalkasta voi olla 0-30 %. B C C 4
B D D 5
Tybnantajan tydehtosopimusneuvotteluissa toimittamasta materiaa- C B E 5
lista ilmenee keskimaaraiset henkilokohtaisen palkanosuudet maa- B E F 6
palvelutehtavien palkkaryhmista 1.4.2013: C C G 6
C D H 7
Service Officer 1 4% C E I 8
D B J 8
Service Officer 2 10 % D C K 9
D D L 10
Service Officer 3 6 % D E M 11
E B N 11
Duty Officer 1 10 % E C O 12
E D P 13
Duty Officer 2 6 % E E Q 14

*Tyontekijaa ei ole arvioitu
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HENKILOKOHTAINEN PALKAOSA
(Takuupalkka — Uusi sopimus)

Jos tyontekija on tydskennellyt Airpro Oy:ssa keskeytyksetta viiden
vuoden ajan samassa vaativuusryhmaéssa ja jos hanen henkilokohtai-
nen palkanosansa on edelleen alle 12 %, nostetaan henkilékohtainen
palkanosa télle tasolle seuraavien edellytysten mukaisesti:

takuupalkan saaminen edellyttaa tyontekijan saama suoritusarviointi
on véhintaan tehtavan edellyttdméallad normaali tasolla

takuupalkan maksaminen rahoitetaan jérjestelyerista ja muutoin,
siten kun osapuolten valilla sovitaan.

Erikseen tyohon kutsuttavalla takuupalkkasdénndsta sovelletaan sa-
moin periaattein.
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MONIOSAAMINEN MONIOSAAMINEN
(86. 8 Moniosaamisen vaikutus palkkaan)
Yrityksessa ei makseta moniosaajuudesta lisia. Moni- Erityisosaaminen
taitoisuus B C D E
B 0 % (B) 1% (C) 2% (D) 3% (E)
C 3% (F) 4% (G) 5% (H) 6 % (I)
D 6 % (J) 7 % (K) 8% (L) 9% (M)
E 9% (N) 9% (0) 9% (P) 9% (Q)
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SAIRAUSAJAN PALKKA
(18. § Tyontekijan palkka sairausloman ajalta)

Jos tyontekija kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta estyy te-
kemésta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi, maksaa tyonantaja
hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa tydsuhteen keskeytymattoman
keston perusteella seuraavasti:

TyOsuhteen kesto Sairausajan palkanmaksujakso
Alle 3 vuotta 4 viikkoa
3 - 5 vuotta 5 viikkoa
5 - 10 vuotta 6 viikkoa
yli 10 vuotta 8 viikkoa

Jos sama sairaus uusiutuu 30 péivan kuluessa tyohon palaamisesta,
lasketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessé olisi ollut
yksi sairastumisjakso.

SAIRAUSAJAN PALKKA
(88. 8§ Sairausajan palkka)

Jos tyontekija ei voi tehda tyota sairauden tai tapaturman vuoksi eika
hén ole aiheuttanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti tai aiheuttanut
sité rikollisella toiminnallaan tai kevytmielisella elaméallaan taikka
muulla torkealld tuottamuksella, maksaa tyonantaja hénelle sairaus-
ajalta palkkaa. Vaadittaessa se varmennetaan tydnantajan maaraa-
maén ja kustantaman ladkarin todistuksella.

Palkkaa maksetaan kuukausipalkkaiselle tyontekijélle, jos han on
ollut tyénantajan palveluksessa yhdenjaksoisesti seuraavasti:

—alle 1 vuoden, tayden palkan viidelta viikolta
— 1-5 vuotta, tdyden palkan kuudelta viikolta
—yli 5 vuotta, tdyden palkan kuudelta kuukaudelta.
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TYOMATKAT YOAIKANA TYOMATKAT YOAIKANA
(96. § Tyomatkat yoaikana)

Yrityksessa ei makseta korvauksia ydaikana tehdyistéa tydmatkoista. TyOnantaja jarjestad ja kustantaa tydmatkat ydaikana, jos tydvuoro

— alkaa tai paattyy kello 23.00:n jéalkeen
— arkipaivéana alkaa tai paattyy kello 06.00 tai aikaisemmin
— pyhapéivana alkaa tai paattyy kello 07.00 tai aikaisemmin.
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