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Kiistoja oikeuden ratkottavana

IAU

Lakien ja sopimusten valvo-
miseksi osa tydpaikkojen Kiis-
toista joudutaan viemaan oi-
keuteen saakka. Talla hetkel-
& 1AU:n ajamia tai avusta-
mia juttuja odottaa kasittelya
useissa eri tuomioistuimissa.

GA Telesis / kevennysvapaat
(2014-)

GA Telesis on haastettu tyo-
tuomioistuimeen vuoronkeven-
nysvapaita koskevan Kiistan
vuoksi. Kyse on kaksivuoro-
tyon ja pdivatyota tekevien yli
50-vuotiaiden oikeudesta tyo-
aikakevennyksiin  vastaavaan
tapaan kuin ennen Finnairin
moottorikorjaamon  liikkeen-
luovutusta GA  Telesisille
vuonna 2013 ja yli vuoden
myo6s sen jalkeen. Jutun pééa-
kasittelyn ajankohta selviaa
valmisteluistunnossa 25.10.

Finavia / yt-laki (2013)

Finavia on haastettu karéjéoi-
keuteen vuonna 2013 jérjestet-
tyjen lennonneuvojia ja alue-
lennonjohtoa  koskeneen  yt-
menettelyn vuoksi. Riitakysy-

myksid ovat, kaytiinkd neu-
vottelut oikeaan aikaan sek&
olisiko lennonneuvojien ja
aluelennonjohdon asioita pité-
nyt kasitelld myos yhteisessa
neuvottelussa eikd vain erik-
seen, kuten tapahtui. Jutun
paakasittely on Vantaan kéara-
jaoikeudessa 23.11.

Finavia / tyaika (2014)

Finavia tuomittiin  Vantaan
kardjaoikeudessa aiemmin
tdnd vuonna maksamaan yksit-
taiselle tyontekijalle korvausta
vuonna 2014 tapahtuneesta
tyOajan perusteettomasta
muuttamisesta 10 225 euroa
seka oikeudenkéayntikulut
8 711 euroa korkoineen. Fina-
via on valittanut tuomiosta
Helsingin hovioikeuteen.

Servisair / irtisanomiset, yt-
laki, yhdenvertaisuus (2012)

Servisair  irtisanoi  vuonna
2012 yhdeksan tyontekijaa
vedoten tuotannollisiin ja ta-
loudellisiin perusteisiin. Asias-
ta jatettiin Vantaan k&rgjéoi-
keuteen haastehakemukset,
joissa perusteiden oikeellisuus
Kiistettiin. Toissijaisesti tyon-
antajan katsottiin rikkoneen

my0s takaisinottovelvoitettaan.
Liséksi tyOnantajan arvioitiin
rikkoneen yt-lakia sek& yhden
tyontekijan osalta myds yhden-
vertaisuuslakia.

Vantaan kérdjdoikeus antoi ju-
tuissa tuomiot vuonna 2015. Se
hylkasi kaikki korvausvaati-
mukset, jotka esitettiin tyosuh-
teiden perusteettoman paattami-
sen nojalla. Toissijaiset kanne-
perusteet menestyivat perustei-
densa osalta osassa jutuista,
mutta nekin méarallisesti vain
osittain. Takaisinottovelvoitteen
laiminly6nnin perusteella kor-
vauksia tuomittiin maksettavak-
si neljalle tyontekijalle, kullekin
4 000 euroa, seka heidan osal-
taan myods noin puolet aiheutu-
neista oikeudenkayntikuluista.
Kokonaan hévittyjen juttujen
osalta kardjdoikeus tuomitsi
maksettavaksi vastapuolen oi-
keudenkéyntikulut. Kanteet yt-
lain ja yhdenvertaisuuslain rik-
komisesta hylattiin.

Tuomioista valitettiin kahdek-
san tyontekijoiden osalta Hel-
singin hovioikeuteen. P&&kasit-
tely oli kevéalld ja tuomioita
odotetaan syyskuun aikana.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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RTG / irtisanominen (2008)

RTG siirtyi vuonna 2010 Fin-
avian omistukseen. Seuraavana
vuonna Lapin kargjdoikeus
tuomitsi  RTG:n  tytaryhtion
maksamaan vuonna 2008 jar-
jestettyjen yt-neuvottelujen
paatteeksi irtisanotulle tyonteki-
jalle tyosopimuksen perusteet-
tomasta péaattdmisestda 9 663
euroa korkoineen.

Kérdjdoikeuden tuomiosta vali-
tettiin Rovaniemen hovioikeu-
teen. Se tuomitsi vuonna 2012
yhtion maksamaan tyontekijalle
karajaoikeuden maardédman
summan lisdksi 20 223 euroa
tyosopimuksen perusteettomas-
ta paattamisestd, 6 000 euroa
ikdan perustuvasta syrjinnasta
seka oikeudenkéayntikuluja
14 271 euroa kérajaoikeudesta
ja 5140 euroa hovioikeudesta,
kaikki korkoineen. Lisaksi yh-
tié tuomittiin maksamaan 8 765
euroa tyottdmyysvakuutusra-
hastolle korkoineen.

Finavian omistama RTG jétti
maksamatta hovioikeuden tuo-
mitsemat korvaukset vedoten
erinaisiin ~ yhtiojarjestelyihin,
joten asia vietiin uuteen oikeus-
ké&sittelyyn. Vuonna 2015 Van-
taan  kardjaoikeus  tuomitsi
RTG:n olevan vastuussa Rova-
niemen hovioikeuden tuomit-
semien vahingonkorvausten
maksamisesta ja velvoitti yhti-
6n maksamaan lainvoimaiseen
tuomioon perustuvaa saatavaa
49 298 euroa seka oikeuden-
kayntikuluja 12 222 euroa kor-
koineen.

RTG on valittanut tuomiosta
Helsingin hovioikeuteen. Jutun
paékasittely jarjestetaan 20.10.

Alirpro / irtisanomiset (2013)

Airpro irtisanoi vuonna 2013
tuotannollisin ja taloudellisin
perustein  kaksi tyontekijaa.
Vantaan kérajaoikeuteen jate-
tyssa haastehakemuksessa
irtisanomisia pidettiin perus-
teettomina. TyOn ei Kkatsottu
olleen véahentynyt olennaisesti
ja pysyvésti, koska heidan
tyopanoksensa oli  korvattu
tarvittaessa tyohon kutsuttavil-
la tyontekijoilla. Karajaoikeus
hylkasi kanteet.
Karéjaoikeuden tuomiosta
valitettiin  Helsingin hovioi-
keuteen. Juttu k&antyi siellakin
tyontekijoiden tappioksi, mut-
ta tuomio ei ollut yksimieli-
nen. Erimieltd olevan hovioi-
keuden jasenen lausunnossa
katsottiin, ettei tyd ollut va-
hentynyt olennaisesti ja pysy-
vasti.

Hovioikeuden tuomiolle on
haettu edelleen valituslupaa
korkeimmasta oikeudesta ja se
on my0s myonnetty. Valitus-
lupa koskee kysymystd, onko
tyontekijoiden tydsopimusten
paattamiselle ollut laillinen
peruste. Odotettavissa on siis
korkeimman oikeuden ennak-
kop&&tds irtisanomisten tuo-
tannollis-taloudellisista perus-
teista tilanteessa, jossa kayte-
t4én toistaiseksi voimassa ole-
vissa tyGsuhteissa olevia ja
tarvittaessa toihin kutsuttavia
tyontekijoita rinnan.

Muita juttuja

Muita talla hetkelld valmiste-
lussa tai vireill& olevia juttuja
ovat mm. Kkiistat tyotekijan
irtisanomisesta  Swissportissa
ja moniosaajuuden harjaantu-
misajasta Airprossa.

Rahdin termi-
naalioperaat-
tori vaihtuu

Suomen Transval Oy

Transval on ilmoittanut sopi-
muksensa Finnair Cargo Oy:n
kanssa paattyvan 30.11.2016
tdman Kkilpailutettua terminaa-
lioperaatorit.  Tarjouskilpailun
voitti HUB Logistics Finance
Oy.

Transvalin tyontekijat siirtyvat
uudelle toimijalle liikkeen luo-
vutuksen ehdoin ns. vanhoina
tyontekijoina 1.12.2016 lukien.
Tydsopimuslain mukaisesti
tyonantajan  luovutushetkell&
voimassa olevista tydsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvolli-
suudet seké niihin liittyvat tyo-
suhde-etuudet siirtyvat liikkeen
uudelle omistajalle tai haltijalle.

Edellisen  kerran ty6nantaja
rahdissa vaihtui 1.12.2009, kun
Finnair Cargo Terminal Opera-
tions Oy luowvutti liikkkeen Suo-
men Transvalille:

"Liikkeenluovutuksilla voimme
my06s paremmin turvata henki-
[6ston tulevaisuuden, silld uudet
toimijat tarjoavat joustavammin
ja monipuolisemmin ty6ta hen-
kilostolle. Tavoitteemme on
tehostaa toimintoja. Luomalla
ratkaisuja, jotka perustuvat stra-
tegisiin kumppanuuksiin, pys-
tymme muuttamaan kiinteitd
kustannuksiamme muuttuviksi
sekd keskittymé&an Finnairin
ydinliiketoimintoihin,” muotoi-
lutti tuolloin sanottavansa yhti-
On tiedotteeseen varatoimitus-
johtajan pestid hoitanut Lasse
Heinonen.
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