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Tyb6ehtosopi-
musneuvottelu-
jen tilanne

ADI aloittaa
yt-neuvottelut

Kiista Airpron
harjaantumis-
ajasta oikeuteen

Lentoliikenteen palvelut /
Airpro / limailutietotekniset

L_entoliikenteen palveluja
koskeva tybdehtosopimus uu-
distettiin  31.5. pééattyneissa
neuvotteluissa.  Sopimuksen
mukaisia paikallisia neuvotte-
luja on kuitenkin mahdollista
jatkaa viela 30.9 saakka. Uusi
sopimuskausi alkaa 16.11.
2016 ja paattyy 15.11.2017.

Alirpron yrityskohtainen tyo-
ehtosopimus (1.2.2017 - 31.1.
2018) syntyi 30.5. Vastoin
IAU:n kanssa yhdessa asetet-
tua neuvottelutavoitetta JHL ja
Pardia hyvaksyivat tydnanta-
jan esityksen tydajan pidenta-
misestd 24 tunnilla. 1AU on
paattanyt jalkikateen kuitenkin
liittyd mukaan sopimukseen
séilyttadkseen yrityksessa ja-
sentensé edunvalvonnan.

lImailutietoteknisten tydeh-
tosopimuksesta ei kayty tou-
kokuun aikana neuvotteluja
lainkaan ns. Kkilpailukykyso-
pimuksen puitteissa. Ne kéy-
dééan normaaleina liittoneuvot-
teluina ennen nykyisen tyoeh-
tosopimuskauden paattymistéa
31.1.2017.

AntiDelcing Oy

Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tyoehtosopimuksen so-
veltamisalueella 1&hinnd j&an-
poistotydtd ja catering-kalus-
ton puhdistusta Helsinki-Van-
taalla harjoittava AntiDe-Icing
ADI on ilmoittanut aloittavan-
sa yhteistoimintalain mukaiset
neuvottelut. Kutsu on esitetty
koko jaanpoistotyota tekevalle
henkilostolle. Perusteluna ovat
tuotannolliset syyt.

Tyo6nantajan arvio henkildsto-
vahennystarpeesta on noin
seitseman  henkildtydvuotta
tamén vuoden lokakuusta al-
kaen. ADI:n s&annollista tyota
tekevan henkildston méaaré on
talla hetkelld yhteensa 16.

Yt-neuvotteluihin liittyvd en-
simmadinen keskustelutilaisuus
jarjestetadn 16.8. Neuvottelut
on tarkoitus saada paatokseen
31.8. mennessé. Y hteistoimin-
talain mukaan tyonantaja on
tayttanyt  neuvotteluvelvoit-
teensa, kun neuvotteluja on
kayty vahintddn 14 pdaivén
ajanjaksona niiden alkamises-
ta, jollei neuvotteluissa toisin
sovita.

Airpro Oy

IAU vie Airpron moniosaajien
harjaantumisaikaa  koskevan
Kiistan tyotuomioistuimen rat-
kaistavaksi. Samassa yhtey-
dessa saadaan ratkaisu myos
erimielisyyteen, joka koskee
yha maksamatta olevia takau-
tuvia korvauksia.

Padtds haastehakemuksen jat-
tdmisestd asiassa tehtiin sen
jalkeen, kun sitd oli yritetty
ratkaista ensin paaluottamus-
miesten ja yrityksen vélisissa
neuvotteluissa sek& sittemmin
IAU:n  ja tyOnantajaliitto
PALTA:n vélill tuloksetta.
Kiistan taustalla on viime ke-
vadna tehdyn harjaantumisai-
kaa koskevan sopimuksen tul-
Kinta. Ty6nantaja on kayttanyt
moniosaajuudessa kategorises-
ti kahden kuukauden harjaan-
tumisaikaa, josta maksetaan
yhtd palkkaluokkaa alempaa
palkkaa. 1AU:n ndkemyksen
mukaan palkkaluokan tulee
nousta jo aiemmin, jos tyonte-
kija voi kaytettdvyytensé puo-
lesta tydskennelld itsendisesti
toisen liiketoiminnan tehtavas-
s& normaalin tyonjohdon alai-
suudessa.
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