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Airpron tyéehtosopimus

JHL ja Pardia sopivat
tydajan pidentamisesta

Airpro Oy

JHL ja Pardia ovat sopineet
Airpron tyontekijoiden vuo-
sittaisen tybajan pidentami-
sestd 24 tunnilla tyénantaja-
liitto PALTA:n kanssa, ku-
ten eilen  ilmestyneessa
IAU:n uutiskirjeessa kerrot-

tiin.  1AU:n  nakemyksen
mukaan tydehtosopimusta ei
olisi tullut uudistaa tybaikaa
pidentamalla, koska Airp-
rossa nykyinen tydaika on jo
saman verran pitempi kuin
muissa vastaavissa toissa eri
yrityksissa.

JHL:n ja Pardian
neuvottelutulos

JHL:n ja Pardian hyvéksymé
neuvottelutulos Airpron uu-
deksi ty6ehtosopimukseksi on
sisélloltaan seuraava:

Toivotko Airprossa saavasi edes joskus itsellesi samat tyoehdot

- palkan ja tyoajat -

kuin mitkd muilla tyontekijoilld vastaavissa toissd ovat?
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Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee
voimaan 1.2.2017 ja on voi-
massa 31.1.2018 saakka.

Palkkaméaaraykset

Ty0Gehtosopimukseen ei tehdé
palkkoja tai muita kustannus-
vaikutteisia tyoehtoja koskevia
muutoksia.

Rakenteelliset muutokset

Osapuolet ovat sopineet alla
mainituista muista muutoksis-
ta tyoehtosopimukseen

Ty6ajan pidentaminen
Ty0ajan pidennys toteutetaan

seuraavien periaatteiden mu-
kaisesti:

Kuukausi- ja tuntipaikkaisilla
tyontekijoilla pidennetddn
vuosittaista saannollista
tybaikaa kaikissa tyGaikamuo-
doissa keskimaarin 24 tunnilla
vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta 1.1.2017 lukien.

Ty0Oajan pidentdminen toteute-
taan jaksotyOaikaa noudatta-
villa nostamalla tasoitusjakso-
jen tydaikaa yhteensa 24 tun-
nilla kalenterivuodessa. Tyo-
aikaa voidaan lisata yhteen tai
useampaan tasoitusjaksoon.
Ty0aikaa voidaan lisatda myos
siirtamalla tyoajalla tapahtu-
vaa koulutusta tydajan ulko-
puolelle. Tall6in voidaan kou-
lutus jarjestéda kokonaisina tai
osittaisina tyOopaivina.
ToimihenkilGiden ty6ajan li-
sdé&minen toteutetaan siten, et-
t& kunkin toimihenkildn liu-
kuvan ty0ajan ty0aikasaldosta
vahennetddn 12 tuntia puoli-
vuosittain.

Ty0Oajan pidentamisesta johtu-
vat tekstimuutokset kirjataan
tyoehtosopimukseen.

Ty0ajan lisayksesta ei makseta
erillista korvausta. Ty6ajan li-
séyksestd ei myoskaan synny
korvattavaa yli- tai lisatyota

Osa-aikaisella tyontekijall,
jolla on vahintdan kuukauden
mittainen tydsuhde, lasketaan
tdman kohdan mukainen vuo-
sittainen tydajan pidennyksen
tuntimaara tyontekijan tydajan
suhteessa vastaavan tyoaika-
muodon kokoaikaiseen tunti-
maaraan.

Madréaikaisella tyontekijalla
tdman kohdan mukainen vuo-
sittainen tuntiméaara lasketaan
suhteuttamalla tydsuhteen pi-
tuus ko. kalenterivuonna 12
kuukauteen.

Tyontekijan ollessa pitkalla
sairaslomalla tai muulla pal-
kattomalla jaksolla, esim. hoi-
tovapaa, ty6ajan pidennyksen
madrd suhteutetaan edelld
mainitulla tavalla.

Muut sovitut asiat

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen poikke-
ustilanteessa (selvivtymislau-
seke):

Mikali sopimuksen piirissa
oleva ty6nantaja joutuu sopi-
muskauden aikana poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuk-
siin, voi ty6nantaja ja tyonte-
kijoiden edustajat arvioida uu-
delleen tehdyn tyoehtosopi-
musratkaisun soveltuvuutta
vallitsevaan taloudelliseen ti-
lanteeseen ja sopia siihen
tehtdvistda muutoksista, jotka
ovat tarpeen tyénantajan toi-

mintaedellytysten ja tyopaik-
kojen turvaamiseksi sopimus-
kaudella. Sopimus on maaré-
aikainen ja tehdaan enintaan
vuodeksi. Sopimus voidaan
tarvittaessa uusia. Tarvittaessa
osapuolet voivat kayttaa apu-
naan asiantuntijoita.

Tyoryhmat

Osapuolet nimeévét yhteisen
tyéryhman valmistelemaan
valtakunnallisen Ty6elamé
2020- ohjelman mukaista tyo-
eldmén kehittdmisohjelmaa
sopimusalalle. Tyoelama
2020- kehittamisohjelman ta-
voitteena on tydeldman laa-
dun, tydhyvinvoinnin ja tuot-
tavuuden samanaikainen pa-
rantaminen tyoté ja tybolosuh-
teita kehittamalla.

Osapuolet perustavat paikalli-
sen tyéryhmén, jonka tarkoi-
tuksena on tyoaikapankkijar-
jestelmén kayttoonotto yhtios-
sé ns. Yleisen tyoehtosopi-
muksen tytaikapankkisuosi-
tuksen pohjalta 31.1.2017
mennessa.

Luottamusmiesten ajankaytto

Edustettavien méaara / paéluot-
tamusmiesten tyostavapautus /
jakso

0-100/ 1 tyopéaiva
101-200 / 2 tyopaivaa
201-400 / 3 tyopéaivaa
401- /4 tyOpéaivéaa
Paikalliseen sopimiseen tyon-
antajan kanssa kaytettava neu-
votteluaika tai yt- neuvottelui-
hin kéytettavé aika ei vahenna
luottamusmiessopimuksen
mukaista vapautusaikaa.

Alueellisena luottamusmiehe-
n& toimivan varapééluotta-

musmiehen ajankéytosté sovi-
taan erikseen tarpeen mukaan,

IAU

-2(3) -

Uutiskirje Jasenille N:o 9



vapautus on kuitenkin vahin-
taan 4 tuntia jaksossa. Ajan-
k&yton arvioinnissa otetaan
huomioon henkildstéryhmaan
kuuluvien tyontekijoiden lu-
kumaaré, tuotannon ja toimin-

nan luonne seka tehtdvien
maara.
Luottamusmiehen ajankéyttoa

koskeva muutos tulee voimaan
1.6.2016.

Sopimuksen sitovuus

Mikali tyomarkkinakeskusjar-
jestot toteavat 31.5.2016 jal-
keen, etté kilpailukykysopi-
musta ei synny tdma sopi-
musalakohtainen ty6ehtoso-
pimus raukeaa.
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