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Norran tekniikka
siirtymassa Finnairille

Nordic Regional Airlines Oy
/ Finnair Technical
Services Oy

Lentoyhtio Nordic Regional
Airlines eli Norra kay neu-
votteluja tekniikkansa yhdis-
tamisestda Finnairin teknii-
kan organisaatioon. Tyfnan-
tajana toimii Finnair Tech-
nical Services, jonka palve-
lukseen tyontekijat siirtyisi-
vat liikkeen luovutuksen eh-
doin.

Finnairin tekniikan osaksi

Norran ndkokulmasta teknii-
kan siirrossa Finnairille on ky-
symys ulkoistuksesta. Vaikka
Finnair kayttdd Norran suh-
teen huomattavaa paatosval-
taa, yhtiébt ovat juridisesti
omia yksikoitaan.

Kéytannossa jarjestely johtaa
ATR-koneiden huoltotoimin-
tojen siirtymiseen Finnairin
tekniikalle hankintasopimuk-
sineen. Toiminta siirtyy lento-
konehalliin LEKO 9. Mukana
seuraavat tyokalut sekd vara-
osa- ja laitevarastot.

Tyontekijoiden asema

Tyontekijoiden aseman teknii-
kan jarjestelyissd maaraytyy
tyosopimuslain  perusteella.
Kyseessé on liikkeen luovutus,
jossa luovuttaja on Norra ja
luovutuksen vastaanottaja
Finnair Technical Services.

Liikkeen luovutuksessa tyon-
antajan luovutushetkellda voi-
massa olevista tydsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvolli-
suudet sekda niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat
liilkkeen uudelle omistajalle.

Liikkeen luovutuksen periaat-
tein ns. vanhoina tyontekijoina
siirtyvia henkil6ité on noin 50.
Heistd reilut 30 tyoskentelee
IAU:n solmiman Lentoliiken-
teen palveluja koskevan tyo-
ehtosopimuksen mukaisin tyo-
ehdoin.

Samaa sopimusta noudatetaan
myo6s Finnairissa. Nain ollen
nykyisen tydehtosopimuskau-
den paéattyessa ratkaistavaksi
tulevat l&hinnd paikallisten
sopimusten eroista johtuvat
asiat, kuten henkil6kohtaisen
palkanosan soveltaminen.

GAT siirtaa
tyontekijoita
uusiin vuoroihin

GA Telesis

Engine Services Oy
Tybnantaja on ryhtynyt yksi-
puolisesti  siirtamaéan péaiva-
vuorossa olevia tyontekijoita
myo6s iltavuoroihin.  Siirrot
kayvat ilmi maanantaina 22.2.
julkistusta tyovuoroluettelosta.
Luettelon mukaiset ensimmai-
set tydvuorot GAT:ssa alkavat
tiistaina 1.3.

Tybaikamuutosten vuoksi paa-
luottamusmies on kehottanut
tybnantajaa tekemaén arvion,
toteutuuko yhteistoimintalaki
yksipuolisen menettelyn joh-
dosta. Laki m&aréa - ennen
kuin paatos tyon jarjestelyista
tehdd&dn - tyonantajan kay-
maan yt-neuvottelut muutos-
ten perusteista, vaihtoehdoista
ja vaikutuksista tyontekijoiden
edustajan kanssa yksimieli-
syyden saavuttamiseksi.

Tyobnantaja suostui keskuste-
lemaan asiasta eilen 25.2, mut-
ta ei suostunut muuttamaan jo
julkaistuja tyodvuoroluetteloja.
Néin ollen selvittavéksi jaavat
tydantajan toimien oikeudelli-
set perusteet.
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Airpron tyonjohdon toiminnasta PALTA:lle valvontakirje

Salrauslomaoikeuteen ja
laakari-potilassuhteeseen puututtu

Airpro Oy

Airprossa on tullut esiin ta-
pauksia, joissa tyonjohto on
vaatinut tyontekijoita luopu-
maan oikeudestaan sairaus-
lomaan ja tulemaan korvaa-
vaan tyohon sek@ pyrkinyt
puuttumaan laakari-potilas-
suhteeseen. Tapaukset ovat
olleet niin vakavia, ettd 1AU
ja muut Airpron tyoehtoso-
pimuksen osapuolet ovat jat-
téaneet asiasta tyonantajaliitto
PALTA:lle valvontakirjeen.

Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada
sairauslomaa, jos hén todiste-
tusta sairaudesta, viasta, vam-
masta, tyOtapaturmasta tai am-
mattitaudista aiheutuvan tyoky-
vyttdmyyden johdosta on esty-
nyt hoitamasta tyotansa. Sai-
rausajalta maksetaan palkkaa
tyosuhteen pituuden mukaan
ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

Korvaava tyo

Airpron  tyéehtosopimukseen
sisaltyy myos korvaava tyota
koskeva suositus (tyoehtosopi-
muksen liite 6). Suosituksessa
on kerrottu korvaavan tyon kay-
tossd huomioitavat asiat ja nou-
datettavat menettelytavat.

Viime ké&dessa arvion ja paa-
toksen tyontekijan tyokyvysta
tilapdiseen korvaavaan ty6hon
voi tehdd ainoastaan tyOpaikan

olosuhteita tunteva tyoterveys-
l&aakari.

Tyoterveyslaakéri voi esittada
tyontekijalle korvaavan tyon
mahdollisuutta, jos sairaus tai
vamma ei estd tyontekoa koko-
naan eikd tyonteko vaaranna
sairauden hoitoa, pahenna sai-
rautta tai vammaa, sen parane-
minen ei esty tai hidastu, eika
sairaus levié.

Jos tyontekija antaa esimiehel-
leen sek& suostumuksensa kor-
vaavaan tyon tekemiseen ettéd
tyoterveysladkarilta saamansa
kannanoton, johon korvaavan
tyén mahdollisuus on Kkirjattu,
esimies voi tehdd paatoksen
korvaavan tyon tarjoamisesta
tyontekijalle. Liséksi edellyte-
taan, ettd tarkoituksenmukaista
sek&d mahdollisuuksien mukaan
vaativuudeltaan tyontekijan ta-
vanomaista tyota vastaavaa tyo-
td on tarjolla, ja my6s muut
suosituksen mukaiset edellytyk-
set tyontarjoamiselle ovat ole-
massa.

Tyonjohdon toiminta

Olemassa olevista sopimuksista
huolimatta Airpron tyonjohto
on kehottanut tyontekijoita tu-
lemaan korvaavaan ty6hon jo
ennen kuin tyontekijat ovat
voineet osoittaa olevansa esty-
neitd hoitamaan tavanomaista
ty6tansa. Toisin sanoen siind
vaiheessa, kun tyontekijat ovat

vasta ilmoittaneet tyonjohdolle
olevansa menossa ladkariin.

Tyonjohdon tarjoama korvaava
tyd on ollut tydnjohdon itsensé
madrittdmad, eikd se mill&én
muotoa ole vastannut korvaa-
vassa tydssa huomioitavia asi-
oita ja noudatettavia menettely-
tapoja.

Edelleen sen jélkeen, kun tyon-
tekijat ovat ilmoittaneet tyon-
johdolle laakérin méaaraamasta
sairauslomasta, tyonjohto on
vaatinut tyontekijoita jarjesta-
madn vastaisuudessa l&akari-
kayntiensd  yhteyteen puhe-
linyhteyden l4&kérin ja tyon-
johdon vélille.

Valvontakirje PALTA:lle

IAU, JHL, Pardia ja Pro ovat
jattaneet eilen 25.2. Airpron
tyonjohdon toiminnasta valvon-
takirjeen tyonantajaliitto PAL-
TA:lle. Liitot katsovat tyojoh-
don toimineen yksiselitteisesti
tybehtosopimuksen ja sen liit-
teen maaraysten vastaisesti.

Madraysten nimenomaisen tar-
koituksen ollessa osapuolten
tiedossa, PALTA:n edellytetdén
ryhtyvan valittdmiin ja tehok-
kaisiin toimiin tyonjohdon tyo-
rauhan vastaisten toimien lopet-
tamiseksi. Taman varmistami-
seksi AU, JHL, Pardia ja Pro
edellyttdvat PALTA:n antavan
selvityksen toimistaan asiassa
viimeistddn huomenna 26.2.
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