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Paaluottamusmies joutunut painostuksen kohteeksi

GAT:n kiistat karjistyivat

GA Telesis
Engine Services Oy

Tybnantajan tekemat tyoeh-
tojen tulkinnat ovat johta-
neet erimielisyyksiin moot-
torikorjaustoimintaa  har-
joittavassa GAT:ssa. Kiistat
koskevat vuoronkevennys-
vapaita ja yleisella tasolla to-
teutettuja henkilokohtaisten
palkanosien pudotuksia. Ti-
lannetta karjistad lisaksi
paaluottamusmiehelle annet-
tu kiistanalainen varoitus.

Vuoronkevennysvapaat
Erimielisyydessé on kyse siité,
tuleeko kaksivuorotyon ja pdi-
vatyota tekevien yli  50-
vuotiaiden tyontekijoiden tyo-
aikakevennyksia myontaa yh-
tion tyontekijoille. Tyonantaja
on katsonut oikeudekseen jat-
tdd vapaat myontamatta vedo-
ten siihen, ettei niista ole so-
vittu ns. GATES-lisépoytakir-
jassa.

Lisapoytékirja liittyy GA Te-
lesisin tytaryhtion syntyvaihei-

siin. Syksylla 2012 llmailu-
tekniikan ammattiyhdistys
ITA ja IAU neuvottelivat GA
Telesisin kanssa tydehdoista,
mikali Finnair Engine Servi-
ces Oy:n jéljelle jaaneet toi-
minnot siirtyisivat GA Telesi-
sin perustamalle tytaryhtiolle
(nykyinen GA Telesis Engine
Services Oy / GAT).

Sopimus noudatettavista tyo-
ehdoista syntyi lopulta 31.10.
2012, kun my6s tyonantajaliit-
to PALTA ilmoitti omalta
osaltaan olevansa valmis alle-
Kirjoittamaan poytakirjan neu-
vottelutuloksesta. Poytékirjalla
sovittiin jatkettavan Lentolii-
kenteen palveluja koskevan
ty6ehtosopimuksen maaréys-
ten soveltamista GAT:iin siir-
tyvien tyontekijoiden kohdalla
pois lukien poytakirjasta ilme-
nevét poikkeukset.

ITA:n/IAU:n ndkemyksen mu-
kaan poytékirja ei millaan
muodoin rajaa pois nyt kiistaa
aiheuttanutta  tyontekijoiden
oikeutta  vuoronkevennysva-

paisiin ja siten ne tulee edel-
leen myontéa.

Koska erimielisyytta ei ole
saatu ratkaistua paikallisella
tasolla eika liittojen valisissa
neuvotteluissa, vie IAU asian
tuomioistuimen ratkaistavaksi.
Asiaa koskeva haastehakemus
on jatetty tyotuomioistuimeen
viime viikon perjantaina 5.2.

Henkil6kohtainen palkanosa

GAT:ssa tammikuun aikana
toteutetut  henkilGarvioinnit
ovat johtaneet henkilokohtais-
ten palkanosien kollektiiviseen
alenemaan. Taustalla on tyon-
antajan yksipuolinen paétds
muuttaa arviointiperusteita
vastoin  ty6ehtosopimuksen
méérittelemad menettelytapaa.

Nain ollen myoskéan tehtyjé
henkilGarviointeja ei voida pi-
t44 tydehtosopimuksen maara-
ysten mukaisina. Kiista siirtyy
paikalliselta tasolta seuraavak-
si IAU:n ja PALTA:n vélilla
kasiteltavaksi.

Jatkuu seuraavalla sivulla...

| Lassila & Tikanoja: Kenttaavustajien jasentilaisuus 18.2.

S. 2

IAU

-1(2) -

Uutiskirje Jasenille N:o 4



...jatkoa edelliseltd sivulta.

Paaluottamusmiehelle an-
nettu varoitus
Erimielisyyksien  kasittelyn
lomassa ty6nantaja on paaty-
nyt antamaan GAT:n paaluot-
tamusmiehelle  varoituksen.
Muodolliseksi syyksi on il-
moitettu “luvaton poissaolo”
ajalta, jolloin luottamusmies

oli tybnantajalle antamansa
ilmoituksen mukaisesti hoita-
massa luottamustehtaviéan
palkansaajapuolen liittojen va-
lisessé palaverissa.

IAU katsoo tybnantajan pyr-
kivdn toimillaan tosiasiassa
painostamaan  pé&aluottamus-
miestd ja hankaloittamaan ha-
nen luottamustehtdvien hoitoa.

Vastatoimena ty0nantajan me-
nettelylle AU siirtdd seuraa-
van tybehtosopimuksen palk-
kausjarjestelméan  kehittdmis-
tyoryhmén kokouksen ajan-
kohtaan, jolloin GAT on anta-
nut ilmoituksen péadluotta-
musmiehen varoituksen Vvoi-
massaolon paattymisesta.
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