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Ex-norralaisten 
asemasta 
sopimukset 
 
 

Finnair Technical Services 

Syyskuussa Finnairin teknii-
kassa käynnistetyt yt-neuvot-
telut päättyivät marraskuun 
alussa. Ex-norralaisia koske-
neilla neuvotteluilla ei ollut 
IAU:n sopimusalalla vaikutusta 
työvoiman määrään. 

Työaikoja ja palkkarakennetta 
koskeneet paikalliset neuvotte-
lut käytiin yt-menettelyn jäl-
keen. Molemmissa asioissa 
päästiin sopimukseen 28.11. 

ATR-huoltoa koskeva paikalli-
nen työaikasopimus noudattaa 
Finnairin tekniikan ja IAU:n 
välillä solmitun tasoittuvan 
työajan määräyksiä ja periaat-
teita. Sopimus palkkaraken-
teesta sisältää menettelytavat, 
joilla Norralta siirtyneiden 
työntekijöiden poikkeava 
palkkarakenne huomioidaan 
siirryttäessä Finnairin teknii-
kan palkkarakenteeseen. 

Lisäksi sovittiin Finnairin tek-
niikan luottamusmiesten ja 
työsuojeluasiamiesten määrää 
lisättävän niin, että ATR-
huollossa on myös jatkossa 
omat luottamushenkilönsä. 
Ex-norralaiset ovat saaneet ja 
saavat tarkempia tietoja sopi-
muksista luottamusmiehiltä.

Tekniikan 
varastoissa 
yt-neuvottelut 
 
HUB Logistics Handling 

Transvalin toiminnot Finnairin 
tekniikan varastoissa siirtyivät 
1.12. alkaen HUB Logistics 
Handlingille. Yhtiö kuuluu 
samaan konserniin Finnairin 
rahdin terminaalioperaattorina 
aloittaneen HUB Logistics 
Aviationin kanssa. Myös rah-
din toiminnoista vastasi ai-
emmin Transval. 

Muutoksen myötä tekniikan 
varaston luottamusmiehen 
asema muuttui pääluotta-
musmieheksi ja vastaavasti 
työsuojeluasiamies on jatkossa 
työsuojeluvaltuutettu. 

Molempia - tekniikan varasto-
jen ja rahdin operaattorivaih-
doksia - koskevat liikkeen luo-
vutuksen periaatteet eli työn-
tekijät siirtyivät uudelle toimi-
jalle ns. vanhoina työntekijöi-
nä. 

Luovutuksen jälkeen HUB Lo-
gistics Handling on kuitenkin 
ilmoittanut yt-neuvotteluista 
perusteluinaan tuotannolliset 
ja taloudelliset sekä tuotannon 
uudelleen järjestelyihin liitty-
vät syyt. Neuvottelut alkavat 
13.12. Työvoiman vähennystar-
peeksi on ilmoitettu enimmil-
lään 20 henkilöä. 
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* tiedotteet 

* luottamusmiehet ja 
   työsuojeluvaltuutetut 
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