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Kirjelma toimitusjohtajalle

Tyonantajan edustajat loukanneet
vakavasti jarjestaytymisvapautta

AIRPRO

Tyonantajan edustajat ovat
loukanneet poikkeukselli-
sella tavalla tyontekijoiden
jarjestaytymisvapautta Airp-
rossa. Lisdksi toiminta on
saanut sellaisen mittakaa-
van, ettd IAU:n puolesta on
katsottu aiheelliseksi muis-
tuttaa tyonantajaa asiasta
kirjelmdlld, ennen tilanteen
ajatumista vakavammaksi
selkkaukseksi.

Airprossa on vallinnut pitkaan
toimintakulttuuri, jossa tyon-
antaja on tukeutunut tavoit-
teissaan ns. "omiin liittoihinsa”
ja vastavuoroisesti tukenut
nditd sdilyttdmaan asemansa.
Talla tavoin tyoehdoista on
voitu sopia pienessa piirissa
yldtasolla ilman, etta edes luot-
tamusmiehet - saati sitten
tyontekijat - ovat olleet tietoi-
sia neuvottelujen sisillosta ja
tyoehtosopimusten synnysta.

Menettely on palvellut tyonan-
tajan tavoitteita. Airpron tyo-

ehtosopimuksella tehddin sa-
moja toitd kuin muissakin il-
mailualan yrityksissd, mutta
heikommin ty6ehdoin.
Airpron tyontekijoiden ryhdyt-
tyd jarjestiytymdan uudelleen
omien etujensa ajamiseksi ja
valvomiseksi  jatkossa, osa
tyonantajan  edustajista on
kdynyt kyseenalaiseen vasta-
hyokkaykseen taman patoami-
seksi. Tyontekijoille toiminta
on nayttaytynyt monen Kkirja-
vina vihjailuina ja uhkauksina
tyopaikalla. Samaan tarkoituk-
seen on valjastettu myos erilli-
nen "Road Show” -propaganda,
johon tyontekijoiden on ole-
tettu osallistuvan.

Tyonantajan toiminta Airpros-
sa on irrallaan yleisesta lansi-
maisesta  oikeuskasityksesta,
joka liittyy ihmisten ammatilli-
seen jarjestaytymisvapauteen.
Vapaus koskee sekd tyonteki-
jOitd ettd tyOnantajia, eikd sitd
kayttaville saa seurata haitalli-
sia seuraamuksia.

IAU on suurin ammattiliitto
Airprossa 347 jasenelldan. Ta-
hdn ndhden myos tydnantajan
on kohtuullista totutella nor-
maaliin neuvottelukulttuuriin
sen sijaan, ettd eri keinoin koe-
tetaan yhd sekaantua jarjestay-
tymisvapauteen.

Airpron toimitusjohtajalle ta-
ndan osoitetulla kirjelmalla
muistutetaan tyonantajaa va-
kavasti syntyneestad tilanteesta.
Sen voit lukea uutiskirjeen si-
vulta 2.

Jos kirjelmdssd mainittua mie-
lenilmausta arvioidaan jasenis-
tomme keskuudessa tarvitta-
van sen seurauksena, ettd
tyonantajan edustajat eivat
jatkossakaan kunnioita jarjes-
tymisvapautta, mielenilmausta
koskee normaali ennakkoil-
moitusvelvollisuus. Se on teh-
tava valtakunnansovittelijalle
sekd PALTA:lle mahdollisuuk-
sien mukaan neljaa pdivaa ai-
kaisemmin ennen mielenilma-
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TYONANTAJAN PUUTTUMINEN JARJESTAYTYMISVAPAUTEEN

IImailualan Unioni 1AU ei katso tyonantajan toteuttamia, tyontekijoiden jarjestay-
tymisvapautta loukkaavia valittomié - tai tdhén selkeésti yhteydessa olevia valil-
lisiak&an toimia - asiallisiksi. Airprossa tyénantajan edustajiksi luettavat henkilot
ovat kuitenkin néin toimineet.

Muistutamme, etta liitollamme on vastavuoroisesti mahdollisuus ottaa kantaa jar-
jestaytymisvapautta loukkaaviin toimiin mm. mielenilmauksin niissé rajoissa,
kuin ty6ehtosopimuksissa on sovittu ja lainsaddannossa maaratty.

Ensisijaisesti kuitenkin esitimme, ettd ohjeistatte edustajianne pidattdytymaan jat-
kossa kaiken muotoisesta puuttumisesta jarjestdytymisvapauteen.

Helsingissa 20. paivand marraskuuta 2016
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