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lImailualan Unioni IAU ry:n ja Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry:n valisen Lentoliikenteen palveluja koske-
vaa tyéehtosopimusta koskevan tydriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

lImailualan Unioni IAU ry ja Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry uudistavat lentoliikenteen palveluja
koskevan tydehtosopimuksen liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty so-
vintoehdotus ei toimi jatkoneuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijalle Teams-kokouksessa
keskiviikkona 28.5.2025 klo 9.00.

Helsingissa 27. paivana toukokuuta 2025

.~’;'7 .
Nina Parssinen
Sovittelija

Liite: Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopimuksen muutokset ajalle 28.5.2025 —
15.3.2028.

Valtakunnansovittelijan toimisto | Bulevardi 6 A, 00120 Helsinki | www.valtakunnansovittelija.fi



1/4

Liite sovintoesityksen 27.5.2025
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
limailualan Unioni IAU ry

LENTOLIKENTEEN PALVELUJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1. Sopimuskausi

Taman sovintoehdotuksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry:n ja limailualan Unioni IAU ry:n hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uusi
sopimuskausi paattyy 15.3.2028. Taman jalkeen tyoehtosopimus on voimassa vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat 15.1.2027 mennessa tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa
olevia talouden ja tydllisyyden nakymia lentoliikenteessaja niihin liittyvissa palveluissa.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus
paattymaan 15.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
15.1.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkkaratkaisu

2.1. Vuosi 2025
Palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Perustaulukkopalkkoihin tehdaan vastaava korotus.
Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5 %.
Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5 %.

2.2. Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Perustaulukkopalkkoihin tehdaan vastaava korotus.
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Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.7.2026 lukien 2,9 %.
Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 1.7.2026 lukien 2,9 %.

2.3. Vuosi 2027
Palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Perustaulukkopalkkoihin tehdaan vastaava korotus.
Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,4 %.
Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,4 %.

2.4. Palkankorotuksen maaraytyminen paikallise sopimisen perusteella

Kohdissa 2.1. — 2.3. maaritellyista palkankorotuksista seka korotusten
maksuajankohdista voidaan paikallisesti neuvotella ja sopia toisin.
Neuvotteluiden tarkoituksena on |6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.

Sopimus tehdaan yrityksen paaluottamusmiehen kanssa 30.6.2025
(31.5.2026 ja 31.5.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Mikali paikallisissa neuvotteluissa ei paasta sopimukseen muusta

toteutuksesta, maksetaan korotukset kohdissa 2.1. — 2.3. tarkoitettuna
yleiskorotuksena.

3. Keskusjarjestosopimukset

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tarvetta siirrettyjen keskusjar-
jestosopimusten kirjausten ajanmukaistamiselle ja selkeyttamiselle.
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4. Lakiviittausten tarkistaminen

Osapuolet tarkastelevat yhdessa tydehtosopimuksen lakiviittausten ajantasai-
suuden.

5. Siirtyvat allekirjoituspoytakirjamaaraykset

5.1. Palkkaryhmittely

Allekirjoittaneet liitot ovat perustaneet yhteisen palkkaryhmittelytyéryhman.
Kumpikin osapuoli nimeaa tyoryhmaan kaksi jasenta. Tyoryhma huolehtii siita,
etta Lentoliikenteen palveluja koskevan sopimusalan tyoét sijoitetaan tyéehto-
sopimuksen mukaiseen palkkaryhmittelyyn.

Kun tyoryhma sijoittaa tyot palkkaryhmiin, se kayttaa hyvakseen yhteisesti so-
vittuja painotuskertoimia, téiden parivertailua tai muuta yhteisesti sovittua jar-
jestelmaa.

Tyonarvioinnin valmistuttua arviointitydryhman sihteeri toimittaa arviointitulok-
sen viivytyksetta tiedoksi palkkaryhmittelytyoryhmalle. Palkkaryhmittely tulee
voimaan tyoryhman paatosta seuraavan palkanmaksukauden alusta. Tyonan-
tajan katsotaan saaneen paatdksen tiedoksi seitsemantena paivana siita, kun
palkkaryhmittelytyoryhma on lahettanyt sen tiedoksi.

5.2. Palkkaryhmittelyn muutokset

Palkkaryhmittelytydryhma pitaa palkkaryhmittelyluetteloa ajan tasalla. Luette-
loon merkitaan uuden tyon tai uudelleen arvioidun tyon palkkaryhma, heti kun
palkkaryhmittelytyéryhma on sen paattanyt. Tama luettelo on tydéehtosopimuk-
sen liite, jonka palkkaryhmittelytyoryhman jasenet allekirjoittavat. Osapuolet
tiedottavat kaikista palkkaryhmittelyn muutoksista kumpikin tahollaan.

5.3. Tyohyvinvoinnin edistaminen ja uudelleensijoittaminen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja limailualan Unioni IAU ry suosittavat,
etta yrityksissa kaynnistetaan paikallinen yhteistyo yritysten edustajien, tyo-
suojeluorganisaation ja luottamusmiesten kanssa sairauspoissaoloihin vaikut-
tavien osatekijoiden selvittdmiseksi. Tavoitteena on tyohyvinvoinnin edistami-
nen ja siita aiheutuva sairauspoissaolojen maaran vaheneminen.

TyoOnantajalla on oltava kaytossaan jarjestelma, joka tahtaa henkildiden uudel-
leensijoittumiseen tydssa, jos he eivat enaa pysty tekemaan omaa tydétaan ja
ovat saaneet tasta laakarin lausunnon. Tyontekija voi talloin sijoittua joko mui-
hin tehtaviin samassa yrityksessa tai konsernissa tai, jos tama ei ole mahdol-
lista, tarjolla olevan uudelleensijoituspalvelun avulla kokonaan muuhun yrityk-
seen. Jarjestelman avulla selvitetdan myds tarve ja mahdollisuus
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ammatilliseen kuntoutukseen ja opastetaan henkil6a kayttdmaan muita sosi-
aalisia etuisuuksia.

5.4. Vuosilomalain muutos 1.10.2013

Vuosiloman siirto-oikeudessa tyokyvyttomyystilanteessa noudatetaan uutta
1.10.2013 voimaan tullutta vuosilomalain muutosta. Lain mukainen vuosilo-
man siirto-oikeus koskee vain vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia. Lain ylit-
tavat tydehtosopimukseen perustuvat loman osat eivat siirry missaan tilan-
teessa.



