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TES-neuvottelut 2025

Sovintoehdotus hylattiin - perjantain ja
maanantain tyonseisaukset toteutuvat

| LENTOLIIKENTEEN PALVELUT |

JAU:n ammattiosastot ovat
hylanneet yksimielisesti so-
vittelijan antaman sovinto-
ehdotuksen Lentoliikenteen
palveluja koskevan ty6ehto-
sopimuksen uudistamiseen
liittyvan tyoriidan ratkaise-
miseksi. Ehdotuksessa ei
huomioitu millddn tavoin
tyontekijapuolen asettamia
tavoitteita yleisen tyomark-
kinatason saavuttamiseksi
ja sdastotoimien paatta-
miseksi tulevan sopimus-
kauden aikana. Sovintoeh-
dotuksen hylkddminen ei
tullut yllatyksend tyoriidan
osapuolille eikd sovitteli-
jalle.

Sovittelun kulku

Sivutoimisena sovittelijana tyo-
riidassa toiminut Nina Parssi-
nen antoi sovintoehdotuksen-
sa tyoriitaan neljan sovitteluta-
paamisen jdlkeen ilman, ettd
sovittelussa tuli riittdvalla ta-
valla huomioiduksi tydriitala-
kiin kirjattu menettelytapa so-
vinnon aikaansaamiseksi:

Sovittelutoimessaan sovittelijan

on, otettuaan perusteellisesti
selkoa riidasta ja sen arviointiin

olennaisesti vaikuttavista sei-
koista sekd riitapuolten vaati-
muksista, koetettava saada rii-
tapuolet tdsmadllisesti maddrit-
telemddn riitakohdat ja rajoit-
tamaan ne mahdollisimman vd-
hiin sekd pyrittdvd johtamaan
riitapuolet sovintoon ldhinnd
heiddn omien ehdotustensa ja
tarjoustensa perusteella, joihin
sovittelijan on ehdotettava sel-
laisia myénnytyksid ja tasoituk-
sia, mitd tarkoituksenmukai-
suus ja kohtuus ndyttdvdt vaati-
van.

Taman vuoksi IAU:n neuvotte-
lukunta kertoi sovittelijalle
useaan otteeseen kantanaan,
ettei ndistd ldhtokohdista teh-
dylla sovintoehdotuksella ole
edellytyksia tulla hyvaksytyksi
tyontekijapuolelta.

Sovintoehdotus

Jos tyoehtosopimus uudistet-
taisiin sovintoehdotuksen poh-
jalta, suhteellinen ero yleiseen
tyomarkkinatasoon tulisi kas-
vamaan kolmivuotisen sopi-
muskauden jokaisena vuonna
noin o,1 prosenttiyksikon ver-
ran jo aiemmin syntyneen 4,3
%:n eron paalle.
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Ero syntyi, kun sopimusalalla
luovuttiin vuosina 2021 ja 2022
yleisen tyomarkkinatason mu-
kaisista palkankorotuksista ko-
ronapandemian  lentoliiken-
teelle aiheuttaneiden haastei-
den vuoksi.

Sovittelussa TAU esitti tdman
huomioimista sovintoehdotuk-
sessa siten, ettd uuden sopi-
muskauden aikana tyoehdot
saavuttaisivat yleiseen tyo-
markkinatasoon ndahden aiem-
man suhteellisen asemansa.
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TES-neuvottelut 2025

Nadita erityisolosuhteita ei so-
vintoehdotuksessa huomioitu
kuitenkaan lainkaan. Sen sijaan
sovittelijan tekemdan ehdotuk-
seen sisdltyi mm. tyonantaja-
puolen ajama ditiysvapaan
palkkaa koskeva muutos, joka
kustannettaisiin muita tyoeh-
toja heikentamalld, seka tyo-
ryhmadkirjaus, joka vesittdisi
IAU:n henkil6kohtaiseen pal-
kanosaan esittamat muutokset.

Pyrrhoksen voitto
tyonantajapuolelle

Annettu sovintoehdotus taytti
tyonantajapuolen sopimuskier-
rokselle asettamat tavoitteet,
mutta ei johtanut tyorauhaan.
Toisaalta sita se ei sovittelusta
valttamatta hakenutkaan, vaan

perusteita uhriutua asiassa ja
siirtdd sen myotd vastuuta
tyontekijapuolelle.

PALTA riensi tiedottamaan asi-
asta sen suuntaisesti jo maa-
nantaina:

"IAU tavoittelee alalle muita
aloja korkeampaa palkkaratkai-
sua ja pyrkii painostamaan
tyénantajapuolta lakolla osoit-
taen samalla tdydellistd piittaa-
mattomuutta matkustajista tai
lentoliikenteen  sujuvuudesta.
Olemme pettyneitd, ettd jdlleen
kerran tyéntekijapuoli on tur-
vautumassa lakkokeinoon rat-
kaisuhakuisen neuvottelun si-
jaan.”

[AU:lle tyonantajayhdistyksen
ehdotus keskindisten neuvotte-

lujen aloittamisesta kdy, kun-
han ratkaisua haetaan toimi-
alakohtaisesti ja huomioiden
tyontekijapuolen edellisina so-
pimuskausina tekemadt vas-
taantulot. Kaytinnossa ehdo-
tus on vastaava, jonka myos so-
vittelija ehti tehda tyoriidan
osapuolille jo sovittelun aikana,
mutta tuolloin PALTA halusi
pitaa kiinni sovittelun jatkami-
sesta.

Tyonseisaukset toteutuvat

Tyoriidan ratkaisemiseksi kay-
dyn sovittelun jaatya tulokset-
tomaksi tyOnseisaukset toteu-
tuvat perjantaina 2.5. ja maa-
nantaina 5.5. aiemmin annettu-
jen ennakkoilmoitusten mukai-
sesti:

seuraavasti:

PERJANTAI 2.5.

MAANANTAI 5.5.
| RTG Ground Handling Oy |

ENNAKKOILMOITUKSET TYONSEISAUKSISTA
Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalalla jarjestetaan tyonseisauksia

| Aviator Airport Services Finland Oy | DHL Supply Chain Finland Oy | Finnair Kitchen Oy |
| Finnair Technical Services Oy | GA Telesis Oy | Nordic Regional Airlines Oy | TCR Finland Oy |

- tyontekijat aloittavat tydnsa neljaa tuntia myohemmin kuin heidan tydvuoroluettelonsa mukainen
tydvuoro kyseisena paivana muutoin alkaisi,

- poikkeuksena ydvuoroa tekevat tyontekijat, joiden tyovuoro on alkanut edellisen vuorokauden puo-
lella (1.5.), lopettavat tydnsa neljaa tuntia aiemmin kuin heidan tyovuoroluettelonsa mukainen tyo-
vuoro kyseisena paivana (2.5.) muutoin paattyisi.

- tyontekijat aloittavat tyonsa neljaa tuntia myohemmin kuin heidan tyévuoroluettelonsa mukainen
tydvuoro kyseisena paivana muutoin alkaisi,

- poikkeuksena yovuoroa tekevat tyontekijat, joiden tydvuoro on alkanut edellisen vuorokauden puo-
lella (4.5.), lopettavat tydnsa neljaa tuntia aiemmin kuin heidan tyovuoroluettelonsa mukainen tyo-
vuoro kyseisena paivana (5.5.) muutoin paattyisi.

| Finnair Oyj | Finnair Cargo Oy | Swissport Finland Oy |

- tyontekijat, joiden tyovuorot alkavat ennen kello 12:00, paattavat tydvuoronsa neljaa tuntia ennen
tyovuoroluettelon mukaista paattymista, ja

- tyontekijat, joiden tydvuorot alkavat kello 12:00 tai sen jalkeen, aloittavat tydovuorot neljaa tuntia tyo-
vuoroluettelon mukaisen alkamisajan jalkeen.
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