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lImailualan Unioni IAU ry:n ja Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry:n valisen Lentoliikenteen palveluja koske-
vaa tyéehtosopimusta koskevan tydriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

lImailualan Unioni IAU ry ja Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry uudistavat lentoliikenteen palveluja
koskevan tydehtosopimuksen liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty so-
vintoehdotus ei toimi jatkoneuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan Teams-kokouksessa
keskiviikkona 30.4.2025 klo 15.30.
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Liite: Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopimuksen muutokset ajalle 30.4.2025 —
15.3.2028.
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Liite sovintoesityksen 29.4.2025
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
limailualan Unioni IAU ry

LENTOLIKENTEEN PALVELUJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1. Sopimuskausi

Taman sovintoehdotuksen mukainen tyoehtosopimus tulee voimaan, kun Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry:n ja limailualan Unioni IAU ry:n hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uusi
sopimuskausi paattyy 15.3.2028. Taman jalkeen tyoehtosopimus on voimassa vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat 15.1.2027 mennessa tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa
olevia talouden ja tyollisyyden nakymia lentoliikenteessa. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 15.3.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on Kkirjallisesti toimitettava viimeistaan 15.1.2027 toiselle
sopijaosapuolelle.

2. Palkkaratkaisu

Vuosi 2025
Palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Perustaulukkopalkkoihin tehdaan vastaava korotus.

Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5 %.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5 %.

Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Perustaulukkopalkkoihin tehdaan vastaava korotus.
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Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.7.2026 lukien 2,9 %.
Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 1.7.2026 lukien 2,9 %.

Vuosi 2027
Palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Perustaulukkopalkkoihin tehdaan vastaava korotus.

Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,4 %.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,4 %.

3. Tekstimuutokset

3.1 Perhevapaauudistus

Muutetaan 94. §:n Aitiysvapaan palkka seuraavasti:

94. § Perhevapaan palkka

1. Raskaana olevalle ja synnyttavalle tyontekijalle annetaan raskaus-,
erityisraskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-, erityisraskaus- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Raskausvapaalta ja tata valittomasti
seuraavalta osalta vanhempainvapaata, yhteensa 72 arkipaivan ajalta,
maksetaan taysi palkka.

2. Ei-synnyttavan tyontekijan oikeus vapaaseen maaraytyy
sairausvakuutuslain ei-synnyttavaa vanhempaa koskevien maaraysten
mukaisesti. Ei-synnyttavalle tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan
ensimmaisen 32 arkipaivan ajalta taysi palkka.
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3. Milloin tydntekija on adoptoinut perheen ulkopuolelta alle kouluikaisen
lapsen, annetaan hanelle adoptioon valittomasti liittyvana 32 arkipaivan
pituinen vanhempainvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

4. Palkanmaksun edellytyksena kohdissa 1.—3. on, etta tyontekijan tydsuhde
on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan 12 kuukautta ennen lapsen syntymaa tai
adoptiota. Palkanmaksun edellytyksena kohdissa 1.—3. on lisaksi se, etta
tyontekija on hakenut ja hanelle on myonnetty sairausvakuutuslain mukainen
etuus vapaan ajaksi. Palkallisen vapaajakson ajalta etuus maksetaan
tyonantajalle.

Poytakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa.
Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on
sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapaivia.

Pdytakirjamerkinta: tydehtosopimuksen 21 §:n (raskaus- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa) palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta
osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Lisaksi muutetaan tydoehtosopimuksen maarayksista maininnat aitiys- vanhempain- seka
hoitovapaasta perhevapaaksi:

29. § Tybajan lyhennysvapaat 6. kohta seuraavasti:
6. Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myos ne tyontekijan sairauden
ajalle sattuvat tyotuntijarjestelman mukaiset tydpaivat, joilta tydnantaja
maksaa sairausajan tai perhevapaan palkkaa. Lisaksi saanndllisiksi tyopaiviksi

lasketaan tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin, kuin
tyonantaja korvaa ansionmenetyksen.

13. Luku Sairausaika ja aitiysvapaan otsikko seuraavasti:
13. LUKU | SAIRAUSAIKA JA PERHEVAPAA 95. §

13. Luku Sairausaika ja perhevapaa 95. § Sairauskassa seuraavasti:
1. Sairausajan ja raskausvapaan palkka voidaan maksaa sairauskassan
kautta, jos tyonantaja maksaa kassalle kannatusmaksua, joka vastaa edella

tarkoitetulta sairaus- ja synnytysajalta aiheutuvia palkkakustannuksia.

Irtisanomissuojasopimuksen 3. § Irtisanomisajat -kohdan alla oleva Soveltamisohje /
TyOsuhteen kestojaan maaraytyminen seuraavasti:
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Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi
likkeen luovutus, perhevapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.

3.2 Kielitaitolisan poistetaan

Poistetaan tydehtosopimuksen maarays 55. § Korvaus kielitaidosta.
Lisataan tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaan seuraava merkinta:
Niille tydntekijoille, joille tydehtosopimuksen 55. §:n mukaista kielilisaa on

maksettu 29.4.2025, kielilisa muutetaan ja maksetaan tydsuhteen yhdenjak-
soisesti jatkuessa erotusarvona 1.5.2025 alkaen.

3.3 Tyoajan enimmaismaaran tarkastelujakso tekniikan tyoajoissa

Lisataan tydehtosopimukeen uusi 30. §:n 9. kohta:

9. Tyobaikalaista poiketen tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaa-
rin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

4. Tyoryhmat

4.1 HEKO-ty6ryhma

Tyoéryhman toimeksianto
Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tavoitteena on kehit-
taa tyéehtosopimuksen mukaista henkildkohtaista palkanosaa nykyjarjestel-
maa kannustavammaksi.

Osana tyoryhman tyota osapuolet selvittavat henkilokohtaisen palkanosan
mallia, jossa kunkin yrityksen henkilokohtaisen palkanosan keskiarvo vahin-
taan kaksi vuotta tydsuhteessa olleiden tyontekijoiden osalta on 6 %.

Mallin tulee sisaltaa myos mahdollisuus palkan tosiasialliseen alenemiseen il-
man nykyisen palkkausjarjestelman mukaista erotusarvoa.

Tyoéryhman aikataulu
Tyoryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 30.9.2025 mennessa. Kutsu tyoryh-
man ensimmaiseen kokokseen tulee toimittaa tyontekijaliitolle viimeistaan viik-
koa ennen kokousta ja sen liitteena tulee olla kokouksen asialista.

Tyoéryhmatyon tulee olla valmis vuoden 2026 loppuun mennessa, ellei sen voi-
massaoloa jatketa osapuolten valilla.
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Alustavia tuloksia tydéryhmatyosta kaydaan lapi toukokuussa 2026 valtakun-
nansovittelijan tai hanen nimeamansa nimeaman sovittelijan johdolla. Tyoryh-
massa yhdessa sovittujen muutosten voimaantulosta sovitaan osapuolten va-
lilla erikseen. Liitot hyvaksyvat mahdolliset muutokset tydehtosopimukseen jat-
kuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

4.2 Palkkausjarjestelman kehittaminen

4.2.1. Tyoryhma

TyOehtosopimusosapuolet jatkavat palkkausjarjestelman kehittamista tyoryh-
massa, jonka tavoitteena on ensisijaisesti tehda aiemman tydéryhmatyon poh-
jalta yrityskohtaiseen arviointiin perustuva téiden vaativuuden arviointijarjes-
telma. Tyo sovitaan toteutettavan kustannusneutraalisti, jolloin nykyisten t6i-
den keskinainen vaativuusjarjestys sailytetaan.

Kustannusneutraliteetti toteutetaan kaytannossa sailyttamalla vanhan arviointi-
jarjestelman pisteytys ja keskeiset - yleisestikin palkkausjarjestelmissa tunnus-
tetut paaarviointikriteerit ennallaan.

Tyoéryhman tavoitteena on tehda lopullinen esitys tydehtosopimusosapuolille
uudesta tdiden arviointijarjestelmasta ja sen kayttdédnoton ajankohdasta vuo-
den 2027 tammikuun loppuun mennessa niin, etta uusi tdiden arviointijarjes-
telma olisi otettavissa kayttoon viimeistaan 1.3.2027. (LITE)

4.1.2. Toiden kuvaus, arviointi ja sijoittaminen palkkaryhmiin

Osapuolten sopimaan palkkausjarjestelmatyohon liittyen osapuolet toteavat,
etta

1. Kaikkien sopimusalan téiden keskinainen jarjestys ja palkkaluokat on tassa
hyvaksytty, eika toita ole tarve alkaa arvioimaan. Jos jokin tyd vuonna 2020,
2023 taikka 2025 alkavalla sopimuskaudella kuitenkin muuttuu oleellisesti, tu-
lee sen arviointi kdynnistaa taman kohdan mukaisia menettelytapoja noudat-
taen.

2. Ennen allekirjoituspdytakirjan kohdan 4.2.1. tarkoittaman tyéryhman tyon
valmistumista kohdassa 1. mainitut olennaisesti muuttuneet tai uudet tyo6t sijoi-
tetaan palkkaryhmiin seuraavin periaattein.

3. Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyrityksissa perustetaan tarvitta-
essa yrityskohtaiset tydonkuvausryhmat uusien tai muuttuneiden tdiden kuvaa-
mista varten. Ryhmat muodostetaan ammattiryhmittain. Osapuolten edustajien
maara ryhmaa kohden on vahintaan kaksi.
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4. Uuden tai muuttuneen tyon vaativuuden arviointi tapahtuu ensisijaisesti
paaluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan kesken, tydehtosopimuksen 68.
§:n menettelytapojen mukaisesti, sopimalla tai vertailemalla muihin sopimus-
alan toihin, kayttaen tukena olemassa olevia tydonkuvia. Paaluottamusmies ja
tydnantajan edustaja voivat sopia myos yrityskohtaisen arviointiryhman kaytta-
misesta.

5. Mikali tdiden kuvauksesta ja arvioinnista ei paasta yhteisymmarrykseen
edella kuvatulla tavalla, se siirretdan ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi. Rat-
kaisulautakuntaan kuuluu kaksi maapalveluyhtididen edustajaa ja yksi teknis-
ten palveluiden edustaja molemmilta puolin seka yksi Paltan ja yksi IAU:n
edustaja (kokoonpano 3 TA + 3 TT /1 Palta ja 1 IAU). Tekniikan toita ratkais-
taessa ratkaisulautakuntaan kuuluu kaksi teknisten palveluiden edustajaa ja
yksi maapalveluyhtididen edustaja molemmilta puolin seka yksi Paltan ja yksi
IAU:n edustaja (kokoonpano 3 TA+ 3 TT /1 Palta ja 1 IAU).

6. Tarkemmat maaraykset sopimusalan téiden vaativuuden arvioinnista ja
palkkaustyoryhman aikataulusta ja kaytannaoista on sovittu erillisella tyoehto-
sopimuspoytakirjalla (LITE).

7. Palkkaryhmittelytyoryhma sijoittaa ty6t palkkaryhmiin joko paikallisen sopi-
muksen tai ratkaisulautakunnan ratkaisun perusteella.

5. Keskusjarjestosopimukset

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tarvetta siirrettyjen keskusjar-
jestésopimusten kirjausten ajanmukaistamiselle ja selkeyttamiselle.

6. Lakiviittausten tarkistaminen

Osapuolet tarkastelevat yhdessa tydehtosopimuksen lakiviittausten ajantasai-
suuden.

7. Siirtyvat allekirjoituspoytakirjamaaraykset
7.1. Palkkaryhmittely

Allekirjoittaneet liitot ovat perustaneet yhteisen palkkaryhmittelytyéryhman.
Kumpikin osapuoli nimeaa tyoryhmaan kaksi jasenta. Tyoryhma huolehtii siita,
etta Lentoliikenteen palveluja koskevan sopimusalan tyoét sijoitetaan tyéehto-
sopimuksen mukaiseen palkkaryhmittelyyn.

Kun tyéryhma sijoittaa tyot palkkaryhmiin, se kayttaa hyvakseen yhteisesti so-
vittuja painotuskertoimia, téiden parivertailua tai muuta yhteisesti sovittua jar-
jestelmaa.
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Tyonarvioinnin valmistuttua arviointitydryhman sihteeri toimittaa arviointitulok-
sen viivytyksetta tiedoksi palkkaryhmittelytyoryhmalle. Palkkaryhmittely tulee
voimaan tyoryhman paatosta seuraavan palkanmaksukauden alusta. Tyonan-
tajan katsotaan saaneen paatdksen tiedoksi seitsemantena paivana siita, kun
palkkaryhmittelytydryhma on lahettanyt sen tiedoksi.

6.2. Palkkaryhmittelyn muutokset

Palkkaryhmittelytydryhma pitaa palkkaryhmittelyluetteloa ajan tasalla. Luette-
loon merkitaan uuden tyon tai uudelleen arvioidun tyon palkkaryhma, heti kun
palkkaryhmittelytydryhma on sen paattanyt. Tama luettelo on tydéehtosopimuk-
sen liite, jonka palkkaryhmittelytyoryhman jasenet allekirjoittavat. Osapuolet
tiedottavat kaikista palkkaryhmittelyn muutoksista kumpikin tahollaan.

6.3. Tyohyvinvoinnin edistaminen ja uudelleensijoittaminen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja limailualan Unioni IAU ry suosittavat,
etta yrityksissa kaynnistetaan paikallinen yhteisty6 yritysten edustajien, tyo-
suojeluorganisaation ja luottamusmiesten kanssa sairauspoissaoloihin vaikut-
tavien osatekijoiden selvittdmiseksi. Tavoitteena on tyohyvinvoinnin edistami-
nen ja siita aiheutuva sairauspoissaolojen maaran vaheneminen.

TyoOnantajalla on oltava kaytossaan jarjestelma, joka tahtaa henkildiden uudel-
leensijoittumiseen tydssa, jos he eivat enaa pysty tekemaan omaa tyoétaan ja
ovat saaneet tasta laakarin lausunnon. Tyontekija voi talloin sijoittua joko mui-
hin tehtaviin samassa yrityksessa tai konsernissa tai, jos tama ei ole mahdol-
lista, tarjolla olevan uudelleensijoituspalvelun avulla kokonaan muuhun yrityk-
seen. Jarjestelman avulla selvitetdan myds tarve ja mahdollisuus ammatilli-
seen kuntoutukseen ja opastetaan henkiloa kayttamaan muita sosiaalisia etui-
suuksia.

6.4. Vuosilomalain muutos 1.10.2013

Vuosiloman siirto-oikeudessa tyokyvyttomyystilanteessa noudatetaan uutta
1.10.2013 voimaan tullutta vuosilomalain muutosta. Lain mukainen vuosilo-
man siirto-oikeus koskee vain vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia. Lain ylit-
tavat tydehtosopimukseen perustuvat loman osat eivat siirry missaan tilan-
teessa.





