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TES-neuvottelut 2025

Tyohyvinvoinnin tukeminen ja
elamantilanteiden huomioiminen

| LENTOLIKENTEEN PALVELUT |

Vuorotyon ja epdasdaannollis-
ten tyoaikojen yhteys sai-
rauspoissaoloihin ja tyota-
paturmiin on  osoitettu
useissa tutkimuksissa. Sama
kytkos koskee myo6s tyoeh-
tosopimuksen uudistamista
koskevia neuvotteluja, kun
osapuolet keskustelevat tyo-
aikoja ja sairausajan palkkaa
koskevista muutosesityksis-
ta.

Vuorotyon haitat lisadvat
sairauspoissaoloja

Tutkimukset osoittavat vuoro-
tyon ja epdsddnnollisten tyoGai-
kojen vaikuttavan fyysiseen ja
psyykkiseen terveyteen seka
sosiaaliseen hyvinvointiin:

- sydaninfarktin, aivoveren-
kierron hairididen, rinta-, etu-
rauhas- ja paksusuolen sy6van
seka aikuisian diabeteksen ris-
kit kohoavat

- raskauteen liittyvat ongelmat
lisadantyvat

- ruuansulatuselimiston oireet,
kuten nardstys ja vatsakivut
yleistyvat

- stressi, hermostuneisuus ja
krooninen vasymys kasvavat

- eritahtisuus perheen ja muun
sosiaalisen elaman kanssa li-
saantyy

Fyysisen ja psyykkisen tervey-
den heikkeneminen sekd sosi-
aalisen hyvinvoinnin lasku li-
saavat sairauspoissaoloja. Kun
vuoroty0 ja epasdadannolliset
tyoOajat ovat lisdksi suorassa yh-
teydessa tyotapaturmien kas-
vuun, sairauspoissaolot lisaan-
tyvat myo0s tata kautta.

Tutkimusten mukaan tapatur-
mariski kasvaa mm.

- ilta- tai y6vuoroja sisdltdvan
tyoviikon jdlkeen,

- lyhempien vuorovilien,
mutta myos yli 12 tuntia kesta-
vien ty0rupeamien myota.

PALTA:n esitykset

Vuorotyén haittoja koskevat
tutkimustulokset ovat kiistat-
tomat, eikd PALTA:n ja IAU:n
vdlilla ole ollut niistd erilaisia
nakemyksid kdynnissa olevissa
sopimusneuvotteluissa.

Tyontekijoille suuntaamassaan
viestinndssd  tyonantajapuoli
on perustellut omia ty6aikoihin

liittyvia esityksiddan myos tyon-
tekijoiden edulla:
"Neuvotteluissa kaikkia tyon-
antajia edustavan PALTA:n ta-
voitteissa keskitytddn osa-aika-
tyohon ja tybaikojen joustavoit-
tamiseen. Ndmd tavoitteet ovat
myés Finnairille olennaisen tdr-
keitd.

Lentoliikenne on kausiluon-
teista eivdtkd litkennemddrdt
jakaudu tasaisesti pdivdn eri ai-
koihin, jolloin tarvitsemme
joustavia ratkaisuja tyon resur-
sointiin.

Erilaiset ty6aikamallit myos tu-
kevat tyohyvinvointia sekd
mahdollistavat erilaisten eld-
mdntilanteiden huomioimisen.”
(Finnairin tiedote IAU:n sopi-
musalan tyontekijoille 6.3.)

Neuvottelupoytaan PALTA ei
kuitenkaan ole tuonut tyohy-
vinvointia tukevia tai eldmanti-
lanteita huomioivia esityksid,
pdinvastoin:

- kellonaikarajoitteet tulee
poistaa tyoehtosopimuksella
madritellyista tekniikan tyo-
ajoista,

- tyovuoron maksimipituus tu-
lee lyhentaa kuudesta tun-
nista neljaan tuntiin ja
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kaksiosaisen tyévuoron mak-
simipituus seitsemasta tun-
nista kuuteen tuntiin jakso-
tyossa

- kuudes vuosilomaviikko tu-
lee poistaa asteittain,

- kokoaikaty6 tulee korvata
mahdollisuuksien mukaan
osa-aikaisella tyolla.

PALTA:n tybaikamaardyksiin

esittdmdt  “joustavoittamiset”

ovat tyohyvinvoinnin ja ela-
mantilanteiden huomioinnin
kannalta kiristyksia.

Tahan paalle PALTA on esitta-
massd leikkauksia sairauspois-
saoloista tyOnantajayrityksille
aiheutuviin kustannuksiin,
joita kasvattavat jo nykyisetkin
tyoaikajoustot. Sen tekemat
sairausajan palkanmaksua kos-
kevat muutosesitykset vahen-
taisivat radikaalisti naihin mak-
suihin liittyvid ty6nantajavel-
voitteita.

IAU:n kanta

PALTA:n esitysten yhdistelma
on moraaliton. Entistakin jous-
tavammat tyOajat  tulisivat
tyOnantajayritysten sijasta kus-
tannettavaksi niiden seurauk-
sista karsiville tyontekijoille,
jotka jo nyt maksavat ter-
veydelladn hintaa lentoliiken-
teen sujuvuudesta.

IAU:n kanta sairauspoissaolo-
jen vdahentamiseksi on sama,
johon tutkijat ovat suosituksis-
saan paatyneet; tyontekijat tu-
lee ottaa mukaan tyovuorojen
suunnitteluun.  Tyoehtosopi-
muksessa jo oleva maardys tyo-
aikojen kehittamisesta (53. §)
mahdollistaa tdman, jos myos
tyonantajapuolella  tunniste-
taan sopimisen ldhtékohdat ja
tarkoitus. Sopimukset eivdt
synny vakisin ja yleisten suosi-
tusten vastaisesti, pelkdstaan
omista intresseista kdsin.

Kokoaikatyo, ty6ajan lyhen-
taminen ja osa-aikatyo
Eldmantilanteiden huomioimi-
nen on useimmille tyonteki-
joille helpompaa, kun heilld on
kokoaikaiset tyosuhteet. Tilan-
teiden muuttuessa, ja taloudel-
lisen aseman niin salliessa, ko-
koaikatyota tekevilla tyonteki-
joilld on kuitenkin mahdolli-
suus tehda ty6ta myos saannol-
listd tyoaikaa lyhyemman ajan
sopimalla siitd ty6nantajan
kanssa. Taéllainen sopimus on
voimassa enintdan 26 viikkoa
kerrallaan.

Taman ohella - vaikka tyonan-
taja virheellisesti viestiikin osa-
aikatyon “mahdollistamisesta”
- osa-aikatyontekijditd voidaan
palkata lentoliikenteen ruuh-
kahuippuihin ty6ehtosopimuk-
sen 12. §:n mukaisesti. Osa-ai-
katy6ta koskevaa kokonai-
suutta on kasitelty laajemmin

Sairausajan palkanmaksua,
terveystarkastuksia ja vuosilo-
maa koskevat esitykset

Koosteessa on esitetty ne tyoehtosopimuksen
madraykset nykymuodossaan, joihin osapuolten
tekemdt muutosesitykset kohdistuvat. Esitysten
jalkeen on lyhyt kuvaus, miten esitykset muuttai-
sivat nykytilannetta.

(Tyoaikoja koskevat muutosesitykset ovat Uutis-
kirjeeseen Jasenille 6/2025.)

93. § Sairausajan palkka

2. Sairausajan palkkaa maksetaan sairauden
tai tapaturman uusiutumisesta ja perusteen
muuttumisesta riippumatta kalenterivuo-
den aikana kuukausipalkkaiselle tyonteki-
jdlle, joka on ollut tyénantajan palveluk-
sessa yhdenjaksoisesti

Uutiskirjeessa Jasenille 5/2025.

- alle 1 vuoden, yhteensd enintddn viideltda
viikolta,

- 1-5 vuotta, yhteensd enintddn kuudelta vii-
kolta,

- yli 5 vuotta, yhteensd enintddn kuudelta
kuukaudelta.

PALTA: Muutetaan kohta 2

- 1-5 vuotta, yhteensd enintddn viideltd viikolta,
minkd jalkeen yksi viikko 2/3 palkalla,

- yli 5 vuotta, yhteensd enintddn viideltd viikolta
ja sen jalkeen 2/3 palkalla, kuitenkin yhteensd
enintddn kuudelta kuukaudelta.

IAU: Lisataan kohtaan 2 teksti

Tyétapaturmasta aiheutunut sairauspoissaolo ei

kuitenkaan vidhennd sairausajan palkan maksun

perusteena olevaa aikaa.
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7] PALTA:n esityksen toteutuessa yli yhden
vuoden kestdneissd tyOsuhteissa sairausajalta
maksettava palkka putoaisi 2/3 osaan viiden vii-
kon sairasloman jdlkeen.

L7 IAU:n esityksessa tyontekijalla olisi oikeus
sairausajan palkkaan koko siltd tyokyvyttomyys-
ajalta, joka johtuisi tyGtapaturmasta.

3. Alle yhden kolmen kuukauden palveluk-
sessa olleelle tyontekijdlle maksetaan tdysi
palkka toisen sellaisen sairauspdivdn alusta,
joka tydssi oltaessa olisi ollut tyontekijdan
tyopdivd. Palkkaa maksetaan enintddn niin
pitkddn, kunnes tyokyvyttéomyys on jatkunut
sen pituisen ajan, jonka kuluttua lain sddtd-
mdssd sairausvakuutuksessa alkaa oikeus
sairauspdivdrahaan. Jos sairauden aiheut-
tama tyokyvyttomyys jatkuu koko edelld
mainitun enimmdisajan, tyénantaja maksaa
palkan my6s odotuspdiviiltd.

PALTA: Muutetaan kohta 3

Alle kolmen kuukauden palveluksessa olleelle
tyontekijdlle maksetaan tdysi palkka toisen sel-
laisen sairauspdivdn alusta, joka tyéssd oltaessa
olisi ollut tydntekijdn tyopdivd.

L7 PALTA:n esityksen toteutuessa uudella
tyontekijalla olisi oikeus sairasvakuutuslain tar-
koittaman odotusajan (1+9 paivaa) palkkaan
vasta kolmen kuukauden palvelusajan jalkeen
nykyisen kuukauden sijasta.

5. Palkka maksetaan kuitenkin aina sairaus-
vakuutuslain tarkoittamalta odotusajalta.

PALTA: Poistetaan kohta 5

2] PALTA:n esityksen toteutuessa tyontekijalla
ei olisi endd oikeutta saada sairasvakuutuslain
tarkoittamalta odotusajalta (1+9 paivaa) palkkaa,
jos kohdassa 2 maaritelty sairausajan palkan-
maksun enimmaiskesto olisi tayttynyt.

6. Sairausajan palkka lasketaan keskitunti-
ansion (KTA) perusteella koko tyokyvytto-
myysajalta, kun samasta sairaudesta joh-
tuva tyokyvyttomyys kestdd yli 3 vuoro-
kautta. Jos tyokyvyttomyysaika on 3 vuoro-
kautta tai vihemmdin, palkka lasketaan il-
man keskituntiansiolisdd (KTA-lisdd).

PALTA: Muutetaan kohta 6

Sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion
(KTA) perusteella keke-tyélapsyttémyysajalta,
kun samasta sairaudesta johtuva ty6kyvyttomyys
kestdd yli 3 vuorokautta. ...

IAU: Muutetaan kohta 6

Sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion
(KTA) perusteella koko tyékyvyttomyysajalta,
kun samasta sairaudesta johtuva ty6kyvyttomyys
kestdd vdhintddn kaksi vuorokautta. Yhden vuo-
rokauden mittaiselta tyokyvyttomyysajalta
palkka maksetaan ilman keskituntiansiolisdd
(KTA-lisda).

@ PALTA:n esityksen toteutuessa sairausajan
palkka maksettaisiin aina ilman keskituntian-
siota kolmelta ensimmadiselta sairaslomapai-
valta.

0 IAU:n esityksen toteutuessa sairausajan
palkka maksettaisiin ilman KTA-lisda vain vuo-
rokauden kestavasta sairauspoissaolosta.

7. Sairausajan palkasta vihennetddn kuiten-
kin se, mitd tyontekijd saa samalta ajalta
pdivdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta
tyonantajan kustantaman vakuutuksen no-
jalla.

PALTA: Tehd&an lisdys kohtaan 7

Mikali tyontekijalle annetaan kielteinen paa-
tos sairauspaivarahan myontamisesta sellai-
selta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sai-
rausajan palkkaa, on tyénantajalla oikeus pe-
ria takaisin jo maksamansa sairausajan

palkka.

v PALTA:n esityksien toteutuessa tyonanta-
jalle syntyisi sairausajan palkanmaksuun liittyvid
takautuvia saatavia tyontekijalta.

8. Sairauspoissaolojen vihentdmiseksi voi-
daan paikallisesti sopia ns. oma ilmoitus -
menettelyn kdyttéonotosta tyopaikalla.
Maddrdaikainen sopimus tehdddn kirjalli-
sesti pddluottamusmiehen ja tyonantajan
vdlilld. Paikallinen sopimus voi koskea enin-
tddn yhdeksdn vuorokautta kestdvid poissa-
oloja. Oma ilmoitus - menettelyd sovelle-
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taan vain tyontekijdn omiin sairauspoissa-
oloihin

Paikallisen sopimuksen perusteella makse-
taan palkka tyokyvyttomyyden ajalta koh-
dan 6. sijasta seuraavasti

- yhden pdivin omailmoitus, kolme vuoro-
kautta ilman keskituntiansiolisdd (KTA-li-
sdd),

- kahden pdividn omailmoitus, kuusi vuoro-
kautta ilman keskituntiansiolisdd (KTA-li-
sdd

- kolmen pdivin omailmoitus, yhdeksdn vuo-
rokautta ilman keskituntiansiolisdd (KTA-Ii-
sdd),

Edelld sovittujen aikojen jdlkeen sairausajan
palkka lasketaan keskituntiansion (KTA) pe-
rusteella.

PALTA: Poistetaan kohdasta 8 muut kuin en-
simmainen kappale, ja lisitddn ensimmadiseen
kappaleeseen lause

Paikallisessa sopimuksessa voidaan sopia toisin
myo0s sairausajan palkan maksuperusteesta.

L7 PALTA:n esityksen toteutuessa tyéehtosopi-
muksessa sovitut Oma ilmoitus -menettelya kos-
kevat periaatteet voitaisiin ohittaa paikallisella
sopimuksella.

94. § Aitiysvapaan palkka

Tyontekijdn ollessa raskaudentilan ja synny-
tyksen vuoksi estynyt tekemdistd tyotd tyon-
antaja maksaa hdnelle palkan kolmen kuu-
kauden pituiselta ajalta, jos tyésuhde on jat-
kunut yhdenjaksoisesti viahintddn vuoden.

PALTA: Muutetaan pykala kokonaisuudessaan
seuraavaan muotoon

94. § Perhevapaan palkka

1. Raskaana olevalle ja synnyttdvdlle tyéntekijdlle
annetaan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhem-
painvapaaksi se aika, johon hdnelle sairausva-
kuutuslain mukaan tulevan raskaus-, erityisras-
kaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistu-
van. Raskausvapaalta ja tdtd vilittdmdsti seuraa-
valta osalta vanhempainvapaata, yhteensd 72 ar-
kipdivin ajalta, maksetaan tdaysi palkka.

2. Ei-synnyttdvdn tyontekijdn oikeus vapaaseen
mddrdytyy sairausvakuutuslain ei-synnyttdvdd
vanhempaa koskevien mdadrdysten mukaisesti. Ei-
synnyttdville tyontekijdlle maksetaan vanhem-
painvapaan ensimmdisen 32 arkipdivdn ajalta

tdysi palkka.

3. Milloin tyéntekijd on adoptoinut perheen ulko-
puolelta alle kouluikdisen lapsen, annetaan hd-
nelle adoptioon vdlittémdsti liittyvdnd 32 arkipdi-
vdn pituinen vanhempainvapaaseen rinnastet-
tava palkallinen vapaa.

4. Palkanmaksun edellytyksend kohdissa 1.-3. on,
ettd tyéntekijdn tyésuhde on yhtdjaksoisesti jat-
kunut vdhintddn 12 kuukautta ennen lapsen syn-
tymdd tai adoptiota. Palkanmaksun edellytyk-
send kohdissa 1.—3. on lisdksi se, ettd tyontekijd
on hakenut ja hdnelle on myénnetty sairausva-
kuutuslain mukainen etuus vapaan ajaksi. Pal-
kallisen vapaajakson ajalta etuus maksetaan

tyonantajalle.

Lisdksi muutetaan ty6ehtosopimuksen mddrdyk-
sistd maininnat ditiys- vanhempain- sekd hoito-
vapaasta perhevapaaksi.

L7 PALTA:n esitys liittyy 1.8.2022 voimaan tul-
leeseen lainsdddantouudistukseen. Sen tarkoi-
tuksena on ollut lisdta vanhempainvapaapdivien
madraa ja lisdtd joustavuutta vapaiden kayttoon.
Esittdmansa tekstimuutoksen edellytykseksi
PALTA on asettanut ehdon, jonka mukaan ty6-
antajayrityksille tulee korvata muutoksesta ai-
heutuvat kustannukset jollakin tai joillakin
muilla tekstimuutoksilla, joista ne saavat vastaa-
van saaston.

99. § Muut terveystarkastukset

IAU: Lisataan uusi kohta

3. Tyéntekijdn ansiota ei vihennetd myé6skddn
ajalta, jolloin tyéntekijd osallistuu valtakunnalli-
sen tai kunnallisen seulontaohjelman mukaisiin
seulontoihin.

_0 [AU:n esityksen toteutuessa tyontekijalla
olisi mahdollisuus osallistua valtakunnallisen tai
kunnallisen seulontaohjelman mukaisiin seulon-
tatutkimuksiin ty6aikana ilman, ettd hanen
palkkansa alenisi.
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91. § Vuosiloma

1. Lomanmaddrdytymisvuoden aikana an-
saittava vuosiloma annetaan vuosiloma-
lain mukaan.

IAU: Muutetaan kohtaa 1ja lisitdan uudet
kohdat 2ja 3

1. Lomanmddrdytymisvuoden aikana ansaitta-
vasta vuosilomasta 24 arkipdivdd vlittdvd osuus

voidaan antaa muulloin kuin 1.6.-31.8. vdlisend
aikana.

2. Jos tyéntekijdn ja tyonantajan vdlilld sovi-
tuman siirtdmisestd lomakauden ulkopuolelle,
stirtyvdt lomapdivdt huomioidaan 1,5-kertai-
sina.

3. Lauantait ja arkipyhdt eivdt kuluta lomapdi-
vid.

0 [AU:n esityksen toteutuessa kesdloma (24
pdivaa) tulisi antaa kesi-elokuun aikana ny-
kyisen touko-syyskuun valisen ajan sijasta. Se
osa kesdlomasta, jonka tyontekija pitdisi kesa-
elokuun ulkopuolella, annettaisiin 1,5-kertai-
sena. Jos lauantaita ei luettaisi lomapaivaksi,
lomaa olisi yhteensa viisi tai kuusi pdivaa ny-
kyistd enemman.

2. Kun tyoéntekijdn tyésuhde on 31.3. men-
nessd keskeytymdittd jatkunut vdahintddn
14 vuotta ja hdnelld on lomanmddrdyty-
misvuodelta vuosilomalain mukaisesti tay-
det 12 lomaan oikeuttavaa kuukautta, an-
saitsee hdn vuosilomaa kolme arkipdivdd
kultakin tdydeltd lomanmaddrdytymiskuu-
kaudelta. Palkka maksetaan kuitenkin
aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta
odotusajalta.

PALTA: Lisataan kohtaan 2 tyosuhteen alka-
mispdivamdarad koskeva rajoitus

2. Kun tyontekijédn tyésuhde on alkanut ennen
1.1.2025 ja jonka tyésuhde on 31.3. mennessd
keskeytymaittd jatkunut vdhintddn 14 vuotta ja
hdnelld on ...

0 PALTA:n esityksen toteutuessa tyonteki-
j6illa, joiden tyésuhde on alkanut 1.1.2025 tai
sen jalkeen, ei olisi enda oikeutta kuudenteen
lomaviikkoon tulevaisuudessa yhdenjaksoisen
tyosuhteen kestosta riippumatta.
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