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TES-neuvottelut 2025

Ylityo- ja vuoronvaihtokielto
alkaa maanantaina 17.3.

| LENTOLIKENTEEN PALVELUT |

Lentoliikenteen palveluja
koskevan tyéehtosopimuk-
sen nykyinen sopimuskausi
pdadttyy lauantaina 15.3. Sopi-
muksen uudistamista kos-
kevat neuvottelut eivat ole
etenemadssa silla tapaa, etta
edellytykset neuvottelutu-
loksen syntyyn ilman min-
kddnlaista tyonantajapuo-
leen kohdistuvaa painetta
olisivat olemassa.

Ylity6- ja
vuoronvaihtokielto

IAU aloittaa koko Lentoliiken-
teen palveluja koskevan ty6eh-
tosopimuksen soveltamisalalla
ylity6- ja vuoronvaihtokiellon
maanantaina 17.3. kello 00.00,
ellei tybehtosopimuksen uudis-
tamisesta ole saavutettu tata
ennen neuvottelutulosta.

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto
ovat tyontekijapuolen keveim-
mastad pddstd olevia painostus-
toimia silloin, kun neuvottelu-
tulosta ty6ehtosopimuksen uu-
distamiseksi ei ole aikaansaatu,
mutta edellinen sopimuskausi
on jo paattynyt.

Ylityokiellon aikana tyontekijat
aloittavat ja lopettavat tyonsa
tyovuoroluetteloon merkittyi-
na kellonaikoina, eivatka ota
vastaan tyOonantajan tarjoamaa
ylity6td muutoinkaan.

Vuoronvaihtokiellossa  tyota
tehddan niin ikdin tyovuoro-
luetteloon merkittyina kellon-
aikoina. Kielto koskee tyonan-
tajan esittamia vuoronvaihtoja,
mutta ei tyontekijoiden keske-
ndan sopimia vaihtoja.

Neuvottelutilanne

Sopimusneuvotteluissa ollaan
tilanteessa, jossa osapuolet
ovat keskustelleet palkankoro-
tuksiin liittyvista periaatteista
seka esitelleet tekstimuutosesi-
tyksistadan suurimman osan.

PALTA:n 1dhtokohta palkanko-
rotusten osalta on, etta 4,3 %:n
palkkaleikkuri olisi kaytossa
my0s tulevalla ty6ehtosopi-
muskaudella. AU katsoo PAL-
TA:n tavoitteen olevan alylli-
sesti epdrehellinen. Perusteet
madrdajaksi sovituille saastoille
ovat paattyneet jo nykyisen so-
pimuskauden ensimmadisen
vuoden aikana, kun yritysten

poikkeukselliset taloudelliset
vaikeudet ovat paattyneet.

Kun tasotarkistuksia palkkoi-
hin ei kuitenkaan ole sovittu
tehtivin sopimuskauden ai-
kana, esimerkiksi keskima&arin
3.000 €/kk vuonna 2020 ansain-
neen tyontekijan kohdalta
tyonantajan pysyviksi sdas-
toiksi on kertynyt yhteensa yli
8.000 €, ja jos tyotekijan keski-
madraiset ansiot olivat 4.800
€/kk, sdasté on ollut yhteensa
noin 10.000 € (saastoihin sisal-
tyvat lomarahojen maksuun ja
tyonantajamaksuihin liittyvien
kulujen aleneminen).

[AU:n pdaamaddrand on palaut-
taa tyontekijoiden ansiokehitys
vastaamaan  tyomarkkinoilla
yleisesti tapahtunutta kehi-
tystd. Palkankorotuksiin liitty-
via kysymyksid on kasitelty laa-
jemmin Uutiskirjeessa Jasenille
7/2025 (4.3).

Tyoaikoihin liittyvista teksti-
muutosesityksistd on kooste
Uutiskirjeessa Jasenille 6/2025
(23.2). Muita muutosesityksia
tullaan kasittelemdan tulevissa
uutiskirjeissd. Seuraava neu-
vottelutapaaminen on suunni-
teltu perjantaille 7.3.
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