Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva
TYOEHTOSOPIMUS
1.2.2018 - 31.1.2020

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry



SISALLYS

I YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

2 § Keskusjdrjestosopimukset

3 § Koulutussopimus
II TYOSUHDE
4 § Tyonjohto
5 § Jarjestaytymisoikeus

6 § Tyosopimus ja koeaika

1.
2.
III TYOAIKA

Irtisanomisaika
Maaraaikainen tydsopimus

8 § TyoOaika

1.
. Tydviikko ja —vuorokausi

© 00 N O U A W N

Saannodllinen tydaika

. Tybvuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjdarjestelma
. Paivittainen lepoaika

. Vuorokausilepo

. Viikoittainen vapaa-aika

. YOtyo

. Sunnuntaity6

. Lisa- ja ylity®

10. Paivystys
11. Vapaat
12. Perehdytys
IV PALKKAUS
9 § Palkkamaardykset

1.
. Keskituntiansio

au b W N

Palkan maaraytyminen

. Tunti- ja paivapalkkajakajat
. Osakuukauden palkka

. Palkanmaksu

6.

Arkipyhakorvaus

10 § Korotettu palkka

1.
2.
3.

Lisa- ja ylityokorvaukset
Tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson
Ilta-, y6- ja vuorotydlisat

[o' I I - IR N« ) WYe ) We ) e ) WY <) MO IO, G, [ ¥ |

N N I e e T o e R N N N Y e e e i
H = 00 0 O O O Ul utl A DD W WNINRPEPRRKRRKHEHO O



4. Ryhmanvanhimman vastuulisa

5. Halytysluontoinen ty6

6. Aatto- ja eraat lauantaikorvaukset

7. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen
V POISSAOLOT

11 § Sairastuminen

1. Ilmoitusvelvollisuus ja laakarintodistukset
. Palkanmaksun edellytykset
. Sairausajan palkan maksaminen

. Sairausajan palkan maara

u b W N

. Sairauden uusiutuminen
6. Sairauspoissaolo ilman laakarintodistusta
12 § Tilapdinen poissaolo
1. Alle 10-vuotiaan lapsen &akillinen sairastuminen
2. Muut tilapaiset poissaolot
3. Vuosilomaedut
13 § Ladkarintarkastukset
14 § Perhevapaat
VI VUOSILOMA
15 § Vuosiloma
1. Lomapalkan- ja korvauksen maaraytyminen
2. Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta sopiminen
16 § Lomaraha
1. Suuruus
2. Maksamisaika ja -edellytykset

22
22
22
23
24
24
24
24
24
25
26
26
27
27
27
28
28
29
30
30
30
32
32
32
32

3. Lomarahan maksamisesta toisin sopiminen ja vaihtaminen vapaaseen33

4. Lomarahan poikkeuksellinen maksaminen
VII MATKAT
17 § Matkustaminen
1. Tydmatka
2. Matkakustannukset
3. Matka-ajan korvaaminen
VIII PAIKALLINEN SOPIMINEN
18 § Paikallinen sopiminen
IX LUOTTAMUSMIES
19 § Luottamusmies
X TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU

33
34
34
34
34
34
36
36
37
37
38



20 § Tyoturvallisuus
21 § Tyosuojeluvaltuutettu
XI MUUT MAARAYKSET
22 § Ryhmadahenkivakuutus
23 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

24 § Kokoontuminen tyopaikalla
25 § Tyodasut ja —vidlineet
26 § Neuvottelujarjestys
27 § Tyorauha
28 § Sopimuksen voimassaolo
LIITE 1
KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN PALKKAUSJARJESTELMA
LIITE 2
KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOIDEN TYOAJAN PIDENTAMISTA
KOSKEVA POYTAKIRJA
LIITE 3
KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOIDEN TYOAJAN LYHENTAMISTA
KOSKEVA POYTAKIRJA
LIITE 4
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
LIITE S
KOULUTUSSOPIMUS
LIITE 6
VAKIVALLAN UHAN TORJUMISTA KOSKEVA POYTAKIRIA
LIITE 7
PAIVYSTYSSOPIMUS
LIITE 8
POYTAKIRIA KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOLMIMISEKSI
LIITE 9

TALONMIEHEN TYOTA JA PISTEPALKKAISIA SIIVOOJIA KOSKEVA
POYTAKIRIJA

LIITE 10 YHTEISTOIMINTASOPIMUS SAK - PT

38
38
40
40
40
40
40
40
41
41
42

42
49

49
52

52
55
55
63
63
66
66
67
67
68

68
75

75

90



KIINTEIST6PALVELI:J_ALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan kiinteistopalvelualalla tydskentelevien
tyoéntekijoiden tydsuhteissa.

Poytakirjamerkinta:

Kiinteistopalvelualan tyotehtdvia ovat mm.

e puhdistus- ja siivoustehtavat
e kiinteistonhoitotehtavat

o tekniset palvelutehtavat

o toimitilapalvelutehtavat

e viherpalvelutehtavat

ja ndihin laheisesti liittyvat tehtavat.

2 § Keskusjairjestosopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan yhteistoimintasopimusta PT - SAK 3.12.1997
(10.5.2001).

Jos keskusjarjestot sopivat sopimuskauden aikana uusia sopimuksia, otetaan ne
taman tydehtosopimuksen osaksi, jos osapuolet ndin erikseen sopivat.

3 § Koulutussopimus

Tyodehtosopimuksen osana noudatetaan Kiinteistdtyonantajat ry:n ja Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n valista koulutussopimusta (liite 5).



II TYOSUHDE

4 § Tyonjohto

Tyodnantaja johtaa ja jakaa tydta seka ottaa ja erottaa tyodntekijat.

5 § Jarjestdaytymisoikeus
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tydnantaja selvittda uudelle tydntekijalle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja
ilmoittaa ketka toimivat tyépaikan luottamusmiehena ja tyésuojeluvaltuutettuna seka
antaa tyontekijalle heidan yhteystietonsa.

6 § Tyosopimus ja koeaika

Toisen osapuolen vaatiessa tydsopimus on tehtava kirjallisesti. Tydntekijalle on
annettava tydsopimuslain 2:4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyénteon keskeisista
ehdoista, jolleivat ne kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia koeajasta. Koeaika on enintdén nelja kuukautta,
ellei tydsopimuslaista muuta johdu. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
maardaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tyésopimuksen
kestosta.

Koeaikaa voidaan pidentda tyokyvyttémyys- ja perhevapaatilanteissa tydsopimuslain
mukaisesti.

7 § Tyosuhteen paittyminen

1. Irtisanomisaika
Tydsuhteen paattamiseen noudatetaan tydsopimuslain saannoksia.

Tydnantajan irtisanoessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Irtisanomisaika
Enintaan vuoden 14 paivaa
Enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
Enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
Enintdén 12 vuotta 4 kuukautta




Yli 12 vuotta

6 kuukautta

Tydntekijan irtisanoutuessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti

Irtisanomisaika

Enintaan 5 vuotta

14 paivaa

Yli 5 vuotta

1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana. Kun irtisanomisaika
lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestysnumeroltaan samana paivana, kun
irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa maaraaika

paattyisi, tydsuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Esimerkkeja:

a) Irtisanomisaika 14 pdivaa

Tydsuhde on irtisanottu keskiviikkona.

Irtisanomisaika alkaa kulua seuraavana paivana eli torstaina.
TyOsuhteen viimeinen paiva on kahden viikon kuluttua keskiviikkona.

b) Irtisanomisaika yksi kuukausi

Tydsuhde on irtisanottu 3.9.
Irtisanomisaika alkaa kulua 4.9.

Tyodsuhteen viimeinen paiva on 3.10.

c) Irtisanomisaika 4 kuukautta
Tydsuhde on irtisanottu 31.10.
Irtisanomisaika alkaa kulua 1.11.

Tyosuhteen viimeinen tydpaiva on 28.2.

2. Madraaikainen tyosopimus

Paattdessaan tydsuhteen ennen maaraaikaa, tyontekija maksaa tydnantajalle
sopimussakkona kahden viikon palkan tai laiminlyédyn kauden ollessa lyhyempi, sita

vastaavan maaran.




III TYOAIKA

8 § Tyoaika

Tydaikaan noudatetaan tydaikalain sdaannoksia, ellei tasta tydehtosopimuksesta muuta
johdu.

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan keskimaarin 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta
1.1.2017 alkaen taman tydehtosopimuksen liitteena olevan tydajan pidentéamista
koskevan poytakirjan (liite 2) mukaisesti.

1. Sdanndllinen tydaika

Viikkotyobaika

Saanndéllinen tydaika on enintdaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa tai
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Ty0ajan ollessa 40 tuntia viikossa
sovelletaan tyfajan lyhennysta koskevan pdytakirjan maarayksia vuositydajan
lyhentamisesta (liite 3).

Saanndllisen tydajan ollessa 38 tuntia viikossa, sovelletaan tydajan pidentamista
koskevan poytdkirjan maarayksia vuositydajan pidentamisesta (liite 2).

Keskimddrdinen viikkotyobaika

Yhden viikon jaksossa tydaika on enintdd@n 9 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tai 40
tuntia viikossa.

Viikkotybaikaa kaytettdessa tydaika voidaan jarjestda keskimaaraiseksi tasoittamalla
tyOaika enintaan 37,5 tai 40 tunniksi viikossa. Tasoittumisjakso voi olla enintaan 8
viikkoa. Saanndllinen tydaika ei saa ilman tydntekijéan suostumusta ylittda 9 tuntia
vuorokaudessa eika 45 tuntia viikossa.

Tyodehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla tasoittumisjakso voi olla
enintdan 26 viikkoa. Talléin saanndllinen tydaika ei saa ilman tydntekijan suostumusta
ylittda 10 tuntia vuorokaudessa eika 50 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan ollessa 38 tuntia viikossa, sovelletaan tyfajan pidentamista
koskevan poytdkirjan maarayksia vuositydajan pidentamisesta (liite 2).
Esimerkkeja:
4 viikon tasoittumisjakso
e saanndllinen tydaika 37,5 tuntia/viikko
o tydviikko keskimaarin enintaan viisipdivainen
e jakson saanndllinen kokonaistydaika 4 x 37,5 = 150 tuntia



ma ti ke to pe la su yht.

viikko 1 7,5 7,5 8 8 9 X X 40
viikko 2 7 8 7 7 9 45
viikko 3 X 8 7 X X 9 6 30
viikko4 | 7,5 7,5 7,5 7,5 5 X X 35
150

e jos saanndllinen ty6aika kokoaikaisella tydntekijalla on 40 tuntia viikossa,
on 4 viikon jakson saanndllinen kokonaistydaika 4 x 40 = 160 tuntia.

4 viikon tasoittumisjakso osa-aikaisella tyontekijalla

e saanndllinen tybaika 25 tuntia/viikko

o tydviikko keskimaarin enintdan viisipaivainen

e jakson saanndllinen kokonaistydaika 4 x 25 = 100 tuntia

ma ti ke to pe la su yht.
viikko 1 5 X X 5 5 5 X 20
viikko 2 5 5 5 X X 5 X 20
viikko 3 9 9 5 9 8 X 5 45
viikko 4 X X X 5 5 5 X 15
100
Jaksotyo

Tydaika voidaan jarjestaa tydaikalain mukaiseksi jaksotydksi tydaikalain 7 §:ssa
mainituissa tydkohteissa.

Muissa kuin tydaikalain 7 §:ssa mainituissa kohteissa tydaika voidaan jarjestaa
tybaikalain mukaiseksi jaksoty6ksi sopimalla siitéd paikallisesti tydehtosopimuksen 18
§:n mukaisesti. Jaksotyota koskeva paikallinen sopimus on voimassa tydpaikkaa
koskevan asiakassopimuksen ajan, ja se on poikkeuksellisesti irtisanottavissa 18 §:n
mukaisesti kahden vuoden voimassaoloajan jalkeen.

Saanndllinen tydaika jaksotydssa on enintdan 112,5 tai 120 tuntia kolmessa viikossa
tai enintaan 75 tai 80 tuntia kahdessa viikossa. Tydajan ollessa 120 tai 80 tuntia
sovelletaan ty6ajan lyhennysta koskevan poytakirjan maarayksia vuositydajan
lyhentamisesta (liite 2).

Saannodllisen tydajan ollessa jaksotydssa enintadan 114 tuntia 3 viikossa tai 76 tuntia 2
viikossa, sovelletaan tydajan pidentamista koskevan poytakirjan maarayksia
vuositydajan pidentamisesta (liite 2).



Vuorotyo
Saannodllinen tydaika voidaan jarjestaa vuorotyona.

Vuorotydhon siirtymisen vaikutuksista on neuvoteltava viimeistaan kaksi viikkoa
ennen siirtymista myds niissa yrityksissa, jotka eivat ole velvollisia soveltamaan
yhteistoimintalakia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vuorotydhon siirtymisesta on ilmoitettava tydntekijoille viimeistaan kaksi viikkoa
ennen sen alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Tyoviikko ja —vuorokausi

Tyoviikko on enintdan viisipaivainen. Tasoittumisjaksoa kadytettdessa tyoviikko on
keskimaarin enintaan viisipaivainen.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia kuusipdivaisesta tydviikosta.

Tydviikko ja -vuorokausi alkavat maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. Jos
tyovuorokauden alkamisesta on sovittu toisin, maksetaan sunnuntaitydkorvaukset
kuitenkin sunnuntaivuorokauden (klo 00.00 - 24.00) mukaan.

3. Tyovuoroluettelo ja tyoajan tasoittumisjarjestelma

Epédtarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttda. Alle neljan tunnin
tybvuoroja ei tule tyopaikalla kayttaad, ellei perusteltu syy tai tyontekijan tarpeet tata
edellyta.

Tydvuoroluettelo on laadittava vahintdan viikoksi kerrallaan ja se on annettava
tyontekijoille tiedoksi vahintdan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Tasoittumisjaksoa kdytettaessa tydnantaja laatii etukateen tydajan
tasoittumisjarjestelman, jonka aikana ty6aika tasoittuu enintaan 37,5 tai 40 tuntiin.
Tasoittumisjarjestelmasta on kaytava ilmi kunkin viikon tydaika ja se on annettava
tyontekijalle tiedoksi vahintaan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Jaksotyota kaytettdessa tydvuoroluettelo on laadittava kaytettavan jakson ajaksi ja
annettava tydntekijan tietoon vahintaan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Edelld mainituista ajoista voidaan poiketa sopimalla paikallisesti 18 §:n mukaisesti.

Poissaolot eivdt muuta ennalta laadittua vapaapaivajarjestelmaa.

Muuttaminen
Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tyévuoroluettelon muuttamisesta.

Tydnantaja voi muuttaa tydvuoroluetteloa yksipuolisesti tdiden jarjestamiseen
liittyvastad painavasta syystd, mikali tydvuoroluettelon muutos koskee ajankohtaa,
joka on aikaisintaan 5 kalenteripdivan kuluttua.

Tybdnantaja saa tarpeen vaatiessa muuttaa tasoittumisjarjestelmaa, kun kyse on
ajasta, jolle ei ole laadittu tyovuoroluetteloa.

Tehdyista muutoksista on ilmoitettava valittdmasti.
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4. Pdivittdinen lepoaika

Jos tyodntekijan yhdenjaksoinen vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi,
hanelle on annettava tyévuoron aikana saanndéllinen vahintdan puoli tuntia kestava
lepoaika. Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia lepoajan lyhentamisesta tai
poistamisesta. Lepoaikaa ei lueta tydajaksi, jos tydntekija saa esteettdomasti poistua
ty6paikaltaan.

Tyontekijalla on oikeus yhteen taukoon tydajan ylittdessa 4 tuntia ja kahteen ty6ajan
ylittdessa 6 tuntia. Tauot ajoitetaan tyon kannalta soveliaimpaan aikaan.

5. Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika, ellei kyse ole paivystys- tai
varallaoloaikana tehdysta tydsta tai tydaikalaista muuta johdu. Vuorokausilepo

voidaan tilapaisesti lyhentaa tai siita voidaan tilapdisesti poiketa tydaikalain 29 §:n
mukaisesti.

Vuorokausilepo voidaan lyhentaa 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan 7 tuntia.

6. Viikoittainen vapaa-aika

Tydaika on jarjestettava niin, etta tydntekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia
kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaaraisena ja
siita voidaan poiketa tydaikalain mukaisesti.

7. YOtyo

Tyo voidaan teettda tydaikalain tarkoittamana yotydna, mikali tyon luonne sita
edellyttad. Yotyota on tyd, jota tehdaan kello 23.00 - 06.00 valisena aikana.

8. Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapadivana tehtavasta tydsta maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka tydaikalain 33 §:n mukaisesti.

9. Lisa- ja ylityo

Korvaukset

Lisa- ja ylity6n ajalta maksettava palkka maaraytyy tydehtosopimuksen 10.1 §:n
mukaisesti.

Lisatyo

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta sovitun tydajan lisdksi tehty tyo enintaan 40
tuntiin saakka viikossa. Tasoittumisjarjestelmassa lisatyéta on sovitun tydajan lisdksi
tehty tyd keskimaarin 40 tuntiin saakka viikossa.
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Ylityo

Ylityéta on 40 tuntia viikossa ylittava tyd. Tasoittumisjarjestelmassa ylityota on
keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittéva tyo.

Ylityén enimmadismaarat

Ylityota voidaan teettda enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa. Lisdylitydsta voidaan
sopia tydaikalain 19 §:n mukaisesti. Lisaylitydn enimmaismaara on 80 tuntia
kalenterivuodessa.

Enimmaismaaria laskettaessa ei noudateta tydaikalain 19 §:n mukaista neljan
kuukauden tarkastelujaksoa.

Lisa- ja ylity6suostumus

Tyodntekijan lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tydaikalain 18 §:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemman tydajan
lisdksi tehtavaan tyéhon edellytetaan tydntekijaltd kutakin kertaa varten erillinen
suostumus.

10. Pdivystys

Pdivystyssopimus
Tydaikalain mukaisen varallaolon lisaksi voidaan sopia paivystyksesta.
Toistaiseksi voimassa oleva tai yli kaksi kuukautta kestava maaraaikainen
paivystyssopimus on tehtava kirjallisesti ja sen tulisi sisdltda mm. seuraavat asiat:
e tunti- tai viikkopaivystys
e paivystyksen kesto
e oleskelualueen maarittely
e toihin saapumisaika halytyksesta
e paivystysluontoiset ty6t, niihin kuluva tydaika ja niista maksettava korvaus
e paivystyskorvaus
e irtisanomisaika

Mallilomake paivystyssopimuksesta on tyéehtosopimuksen liitteena (liite 7).

Paivystysaikana tydntekija on velvollinen tarvittaessa tulemaan ty6éhon.
Paivystysaikana tehddan paivystysluonteiset tydt seka sellaiset tyot, joita ei voida
vaaratta siirtda tehtédvaksi mydhemmin saanndllisena tydaikana.

Paivystysaikana tehty tyo korvataan tdman tydehtosopimuksen mukaisesti.

Paivystysaika ei ole tydaikaa.
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Paivystyskorvaus

Paivystyskorvauksen maksamisen edellytyksena on, ettéd tydnantaja ja tydntekija ovat
etukateen sopineet pdivystyksesta.

Paivystyskorvauksena maksetaan vahintaan 120 €/viikko. Paivystyskorvauksena
maksetaan 1.4.2018 alkaen vahintdan 123,84 €/viikko.

Tuntipdivystyksesta maksetaan 1,37 €/tunti. Tuntipaivystyksesta maksetaan 1.4.2018
alkaen 1,41 €/tunti. Tyon suorittamisajalta ei makseta paivystyskorvausta.

11. Vapaat

Vapaapaivia ovat, ellei katkeamattomasta palvelutarjonnasta muuta johdu:

uudenvuodenpaivaviikon lauantai
loppiaisviikon lauantai
padsiaislauantai
vapunpaivaviikon lauantai
helatorstaiviikon lauantai
itsendisyyspaivaviikon lauantai

Mainittuina vapaapaivina tehdysta tydsta maksetaan palkka 10 §:n 6 kohdan
mukaisesti.

12. Perehdytys
Henkilon, jonka tehtdvana on perehdyttda uusia tyontekijoita, tydssdoppijoita tai
harjoittelijoita tai valvoa nayttétutkintoja, on oltava ennalta maaratty ja

ammattitaitoinen. Tallaiselle henkildlle tulee varata riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseksi.
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IV PALKKAUS

9 § Palkkamadaadraykset

1. Palkan maaraytyminen
Tyontekijalle maksetaan kuukausi- tai tuntipalkkaa.

Tyodntekijan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman (liite 1)
perusteella.

Jos kiinteistdpalvelualan yritys suorittaa muuta kuin palkkausjarjestelman piirissa
olevaa tyo6td, sovitaan kulloinkin eri tehtdvissa maksettavista palkoista erikseen
tyOnantajan ja tyontekijan valillg, ellei liittojen valilla ole muuta sovittu.

Palkkataulukko 1.4.2017

PR Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 harjoittelija 1497 9,30
2 17-20 1663 10,33
3 21-24 1747 10,85
4 25-28 1834 11,39
5 29-33 1926 11,96
6 34-38 2022 12,56
7 39-44 2103 13,06
8 45-51 2186 13,58
9 52-58 2273 14,12
10 59-69 2363 14,68
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Palkkataulukko 1.4.2018

PR Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 harjoittelija 1521 9,45
2 17-20 1691 10,50
3 21-24 1774 11,02
4 25-28 1863 11,57
5 29-33 1956 12,15
6 34-38 2054 12,76
7 39-44 2136 13,27
8 45-51 2222 13,80
9 52-58 2310 14,35
10 59-69 2402 14,92
Palkkataulukko 1.4.2019
PR Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 harjoittelija 1546 9,60
2 17-20 1718 10,67
3 21-24 1803 11,20
4 25-28 1893 11,76
5 29-33 1988 12,35
6 34-38 2088 12,97
7 39-44 2172 13,49
8 45-51 2259 14,03
9 52-58 2349 14,59
10 59-69 2442 15,17

2. Keskituntiansio

Keskituntiansio lasketaan vuosineljannekselta siten, ettd siltd ajalta tehdysta tyosta
maksettu palkka, lukuun ottamatta lisa-, yli- ja sunnuntaitydn korotusosia seka
paivystyskorvausta, jaetaan saman vuosineljanneksen aikana tehtyjen tuntien
maaralla.

3. Tunti- ja paivapalkkajakajat

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.
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Tydajan ollessa alle 37,5 tuntia viikossa edella mainittu jakaja lasketaan suhteellisena
tydajasta.

4. Osakuukauden palkka

Osakuukauden palkka lasketaan:
o kertomalla pdivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niité on alle 13

o vahentamalla kuukausipalkasta poissaoltujen tyopaivien palkka, jos palkkaan
oikeuttavia paivia on vahintaan 13.

Esimerkkeja:
Tyodntekijan kuukausipalkka on 1935 euroa.

a) Kuukauden aikana tyontekijalle kertyy 9 palkkaan oikeuttavaa paivaa.

Tyodpaivan palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa
Palkkaa maksetaan: 9 x 90 euroa = 810 euroa

b) Tyontekija on kuukauden aikana palkattomasti poissa ty6sta 8 tydpaivaa.

Palkkaan oikeutettavia tyopaivia on 14.

Tyopaivan palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa
Poissaoltujen tydpaivien palkka: 8 x 90 euroa = 720 euroa
Palkkaa maksetaan: 1935 euroa — 720 euroa = 1215 euroa

5. Palkanmaksu

Palkka maksetaan tydntekijan osoittamalle pankkitilille yrityksessa noudatettavina
palkanmaksupaivina.

Tydsuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava 10. kalenteripdivana tydsuhteen
paattymisestd, mikali tydntekija on toimittanut kaikki palkan maksamiseen tarvittavat

tiedot.

6. Arkipyhdkorvaus

Korvattavia arkipyhia ovat:
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uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkdperjantai

2. paasiaispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsendisyyspaiva
jouluaatto
joulupaiva
tapaninpaiva



Korvauksen edellytykset

Kuukausipalkkaiselle tydntekijélle ei makseta erillistd arkipyhakorvausta
kuukausipalkan liséksi.

Tuntipalkkaisella tyéntekijallad on oikeus arkipyhdkorvaukseen silloin, kun tydntekijan
tydsuhde on kestényt vahintédén 3 kuukautta ennen ko. arkipyh&a ja arkipyhéa olisi
ollut hanen tydévuoroluettelonsa mukainen tydpaiva, jolta han olisi ollut oikeutettu
saamaan tydsta maksettua palkkaa. Itsendisyyspaivan osalta tydsuhteen
kestoedellytys on 6 paivaa.

Sairauslomalla olevalle tydntekijalle tai tydntekijalle, joka on pois tydsta lapsen
sairauden johdosta, arkipyhdkorvaus maksetaan, mikali arkipyha olisi ollut tyéntekijan
ty6paiva ja tydnantajalla olisi ollut ilman arkipyhaa kyseessa olevalta paivalta
sairausajan palkanmaksuvelvollisuus.

Taloudellisista ja tuotannollisista syista lomautetulla tyéntekijalla on oikeus
arkipyhdkorvaukseen, mikali arkipyha olisi ollut hanen tydpaivansa ja jos lomautus on
kestanyt ennen kyseessa olevaa arkipyhaa enintdaan 2 viikkoa.

Jos tyodntekija on ollut edelld mainittuna arkipyhana tydssa, hanelle maksetaan
pyhapdivana seka joulu- ja juhannusaattona tehdystd tydsta 100 prosentilla korotettu
palkka. Erillista arkipyhakorvausta ei tehtyjen tuntien osalta talléin makseta.

Korvauksen maara

Tyodntekijalle, jonka saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, arkipyhakorvaus
maaraytyy 7,5 tunnilta. Tyontekijalle, jonka sdanndllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa, arkipyhdkorvaus maaraytyy 8 tunnilta.

Tydntekijalle, jonka saanndllinen viikkotydaika on alle 37,5 tuntia viikossa,
arkipyhdkorvaus lasketaan suhteellisena.

a) Tyontekijan viikkotydaika on vakio
Arkipyhdkorvaustunnit lasketaan siten, ettd viikkotybaika jaetaan luvulla 5.
b) Tydntekijan viikkotydaika on vaihteleva

Arkipyhdakorvaustunnit lasketaan siten, ettd vuosineljanneksen tyétunnit jaetaan
luvulla 63. Luvusta 63 vahennetaan kuitenkin vuosilomasta tai oman tai lapsen
sairaudesta johtuvan poissaolon ajalle sattuvat tydpaivat.

Esimerkki:

Tyodntekija on tehnyt vuosineljanneksen aikana 216 tyotuntia. Han on ollut
sairaana 4 tydpaivaa ja viikon talvilomalla (loma 6 arkipaivaa).
Arkipyhakorvaus lasketaan seuraavasti:

63 - (4 + 5) = 54 (jakaja)
216 /54 =4
Tydntekijalle maksetaan arkipyhakorvaus 4 tunnilta.

Korvauksen suuruus maaraytyy 9 §:n keskituntiansion perusteella.
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10 § Korotettu palkka
1. Lisa- ja ylityokorvaukset

Viikkotyd

Vuorokaudessa 8 tuntia ylittavasta tyosta maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikossa 40 tuntia ylittavasta tydsta (johon ei lasketa vuorokautista ylityota)

maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta

tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Saannodllisen tydajan ollessa enintaan 37,5 tuntia viikossa maksetaan sen ylittédvasta

lisatydsta 50 prosentilla korotettu palkka 40 tuntiin asti.

Saanndllisen tydajan ollessa 38 tuntia viikossa, sovelletaan tydajan pidentamista
koskevan péytakirjan maarayksia vuositydajan pidentamisesta (liite 2).

Esimerkkeja:

Séénndllinen tybaika 40 tuntia viikossa:

ma ti ke to pe la su yht.
SIS 8 8 8 8 8 X x | 40
tunnit
Toteutuneet
tunnit 10 12 8 9 7 8 X 54

Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavasta tydsta kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja seuraavilta tunneilta

100 prosentilla korotettu palkka (= 2 tunnilta).
54 -5-2=47

Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittavasta tydsta 8 ensimmaiselta

tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 7 tuntia).
47 -40=7

Saéanndllinen tybaika 37,5 tuntia viikossa:

ma ti ke to pe la su yht.
SO 725 | 75| 75| 75| 7,5 x x | 37,5
tunnit
jotSuttnessy) ,, | 8 9 7 8 x 54
tunnit
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Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavasta tydsta kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka (= 2 tunnilta).

54 -5-2=47

Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittavasta tyosta 8 ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 7 tuntia).

47 -40 =7

Koska saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, maksetaan 37,5 tuntia

viikossa ylittavasta lisatyosta 50 prosentilla korotettu palkka (= 2,5 tunnilta).

40-37,5=2,5

Keskimadérdinen viikkoty6

Vuorokaudessa 10 tuntia ylittavasta tydstda maksetaan 100 prosentilla korotettu
palkka.

Keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittédvasta tydsta (johon ei lasketa vuorokautista
ylity6td) maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka ja keskimaarin 48 tuntia viikossa
ylittdvasta tydsta 100 prosentilla korotettu palkka.

Saannoéllisen tydajan ollessa keskimaarin enintaan 37,5 tuntia viikossa maksetaan sen

ylittavasta lisatyosta 50 prosentilla korotettu palkka keskimaaraiseen 40 tuntiin asti.
Saanndllisen tydajan ollessa 38 tuntia viikossa, sovelletaan tydajan pidentamista
koskevan péytakirjan maarayksia vuositydajan pidentamisesta (liite 2).
Laskentaohje

A. Tasoittumisjaksossa tehdysta tuntimaarasta:

1. vahennetdan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyd ja maksetaan nailta
tunneilta erikseen 100 prosentilla korotettu palkka.

2. vahennetaan tasoittumisjaksojen viikkojen enimmaistuntimaara (viikkojen
lukumaara x 40) ja maksetaan erotuksesta korotettu palkka.

3. Viikoittaisten 50 prosentilla korotettavien tuntien enimmaismaara saadaan
kertomalla tasoittumisjakson viikkojen lukumaara 8 tunnilla. Loput tunnit
korvataan 100 prosentilla korotettuna.

B. Mikali tydntekijan saanndllinen viikoittainen tydaika on keskimaarin enintdan 37,

5

tuntia viikossa, kdytetdan 2. kohdassa kertojana lukua 37,5 ja 3. kohdassa lukua

10,5, josta 2,5 tuntia on korotettua lisaty6ta.
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Esimerkkeja:

ma ti ke to pe la su yht.
viikko 1 11 8 10 10 9 X X 48
viikko 2 10 12 8 9 7 8 X 54
viikko 3 10 8 8 10 8 9 X 53
viikko 4 10 7,5 7,5 9 8 X X 42
yht. 197
Yli 10h/vrk 1 2 3
A. Tydaika keskimaérin 40 tuntia viikossa
1. 100 prosentilla korotettu palkka 3 tunnilta
2. Tunnit (197 - 3) 194 tuntia
Tasoittumisjakson enimmaistuntimaara (4 x 40) 160 tuntia
Korotettavat tunnit (194 - 160) 34 tuntia
3. 50 prosentilla korotettu palkka (4 x 8) 32 tunnilta
100 prosentilla korotettu palkka (34 - 32) 2 tunnilta
B. Tydaika keskimadrin 37,5 tuntia viikossa
1. 100 prosentilla korotettu palkka 3 tunnilta
2. Tunnit (197 - 3) 194 tuntia
Tasoittumisjakson enimmaistuntimaara (4 x 37,5) 150 tuntia
Korotettavat tunnit (194 - 150) 44 tuntia
3. 50 prosentilla korotettu palkka (4 x 10,5) 42 tunnilta
100 prosentilla korotettu palkka (44 - 42) 2 tunnilta
50 prosentilla korvattavista tunneista (4 x 2,5) 10 tuntia on korotettua
lisatyota.
Jaksotyo

Jaksotydssa ylityokorvaus maaraytyy tydaikalain mukaan.

Saannodllisen tydajan ollessa enintaan 112,5 tuntia kolmiviikkoisjaksossa maksetaan
sen ylittavasta lisatydstad 50 prosentilla korotettu palkka 120 tuntiin asti.

Saannodllisen tydajan ollessa jaksotydssa enintddn 114 tuntia 3 viikossa, sovelletaan

tyOajan pidentamista koskevan poytakirjan maarayksia vuositydajan pidentamisesta
(liite 2).
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Lisat

Ilta-, y6- ja vuorolisat korotetaan kuten peruspalkkakin.

TyoOssdolon veroinen aika

Lisa- ja ylityota laskettaessa huomioidaan tydssdolon veroiseksi ajaksi vuosilomalain
mukainen vuosiloma, tyéehtosopimuksen 11 §:n mukainen palkallinen sairausloma
seka tydehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdan mukainen palkallinen poissaolo alle 10-
vuotiaan lapsen akillisen sairastumisen johdosta.

Maérays tulee voimaan 1.4.2018 tai viimeistaan seuraavan taman jélkeen alkavan
tasoittumisjakson alusta.

2. Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

a) Tydsopimuksen paattyminen johtuu tyontekijasta:

Jos tydnantajalla on oikeus paattaa tyosuhde tekijastd johtuvasta syysta tai
tyontekija itse paattdaa tydsuhteensa ja tydaika jaa tasoittumatta sovittuun
keskimaaraiseen viikkotybaikaan:

e maksetaan sovitun keskimaaraisen viikkotybajan ylittavilta tunneilta
korottamaton s@anndllisen tyéajan palkka

e kuukausipalkkaisen tydntekijan keskiméaaraisen viikkotybajan jaadessa alle
sovitun viikkotuntimadran vahennetaan tekemattd jadneet tydtunnit
tyontekijan palkasta.

b) Tybsuhteen paattyminen johtuu tydnantajasta:

Jos tydntekijalla on oikeus muutoin kuin koeaikana purkaa tydsopimus tai
ty6nantaja irtisanoo tyésopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syista ja
tybaika jaa tasoittumatta keskimaaradiseen 37,5/40 viikkotuntiin:

o maksetaan viikossa 37,5/40 tuntia ylittavasta tydsta 50 prosentilla ja 48
tuntia ylittavasta tydsta 100 prosentilla korotettu palkka

o tehdyn keskimaaraisen viikkotydajan jaadessa alle sovitun viikkotuntimaaran
tuntien alijadmaa ei vahennetd kuukausipalkkaisen tydntekijan palkasta.
Tuntipalkkaiselle tydntekijalle korvataan tydsopimuksen mukaisesta
viikkotuntimaarasta teettamattd jadneet tyotunnit.

Saanndllisen tydajan ollessa 38 tuntia viikossa, sovelletaan tydajan pidentamista
koskevan poytdkirjan maarayksia vuositydajan pidentamisesta (liite 2).
3. Ilta-, yo- ja vuorotyodlisat

Muussa kuin saannéllisessa vuorotydssa olevalle tydntekijalle maksetaan iltalisaa kello
18.00 - 23.00 tehdysta tyosta ja yodlisaa kello 23.00 - 06.00 tehdysta tyosta.

1.12.2015 alkaen
e ltalisa on 0,70 euroa tunnilta

e yoélisa on 1,29 euroa tunnilta
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1.4.2018 alkaen
e iltalisd on 0,72 euroa tunnilta
e yoélisa on 1,33 euroa tunnilta

Vuorotydlisaa maksetaan saanndllisessa vuorotyodssa olevalle tydntekijélle
seuraavasti:

1.12.2015 alkaen
e iltavuorolta 0,69 euroa tunnilta
e yovuorolta 1,27 euroa tunnilta
1.4.2018 alkaen
e iltavuorolta 0,71 euroa tunnilta

e yovuorolta 1,31 euroa tunnilta

Ilta- ja yovuorojen kellonajat maaraytyvat ko. tydssa noudatettavan kaytannén
mukaisesti.

4. Ryhmanvanhimman vastuulisa

Ryhmanvanhimman tehtdvdssa toimimista ei oteta huomioon tdiden vaativuuden
arviointijarjestelmaa sovellettaessa.

Vastuulisa valvonta-ajalta on 1,01 euroa tunnilta.

Vastuulisa valvonta-ajalta on 1.4.2018 alkaen 1,04 euroa tunnilta.

5. Halytysluontoinen tyo

Jos muu kuin paivystys- tai varallaolovuorossa oleva tyontekija kutsutaan tydajan
paattymisen jalkeen sellaiseen ennalta arvaamattomaan tyéhon, josta ei ole voitu
tybaikana sopia, suoritetaan tasta tydstda 100 prosentilla korotettu tuntipalkka, jonka
lisdksi ei makseta ylityékorvauksia.

Tyobaikalisat maksetaan halytysluontoisen tyon ajalta yksinkertaisena.

Tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla voidaan
halytysluontoisesta tydsta maksettava korotettu palkka maksaa myds paivystéajalle.

6. Aatto- ja eraat lauantaikorvaukset

Juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu
palkka.

Uudenvuodenpaiva-, loppiais-, vapunpadiva-, helatorstai- ja itsenaisyyspaivaviikon
lauantaina seka paasiaislauantaina tehdysta tydsta maksetaan 50 prosentilla korotettu
palkka.

Korotettua palkkaa ei makseta keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa.
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7. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa-, yli- ja sunnuntaitydsta seka 10.6 §:n mukaisesta aatto- ja lauantaitydsta
maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana. Vapaa-ajan pitémisajankohdasta
on sovittava. Vapaa-aika on pidettava vuoden kuluessa lisé-, yli- tai sunnuntaityon tai
edella mainitun aatto- ja lauantaitydn tekemisesta.

Allekirjoituspéytékirjalla (s.70) sovitun mééardyksen mukaisesti tulee noudatettavaksi:
Eritelisé

Eritelisén (sisétiloissa olevien ulosteiden, oksennusten ja veren siivoamisesta) maksamisesta
sovitaan paikallisesti.
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V POISSAOLOT

11 § Sairastuminen

1. Ilmoitusvelvollisuus ja ldadkarintodistukset

Tyodntekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tydokyvyttémyydestaan ja sen
arvoidusta kestosta.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tydkyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai
muu tydnantajan hyvdksyma selvitys.

Enintdadn kolme kalenteripdivaa kestdvan sairauspoissaolon osalta selvitys voidaan
esittda myods tydterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla
todistuksella edellyttaen, etta

o kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vatsatauti) ja

e sairaanhoitoa ei ole jarjestetty osana tyénantajan kustantamaa
tyOterveyshuoltoa ja

e tyoOntekija ei ole pyynndstaan huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen
terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakariltd hoidon kiireellisyysluokituksen tai
muun pakottavan syyn vuoksi.

Edellyttdessaan tyontekijan kdyvan tietyn |ddkarin vastaanotolla tydénantaja korvaa
ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

2. Palkanmaksun edellytykset

Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos
o tybntekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja

o tybntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tydsopimuksensa mukaista tyota ja

o tybntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttdan tahallisesti, rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella elamalldan tai muulla térkealla
huolimattomuudella.

3. Sairausajan palkan maksaminen

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka olisi ollut
tybntekijan tyopaiva.

Karenssipdivaa ei kuitenkaan ole,

e kun tydntekijén tyésuhde on ennen sairauden alkamista jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintadn kaksi vuotta tai
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o kun tyokyvyttdmyys on aiheutunut tyétapaturmasta tai

e kun tydkyvyttdmyys on jatkunut niin pitkaan, etté tydntekija alkaa saada
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa. (Sairausvakuutuslain mukainen
karenssiaika on 1 + 9 arkipaivaa).

Sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttémyysajalta seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkella Palkallisen jakson pituus
vahintaan 1 kk, mutta alle 3 v 28 kalenteripaivaa
vahintdan 3 v, mutta alle 5 v 35 kalenteripadivaa
vahintdan 5 v, mutta alle 10 v 42 kalenteripdivaa
vahintdan 10 v 56 kalenteripaivaa

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Jos tydkyvyttdmyys alkaa kesken tydpaivan tai -vuoron, tyéntekijalle maksetaan
palkkaa tyopaivan tai vuoron loppuun.

4. Sairausajan palkan maara

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan peruskuukausipalkkaa palkalliselta
sairausjaksolta. Ilta-, y6- ja vuorotydlisat maksetaan sairausajan palkassa, jos niita
olisi kertynyt tyontekijalle sairausjakson aikana. Palkallisen jakson alkaessa tai
paattyessa kesken kuukauden noudatetaan palkanmaksussa osakuukauden palkan
laskemista koskevaa maaraysta (9.4 §).

Tuntipalkkaiselle tyontekijélle sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion mukaan
keskimaaraisen vuorokautisen ty6ajan mukaan. Keskimaarainen vuorokautinen
tyOaika lasketaan samalta ajalta, jolta keskituntiansio on laskettu.

Vdhennykset

Tydnantajan maksamasta sairausajan palkasta vahennetdaan samasta
tybkyvyttdmyydestd ja samalta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava
korvaus, joka maksetaan:

e lain perusteella,
e tybnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella tai
e tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Jos paivdrahaa ei tydntekijasta itsestadn johtuvista syisté makseta tai jos se

maksetaan normaalia pienempdna, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee
maksamatta jaaneella maaralla.

Jollei tydntekija ole lainkaan oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen pdivarahaan,
ty6nantaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria ne
tyontekijalta, kuitenkin enintdan maksamansa maaran.
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5. Sairauden uusiutuminen

Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa tydhon
paluusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:
e poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin kyseessa olisi
yksi sairastumisjakso

e palkan maksaminen alkaa heti ensimmaisesta sairastumispaivasta, joka olisi
ollut tyéntekijan tyopaiva. Karenssipdivaa ei tdssa tapauksessa ole.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 kalenteripaivan kuluessa tyohén paluusta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

6. Sairauspoissaolo ilman ldadkarintodistusta

Sairauspoissaoloista aiheutuvien kustannusten véahentamiseksi voidaan paikallisesti
sopia tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti jédljempana tdssa kohdassa mainitusta
menettelystd. Menettely tarkoittaa tyontekijédn mahdollisuutta ilmoittaa lyhytaikaisesta
tybkyvyttdmyydestddn ja sen syysta tydnantajalle ilman tyokyvyttdmyyden
todentamaa laakarin- tai terveydenhoitajan todistusta.

Sopimus voi koskea enintdan kolme kalenteripaivaa kestavia tyontekijan omia
sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi ladkarinhoitoa
(esim. flunssa, vatsatauti, todettu migreeni). Tydkyvyttomyydesta tulee ilmoittaa
viipymatta tydehtosopimuksen 11.1. §:n mukaisesti.

Tydnantaja voi velvoittaa tydntekijan toimittamaan ladakarintodistuksen jo
ensimmaisestd paivasta lukien, mikali katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.
Tallainen syy voi liittya esimerkiksi toistuviin lyhyihin sairauspoissaoloihin,
tapahtumainkulkuun tydpaikalla ennen poissaoloa tai epailyyn paihteiden
vadrinkdytosta. Palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena on talléin
laakarintodistuksen toimittaminen.

Menettelysta sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

¢ sopimuksen tavoitteet

* keita menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaustoimenpiteiden
piirissa olevia tai tyontekijoita, joilla on aikaisemmin todettu tyokykyongelmia

e miten ja kenelle ilmoitus tehdaan

e kuinka pitkéksi aikaa poissaolo-oikeus mydnnetaan kerrallaan

* menettelyn voimassaolo koeaikana

e menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaapaivien tai
lomien yhteyteen

e vaarinkaytdsten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tydntekija menettelyn
piirista tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista vaarinkaytéstapauksessa
e kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

e kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa omalla ilmoituksella

e |ddkdrin maaraamaa poissaoloa ei jatketa omalla ilmoituksella
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e miten sopimuksen toteutumista seurataan

Tybdnantaja voi myods yksipuolisesti ottaa kayttdoon sairauspoissaolojen
ilmoittamismenettelyn ilman tyokyvyttémyyden todentavaa ladkarin- tai
terveydenhoitajan todistusta.

12 § Tilapdinen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen dkillinen sairastuminen

Tydntekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan
alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti, maksetaan tydntekijalle palkka taman
ty6ehtosopimuksen 11 §:n mukaan, jos:

e lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi,

e hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1,2,3 tai 4 paivaa,

o tydntekija on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdollista, sen
kestosta seka toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka vaaditaan
tyontekijan omasta sairaudesta.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksin asuvalle yksinhuoltajalle on, etta

e molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkil6t ovat ansiotydssa eika
toisella ole ansiotydnsa ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai
itse hoitaa lasta tai

e toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon tyottdmyysturvalain mukaiseen
ja tyéttdmyysturvaetuuksien edellytyksend olevaan tydllistymista edistavaan
palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi tai

e toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi ja

e toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan mydés henkild, joka ilman avioeropaatésta on pysyvasti
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkild kerrallaan.

2. Muut tilapaiset poissaolot

Palkalliset poissaolot
Seuraavat tydpaiviksi sattuvat paivat ovat palkallisia vapaapaivia:
o tybntekijan 50- ja 60-vuotispaivat
e tydntekijén vihkidispaiva
e tydntekijan puolison, oman tai puolison lapsen, sisarusten tai omien tai puolison
vanhempien hautajaispaiva

Poissaolosta on ilmoitettava ty6nantajalle hyvissa ajoin.
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Palkattomat poissaolot

Tyodntekijalle, joka on valittu SAK:n tai Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
hallintoelimiin, pyritadn jarjestdmaan mahdollisuus osallistua ndiden kokouksiin.

Hallintoelimiksi katsotaan SAK:n edustajakokous, valtuusto ja hallitus sekd PAM ry:n
edustajisto, liittohallitus ja sopimusalatoimikunnat.
Vaikeasti sairas lapsi

Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on oikeutettu palkattomaan poissaoloon
(Valtioneuvoston paatds 5.7.1987/93). Poissaolosta on sovittava ty6nantajan kanssa
etukateen.

3. Vuosilomaedut

Taman pykalan mukaiset poissaolot ovat tydssdolon veroista aikaa lukuun ottamatta
vaikeasti sairaan lapsen hoidosta aiheutuvia poissaoloja.

13 § Ladkadrintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Tyontekijalla on oikeus kdyda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansiota menettamatta
seuraavissa tapauksissa (a-d), mikali ladkadrintarkastukset ja tutkimukset on
jarjestetty tyfajan tarpeetonta menetysta valttaen ja siitd on ilmoitettu, mikali
mahdollista, etukdteen tydnantajalle. Palkkaa ei kuitenkaan makseta karenssipadivana
suoritetun ldakarintarkastuksen ajalta eika silloin, kun ladkarissakaynti johtuu omasta
torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

a) Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liittyva ladkarin
madraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolelta.

b) Syodpasairaus

SyoOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos aikaa ei ole saatu
ty6ajan ulkopuolelta. Hoitotoimenpiteen aiheuttama tydkyvyttémyys korvataan 11
§:n mukaan.

c) Akillinen hammassairaus

Akillisen, tyékyvyttémyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen, jos sairaus
vaatii hoitoa samana paivana. Edellytyksena on, etta hammaslaakari antaa
todistuksen tyokyvyttdémyydesta ja hoidon kiireellisyydesta.

d) Raskaus

Tyodntekija kay tydsopimuslain 4:8 §:ssa tarkoitetuissa synnytysta edeltavissa
tutkimuksissa.
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e) Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

o lakisdadteista tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen
tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvéaksytyissa
tarkastuksissa

e nuorista tydntekijoéista annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa tutkimuksissa
e terveydensuojelulain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tydntekijén
siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin

Tybdnantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset kohdan e)
mukaisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin. Pdivarahat maksetaan tdman
tyoehtosopimuksen 17 §:n mukaan.

14 § Perhevapaat

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat, hoitovapaa seka osittainen hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain seka sairausvakuutuslain mukaan.

Palkallinen ditiys- ja isyysvapaa

Tyontekijalle maksetaan saanndllisen tybajan palkka 9 §:n keskituntiansion mukaan
aitiysvapaan ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

e tydntekijalla on oikeus aitiys- tai isyyspdivarahaan ja han noudattaa sen
nostamista koskevia saannoksia,

o tybntekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden aitiys-
tai isyysvapaan alkaessa ja
e tydntekija palaa takaisin téihin perhevapaan jalkeen.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hdnelle maksetaan edelld mainituin
edellytyksin séaanndllisen tydajan palkka 9 §:n keskituntiansion mukaan 3
kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena on liséksi, etta tyontekijalla on oikeus
vanhempainrahaan ja ettéa hdn noudattaa sen nostamista koskevia sadnndksia.

Jos tydntekija paattaa tydsuhteensa siten, ettei palaa takaisin tyohon perhevapaan
jalkeen, on tydnantajalla oikeus peria takaisin maksamansa aitiys-, isyys- tai
adoptiovapaa-ajan palkan ja vastaavalta ajalta maksettujen paivarahojen erotus.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan, jonka tydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, paivittdinen
tybaika maaraytyy perhevapaata edeltavan 12 kuukauden keskimaaradisen paivittdisen
ty6ajan mukaan.

Perhevapaat ovat edella mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta palkattomia.

Hoitovapaan aikana tydntekija ei ansaitse vuosilomaa eika hanelle kerry muitakaan
ty6suhteen keston perusteella maaraytyvia etuuksia.

29



VI VUOSILOMA

15 § Vuosiloma

Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tédsta tyéehtosopimuksesta muuta
johdu.

1. Lomapalkan- ja korvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaiset tyontekijit (14 pdivan tai 35 tunnin ansaintasaanto)

Kuukausipalkkaisen tydntekijan loma-ajan paivapalkka saadaan jakamalla lomalle
ldhtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka kerrotaan ansaittujen
lomapaivien maaralla.

Ellei edelld mainitulla tavalla laskettu lomapalkka vastaa tydntekijalle muutoin
maksettavaa palkkaa, on lomapalkka seuraavan palkanmaksun yhteydessa tasattava
tyontekijan todellista palkkaa vastaavaksi.

Lomapalkkaan ja —korvaukseen lisatdan lomanmaaraytymisvuoden (1.4 - 31.3)
aikana maksetuista vuoroty6-, ilta- ja ydlisista:

e 9 prosenttia tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden

e 11,5 prosenttia tyésuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan vuoden

Tuntipalkkaiset tyontekijat (14 pdivdan ansaintasaanto

Vuosilomapalkka tai —korvaus lasketaan keskituntiansion perusteella seuraavasti:
Keskituntiansion laskeminen:

Lomanmaadraytymisvuonna tydssaolon ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt
palkka, hatatyodsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavasti tehtyjen tyétuntien
lukumaaralla.
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Nain laskettu keskituntiansio kerrotaan lomapaivien lukumaaraa vastaavalla
kertoimella:

Kerrointaulukot
Tyoaika 37,5 tuntia viikossa Tyoaika 40 tuntia viikossa
Tmpe | kewom | omeren | e
2 15,0 2 16,0
3 22,0 3 23,5
4 29,1 4 31,0
5 35,4 5 37,8
6 41,7 6 44,5
7 47,9 7 51,1
8 54,0 8 57,6
9 60,8 9 64,8
10 67,5 10 72,0
11 74,3 11 79,2
12 81,0 12 86,4
13 88,1 13 94,0
14 95,3 14 101,6
15 102,0 15 108,8
16 108,8 16 116,0
17 115,9 17 123,6
18 123,0 18 131,2
19 130,1 19 138,8
20 137,3 20 146,4
21 144,8 21 154,4
22 152,3 22 162,4
23 159,4 23 170,0
24 166,5 24 177,6
25 173,6 25 185,2
26 180,8 26 192,8
27 187,5 27 200,0
28 194,3 28 207,2
29 201,4 29 214,8
30 208,5 30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 6,75
lomapaivaa kohden, jos viikkoty6aika on 37,5 tuntia ja luvulla 7,2 lomapaivaa
kohden, jos viikkotydaika on 40 tuntia.

Jos tydntekijan saanndéllinen tydaika on lyhyempi kuin 37,5 tuntia viikossa, kerroin
lasketaan jakamalla saanndllinen viikkotydaika 37,5:11a ja kerrotaan lomaoikeutta
vastaavalla kertoimella.



Esimerkki:

Tyontekija tydskentelee viikossa keskimaarin 28 tuntia. Lomaa han saa 30
paivaa. Keskituntiansio kerrotaan kertoimella, joka on

28 /37,5x 208,5 = 155,68

Mikali tydntekijalla ei ole saanndllista viikkotybaikaa, se saadaan jakamalla
lomamaaraytymisvuoden aikana tehdyt tyétunnit tydpaivien lukumaaralla ja
kertomalla keskimaaraisten viikoittaisten tydpaivien lukumaaralla.

Tuntipalkkaiset tyontekijat (35 tunnin ansaintasaanto

Vuosilomapalkka tai —korvaus maksetaan tydntekijdlle prosentuaalisesti seuraavasti:

Lomanmaaraytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansio

Tydsuhde jatkunut 31.3. mennessa Tydsuhde jatkunut 31.3.mennessa
alle vuoden vahintédan vuoden
9 % 11,5 %

Lomanmaardytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansio muodostuu vuosilomalain 12 §:n
mukaisesti tydssaolon ajalta maksetusta palkasta lukuun ottamatta hata- ja
ylitydkorvausten korotusosia seka laskennallisesta palkasta.

Tyontekijat jotka tyoskentelevit alle 35 tuntia kuukaudessa

Tyontekijoille, jotka tydskentelevat alle 35 tuntia kuukaudessa maksetaan,
lomakorvaus vuosilomalain 16 §:n mukaisesti. Lomakorvauksesta ei makseta
lomarahaa.

2. Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta sopiminen

Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia vuosilomapalkan maksamisesta
saannénmukaisina palkanmaksupaivina.

16 § Lomaraha

1. Suuruus

Lomaraha on 50 prosenttia lomapalkasta.

2. Maksamisaika ja -edellytykset

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa ja puolet
sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tydntekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman
jalkeiselta tydpaivalta maksetaan tai olisi maksettu, jos tyéntekija ei olisi ollut estynyt
palaamaan téihin hyvaksyttavasta syysta.
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Edellytyksena lomarahan jalkimmaisen osan maksamiselle on, ettad tyontekija palaa
asianmukaisesti vuosilomaltaan tyohon tai on estynyt palaamasta hyvaksyttavasta
syystd. Tyontekijan tyésuhteen tulee kuitenkin olla voimassa viela vuosiloman
viimeisena paivana.

3. Lomarahan maksamisesta toisin sopiminen ja vaihtaminen
vapaaseen

Tydnantaja ja tydntekijé voivat sopia lomarahan maksamisesta toisin tai sen
vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen. Lomaraha on kuitenkin maksettava tai vapaa
annettava viimeistdan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

4. Lomarahan poikkeuksellinen maksaminen

Lomaraha maksetaan my0s lomakorvauksen yhteydessa, jos tydsuhde paattyy
lomakautena (2.5. - 30.9.) muusta kuin tydntekijasta itsestaan johtuvasta syysta.
Maaraaikaisen tyésopimuksen paattyminen ei ole tydntekijasta itsestaan johtuva syy.
Lomaraha maksetaan télléin vain edellisen jo paattyneen lomanmaardytymisvuoden
lomakorvauksesta.

Jos tydntekijan tyésuhde irtisanotaan taloudellisilla tai tuotannollisilla syilla
paattymaan vuosiloman aikana, lomaraha maksetaan pidettavaksi ilmoitetun
vuosiloman ajalta.

Tyodntekija, joka asevelvollisuutensa tai naisten vapaaehtoisen asepalvelunsa
suoritettua palaa asianmukaisesti tydhdn, saa lomarahan siita lomakorvauksesta, joka
hanelle maksettiin hanen lahtiessaan suorittamaan asevelvollisuutta. Lomaraha
maksetaan tyohén paluuta seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle
siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha seka vuosilomapalkasta etta -
korvauksesta.
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VII MATKAT

17 § Matkustaminen

1. Tyomatka

Tydmatkalla tarkoitetaan tydnantajan maarayksesta tehtavaa matkaa yrityksen
vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Toimipaikkakunnalla tarkoitetaan
kaupunkia, kuntaa tai kaupunkien ja kuntien muodostamaa yhtenaista talousaluetta.

Matkustamisajankohdasta seka —tavasta on sovittava ennen matkalle [dhtda, mika on
myds matkakustannusten korvaamisen edellytys.

2. Matkakustannukset

Matkakustannusten korvaukset (paivarahat ja kilometrikorvaukset) ja maksuperusteet
(aikarajat) maaraytyvat verohallituksen paatdksen (www.vero.fi) tai yrityksen
vastaavantasoisen matkustussaannon mukaan.

3. Matka-ajan korvaaminen

Korvauksena matkaan kaytetyltd ajalta, mikali matkustaminen ei tapahdu normaalin
tyOajan puitteissa, maksetaan sdanndllisen tydajan tuntipalkka enintaan 4 tunnilta
vuorokaudessa.

Matka-aikaa ei lueta tydaikaan, ellei se samalla ole tydaikalain mukaista tydsuoritusta.

Esimerkkeja:

1. Tuntipalkkaisen tydntekijan kanssa on sovittu tydmatkasta yrityksen
vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Matkaa kohteeseen on 200 km ja
ajomatka kestaa 2,5 tuntia. Tyontekija kayttda matkustamiseen omaa autoaan.
Tydaika kohteessa on 7 tuntia. Tyodntekijan saanndllinen tydaika on 7 tuntia
paivassa.

TyOajaksi lasketaan kohteessa tydskennelty aika 7 tuntia. Tyopaivalta
maksetaan 7 tunnin palkka. Kilometrikorvaukset ja paivarahat maksetaan
verohallituksen paatoksen mukaan. Matka-ajalta maksetaan matka-ajan
korvauksena sadnndllisen tydajan tuntipalkka 4 tunnilta. Matkaan kaytetty aika
ei ole tybaikaa.
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2. Kuukausipalkkaisen tyontekijan kanssa on sovittu tyématkasta yrityksen
vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Matkaa kohteeseen on 80 km ja
ajomatka kestaa tunnin. TyOntekija kayttaa tyonantajan jarjestamaa kuljetusta.
Tydaika on kohteessa 7 tuntia. Tydntekijan saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia
paivassa.

Tyobajaksi lasketaan kohteessa tydskennelty aika 7 tuntia. TyOpaivan palkka
sisdltyy tyontekijan kuukausipalkkaan. Matka-ajan korvausta maksetaan 1,5
tunnilta, koska puoli tuntia matkustamisesta tapahtuu saanndéllisen tydajan
puitteissa. Matkaan kaytetty aika ei ole tyfaikaa.
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VIII PAIKALLINEN SOPIMINEN

18 § Paikallinen sopiminen

Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maardyksia:

e Sopijapuolia ovat tydnantaja tai taman edustaja ja luottamusmies, tyéntekijat
tai tydntekija.
e Sopimus on tehtava kirjallisesti.

e Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraajaksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus seka yli yhdeksan (9) kuukautta kestanyt
maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen (3) kuukauden
irtisanomisaikaa. Jaksotydta koskeva sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3)
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen 2 vuoden voimassaolon jalkeen.

Paikallinen sopimus velvoittaa kuten tyéehtosopimusmadrdys. Sopimuksen paatyttya
noudatetaan tydehtosopimuksen maardyksia. Jos sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn
ajanjaksoon, jarjestely jatkuu irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.

Luottamusmiehelld on oikeus saada nahtavakseen edustamiaan tydntekijoita koskevat
paikalliset sopimukset.
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IX LUOTTAMUSMIES

19 § Luottamusmies

Kiinteistotyonantajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vadlinen
Luottamusmiessopimus on tydehtosopimuksen liitteena (liite 4).
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X TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU

20 § Tyoturvallisuus

Tyodnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossd. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava
huomioon ty6hén, tydolosuhteisiin ja muuhun tyéympéaristdon samoin kuin tyéntekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan tulee myds suorittaa
tyé6tilan ja —ymparistdn vaarojen ja haittojen arviointi, jonka pohjalta varsinaiset
ty6suojelutoimenpiteet tulee tehda.

Tyontekijan on noudatettava ty6nantajan antamia maardyksia ja ohjeita. Tydntekijan
on muutoinkin noudatettava tyénsa ja ty6olosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja
terveellisyyden yllapitamaksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttd seka huolellisuutta ja
varovaisuutta. Tydntekijan on myés kokemuksensa, tyénantajalta saamansa
opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava
kdytettdvissdan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyéntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta.

Liitot suosittelevat, etta tyéhdnopastuksen yhteydessa kiinnitetaan huomiota
terveellisiin ja turvallisiin tydn suoritustapoihin seka selvitetaan tydntekijoille yrityksen
ty6suojeluorganisaatio, sairauspoissaolokaytantd ja tydterveyshuolto.

Ylla oleviin sopimuskohtiin ei sovelleta tydehtosopimuslain 7-10 §:aa.

Suojavaatteet ja —valineet

Jos tydn laatu tai tydolosuhteet tekevat erityisen tydpuvun tai muun varusteen
valttdmattomaksi tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi, tyénantaja on
tybturvallisuuslain nojalla velvollinen antamaan tallaisen suojeluvalineen tydntekijén
kaytettavaksi.

Tydnantaja kustantaa tyo6turvallisuuden kannalta valttémattdman suojeluvaatetuksen
sekd muut tarvittavat suojavalineet.

21 § Tyosuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluorganisaation osalta noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa seka
Palveluty6nantajat ry:n ja Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK ry:n valisen
yhteistoimintasopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia, ellei tasta
ty6ehtosopimuksesta muuta johdu.

Tyopaikalla tarkoitetaan yrityksen kutakin toimipaikkakuntaa (kaupunkia, kuntaa tai
kaupunkien ja kuntien muodostamaa yhtenaista talousaluetta), elleivat liitot toisin
Sovi.
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Liitot toteavat, etta tydsuojeluvaltuutetun vaalin kaytannon jarjestelyt tydsuojelun
valvontalain ja asetuksen mukaisesti ovat tydntekijéiden asiana. Tydnantajan
velvollisuutena on kuitenkin toimittaa luettelot vaalien jarjestéamisajankohtana
ty6suhteessa olevista tydntekijoista.

Tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta tydstaan
tybsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi. Naihin tehtaviin kdytettava aika
maaraytyy tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyéntekijoiden lukumaaran perusteella.
Lukumaaran lasketaan seka kokoaikaiset etta osa-aikaiset tydntekijat.

Tydsuojeluvaltuutetulle kuukausittain maksettava korvaus maardytyy samoin
perustein kuin tydsta vapautusaika.

Jos sama henkild toimii luottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna, maaraytyy
luottamustehtavista maksettava korvaus enintdan luottamusmiessopimuksessa
maaritellyn kokonaan vapautetun luottamusmiehen korvauksen mukaisesti.

Tydsuojeluvaltuutetun
Tybntekijimasrs terltéviep h‘oit_oon euroa / kk euroa / kk
kaytettava aika 1.12.2015 1.4.2018
neliviikkoisjaksolla

alle 10 tarpeen mukaan ei korvausta ei korvausta

10-30 2 ei korvausta ei korvausta
31-50 5 71 73
51-150 14 71 73
151-300 30 71 73
301-450 50 83 86
451-650 75 93 96
651-800 98 111 115
801-1100 108 137 141
1100- kokonaan 137 141

Tydnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle tehtavien johdosta hanelle aiheutuvat
puhelinkulut selvityksen mukaan. Tehtavien hoitamisesta aiheutuneet
matkakustannukset korvataan tdman tydehtosopimuksen mukaan.

Tyodsuojeluvaltuutetun velvollisuus on oma-aloitteisesti perehtya tydpaikkansa
tybymparistdon ja tydyhteison tilaan seka tydsuojelusaanndéksiin. Hanen tulee
kiinnittda myoés edustamiensa tydntekijéiden huomiota tyéympariston ja tydyhteison
tilaan liittyviin tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin.
Tydpaikan tydn ja tydolojen perusteella tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa ja tekee
esityksia esimiehille ja tarvittaessa muille tydnantajan edustajille.
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XI MUUT MAARAYKSET

22 § Ryhmadhenkivakuutus

Tydnantaja hankkii ryhmahenkivakuutuksen siten, kun siita on keskusjarjestdjen
valilla sovittu.

23 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jdsenmaksu peritdédn tyéntekijan palkasta
palkanmaksukausittain tyontekijan annettua tdhan valtuutuksen. Maksut tilitetdan
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n tilille kuukausittain.

24 § Kokoontuminen tyépaikalla

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ammattiosaston yrityksessa tyoskentelevat
tyontekijat voivat pitaa tydpaikalla tydajan ulkopuolella kokouksia
tydsuhdekysymyksista ja jarjestotehtavien hoidosta, jos

o kokouksen pitémisesta sovitaan ty0nantajan kanssa etukateen,
o tybnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan ja
e jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

25 § Tyodasut ja —vdlineet

Tydnantaja kustantaa tyontekijdilleen tydpuvun ja antaa tyontekijalle kaytettavaksi
ty6vaélineet ja -aineet. Tydntekija vastaa tydta tehdessaan haltuunsa uskotuista
ty6vadlineista ja —aineista samoin kuin niiden sailytyksesta tydnantajan osoittamassa
sailytyspaikassa.

26 § Neuvottelujirjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja
tybntekijan tai heidan luottamusmiehensa kesken. Ellei ndissa neuvotteluissa paasta
yksimielisyyteen, neuvotellaan Kiinteistotydnantajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n valilla. Ellei naissakaan neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asia voidaan
vieda tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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27 § Tyorauha

Kaikki tyoOtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kiellettyja.

28 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.2.2018-31.1.2020 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistadn kuukautta ennen sen paattymista ole irtisanottu kummaltakaan
puolelta.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi tyéehtosopimus on tullut
voimaan tai jompikumpi sopijapuoli toteaa neuvottelut paattyneiksi.

Helsingissa, 20. maaliskuuta 2018

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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LIITE 1

KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN PALKKAUSJARIESTELMA

Palkkausjarjestelman mukainen palkka on tehtavéakohtainen. Tydntekijan palkka
maaraytyy kulloisenkin tyétehtavan vaativuuden perusteella. Vaativuutta arvioidaan
palkkausjarjestelmassa tydn edellyttdman osaamisen ja vuorovaikutuksen, vastuun
seka tydolosuhteiden perusteella.

Tehtavakohtaisen palkan lisaksi maksetaan palkkausjarjestelman mukaista
koulutuslisaa.

TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

TYONVAATIVUUSIJARIJESTELMAN ARVIOINTITEKIJAT
Osaaminen ja vuorovaikutus

Osaamisen perusteella tapahtuvassa tydn vaativuuden maarittdmisessa ratkaisevaa
on, kuinka yksityiskohtaisten ohjeiden perusteella tydtehtavasta suoriudutaan. Mita
enemman tyo edellyttaa soveltavaa harkintaa, sita vaativampaa ty6 on. Harkinnan
vaativuus kasvaa mita enemman tyoétehtdavaan sisdltyy vaadetta tuntea asiakkaan
palvelu/tuotantoprosessia ja ottaa prosessin vaatimukset huomioon tyétehtavan
toteutuksessa.

Teknisen osaamisen tarpeen osalta arvioidaan esimerkiksi tarvittavaa
tydmenetelmien, koneiden, laitteiden ja aineiden tuntemusta seka niiden kaytén
hallintaa. Osaamisen ylimmilla tasoilla edellytetdan kokemuksen liséksi alan
koulutusta.

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tydtehtéavien vaatimaa vaikuttamista niin tydyhteisén
sisalla kuin asiakkaiden ja muiden tydyhteison ulkopuolisten tahojen kanssa.

Osaamisen arvioinnissa kdytetaan kuutta tasoa. Tyot sijoitetaan tasolle sen
perusteella, kuinka laajaa osaamista ty¢ edellyttaa. Vuorovaikutuksen osalta tasoja on
kolme. Kaikilla osaamisen tasoilla voi esiintya eritasoista vuorovaikutusta, mutta
tummennetulla merkityt vuorovaikutustasot ovat epatyypillisia kyseisen osaamistason
ty6tehtdvissa.

Ryhmanvanhimman tehtdvdssa toimimista ei oteta huomioon tdiden vaativuuden
arviointijarjestelmaa sovellettaessa.
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OSAAMINEN

VUOROVAIKUTUS

OWhoN

1

Tavanomais
et yhteydet
asiakkaisiin
- tietojen
vastaanotta
mista ja
valittamista

2

Neuvonta,

opastus ja

ohjausvast
uu

3

Korostunut
neuvottelu-
taitovaatim
us -
vaikutus
asiakkaan
ratkaisuihin

Tyotehtaville on annettu yksityiskohtaiset
ohjeet. Tyot on opittavissa lyhyen opastuksen
jalkeen ja tehdaan ohjeita noudattaen.

11

Tehtévan hoitamiseksi on hallittava
konetydmenetelmat, kasityovalineet ja
kasitydmenetelmat. Tehtavaan voi kuulua
erityistyovalineiden ja -menetelmien hallintaa
sisaltavia toita

tai

tehtdvassa edellytetdan asiakkaan toiminnan

ja organisaation hyvaa tuntemista kaytannon
toimintojen jarjestelemisessa.

11

13

Tydtehtaville on selkeat ohjeet, joiden
soveltaminen edellyttaa kokemuksen tai
koulutuksen kautta hankittuja tietoja.
Tehtavan hoitaminen edellyttda useiden
erilaisten tydmenetelmien, valineiden ja
koneiden hallintaa tai tehtavat sisaltavat
erikoistekniikoiden ja erikoismenetelmien
hallintaa. Yleensa vaatimus on perustutkinnon
tasoisten ammattitietojen hallinta.

12

15

18

Tyotehtdvan suorittamista koskevat ohjeet
yleisluontoisia. Harkintatilanteissa eri
vaihtoehtojen vélilla edellytetaan kokemuksen
ja koulutuksen kautta hankittujen yleensa
ammattitutkinnon tasoisten tietojen hallintaa.

16

19

21

Tehtadvanannot tavoitteellisia. Tehtavat
saattavat olla uusia. Harkintatilanteet ja
tarvittavat ratkaisut edellyttavat pitkaa alan
kokemusta ja ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon tasoisten
ammattitietojen hallintaa.

21

24

27

Tehtavan hallinta edellyttda laaja-alaista
erityisosaamista, ja useiden teknisten ja
hallintotyyppisten toimintojen itsenaista
soveltamista. Tehtavissa edellytetdan
erityiskoulutusta alan tehtaviin ja pitkan
kokemuksen kautta hankittua ammattiin
liittyvaa tietoutta.

26

29

35
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Vastuu

Vastuulla tarkoitetaan tyontekijélle annettujen ohjeiden valjyytta ja tydntekijan niiden
perusteella tekemien ratkaisujen vaikutusta asiakkaan toimintaan. Tydn edellyttamaa
vastuuta arvioidaan neljalla tasolla. Taso maaraytyy tyétehtavan kokonaisvastuun
perusteella. Vaikutuksen osalta arvioidaan tehtavan (ei sen laiminlyénnin) vaikutusta
asiakkaan palvelu- ja tuotantoprosessiin.

VASTUU

Vastuulla tarkoitetaan tyontekijdlle annettujen ohjeiden vidljyytta ja Pist.
tyontekijan niiden perusteella tekemien ratkaisujen vaikutusta
asiakkaan toimintaan.

Vastuu ty6n suorittamisesta ja tuloksista on tavanomainen. Tyon

1 ) & e " o 6
lopputuloksella on merkitysta yleisen viihtyvyystason yllépitoon

2 Tyon lopputuloksella on vaikutusta tuotanto- ja palveluprosessin 11

hairiéttdmaan kulkuun

Tyon tuloksilla on suora vaikutus palveluprosessin kulkuun.

Itsendisilla paatoksilld on olennainen vaikutus asiakkaan toimintaan.

Vastuu tyén suorittamisesta ja tuloksista on suuri

Vastuu itsendisistd paatoksista, joilla suuri merkitys laajalla toiminta-alueella

Olosuhteet

Hairitsevilla olosuhdehaitat vaikuttavat suoraan tydn tekemiseen ja vaikeuttavat
tybntekoa merkittavasti normaaleihin tydolosuhteisiin verrattuna. Olosuhdehaitat
saattavat edellyttdaa normaalista poikkeavien suojavaatteiden tai -valineiden kayttoa.
Tydolosuhteiden arvioinnissa on mygds otettava huomioon hairitsevien
olosuhdehaittojen laatu ja méaara suhteessa tydaikaan.

OLOSUHTEET Pist.

1 Tydpaikalla esiintyy olosuhdehaittoja, mutta ei hdiritsevassa maarin. 4

Tydpaikalla esiintyy olosuhdehaittoja hairitsevasséd maarin
2 tai ty6 on keskiraskasta ja sitd tehdaan vaihtelevissa sadolosuhteissa 7

tai usein joudutaan poikkeuksellisiin toimenpiteisiin

Ty0 on raskasta ja/tai tydpaikalla esiintyy tydntekoa haittaavia
N 10
olosuhdehaittoja
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VAATIVUUSARVIOINNIN SUORITTAMINEN

Toiden vaativuuden arviointi tehddan yhteistydssa tydénantajan ja luottamusmiehen
kesken. Jos yrityksessa ei ole valittu luottamusmiestd, tydntekijat voivat valita
keskuudestaan edustajan. Paikallisesti sopien voidaan tarvittaessa muodostaa
laajempi tydoryhma, jonka tehtdvana on yrityksen tdiden vaativuuden arviointi.

Palkkausjarjestelman tarkoituksena on, etta kunkin yrityksen tyo6t sijoitetaan niiden
vaativuuden perusteella oikeaan jarjestykseen.

Arviointi suoritetaan tyotehtavan todelliseen sisaltdon ja vaativuuteen perustuen.
Arvioinnin kohteena ovat tydntekijan tyotehtavat, ei tyontekija itse tai hanen
ty6suorituksensa. Tehtavien vaativuutta arvioidaan niiden vakiintuneen sisallén
perusteella. Tehtdvanimike, vanha tyésopimus tai muu tehtdvankuvaus eivat aina
kuvaa tehtavan todellista, arviointihetken luonnetta.

Tyon vaativuus arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijan osalta.

Tyontekijan jarjestelman mukainen palkka méaaraytyy sen vaativuusryhman mukaan,
johon kuuluvia téitad tyontekija paaasiassa tekee. Mikali mikdan tyénvaativuusryhma ei
muodosta selvasti suurinta osaa tehtdvista toista ja tyd selvasti muodostuu kahdesta
tai useammasta vaativuudeltaan eritasoisesta tydtehtavasta on kaksi vaihtoehtoa:

1. maaritetdan toéiden vaativuuksien aikapainotteinen keskiarvo

2. tehtavat arvioidaan erikseen ja palkka maksetaan kustakin tydtehtavasta sen
mukaan kuin tydtehtavia on tehty (palkka vaihtelee kohteen mukaan)

Valinnan naisté vaihtoehdoista tekee tydnantaja.

Ellei arvioinnissa saavuteta yhteisymmarrystd, paattda tyon vaativuudesta tyonantaja.
Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan noudattaen tydehtosopimuksen 26 §:n
mukaista neuvottelujérjestysta.

Tyon vaativuuden maarittamisen vaiheet

1. Tehtdvdankuvaukset

Ensimmainen vaihe yrityksen uuden palkkausjarjestelman vaativuusluokittelun
toteuttamisessa on, etta yrityksen tyotehtavista laaditaan tehtavankuvaukset.
Tehtavankuvauksissa eritelldadn paaasialliset tyétehtavat riittavan pitkalta
ajanjaksolta, jotta satunnaiset vaihtelut eivat vaikuta. Niissa kuvataan tyon
vaativuuteen olennaisesti vaikuttavat tydnosat.

2. Viitetehtavat

Arvioinnin helpottamiseksi voidaan yrityksissa, joissa on paljon erilaisia arvioitavia
tehtavia, arvioinnin pohjaksi valita ns. viitetehtavia. Tehtavien tulee muodostaa
edustava otos yrityksen kaikista arvioitavista tehtavista. Menettely on luonteeltaan
tekninen, eika se tarkoita, etté viitety6t muodostaisivat valmiin arviointituloksen,
johon muiden tdiden on sovittava. Viitety6t kuvataan kirjallisesti
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa siten, etta niitd voidaan tarvittaessa kayttaa
hyodyksi arvioitaessa soveltamislinjan pysyvyytta myos pitkalla aikajanteella.
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Muut esiintyvat tyot luokitellaan kayttamalla arviointijarjestelmaa ja sen tukena
parivertailujarjestelmaa, jolla tdiden vaativuutta verrataan toisiinsa ja viitetdiden
vaativuuteen. Parivertailumenettelya kaytettaessa kannattaa vertailua suorittaa myos
tekijakohtaisesti.

Pienilla tydpaikoilla ei valttamatta ole tarpeellista maaritelld viitetehtavia eika tehda
kirjallisia tehtédvankuvauksia vaativuusarviointia varten vaan tehtavat luokitellaan
suoraan arviointijérjestelmaa kayttden. Talldinkin arvioijien tulee varmistua siita, ettd
he tuntevat luokiteltavat tehtavat sisalléltdan riittavan hyvin.

3. Viitetehtavien vaativuuden arviointi
Kun viitetehtdvat on kuvattu, arvioidaan viitetehtdvien tydn vaativuus.

Arviointi tehdaan siten, ettd kukin vaativuustekija arvioidaan samalla kertaa kaikkien
viitetehtavien osalta. Ei siis pyrita arvioimaan viitetehtavaa kerralla kokonaan.

Jarjestelman antama pisteluku kuvaa tehtdvéan vaativuutta suhteessa muihin
luokiteltuihin tehtaviin.

Arvioinnin tulokset on syyta kirjata lomakkeelle. Samoin kirjataan perusteet, joilla
arviointi on tehty, jotta myéhemmin voidaan noudattaa samoja periaatteita ja
tarvittaessa 16ytaa perusteet tehdyille tulkinnoille.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa on syyta muistaa, etta tydntekijan nykyista
palkkaryhmaa ei voida kayttaa vertailupohjana.

4. Muut tyot

Viitetehtdvien arvioinnin jalkeen arvioidaan muiden tdéiden vaativuus. Tama tapahtuu
vertailemalla niitd arviointijarjestelman perusteella mahdollisiin viitet6ihin ja
keskenaan.

5. Toiden sijoittaminen tyénvaativuusryhmiin

Kunkin tyontekijan tekeman tydkokonaisuuden vaativuus, joka on tydkohtaisen
palkanosan perustana, maaraytyy tyon vaativuuden arviointijarjestelman perusteella.
Arvioinnin tuloksena syntyy kullekin tydlle summapistemaard, jonka perusteella
maaraytyy ko. tydn tydnvaativuusryhma.

6. Mallitehtédvat
Mallitehtdvat antavat suuntaa erilaisten tyotehtavien vaativuustasoista.

Tydn vaativuuden arviointi voidaan suorittaa mallitehtavien avulla, mikali
mallitehtavat vastaavat tydntekijan todellisia tydtehtavia. On kuitenkin syyta
huomioida, etta mallitehtavat ovat vain malleja erilaisista alalla esiintyvista
tyotehtavista. Jos tydntekijan todelliset tydtehtavat eivat kaikilta osin vastaa
mallitehtdvaa, ei mallitehtévaa voi kayttaa sellaisenaan ja tydtehtdvan
vaativuusluokittelu on suoritettava pisteyttdmalla edella esitetylla tavalla.
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7. Muutokset ja tarkastukset

Arvioidun tydn vaativuuden tulee vastata tyon todellista vaativuutta. Tyotehtdvien tai
olosuhteiden muuttuessa arvioidaan tyon vaativuus uudelleen.

Tyodn vaativuuteen liittyvat tekijat tarkistetaan saanndéllisesti tydnarviointiryhmassa
sovitulla tavalla. Suositeltavaa on, etta tarkistus tehddan vuosittain. Tama voisi
tapahtua esimerkiksi tydehtosopimuksiin perustuvien palkantarkistusten yhteydessa
tai muuna sovittuna ajankohtana.

TYONTEKIJAN PALKKA

Palkkausjarjestelman palkkataulukko on kymmenportainen. Tyokohtainen palkka
maaraytyy tyon vaativuusarvioinnissa saadun yhteispistemaéaran osoittaman
vaativuusryhman mukaan.

Palkkausjarjestelman palkkataulukko koskee taysin tyOkykyisia tyontekijoita.

Palkkataulukon rakenne

Vaativuusryhma Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
< - - Harjoittelijan palkka on 90 %

5 i e L palkkaryhman 2 palkasta.

2 17-20

3 21-24

4 25-28

5 29-33

Palkat maaraytyvat kulloinkin voimassa
6 34-38 . A
olevan ty6ehtosopimuksen mukaan.

7 39-44

8 45-51

9 52-58

10 59-69

Harjoittelijat

Tyontekijalle, jolla ei ole tydtehtdvien edellyttamaan ammattitaitoa tai patevyytta ja
jonka tydtehtavista suoriutuminen edellyttda ohjausta, voidaan maksaa harjoittelijan
palkkaa. Harjoittelijanpalkka on vaativuusryhman 1 mukainen palkka. Harjoittelulla
tarkoitetaan liséksi koulutukseen liittyvaa harjoittelujaksoa ja harjoittelijoina pidetaan
myds koulujen loma-aikoina tydskentelevia koululaisia ja opiskelijoita. Harjoitteluajalla
tarkoitetaan sita aikaa, jonka kuluessa tydn vaatima suoritusvarmuus, normaali
suoritustaso ja tydtehtavien edellyttama harkinta keskimaarin saavutetaan.
Harjoitteluaika maardytyy tyodtehtavakohtaisesti.
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KOULUTUSLISA

Koulutuslisa maksetaan henkildkohtaisen palkan paalle tydntekijalle, joka on
kokonaisuudessaan suorittanut tyohénsa liittyvan perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon. Koulutuslisaan oikeuttavat tutkinnot, jotka on suoritettu
1.1.1997 jalkeen.

Koulutuslisan saaminen edellyttad, etta suoritettu tutkinto liittyy olennaisesti
tyontekijan nykyisiin tyotehtdviin ja etta tydntekija esittaa tutkinnon suorittamisesta
asianmukaisen todistuksen. Lisaa maksetaan hyvaksyttavan todistuksen esittamista
seuraavan palkanmaksukauden alkamisesta lukien.

Koulutuslisa lasketaan taulukkopalkasta ja sen suuruus maardytyy suoritetun
tutkinnon perusteella seuraavasti:

e perustutkinto 2 %
e ammattitutkinto 3 %
o erikoisammattitutkinto 5 %

Koulutuslisa maksetaan tydntekijan suorittaman korkeimman tutkinnon mukaisena.

SIIRTYMINEN UUTEEN PALKKAUSJARJESTELMAAN

Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.1.2011 ja korvaa seka Kiinteistdnhoitoalan
KIPARE-palkkausjarjestelman ettd Puhdistus- ja siivousalan palkkausjarjestelman
kaikilta osin 1.1.2011 alkaen. Uuden jarjestelman mukainen vaativuuden luokittelu
tehdaan 30.6.2011 mennessa.

Jos tydntekijan henkilékohtainen palkka ei uuden vaativuudenluokittelun jalkeen
vastaa jarjestelman mukaista vahimmaispalkkaa, korjataan tydntekijan palkka
vastaamaan uuden palkkausjarjestelman mukaista palkkaa.

Vaikka uusien palkkarakenteiden mukainen tydntekijan palkka jaisi pienemmaksi kuin
aikaisempi palkka, tyontekijan palkka ei laske uuteen palkkausjarjestelmaan
siirryttaessa. Henkilokohtaiseen palkkaan jaa tallaisessa tilanteessa erd, joka
myS&hemmin saattaa leikkautua.

Puhdistus- ja siivousalan palkkausjarjestelman mukainen kokemusvuosilisé seka
Kipare-palkkausjarjestelman mukainen henkilékohtainen palkan osuus sadilyvat
tyontekijoiden euromaaraisina henkilokohtaisina lisind, jotka eivat leikkaannu
palkankorotusten yhteydessa ennen 1.1.2013. Kyseisia lisia ei koroteta
yleiskorotuksilla vuosina 2011 ja 2012.

Uuden palkkausjarjestelman kayttdonoton yhteydessa poistetaan Puhdistus- ja
siivousalan palkkausjarjestelmédssa oleva maardys majoitusliikkeiden
kerroshoitotydstda, mutta kerroshoitotydsta sovitaan nykyisen tasoinen
vahimmaispalkka. Kerroshoitotydstda maksettavan palkan vahimmaistaso tarkistetaan
kerran vuodessa kiinteistépalvelualan tydehtosopimuksen

taulukkokorotusten yhteydessa (1.1. lukien). Vertailupalkka on sen vuosiportaan
mukainen palkka, jolla tyéntekijan palkka on 31.12.2010.

Palkkausjarjestelmastd on laadittu liittojen yhteinen soveltamisopas
mallilomakkeineen.
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LIITE 2

KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOIDEN TYOAJAN PIDENTAMISTA
KOSKEVA POYTAKIRIA

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan kilpailukykysopimuksen mukaisesti keskimaarin 24
tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta 1.1.2017 alkaen. Saanndllisen tyéajan
ollessa vahintdan 37,5 tuntia viikossa, vuosittaista tyfaikaa pidennetaan 24 tunnilla.
Maardaikaisessa ja osa-aikaisessa tydsuhteessa (ml. osa-aikaisena toteuttava
lomautus, perhevapaa, sairausloma ja eléke) pidennys toteutetaan sovitun tyésuhteen
keston ja/tai tydajan suhteessa. Vaihtelevan sdanndéllisen tydajan pidennys maaraytyy
sovitun minimitydajan perusteella tai vakiintuneeksi sovitun saanndgllisen tydajan
perusteella, jolloin ennen pidennyksen toteuttamista tydsopimuksen tydaika sovitaan
toteutunutta viikkotydaikaa vastaavaksi. Pidennyksen ajankohdasta on ilmoitettava
ty6ehtosopimuksen tyévuoroluetteloa koskevan 8.3. §:n mukaisesti.

Osapuolet suosittavat, etta pidennyksesta suhteellisesti suurempi osa kohdennetaan

Pidennyksestd sovittaessa poiketaan tydehtosopimuksen 10.1. §:n lisaty6ta
koskevista maarayksista.

Tybdajan pidennyksen toteuttamistavasta ja -periaatteista sovitaan paikallisesti
tybehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti kuitenkin siten, etta sopijapuolina ovat
ensisijaisesti luottamusmies ja tyénantaja. Tydnantaja ja luottamusmies voivat
yhdessa sopia, ettd tydajan pidennyksesta sovitaan yrityksen, alueen, yksikdn tai
tyokohteen tydntekijdiden kanssa yhteisesti tai suoraan yksittdisen tyontekijan
kanssa.

Jos tydntekijat eivat ole valinneet luottamusmiestd, sovitaan tydajan pidentamisesta
tyoehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti tydnantajan ja yrityksen, alueen, yksikon tai
tyokohteen tydntekijéiden kanssa yhteisesti. TyOnantaja ja tydntekijat yhteisesti
voivat sopia, ettd tydajan pidennyksesta sovitaan tydnantajan ja yksittaisen
tyontekijan valilla.

Ellei tydajan pidennyksen toteuttamistapaa ole paikallisesti sovittu, tydnantaja maaraa
pidennyksen toteuttamistavan seuraavasti:

1) Saanndllisen tybajan ollessa 40 tuntia viikossa, tybajan
lyhentamisvapaiden maardaa vahennetaan 24 tunnilla tydajan lyhentamista
koskevan péytakirjan 2 §:n b) kohdan taulukon mukaisesti.

2) Saanndllisen tydajan ollessa 37,5 tuntia viikossa:

A) Pidennetdan viikoittaista saanndéllista tydaikaa 0,5 tunnilla 38 tuntiin
viikossa, jolloin sovelletaan seuraavia maarayksia:
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a) Tybehtosopimuksen 8.1. § / Viikkotydaika
Saanndllinen tydaika on enintaan 38 viikossa.
b) Tydehtosopimuksen 8.1. § / Keskimaarainen viikkotydaika

Yhden viikon jaksossa ty6aika on enintdan 9 tuntia
vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa.

Viikkotybaikaa kaytettaessa tydaika voidaan jarjestaa
keskimaaraiseksi tasoittamalla tydaika enintdan 38 tunniksi
viikossa.

c) Tydehtosopimuksen 8.1. § / Jaksotyd

Saanndllinen tydaika jaksotydssa on enintdan 114 tuntia
kolmessa viikossa tai enintaan 76 tuntia kahdessa viikossa.

d) Tybehtosopimuksen 10.1. § / Viikkotyd

Saanndéllisen tydajan ollessa enintaan 38 tuntia viikossa
maksetaan sen ylittdvasta lisatyosta 50 prosentilla
korotettu palkka 40 tuntiin asti.

e) Tybehtosopimuksen 10.1. § / Keskimaarainen viikkotyd

Saanndllisen tydajan ollessa keskimaarin enintaan 38 tuntia
viikossa maksetaan sen ylittavasta lisatydsta 50 prosentilla
korotettu palkka keskimaarin 40 tuntiin asti.

Mikali tyontekijan saanndllinen viikoittainen tydaika on
keskimaarin enintaén 38 tuntia viikossa, kaytetaan 2.
kohdassa kertojana lukua 38 ja 3. kohdassa lukua 10, josta 2
tuntia on korotettua lisatyota.

f) Ty6ehtosopimuksen 10.1. § / Jaksotyo

Saanndéllisen tydajan ollessa enintaan 114 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa maksetaan sen ylittavasta lisatydsta 50
prosentilla korotettu palkka 120 tuntiin asti.

g) TyOehtosopimuksen 10.2. § / Tydsopimuksen paattyminen
kesken tasoittumisjakson

b) Jos tydntekijalla on oikeus muutoin kuin
koeaikana purkaa tydsopimus tai tyénantaja
irtisanoo tydsopimuksen taloudellisista tai
tuotannollisista syista ja tydaika jéa tasoittumatta
keskimaaraiseen 38 viikkotuntiin:



- maksetaan viikossa 38 tuntia ylittavasta tyosta
50 prosentilla ja 48 tuntia ylittdvasta tydsta 100
prosentilla korotettu palkka.

B) Pidennetdan viikoittainen saanndllinen tydaika tilapaisesti 40 tuntiin
viikossa. Pidennys toteutetaan tdysina kalenteriviikkoina tyénantajan
ilmoittamana ajankohtana. Pidennyksen toteuttamisaikana noudatetaan
8.1. §:n mukaisia 40 tunnin saanndllista tydaikaa koskevia maarayksia.
Pidennyksen toteuttamisaikana noudatetaan korotettua palkkaa

laskettaessa tydehtosopimuksen 10.1. §:n 40 tunnin saanndéllista tydaikaa
koskevia maarayksia. Tydajan lyhentamista koskevaa péytakirjaa (liite 3)

ei sovelleta. Vuosilomapalkan laskennassa noudatetaan
tyoehtosopimuksen 15.1. §:n mukaista 37,5 tunnin viikkotydaikaa
koskevaa kerrointaulukkoa.

3) Saanndllisen tydajan ollessa alle 37,5 tuntia viikossa, tybajan pidennys
toteutetaan tydajan suhteessa viikoittaista sdanndllista tydaikaa
pidentamalla.
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LIITE 3

KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOIDEN TYOAJAN
LYHENTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRIA

1 § Soveltamisala

Vuositydajan lyhentaminen 100 tunnilla koskee niita tyéntekijoitd, joiden saannéllinen
tybaika on 40 tuntia viikossa.

Lyhennysta vahentavat seuraavat vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaat:
e 30 arkipaivaa pitempi vuosiloma
e ylimaaraiset sopimukseen tai kaytédntdon perustuvat vapaapaivat

2 § Vapaan kertyminen
Vapaata ansaitaan kalenterivuonna tehdyista saanndllisista tydpaivista seuraavasti:

a) Tybajan pidentamisesta on sovittu paikallisesti tydajan pidentamista koskevan
poytakirjan (liite 2) mukaisesti:

tyopadivia vahintaan vapaapaivia tai vapaatunteja

18 1 8

36 2 16
54 3 24
72 4 32
90 5 40
108 6 48
126 7 56
144 8 64
162 9 72
179 10 80
196 11 88
213 12,5 100
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b) Tybajan pidentamisesta ei ole sovittu paikallisesti ty6ajan pidentamista koskevan
poytakirjan (liite 2) mukaisesti:

tyopaivia vahintaan vapaapaivia tai vapaatunteja
18 1 8
42 2 16
66 3 24
91 4 32
116 5 40
141 6 48
165 7 56
189 8 64
213 9,5 76

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan myds ne tydntekijan tydsta
poissaolopaivat, joilta tydnantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetysta. Tydajan
lyhennys ei kuitenkaan kerry vuosiloman aikana.

3 § Vapaan antaminen

Tydajan lyhentaminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta. Lyhentdmisvapaat
kerryttavat vuosilomaa.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tydntekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden syyskuun loppuun mennessad, elleivat tydnantaja ja tyontekija
toisin sovi. Vapaa annetaan tydnantajan maardamana ajankohtana. Vapaan
antamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin ja viimeistaan
viikkoa ennen sen antamista.

Vapaa annetaan kokonaisina paivina tydvuoro kerrallaan tai lyhentamalla paivittaista
ja/tai viikoittaista tydaikaa ty6nantajan maaraamin tavoin. Tydnantaja ja tyontekija
voivat sopia muista antamistavoista tai siitd, etta vapaat korvataan rahassa. Tama
sopimus on syyta tehda kirjallisesti.

Péytékirjamerkinta:

Talla poytdkirjalla ei muuteta sellaisten Puhdistus- ja siivousalan tydntekijoita
koskevan tydehtosopimuksen piirissa tydskennelleiden henkildiden
lyhennysvapaakdytantdd, joiden saanndllinen tydaika 31.12.2005 oli 40 tuntia
viikossa ja joiden lyhennysvapaakayténténa oli vapaan antaminen tydvuoro
kerrallaan.

Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tydvuoroluetteloon merkittyihin lyhennyspaiviin.
4 § Tyosuhteen paattyminen

Jos tyontekijalle tyosuhteen paattyessa ei ole annettu kertyneita vapaita, maksetaan
tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion perusteella.
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Jos tydntekijalle tybsuhteen paattyessa on annettu lilkkaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa tata vastaavan palkan tydntekijan lopputilista.
5 § Viikkoylityo

Mikali tydntekijan saanndéllinen tydaika lyhenee annettavien vapaapadivien johdosta,
maksetaan vapaapaivana tehdysta tydsta korvaus kuten viikoittaisesta ylitydsta.

Jos vapaata annetaan lyhentamalla paivittdista tai viikoittaista tydaikaa, maksetaan
vapaa-aikana tehdysta lisatydsta, joka ei ole vuorokautista tai viikoittaista ylityota,
korvaus kuten viikoittaisesta ylityodsta.

6 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten Kiinteistdpalvelualan tydntekijoitéd koskeva
ty6ehtosopimus.

Helsingissa 21. paivana lokakuuta 2005

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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LIITE 4

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistaa tyonantajan ja tydntekijoiden valista
yhteistoimintaa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltaehkaista ongelmien syntymista.

Toimintaympariston muutokset korostavat yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen
tarkeytta. Tyonantajilta ja luottamusmiehiltd vaaditaan ennakkoluulotonta
suhtautumista ajan haasteisiin. Tama edellyttdaa saanndllista vuorovaikutusta
ty6nantajan ja luottamusmiehen valilla.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtavien hoidossa korostuu luottamusmiehen
yhteisty6kumppanin rooli yrityksen ja sen henkiloston erilaisissa kehittamishankkeissa
sekd parannettaessa yrityksen tuottavuutta ja tyohyvinvointia.

Kiinteistdpalvelualan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittémishankkeet ja
paikallinen sopiminen edellyttava riittdvan kattavaa luottamusmiesjarjestelmaa, jossa
luottamusmiehilld on tarvittavat tiedot ja taidot tehtaviensa hoitamiseen.

Liitot pitavat tarkedna paremman yhteistydn edistamista tydpaikoilla, mika edellyttaa,
etta luottamusmiehet ymmartavat hyvin yrityksen liiketoimintaa ja muuttuvaa
toimintaymparistéa.

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Kiinteistopalvelualan tydntekijoitéd koskevan
tyoehtosopimuksen soveltamisalalla.

2 § Luottamusmiehen tehtavat
Luottamusmiehen tehtavana on:

o kehittaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota

o edistada ja yllapitda tyorauhaa

e osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

e edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tydntekijoita

e valvoa ja edistaa tydehtosopimusten ja tydlainsaadanndn noudattamista
o osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittamiseen

o olla aktiivinen kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa
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Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekema sopimus sitoo myds hanen
edustamiaan tydntekijoita.

3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehella tarkoitetaan paaluottamusmiestd, alueellista paaluottamusmiesta
ja paikallisluottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen Kiinteistopalvelualan tyéntekijoita
koskevan tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva tyéntekija ja Palvelualojen
ammattiliiton ammattiosaston jasen.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa kuin yrityksen
muut tyéntekijat.

Yleista

Luottamusmiehen valitsevat ne ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tydntekijat, jotka
tybskentelevat valittavan luottamusmiehen toiminta-alueella.

Mikali luottamusmiehia esitetdén valittavaksi yrityksen jollekin tydehtosopimusalalle
enemman kuin yksi, on valinnasta sovittava tyénantajan kanssa.

Ammattiosastolla on oikeus jarjestaa vaali tydpaikalla. Kaikille jésenille on varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen. Vaalista on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan 7
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Luottamusmiehet
Luottamusmiehia ja heille varamiehia voidaan valita seuraavasti:
1. Pailuottamusmies

Paaluottamusmies voidaan valita yritykseen, jossa tydskentelee vahintaan
kolme tydntekijaa.

Valtakunnalliset ja laajalla maantieteellisella alueella toimivat yritykset jaetaan
paaluottamusmiestoiminnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen kannalta
useampiin maantieteellisiin kokonaisuuksiin ottaen huomioon yrityksen
liilketoiminnalliset ja hallinnolliset vastuualueet. Kyseisiin maantieteellisiin
kokonaisuuksiin valitaan alueelliset paaluottamusmiehet.

Jos yritykseen on valittu useita alueellisia paaluottamusmiehia, he voivat valita
keskuudestaan yrityksen paaluottamusmiehen, jonka tehtavana on jarjestaa
myds koko yritysta koskevien yhteisten asioiden kasittely. Samassa
yhteydessa paaluottamusmiehet sopivat yrityksen paaluottamusmiehen
toimivaltuuksista. Valitusta yrityksen paaluottamusmiehestd seka hanen
toimivaltuuksistaan on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Yrityksessa, jossa luottamusmiesorganisaatio on rakennettu siten, etta
maantieteellisia alueita edustavat aluepaaluottamusmiehet, on heille annettava
tarvittaessa mahdollisuus kokoontua kasittelemaan yhteisia asioita.
Kokoontumisten maéarista ja kdytannonjarjestelyista sovitaan yrityskohtaisesti.
Tydnantaja korvaa kokoontumisesta aiheutuvat kulut.
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2. Paikallisluottamusmies

Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita
paikallisluottamusmiehid, jos asiasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja
padluottamusmiehen kesken. Valittu paikallisluottamus edustaa sovitun alueensa
tyOntekijoita kyseista aluetta koskevissa asioissa.

Paikallisluottamusmiehen valitseminen

Tydnantajan ja pdaluottamusmiehen sopiessa alueista, jonne valitaan
paikallisluottamusmies, on otettava huomioon seuraavaa:

e yrityksen organisaatio- ja paatdksentekorakenne

e alueen hallinnollinen itsenadisyys ja erillisyys

e henkilostomaara

e yhteistydn, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman

kehittdmistarpeet.

3. Varaluottamusmies

Luottamusmiehen on ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti milloin
varaluottamusmies toimii luottamusmiehena. Toimiessaan luottamusmiehena
varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamusmieskorvaus siirtyy maksettavaksi varaluottamusmiehelle silta
ajalta, kun tama toimii luottamusmiehena.

Ilmoitukset tyonantajalle

Ammattiosaston on valittobmasti ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti valituista
luottamusmiehistd, heidan varamiehistaan seka luottamusmiestehtavien
paattymisestd. Luottamusmieheksi valitulla on sopimuksen mukainen
luottamusmiesasema aikaisintaan siita alkaen, kun valitusta luottamusmiehesta on
asianmukaisesti ilmoitettu tyénantajalle.

Tyodnantajalle on valittdmasti vaalikauden paattymisen jalkeen annettava kirjallinen
ilmoitus luottamusmiestehtavan jatkumisesta ilman vaaleja.

Saatuaan tiedon uusista luottamusmiehista tyénantajan on ilmoitettava vastaava
tyOnantajan edustaja valittomasti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

Muutostilanteet

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa tai lilkkkeen
luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatiomuutoksen johdosta
paikalliset osapuolet saattavat luottamusmiesorganisaation mahdollisimman pian
vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Nailla maarayksilla ei supisteta luottamusmiehen oikeutta saada lainsaadanndéssa tai
keskusjarjestdsopimuksissa erikseen madariteltyja tietoja.
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Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai tyOsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle annetaan kaikki
tapauksen selvittamiseen tarvittavat tiedot.

Tybnantajan on pyynnostd selvitettdvd paaluottamusmiehelle yrityksen kayttaméan
tyonmitoitusjarjestelman perusteet. TyOnantaja ja pdaluottamusmies voivat sopia
tarkemmasta tyonmitoituksen tarkastelusta yksittaisessa tydkohteessa.

Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynndstd saada toimialueensa tydntekijoista
seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa

e suku- ja etunimet
o tyOpaikka ja organisatorinen osasto

e palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorittamansa tyd
kuuluu

o tyOntekijoiden lukumaara seka vuoden aikana tydssa olleiden erikseen
ty6hon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkiléston lukumaara.
Puolivuosittain

o tieto irtisanotuista ja lomautetuista,
o tiedot maaraaikaisista tyontekijoista ja tydsuhteen sovittu kestoaika,

e koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden ja maaraaikaisten lukumaara (YTL)
seka puolen vuoden aikana tydssa olleiden erikseen tydhon kutsuttavien
tai muun tilapaisen henkildston lukumaara kaksi kertaa vuodessa.

Kuukauden kuluessa tyosuhteiden alkamisesta
e uusien tydntekijoiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika.

Paaluottamusmiehella on oikeus pyynndsta saada lisdaksi seuraavat ryhmakohtaiset
tiedot toimialueensa tydntekijoistd edellyttden, etta tiedot perustuvat yrityksen muun
toiminnan yhteydessa syntyvaan tietoaineistoon:

o keskimadrdinen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia

o keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen

o tyobtuntien kokonaismaara ja ylitydtuntien osuus tehdyista tydtunneista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa

noudattaen tydehtosopimuksen palkkaryhmittelya. Tietoja, jotka koskevat
kuutta henkiléa pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Padluottamusmiehelle annetaan pyynndstd selvitys siitd, millaisia tietoja tyéhdnoton
yhteydessa kerataan.

Padluottamusmiehelld on oikeus perehtya hatd- ja ylityosta ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.
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5 § Tyostavapautus ja sdilytystilat

TyoOstavapautus

Luottamusmiehelld on oikeus riittdvaan vapautukseen tydsta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten.

Vapautusajan maarassa huomioidaan mm. tyéntekijdéiden ja toimipaikkojen
lukumaara, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Luottamusmiestehtdvan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan myds
yhdistaa. Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tyOnantajan tai hdnen edustajansa
kanssa.

TyoOstavapautusaika ja ajankdytto seka korvaus

Alla esitetyn taulukon mukainen tyOstavapautusaika annetaan ainoastaan yrityksen
paaluottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta ainoastaan
yrityksen padluottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Paaluottamusmiehelle annetaan vapautusta tydsta hanen toimialueeseen kuuluvien
tybntekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

tyontekijamaars tuntia/viikko P euroa / Kk

alle 20 tarpeen mukaan ei korvausta ei korvausta
20-50 2 71 73
51-150 4 71 73
151-300 7 71 73
301-500 20 94 97
501-800 30 111 115
801- kokonaan 137 141

Tyodntekijamaara todetaan puolivuosittain.

Luottamusmiehella on oikeus kdyda toimialueeseensa kuuluvissa tyokohteissa, kun
vierailun ajankohdasta ja muista noudatettavista kdytanndista sovitaan etukateen
ty6nantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen kesken.

Tyoskentelypuitteet

Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
sailytystilaa tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kdyttdd tydnantajan
hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia
toimistovalineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myds yrityksessa yleisesti
kdytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internetyhteys
(sahkoposti). Arvioinnissa otetaan huomioon mm. yrityksen koko, luottamusmiehen
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tehtdvien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankdyton maara. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja ja luottamusmies sopivat yrityksen koko, yrityksessa yleisesti kaytdssa
olevat tieto- ja tiedotusjarjestelmat seka muut tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen
osapuolille sopivasta jarjestelysta, jolla luottamusmiehen on mahdollista sdanndéllisesti
tiedottaa luottamustehtaviin kuuluvista asioista edustamilleen ja uusille tydntekijoille.

Tybnantaja toimittaa pyynnostd luottamusmiehelle toimialueensa tydntekijoiden
yhteystiedot, jotka ovat tydnantajan kaytdssa.

6 § Ansiomenetyksen korvaus

Ansiomenetys

Tydnantaja korvaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtdvan hoitamisesta
aiheutuneen saannollisen tydajan ansiomenetyksen. Ansionmenetys
tyostavapautuksen ajalta korvataan téman tydehtosopimuksen 9.2 §:n mukaan.

Luottamusmiehen tehdessa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia tyénantajan tieten
saanndllisen tydajan ulkopuolella maksetaan lisa- tai ylitydkorvaukset
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakustannukset

Luottamusmiehen matkustaessa tydnantajan tieten tydnantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtdvien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessa noudatettavan
kaytanndén mukaan.

Luottamusmiehen kdyttdessd matkustamiseen tyénantajan suostumuksella omaa
autoa maksetaan kilometrikorvaus.

Padluottamusmiehen ansiokehitys

Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintdan yrityksen asianomaisen
ammattiryhman vastaavien tydntekijoiden keskimaaraista ansiokehitysta.
Vertailuryhmana pidetaan sita yrityksen ammattiryhmaa, johon paaluottamusmies
kuuluu.

7 § Luottamusmiehen koulutus
Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen.

Tydnantaja ja paaluottamusmies selvittavat luottamusmiestehtavan aikana,
edellyttadaké ammattitaidon yllapitaminen, joko entiseen tai vastaavaan tyohon,
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan myés muille
tyontekijoille.

Paaluottamusmiestehtdavan paattymisen jalkeen paaluottamusmies ja ty6nantaja
selvittdvat yhdessa, edellyttaakd tydntekijan ammattitaidon yllapitaminen entisessa
tai vastaavassa ty6ssa ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen
edellyttdman koulutuksen.
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8 § Tyosuhdeturva

Syrjintdkielto

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtavan takia erottaa tyosta eikd muutoinkaan
syrjia.

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtavdn aikana tai sen johdosta siirtaa
alempipalkkaiseen kuin missa han oli valituksi tullessa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkiléstéa taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamusmieheen,
ellei yrityksen tai pdaluottamusmiehen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa
keskeyteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin naissa neuvotteluissa yksildidysti
osoittaessa ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6td, edella esitetysta voidaan poiketa.

Paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tyénsa paattyessa kokonaan,
jos:

e tydnantaja ei voi jarjestaa hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa
tyota tai

e tybnantaja ei voi kouluttaa hantd muuhun tyéhén tydsopimuslain 7:4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiestd ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman edustamiensa
tybntekijoiden suostumusta (TSL 7:10 § 1 mom.).

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin
ty6sopimuslain 8:1-3 pykalien saanndksia.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valille voi syntya eri syisté ongelmia, jotka
karjistyessaan voivat johtaa siihen, etta tyOnantaja harkitsee luottamusmiehen
tyOsuhteen paattamistd. Kun liitot ovat saaneet edelld todetusta tiedon, niiden tulee
viipymatta kaynnistda neuvottelut sen selvittdmiseksi mitka syyt, olosuhteet ja
tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvottelut kdayddan tarpeetonta viivytysta
valttden siten, etta tydsopimuslain mukaisia aikarajoja ei ylitetd. Neuvotteluiden
tavoitteena on pyrkia yhteiseen kannanottoon niista edellytyksista, joilla
luottamusmiehen ja tydnantajan keskindinen, tydsuhteen perustana oleva luottamus

voitaisiin palauttaa. Tata neuvottelumenettelya sovelletaan myos
varaluottamusmieheen. Muilta osin tydsuhdeturvaa koskevat maaraykset eivat koske
varaluottamusmiesta, paitsi milloin  varaluottamusmies  toimii varsinaisen

luottamusmiehen sijaisena.

Ehdokassuoja
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Tydsuhdeturvamaarayksia noudatetaan  paadluottamusmiesehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen paaluottamusmiehen
toimikauden alkua. Ehdokassuoja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin
jarjestajan todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja
Tydsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds paaluottamusmiehend toimineeseen

tyontekijaan kuusi kuukautta hdnen paaluottamusmiestehtdvansa paattymisen
jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on paatetty tadman sopimuksen vastaisesti,
ty6nantajan on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12:2 §:n 2 momentissa on saadetty ja talléin on otettava huomioon myds tydntekijan
luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittaistapauksissa sopia myds 10 kuukauden palkkaa pienemmasta
korvauksesta.

9 § Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestys maaraytyy Kiinteistdpalvelualan tydntekijoitéd koskevan
ty6ehtosopimuksen 26 §:n mukaan.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.5.2010 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika on kaksi
kuukautta.
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LIITE 5

KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on
koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymispaatosta tehdessaan koulutustyéryhman tulee kiinnittda huomiota siihen,
etta tarvittaessa myos viikkoa lyhyempia ja paikallisia kursseja hyvaksytaan
korvausten piiriin.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatdsté selvitys kurssin
tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestémispaikasta, kohderyhmasta ja
muista koulutustydéryhman mahdollisesti pyytdmista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen
edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Koulutustyéryhmalla on
mahdollisuus seurata opetusta hyvaksymallaan kurssilla.

Liitot tiedottavat koulutustydoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma pitaa tarkeana taloudellisen osaamisen kehittamista.
Koulutustydryhma lisaa liiketoimintaosaamista kehittavaéa koulutusta tyénantajatuen
piiriin kuuluvaan ammattiyhdistyskoulutukseen.

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Tydnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai |dhettaessaan
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyvdan koulutustilaisuuteen, koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tybajan ansionmenetys korvataan. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, tydntekijélle korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko
kysymyksessa taman pykalan mukainen koulutus.

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

Liitot suosittelevat, etta alan ammattitaitoisen tydvoiman turvaamiseksi ja
lisaamiseksi tyontekijoille annetaan mahdollisuus osallistua ammattitaitoa tukeviin ja
kehittaviin koulutuksiin. Liitot suosittelevat lisdksi, ettd tyonantaja osallistuu
tyontekijalle koulutusajalta syntyviin kustannuksiin, mikali koulutuksen
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tarkoituksenmukaisuudesta paastaan yhteisymmarrykseen tyénantajan ja tydntekijan
valilla.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteista koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintasopimuksen edellyttama yhteinen
koulutus, osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset yritysten tai Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydpaikkakohtaisesti tydnantajan ja
tybntekijan tai luottamusmiehen kesken tai muulla tyépaikkakohtaisesti sovittavalla
tavalla. Koulutukseen osallistuminen korvataan samalla tavalla kuin 2 § mukainen
koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Henkildston edustajalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali
kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Henkildston edustaja voi osallistua vuoden aikana yhdelle samansisaltdiselle kurssille.

Jos kysymyksessa on enintdan kaksi viikkoa kestdva kurssikokonaisuus ja koulutusta
jarjestetaan useammassa kuin yhdessa jaksossa, henkilélla on oikeus osallistua
vuoden aikana kaikille kurssijaksoille.

Kielteisessa tapauksessa ko. henkiléston edustajalle ilmoitetaan viimeistadan 10
paivana ennen kurssin alkua syy, jonka vuoksi vapaan myéntaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa.

Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman aikaisin. Jos
kurssi kestaa enintdan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua. Jos kysymys on pitemmasta kurssista, ilmoitus on annettava
vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Liiton tydsuojelukoulutus pyritaan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.

2. Korvaukset

Paaluottamusmies, paaluottamusmiehen varamies ja tyosuojeluvaltuutettu saavat
osallistua koulutustyéryhman hyvaksymalle kurssille ilman, ettd heidan palkkaansa
vahennetaan.

Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintdan kahden viikon ajalta ja
tyOsuojeluvaltuutetun osalta enintda@n yhden viikon ajalta. Ansion menetyksen
korvaamisen edellytyksena on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan
yhteistyotehtdvaan yrityksessa.

Ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaan.

5 § Muut edut
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Osallistuminen 4 §:n mukaiseen koulutukseen ei vdahennd vuosiloma-, eldke- tai
naihin verrattavia etuuksia.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on kolme kuukautta.

Helsingissa 21. paivana lokakuuta 2005

KIINTEISTOTYONANTAIJAT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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LIITE 6

VAKIVALLAN UHAN TORJUMISTA KOSKEVA POYTAKIRIA

Uhan arviointi

Tydnantajan tyéturvallisuuslain mukainen vaaranarviointi tulee palvelutydtehtavissa
sisaltaa myds tydpaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan arvioinnin, jonka paivitystarve
kartoitetaan vahintaan kerran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja
ybaikaan seka tyokohteeseen kohdistuneet ja tydkohteen lahiymparistdssa sattuneet
vakivaltatapaukset

Arvioidun vaaran perusteella tydnantajan tulee yhdessa asiakkaan kanssa jarjestaa
ty0 ja tydolosuhteet siten, etta vakivallan uhkaa voidaan torjua tai vahentaa.

Uhan torjunta

Tydsopimusta tehtdessa selvitetadn tydntekijalle tyohon sisdltyva mahdollinen
yksintydskentely ja sen ty6turvallisuusriskit.

Vakivallanuhkaa voidaan torjua muun muassa:

— laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

— antamalla tyéntekijalle riittdva opastus tai koulutus kaytdssa oleviin turva- ja
halytysjarjestelmiin

— huomioimalla arvioinnissa todetun vakivallan uhka tyévoiman mitoituksessa
sekd tydvuoro- ja tydaikasuunnittelussa

— varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen, esimerkiksi
puhelimella

Uhkatilanteiden jalkihoito

Tybnantaja jarjestaa tarvittavan jalkihoidon.
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LIITE 7

PAIVYSTYSSOPIMUS
SOPIMUKSEN Tyo6nantaja
OSAPUOLET
Tydntekija
SOPIMUKSEN Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se alkaa:
VOIMASSAOLO
Sopimus on maaraaikainen ja se alkaa:
ja paattyy:
Toistaiseksi voimassa oleva paivystyssopimus on irtisanottavissa
osapuolen taholta
[ 14 vuorokauden irtisanomisaikaa noudattaen
[ kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen
PAIVYSTYSMUOTO Tuntipaivystys:
Viikkopaivystys:
PAIVYSTAJAN
SAAPUMISAIKA minuuttia
TYOHON
PAIVYSTYSKORVAUS € / tunti
PAIVYSTYSAJALTA
€ / viikko
Paivystysaikana tehdysta tydsta maksetaan tydehtosopimuksen
mukainen palkka.
PAIVAYS JA T&ta sopimusta on tehty kaksi yhdenmukaista kappaletta, yksi
ALLEKIRIOITUS kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Tydnantajan edustajan Tyontekijan allekirjoitus

allekirjoitus
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LIITE 8

POYTAKIRJA KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOITA
KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN SOLMIMISEKSI

18§ Sopimuskausi ja palkkaratkaisu

Kiinteistopalvelualan tydntekijbita koskeva tydehtosopimus on voimassa
1.2.2018 - 31.1.2020.

1. Yleiskorotus 1.4.2018 (tai lahinna sitd seuraavan palkanmaksukauden
alusta) lukien 1,6 %

2. Yleiskorotus 1.4.2019 (tai lahinna sita seuraavan palkanmaksukauden
alusta) lukien 1,6 %

Yleiskorotus taulukkoon samoina ajankohtina 1,6 % Pr 2een valykset
sadilyttden.

Talonmiehen ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan pdytakirjan palkkoja,
korvauksia ja palkkioita korotetaan vastaavasti samoina ajankohtina.

Ilta-, y6- ja vuorolisid, paivystyskorvauksia, ryhman vanhimman
vastuulisaa seka luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia
korotetaan 3,2 prosenttia 1.4.2018 lukien.

2 § Tyosopimus ja koeaika
Muutetaan 6 § seuraavasti:
1 momentti ennallaan

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia koeajasta. Koeaika on enintaan nelja
kuukautta, ellei tydsopimuslaista muuta johdu. Kahdeksaa kuukautta
lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta.

Koeaikaa voidaan pidentaa tyokyvyttémyys ja perhevapaatilanteissa
ty0sopimuslain mukaisesti.

3 § Sadannollinen tyoaika

Tehdaan tyoehtosopimuksen 8 §:n 1. kohdassa Keskimaarainen
viikkoty6aika seuraava muutos:

"...Tasoittumisjakso voi olla enintdan 8 viikkoa...”
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4 § Vuorotyo

Muutetaan tydehtosopimuksen 8 § 1. kohta Vuorotyd kuulumaan
seuraavasti:

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa vuorotyona.

Vuorotyohon siirtymisen vaikutuksista on neuvoteltava viimeistaan
kaksi viikkoa ennen siirtymista myds niissa yrityksissa, jotka eivat ole
velvollisia soveltamaan yhteistoimintalakia, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Vuorotydhdn siirtymisesté on ilmoitettava tydntekijéille viimeistaan
kaksi viikkoa ennen sen alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita.

5 § Paivystys

Muutetaan tyéehtosopimuksen 8 § 10. kohta Paivystyssopimus
seuraavasti:

Tyo6aikalain mukaisen varallaolon liséksi voidaan sopia paivystyksesta.
Toistaiseksi voimassa oleva tai yli kaksi kuukautta kestava
maaraaikainen paivystyssopimus on tehtava kirjallisesti ja sen tulisi
sisdltaa mm. seuraavat asiat:

tunti- tai viikkopaivystys

paivystyksen kesto

oleskelualueen maarittely

toihin saapumisaika halytyksesta

paivystysluontoiset tydt, niihin kuuluva tydaika ja niista
maksettava korvaus

paivystyskorvaus

. irtisanomisaika

Mallilomake paivystyssopimuksesta on tydehtosopimuksen liitteena
(liite 7) paivystysaikana tydntekija on velvollinen tarvittaessa tulemaan
tydhon. Paivystysaikana tehdaan paivystysluontoiset tyot, joita ei
voida vaaratta siirtaa tehtavaksi myohemmin saannollisena tydaikana.

Paivystysaikana tehty tyo korvataan téaman tydehtosopimuksen
mukaisesti. Pdivystysaika ei ole ty6aikaa.

6 § Palkanmaksu

Muutetaan tydehtosopimuksen 9 §:n 5. kohdan toista momenttia
seuraavasti:

Tybdsuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava 10.

Kalenteripdivana tydsuhteen paattymisesta, mikali tydontekija on
toimittanut kaikki palkan maksamiseen tarvittavat tiedot.
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7 § Korotettu palkka
Tehdaan 10 §:aan seuraavat muutokset:
7.1 Lisa- ja ylitydkorvaukset

lita-, y6- ja vuorolisat korotetaan kuten peruspalkkakin.

7.2 Tehdaan tydehtosopimuksen 10 § 7 kohtaan seuraava muutos:

...."Vapaa-aika on pidettava vuoden kuluessa lisa-, yli- tai sunnuntaitydn
tai edella mainitun aatto- ja lauantaityon tekemisesta."

7.3 TyoOssaolon veroinen aika (tyéehtosopimukseen uusi kohta 10 § 1. kohdan Lisat
jalkeen)

Lisa- ja ylityota laskettaessa huomioidaan tydssaolon veroiseksi ajaksi
vuosilomalain mukainen vuosiloma, tyéehtosopimuksen 11§:n mukainen
palkallinen sairausloma seka tydehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdan
mukainen palkallinen poissaolo alle 10-vuotiaan lapsen &killisen
sairastumisen johdosta.

Maarays tulee voimaan 1.4.2018 tai viimeistaan seuraavan taman jalkeen
alkavan tasoittumisjakson alusta.

8 § Tilapainen poissaolo
Lisataan tydehtosopimuksen 12 §:n 3. momentin luetteloon:

Palkan maksamisen edellytyksena on muulle kuin yksinhuoltajalle on,
etta

e toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon tydttémyysturvalain
mukaiseen ja tyottdmyysturvaetuuksien edellytyksena olevaan

tyollistymistd edistavdan palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen
osallistumisen vuoksi.

9 § Sairausajan palkka
Osapuolet selvittavat vaihtelevaa tydaikaa tekevien tyontekijéiden

sairausajan palkkaa koskevien maardysten tulkintaa ja valmistelevat
tarvittavat soveltamisohjeet.

10 § Eritelisa

Eritelisdn (sisatiloissa olevien ulosteiden, oksennusten ja veren
siivoamisesta) maksamisesta sovitaan paikallisesti.
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11 § Kuljetuksen jarjestamisvelvollisuus yotyossa

Osapuolet toteavat, ettd voimassa oleva valtioneuvoston paatos
(valtioneuvoston paatds yotyota tekevalle tyéntekijalle jarjestettavasta
kuljetuksesta, 21.11.1996) velvoittaa tydnantajan tietyissa tilanteissa
jarjestamaan yotyota tekevalle tydntekijalle kuljetuksen.

Mikali tybaikalain uudistuksen myoéta kyseinen paatos lakkaa olemasta
voimassa eika uusi lainsaadanto sisalla vastaavaa velvollisuutta, tulevat
seuraavat maaraykset voimaan:

Milloin tydntekijan tydmatka paikkakunnalla tavalliset tydmatkat
huomioon ottaen edellyttda kuljetusta, mutta reitiltadn ja aikataulultaan
tyydyttavaa yleista kulkuneuvoa ei tyévuoron alkamis- ja
paattymisajankohtana ole tydntekijan kaytettdvissa eika tyontekijalla
ole mahdollisuutta oman kulkuneuvon kayttéén, tyénantajan on
jarjestettava kuljetus.

Tydnantaja ei kuitenkaan ole velvollinen jarjestdmaan kuljetusta 1.
momentin mukaisesti, jos sen tarve aiheutuu sellaisesta ajo-oikeuden
menetyksesta, joka perustuu tydntekijan térkedan huolimattomuuteen
tai laiminlyontiin.

Tybnantaja voi peria tyontekijaltd kuljetuksesta yleisen kulkuneuvon
kaytosta suoritettavaa maksua vastaavan korvauksen.

12 § Vaativuusarvioinnin suorittaminen

Lisatédan tyéehtosopimuksen s. 46 sivulla olevaan kohtaan uusi virke
seuraavasti:

"Ellei arvioinnissa saavuteta yhteisymmarrysta, paattaa tyon
vaativuudesta tydnantaja. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan
noudattaen tydehtosopimuksen 26 §:n mukaista neuvottelujarjestysta."

13 § Pienten yritysten malli

Palkkausjarjestelmaty6ryhma valmistelee 31.1.2019 mennessa
palkkausjarjestelmaan pienten tydpaikkojen mallin analyyttisen
jarjestelman vaihtoehdoksi.

Jos tyéryhma ei paase yksimielisyyteen, malli toteutetaan alla olevien
madritelmien mukaisesti. Mallin kayttéonotto tapahtuu 1.4.2019.

Analyyttisen ty6n vaativuuden arviointijarjestelman sijasta ty6nantaja
voi vaihtoehtoisesti yrityksissa, joiden tydehtosopimuksen piirissa
saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoiden maara ei ylita 10
tyontekijaa, sijoittaa tydtehtavat niiden vaativuuden kokonaisarvioinnin
perusteella alla mainittuihin palkkaryhmiin.
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Ennen kdyttdonottoa on neuvoteltava luottamusmiehen tai
luottamusmiehen puuttuessa asianomaisen tydntekijaryhman kanssa.

Tyotehtaville maaritetaan vaativuusryhmat seuraavien maaritelmien
perusteella:

A. Tyotehtdvat, jotka edellyttdvat tavanomaisten kasitydmenetelmien
ja -valineiden hallintaa.

B. Tyo6tehtavat, joiden hoitaminen edellyttad kokemuksen tai
koulutuksen kautta hankittuja tietoja seka tyypillisesti useiden erilaisten
tydmenetelmien, valineiden ja koneiden hallintaa.

C. Tyoétehtavat, joiden hoitaminen edellyttaa pitkaa alan kokemusta ja
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon tasoisia tietoja seka tyypillisesti
taloteknisten tai vastaavien jarjestelmien hallintaa.

Tehtavien sijoittaminen palkkaryhmiin tehdaan yhteistydssa tyénantajan
ja luottamusmiehen kesken. Jos luottamusmiesta ei ole valittuna,
tyontekijat valitsevat keskuudestaan edustajan tai edustajat. Ellei
arvioinnissa saavuteta yhteisymmarrystd, paattaa sijoittamisesta
tyonantaja. Asian jaadessa erimieliseksi noudatetaan normaalia
neuvottelujarjestysta.

Palkkataulukko rakentuu siten, etta palkkaryhmat 2, 3 ja 4 muodostavat
alimman tason ja palkkaryhma tdssa palkkaryhmdssa on palkkaryhma 3
mukainen palkka.

Palkkaryhma 5,6 ja 7 muodostavat keskimmaisen tason, ja tassa
palkkaryhmassa on palkkaryhma 6 mukainen palkka. Palkkaryhmat 8,9
ja 10 muodostavat ylimman tason ja palkka tassa palkkaryhmassa on
palkkaryhma 9 mukainen palkka.

14 § Palkkausjdrjestelmatyoryhma
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Osapuolet perustavat palkkausjérjestelmatydéryhmén selvittamaan
palkkausjarjestelman toimivuutta ja siihen mahdollisesti liittyvia
epaselvyyksia seka tekemaan tarvittaessa esityksia
palkkausjarjestelman kehittdmiseksi. Tyéryhma voi tarvittaessa
hyddyntaa alan yritysten edustajien ja tyontekijoiden edustajien
asiantuntemusta. Ty6éryhmalla on oikeus saada ryhman sisdiseen
kayttoon yritysten kdyttamat sovellukset palkkausjarjestelmistd, jotta
vaativuuteen perustuvien kriteerien seuranta ja niiden perusteella
tehtavaluokittelujen arviointi on mahdollista.

Tydryhma paivittaa liittojen valilla laaditun palkkausjarjestelman
soveltamisoppaan (2011) ja samassa yhteydessa kdydaan myds
mallitehtavat lapi. Tarkoituksena on, etta opas toimii kaytannon
tyokaluna yrityksissa edistdaen yhteisymmarrykseen paasemista ja
ohjaten paatoksentekoa mallitehtavia hyédyntaen. Soveltamisopas tulee
paivittaa 30.10.2018 mennessa.

Tyéryhma selvittda urakkapalkkauksen mahdollisuuden ja sen, onko
mahdollista korvata urakkapalkkauksella my6s talonmiehen ty6ta ja
pistepalkkaista siivousta koskeva palkkausjdrjestelma ja valmistelee



tarvittavat tes-maaraykset. Samalla palkkausjarjestelmaan
valmistellaan talonmiehen tydéhon ja pistepalkkaisiin siivoustehtaviin
tarvittavat mallitehtavat. Em. selvityksen ja mallitehtavien tulee olla
valmiina 31.1.2019.

LIITE 10 TES muutetaan siten, ettd my6s osapadivatoimisten
talonmiesten kanssa voidaan sopia siitd, etta heihin sovelletaan KP-
tessia kaikilta osin.

15 § Luottamushenkildita koskevien maardaysten muutostarpeet

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittaa
luottamushenkilditd koskevien maarayksien muutostarpeet. Mikali
osapuolet I16ytavat yhteisymmarryksen, luottamushenkilditd koskevat
tybehtosopimuksen maardykset seka luottamusmiessopimuksen ja
yhteistoimintasopimuksen maaraykset tulevat voimaan. Tyéryhman tyo
tulee saattaa valmiiksi 31.3.2019 mennessa.

Tydryhma huomioi tydssaan erityisesti yritysten rakenteiden,
tyokohteiden maarien seka edustettavan henkildstén monimuotoisuuden
vaikutukset luottamushenkildiden toimintaedellytyksille. Muutosten
valmistelussa huomioidaan ainakin

1.valtakunnallisesti ja laajalla maantieteellisella alueella toimivien
yritysten padluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen seka
paikallisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen maara

2.luottamushenkiloiden korvauksien ja vapautusaikojen perusteena

olevat tydntekijamaarat. Tarkasteltavana ovat erityisesti

enimmaiskorvauksiin ja kokonaan tydsta vapautukseen oikeuttavien

ty6ntekijamaarien raja-arvot ja niiden vaikutus luottamushenkiléiden

maaraan

3.luottamushenkildiden ansiotaso ja ansiokehityksen turvaaminen.
16 § Yhteistoimintasopimus

Taman sopimuksen osana noudatetaan yhteistoimintasopimusta PT-
SAK 3.12.1997 (10.5.2001).

17 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.2.2018-31.1.2020 ja sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista ole
irtisanottu kummaltakaan osapuolelta.
Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi
tyoehtosopimus on tullut voimaan tai jompikumpi sopijapuoli toteaa
neuvottelut paattyneiksi.

18 § Poytakirjakappaleet

Tata poytdkirjaa on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.
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19 § Poytdkirjan tarkastus

Pdytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja
hyvaksytyksi.

Helsingissa 20.3.2018

KIINTEISTOTYONANTAJAT RY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY
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LIITE 9

TALONMIEHEN TYOTA JA PISTEPALKKAISIA SIIVOOJIA KOSKEVA
POYTAKIRIA

1 § Soveltamisala

Talla poytdkirjalla madrataan asunto- ja Kkiinteistoyhtididen seka yksittdisten Kkiinteistdjen
talonmiehina ja pistepalkkaisina siivoojina toimivien tydntekijoiden tyd- ja palkkasuhteet, jotka
poikkeavat tydehtosopimuksesta.

Ty6nantajan ja tydntekijan valisiin ty6- ja palkkasuhteisiin voidaan tdmé&n poéytakirjan sijasta
soveltaa kiinteistdpalvelualan tyontekijoita koskevaa tydehtosopimusta sellaisenaan edellyttaen,
ettd tydnantaja ja tyontekija keskendéan asiasta sopivat.

2 § Tyosopimus

Ty6sopimusta solmittaessa tai muutettaessa tydnantaja osoittaa tydsopimuksen mukaiset tyét,
tybajan ja tydkohteen. Tyodntekijd sitoutuu suorittamaan ndma tyot tydnantaja johdon ja
valvonnan alaisena.

Liitot suosittelevat, ettd tydsopimus tehdaan kirjallisesti ja ettd siihen liitetdan tydnantajan
osoittamiin tdihin ja tyokohteiden mitoitukseen perustuva 7 §:n mukainen talonmiehen
peruspalkkalaskelma asemapiirroksineen.

3 § Talonmiehen peruspalkkaan sisaltyvat tyot

Talonmiehen tehtavdnd on suorittaa tydaikanaan pdaaasiallisesti ilman valitontd tydnjohtoa
kiinteiston yllépitoon, huoltoon, korjauksiin, ldmmitykseen, puhtaanapitoon ja siivoukseen
liittyvat tehtdvat luvanvaraisia téité lukuun ottamatta.

Talonmiehen tyotehtévia ovat esimerkiksi:

Yleisluontoiset tyotehtavat

e valvoa kiinteistdn kuntoa ja turvallisuutta

e huolehtia muuttoilmoituksista, asukasluettelosta ja muista taloa koskevista
ilmoituksista seka yhteisessa kaytdssa olevien tilojen avaimista ja kulutustavaroiden
toimituksista

e avata ja sulkea portit ja porrasovet sovittuina aikoina

e varmistaa tarpeellisin toimenpitein valaistuksen, ovien seka talolle kuuluvien koneiden ja
muiden koneellisten varusteiden toiminta

e suorittaa liputus virallisina ja yleisina liputuspaivina liputusohjeiden mukaisesti

Liputusohjeet ovat tadman poytdkirjan liitteenda 2. Ylimaaradisesta, tydnantajan
maardyksesta tapahtuvasta talokohtaisesta liputuksesta suoritetaan 1 tunnin palkka.

e valvoa talon jarjestyssaantdjen noudattamista

e hoitaa kiinteiston kulutusseurantaan liittyvat tehtavat
e vahaiset korjaustyot
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Ulkopuhtaanapitotehtavait

e suorittaa kiinteistdodn kuuluvien katu- ja katukdytdvdosien seka piha-alueiden
puhtaanapito, lumenluonti ja jadkerroksen hakkaus ja hiekoitus

e jarjestda valittdmasti tarpeelliset ja sopivat, lumesta vapaat kdytavat kadulle ja pihoille
sekd tarpeen vaatiessa hiekoittaa ne sekd pitdd sisadnkaytavat ja tomutuspaikat
vapaana lumesta ja jaasta.

« huolehtia, ettei katolta putoavista jaapuikoista, lumesta tai muusta sellaisesta aiheudu
vaaraa ohikulkijoille, ryhtya tarpeellisiin varotoimenpiteisiin ja ilmoittaa asiasta
isdnnoitsijalle.

e suorittaa jateasemien tai jatehuoneiden huolto ja puhtaanapito

Mitatuilta alueilta tapahtuva lumen siirto ja yli 1,5 m kasoihin luominen eivat kuulu
talonmiehen tehtéaviin ilman eri korvausta.

Lumen pudottaminen katoilta ei kuulu talonmiehen tehtaviin. Katolta pudotettavan lumen
tai katolta pudonneiden suurten lumimaarien poissiirtdmisestd maksetaan eri korvaus.

Lammitykseen liittyvat tehtavat

e Hoitaa lampd- ja lamminvesilaitteet ja niihin kuuluvat tekniset tilat ja laitteet
e Huolehtia lammityksen riittavyydesta ja tarkoituksenmukaisuudesta
e Hoitaa kiinteistdn kulutusseuranta ja pitaa kayttépaivakirjaa.

Siivoustyo

Talonmies suorittaa porrashuoneiden, kellareiden, ullakon, hissien ja talon muiden tilojen
siivouksen, ellei toisin ole sovittu

Siivous suoritetaan jaljempé&na olevien maardysten ja palkkahinnoittelun mukaisesti.

4 § Tyokohteiden mitoitus

Peruspalkan madrittelemiseksi tarvittavan tyokohteiden mitoituksen suorittaa kullakin
paikkakunnalla joko paikallisten tyonantaja- ja tyontekijajarjestdjen edustajat tai tyonantaja ja
tyontekija keskenaan.

Jos mitoituksen suorittajana toimii tydntekijan edustajana paikallinen luottamusmies ja kyseessa
on jommankumman osapuolen vaatima ensimmainen eli perusmittaus tai mitoituksen tarkistus
ja jos mittauksesta on 3 momentin mukaisesti sovittu, maksaa ao. tyénantaja luottamusmiehelle

korvauksena 16,82 euroa perusmittauksesta ja 11,77 euroa tarkistusmittauksesta. Kohtuulliset
matkakulut korvataan erillisen selvityksen mukaan, kuitenkin enintdén 13,46 eurolla.

5 § Palkan maardaytyminen

Talonmiehen palkka muodostuu taman pykalan mukaisista korvauksista.
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Yleisluontoiset tyot

Yleisluontoisista toista lasketaan yhta huoneistoa kohti 1,0 - 0,8 pistettd kuukaudessa
huoneistojen lukumaarasta riippuen seuraavasti:

Huoneistojen lukumdaara pisteet/kuukausi

1-35 1,0 35 huoneistoa = 35 pistetta
36-100 0,9 100 huoneistoa = 93,5 pistetta
101- 0,8

Laskennassa otetaan pohjaksi luokittelun edellinen ylaraja ja sen mukainen pistehinta, minka
yli meneva osa lasketaan huoneistojen lukumaaran osoittaman pistehinnan mukaan.
Huoneistoiksi lasketaan varsinaiset asuin- ja liikehuoneistot. Kun talonmiehen tehtaviin
sisdllytetadn kiinteiston yleisten tilojen hoitoa, joista ei hdnelle suoriteta (esim. 15 §:n
mukaista) erillistd korvausta, otetaan ndama tilat huomioon peruspisteitda laskettaessa. Jos
tallaisissa tiloissa vaaditaan siivousta, maksetaan siitd siivouskertojen perusteella
siivouspistehinnoittelun mukaisesti.

Erikoisrakennuksissa, kuten kirkot, teollisuusrakennukset, teatterit, kokoushuoneet,
tennishallit, asuntolat ym. sovitaan yleisluontoisten téiden erilliskorvaus erikseen.

Ulkopuhtaanapito

Ulkoalue tai sen osa luokitellaan sen kayttod vastaavaan luokkaan tydantajan osoittamien
lumityd- ja puhtaanapitovaatimusten mukaisesti.

Tydntekijélle maksetaan palkkaa seuraavan luokituksen mukaisesti:

I luokka

1 piste/16 m2/kk Kiintea lumi- ja jadkerros saa olla enintaan 3 cm. Alue on huolellisesti

tasoitettava ja hiekoitettava.

II luokka

1 piste/20 m2/kk Kiinted lumi- ja jadkerros saa olla enintddn 8 cm. Alue on tasoitettava

ja hiekoitettava.

III luokka

Kiinted lumi- ja jéakerros saa ylittda mainitut maarat, mutta alue on
1 piste/24 m2/kk ii umi- ja j rr yli initu rat, mu u

puhdistettava irtolumesta, tasoitettava ja tarpeen vaatiessa
hiekoitettava.

IV luokka

Ikoilual ol ] ) h ) e N
1 piste/48 m2/kk Ulkoilualue, jolla suoritetaan vain puhtaanapitoty6td, siivotaan

tarvittaessa.

Ulkopuhtaanapitoon luokitetaan myds parvekkeet. Luokkiin I-III sisdltyy my6s lumettoman
ajan puhtaanapito.

Joutoalueiksi katsottavien pihamaiden, metsikkdjen, kallioiden, nurmikko- ja puistoalueiden
seka niihin verrattavien alueiden hoidosta sovitaan erikseen.

Ajovaylat lasketaan palkkaan IV luokan mukaan (L kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa-
ja puhtaanapidosta 31.8.1978/669).

Milloin kunta tai muu ulkopuolinen hoitaa ulkoalueet tai osan niista, ei niitd oteta huomioon
tyon maarityksessa.

Tyonantajan hankkimat tydntekijan kdyttédn annetut tyota helpottavat moottorikayttoiset
koneet otetaan huomioon peruspalkkaa laskettaessa. Traktoreiden ja koneiden osalta, joissa
on talvi- tai kesdhoitoon tarvittavat hydrauliset lisdlaitteet, on konevahennys enintdan 25 %
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ulkoalueiden puhtaanapitopalkkioista. Niiden traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on
vastaavat ilman hydrauliikkaa toimivat lisdlaitteet, on konevdahennys enintdan 15 %.

Lammitys

Lammitykseen liittyvista toistda maksetaan yhta kdytdssad olevan kattilan tulipintaneliometria
kohden lammitettdessa:

a) kevyellé odljylla 0,6 pistettd kuukaudessa
b) maakaasulla 0,6 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla o6ljylla 0,7 pistettd kuukaudessa

Oulussa ja Oulun leveyspiirin pohjoispuolella olevilla paikkakunnilla ovat ldmmityksesta
laskettavat pistemaarat yhta kattilan kaytossa olevaa tulipintaneliometria kohden
lammitettdessa:

a) kevyella oljylla 1,0 pistettd kuukaudessa
b) maakaasulla 1,0 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla oljylla 1,1 pistettd kuukaudessa

Mikali lammityskattiloiden tulipintaa ei ole ilmoitettu, saadaan kaytettava luku jakamalla
kattiloiden kokonaisteho seuraavasti:

alle 200 Mcal/h jaetaan luvulla 12
200-400 Mcal/h jaetaan luvulla 12,5
401-800 Mcal/h jaetaan luvulla 13
yli 801 Mcal/h jaetaan luvulla 14

Vastaavat tehot ilmoitettuina kilowatteina:

alle 230 kW jaetaan luvulla 12
230-470 kW jaetaan luvulla 12,5
471-930 kW jaetaan luvulla 13
yli 930 kW jaetaan luvulla 14

Pannuhuoneissa olevien kattiloiden yhteisen tulipinnan lasketaan olevan vahintéan 10 m2.
Taloissa, joissa on kaksi tai useampia kattilahuoneita, lasketaan 10 %:n lisdys kattiloiden
tulipintaan.

Kattilan katsotaan olevan kaytdssd, jos se on ilman erikoistoimenpiteitd kayttévalmiina
verkossa.

Kaukolammitys

Kaukoldmmityksessa maksetaan tydntekijélle korvauksena lammitykseen liittyvista toista 10
pistettd vastaava palkka.

Jatehuolto

Jateasemien tai jatehuoneiden huollosta ja puhtaanapidosta maksetaan ensimmaista 20 asuin-
ja liikehuoneistoa kohden 3 pistettd ja jokaista seuraavaa 20 asuin- ja liikehuoneistoa kohti 1
piste kuukaudessa.

Mikali taloyhtiéssa on kompostori ja talonmies velvoitetaan sitd hoitamaan, sovitaan tésta
palkkio erikseen.

Jateasemalla tarkoitetaan erillistd katollista ulkorakennusta ja jatehuoneella rakennuksen
sisdlla olevaa erillista tilaa.
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Porrassiivous
Kiinteiston yleisten tilojen puhdistus

Markadpuhdistus

4 kertaa kuukaudessa 1 piste / 8 m?
2 kertaa kuukaudessa 1 piste / 14 m?
1 kertaa kuukaudessa 1 piste / 28 m?

Kosteapuhdistus

5 kertaa viikossa 1 piste / 6 m2
3 kertaa viikossa 1 piste / 9 m?
2 kertaa viikossa 1 piste / 12 m?
1 kertaa viikossa 1 piste / 24 m2

Nihkedpuhdistus tai kuivapuhdistus

5 kertaa viikossa 1 piste / 9 m?

3 kertaa viikossa 1 piste / 16 m?
2 kertaa viikossa 1 piste / 26 m?
1 kertaa viikossa 1 piste / 52 m?
1 kertaa kuukaudessa 1 piste / 208 m?

markdpuhdistus (=lakaisu + pesu)
kosteapuhdistus (= lakaisu + kosteapyyhinta)
nihkeapuhdistus (= moppaus)

kuivapuhdistus (= lakaisu)

Hissin puhtaanapidosta lasketaan 1 piste kuukaudessa. Hissittdmien portaiden siivouksessa
otetaan huomioon siivousvalineiden ja -tarvikkeiden siirrosta 1 piste kuukaudessa
porrashuonetta kohden.

Porraskdytavamattojen puhdistuksesta, ei kuitenkaan markdapuhdistuksesta, suoritetaan
porrashuonetta kohti 1 piste kuukaudessa. Kynnysmatot ja vaihtomatot eivat oikeuta
pisteeseen.

Vahaus vastaa puolta kertapesua.
Kellaritilojen kuivapuhdistuksesta lasketaan 2 pistettd rakennusta kohden.

Sisétiloissa olevien ulosteiden ja oksennusten siivouksesta maksetaan 12,10 euroa ja 1.4.2018
alkaen 12,29 euroa ja 1.4.2019 alkaen 12,49 euroa.

Nurmikonhoito

Kun talonmies hoitaa nurmikkoalueita, maksetaan siita korvauksena nurmikon suuruuden
mukaan hoitokuukausilta seuraavasti:

Nurmikonhoitopalkkion suuruus 1.12.2015 lukien:

Nurmikon koko €/m2/hoitokk
0-250 m2 0,17
0-500 m2 0,13
0-1000 m2 0,10
1001 m2 ja suurempi 0,08

Nurmikonhoitopalkkio lasketaan siten, ettd pohjaksi otetaan luokittelun edellinen

79



hinnoitteluraja ja sen mukainen m2-hinta ja siitéd yli meneva osa hinnoitellaan nurmikon kokoa
osoittavan m2-hinnan mukaan.

Nurmikonhoitopalkkio voidaan myds tasata keskimaaraisiksi kiinteiksi kuukausieriksi.

Milloin nurmikkoalueella on hoidettavia istutuksia tai muuten vaaditaan erikoishoitoa,
suoritetaan siita kohtuullinen korvaus.

Nurmikonhoito kasittdd kevat- ja syyssiivoukset, puhtaanapidon, tarpeellisen kastelun ja
leikkauksen sekd lannoitteiden levityksen ja vahaiset paikkakorjaukset tybnantajan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Tybnantaja madraa nurmikoiden hoitokuukaudet. Liitot suosittelevat, etta nurmikoiden
hoitokausi olisi kevatsiivouksen ja syyssiivouksen valinen ajanjakso laskettuna tdysina
kuukausina.

Mikali tyontekijan tyovelvoite on edella selvitettya olennaisesti pienempi tai suurempi, voidaan
nurmikon hoidossa sopia maksettavaksi tyéehtosopimuksesta poikkeava korvaus.

Konevahennys

Istuttavien koneiden osalta on konevdhennys 25 prosenttia ja muiden vetavien koneiden osalta
15 prosenttia.

Talopesulan ja —saunan hoito
a) Talopesula

Kun talonmies hoitaa talopesulan tilojen puhtaanapidon, vuorojen jaksamisen ja rahastuksen,
maksetaan tasta tyosta korvauksena 1.12.2015 lukien 2,15 euroa ja 1.4.2018 lukien 2,18
euroa ja 1.4.2019 lukien 2,21 euroa kayttopaivaltd. Kun talopesulassa on rahastusautomaatit
ja kayttadjien hoitama varausjérjestelmd, talopesula huomioidaan peruspisteissa ja siivoustyd
hinnoitellaan 12 §:n mukaisesti.

b) Talosauna

Kokonaishoitopalkkio

Kun talonmies hoitaa talosaunan |ammityksen, rahastuksen, saunavuorolistojen pidon,
puhtaanapidon sekd peruspuhdistuksen kerran viikossa, maksetaan héanelle 1.12.2015 lukien
4,37 euroa ja 1.4.2018 lukien 4,44 euroa ja 1.4.2019 Ilukien 4,51 euroa sahko- ja
kaasulammitteisistd yhden pesuhuoneen saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen
saunoista 5,70 euroa ja 1.4.2018 lukien 5,79 euroa ja 1.4.2019 lukien 5,88 euroa jokaiselta
lammityspaivalta.

Siivouspalkkio

Koko saunaosasto on siivottava jokaisena lammityspdivana sekd peruspuhdistettava kerran
viikossa. Talléin maksetaan 1.12.2015 lukien 3,62 euroa ja 1.4.2018 lukien 3,68 euroa ja
1.4.2019 Ilukien 3,74 euroa yhden pesuhuoneen saunoista ja kahden tai useamman
pesuhuoneen saunoista 5,00 euroa ja 1.4.2018 lukien 5,08 euroa ja 1.4.2019 lukien 5,16
euroa lammityspaivaa kohti.

Ldmmityspalkkio

Pelkdsta saunan lammityksestd ja saunavuorolistojen pidosta maksetaan 1.12.2015 lukien
1,13 euroa ja 1.4.2018 lukien 1,15 euroa ja 1.4.2019 lukien 1,17 euroa Idmmityspaivalta ja
lisdksi sauna lisatdan peruspisteisiin.

Automatiikalla lampidvat saunat eivat oikeuta korvaukseen.

Sauna- ja talopesulakorvaukset voidaan myds tasata keskimaaraisiksi kiinteiksi kuukausieriksi.
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c) Uima-allashuone

Hinnoittelun perusteena kaytettava neliomaara lasketaan siten, etta allashuoneen pinta-alaan
lisatadn altaan seinien pinta-alat.

Uima-allashuoneen paivittdisessa hoidosta ja puhtaanapidosta maksetaan 5 m2:a kohti 1 piste
hoitokuukaudessa. Uima-allaslaitteiden hoidosta maksetaan 4 pistettd hoitokuukaudessa.
Mikali allashuone siivotaan harvemmin kuin viitenad pdivana viikossa, jakajana kaytetaan 1
m?2:a suurempaa arvoa.

6 § Pistearvot ja vahimmadispalkat

Taysin tydkykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tydntekijélle maksetaan hanen tdman
tyoehtosopimuksen mukaan suorittamastaan tyostd palkkaa kuukaudessa seuraavasti:

Pistearvot
1.12.2015 lukien 4,64 euroa
1.4.2018 lukien 4,71 euroa
1.4.2019 lukien 4,79 euroa

Paatoimisten tyontekijoiden vahimmaispalkat ovat:

1.12.2015 lukien 1357 euroa
1.4.2018 lukien 1379 euroa
1.4.2019 lukien 1401 euroa

Osapadivatoimisten tyontekijoiden perustuntipalkat ovat:

1.12.2015 lukien 7,72 euroa
1.4.2018 lukien 7,84 euroa
1.4.2019 lukien 7,97 euroa

7 § Ammattitaito- ja kokemusvuosilisat

Tyodntekijélle maksetaan koulutukseen, alalla oloon tai tydnantajan palveluksessa oloon
perustuen joko ammattitaito- tai kokemusvuosilisad. Molempia lisia ei makseta
samanaikaisesti.

Ammattitaitolisat

Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman

e Kkiinteisténhoitajan perustutkinnon maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa

e Kkiinteisténhoitajan ammattitutkinnon, suoritetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa

e Kkiinteisténhoitajan erikoisammattitutkinnon, suoritetaan 12 prosentilla korotettua
palkkaa

Korotus lasketaan téssa poytékirjassa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta.

Jos tyOnantaja ja tyontekijda sopivat, etta tyontekija osallistuu ylld mainittujen tutkintojen
nayttokokeeseen, maksaa tydnantaja tdsta aiheutuvat kustannukset.

Kokemusvuosilisat

Pddtoimiset tydntekijdt
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Tydntekijélle, joka on tydskennellyt paatoimisena kiinteistonhoitotehtavissa

e vahintdan 3 vuoden ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa
e vahintdan 5 vuoden ajan, maksetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa
e vahintdan 8 vuoden ajan, maksetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa

Sivutoimiset tydntekijét

Tyodntekijélle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tyénantajan palveluksessa

e vahintaan 3 vuoden ajan, maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa
e vahintaan 5 vuoden ajan, maksetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa
e vahintdan 8 vuoden ajan, maksetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa

Korotus lasketaan téssa poytékirjassa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta.

Tyoehtosopimuksessa hinnoiteltujen toiden palkkasumma = pisteytyksen mukainen
peruspalkka + nurmikonhoitopalkkio ja sauna- ja talopesulakorvaukset keskimaaraisiksi
kiinteiksi kuukausieriksi tasattuina.

Alalla olovuosia ja palveluksessa olovuosia laskettaessa ei oteta huomioon alle 3 kuukautta
kestaneita tydsuhteita eika aikaa asevelvollisuuden, isyys- ja hoitovapaan ja opintovapaan
osalta.

8 § Pdivystyskorvaus

Jos tyoOntekija on sopimuksensa mukaan velvollinen madrdaikoina varsinaisen tydajan
ulkopuolella oleskelemaan hoitamansa kiinteiston alueella tai sen valittdmaéassé laheisyydessa,
josta hanet voidaan tarvittaessa valittdmasti tavoittaa, on héanelle suoritettava
paivystyskorvauksena 1.12.2015 lukien 1,90 euroa ja 1.4.2018 lukien 1,93 euroa ja 1.4.2019
lukien 1,96 euroa tunnilta.

Pdivystysaikana tydntekijé hoitaa samaan korvaukseen sd@nndnmukaisesti toistuvat vahaiset
ty6t, kuten iltaisin portaikkojen ja pihan tarkistuksen, ovien ja porttien sulkemisen, valojen
hoidon seka liputuksen.

Iltapéivystys lasketaan alkavaksi heti tydajan paatyttya.

9 § Muita palkkamaarayksia

Talonmiehen palkka voidaan sopia maksettavaksi kiinteand kuukausipalkkana, joka maaraytyy
tyéehtosopimuksen mukaisten keskimaardisten korvausten perusteella.

Puhelinkorvaus

Kun puhelin, joka on tydnantajan tai tyodntekijan hankkima, katsotaan tyén suorittamisen
kannalta valttamattomaksi, maksaa tydnantaja perusmaksut ja tydon vaatimat puhelinmaksut
siten kun siita paikallisesti sovitaan. Talldin tulee ottaa huomioon myds ennakonpidatysta
koskevat maaraykset.

Likaisen tyon lisa

Mikali tydntekija joutuu tydnantajan maardyksesta suorittamaan seuraavia toitd, suoritetaan
hanelle erikseen sovittu korvaus:

* |ammityskattiloissa tai niihin liittyvissa kanavissa tai tyhjentaa niita kasityévalinein
e pohja- ja likakivojen sisalla
e Oljysdilididen puhdistuksen yhteydessa niiden sisalla
e viemareiden avauksessa

Reservildispalkka

Liitot suosittelevat jasenyrityksille, ettd kertausharjoituksissa oleville tyontekijoille
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maksettaisiin niin suuri osa palkasta, etta perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa reservin kertausharjoituksien ajalta taydet palkkaedut.

10 § Sdaanndllinen tyoaika

Mikali tasta poytakirjasta ei muuta johdu, noudatetaan voimassa olevan tydaikalain
saannoksia.

Paatoimisella talonmiehelld vuosittaista tybdaikaa pidennetdan kilpailukykysopimuksen
mukaisesti keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta 1.1.2017.
Osapaivatoimisella talonmiehellda (ml. osa-aikaisena toteuttava lomautus, perhevapaa,
sairausloma ja eldke) tydajan pidennys toteutetaan tydsopimuksessa sovitun tydajan
suhteessa tai liitepdytakirjan 12 §:n mukaisesti maaritellyn tydajan suhteessa.
Maaraaikaisessa tydsuhteessa pidennys toteutetaan sovitun tydsuhteen keston mukaisesti.

Tydajan pidennyksen osalta ei sovelleta tybehtosopimuksen 10.1. §:n lisdtyota koskevaa
maaraysta.

Tybajan pidennyksen toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 18 §:n
mukaisesti.

Ellei tybajan pidennyksen toteuttamistapaa saada paikallisesti sovittua, tydnantaja maaraa
vuosittain pidennyksen toteuttamistavan alla esitetylla tavalla:

1) Saénndllisen tydajan ollessa 40 tuntia viikossa, tydajan lyhentamisvapaiden maaraa
vahennetadn 24 tunnilla tydajan lyhentédmistd koskevan poytékirjan (liite 3) 2 §:n b)
kohdan taulukon mukaisesti.

2) Saanndllisen tydajan ollessa alle 40 tuntia viikossa, tydajan pidennys toteutetaan
viikoittaista saanndllista tydaikaa pidentamalla.

Paadtoiminen talonmies

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tydviikko on
viisipdivainen. Ty6ajan lyhennys maaraytyy tydehtosopimuksen tydajan lyhentédmista koskevan
poytakirjan mukaisesti (tes liite 3).

Paivittainen tydaika sijoittuu klo 06.00 ja 17.00 valille, paitsi yhtena paivéna viikossa klo 18.00
asukkaiden vastaanottamisen takia.

Paatoimisella talonmiehelld on oikeus ruokailutaukoon tydpdivan kuluessa.
Osapadivatoiminen talonmies

Osapaivatoimisen talonmiehen tydpédivéd paattyy klo 20.00 edellyttden, etta tydehto- ja
tyosopimuksen mukaiset tehtdvat on tdysin suoritettu.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemdara on vahintédan 267, on 30 kevat-, kesa-, ja
syysviikon aikana 5-paivadinen tyoviikko seka 22 talviviikon aikana 6-pdivadinen tyoviikko.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on alle 267, mutta vahintaan 146,7, on 35
kevat-, kesa-, ja syysviikon aikana 5-pdivainen tyoviikko sekd@ 17 talviviikon aikana 6-
paivainen tyoviikko.
Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on alle 146,7 on 35 kevat-, kesa-, ja
syysviikon aikana 5-pdivainen tyodviikko seka 17 talviviikon aikana 6- tai 7-paivdinen tyoviikko
(joka toinen viikko).

Tydnantaja maarittelee kevat-, kesa- ja syysviikot seka talviviikot.
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11 § Viikoittainen vapaa-aika

Paatoimisen talonmiehen seka sivutoimisen, jonka viikkotydaika on yli 22 viikkotydtuntia
(vahintdan 146,7 pistetta) tybaika on jarjestettava niin, ettd tydntekija saa kerran viikossa
vahintddn 35 tuntia kestdvan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista
sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

Osa-aikaiselle talonmiehelle, jonka viikkotydaika on alle 22 tuntia (alle 146,7 pistettd) on
jarjestettdava vahintadn 35 tunnin viikoittainen vapaa-aika 35 kevdt-, kesa- ja syysviikon
aikana. 17 talviviikon aikana on viikoittainen vapaa-aika annettava vain joka toinen viikko.

Talonmiehen viikoittaisesta vapaa-ajasta on taulukko poytakirjan liitteena.

12 § Ty6ajan maadrittely

Tyoaika kuukaudessa lasketaan siten, ettd pistemaara kerrotaan luvulla 0,65. Viikkotuntimaara
saadaan vastaavasti kertomalla pistemaara luvulla 0,15.

Saunan, talopesulan ja nurmikonhoidon kuukausituntimadrat saadaan siten, etta keskimaaraiset
palkkiot kuukaudessa jaetaan pistehinnalla ja saatu osamaara kerrotaan 0,65:lIa.
Viikkotuntimaaraa laskettaessa kdytetdan kertojana 0,15.

Laskemalla todetaan padtoimisen ja osapaivdtoimisen tyontekijdn oikeus tdassd vapaisiin seka
tybajan lyhennysvapaisiin. Laskelman edellyttdémat tyotunnit ja tdhan tydehtosopimukseen
sisaltyvat urakkaluontoiset tyot eivat ole perusteena ylitditd maariteltdessa.

13 § Vuosilomapalkka ja -korvaus
Vuosilomapalkka ja -korvaus maaraytyvat tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan ja —korvaukseen lisataan
lomanmaaraytymisvuoden (1.4 - 31.3) aikana maksetuista nurmikonhoitopalkkioista, sauna-
ja talopesulakorvauksista seka viikonlopputydsta maksettavasta korvauksesta

e 9 prosenttia tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle
vuoden

e 11,5 prosenttia tydsuhteen kestettya lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdan vuoden

14 § Sairausajan palkka
Sairausajan palkka maardytyy tyéehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkassa huomioidaan nurmikonhoitopalkkio ja
sauna- ja talopesulakorvaukset, jos niitd olisi kertynyt tyontekijalle sairausjakson aikana.

15 § Tyosuhdeasunto

Seuraavat madraykset koskevat laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tarkoitettua
tyésuhdeasuntoa.

Vuokran suuruus

Tydsuhdeasunnosta peritdén verohallituksen vahvistaman asuntoedun ennakonpidatysarvon
mukaista vuokraa. Vuokraa korotetaan vastaamaan uutta asuntoedun ennakonpidatysarvoa
ilmoittamalla siité vuokralaiselle kirjallisesti. Korotus tulee voimaan sen vuokranmaksukauden
alusta, joka lahinna seuraa ilmoituksen tekemista. Lisatietoa www.vero.fi.
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Verohallituksen verotoimistolle antaman yhtenaistamisohjeen mukaan voidaan
tyosuhdeasuntojen luontoisetuarvoja alentaa 15 prosenttia verohallituksen luontoisetupaatoksen
mukaisista arvoista silloin, kun on kysymys sellaisten talonmiesten asunnoista, joiden
toimenkuvaan kuuluvat myds asukkaiden kaynnit. Alennuksen mydntamisen edellytyksena ei ole
se, ettd tyontekijalle maksetaan tyoehtosopimuksen mukaista vastaanottokorvausta.

Vastaanottokorvaus

Kun tyontekijé ottaa asunnossaan tydnantajan madrdyksesta vastaan asukkaita, maksetaan
tyontekijalle vastaanottokorvausta seuraavasti riippuen tyontekijan hoidettavana olevan
kiinteiston huoneistojen lukumaarasta:

Huoneistojen lukumaara 10 - 35 33,64 euroa/kuukausi
Huoneistojen lukumaara 36 - 100 47,10 euroa/kuukausi
Huoneistojen lukumaara 101 - 65,60 euroa/kuukausi

Asukkaiden vastaanotolla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija hoitaa asunnossaan tyOnantajan
maardyksestd saunan, talopesulan tms. taloyhtion yleisten tilojen varausta tai rahastusta.
Avainten luovutus ja palautus eivat oikeuta vastaanottokorvaukseen.

Mikali asukkaiden vastaanotto on jdrjestetty muualla kuin tyontekijén asunnossa, ei
vastaanottokorvausta makseta.

Tyosuhdeasunnon vuokrasuhteen paattyminen

Jos tehtava tyo edellyttda asumista maaratyssa kiinteistdssa tai huoneistossa, niin tydsuhteen
jatkumisen edellytyksena tyontekijan irtisanoessa tyOdsuhdeasunnon vuokrasopimuksen
padttymaadn tydsuhteen aikana on, ettd tydnantaja tallaisen tydsopimuksen muutoksen
hyvéksyy.

Muita madrayksia

Talonmiesperheeltd (talonmies itse, puoliso ja alaikaiset lapset) ei perita lamminvesimaksua.
Heille annetaan myds korvauksetta saunan kayttévuoro kerran viikossa ja pesulan kayttévuoro

tarvittaessa 2 kertaa kuukaudessa omiin tarkoituksiin. Naiden laitosten puuttuminen ei oikeuta
mihinkdan korvaukseen.

16 § Tyosopimuksen irtisanominen

Tyosopimusta irtisanottaessa on otettava huomioon tydehtosopimuksen ja tydsopimuslain
maaraykset.

Irtisanomisaika

Tyo6sopimuslaista poiketen noudatetaan tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen seuraavia
irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen kesto keskeytyksettd |Irtisanomisaika
enintdén 1 vuosi 1 kuukausi

yli 1 vuosi ja enintddn 5 vuotta 1,5 kuukautta

yli 5 vuotta ja enintdan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 vuotta 2,5 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen kesto keskeytyksettd |Irtisanomisaika
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Ty6suhde jatkunut enintddn vuoden |14 vuorokautta

Ty6suhde jatkunut yli vuoden 1 kuukausi

Puolella kuukaudella tarkoitetaan 15 kalenteripdivaa.

Kun tydntekijalla ei ole tydsuhdeasuntoa, tydsopimuksen irtisanomisaika lasketaan
kalenteriaikana irtisanomisesta lukien.

Kun tydntekijalla on laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tarkoitettu tyésuhdeasunto ja kun
asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainen irtisanomisaika on enintaan vyksi
kuukausi, tydsopimus ja huoneenvuokrasopimus paattyvat samanaikaisesti
kalenterikuukauden lopussa.

Sen sijaan, kun asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainen irtisanomisaika on
pidempi kuin yksi kuukausi (3 tai 6 kuukautta), tyésopimuksen irtisanomisaika lasketaan
kalenteriaikana irtisanomisesta lukien ja huoneenvuokrasopimuksen irtisanominen maaraytyy
erikseen asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukaisesti.

17 § Ammattiosaston valitsema padluottamusmies

Ammattiosastolla on oikeus valita jédsenistonsa keskuudesta pé&aluottamusmies valvomaan
tdman tydehtosopimuksen noudattamista tyopaikoilla. Paaluottamusmiehen tulee olla
ammattiosaston jasen ja ammatiltaan talonmies tai muutoin alaa hyvin tunteva tyontekija.

Ammattiosaston valitsemalla paaluottamusmiehelld on neuvotteluoikeus ammattiosaston
toimialueella niiden tyonantajien kanssa, jotka ovat velvollisia noudattamaan tata
tybehtosopimusta. Paaluottamusmiehella on oikeus saada riidanalaisesta asiasta kaikki sen
selvittdmisen kannalta tarvittavat tiedot. Neuvottelut on ensisijaisesti hoidettava
padluottamusmiehen tydajan ulkopuolella.

Jos neuvottelut kdayddan padluottamusmiehen tydajalla, on paaluottamusmiehen ilmoitettava
siita tyonantajalleen riittavan hyvissa ajoin.

Paaluottamusmiehelle aiheutuneet kulut ja ansionmenetyksen korvaa se tydnantajayhtio,
jonka asiasta on neuvoteltu.

Paaluottamusmiehen tydnantajalle ei saa syntya lisakustannuksia tai muuta haittaa
luottamustoimen hoitamisesta.

P&aluottamusmiehelld on oikeus osallistua ammattiyhdistyksen jarjestamaan
luottamusmieskoulutukseen samoin perustein kuin luottamusmiessopimuksen mukaisilla
luottamusmiehilla. Koulutuksesta mahdollisesti aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamisesta
sovitaan erikseen.

Kiinteistétyonantajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliiton valista Iuottamusmiessopimusta
sovelletaan vain niihin padluottamusmiehiin, jotka ammattiosasto on tydehtosopimusalan
tyonantajille  kirjallisesti  ilmoittanut.  Luottamusmiessopimusta sovelletaan vain alan
erikoispiirteet huomioiden. Erimielisyydet ratkaistaan liittojen vélisissé neuvotteluissa.

18 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa Kiinteistopalvelualan tyontekijoita
koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti 31.1.2020 saakka.

Helsingissa, 20. maaliskuuta 2018
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Liite 1 Viikoittaisen vapaa-ajan maardaytyminen

Viikkotyoaika Tyoviikko Viikkolepo
35 kevat-, talviaikana 35 kevat-, kesa- | talviaikana esim.
keséa- ja esim. joulu- ja syysviikkoina | joulu-maaliskuu
syysviikkoina maaliskuu esim. huhti-
esim. huhti- marraskuu
marraskuu
Paa- 40 tuntia 5-paivéinen 5-paivainen joka viikko joka viikko
toiminen
talonmies
Osa- yli 22 tuntia 5-paivainen 6-péivainen joka viikko joka viikko
paivatoimi
nen 146,7 x 0,15 =
talonmies 22,01
Osa-pdiva- | alle 22 tuntia 5-paivainen 6- tai 7- joka viikko joka toinen viikko
toiminen paivainen (joka
talonmies | 146,6 x 0,15 = toinen viikko)
21,99

Niilla osapaivatoimisilla talonmiehilld, joiden pistemaard on vahintdadn 267, on edelleen 5-
paivainen tydviikko 30 kevat-, kesa- ja syysviikon ja 6-paivainen tydviikko 22 talviviikon aikana.
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Liite 2 Liputusohjeet

Liputus alkaa klo 08.00 ja paattyy auringon laskiessa, kuitenkin viimeistdgan klo 21.00. Em.
aikoihin on kaksi poikkeusta: juhannus, Suomen lipun paiva, ja itsendisyyspaiva. Juhannuksen,
Suomen lipun paivan, liputus alkaa juhannusaattona klo 18.00 ja p&attyy yhdenjaksoisen
liputuksen jélkeen juhannuspdivand klo 21.00. Itsendisyyspdivéna ja sellaisena vaalipdivéna,
jolloin &anestys paattyy auringonlaskun jalkeen, liputus paattyy klo 20.00.

Virallisia liputuspadivia ovat:

1. helmikuun 28. paiva, Kalevalan paiva, suomalaisen kulttuurin paiva

toukokuun 1. péiva, vappu, suomalaisen tydn paiva

toukokuun toinen sunnuntai, ditienpaiva

kesakuun 4. paiva, puolustusvoimain lippujuhlan paiva

kesakuun 20. padivan ja 26. paivan valinen lauantai, juhannus, Suomen lipun paiva
joulukuun 6. paiva, itsenaisyyspaiva

paiva, jolloin toimitetaan valtiolliset vaalit, kunnalliset vaalit, Euroopan parlamentin
edustajien vaalit tai neuvoa-antava kansanaanestys koko maassa

8. paiva, jolloin tasavallan presidentti astuu toimeensa

Nouhswn

Yleisia liputuspaivia ovat:

1. helmikuun 5. paivd, Runebergin paiva

maaliskuun 19. paiva, Minna Canthin paiva, tasa-arvon paiva
huhtikuun 9. paiva, Mikael Agricolan paivd, Suomen kielen paiva
huhtikuun 27. paiva, kansallinen veteraanipaiva

toukokuun 12. péiva, Snellmanin paivd, suomalaisuuden paiva
toukokuun kolmas sunnuntai, kaatuneiden muistopaiva
heinakuun 6. paiva, Eino Leinon paiva, runon ja suven paiva
lokakuun 10. paiva, Aleksis Kiven pdiva, suomalaisen kirjallisuuden paiva
lokakuun 24. pédiva, Yhdistyneiden Kansakuntien paiva

10 marraskuun 6. pdivd, svenska dagen, ruotsalaisuuden paiva

11. marraskuun toinen sunnuntai, isanpaiva

CONIUAWN

Suruliputus

Suruliputuksessa lippu lasketaan puolitankoon. Ensin lippu nostetaan salon huippuun ja
lasketaan sitten kolmanneksen salon mittaa alas, jolloin lipun alareuna on salon keskikohdalla.

Seind- ja kattotangoissa lippu on suruliputuksessa keskella tankoa siten, etta lipun ja tangon
keskikohdat yhtyvat.

Puolitangossa olevaa lippua laskettaessa se ensin nostetaan huippuun ja lasketaan sieltd alas.
Suruliputus suoritetaan kuolinpdivéna tai sitd seuraavana pdivana ja kestda iltaan asti.

Hautajaispaivana suruliputetaan klo 08.00 Idhtien siunaustilaisuuden paattymiseen asti, minka
jélkeen lippu nostetaan lopuksi paivaa ylés._Jos suruliputus sattuu viralliseksi tai yleiseksi
liputuspaivaksi, liputtaa surutalo talléinkin puolitangossa. Hautajaispdivana suruliputus
suositellaan lopetettavaksi hautajaisten jalkeen ja jo klo 16.00 mennessd, jonka jalkeen lippu
nostetaan ylos.

Jarjestolipuilla ei liputeta, mutta ne voivat osallistua siunaustilaisuuteen kantolippuina. Talléin
jarjestélipun tankoon, karkinupin juureen solmitaan surunauha, jonka leveys on 10-15 cm ja
pituus sellainen, ettd alempi nauha riippuu lipun alareunan tasalla ja ylempi on 2/3 lipun
korkeudesta. Suomen lippuun ei saa asettaa surunauhaa.
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