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Työaikamallin piirissä oleville työntekijöille erillislisä 

Tekniikkaan uusi työaikasopimus 
   

Finnair Technical Services 

IAU:n ja ATA:n sekä Finnai-
rin tekniikan välillä on alle-
kirjoitettu uusi työaikasopi-
mus. Lähtökohtana on sopi-
muksen mukaisesta työaika-
mallista koituvan kustan-
nussäästön ohjaaminen sen 
piirissä oleville työnteki-
jöille erillislisänä, jonka 
suuruus on 120 euroa kuu-
kaudessa. Uusi sopimus kor-
vaa nykyisen työaikasopi-
muksen 1.5. alkaen. 

Työaikasopimuksen 
irtisanominen 

IAU:n hallitus irtisanoi 6.2. tek-
niikassa vielä tällä hetkellä käy-
tössä olevan työaikasopimuk-
sen. Sopimuksella on kolmen 
kuukauden irtisanomisaika. 

Päätös irtisanomisesta perustui 
ATA:n arvioon tekniikan koko-
naistilanteesta. Irtisanomisella 
pyrittiin painostamaan työnan-
tajaa keskeyttämään käynnissä 
olleet yhteistoimintalain ja työ-
ehtosopimuksen määräysten 
vastaiseksi katsotut muutos-
neuvottelut. Niihin sisältyi 
työnantajan suunnitelma lo-
pettaa IAU:n sopimusalalta 
noin 70 työtehtävää ja perustaa 
samaan aikaan vastaavia uusia 
työtehtäviä Pron sopimusalalle. 

Vaatimukseen muutosneuvot-
telujen keskeyttämisestä ja 
kiistanalaisten uusien työtehtä-
vien arvioimisesta työehtosopi-
muksen mukaisessa neuvotte-
lujärjestyksessä ei kuitenkaan 
suostuttu. Sen sijaan työnan-
taja ilmoitti, että irtisanottu 
työaikasopimus on käsitelty 
Finnairin hallituksessa yhtiön 
kannustinohjelmaan kuuluva-
na säästösopimuksena. Tämän 
vuoksi - jos irtisanomista ei tul-
taisi perumaan huhtikuun puo-
leen väliin mennessä - työnte-
kijät tulisivat menettämään 
mahdolliset kannustinpalkki-
onsa. 

Työaikasopimuksen irtisano-
minen painostustoimena me-
netti kuitenkin merkityksensä 
IAU:n/ATA:n ja Finnairin tek-
niikan/PALTA:n allekirjoitet-
tua 25.3. keskinäisen pöytäkir-
jan, jolla ne sitoutuivat odotta-
maan työtuomioistuimen rat-
kaisua kiistaa aiheuttaneiden 
uusien työtehtävien suhteen. 
Tämän myötä keskusteluille 
sopimuksen uudistamiseksi ei 
ollut enää estettä myöskään 
IAU:n ja ATA:n puolesta. 

Uusi työaikasopimus 

Lähtökohta uudelle työaikaso-
pimukselle on ollut irtautu-

minen työehtosopimuksen vas-
taisista menettelytavoista, jol-
laiseksi tässä yhteydessä on 
katsottava sopimuksen koplaa-
minen osaksi yksin Finnairin 
hallituksen päätösvallassa ole-
via kannustinohjelmia. 

On totta, että työehtosopimuk-
sen 126. § ”Selvitymislauseke” 
on mahdollistanut ns. säästöso-
pimusten tekemisen ja niiden 
kytkemisen erilaisiin kannus-
tinohjelmiin. Tekniikan irtisa-
nottu työaikasopimus ei ole pe-
rustunut kuitenkaan selviyty-
mislausekkeeseen, vaan työeh-
tosopimuksen 53. §:ään ”Työ-
aikojen kehittäminen”. Sen 
mukaisesti työaikojen kehittä-
misestä syntynyt säästö tulee 
käyttää kyseisen työaikamuo-
don käyttömahdollisuuksien li-
säämiseen sopimuksessa sovi-
tulla tavalla. 

Perjantaina 12.4. allekirjoitetun 
Finnairin tekniikan uuden työ-
aikasopimuksen työaikamalli 
vastaa irtisanotun sopimuksen 
työaikamallia. Selkeä ero irtisa-
nottuun sopimukseen nähden 
on kuitenkin se, että työaika-
mallista koituvasta säästöstä on 
sovittu maksettavan sen pii-
rissä oleville työntekijöille eril-
lislisä, jonka suuruus on 120 eu-
roa kuukaudessa. 


