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Toimittanut Juhani Haapasaari

Tutkintapyynto myos yhteistoimintalain rikkomisesta

Finnairin tekniikan
tyoaikasopimus sanottiin irti

FINNAIR TECHNICAL SERVICES

IAU on ilmoittanut Finn-
air Technical Services
Oy:lle sanoneensa irti yh-
tion kanssa solmitun pai-
kallisen tyoaikasopimuk-
sen. Sopimukseen sisadltyy
kolmen kuukauden irtisa-
nomisaika. Lisdksi yhteis-
toiminta-asiamiehelle on
jatetty tutkintapyynto yh-
teistoimintalain rikkomi-
sesta yhtiossa kdynnissa
oleviin muutosneuvotte-
luihin liittyen.

Tyoaikasopimuksen
solmiminen

Finnairin tekniikan tyoaikaso-
pimus (Paikallinen sopimus
tyoajoista Finnair Technical
Services Oy:n lentokonehuol-
lossa) allekirjoitettiin IAU:n ja
yhtion valilld 22.11.2022. Varsi-
naiset neuvottelut sopimuksen
yksityiskohdista kaytiin kuiten-
kin ammattiosasto ATA 002:n
ja tyonantajan kesken Lentolii-
kenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen 53. §:n mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Uudella ty6aikasopimuksella
korvattiin aiemmat alun perin
vuonna 2005 tehdyt paikalliset
sopimukset Kkaikkine liittei-
neen, paikallisine sovellutuksi-
neen sekd niihin tehdyt myo-
hemmat paivitykset. Uuden so-
pimuksen mukaiset tyoaika-
mallit otettiin kdyttoon noin
vuosi sitten.

Irtisanominen ja
irtisanomisaika

Tyo6aikasopimuksen irtisano-
minen tapahtui vastaavan jar-
jestyksen ja menettelytapojen
mukaisesti kuin se solmittiin-
kin. TAU:n hallitus teki eilen
6.2. ATA:n esityksen mukaisen
padtoksen tybaikasopimuksen
irtisanomisesta.

Sopimuksen irtisanomisaika on
kolme kuukautta, joten se paa-
tyy 6.5. elleivat osapuolet 16yda
ennen sitda yhteistd nakemysta
edellytyksistd, joilla sopimuk-
sen voidaan katsoa olevan voi-
massa tamankin jilkeen. Sopi-
muksen pddttyessa tydajat ja
niihin liittyvat muut ty6ehdot
madrdytyisivit  tyoehtosopi-
muksen 3. luvun mukaisesti.

Asian taustat

ATA:n esitys [AU:n hallituk-
selle tyoaikasopimuksen irtisa-
nomisesta perustuu ammatti-
osaston tekemdan kokonaisar-
vioon tekniikan tilanteesta
tyontekijoiden nakékulmasta.

Tekniikassa on paraikaa kdyn-
nissd muutosneuvottelut, joi-
den jilkeen tyonantaja on ai-
keissa lopettaa IAU:n sopimus-
alalta yhteensa 70 tehtdvaa. Sa-
maan aikaan yhti6 on lisaa-
mdssa saman maaran vastaavia
tehtavia uusien tehtavanimik-
keiden alle. Namad tehtavat
tyonantaja on madritellyt - jo
ennen neuvotteluja ja vastoin
vakiintuneita kaytantoja - kuu-
luvan Pron solmiman Finnair
Oyj:n teknisia toimihenkilGita
koskevan ty6ehtosopimuksen
piiriin.

Seka lopetettavat ettd uudet
tehtavat edellyttavat huoltoto-
disteen antamista ja tyyppikel-
puutusta. Tasta seuraa, etta uu-
det tehtdvat kuuluvat edelleen
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tyoehtosopimuksen pii-
riin sen soveltamisalalausek-
keen mukaisesti, ja ettd ne tu-
lisi kuvata seka arvioida allekir-
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joituspoytdkirjan 4.1.2 kohdan
4 madrittamalla tavalla.
Tyontekijapuolelta esitetyistd
yhteistoimintalakiin perustu-
vista vaateista huolimatta tyon-
antaja ei ole kuitenkaan suos-
tunut keskeyttdmdan muutos-
neuvotteluja.  Neuvottelujen
runnominen eteenpdin liittyy
tyonantajan taloudellisen hyo-
dyn tavoitteluun, jonka se las-
kee saavuttavansa muutosneu-
vottelujen kohteena olevien
tehtdvien sopimusalavaihdok-
sesta sekd suoraan ettd valilli-
sesti pitemmalla aikavalilla.

Merkittavin tdahan liittyvd ero
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan ty6ehtosopimuksen ja

tyonantajan tavoitteleman
Pron tybehtosopimuksen va-
lilla koskee palvelusvuosien

myo6ta karttuvaa kokemusvuo-
silisaa.

IAU:n sopimus

Neuvoteltaessa  Lentoliiken-
teen palveluja koskevan ty6eh-
tosopimuksen uudistamisesta
edelliselld sopimuskierroksella
vuonna 2023, tyonantajapuoli
teki esityksen kokemusvuosili-
sien leikkaamisesta. Jos tyon-
antajapuoli olisi saanut tah-
tonsa lapi, tekniikan kokemus-
vuosilisat madraytyisivat nyt

seuraavan taulukon mukai-
sesti:

2 vuoden jilkeen 2%

6 vuoden jalkeen 6 %

12 %
Tyonantajan esitys tuli kuiten-
kin torpatuksi IAU:n ja PAL-
TA:n vilisissa neuvotteluissa.
Ndin ollen tekniikan tyonteki-
joiden kokemusvuosilisat (tyo-
ehtosopimuksessa nimella Pa-
tevyyslisda / 73. §) maardytyvat
edelleen seuraavasti:

12 vuoden jalkeen

4 vuoden jdlkeen 5%
6 vuoden jdlkeen 9%
8 vuoden jdlkeen 12 %
10 vuoden jilkeen 15 %

15 vuoden jdlkeen 17 %
20 vuoden jalkeen 18 %
25 vuoden jilkeen 19 %

Pron sopimus

Pron neuvottelemassa Finnair
Oyj:n teknisid toimihenkiloita
koskevassa  tyoehtosopimuk-
sessa palkkausjdrjestelmaan on
sen sijaan tehty vastikdin uu-
distus, jonka myd6td sopimuk-
sen piirissa oleville toimihenki-
loille ei makseta enda koke-
musvuosilisaa.

Ennen uudistusta kertyneet ko-
kemuslisat on sovittu siirretta-
viksi osaksi toimihenkiléiden
henkilokohtaista palkkaa. Talla
jarjestelylld ne, jotka ovat ehti-
neet kokemuslisdd jo aiemmin
kerryttdd, ja eritoten pitemman
tyosuhteen omaavat toimihen-
kilot, ovat "pelastaneet oman
nahkansa”. Lasku tdsta lankeaa
kuitenkin sopimusalalle tule-
ville uusille toimihenkiloille.

Tahan joukkoon kuuluisivat
myo6s [AU:n  sopimusalalta
tyonantajan muutosneuvotte-
luissa esiin ottamien uusien
tehtdvanimikkeiden alle siirty-
vat tyontekijat. Heille Pron so-
pimuksessa olisi tarjolla perus-
taulukkopalkan lisdksi ainoas-
taan yksin tyonantajan harkin-
nassa oleva henkilokohtainen
palkanosa, jota yhti6 voi kayt-
tdd myos kustannussddstoele-
menttind toisin kuin kokemus-
vuosilisaa, johon kaikki tyonte-
kijat ovat palvelusvuosiensa pe-
rusteella oikeutettuja.

Pron sopimusten
tulevaisuus

Pron aiemmin kertomasta poi-
keten se ei tavoittele enaa tek-
niikan tyontekijoille omaa tyo-
ehtosopimusta. Sen sijaan to-
mihenkil6liitto on sopinut kay-
vansd PALTA:n kanssa neuvot-
teluja tekniikan toimihenkilGi-
den tydehtosopimuksen yhdis-
tamisesta Finnair Oyj:n mui-

den toimihenkil6iden tyoehto-
sopimukseen.

Finnairia koskevien toimihen-
kilésopimusten lisdksi Pro sol-
minut myos yleissitovan Lento-
lilkenteen toimihenkil6ita kos-
kevan tyoehtosopimuksen,
joka on tybehdoiltaan kuiten-
kin edelld mainittuja Finnairin
yrityskohtaisia  tyoehtosopi-
muksia heikompi. Tilanteessa,
jossa PALTA ei enda suostuisi
jatkamaan vain Finnairia kos-
kevia tyoehtosopimuksia, yh-
tion toimihenkil6iden ty6eh-
dot putoaisivat yleissitovan
tyoehtosopimuksen piiriin.

ATA:n/ IAU:n tavoitteet

On selvaa, etta ATA ja IAU
puolustavat nyt kasilld olevassa
tilanteessa Lentoliikenteen pal-
veluja koskevaa ty6ehtosopi-
musta. Padamadardna on estaa
tyOoantajan tavoite heikentda
tyontekijoiden tyoehtoja sopi-
musvaihdosten kautta.
Tekniikan ty6aikasopimuksen
irtisanominen on ensimmainen
askel, jolla pyritdan saamaan
tyonantaja peruuttamaan
suunnitelmistaan ja aloitta-
maan neuvottelut uusista toi-
menkuvista voimassa olevan
tyoehtosopimuksen ~ mukai-
sesti. Jos tama ei onnistu, tyOn-
tekijapuolella on ty6rauhan
puitteissa  kdytossddan myos
muita mahdollisuuksia, jolla
painetta voidaan lisata.
Lahipdivat ja viikot ndyttavat,
miten tyonantaja tulee reagoi-
maan kdynnistamiensd muu-
tosneuvottelujen myota synty-
neeseen uuteen tilanteeseen.
Taloudellisten hyotyjen tavoit-
telu on sindnsd tyonantajalle
luontevaa toimintaa, mutta
kun se tapahtuu voimassa ole-
viin sopimuksiin ja lainsdadan-
toon nahden arveluttavalla ta-
valla, sitd ei tyontekijapuolen
tarvitse hyvaksya.
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