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Toimittanut Juhani Haapasaari

Finnairin tekniikka
tyonseisausten
piiriin

FINNAIR TECHNICAL SERVICES

Finnairin tekniikan tyonteki-
joita Lentoliikenteen palveluja
koskevan ty6ehtosopimuksen
sopimusalalla edustava ATA
002 on tehnyt paatoksen osal-
listumisesta 1. ja 2. helmikuuta
jarjestettavaan poliittiseen
mielenilmaukseen  liittyvista
tyonseisauksista. Jarjestollisilla
toimilla vastustetaan tyolain-
saadannon muutoshankkeisiin
liittyvia toimia.

ATA:n ja sita edeltaneen IAU:n
hallituksen aiemman paatok-
sen mukaisesti tyonseisauk-
sista on annettu seuraavan si-
saltdinen ennakkoilmoitus:

Ilmailualan Unioni IAU ry jdr-
jestdd poliittiseen tyotaisteluun
liittyvit tyonseisaukset Palve-
[ualojen tyénantajat PALTA
ry:n jdsenyrityksessd seuraa-
vasti:

Finnair Technical Services Oy
1.2. kello 14:00 - 18:00

2.2. kello 14:00 - 18:00

Tyyppikurssit sekd puolustus-
voimille tehtdvd tyo on rajattu
tyonseisausten ulkopuolelle.
Poliittinen tyétaistelu on suun-
nattu Suomen hallituksen tyo-
lainsddddnnén muutoshank-
keita vastaan.

Tyonantaja jatkaa
kyseenalaisia muu-
tosneuvotteluja

FINNAIR TECHNICAL SERVICES

Ty6nantaja on vastannut kiel-
tavasti  padluottamusmiehen
esittdmadn vaateeseen keskeyt-
tda Finnairin tekniikassa kayn-
nissa olevat muutosneuvotte-
lut. Perusteluina neuvottelujen
keskeyttamiselle on ollut yh-
teistoimintalain maarays, jonka
mukaan tyoehtosopimuksen
maddrdysten perusteella neuvo-
teltavat asiat - tdssd tapauk-
sessa suunniteltujen Team Lea-
der ja Shift Leader -toimenku-
vat ja palkkaryhmat - eivat
kuulu  muutosneuvottelujen
piiriin.

Kielteinen suhtautuminen neu-
vottelujen keskeyttamiseen
vaadituilta osin vahvistaa mie-
likuvaa tyonantajan pyrkimyk-
sestd siirtdd nykyiset Lead En-
gineerin, Senior Lead Enginee-
rin, Lead Component Enginee-
rin ja Lead Mechanic GSE:n
tyotehtavat tyoehdoiltaan hei-
komman Pron toimihenkilGso-
pimuksen piiriin.

[AU:n hallitus kasittelee muu-
tosneuvottelujen myo6td synty-
massa olevaa tilannetta seka te-
kee tarvittaessa paatoksia vas-
tatoimista ty6ehtosopimuksen
sallimissa rajoissa seuraavassa
kokouksessaan tiistaina 6.2.

Sairausajan palkka-
kiista tyotuomiois-
tuimessa 16.2.

AVIATOR / RTG

Sairausajan palkanmaksua kos-
keva erimielisyys sai alkunsa
vuonna 2022, kun Aviatorin
padluottamusmies puuttui yh-
tion menettelyyn. Se ei noudat-
tanut tydehtosopimuksen maa-
rdystd, jonka mukaan sairaus-
ajan palkka on maksettava aina
sairausvakuutuslain tarkoitta-
malta odotusajalta eli sairastu-
mispdivaltd ja sitd seuraavilta
yhdeksalta arkipaivalta.

Asian noustua esiin myo0s
RTG:n sairausajan palkoissa il-
meni vastaavia laiminlyonteja.
Nama yhtio ilmoitti kuitenkin
korjaavansa, jos liittojen vali-
sissd erimielisyysneuvotteluis-
sa tallaiseen ratkaisuun paadyt-
tdisiin myos Aviatorin osalta.

Asiassa ei kuitenkaan saavu-
tettu yhteista nakemystd, joten
IAU jatti tyotuomioistuimeen
haastehakemuksen. Paakasit-
tely jutussa jdrjestetddn perjan-
taina 16.2.

Nyt - vastoin RTG:n aiemmin
antamaa ilmoitusta ja hyvia ta-
poja - yhtion edustaja onkin ni-
metty padkasittelyyn tyonanta-
japuolen todistajaksi. Taman
on tarkoitus todistaa Aviatorin
virheellinen menettely oikeaksi
vetoamalla asiassa RTG:n vas-
taavaan menettelyyn.
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