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IAU:n hallitus ylimadaraiseen
kokoukseen tiistaina

| AU |

Useat ammattiliitot ovat
padttaneet tai paattavat
ldhipadivind 1.-2. helmi-
kuuta jarjestettavista jar-
jestollisista toimista, jot-
ka on suunnattu Suomen
hallituksen kaavailemia
tyontekijoiden  asemaa
heikentavia lainsdaadan-
non muutoshankkeita
vastaan. JAU:n osalta
mahdollisista toimista
paattaa liiton hallitus yli-
maaraisessa kokoukses-
saan tiistaina 23.1. ammat-
tiosastoilta saamiensa esi-
tysten perusteella. Paa-
toksista tiedotetaan ko-
kouksen jilkeen.

Poliittinen tyoGtaistelu?

Sadntojensd mukaan IAU:n tar-
koituksena on koota ilmai-
lualan eri tyonantajien palve-
luksessa olevat palkansaajat
yhteiseen jarjestoon toimimaan
tyo- ja palkkaehtojensa seka
yleisten taloudellisten, sosiaa-
listen ja oikeudellisten etujen
parantamiseksi. Keskeisin osa
tatd toimintaa ovat tyoehtoihin

minen yhdessa tyonantajapuo-
len kanssa sekd niiden val-
vonta.

Ty6ehtosopimusten lisdksi pal-
kansaajien asemaan vaikuttaa
tyolainsdddanto, josta paattaa
eduskunta hallituksen esitys-
ten pohjalta. Jokaisella ddnioi-
keutetulla on mahdollisuus vai-
kuttaa eduskunnan ja sita
kautta valillisesti myos halli-
tuksen kokoonpanoon. Edus-
kuntavaaleissa tyolainsadadanto
on kuitenkin vain yksi seikka
lukuisten muiden asioiden
ohella, joita yksittdinen aanes-
taja puntaroi aanestyspaatos-
taan tehdessaan.
Demokratiaan kuuluu kuiten-
kin mahdollisuus ilmaista miel-
taan ja pyrkida vaikuttamaan
myo0s vaalien valilla. Ammatti-
liiton ja sen jasenten osalta
konkreettisin toimi on tydtais-
telu, jota - sen kohdistuessa
lainsddaddnnén  muutoshank-
keisiin - kutsutaan poliittiseksi
tyotaisteluksi.

IAU on poliittisesti sitoutuma-
ton ammattiliitto, joka ei anna
vaalirahoitusta puolueille tai
yksittdisille ehdokkaille. Tama
ei kuitenkaan estd sitd ryhty-
masta toimiin, jolla voidaan il-

tyontekijoiden asemaa heiken-
tavia  lainsaddantohankkeita
kohtaan. Nain ollen, jos IAU:n
hallitus tekee tiistaina paatok-
sen liiton jarjestamadsta poliitti-
sesta tyotaistelusta, talla osoi-
tetaan mieltd tyontekijoiden
asemaa heikentdvid tyolainsaa-
ddann6én muutoshankkeita koh-
taan liiton perustehtdvan mu-
kaisesti, mutta ei oteta muilta
osin kantaa politiikkaan.

Lainsaadannon
muutoshankkeita

Valtakunnansovittelijan
asema ja vientimalli

Valtakunnansovittelijan rooli
korostuu tyoehtosopimuskier-
roksilla, jolloin riita koskee
yleensda palkankorotuksia ja
muita tyoehtojen muutoksia eli
lyhyesti rahaa, eivatkd osapuo-
let ole keskindisissa neuvotte-
luissa padsseet yhteiseen ndke-
mykseen ndista asioista.

Nykyisen tyoériitalain puitteissa
valtakunnansovittelijan on so-
vittelutoimessaan  “pyrittdvd
johtamaan riitapuolet sovin-
toon ldhinnd heiddn omien eh-
dotustensa ja tarjoustensa pe-
rusteella, joihin sovittelijan on

liittyvien sopimusten solmi- : L ehdotettava sellaisia myo6nny-
maista vastustava mielipide tyksid ja tasoituksia, mitd
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tarkoituksenmukaisuus ja koh-
tuus ndyttdvdt vaativan.”

Istuva hallitus esittdd tyoriita-
lain muuttamista nyt siten, etta
valtakunnansovittelija voisi jat-
kossa tehdd enda sovintoehdo-
tuksia, joissa palkankorotus-
/kustannustaso olisi alempi tai
korkeintaan sama kuin mita te-
ollisuuden vientialoilla olisi
aiemmin sovittu. Tatd kutsu-
taan ns. vientimalliksi.

[Imailualalle, joka muodostaa
oman itsendisen vientisektorin
Suomen kansantaloudessa, ja
jossa toimintaympadriston muu-
tokset voivat olla huomattavan
nopeita ja jopa vastakkaissuun-
taisia teollisuuden vientialoi-
hin ndhden, hallituksen tyorii-
talain muutosesitys ei sellaise-
naan sovelly, eika sitd pidd nain
ollen myoskadn hyvaksya.
Esimerkiksi koronapandemian
ja Vendjan aloittaman hyok-
kdyssodan aiheuttamat talou-
delliset vaikeudet sopimus-
alalla on huomioitu ty6ehtoso-
pimusneuvotteluissa.  Mikali
hallituksen esitys toteutuisi,
valtakunnansovittelija ei voisi
kuitenkaan huomioida tdman
kaltaisia sadstotoimia ja alan
sen jalkeistd positiivista kehi-
tysta mahdollisessa sovintoeh-
dotuksessaan. Toisin sanoen il-
mailualan palkankorotusvara
madrdytyisi kriiseissa alan it-
sensa mukaan, mutta taloudel-
lisesti parempina aikoina mui-
den kuin oman toimialan tilan-
teen mukaan.

Tukityétaistelujen
rajaaminen

Hallituksen tavoitteena on
muuttaa lainsdddant6d myos
siten, ettd tukityotaistelut alis-
tetaan suhteellisuusarviointiin.
Laillisia tukitoimia olisivat jat-
kossa ne, jotka ovat "kohtuulli-
sia suhteessa tavoitteisiin” ja
joiden vaikutukset kohdistuvat
vain tyoriidan osapuoliin.

Viime vuosikymmenelld on ol-
lut sekd muiden liittojen IAU:n
sopimustavoitteisiin kohdistu-
via tukity6taisteluja, ettd IAU:n
muiden liittojen sopimusta-
voitteisiin kohdistuvia tukityo-
taisteluja. Mikali lakimuutos-
esitys hyvdksyttdisiin sellaise-
naan, muutoksella olisi vaiku-
tusta etenkin kuljetusliittojen
eri toimialojen valisiin mahdol-
lisuuksiin jarjestda tukitydtais-
teluja toistensa tukemiseksi.

Sen sijaan ilmailualan sisalla
tukityotaistelujen vaikutukset
voitaisiin todenndkoisesti koh-
dentaa jatkossakin tyoriidan
osapuoleen. Kohtuullisuudesta
suhteessa tavoitteisiin saatai-
siin kuitenkin jokin kasitys
vasta, kun eri tilanteita olisi ar-
vioitu tyotuomioistuimessa.

Oikeus poliittisiin
tyotaisteluihin

Viime vuosikymmenind yli
vuorokauden kestdneitd poliit-
tisia mielenilmauksia ei ole jar-
jestetty, mutta myoskaan ny-

kyistd  kokoluokkaa olevia
tyontekijoiden asemaa yksi-
puolisesti  heikentavia laki-

hankkeita ei ole ollut vireilla.
Nyt, osana kokonaisuutta, hal-
litus haluaa rajata poliittisen
tyotaisteluoikeuden kayton yh-
den vuorokauden mittaisiin
tyonseisauksiin.

Lakkosakot

Hallituksen tavoitteena on nos-
taa my0s ammattiliitolle maa-
rattavan hyvityssakon yldraja
31.000 eurosta 150.000 euroon
tyotuomioistuimen laittomaksi
tuomitsemasta tyotaistelusta ja
taman jalkeen, tyétaistelun uu-
siutuessa, my0s siihen osallis-
tuvalle tyontekijille voitaisiin
maardtd 200 euron henkilokoh-
tainen seuraamusmaksu.

Ty6nantajapuolen hyvityssakot
ja seuraamusmaksut tyoehto-
sopimuksen madrdysten rikko-

misesta sdilyisivdit samaan ai-
kaan ennallaan.

Yksittdisen tyontekijan ase-
maa heikentavat muutokset

Edelld esitettyjen tyolainsaa-
ddann6n muutosten ohella halli-
tuksella on vireilld useita yksit-
tdisen tyontekijan asemaa suo-
raan heikentavia lainsaadanto-
hankkeita:

- ensimmadiseltd sairauspdi-
valta ei makseta palkkaa

- tyOnantajan ei tarvitse pe-
rustella korkeintaan vuoden
mittaista madraaikaista tyo-
sopimusta

- tyontekijan irtisanomiseen
riittaa jatkossa "asiallinen
syy”

- alle 50 henkil6n yrityksissa
tyonantajalla ei ole enaa
lainkaan tyontarjoamisvel-
voitetta irtisanomilleen
tyontekijoille nykyisen yh-
deksdn kuukauden sijasta

Toteutuessaan nama muutok-
set eivat vaikuttaisi kuitenkaan
tyontekijoiden asemaan [AU:n
sopimusaloilla, koska sen sol-
mimissa tyoehtosopimuksissa
kyseisistd asioista on sovittu
tyontekijoiden kannalta halli-
tuksen esityksid paremmin.

Jarjestaytymisen merkitys

On todennakoistd, ettda maan
hallitus saa eduskunnan enem-
miston tuella ldpi suuren osan
lainsdadantohankkeistaan, joi-
den myota tyontekijan asema

tulee heikkenemadan. Tallai-
sessa tilanteessa  jokainen
myonnytys tyontekijoiden

suuntaan, joka liittojen erilai-
silla toimilla saadaan aikaan,
on kuitenkin tervetullut.

Ja siltd osin, kuin hallitus pitaa
kiinni tavoitteistaan ja onnis-
tuu viemaan ne ldpi, sitd enem-
man tulevaisuudessa korostuu
tyontekijoiden jarjestaytymi-
nen sopimuksiin perustuvien
tyoehtojen puolustamisessa.
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