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Raamituksen mutkainen tie

[Imailualan Unionin hallitus paatti keskusjérjestonsa hallituksen linjauksen

mukaisesti aloittaa lentoliikenteen palveluja koskevan tyéehtosopimuksen

uudistamista koskevat neuvottelut tydonantajaliitto PALTA:n kanssa. Keskus-

jarjestdjen neuvottelemassa raamisopimuksessa on nimensd mukaisesti py-
ritty médrittelemdén raamit alakohtaiselle neuvottelutulokselle.

Nykyisessa tydehtosopimuksessa on sopimatta palkankorotukset vuoden 2011
ja 2012 marraskuun alusta alkaen maapalveluja tuottavissa yrityksissé ja vuorolisi-
en sekd euro- ja senttimédréisten lisien korotukset koko sopimusalalla. Raamiso-
pimuksen kirjauksen mukaisesti aiemmin sovitut palkkausjérjestelmien ja vastaa-
vien kehittamistd koskevat ohjelmat toteutetaan sovitun mukaisesti.

Raamineuvottelujen kohteena ei ole esimerkiksi jo sovittu teknisid palveluja tuot-
tavia yrityksia palkkarakenneuudistus. Uudistus toteutetaan sovitun mukaisesti en-
si vuoden alussa joko paikallisten tyéryhmien toimesta tai, jos yhteisymmarrysté
ei saavuteta, peruspalkkataulukkojen yleiskorotuksella. Vastaavasti maapalveluja
tuottavien yritysten osalta on ennen raamisopimusta sovittu alimpien palkkaryh-
mien yhdistdmisestd yhdeksi palkkaryhmiksi marraskuun alusta.

Raamisopimuksessa sopimuskorotuksella tarkoitetaan palkantarkistusten lisdksi
kustannusvaikutteisia muita tydehtojen muutoksia. Tekstien osalta raamisopimus
edellyttaa irtisanomislausekkeen siséllyttamistd sopimukseen; "Mikali keskusjér-
jestot yhdessd arvioivat, ettéd talouden kehitys poikkeaa erittdin merkittavésti sopi-
muksen tekohetkelld arvioidusta, voivat ne suositella alakohtaisten sopimusten ir-
tisanomista” Muilta osin raamisopimus ei ota kantaa suoraan tekstikysymyksiin.

Raamineuvottelujen tulos syntyessddn alistetaan IAU:n osalta hallituksen lisak-
si my6s ammattiosastojen hyvaksyttavaksi. Menettely on edustajiston paattamaén
tydehtosopimusten neuvottelutulosten hyvaksyntédd koskevan linjauksen mukai-
nen. Jos myos PALTA:n hallinto hyviksyy neuvottelutuloksen, molempien liitto-
jen on ilmoitettava tuloksen syntymisestd omille keskusjérjestoilleen. Takaraja il-
moitukselle on 24.11.2011.

Neuvottelutuloksen lopullinen kohtalo on vield tdménkin jilkeen auki. Raami-
sopimuksen mukaan tydmarkkinakeskusjérjestot - EK, SAK, STTK ja Akava - ar-
vioivat sopimuksen kattavuutta 25.11.2011, jonka jdlkeen ne ilmoittavat kattavuu-
desta yhteisesti maan hallitukselle.

Jos kattavuus ei ole riittdva, eivitka keskusjarjestot sen vuoksi sitoudu raamiso-
pimuksen mubkaisiin tyéelaman kehittdmisratkaisuihin, liitoilla on oikeus irtautua
jo saavuttamastaan ja hyviksymaéstadn neuvottelutuloksesta.

Tie liittokierroksilta keskitetympédn ratkaisuun on siis mékinen ja mutkikas. Si-
vuteitd ja metsdpolkuja riittad alkutaipaleelta vield viimeisen mutkan taaksekin.

JUHANI HAAPASAARI
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SAS B

Nykyisessa paikassaan lounge
on sjjainnut parisen vuotta.
Vakinaisia virkailijoita on
viisi, joista kaksi on tyds-
kennellyt siitd asti, kun SAS
lounge vuonna 1996 avattiin.
Lisdksi tarvittaessa lainataan’
lounge-taitoisia virkailijoita
muilta osastoilta.

I Loungessa tyoskentelevit ovat kaikki
pitkdn matkailualan, seka hyvéan kieli-
taidon omaavia henkilgité, joilla riittda
my0s kokemusta erilaisten kulttuurien
ymmartdmiseen. Sama henkilokun-
ta on siirtynyt SAS:sta, SAS Ground
Servicen kautta ISS Aviationiin, joka
on nykyinen tyonantaja.
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Loungessa on tarjolla ruokaa, virvoi-
tusjuomia, viinid, olutta, sekd hedelmia
ja muuta pientéd suolapalaa. Asiakkai-
lle 16ytyy Loungesta myds suomalaisia,
sekd vieraskielisid sanoma- ja aikakau-
silehtid, fax, internet-yhteys ja muut
nykypéivdn toimistopalvelut. Lounge
-virkailijan keskeisid tehtévid ovat mm.
matkustajien rekisterdinti heidén tulles-
saan Loungeen, sekd lipunvarausmuu-
toksia. Loungeen pédsyyn oikeutettuja
ovat vain Star-alliancen business-luokan
matkustajat, tai asiakkaat, joilla on Star
Alliance kultatason oikeuttava kortti.
Kortin myontdminen puolestaan edel-
lyttdd yleensd melko ahkeraa lentamisté.
SAS:n kultakorttilaiset saavat tuoda mu-
kanaan samassa taloudessa asuvan ldhi-
perheensd, mutta muut Star Alliancen

A

usiness Lounge

korttilaiset ainoastaan yhden vieraan.

Riippumaton yritys tekee SAS:ille
"lounge-surveyn” kaksi kertaa vuodes-
sa. Tassd kyselyssé tiedustellaan ja arvio-
idaan mm. asiakkaiden viihtyvyyttd, tar-
joilua, it-jérjestelmid ja muita palveluja.
Jarjestelma on laadittu melko nokkelas-
ti, silla kysely tulee aina ensimmaiseksi
asiakkaan eteen, jos hin kirjautuu tie-
toverkkoon joko omallaan, tai loungen
koneella. Erityinen ylpeydenaihe tuli vii-
me tutkimuksessa, jossa Helsingin SAS:n
loungen henkilokunta arvioitiin kaikkein
parhaaksi SAS loungeista.

Péddosa, jopa 80 % asiakkaista on mie-
hid. Arkiaamupdivisin kdy Lounges-
sa eniten suomalaisia matkustajia, jot-
ka ovat menossa Scandinavian maihin.
Ulkomaalaisia taas kdy eniten iltapdivi-



KYLLASTINY1

BUSL

Lounge-palvelut korkeatasoi-
sesti tuotettuna kantavat am-
mattimatkaajien keskuudessa
kypsidd hedelmia.

Lounge-virkailija Carola
Wikstrom-Lever
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sin. Perheiden matkat keskittyvat enim-
mikseen viikonloppuihin sekid koulun
lomien aikoihin.

Kéavijamaarad on keskimédrin n. 400
vierasta arkipdivisin. Viikonloput ovat
yleensi hiljaisempia.

Ty6 virkailijan silmin

Loungen virkailijoille on tarkeitd, et-
td asiakkaat viihtyvét. Vuosien aikana
olen havainnut ettd matkustajat tekevit
nykyisin loungessa toitd paljon enem-
mén kuin ennen. Ennen he tulivat tin-
ne enimmakseen rentoutumaan, mut-
ta tdnd paivanad melkein jokainen tyGs-
kentelee 'lapparilladn; puhuu tyoasioita
puhelimessa tai on puhelinkonferens-

sissa. My0s agressiivisuus on valitetta-
vasti lisdédntynyt, eli on enemmaén ns.
unruly-matkustajia kuin ennen. Namé
ovat ehkd merkkejé siitd miten stressi
on lisdéntynyt yhteiskunnassamme, sa-
noo Carola

Huumori, ja vuosien kuluessa muo-
dostunut henkilokunnan hyvé yhteis-
henki kuitenkin auttavat jaksamaan
pahemmistakin paikoista yli. Parhaim-
millaan vakioasiakkaat alkavat jo tuntua
vanhoilta ystévilta.

Haastateltavana Lounge-virkailija
Carola Wikstrom-Lever

Teksti ja kuvat ARTO KUJALA
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Finavian vaki

jarjestaytyy
Ilmailualan
Unioniin

IImailutietotekniset ry:n ylimaéréi-
nen jasenkokous hyviksyi lauantaina
15.10.2011 luonnoksen perustamisso-
pimukseksi, jossa sovituilla menettely-
tavoilla liitto voi liittyd osaksi Ilmailu-
alan Unionia.

[Imailutietotekniset ILTT on vuonna
1956 perustettu ammattiliitto, jolla on
lahes sata jasentd. Jasenet tyoskentelevit
Finavian lennonvarmistuksen ja lentolii-
kenteen yllapidon teknist4 ja operatiivis-
ta erityisosaamista vaativissa tehtavissa.
ILTT ei ole télld hetkelld tydomarkkina-
keskusjérjeston jasen, mutta se on sol-

minut tdmén vuoden alussa yhteistyo-
sopimuksen SAK:n kanssa.

ILTT:n  tyéehtosopimuskumppani
on Palvelualojen tyonantajat PALTA.
Nykyinen tydehtosopimus syntyi vii-
me elokuussa valtakunnansovittelijan
sovintoehdotuksen pohjalta. Sovitte-
lua edelsi yli puoli vuotta kestanyt so-
pimuksetton tila ja sen jdlkeen annettu
ILTT:n tyotaisteluvaroitus.

ILTT:n ja Ilmailualan Unioni IAU:n
yhteisend tavoitteena on vahvistaa ilmai-
lualan eri ty6nantajien palveluksessa ole-
vien palkansaajien ammattiliittokokonai-
suutta. Télld tavoin toimien tehostetaan
edelleen ilmailualan palkansaajien edun-
valvontaa sekd vastataan edunvalvonnan
toimintaympériston muutoksiin.

Finavian lennonjohto-operaattorit
ovat osaltansa tehneet vastaavan ratkai-
sun jo aiemmin. He liittyivat [AU:n jase-
niksi syyskuussa. Lennonjohto-operaat-
torit tyoskentelevit lennonvarmistusteh-
tdvissd Tampereen aluelennonjohdossa
ja Helsinki-Vantaan lentoasemalla. Tie-

Tiedote Hi Flyn
tarjoamista sopimuksista

Finnair on sopinut talvikauden 2011
- 2012 ajalle portugalilaisen Hi Fly -yh-
tion Airbus -koneen vuokrauksesta.
Koneella lennetddn Aurinkomatkojen
lomalentoja. Hi Fly vuokraa henkil6-
kuntaa koneisiin hollantilaisen Con-
fair-yhtion kautta. Confair hakee hen-
kiléstod mm. Facebookissa.

SLSY toivottaa Suomeen tervetulleek-
si kaikki yhtiot, jotka tarjoavat alalle tyo-
téd, kunhan ty6 tehdddn vahintédan yleissi-
tovan tyoehtosopimuksen ehdoin.

Confairin tarjoama sopimus sisaltaa
lukuisia vakavia ongelmia, jotka voidaan

kiteyttda siihen, ettd tyotd tarjotaan yrit-
tdjasopimuksella. Yhtio edellyttda esi-
merkiksi, ettd ca hoitaa ja maksaa itse
omat vakuutuksensa. Tama tarkoittaa
yleissitovan tyoehtosopimuksen palk-
ka- ja paivdarahaehtojen rajua alittamis-
ta. Kaiken huippuna riidat ratkaisisi "Ge-
neva court’, miké se sitten lopulta on-
kaan.

Sopimus tulee rakentaa kokonaan uu-
delleen siten, ettéd solmitaan yrittajasopi-
muksen sijasta tydsopimukset, jotka sido-
taan matkustamohenkilokunnan yleissi-
tovaan tyoehtosopimukseen ja kirjataan

toteknisten ja lennonjohto-operaattorei-
den péétosten jalkeen Finavian lennon-
varmistuksen henkil9st6 tulee olemaan
jarjestaytynyt padosin IAU:hun. Poikke-
uksen muodostavat lennonjohtajat, joilla
on yhteistydsopimus SAK:n kanssa.

Finavian maapalvelutyontekijét puo-
lestaan jarjestdytyivdat IAU:ssa omak-
si ammattiosastoksi elokuussa. Finavi-
an Maapalvelutyontekijoiden tyonan-
tajia ovat Finavian tytaryhtiot Airpro ja
RTG Ground Handling. Yhti6t vastaa-
vat turvatarkastuksesta sekd matkusta-
ja- ja matkatavarapalveluista. IAU aloitti
soveltamisneuvottelut maapalvelutyon-
tekijoiden tyoehdoista maanantaina
17.10.2011.

Edelld mainittujen ryhmien lisdk-
si IAU kdy par’aikaa jérjestdytymiskes-
kusteluja my6s muiden Finavian ammat-
tiryhmén kanssa. On mahdollista, et-
td Finavian palkasaajien jérjestdyminen
IAU:hun saa jatkoa jo lokakuun aikana.

JUHANI HAAPASAARI

lisaksi, ettd tyosopimukseen sovelletaan
Suomen lainsdddantod. SLSY on ténéddn
ldhettdnyt yhtiolle tdménsisaltoisen vaa-
timuksen ja toimittanut sille yleissitovan
tyoehtosopimuksen englanniksi.
Kehotamme kaikkia niitéd jdsenid, jot-
ka harkitsevat tyotarjouksen hyviksy-
mistd, esittdmaddn mainitut ehdot. Kun
riittdvd maara ca:ita toimii ndin, yhti6
ei saa palkattua esittdmilladn ehdoilla
tyovoimaa.
THELMA AKERS
Puheenjohtaja, SLSY
20.10.2011
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Liittosi jiisenepg
saat hf“’mattavia
etu]a. Katso

Ota vakuutus; pddset nauttimaan
omistajan eduista ja oikeuksista.

Yrityksen ensisijainen tehtdva on tuottaa hyotya sen omistajille. asiakkuudesta palkitsevina alennuksina seka panostuksina entista
Turva ei tee tassd asiassa poikkeusta, mutta yksi asia tekee meista parempiin palveluihin — yrityksen vakavaraisuudesta tinkimatta.
erityisen: keskindisessd vakuutusyhtiossa omistaja-asiakkaat keraavat Mitd kauemmin olet omistaja-asiakkaana, sitd tuntuvampia etuja
hyodyt. Kdytannossa tama tarkoittaa, ettd jaamme kertyneet tuotot saat. Sijoita itseesi ja tule Turvaan.

asiakkaidemme eduksi kilpailukykyisina hintoina, pitkajanteisesta

Olemme asiakkaidemme omistama, erityisesti ammattiliittojen kanssa yhteistyota tekeva vakuutusyhtio. t
Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 seka osoitteessa www.turva.fi u r V a



SAK:n kulttuuri-
apurahat haussa

SAK kulttuurirahasto julistaa vuo-
den 2012 apurahat haettaviksi.

Apurahoja voivat hakea kaikki
SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen yk-
sityiset jasenet tai harrastajaryhmiét.

Hakulomake ja tarkat ohjeet 16yty-
vit 1.11.2011 alkaen KSR:n osoittees-
ta www.sivistysrahasto.com. Inter-
netissé taytetty, tulostettu ja allekirjoi-
tettu hakemus liitteineen toimitetaan
31.12.2011 mennessé hakijan omaan
ammattiliittoon. Ilmailualan Unionissa
hakemukset toimitetaan osoitteeseen:
IImailualan Unioni IAU ry, Juha-Matti
Koskinen, PL 337, 00531, Helsinki.

Apurahojen saajien nimet julkais-
taan SAK:n kotisivuilla (www.sak.fi)
viimeistddn 15.2.2012 sekéd Palkka-
tyoldisessd ja Lontagarenissa. Pdatos
apurahasta ilmoitetaan saajalle myos
henkilokohtaisesti.

Lisatietoja antavat Pirjo Vainio
puh. 040 5278805 (pirjo.vainio@sak.
fi) ja Merja Lehmussaari puh 040
5042152 (merja.lehmussaari@sak.fi).

Opiskele Tyoela-
man verkko-
opistossa

Tyoelaman verkko-opisto on
SAK:laisen ay-liikkeen yhteinen sisdan-
kaynti verkko-opiskelun maailmaan:
verkkokursseihin ja verkkotuettuihin
opintoihin. Kursseille voivat osallistua
kaikki tyeldmén ja ay-liikkeen kysy-
myksistd kiinnostuneet. Tutustu Tyo-
elimédn verkko-opistoon osoitteessa
www.tyoelamanverkko-opisto.fi.

Sivuilla voit tutustua myos tyo-
elamédsanastoon. TyOeldmaésanas-
to on verkkokéyttdinen
to, joka kokoaa yhteen yhteen tyo-
elamdssd  tarvittavat  kdsitteet
ja avaa niiden merkitykset niin
ay-toiminnan, edunvalvonnan,
jarjestotoiminnan, talouden, aikuis-
koulutuksen kuin sosiaaliturvankin
kannalta. Se siséltdd jo lahes neljdsa-
taa keskeistd termid selityksineen.

sanas-

Yhteystiedot

Oletko toimittanut sdh-
kopostiosoitteesi  liittoon?

Sahkopostiosoitteiden  ja
puhelinnumeroiden  muu-

tokset  tulee ilmoittaa
jau@iau.fi -osoitteeseen.
Samasta osoitteesta saa
myds jasensivujen kirjautu-
mistunnukset.

Muuttoilmoitukset ja
nimenmuutokset  tehd&dan
Véestorekisteriin. Ne tarvit-
see ilmoittaa erikseen liit-
toon vain, jos liitto ei osoit-
teenluovutuskiellon  takia
voi saada tietoja automaat-
tisesti.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mika Huugo?

Useimmat suomalaiset lienevit ai-
nakin kuulleet tapauksista, joissa jo-
ku on joutunut vaikeuksiin tyossdan
alkoholin takia — kyse on ehka ollut

en alkoholihaittojen hallintaan ja eri-
tyisesti niiden ennaltaehkdisemiseen.
HUUGO-toimintaa toteuttaa Eldamén-
tapaliitto yhdessd Tyoturvallisuuskes-
kuksen kanssa, jonka kautta toimintaa
tukevat myds kaikki tyomarkkinakeskus-
jarjestot niin tyontekija- kuin tydnanta-
japuoleltakin.

Tutustu osoitteessa www.taitolaji.fi

heuttamiin haittoihin, ja tésté voi olla hait-
taa paitsi tyontekijélle, myds tyonantajalle
esimerkiksi alentuneen tyokyvyn tai laa-
tuongelmien kautta. Mutta entd jos ongel-
rokulipdivistd, vaaratilanteesta tai  miin puututtaisiin ajoissa — tai vield pa-
muuten vain pettdneestd itsekontrol-  rempi: enté jos niiden esiintyminen saa-
lista. taisiin estettyd ennalta?

Valitettavan tavallista on, etté tyo- Ty6elamén alkoholiohjelma HUU-
paikalla ei puututa ajoissa alkoholinai- GO tarjoaa tukea tyoeldméssé esiintyvi-
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Kokonaisuus on hahmottumatta

IAU raamineuvotteluihin

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot padsivit 13.10. sopuun raami-
sopimuksesta, jonka pohjalta ne esittévat liittojen kdynnistavan
alakohtaiset tydehtosopimusneuvottelut. [AU:n hallitus paatti
ylimadraisessd kokouksessaan 20.10. toimia esityksen mukaan.
Kaytannossa tama tarkoittaa soveltamisneuvotteluja Palvelualo-
jen tyonantajien PALTA:n kanssa. Neuvottelussa on kyse raami-
sopimuksessa sovittujen asioiden viemisestd voimassa olevaan
tydehtosopimukseen, mikali kummankin liiton hallinnot nédin
paAttavAL.

Liittokohtaisille soveltamisneuvotteluille on varattu aikaa
24.11.2011 saakka. Taman jédlkeen keskusjérjestot arvioivat niille
ilmoitettujen ratkaisujen perusteella, onko laajalle tuloratkaisulle
edellytyksid kattavuutensa puolesta. Jos ndin on, ne sitoutuvat
omasta puolestaan raamisopimuksella sovittuihin tydeldmén
kehittdmishankkeisiin. Lisdksi maan hallitus on sitoutunut
tukemaan téssa tapauksessa raamiratkaisua omilla toimillaan.




Raamisopimuksen 2011-2013 ydinkohdat

Sopimuskausi ja palkankorotukset
» Sopimuskorotukset ovat sopimus-

+ Tyosuojelua koskevaa lainsdadin- — Tyottomyysturva
tod tdsmennetddn siten ettd kiinni- « Lomakorvauksen jaksotuksesta luo-

kaudella yhteensé 4,3 prosenttia: en-
simmadinen 13 kuukautta 2,4 ja seu-
raava 12 kk 1,9 prosenttia.
Sopimuksen kustannuskehitys on
madritelty kahdelle jaksolle: 13 kuu-
kaudelle ja 8-14 kuukaudelle riippu-
en liittojen sopimuskausista ja pal-
kankorotusten ajankohdista. Jousto
antaa mahdollisuuden yhtenaistda
sopimuskausia.

Raamin korotusprosentit pitévét si-
sallddn palkkakustannusten nousun
sekd sellaiset tyoehtojen muutok-
set, joilla on kustannusvaikutus. Ko-
rotusten jaosta pédtetddn liittojen
neuvotteluissa. Keskusjirjestot ovat
laatineet ohjeistuksen mahdollisten
kiistatilanteiden varalle.

Lisaksi maksetaan ensimmdisend
sopimusvuonna 150 euron kerta-
erd niille, joiden tyo- ja virkasuhde
on jatkunut vdhintddn 3 kuukautta.
Osa-aikaiselle palkansaajalle mak-
settava summa on suhteessa tyoai-
kaan.

Tyoelaman kehittaminen
» Vuokratyon ja médrdaikaisten tyo-

suhteiden perusteita tarkistetaan
(esitys lainsaddéantomuutoksista
31.3.2012 mennessa).

Selvitetddn ns. nollasopimusten
kayttod.

Yt-lakia muutetaan siten, ettd hen-
kilostosuunnitelmiin ~ siséllytetdan
joustavat tyoaikajérjestelyt, maara-
aikaisten tyosuhteiden perusteet ja
tyontekijoiden ammatillisen osaa-
misen kehittdminen (lakimuutos-
esitykset 30.11.2012 mennessd).

tetddn erityistd huomiota vuorotyén
kuormittavuuteen.

Selvitetddn tyGaikapankkien kayt-
toda  (lainsddddntomuutosesitykset
30.11.2012 mennessi).
Samapalkkaisuutta varten tehdédin
selvitys palkkakartoitusten toimi-
vuudesta ja tdmén pohjalta esitys
jatkotoimista 31.5.2012 mennessé.

Muutosturva ja osaaminen

.

Viranomaiset varaavat muutostur-
vaan riittdvat henkilostoresurssit
ja muutosturvaprosessi aloitetaan
mahdollisimman varhain.
Koulutusrahaston tehtédvid ja roo-
lia uudistetaan. Rahaston hallin-
noimasta koulutustilistd ja opin-
tovapaauudistuksesta tehdddn eh-
dotukset huhtikuun loppuun 2012
mennessa.

Tyontekijd voi tyonantajan maédraa-
malld tavalla osallistua vuosittain
kolmen piivdn ajan osaamista lisda-
véadn koulutukseen. Jérjestelma ote-
taan kayttoon 1.1.2013.

Tyo- ja perhe-elimdn yhteensovit-
taminen

.

Isyysvapaata pidennetdén kahdel-
la viikolla 54 arkipdivddn. Vapaa on
kéytettdva siihen mennessé, kun lap-
si tayttda 2 vuotta eiké vapaa kytkey-
dy vanhempainvapaaseen. Jérjeste-
ly pidentdd vapaata ja joustavoittaa
sen kdyttod. Kustannusten jakoa séi-
lyy entisellddn ja uudistus astuu voi-
maan vuoden 2013 alusta.

vutaan 1.1.2013 lukien. Tdma lyhen-
tdd irtisanottujen karenssiaikaa ja
nopeuttaa hakemusten késittelya.
Valtio osallistuu lomautuspéivéra-
hojen rahoitukseen ansiopdiviarahan
peruspdivirahaa vastaavalla osuu-
della.

Sovitellun péivarahan ehtoja muu-
tetaan 1.1.2012 lukien. Muutos kos-
kee lyhennettyd tyoviikkoa tekevid.
Tyoaikarajan nostetaan 75 prosen-
tista 80 prosenttiin.

Hallituksen esittdmait vuorotteluva-
paan leikkaukset perutaan.

Luottamuksen lisdidminen tyomark-
kinoilla

.

Osapuolet sitoutuvat edistiméin
hyvda tyomarkkinakaytantod (toi-
menpideohjelma 30.11.2012 men-
nessa).

Keskusjarjestoille tulee pysyva neu-
votteluelin, joka kasittelee hallitus-
ohjelmaa ja keskusjérjestojen yhtei-
sid hankkeita, EU-tason toimintaa
sekd talous- ja tyomarkkinapolitiik-
kaa.

Verotus ja sosiaalivakuutusmaksut

.

Palkansaajien  tydeldkemaksujen
nousua kompensoidaan pienenté-
malld ansioverotusta 0,2 prosent-
tiyksikkod vuonna 2012.

Hallitus peruuttaa esityksen palkan-
saajan ja tyonantajan tyottomyysva-
kuutusmaksujen 0,2 prosenttiyksi-
kon korotuksesta vuodelle 2012.
Yritysten yhteisovero kevenee vuon-
na 2012 suunnitellun 1,0 prosent-
tiyksikon sijaan 1,5 prosenttiyksik-
kod.



TYOHYVINVOINTI

Tyotapaturmat lisaantyivat

viime vuonna

Palkansaajille sattui vuoden
2010 aikana 124 208 tyotapa-
turmaa. Naista 104 788 sattui
tyopaikoilla ja 19 420 tyon ja
kodin viliselld matkalla. Pal-
kansaajien ty6tapaturmien
maara nousi 6,5 prosenttia
vuodesta 2009.

Tyopaikkatapaturmien taajuus eli
korvattujen tyopaikkatapaturmien lu-
kumaédrd miljoonaa tyotuntia koh-

ti nousi vuonna 2010. Tapaturma-
taajuus oli 30,3 tyopaikkatapaturmaa
miljoonaa ty6tuntia kohti vuonna
2010, vuonna 2009 taajuus oli 29,0
tyopaikkatapaturmaa miljoonaa tyo-
tuntia kohti.

Yrittdjien vapaaehtoisesta tapaturma-
vakuutuksesta korvattiin 6 485 tyotapa-
turmaa, mikd on 3,6 prosenttia enemman
kuin vuonna 2009.

Kattavammat tiedot vuosina 2001-
2010 sattuneista tyotapaturmista esite-
tadn Tapaturmavakuutuslaitosten liiton

juuri ilmestyneessé Tyotapaturmat — Tilas-
tovuodet 2001-2010 -tilastojulkaisussa.

TVL:n tilastoi tydtapaturmat seké nii-
den syyt ja seuraukset tyotapaturmien
torjuntatyon edistamiseksi. TVL tuottaa
vuosittain laajan tilastojulkaisun korva-
tuista tyotapaturmista, niiden sattumis-
tavoista ja syistd. Tilastojulkaisu julkais-
taan sdhkoisessd muodossa T'VL:n koti-
sivuilla: www.tvL.fi.

Ennakkotietoja vuonna 2011 sattu-
neista tyovahingoista julkaistaan huh-
tikuussa 2012.

Ryhmahenkivakuutuksen ehdot
paranevat ensi vuonna

Tyontekijoéiden ryhméhenkivakuu-
tuksen etuuksia korotetaan ensi vuon-
na yhdelld prosentilla. Lisaksi edunsaa-
jia ovat ensi vuodesta alkaen puolison
lisaksi kaikki alle 22-vuotiaat lapset,
riippumatta siitd ovatko he opiskelijoi-
ta. Etuuksien korottamisten kokonais-

vaikutus on silloin vahintdan noin 2,44
prosenttia.

Télld hetkelld vakuutuksen edunsaa-
jia ovat vainajan puoliso, alle 18-vuoti-
aat lapset sekéd 18—21-vuotiaat opiskele-
vat lapset. Muutos siis kasvattaa edun-
saajien maaraa.

Mika on ryhmahenkivakuutus?

Keskeiset tyomarkkinajérjestot ovat sopineet ryhmahenkivakuutusturvan jarjestamisesté
tyontekijoille. Vakuutuksen ottaa tyonantaja. Ryhmahenkivakuutusta vastaava turva on
jarjestetty my0s julkisen sektorin tyontekijoille ja viranhaltijoille.

- Muutos nopeuttaa korvauspro-
sessia, koska opiskelun selvittiminen
vie nyt aikaa. Aloite muutokseen tuli-
kin korvauksia kasittelevélta ryhma-
henkivakuutuspoolilta, kertoo SAK:n
tyollisyysasioiden paallikko Pirjo Vaa-
ninen.

Tyontekijain ryhméhenkivakuutuksen tarkoituksena on turvata perheen ja lasten véliton
toimeentulo puolison tai lasten huoltajan kuoleman jalkeen.
Vakuutusturvan suuruus riippuu kuolleen tyontekijan idsta seké huollettavien lasten luku-
médrdstd. Vakuutus on voimassa tyontekijin tyo- ja vapaa-aikana.

SAK/viestintd
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Servisairin tyoterveyshuolto

[0 Servisair ja Helsingin Ladkarikeskus
ovat tehneet tydterveyshuoltoa kos-
kevan sopimuksen, joka on tullut voi-
maan 1.10. alkaen. Merkittdvimpéna
parannuksena Servisairin aikaisem-
paan tyoterveyshuollon kéytant6on
ndhden, uusi sopimus kattaa myos sai-

raanhoidon piiriin kuuluvat tyoterveys-
ladkarin ja yleisladkarin palvelut.
Tyoterveyshuoltoa koskeva sopimus
selkeyttad yrityksessd tyoehtosopimuk-
sen 89. §:std, "Sairausajan palkka’, tulkin-
taerimielisyyksié toisinaan aiheuttanei-
ta tilanteita. Pykélan mukaan tyonanta-

uudistui

ja voi vaatia tyontekijad varmentamaan
sairausajan palkanmaksuperusteen méa-
radmaénsd ja kustantamansa ladkarin to-
distuksella. Uuden sopimuksen myota
tyonantajalla on osoittaa kustantaman-
sa ladkari. Toisaalta tdssd yhteydessi
on syytd korostaa, ettd erillinen maa-
rdys voidaan antaa ainoastaan
yksilokohtaisesti, ei kollektii-
visesti.

Baronaan tyoaika- ja ISS:

osa-atkasopimus

[AU:n hallitus vahvisti 4.10.
kokouksessaan paikalliset
neuvottelutulokset Baronassa
noudatettavan tydaikamuo-
don sopimuksesta ja ISS:n
matkustaja- ja asiakaspalvelu-
osastojen osa-aikasopimuk-
sesta.

Barona

Baronan tyontekijoitd edustavan am-
mattiosaston SLT 012 irtisanottua ny-
kyisen tasoittuvan tydajan sopimuksen
kéayton 23.10. jilkeen, IAU:n ja Baro-
nan vélilla on neuvoteltu tyéehtosopi-
muksen 48. §:n mukaisesta tycaikojen

kehittamisestd. Neuvottelujen tulok-
sena tyoehtosopimuksen mukaiseen
jaksotyohon on sovittu ajalle 24.10. -
4.12.2011 seuraavat poikkeukset:

Barona Handling Oy:ssa noudatetaan
kahden toisiaan seuraavan kolmen vii-
kon ajanjakson mukaista kuuden viikon
jaksotyoté. Sdannollinen tybaika on kuu-
den viikon jaksossa enintddn 222 tuntia
ylittamattd kummankaan kolmen viikon
ajanjakson aikana 122 tuntia. Ty6aikalis-
ta laaditaan kuuden viikon ajanjaksolle
ja julkaistaan viimeistdaan viikko ennen
tyojakson alkua.

Tyoévuoroluetteloon merkittyjen tun-
tien ylimeneviltd tunneilta maksetaan li-
satyokorvauksena yksinkertainen tun-

ddf

tipalkka 222 tuntiin saakka. Tdmén rajan
ylittéva tyo on sopimusperusteista ylityo-
té, josta maksetaan 20 ensimmadiseltd tun-
nilta 50 %:lla ja sen jélkeen 100 %:lla ko-
rotettua palkkaa.

ISS

Hallituksessa vahvistettu ISS:n Helsin-
ki-Vantaan matkustaja- ja asiakaspalvelu-
osastojen osa-aikatyontekijoiden tyoehto-
ja koskeva sopimus noudattelee aiemmin
voimassa ollutta sopimusta. Edellytykset
sopimuksen uudelleensolmimiseen syn-
tyivit, kun kesélld kéydyissd yt-neuvotte-
luissa irtisanotuille tyontekijoille tarjottiin
uudelleen kokoaikaty6td. Uusi sopimus on
voimassa 31.12.2011 saakka.
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TYOHYVINVOINTI

Tyopaikalla tulee olla tyopaikan ja tyo-
terveyshuollon yhdessi laatima suunni-

telma tyokyvyn hallinnasta.

e

kvyn-tukemista
ole otettu tosissaan

Sairausvakuutuslain edellyttdma
suunnitelma tyontekijoiden tyokyvyn
tukemisesta puuttuu suurimmalta osal-
ta tyopaikoista. Suunnitelma tyokyvyn
hallinnasta on télla hetkelld vain neljél-
14 tyopaikalla kymmenesta. Pienilla alle
20 tyontekijan tyopaikoilla suunnitel-
ma on vasta 25 prosentilla. Tama kay
ilmi SAK:n luottamusmiespaneelin ky-
selystd, johon vastasi syyskuun alussa
770 luottamusmiestd ja tyosuojeluval-
tuutettua.

- Kaikkein pienimmit tyopaikat eivét
ole mukana paneelissa, mutta prosent-
tiluku niilla ty6paikoilla on todennakoi-
sesti vield alhaisempi, SAK:n asiantunti-
jalaakari Kari Haring sanoo.

Keskustelussa tydurien pidentdmises-
td on vahvasti noussut esille se, miten
suuri merkitys tyopaikkatason toimilla
on tyokyvyttomyyselakkeiden vihenté-
misessd. Keskeinen elementti siind on
tyopaikalla tehtdvé tyoterveysyhteistyo
ja panostaminen tyokyvyttomyyden eh-
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kdisyyn ja tyokyvyn tukemiseen.

- T4t tavoitetta tukee kuluvan vuo-
den alussa tehty sairausvakuutuslain
muutos, jonka mukaan tyopaikalla on
oltava tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhdess laatima suunnitelma kokonais-
valtaisesta tyokyvyn hallinnasta. Suun-
nitelma on ehtona, ettd tyopaikka saa
paremman korvauksen jérjestimansé
ennaltaehkéisevin tyoterveyshuollon
kustannuksista, Haring sanoo.

Tyopaikoilla kaivataan valmiutta
tyoolojen muokkaamiseen

Seuraamalla tyontekijoiden sairaus-
poissaoloja voidaan arvioida tyopaikan
tyohyvinvoinnin ja tyossd jaksamisen
tilaa. Sairauspoissaolojen seurannas-
ta on luottamusmiesten mukaan sovit-
tu seitsemalld tyopaikalla kymmenesta.
Seuranta ei kuitenkaan riité silloin, kun
halutaan tukea niiden tyontekijoiden
jatkamista tyoeldmadssd, joiden tyokyky
on syysta tai toisesta alentunut. Oleel-

lista silloin olisikin tydon mukauttami-
nen vastaamaan tyontekijan voimava-
roja.

Seitsemdn kymmenestd luottamus-
miehestd arvioi, ettd heiddn tyopai-
kallaan olisi mahdollista muokata tyo-
td ja tyooloja siten, ettd tyontekija voi
jatkaa tyossa, vaikka tyokyky on josta-
kin syystéd heikentynyt. Sen sijaan vain
vajaa puolet uskoo, etté tyonantaja olisi
valmis muokkaamaan tyooloja. Julkisel-
la puolella 62 prosenttia vastaajista us-
koi tyonantajan valmiuteen, mutta teol-
lisuudessa vain 43 prosenttia. Enemman
uskoa tyonantajan halukkuuteen muo-
kata ty6oloja on isoilla tyopaikoilla sel-
vésti enemmaén kuin pienilld. Ero yli 50
ja alle 20 tyontekijan tyopaikkojen valil-
14 oli yli 15 prosenttiyksikkoa.

Haringin mukaan olisi tarpeen poh-
tia, miten tyopaikkojen valmiuksia tyo-
olojen mukauttamiseen voitaisiin edis-
taa.

SAK/VIESTINTA

Juha Jaatinen




yokyky arvioitava 90 sairauspdivaraha-

paivan jalkeen

Pitkittyvissda tyokyvyttomyystapa-
uksissa tyoterveysladkarin olisi jatkos-
sa arvioitava tyontekijan jaljelld oleva
tyokyky. Lisdksi tyonantajan olisi sel-
vitettdva yhdessd tyontekijan ja tyoter-
veyshuollon kanssa tyontekijan mah-
dollisuudet jatkaa tyossd. Tyontekijan
olisi toimitettava Kansanelikelaitoksel-
le (Kela) lausunto tyokyvystddn ja mah-
dollisuuksistaan jatkaa tyossd viimeis-
tdén silloin, kun sairauspéivirahaa on
maksettu 90 arkipaivalta.

Hallitus péétti asiaa koskevan lakiesi-
tyksen siséllostd torstaina 6. lokakuuta.
Lait on tarkoitus saada voimaan 1. kes-
kuuta 2012.

Jotta Kansaneldkelaitos saisi ajoissa
tiedon pitkittyvista sairauspoissaolois-
ta, sairauspédivdrahaa olisi haettava ny-
kyisen neljan kuukauden sijasta kahden
kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden
alkamisesta. Tyonantajan olisi ilmoitet-
tava tyontekijén sairauspoissaolosta tyo-
terveyshuoltoon viimeistddn siind vai-
heessa, kun poissaolo on jatkunut kuu-
kauden.

Ehdotuksen tavoitteena on paran-
taa mahdollisuuksia puuttua pitkit-
tyviin tyokyvyttomyyksiin riittavéan
varhain. Menettely tukisi tyokyvyn
palautumista ja helpottaisi tyonteki-
jén paluuta tyohon sairauspoissaolon

Ministeri Risikko:
Kuormittavuus tyohyvinvoinnin

suuri uhka

"Tyon henkisestd kuormittavuudes-
ta puhutaan paljon. On totta, ettd tyo
kuormittaa edelleen henkisesti enem-
mén kuin fyysisesti. Kuitenkin tutki-
musten mukaan tyon henkinen kuor-
mittavuus on 2000-luvulla laskenut ja
fyysinen kuormittavuus lisddntynyt.
Varsinkin kuntien tyontekijit kokevat
tyonsd fyysisesti yhd kuormittavam-
maksi’; totesi sosiaali- ja terveysminis-
teri Paula Risikko avatessaan Eteld-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin Tyohy-
vinvointiviikon Seindjoella.

Tyon fyysisestd kuormittavuudes-
ta onkin tullut tydhyvinvoinnin kasva-
va uhka. Ty6terveyshuollolla on tychy-
vinvoinnin edistdjana merkittéva rooli,
mutta se ei poista ty0nantajien ja tyon-
tekijoiden vastuuta oman tyoympéris-
ton parantamisesta.

"Tyohyvinvointia ei synny yksin ei-
ka itsestddn; sitd syntyy hyvésta joh-
tamisesta, osaamisesta, osallisuudes-
taja yhdessd tekemisesté sekd omasta
kunnostaan huolehtimisesta’, kiteytti
Risikko.

jalkeen. Vaikka lausunnon toimitta-
minen Kelalle 90 pdivén jdlkeen olisi
jatkossa sairauspdivarahan maksami-
sen ehto, ehdotuksen ei arvioida ai-
heuttavan juurikaan pédivarahan mak-
sun keskeytymisia.

Esitys on yksi hallituksen toimen-
piteistd tyourien pidentdmiseksi. Eh-
dotus pohjautuu valtiosihteeri Eeva
Kuuskosken vetimén Ty6hyvinvoin-
tityoryhmain ja johtaja Jukka Ahte-
lan Tybeldméryhmaén linjauksiin.

Tyohyvinvointi kannattaa myos ta-
loudellisesti:

"Asiat, jotka parantavat tyohyvinvoin-
tia, parantavat myos tuottavuutta: tyon
mielekkyys, hyvé tyGympéristo ja oikeu-
denmukainen johtaminen kannustavat
tyontekijdd ja parantavat organisaation
kannattavuutta. TyShyvinvointiin satsaa-
minen ei ole menoer4, vaan erittdin tuot-
tava sijoitus. Hy6ty on keskiméarin kuu-
sinkertainen suhteessa panostukseen.
Yksi tyohyvinvointiin sijoitettu euro tuo
siis kuusi euroa takaisin”

5.2011 Unioni 15



EVVK

Puhekielessi kirjainyhdis-
telmd evvk ymmarretdan
yleisimmin keskustelun paat-
tdmiseen tahtaavaksi tokai-
suksi, jonka sisalto kuuluu:

Ei voisi vihempéa kiinnostaa.
Samalla lyhenteelld kutsutaan
leikkisasti myos IAU:n edun-
valvontavaliokuntaa. Sen tar-
koitus on pikemminkin luoda
valmiuksia keskustelujen
aloittamiseksi.

IAU:n edustajisto syyskokoukses-
saan pohtii vuosittain toiminnan suun-
taviivoja. Yksi sen keskeisimmisté teh-
tévistd on asettaa tulevalle vuodelle tar-
peellinen méaar4 valiokuntia, jotka niille
osoitettujen asiakokonaisuuksien mu-
kaan seuraavat sektorinsa kehitystd ja
tarpeita. Talld hetkelld IAU:ssa toimi-
via valiokuntia on kolme. Oikeusapuva-
liokunta, joka nimensé mukaisesti seu-
raa liiton oikeusprosessien valmistelua
ja etenemistd. Vaalivaliokunta, joka oh-
jeistaa ja johtaa liittomme vaalitoimet.
Ne kokoontuvat epidsddnnollisesti tar-
peen mukaan. Huomattavin kokonai-
suus on edunvalvontavaliokunta, joka
puolestaan toimii padluottamusmie-
histéd ja tyosuojeluvaltuutetuista koot-
tuna yhteistyelimend. Se kokoontuu
tdnd vuonna yhdeksén kertaa.

Jaostettua ajattelua

Evvk:n kokoonpanossa ja toiminnassa
nikyy mainiosti lentoliikenteen palve-
luissa vuosikymmenen aikana tapahtu-
nut muutos. Operaatioiden méérd on
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lyhyitd taantumajaksoja lukuun otta-
matta jatkuvasti kasvanut. Toinen huo-
mattava tekijd on ollut ilmailualan pe-
rinteisten toimijoiden, lahinnd lento-
yhtididen, viimeaikainen halu siirtaa
lentoliikenteen tukipalvelut alalle tul-
leiden uusien yrittdjien hoidettavaksi.
Evvk:n aloittaessa toimintaansa vajaa
vuosikymmen sitten, mahtuivat IAU:n
péddluottamusmiehet ja tydsuojeluval-
tuutetut kahvihuoneeseen kokousta

pitdmédn. Nyt valiokunnan toimintaan
osallistuu sdénnollisesti yli 40 henkea.
Edelld mainitusta syystd on valiokun-
nan tyoskentelytapaa uudistettu men-
neistd vuosista. Kokouspéiva on jaettu
kahteen osaan siten, ettd aamupdivin
ohjelma kasittdd yhteisen kaikille suun-
natun osion, yleensd koulutuksen tai lu-
ennon. Aiheet vaihtelevat, joko liiton it-
sensd tuottamasta tydehtosopimuksen
madréysten lapikdymisestd ja tulkitse-




misesta, tai sitten vieraileva luennoitsi-
ja alustaa tyomarkkinoihin liittyvésta ai-
heesta, kuten esimerkiksi lainsddddnnon
muutoksista.

Iltapéivélld ryhmad jakaantuu paéluot-
tamusmies- ja tydsuojelujaokseen kasit-
telemédn yksityiskohtaisemmin tehtava-
ja ajankohtaisia asioita.

Valiokunnan tarkoitus
Evvk:n merkitys liittomme edunvalvon-

nassa on jatkuvasti lisddntynyt. Téssa jo
mainittiin  muuttunut yritysymparisto.
Kenties vieldkin merkittdvampi muu-
tos on tyOnantajien sindnsid perusteltu
vaatimus paikallisen sopimisen lisddmi-
sestd yleisten tyoehtojen rinnalle. IAU:n
edunvalvontakoneiston on kyettéavé tar-
joamaan mahdollisimman laadukkaat ja
ennen kaikkea tasapuoliset edellytykset
paikallisten neuvottelujen lapikdymisek-
si ja tulosten aikaansaamiseksi. On kyet-

Ari Miettinen

tévd estdmadn kohtuuttoman suuren kil-
pailuedun tai -haitan aiheuttaminen.

Tilanne ei ole aivan yksinkertainen.
Valiokunnan jésenten yritykset kilpai-
levat niukkuuden markkinoista keske-
nédn, ja tastd syystd keskindinen koor-
dinaatio on enemmaén kuin tarpeellista.
On luonnollista, ettd edunvalvojat ha-
luavat saada sopimustoiminnan rullaa-
maan tyopaikallaan, ja aivan varmasti he
myo6s huomioivat aina sopimusta tehdes-
sddn sen vaikutukset yrityksensa toimin-
taedellytyksiin. Nykytilanteessa tyonte-
kijat ymmartavat kuitenkin paremmin
kuin ennen, ettd heidén on oltava soli-
daarisia keskendén yli yritysrajojen, tai
muuten kilpailu ennen pitkdé kohdistuu
heidén tyoehtoihinsa. Olisi miellyttavaa
jos tydnantajat vallitsevaa tilannetta laa-
jemmin hyvéaksyisivét timéan ldhtokoh-
dan. Edelleen viestintuoja joutuu liian
usein maalitauluksi. Viimeistddn tdmé
tapahtuu tydehtosopimuksen mukaisen
tyosuhdeturvan umpeuduttua. Tosin on-
pajoskus, toki kovin harvoin, kuultu va-
liokunnan tauolla arvosteltavan sellais-
ta tydnantajan edustajaa, jolla ei organi-
saatiossaan ole merkityksellista asemaa
péatoksenteossa. Molemmilla on siis op-
pimista. Siihen tdhtdi evvk.

JM KOSKINEN

Paikallinen edunvalvonta on jotain
aivan muuta, kuin patsastella nyrkit

pystyssa.
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Sky Advertising

veteraanit.fi

Heindkuun ensimmadisena vuonna 1944

Junkers JK-254 -pommikone lahti yhdessa
muun lento-osaston kanssa kohti Tali-lhantalaa
antamaan ilmatukea suomalaisille taistelijoille.
Kesken tehtavan kone kuitenkin syoksyi Liperin
Rauvanlahteen.

Junkers-merkki on taottu tuhoutuneen
JK-254 -pommikoneen metalliosista.

Merkin hinta on 25 €. Myyntituotto kaytetaan
itsendisyytemme puolustajien, nykyisten sotiemme
veteraanien kotona asumisen tukemiseen.

Sotiemme veteraanit kiittavat.

Hanna*Pakarinen ja Jone Nikula tukevat Sotiemme Veteraaneja.

~ SOTIEMME
'VETERAANIT  [RIGEEE

VETERANERNA FRAN VARA KRIG

www.vet



KENTAN TASOLTA

. Mitd mielta olet vuorottelu-
vapaasta?

. Oletko itse ajatellut lahted
vuorotteluvapaalle?

. Miksi olet/et ole ajatellut
lahtevasi?

JART JARVINEN
Barona Handling Oy
1. Hyva systeemi.

2. Olen.

3. Piésisi nollaamaan
tyOpaineet.

SIRPA LAHTINEN
Northport Oy

1. Loistava keksinto.
Toivottavasti vuorotteluva-
paan ehdot sdilyisivat nykyi-
selldén tai paranisivat.

2. Lihtisin, jos olisi talou-
dellisesti mahdollista.

3. Olisi mukavaa olla hetki

TOMI LYIJYNEN

Finnair Catering Oy

1 Erittdin hyvd homma!
2. Olen, mutta toistaiseksi
ei ole taloudellisesti mah-
dollista.

3. Padsisi keskittymédn
tdysipainoisemmin soitto-
harrastukseeni.

pois ty6eldmaén kiireista ja
antaa pitkdaikaistyottomél-
le mahdollisuus paasté kiin-
ni tyoelaméén.

teksti ja kuvat: JYRKI VAYRYNEN

JANI AHONEN
Interhandling Oy

1. Hyvi vaihtoehto tydssa
jaksamiselle.

2. Eiole tarpeellista toistai-
seksi, mutta olen miettinyt.
3. Se olisi hyvé vaihtoehto,
jos alkaa esimerkiksi raken-
tamaan.

Vuorottelukorvauksen leikkauksen
peruminen vahvistetaan marraskuussa

Hallitus on lupautunut peruuttamaan
vuorottelukorvauksen alentamista
koskevan lakiesityksen, jos tyomarkki-
nakeskusjarjestojen 13.10.2011 tekema
raamisopimus toteutuu sovitussa muo-
dossa ja on riittdvan kattava. Sopimuk-

sen kattavuus arvioidaan 25.11.2011.

Lisdatietoja  siirtymdsadnnoista
Ty6- ja elinkeinoministerion sivuil-
ta www.tem.fi ja vuorotteluvapaas-
ta Tyottomyyskassojen Yhteisjérjes-
ton sivuilta www.tyj.fi.

Arto Kujala




Sixteen tons -

Kuusitoista tonnia

On aika siirtya hetkeksi aitoon tunnelmaan. Sen takaa

33 kierroksen minuuttinopeudella rahiseva vinyyli, johon
on kaiverrettu The Platters -yhtyeen maskuliinisissa
ruumiinosissa tdriseva tulkinta kaivosmiesten arkkivei-
susta Sixteen tons; Kuusitoista tonnia. Ajaton kertomus
ruumiillisesti raskaista toistd, niiden tekijoiden sielunti-
lasta ja siitd kuinka heitd toisinaan kéytetdén taloudelli-

sesti hyvaksi.

Laulun velkaantuvasta mainarista
alkuperd on epéselvé. Yleensa tekijak-
si mainitaan Merle Travis, joka levyt-
ti sen ensimmadisend. Teoksen oikeuk-
sia on itselleen vaatinut myos kaivos-
miestaustainen George S. Davis, joka
viitti tehneensd sen nimelld Nine- to-
ten tons; Yhdeksdstd kymmeneen ton-
nia jo 15 vuotta aiemmin. Versiot ovat
muuten lahes identtiset, mutta tekstis-
sd esiintyvat tuotanto-odotukset ovat
vuosien myo6td kasvaneet suunnilleen
kolmanneksen. Davisin esitys 16ytyy al-
bumilta, joka nimeddn myoten on var-
sin kiintoisa: When Kentucky had no
union men, Silloin kun Kentuckyssa ei
ollut unionin miehid. Huomattakoon,
ettd Ilmailualan Unioni kiistdd vas-
tuunsa myos myohempiin tapahtumiin
sielld pdin.

Suomessa taitaa The Delta Rhythm
Boys -yhtyeen toisinto aiheesta olla
tunnetuin. Mutta véhintadnkin vankka
on myos Puna-armeijan kuoron sovi-
tus, jossa satapdinen aijakoori loistavi-
ne laulajineen ja kalisevine kunniamerk-
keineen jyrda kuulijan yli kuin panssa-
ridivisioona.
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Syvalta Etelasta ja poikittain
Yhdysvaltojen siséllissota péattyi 1865
Pohjoisvaltioiden voittoon. Historialli-
sesti se muistetaan erityisesti sdddetyis-
td laeista, jotka kielsivét orjien omista-
misen koko maassa. Sodan lopputu-
los ei kuitenkaan tarkoittanut suinkaan
orjuuden pédttymistd. Lukematto-
mat joutuivat nimittdin usein entista-
kin epavarmempiin olosuhteisiin siir-
ryttyddn niin sanotun vapaan ammatin
harjoittajiksi maassa, jossa ei juuri ollut
tyolainsdddantod. Vuosisadan loppu-
puolisko oli my0s erittdin kiivasta maa-
hanmuuton aikaa, joten ty6voimasta
oli pysyvésti huomattavaa ylitarjontaa.
Edelld olevaa ei luonnollisesti tule tul-
kita niin, ettd orjatalous ja siihen liit-
tyvd ihmisarvon esineellistiminen oli-
si jotenkin ollut parempi vaihtoehto.
Pdinvastoin se on aina, ja kaikissa muo-
doissaan, ehdottoman tuomittavaa ja
vastenmielistd.

Kuudentoista tonnin teksti kuvaa mai-
niosti Yhdysvalloissa tuolloin syntyneité
tyomarkkinoita. Kaivosyhtiot sitouttivat
henkilokunnan suorittamalla heille pal-
kan rahan sijasta maksutositteilla, jotka
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kelpasivat ainoastaan yhtion omistamis-
sa kauppapuodeissa. Luonnollisesti ty6-
laiset perheineen, jos sellaisia suvaittiin,
asutettiin yhtion omistamiin asuntoloi-
hin tai hokkeleihin, joiden vuokra pe-
rittiin samalla periaatteella. Tunnetaan
my0s tapauksia, joissa tyontekijat joutui-
vat kaiken péille ostamaan vield ty6vali-
neensékin. Kuvion tdydentés, etté ldhes-
tulkoon kaikki tyo teetettiin urakalla. On
syyta lisdksi huomioida, ettd yhtiot paat-
tivit yksipuolisesti palkkojen ja takso-
jen tason tarkastamisesta. Palkat jousti-
vat notkeasti eri suuntaan hintojen kans-
sa. Mainituista syistd ulkoistamiset eivit
kuuluneet strategisten linjausten piiriin.
Monesti tyévoiman kiristdminen oli it-
se asiassa kannattavampaa kuin varsi-
nainen ydinliiketoiminta.

Pohjoisempi ulottuvuus

Laulun vélittdm& sanoma ei rajoitu ai-
noastaan historiaan, Yhdysvaltoihin tai
kaivosteollisuuteen. Téstd on esimerk-
keja kylliksi. Suomenkin tyomarkki-
noilla, jotka oikeudenmukaisuudes-
saan luultavasti keikkuvat kérkipaéssé
koko maailmassa, tdiméankaltaiset tapa-
ukset ovat joko lisddntyneet, tai ainakin
tulleet entistd useammin ja ndyttavam-
min julkisuuteen. Harmaa talous ja sen
synkkadn varjoon piiloutuva tyéehto-
jen polkeminen maksaa yhteiskunnal-
le selvitysten mukaan, jotka luonnol-
lisesti perustuvat vain arvioihin, noin
5 miljardia vuodessa. Olisi varsin na-
iivia kuvitella timinsuuruisen pinkan
katoavan pelkéstddn joidenkin puu-
hastelevien pikkurikollisten taskuihin.
Viitteelld ei ole tarkoitus osoitella yri-
tyksid, sen paremmin kuin muitakaan
yhteisoja tai yksiloitéd, jotka huomat-
tavilla summilla teettdvdt toitd tai ti-
laavat palveluja. Kysymys on ketjuista,
joissa toinen péd, usein aidosti, luulee
pysyvénsé puhtaana. Tilaajanvastuula-
ki maéérittelee vain juridiset valvonta-
velvollisuudet, mutta niiden yli patevit
aina my0s moraaliset edellytykset. To-
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ki tdmé koskee vain niit, joilla moraa-
li on, eivitka he koe sitd kilpailuhaitak-
si. Kuluttajia, jotka hyvaksyvit muita-
kin hintoja ja arvoja, kuin sen, joka ulos
rahana maksetaan.

Suuri kuva kertoo, ettd rakennus -ja
ravintola-ala koetaan jo ldhes menete-
tyiksi harmaan talouden temmellysken-
tiksi. Kuljetusaloilla kumipyoréliikenne,
erityisesti maantierahdin osalta, on ylei-
sen kasityksen mukaan hankalinta aluet-
ta. Mutta ei ilmailualakaan télté vitsauk-
selta silti sddstynyt ole. Kansainvélisyys
ja arveluttavalla tavalla luovien konsep-
tien luoma hetkellinen kasvu liikenne-
maédrissd mahdollistaa epiterveitd toi-
mintamalleja aivan kyllin. On helppoa
ymmartdd vakiintuneiden toimijoiden
huoli vastaisista kassavirtauksista, mut-
ta vaikeampaa hyviksyd johtopédatokset,
joiden mukaan alati tapahtuva alasajo on
ainoa vaihtoehto. Olisiko hallittu raken-
nemuutos ollut alalla mahdollinen? Ken-
ties ei, mutta nyt Pandoran lipas on ta-
nakasti auki, ja vaihtoehdot niiltd osin
vihdisemmait. Lentoliikenteen arkipéi-
vdistyminen ja kabiiniin taiten asenne-
tut audiovisuaaliset viihdyttimet ovat su-
mentaneet osittain késityksid todellisuu-
desta. Edelleen maailman sédnnellyin ja
turvallisin liikennemuoto perustuu ih-
meelle, jossa matkustaja yli kymmenen
kilometrin korkeudessa sy ravintolata-
soista ruokaa kiitdessdan lahes 4dnenno-
peudella muutamassa tunnissa toiselle
puolelle maailmaa. Téstd syntyy véista-
méttd kustannuksia. Nykyisilléd lippujen
hinnoilla taika on vain katoamassa ilman
tylsimysten kehédpadtelmiikin, joissa il-
mailualan tyontekijoitd syyllistetddn
vastoin parempaa tietoa kohtuuttomis-
ta palkoista, ja milloin mistakin.

Arkinen pimeys

Kuusitoista tonnia valaisee vastaansa-
nomattomasti my6s harmaan talou-
den ja tyoehtojen polkemisen seura-
ukset arkitodellisuudessa. Valtion me-
netykset verotuloina on yksi asia, koko

tyonteon mielekkyys, ja siten tulevai-
suuden mahdollisuuksien muuttumi-
nen nékoalattomaksi sumuksi on toi-
nen. Tésté loogisena jatkona on laulun
sikeiden kuvaama eldménmeno, jos-
sa tapellaan, sekd elamédnkumppanin,
ettd satunnaisten ohikulkijoiden kans-
sa. Nujerrettu tyomies ripustautuu it-
sekunnioituksensa riekaleisiin koros-
tamalla narrimaista olemustaan per-
heenpaéna kieltdytyessdadn kuulemasta
puolisonsa ohjeita ja vetoomuksia. Ri-
vien vilista voi lukea, etta vihaisten tu-
lojen kayttotarkoituksesta ja jaosta on
kysymys. Taustalta ei kuulu alkoholi-
verotusta kritisoineen kansanedusta-
ja Timo Soinin yksikossd mainitsema
terdvé ja lyhyt kopsu, vaan jatkuva, lo-
pulta kaiken puuduttava kopse. Piittaa-
mattomuus omasta ja muiden hyvin-
voinnista on edennyt pisteeseen, jossa
kadulla vdistamatta jattdminen on, ai-
nakin mahdollisesti liioitteluun taipu-
vaisen kertojan mukaan, jo johtanut
useisiin miestappoihin.

Tarinan lopun voi kuulija tdydentai
itse. Maailmassa, joka perustuu epéoi-
keudenmukaisuuteen, jdavit jalkoihin
tahdoltaan heikoimmat. Vaikka heilld
olisi vahva selkd ja nyrkit maan metal-
lista.

TEKSTI: JM KOSKINEN
KUVITUS: ELINA RAJALA




SIXTEEN TONS

Some people say a man is made outta mud

A poor man’s made outta muscle and blood
Muscle and blood and skin and bones

A mind that’s a-weak and a back that’s strong

You load sixteen tons and what do you get
Another day older and deeper in debt

Saint Peter don’t you call me cause I can’t go
I owe my soul to the company store

I was born one mornin’ when the sun didn’t shine
1 picked up my shovel and I walked to the mine

I loaded sixteen tons of number nine coal

And the straw boss said "Well, a-bless my soul”

You load sixteen tons, what do you get
Another day older and deeper in debt

Saint Peter don’t you call me cause I can’t go
I owe my soul to the company store

I was born one mornin, it was drizzlin’ rain

Fightin’ and trouble are my middle name

I was raised in the canebrake by an ol’ mama lion
Cain’t no-a high-toned woman make me walk the line

You load sixteen tons and what do you get
Another day older and deeper in debt

Saint Peter don’t you call me cause I can’t go
I owe my soul to the company store

If you see me comin, better step aside
A lotta men didn’t a lotta men died
One fist of iron the other of steel

If the right one don’t a-get you

Then the left one will

You load sixteen tons what do you get
Another day older and deeper in debt

Saint Peter don’t you call me cause I can’t go
I owe my soul to the company store

*Vapaamittainen kidnnos Poseidon s wake ltd/ John Matthew Smallriver
Huomioita alkutekstistd, suom. huom.

KUUSITOISTA TONNIA

Sanotaan miehen olevan tehty mudasta.
Koyhd mies on tehty lihasta ja verestd;
lihasta ja verestd, nahasta sekd luista,
heikosta tahdosta ja vahvasta seldstd.

Kuormaat 16 tonnia ja mitd saat?

Olet pdivin vanhempi ja pahemmin velkaantunut.
Pyhd Pietari dld kutsu, silld en voi vastata.

Sieluni on yhtion kauppapuodin omaisuutta.

Syntyessdni ei aurinko paistanut.

Otin lapioni ja marssin kaivokseen.

Kuormasin 16 tonnia hiiltd n:o 9,

johon kellokalle tokaisemaan:” Sus “siunakkoon’.

Kuormaat 16 tonnia ja mitd saat?

Olet pdivéin vanhempi ja pahemmin velkaantunut.
Pyhd Pietari dld kutsu, silld en voi vastata.

Sieluni on yhtion kauppapuodin omaisuutta.

Syntyessdni sataa tihutteli.

Tappelus ja hankaluudet ovat toinen nimeni.
Kasvoin savimailla hurjan ditimuorin nuhteessa,
muilta pahaddnisiltd naisihmisiltd en ota vastaan
ohjeita.

Kuormaat 16 tonnia ja mitd saat?

Olet pdivéin vanhempi ja pahemmin velkaantunut.
Pyhd Pietari dld kutsu, silld en voi vastata.

Sieluni on yhtion kauppapuodin omaisuutta.

Ndhdessdsi minun saapuvan on syytd viistdd.
Monet, jotka eivét ndin toimineet

ovat nyttemmin vainaita.

Toinen nyrkkini on rautaa, toinen terdstd.

Jos oikeani ei sinua kaada, sen tekee vasen.

Kuormaat 16 tonnia ja mitd saat?

Olet pdivéin vanhempi ja pahemmin velkaantunut.
Pyhd Pietari dld kutsu, silld en voi vastata.

Sieluni on yhtion kauppapuodin omaisuutta.

- Some people say man is made out of mud — Voisi olla myés Sanotaan ihmisen olevan tehty mudasta, tdssd kontekstissa man viitannee kuitenkin nimenomaan
mieheen. Vrt. maasta olet sind tullut.

- 16 tons — Tarkoittanee alkutekstissi paunoja (Ibs). 16 000 lbs ~ 7257 kg. On sitd siindkin lapioimista.

- Number 9 coal — Voi viitata joko hiilen geologiseen koostumukseen, tietyn hiiliesiintymdn suonien numerointiin tai kaivosten nimeen. Yhdysvalloissa on loputon
mddrd talld numerolla nimettyjd kaivoksia. Tunnetuin niistd on Lansi-Virginian Farmingtonissa. Puutteellisten tyoturvallisuusmddrdysten vuoksi se hautasi
78 mainaria vuonna -68.

- Straw boss — Sananmukaisesti korsipomo, kidnnoksessd kellokalle. Henkilo, jota on puijattu ndenndiselld esimiesasemalla pitdmddn jootd tyopaikalla. Palkka on
entinen, tai jopa huonompi, mutta véihdisetkin oikeudet ovat menneet. Korostaa valta-asemaansa pureskelemalla kortta. Vrt. RTG:ssa aiemmin koeteltu manager-
jdrjestelmad.

- Canebrake — Maatyyppi, jossa tihednd kasvaa sokeri- ja muita ruokoja, bambua jne. Kddnnos savimaiksi on tehty riittamdttomilld botanisilla tiedoilla.



Kuljetusliittojen yhteistyoryhmat

Uuden kuljetusalan liiton
perustamishankkeessa ovat
mukana AKT, IAU, PAU,
SMU, SLSY ja VML. Hank-
keen eteenpdin viemiseksi
kokoontuu toistaiseksi seitse-
mén tyéryhmaa, joiden teh-
tavdnd on tuottaa esityksid ja
niakemyksid projektihallituk-
sen paatettdviksi toimeksian-
tonsa mukaisesti.

Edunvalvonnan ja sen osana sopi-
muspolitiikan tyoryhma

Valmistelee alustavat linjaukset uuden
liiton edunvalvonnan tavoitteista.

Taloutta, kiinteistda ja liiton tuki-
palvelujen tyoryhma

Tekee alustavan arvion kokonaisjasen-
maksun tasosta, jasenmaksuperusteis-
ta ja uuden liiton budjettirakentees-
ta. Hahmottaa pidemmén aikavilin
talousarvion ja laatii arvion liiton hen-
kilostovoimavaroista.

Tyotaisteluopas - Kalevi Holtta

Into Kustannus Oy tekee
merkittavaa kulttuurityota
julkaisemalla pamfletti-sarjaa.
Sen kantavana periaatteena
on antaa tilaa niille yhteis-
kunnallisille kirjoittajille, joi-
den ajatukset harvakseltaan
péaasevit esille valtamedi-
assa. Julkaistujen listalla on
sekd tuntemattomampia, ettd
jo ansioituneita vastarannan
kiiskeja meiltd ja muualta.

Pitkén linjan ay-mies Kalevi Holttd on
tarttunut aina suuria tunteita heratta-
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Jarjestaytymistad, jarjestotyota,
jasenpalveluja seka koulutusta

ja tiedotus/viestintalinjauksia
valmisteleva tyoryhma

Laatii linjauksia jdrjestdytymisestd,
osallisuudesta, yhteisollisyydestd, pe-
ruspalveluista ja jaseneduista. Koko-
aa ja médrittelee jdsentyyppeja kos-
kevat periaatteet, ammattiosastojen
perustehtévit, sisdisen- ja ulkoisen tie-
dottamisen linjaukset ja luottamus- ja
tyosuojeluverkoston nykykuvauksen.
Tédman lisdksi se asettaa jasen- ja luot-
tamusmieskoulutuksen tavoitteet.

Saantotyoryhma

Rakentaa projektihallituksen linjausten
pohjalta liiton sddntojen perusraken-
teen ja arvioi lainsddddnnon asettamat
madraykset ja velvoitteet sadntoihin.
Ottaa ty6ssadn huomioon periaatteet,
jotka aiemmin on péatetty liiton toi-
minta-ajatukseksi, arvoiksi ja hallinto-
malleiksi. Hahmottaa eri vaihtoehtoja
liiton vaali- ja dénestysperusteiksi. Ka-
sittelee jarjestotyoryhmén pohdintoja
ammattiosastojen mallisddnnoiksi.

vadn aiheeseen, tyotaisteluun. Valin-
ta on erinomainen sikali, ettd molem-
min puolin vastakkainasettelua teemaa
kasitelldan yleensd julkisessa keskuste-
lussa kvasi -totuuksia pydritellen, kipe-
an aiheen asiallista ja syvillistd puintia
viltellen. Teoksen ote on tutkijanomai-
nen.

Kirjan nimi, joka raflaavuutensa puoles-
ta heréttad varmasti kiinnostusta, on sikéli
harhaan johtava, ett itse sislto jakaantuu
tyotaisteluohjeistuksen ohella laajaan poh-
diskeluun erilaisten konfliktien luontees-
ta. Tassd suhteessa sen kohderyhméksi so-
pivat yhtd hyvin yrityskohtaista kulmaan-
sa laajemmin tyorauhasta kiinnostuneet

Alueorganisaation
kehittamistyoryhma

Valmistelee alueorganisaation raken-
teet ja tehtavit. Toimii yhteistyossa jér-
jesto-, koulutus- ja viestintdtyoryhmén
kanssa.

Henkilostotyoryhma

Laatii nakemyksen liiton henkil6stopo-
litiikan periaatteista. Arvioi toimiston
sisdisid tyotapoja ja sektorirajat ylitta-
vén yhteistyon kehittamistd. Kay kes-
kusteluja tyosuhde- ja eldkeasioiden
toteuttamisen ldhtokohdista. Analysoi
henkil6ston osaamiskartoituksen tu-
loksia ja vaikutuksia.

Tyottomyyskassojen yhteistyota
valmisteleva tyoryhma

Tekee valmistelutyota kuljetusalan yh-
teisen tyottomyyskassan perustami-
seksi.

LISATIETOJA: WWW.KULJETUSLIITOT.FI

henkilostopaallikot,
kuin &rjyt ammatti-
osastojen puheen-
johtajatkin. N
Teos on moni- Ml
puolinen, ja raikas
keskustelunavaus parhai-
den pamfletti-perinteiden mukaises-
ti. Sen ainoaksi heikkoudeksi voi maini-
ta tyylin, jossa vélilla heilahtavat men-
neiden vappujen lippulinnat. Se saattaa
vieraannuttaa osan niisté lukijoista, 14-
hinnd tydnantajien puolelta, joiden kan-
nattaisi kirjaan tutustua.

JM KOSKINEN



Missa menee terveen

kilpailun raja?

utispdivdi Demarin pdi-
vyrissé julkaistiin 30.8. len-
tdmisen arkipdivaistymi-
sestéd artikkeli, jossa haas-
tateltiin Oulun lentoaseman paallikkoa
Pekka Mintystd. Méntynen kertoi tyy-
tyvdisend lentoaseman uuden laajen-
nuksen valmistumisesta ja iloitsi lento-
matkustajien médran huimasta kasvus-
ta. Matkustajaméarien kasvun suhteen
Mantyselld onkin aihetta tyytyvédisyy-
teen. Lisddntynyt lentomatkustami-
nen on myo6s tuonut ty6td Oulun lento-
asemalle, mikd on sindnsé positiivista.
Kasvun siivittdjiksi Méntynen mainit-
see ennen kaikkea halpalentoyhtiot.
Télla kasvulla on myds kaantopuoli.
Vaikka matkustajamadrit lisdantyvit,
lentoyhtiot saavat yhéd pienempia tuloja
ostetuista lentolipuista. Halpalentoyh-
tiot ovat kustannusrakenteensa ansios-
ta etulyontiasemassa ja ndin asettaneet
kotimaiset lentoyhtiot yha tiukempaan
rakoon. Kilpailu on kuluttajalle tietenkin
eduksi ja kilpailua pitdékin olla, mutta
missd menee terveen kilpailun raja?
Ulkomaiset halpalentoyhtiét ovat val-
loittaneet Suomen lentomarkkinat, ja ne
kilpailevat padosin kotimaan, Pohjois-
maiden ja Euroopan reiteillda. Halpa-
lentoyhtiot kayttavat usein ulkomaista
tyovoimaa edullisemmilla sopimuksilla,
mika on suuri kilpailuvaltti, mita tulee
operoivan lentoyhtion kustannusraken-
teeseen. Kotimaiset lentoyhtiot eivat ky-
kene tdhdn kilpailuun, joten heidédn on
téytynyt sopeutua kiristyneeseen kilpai-
lutilanteeseen; ensiksi ulkoistettiin maa-
palvelut, kuten léhtoselvitys sekéd matka-
tavaroiden kasittely. Samainen ilmi6 on
ollut havaittavissa maailmalla isommilla
lentokentilld jo pidemman aikaa. Tilan-

teessa, jossa palvelutarjoajia on paljon
ja jossa jokaisella on omat toimintata-
pansa ja kilpailu edelleen kiristyy, myos
edunvalvonta vaikeutuu. Témé on néh-
ty jo monina ulosmarsseina ja lopulta
asiakas karsii.

Talla hetkella saamme lukea lehdist,
kuinka kotimaisten lentoyhtiéiden ydin-
toimintaa ovat enemmaénkin yt-neuvot-
telut kuin lentotoiminta. Nyt suurim-
malla sinivalkoisella ovat syynissd tekni-
set palvelut: kun lipusta saatavilla tuloilla
pitdisi yllapitad laivaston lentokelpoi-
suus, on raha taas tiukilla. Syntyy tilan-
ne, jolloin huoltopalvelut joudutaan jo
lahes ”"pakonomaisesti” hakemaan hal-
vemmilta palveluntarjoajilta, toisin sa-
noen ulkomailta. Suomessa ollaan aja-
massa alas alaa, jonka tyontekijoiden
ammattitaitoa on arvostettu ja johon
on ollut vankka luottamus miltei sadan
vuoden ajan. Ennusteet nayttavit, ettéd
lahitulevaisuudessa pelkdstaéan péadkau-
punkiseudulta on alalta kadonnut mil-
tei tuhat tyopaikkaa.

Kyseessa on pudotuskilpailu: viimei-
send elossa oleva jatkaa toimintaa. Jos
Suomen sisistd lentoliikennetta harjoit-
taisi tulevaisuudessa vain yksi tai kaksi
halpalentoyhtiotd, niin kuinka halpa oli-
si lentolippu enéa silloin, kun kotimaiset
kilpailijat loistavat poissaolollaan? Ty6-
paikat alalta olisivat ldhes kadonneet, ja
heidén tyopaikkojensa my6td myos Suo-
meen tulevat verotulot. Onko tdma yh-
teiskunnan ja tyopaikkojen kannalta ter-
vettd kilpailua?

JANNE LAAKSONEN
Lentokonemekaanikko,
pddluottamusmies
BLUE1 QY

Kotimaisten lento-
yhtioiden ydintoimintaa
ovat enemmdnkin
yt-neuvottelut kuin
lentotoiminta
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Pussikal

Syrjaytymisen laitamilla nahdaan hyviakin paivia

Onko kukaan koskaan istu-
nut Kalliossa puistossa juo-
massa pussikaljaa? Entd onko
kukaan koskaan silla retkel-
l1dén astunut koiranp*#aan?
Jos on, niin ovatko ystévési
sen jalkeen kdyneet "hoita-
massa” sulle uudet "tonnin
stiflat” divarista, jonka ydinlii-
ketoimintaan kuuluvat kirjat
seka kengit?

I Pienistd kikkareista tulee suuria jut-
tuja, kunhan vain oivaltaa niiden mer-
kityksen. On luvassa filosofista, elamal-
td maistuvaa, hieman liian pitkaksi ve-
nytettyd nuoruutta. Sité paitsi ei ne ole
tonnin stiflat. Tai ehkdpd kyseessd on
varttuvan sukupolven tarjoama vaihto-
ehto. Asia ratkeaisi mitd luultavimmin
nopilla, mutta olen, ikava kylld, havitta-
nyt niistd yhden.
Antielokuva

Romaanina Mikko Rimmisen vuon-
na 2004 ilmestynyt teos osui keskelle
taulua. Siitd kertoo myynti, kddnnosten
suuri médrd ja useat teatterisovitukset.
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aelokuva -

Elokuvaksi sovitettuna sité voisi luon-
nehtia todeten, ettd se jirjestelméllisesti
sotii lihes kaikkia draaman perussaan-
tojéd vastaan. Téstd syystd sitd ei ehké ole
edes syytd arvostella elokuvana.

Tarinan sisélt6 on lyhyehko kertomus
ystévyydestd, jonka kohokohtia ovat eit-
tdmattd kaikille yhteinen mehun vihaa-
minen. Henkil6t ovat persoonallisia ja
sanavalmiita kaveruksia. Hennisen hal-
ldvalia meininkiin tuo mielekésta ristirii-
taa Lihin positiiviset toimintaan ryhty-
miset. Jussi Nikkildn ruumiillistamalla
Marsalkalla tuntuu olevan jonkinmoi-
nen paamaérd. Kohteen ldhestyminen
tai tavoittaminen vain tuntuu hieman
jumittavan.

Kallio on jossain yhteydessd mainit-
tu yhdeksi elokuvan pédosan esittdjak-
si ja sitd se tuntuu olevankin. Elokuva
on ldhes kokonaisuudessaan kuvattu
sielld, muutamaa sisdkohtausta lukuun
ottamatta. Hesaria ja Vaasankatua siis
menndén. Loistoidea ldhted kaupungin
keskustaan "hoitaan asioita” tuo pien-
td jannitettd muutoin melko paikallaan
notkuvaan elokuvaa. Juuri kun jatkat
ovat padseméssd Pitkénsillan tuolle puo-

len, ojentaa kohtalo rujon kitensa ja ker-
too, ettd matkasta sinne kuuluisi maksaa.
Hinta on tietysti liian suuri. Se kay ilmi
néppérilld dialogilla toteutetussa kohta-
uksessa, jossa Henninen saa kuulla kun-
niansa ostettuaan tolkillisen "aivan liian
kallista” tuontiolutta.

Tilanteissa kuin tilanteissa padstdaan
kuitenkin jotenkuten eteenpdin, kunnes
tormétdan Hennisen huomionkipuun,
joka paattadkin nayttdd sen rujoimman
puolensa, vieldpa suoraan pdin virkaval-
taa. Silloin tuontioluen viipyilevd maku
on pelkkd muisto vain.

Pussikaljaelokuva on eldmadn makui-
nen vilipala, jota ei sellaisille katsojil-
le voi suosittaa, joille Aristoteleen draa-
mankaari on "must” Mutta on sitdkin
ryhmadé, joka tykkaa olla ainiaan jatku-
vassa keskikohdassa, kuten elokuvan
henkilot.

Ohjaaja Ville Jankerille Pussikalja-
elokuva on ensimmadinen pitkan eloku-
van ohjaustyd. Kasikirjoitus elokuvaa
varten on tehty yhdessd romaanin kir-
joittajan Rimmisen kanssa.

VESA SUNI

Jolle Onnismaa



Uudet jasenkortit tulossa

B Uudet jasenkortit postitetaan liiton
jasenille marraskuussa, joten niiden pi-
téisi olla jokaisella jo hyvisséd ajoin en-
nen joulua.

Kortin voi ottaa kdyttoon heti ja se on
voimassa vuoden 2015 loppuun asti. Se toi-
mii Keskindinen vakuutusyhtio Turvan va-
kuutuskorttina. Kortilla saat my6s alen-
nusta Teboililla tankatessasi tai majoit-
tuessasi Suomen Retkeilymajajérjesto
SRM:n majoituskohteissa. Tiedot naistd
eduistaloytyvit kortin takaosasta ja mui-
hin jasenetuihin voi tutustua liiton koti-
sivuilla www.iau.fi. \

JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS JASENREKISTERIIN

[T Jos sinulla on sadntojen tarkoittama oikeus jasenmaksuvapaaseen (esim. opintovapaa, varusmiespalvelus,
aitiys- tai vanhempainloma, pitkd sairaus, olet ty6ttomand KELA:n péivarahalla, tms.), ilmoita siitd liittoon.
IImoituksen voit tehdd vapaamuotoisesti, tai toimittamalla timén lomakkeen téytettynd tai vastaavat tiedot:

sahkopostilla jasenasiat@iau.fi tai faksilla (09) 4785 7250 tai
postitse osoitteeseen (kirjeen voi ldhettdd ilman postimerkkid):
Ilmailualan Unioni IAU ry / jdsenrekisteri

Tunnus 5015942

00003 VASTAUSLAHETYS

HAEN JASENMAKSUVAPAUTTA

Nimi: Henkilotunnus

Ajalle: Syy

Ajalle: Syy

Muuta:

HAEN VAPAAJASENYYTTA

Olen siirtynyt elakkeelle alkaen.

Paivays Allekirjoitus

LISATIETOJA: www.iau.fi/jasenyys/jasenmaksuista_vapautuminen




Hel taas

Meillg oli kevaalls oikein miellyttéva keskustelu- ja
tavaten. Kiitos IAU:lle sumpista, pullasta ja
keskustelussa puhutti yksi asia ka,
Tasté syystéd paatimime jarjestéé eritylsen keskustelu-

TEEMA ILTAPAIVA: ELAKKEET
TIISTAINA 8.11.2011 KLO 13.00
IAU:n tiloissa Hakaniemessa
John Stenbergin ranta 6, Helsinki

kahvihetki, vanhgja tuttuje
tilgjen jarjestédmisesta. Vilkkaassa
ikkein eniten - kuinkas muuten - elakkeet.
ja kyselytunnin alheesta.

Tilaisuuteen on kutsuttua asiantuntijoiksi elakejontaja. Anneli Alaluusua

Porasto Oy:sta ja apulaigjiontaja Rami Heino Finnairi
Teillg jokaisella on varmaall kysymyksid elak
lisgelakkeistd ja-muusta atheeseen Hittyvasta.

jotka, ovab teitd eniten askarruttanect: S
Kevaalla meitd ol paikalle seitsemisenkymmenta, je-uulen tama‘ a1hee§

kiinnostavan meité niin, ettéa tulemme paikalle viela, runsaslukuisemmin. |
Imoitteletko Hautaméden Reijolle, reijo.hautamaki@iau.fi, (09) 4786 7221 tal

Kainulaisen Pekalle, pekka.kamulamen@iau.ﬁ, 09

ilman tarjoilua.

Ngemme marraskuussa

Koollekutsuja

Erkki Luoto

N elakesaatiosta.
keigtanme, Finnairin
Miettikas etukateen kysymykset

) 4785 727 jouta et jaisi

Tyoelakeote kotiin vain joka kolmas vuosi

Tyoeldkeotteen antamiseen ja ot-
teella nédkyvien tietojen oikeellisuuden
selvittdimiseen ehdotetaan muutoksia.
Vuodesta 2013 alkaen yksityisten alo-
jen eldkelaitokset lahettdisivit vakuu-
tetuille kirjallisen tyoeldkeotteen vain
joka kolmas vuosi.

Tyoeldkeote on asiakirja, jonka yksi-
tyisen alan tyoeldkelaitokset ldhettavit
tdlla hetkelld vuosittain tyoelakevakuu-
tetuille tyontekijoille ja yrittéjille. Tyo-
elikeotteella nékyvit tyoeldkettd kar-
tuttavat ansiot ja karttuneen elakkeen
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maérd. Tyontekija voi tarkistaa eldkeot-
teensa my0s sdhkoiseni eldkelaitoksen
verkkopalvelussa. Jos tyontekija huomaa
eldkeotteen tiedoissa virheen tai puut-
teen, eldkelaitoksen on selvitettavi tie-
tojen oikeellisuus.

Elékelaitoksella olisi jatkossa velvolli-
suus selvittdd otteella nakyvien tietojen
oikeellisuus takautuvasti kuuden vuoden
ajalta. Ndin varmistetaan se, etté tyonteki-
jalla olisi vahintaén kaksi kertaa mahdolli-
suus tarkistaa jokaisen vuoden ansiotiedot
ja pyytéa selvitysté otteella nakyviin tietoi-

hin. Télld hetkelld selvitysvelvollisuus on
rajattu viiteen vuoteen.

Tyoeldkeotetta koskevat sadnnokset
sitovat vain yksityisten alojen tyoeldke-
laitoksia. Ensi vuodesta ldhtien tyoelédke-
otteella nakyvit kuitenkin myds valtion,
kunnan ja kirkon palveluksesta makse-
tut, elakettd kartuttavat ansiot.

Hallitus péatti lakiesityksen sisallosta
torstaina 6. lokakuuta. Lait on tarkoitus
saada voimaan 1. tammikuuta 2012.

LAHDE:STM



HUGO TUNGO

Ulkoista kauneutta

onsernimme hallituksen lin-

jausten mukaisesti ja toimi-

van johdon toimeksiannos-

ta, luovutan raporttini par-
turipalveluidemme siirtimisestd pois
Suomesta. Uudeksi sijoituspaikaksi
olen kaavaillut Viroa, tarkalleen otta-
en Tallinnaa.

Taustaksi totean, ettd jo pitkdén olem-
me tuskailleet toiminnallemme tarkedn
hiusmuotoilun kalleuden kanssa. Paino-
tan, ettéd vaikka kyseessé ei olekaan Vil-
lakoira Oyj:n ydinliiketoiminta, on huo-
mattavan kiusallista, ettd allekirjoittanut-
ta on jo kahdesti kaupungilla liikkuessani
luultu IAU:n puheenjohtajaksi. Tilanne
on pikaisesti saatava kuosiin.

Esitdn toiminta- ja kuluanalyysini asi-
an ratkaisuksi. Tulen suosittamaan raju-
ja leikkauksia parturimenoihin.

Uudesta toimintatavasta syntyy jon-
kin verran varsinaisen palvelun ulkopuo-
lisia kustannuksia. Ne ovat rationalisoin-
nin jalkeen yhdeltd pééltd seuraavasti
jakauksella: Lauttamatka ja hotelliyopy-
minen Tallinnassa noin 100 euroa. Yh-
teistyokumppaneiden huomioiminen
vanhan kaupungin y6ssé noin 1500 eu-
roa. Terveisid vaan Jairvenpiaan Martoil-
le, Espoon Kokoomusnaisten ruskaret-
keilijoille ja Saapasjalkakissalle. Ja kiitos
eli suurtdnu viimeisestd. Vield tulee huo-
mioida ty6tehtdviin matkustavalle suori-

tettava Viron pdiviraha. Se on kahdelta
vuorokaudelta 96 euroa vuonna 2011.

Varsinaisen toiminnan jarjestaimisen
kannalta on merkitysté kuitenkin aino-
astaan sillg, ettd hiuksia halkovan kilpai-
lutuksen jélkeen 16ytdimédmme palvelun-
tarjoaja - Juuksur Vitali & Svetlana - on
valmis itse tyohon 15 eurolla. Vertailuk-
si todettakoon nykyisten palveluidemme
yksikkohinta, joka on 30 euroa.

Yrityksellimme on siis mahdollisuus
saavuttaa periti 50 prosentin sadstot par-
turikustannuksista siirtdmalld ne pysy-
vésti Suomenlahden eteldpuolelle. Jos
lahdemme siitd oletuksesta, ettéd kysei-
sen palvelun tarve toteutuu keskimaa-
rin noin kerran kuukaudessa, on meidan
vuositasolla mahdollista saavuttaa jopa
180 euron sadstot kuontaloa kohden. Sa-
noisin, ettd jos aiomme jatkaa toimin-
taamme nykyiselld mallilla, on meiddn
ryhdyttéava rekrytoimaan kaljuja.

Tdman lisdksi esitédn, ettd edelld ku-
vattu rajataan korvalliselta vain niiden
henkil6iden ja heidén perheenjésenten-
sa kéyttoon, jotka jo nyt kuuluvat yrityk-
semme palkitsemisjarjestelmin ja lisé-,
sekd hiuslisike-elidke-edun piiriin.

Eri henkilostoryhmille sen sijaan ta-
mén etuuden tarjoaminen ei ndhdékse-
ni ole enda tétd paivad. Tiedon joutuvat
heitd edustavat jéirjestot nieleméédn nah-
koineen ja karvoineen.
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myos internetissa
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Hajaantukaa, silla tdilla ei ole mitddn nidhtiavia. Vallataan Wall Street ta-
kaisin.
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Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6
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faksi:
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kotisivut:

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Liittosihteeri
Sopimussihteeri
Tyoymparistdsihteeri
Taloussihteeri

Jasenasiat:

(09) 4785 71 (vaihde)
(09) 4785 7250

etunimi.sukunimi@iau.fi

www.iau.fi

Juhani Haapasaari
Reijo Hautamaki
Juha-Matti Koskinen
Arto Kujala
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Ari Miettinen

Ari Miettinen
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(09) 4785 7227
(09) 4785 7228
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M Itella Posti Oy
Itella Green

TYOSUOJELUVAALIT

1.11.-31.12. 2011

Nyt etsitaan ihmisia, jotka ovat valmiit teke-
maan tyota tyoturvallisuuden ja tyoyhteison
hyvinvoinnin eteen. Tyosuojeluvaltuutettu on
tyosuojeluasioissa tyopaikan tyontekijoiden
edustaja.

Tyosuojeluvaaleissa marras- ja joulukuussa valitaan tyosuojeluvaltuutetut, -varavaltuutetut ja
tyosuojeluasiamiehet. Tyopaikalla, jossa tyoskentelee 10 tyontekijdd, on valittava tydsuojelu-
valtuutettu. Myos pienemmilld tydpaikoilla voidaan tydsuojeluvaltuutettu valita.

Tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat sopivat valintojen kadytannon jarjestelyista.

Lisatietoja liiton toimistosta (09) 4785 7227 \
P
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