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Asianajokortti ja
riitarekisteriote

alla hetkelld Ilmailualan Unioni on osapuolena noin neljéssiékymme-

nessd erimielisyydessd. Namaé ovat siis jossain vaiheessa prosessia ole-

via, joista tausta-aineisto on jo koottuna. Odotushuoneessa on lisdksi

jokunen uusi riita kehkeytyméssd ja toki samanaikaisesti juttuja myos
ratkeaa.

Eripura lienee tyoelamaissé luonnollista ja vdistamatontd, kuten muussakin ihmis-
ten vilisessd toiminnassa. Se ettd sopu syntyy yhd harvemmin sielld misté skismat
ovat perdisin, on valinta. Monin paikoin selvitystyota yritetdadn pitkittéd, seka tehda
se ammattiliitoille mahdollisimman kalliiksi. Tavoitteessa on myds onnistuttu. To-
sin toistaiseksi lopulliset kokonaiskustannukset ovat olleet tyonantajille suuremmat.

Jokainen tora on tietysti omansa, mutta karkeasti ottaen ne voi jakaa suunnil-
leen seuraavalla tavalla.

Ensinnd ovat yksittdisjdsenid koskevat ristiriidat. Niiden taustalla on useimmi-
ten epdily vadrin maksetusta palkasta tai laittomasta irtisanomisesta. Sitten ovat
laajempia ryhmié koskevat kiistat. Niiden tyypillisimpié syitd ovat maksamatto-
mat tai myohdssa olevat palkat, epdselvyydet ty6ehtosopimusten médrédysten tul-
kitsemisesta tai tuleeko tyonantajan ylipdénsa noudattaa tydehtosopimusta, “joka
on mahdottoman paksu, tdynné kohtuuttomia maaréayksid, aivan hirvittavén kallis
verrattuna tdhdn toiseen ja lentoliikenne loppuu Suomesta ja kilpailulainsdadéanto
ja Euroopan Unionin regulaatiot ja markkinapalkka ja niin edelleen”

Erimielisyyksid ei synny tasaiseen tahtiin. On varsin tavallista, ettéd yhteistoimin-
tamenettelyjen vanavedessé seuraa ruuhkahuippu. Télld hetkelld IAU:n sopimus-
alueilla on kdynnissa useita yt-neuvotteluja. Niiden tilannetta kasitellddn tassa leh-
dessé tarkemmin toisaalla.

Téssé lehdessd on my6s Finnair-tekniikan ldhihistoriaa koskeva juttu Avioniik-
ka-uutisten viimeisestd numerosta vuodelta 2011.

Tuolloin elettiin aikaa, jolloin emoyhti6 Finnair kehotti tekniikan tytéryhtioitdan
péadttamadn nykyiset ja olemaan solmimatta uusia konsernin ulkopuolisia sopimuk-
sia toistd. Samanaikaisesti se ulosliputti kiytinndssé kaikki mahdolliset omat tyonsé
pois Suomesta. Tastd itse aiheutetusti seurasivat tuotannolliset ja taloudelliset syyt,
jonka seurauksena pelkéstadn [AU:n sopimusalalta irtisanottiin satoja tyontekijoita.

Kyseessd oli strateginen valinta, eikd siitd voi tehdd erimielisyyttd tai riitauttaa. Tapaus
on toistaiseksi viimeinen kerta kun Ilmailualan Unioni tai joku sen ammattiosastoista on
tyotuomioistuimessa todettu osalliseksi tydehtosopimuslain vastaiseen tyotaisteluun.

JM KOSKINEN

Tyérauha ei rakennu
vain lakkosakkoja
nostamalla
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Elakeratkaisu kantaa

pitkalle tulevaisuuteen

M Yli viisi vuotta jatkunut jurnutus elé-
keidn nostamisesta saatiin paatokseen,
kun tyomarkkinoiden keskusjarjestot
padsivit syyskuussa sopuun eldkeuu-
distuksesta.

Pelkédn eldkeidn nostamisen sijaan
tyomarkkinoiden keskusjirjestot sopi-
vat vuosikymmenen sosiaalipoliittises-
ta uudistuksesta.

— Tama on kokonaisuudistus muut-
tuvan ty0eldmén tarpeisiin, luonnehtii
SAK:n edunvalvontajohtaja Janne Met-
samaki.

— On ymmarretty, ettei kyse ole pel-
kastd elakeidstd vaan laajemmin tyGuris-
taja tydelamasta.

Eliakeuudistusta tarvittiin, koska suo-
malaiset eldvit pidempdidn samaan ai-
kaan kun tyossdkayvit ikdluokat piene-
nevit. Hyvinvointipalvelujen rahoitta-
minen edellyttdd, ettd osa pidentyvista
elinidstd kaytetddn tydeldmassa.

— Pidempi ty6ura merkitsee samal-
la parempaa eldkettd, Metsaméki muis-
tuttaa.

Eldkeidn nousu
ikdluokittain
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Kolme tavoitetta

Eldkeuudistukselle asetettiin kolme
péadtavoitetta. Sen pitdd nostaa keski-
madrainen elakkeelle siirtymisikd 62,4
vuoteen vuonna 2025. Maan hallituk-
sen tavoite oli kaventaa julkisen talou-
den pitkdn aikavilin menojen ja tulojen
epdsuhtaa (ns. kestdvyysvajetta) run-
saalla yhdelld prosentilla.

SAK halusi uudistuksen, joka toteut-
taa eldkelupauksen nuorille. Se onnis-
tuu vain, jos eldkkeiden rahoituspohja
on kunnossa.

— Kaikki nAma tavoitteet toteutuvat,
Metsédmaiki vakuuttaa.

Elidkkeiden rahoituksen turvaaminen
oli SAK:n keskeinen tavoite. Nyt mak-
sutaso on ennakoitavissa pitkalle tule-
vaisuuteen.

— Ensimmaistd kertaa eldkejdrjestel-
mén historiassa ollaan tilanteessa, jos-
sa elikemaksut ja elike-etuudet ovat ta-
sapainossa.

Sosiaali- ja terveysministerio on
kaynnistanyt lakivalmistelut tyomarkki-

Syntymavuosi Vanhuuseldkeikd

1955 63 v 3kk
1956 63 v 6 kk
1957 63v9kk
1958 64 v

1959 64 v 3 kk
1960 64 v 6 kk
1961 64 v 9 kk
1962 65 v

najérjestojen elikesopimuksen pohjalta.
Kolmikantaisissa valmisteluissa on mu-
kana my6s Akava, vaikka se ei tyytynyt-
kédn muiden jarjestojen sopimukseen.

Eldkeuudistus astuu voimaan vuo-
den 2017 alussa. Se ei vaikuta sitd en-
nen kertyneisiin eldkkeisiin.

Uudistus koskee yksityisen sektorin
tyontekijoitd sekd julkisella sektorilla
kaikkia, jotka ovat nykyisen joustavan
vanhuuselikesddnnon (63—68 v.) piirissa.
Jatkovalmisteluissa arvioidaan erikseen,
miten sopimus vaikuttaa julkisen sek-
torin eldkejarjestelmén erityispiireisiin.

Eldkeika nousee
Eldkeuudistus nostaa vanhuuselikkeen
alarajaa 63 vuodesta asteittain 65 vuo-
teen kolme kuukautta kerrallaan vuo-
desta 2017 lahtien. Nousu toteutuu ko-
konaisuudessaan vuoteen 2027 men-
nessa, jolloin 1962 syntyneet paasevit
elakkeelle 65-vuotiaina.

Samalla vanhuuseldkkeen yléraja
nousee asteittain 70 vuoteen.

VE yldraja

69
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Janne Metsamaki

Ikédrajan nostaminen oli Metsdméen
mukaan vaikea paikka SAK:lle.

— Sen vuoksi on tiarkedd, ettd ratkai-
suun siséltyvit tyouraeldke, osittainen
varhennettu vanhuuselike ja ansiosidon-
naisen ty6ttomyysturvan lisapéivat. Kor-
keampi eldkeikd merkitsee my6s parem-
pia eldkkeita.

Elakeuudistuksen parhaisiin puoliin
Metsamaki lukee karttumaratkaisun. Se
on hyvi ja oikeudenmukainen.

Elakkeiden taso nousee, kun elike
lasketaan koko palkasta. Nykyjérjestel-
misséd eldke lasketaan palkasta, josta
leikataan pééltd ensin tyontekijan eld-
kemaksu. Se on tdnd vuonna 5,55 tai 53
vuotta tdyttédneilld 7,05 prosenttia pal-
kasta.

Eldkettd kertyy uudistuksen jalkeen
tasaisesti koko tyouralta 1,5 prosenttia
jokaisesta palkasta. Eldkettd alkaa ker-
tyéd jo 17 ikdvuodesta lahtien.

Ratkaisusta hyotyvit erityisesti nuo-
ret, joille suurempi eldkekarttuma alkaa

juosta heti tyouran alusta.
Eldkekertyméssd on siirtymaai-
ka vuoteen 2025 asti. Sen perusteella
53—-62-vuotiaiden eldke karttuu 1,7 pro-
sentilla. Siirtyméaaikaan paadyttiin, kos-
ka 60-luvulla ja 70-luvun alussa synty-
neet eivit ole hyGtyneet tyduransa alussa
suuremmasta elakekarttumasta, mutta
heidankin elakeikénsé nousee.

Tyouraeldke raskaisiin toihin
Tyouraeldke tarjoaa mahdollisuuden ai-
kaisempaan eldkkeelle jaéamiseen pitkdn
tyouran kuluttavissa toissé tehneille. Ela-
kepaitos tehdadn yksilollisesti hakemus-
ten perusteella ja se edellyttad vahintdan
38 vuoden tyouraa ja 63 vuoden ikaa.

Tyokyvyttomyyseldakkeeseen
kohennusta

Térkedda SAK:le oli saada kohennusta
tyokyvyttomyyselakkeiden tasoon. Ny-
kyisin keskiméaérdinen tyokyvyttomyys-
elike on 1 000 euroa kuukaudessa.

Tyokyvyttomyyselidke nousee tule-
vaisuudessa, koska laskennallinen tule-
va aika pitenee 65 vuoteen ja eldkeker-
tyma paranee.

Tyottomyysputki sdilyy

Aivan ehdoton asia SAK:lle oli, ettd an-
siosidonnaisen tyottomyysturvan lisa-
paivat sdilyvat. Ne turvaavat ikdanty-
neind ty6ttomaksi jadvien toimeentu-
loa eldkeikéén asti.

Ikéantyvan tyontekijan turvaa paran-
taa sekin, ettd vahintian 58-vuotiaalle
uudelleen tyollistyville tyottomyystur-
van taso lasketaan entisen palkan perus-
teella, jos se on ollut parempi.

Ennakkoa eldkkeesta
Edistysaskeleena Metsamaéki pitad uut-
ta, osittain varhennettua vanhuuseli-
kettd. Se korvaa osa-aikaeldkkeen ja on
sitd joustavampi. Uusi eladkemuoto ei
edellytd osa-aikaty6td, kuten nykyinen
osa-aikaelike.
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Karttumaprosentit 2017 alkaen

| 752 [se

1.7%

2017-2025 1.5%

Karttumien siirtymésaados

(= S RPN R |
2 3% 38 38 o 28

17 vuodesta vanhuuseldkeidn ylarajaan

63-
1.5%

Lykkayskorotus®
0,4 %/kk = 4,8 %/v

1,5 %

*Lykkayskorotus lisatdan jo kertyneeseen eldkkeeseen.

Osittain varhennetulle vanhuuseldk-
keelle jaava voi 61-vuotiaana ottaa ker-
tyneestd eldkkeestddn etukiteen 25 tai
50 prosenttia. Etukiteen otettu osa van-
huuselédkkeestd leikkautuu varhennusva-
hennykselld, joka on 0,4 prosenttia jo-
kaista varhennuskuukautta kohti.

Toisaalta esimerkiksi osa-aikatyo tai
satunnainen tyo kartuttaa eldkettd 1,5
prosentilla palkasta.

Palkitseva lykkadyskorotus
Nykyisen jérjestelmén 4,5 prosentin
ns. superkarttuman tilalle tulee lyk-
kayskorotus. Sen saavat ne, jotka halu-
avat ja jaksavat paiskia toitd alimman
vanhuuselékeién jalkeen.
Lykkéyskorotus on 0,4 prosenttia jo-
kaiselta lykkdyskuukaudelta. Vuodessa
lykkéyskorotus tekee 4,8 prosentin lisén
sithen asti kertyneeseen elikkeeseen. Li-
saksi tyosta kertyy vield 1,5 prosenttia
eldketta.

Vuoden 2025 jalkeen
Vuoden 2025 jélkeen elinién muutokset
vaikuttavat vanhuuseldkkeen alaikdra-
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jaan samoin kuin tyuraelakkeen ja osit-
taisen vanhuuseldkkeen ikérajoihinkin.

Tyosséoloajan ja eldkeajan muodos-
tama tyourasuhde pidetddn vuoden 2025
tasolla. Tyourasuhteen kehitystd seura-
taan kolmikantaisesti sosiaali- ja terveys-
ministerion johdolla viiden vuoden va-
lein. Ensimmaéisen kerran arvio tehdédin
vuonna 1927.

Eldkeikdrajoja ei ole tarpeen muut-
taa elinidn kasvaessa, jos tyourat pitene-
vit riittavésti muilla keinoilla.

Eldkeratkaisu ei syrji naisia
Keskusjirjestojen eldkeratkaisusta ulos
jadnyt Akava on arvostellut uudistuk-
sen sorsivan naisia ja kaikkia pitkén
tyouran tehneitd.
Metsiméden mukaan tdmad ei pidd al-

kuunkaan paikkaansa.

— Kaikkien eldketasot paranevat, jos
tyourat pitenevat.

Eldkejérjestelmé ei rankaise katkonai-
sista tyOurista.

— Akavalta ndyttad unohtuneen, etté ela-
kettd kertyy myos palkattomilta ajoil-
ta, kuten opiskeluajalta, perhevapailta ja

Ve-ian alarajan
jalkeen

hoitovapaalta.

Kovin uskottava ei ole viite, etta
nuorison opiskeluinto lopahtaisi eldke-
ratkaisun vuoksi. Akava jii pois eldke-
ratkaisusta, koska ei saanut lapi tahto-
aan suuremmista eldkekertymistd tyo-
uran lopussa.

Sopii epiilld, josko nuorison katoa-
vaksi vaitetty opiskeluinto viridisi, jos
tyouran viimeisten vuosien eldkekart-
tuma olisi 0,2 tai 0,3 prosenttia isompi.

Metsdméen mukaan kukaan ei voi
kirkkain silmin sanoa hidvinneensi rat-
kaisussa. Ellei sitten olla sitd mieltd, ettd
kaikki, joiden eldkeiké nousee, havisivét.

— Varsinaisia leikkauksia ei uudistuk-
seen sisélly. Pikemminkin parannuksia.

Metsamaiki pitdd valitettavana, ettd
Akava jdi ratkaisusta pois. Ongelmana
oli, ettei Akavan malli elakekarttumis-
ta olisi tayttanyt eldkeratkaisun kesta-
vyysvajetavoitetta.

— Akavan neuvottelijoilla ei ilmeises-
ti ollut lainkaan liikkumavaraa, Metsa-
maki arvioi. (UP/KL)

UP/KARI LEPPANEN



Mittava sadastosopimus SLSY:n
ja Finnairin valille

Yli vuoden kesténeen neu-
votteluprosessin paatteeksi
Suomen Lentoemaénta- ja Stu-
erttiyhdistys SLSY ja Finnair
sopivat mittavista saastoista
6.10.2014. Neuvottelut kariu-
tuivat jo kertaalleen tulok-
settomina kevaalla, mutta ne
aloitettiin uudestaan Finnairin
julkaistua ulkoistussuunnitel-
mansa.

Suunnitelma sisélsi Finnairin solmi-
man yhteistyésopimuksen norjalaisen
OSM Aviationin kanssa. Sen mukaan
Finnair tulee ulkoistamaan matkusta-
mopalvelunsa Hongkongin ja Singa-
poren reiteilld siten, ettd henkilokun-
ta palkataan kokonaan kohdemaasta.
OSM on maineeltaan tuttu toimija me-
riliikenteessd. Epéterveiden kaytinto-
jen, sekd toiden ulosliputtamisen pe-

lattiin siis aiheellisesti levidvan tdman
myotd entistd laagjemmin myos ilmai-
luun. Uhka konkretisoitui Finnairin
kerrottua niiden kahden reitin olevan
vasta alkua. Laajempana suunnitelma-
na oli ulkoistaa matkustamopalveluty6
yhteensé 20 reitilld. Toteutuessaan ta-
mad olisi johtanut suomalaisen matkus-
tamohenkilokunnan véhenemiseen la-
hes puoleen nykyisestd. Halpalento-
yhti6ilta kopioitu toimintatapa herdatti
kielteista huomiota my6s muiden eu-
rooppalaisten verkostolentoyhtiéiden
keskuudessa.

Téassa tilanteessa useat poliitikot,
muut kuljetusliitot, sekd European Tran-
sport Workers’ Federation ETF vaativat
Finnairia palaamaan neuvottelupdytdan
SLSY:n kanssa. Tilannetta harkittuaan
paattivit osapuolet aloittaa neuvottelut
uudestaan.

Tiukkojen neuvottelujen jilkeen sol-
mittu sddstosopimus pitéa sisilladn hei-
kennyksid tyoehtosopimukseen ja tuo

Finnairille sen edellyttamat 18 miljoo-
nan vuosittaiset sadstot. Sopimus laskee
nykyisten tyontekijoiden palkkoja noin 7
% ja mahdollistaa samalla palkalla kuu-
kausittain 15 tunnin tydméaréan lisdami-
sen. Lisaksi uusille tyontekijoille sovit-
tiin matalammat palkkataulukot. Vas-
tapainoksi mittaville sédstoille SLSY:n
jasenet saivat kahden vuoden irtisano-
missuojan, seka kattavan suojan ulkois-
tuksia vastaan neljaksi vuodeksi.

Finnair ei ole palkannut matkustamo-
henkilokuntaa Suomesta seitseméan vuo-
teen. Kaikki uudet tyopaikat on téytetty
ulkomaalaisella halpaty6voimalle. Ulkois-
tusten myotd Finnairin koneissa ei mat-
kustamossa olisi ollut valtaosalla reiteisté
lainkaan yrityksen omaa henkilokuntaa.

Tehty sadstosopimus ei ymmaérretta-
vasti ollut tyontekijaosapuolelle helppo.
Se solmittiin, jotta Finnair jaadyttaisi ul-
koistussuunnitelmansa ja palkkaisi jat-
kossa matkustamohenkilgkuntaa myos
Suomesta.
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Myos LSG Sky Chefs Finlandissa

saastosopimus

LSG:ssd kaytiin kesédn kuluessa yritys-
kohtaisia neuvotteluja ns. sddstoso-
pimuksesta. Pohjana oli ty6ehtosopi-
muksen allekirjoituspoytakirjan 9.§
"Poikkeukselliset taloudelliset vaike-
udet” Kyseinen tydehtosopimuksen
médrdys antaa mahdollisuuden neu-
votella yrityskohtaisesti tyonantajan ja
alueella toimivan ammattiosaston vé-
lilla madrdaikaisesta sopimuksesta,
jonka on tarkoitus turvata yrityksen
toimintaa ja tyopaikkoja.
Neuvotteluissa saavutettiin ty6nan-
tajan ja Siviililentoliikenteen tyontekijat
SLT:n vélilla neuvottelutulos yrityskoh-
taisista sadstoelementeistd ja tyosuhde-
turvasta. Sopimukseen siséltyvista ta-

soittuvan tybajan ja osa-aikatyon tyo-
aikasopimuksista kiydédn vield erilliset
neuvottelut niin, ettd niiden mukaiset
tyoajat voidaan ottaa kayttoon kevais-
td4 2015 alkaen.

Vastapainona toteutuville sdistoil-
le LSG sitoutuu olemaan irtisanomat-
ta, osa-aikaistamatta ja lomauttamatta
tuotannollisin ja taloudellisin perustein
tyontekijoita 15.11.2016 saakka. Sopi-
muksen voimassaolo lakkaa, mikali LSG
ei pysty takaamaan tyésuhdeturvaa so-
pimuksessa sovitulla tavalla.

IImailualan Unionin hallitus hyvak-
syi neuvottelutuloksen kokouksessaan
8.10.2014.

Oikopolut

Osoitteessa: www.iau.fi
Tyoehtosopimukset
Tyottomyysturva
Liittovakuutus
Muutokset jasentietoihin
Unioni-lehti

Loman siirtaminen sujuu tyopaikoilla

Vain noin prosentti tyontekijoistd on
kayttanyt oikeuttaan siirtdd vuosilo-
maa sairastumisen takia jo ensimmai-
send lomapdivéna. Siirtoa ei koeta tyo-
paikoilla ongelmalliseksi. Téaméd kay
ilmi SAK:n luottamushenkiloille teh-
dysta kyselysta.

Kyselyn mukaan tyopaikoilla tunne-
taan hyvin loman siirtdmiseen oikeut-
tava vuosilomalain muutos. Luottamus-
henkil6istd 82 prosenttia on sitd mieltd,
ettd lomien siirtdmisestd ei ole aiheutu-
nut sen suurempia ongelmia kuin muul-
loinkaan, kun tyontekija on poissa toisté.

Mahdollisuutta siirtdd lomaa sairas-
tumisen vuoksi jo ensimmaéisend loma-
paivéna on kéytetty 56 prosentilla tyo-
paikoista.

Tulokset kertovat SAK:n lakimiehen
Anu-Tuija Lehdon mukaan siitd, ettéd
sairastuminen vuosilomalla ei ole sen
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kummallisempaa kuin muulloinkaan.

— Sairastumista vuosilomalla késitel-
l4an kuten sairauslomia yleensékin. Niis-

sd ei ndhdéd ongelmia.

Pekka Kainulainen

Oikeus siirtaa vuosilomaa heti ensim-
madisestd sairauspdivasté lahtien tuli voi-
maan vuosi sitten. Siirto-oikeus koskee
vain lakisditeista vuosilomaa.




Yt-neuvottelut yrityksittain

Yt-neuvotteluja kdydaan talla
hetkelld seuraavissa IAU:n
sopimusaloilla toimivissa yri-
tyksissa.

Flybe

Flybe Finland on ldhettényt yhteistoi-
mintalain mukaisen kutsun neuvotte-
luihin koko henkil6st6dédn koskien. Yh-
teensd yhtiossd tyoskentelee télld het-
kelld noin 650 henkil6d, joista IAU:n
sopimusalan osuus on 35 henkil6a.

Perusteeksi yt-kutsulleen Flybe on
ilmoittanut tuotannolliset ja taloudel-
liset syyt. Yhti6 arvioi kokonaisvdhen-
nystarpeen olevan enintddn 90 henki-
lotyovuotta.

Esityksen mukaiset neuvottelut kdyn-
nistyivdt maanantaina 6.10. Lainmukai-
nen vahimmdisaika neuvotteluvelvoit-
teen tdyttdmiseksi on kuusi viikkoa.
Edelliset yt-neuvottelut Flybessd kay-
tiin noin vuosi sitten.

Aviator

Aviator Airport Service Finland Oy
aloitti yt-neuvottelut lokakuun alus-
sa tuotannollisin ja taloudellisin pe-
rustein. Finnair on irtisanonut Aviato-
rin kanssa solmimansa miehistokulje-
tussopimuksen paédttyméédn 24.3.2015.
Yt-neuvottelut koskevat siten yhtion
ramp-osastoon kuuluvaa miehiston-
kuljetusta.

To6iden vaheneminen koskee alle 10
henkil6, joten lainmukainen neuvottelu-
velvoite tulee tdytettyd aikaisintaan kah-
den viikon jilkeen neuvottelujen alkami-
sesta eli perjantaina 17.10. ellei neuvot-
teluissa toisin sovita.

Koska miehistokuljetuksen paattymi-
nen liittyy kilpailutukseen, noudatettavak-
si tulee Lentoliikenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen 17. § "Tyontekijoiden

asema kilpailutustilanteessa” Maarayk-
sen mukaan kilpailun havinneen yrityk-
sen tulee selvittdd henkilostonsa mahdol-
lisuudet tyollistyé kilpailun voittaneen yri-
tyksen palvelukseen, mikéli tdmé tarvitsee
lisitydvoimaa samoihin tai samankaltai-
siin tehtaviin yhdeksén kuukauden kulu-
essa toiminnan siirtymisesta.
Huolehtiakseen omalta osaltaan méa-
ridyksen toteutumisesta, Aviator on pyy-
tdnyt Finnairilta tietoja uudesta miehis-
tonkuljetusyrityksesta.

Finavia

Finavia Oyj on ilmoittanut aloittavan-
sa yt-neuvottelut perustelunaan len-
nonvarmistusliiketoiminnan uudellee-
norganisointi. Muutos koskee Suomen
aluelennonjohtoa, Helsingin lennon-
johtoa ja lennonneuvontayksikkod.
Naistd on tarkoitus muodostaa yksi ko-
konaisuus.

Jarjestelyihin liittyen tyonantaja on
ilmoittanut ottavansa huomioon myos
aluelennonjohdon operaattoritéité kos-
kevan aikaisemman yt-paétoksensa. Paa-
tos tehtiin osana lennonneuvonnan yt-
prosessia, vaikkakin varsinaiset operaat-
toreita koskevat yt-neuvottelut oli kayty
toisaalla — osana aluelennonjohdon yt-
neuvotteluja.

Pdatoksen mukaan osa aluelennon-
johdon operaattoreiden Tampereella ai-
emmin hoitamista tehtévisté keskitetdan
lennonneuvontapalveluyksikk66n Van-
taalle osaksi lennonneuvojien nykyisia
tehtavia.

Ty6nantaja arvioi enintdén yhdek-
sdn henkilon tyosuhteen ehtoihin tule-
van olennaisia muutoksia yt-menettelyn
myotd. Lisdksi muutoksia tulisi lennon-
neuvontayksikon tyontekijoiden ja len-
nonjohtajien tehtéviin. Yt-neuvottelut al-
kavat 23.10. ja neuvotteluaika on vahin-
taan 14 pdivaa.

RTG

Finavia -konserniin kuuluvassa RTG
Ground Handlingissa on aloitettu yt-
neuvottelut. Ensimmaiinen neuvotte-
lutapaaminen oli 9.10. Vaihimmaisneu-
votteluaika on kuusi viikkoa.

Neuvottelut koskevat noin 60 tyon-
tekijaa Kokkola-Pietarsaaren, Joensuun,
Kajaanin, Kemin ja Jyvéskyldan lento-
asemilla. Tyonantajan mukaan neuvot-
telut saattavat johtaa osa-aikaistamisiin,
lomautuksiin ja irtisanomisiin.

Syyksi neuvotteluille on ilmoitettu
tuotannolliset ja taloudelliset perus-
teet — yksikoiden heikko kannattavuus
ja muutokset asiakkuuksissa.

Suomen Transval
Finnairin Tax-free myymaéloiden siirryt-
tyd World Duty Freen omistukseen 1.10.
alkaen, siirtyi myos niiden varastoa kos-
keva Transvalin alihankintasopimus.
Yt-neuvottelujen aiheena on WDF
pyynté muuttaa Transvalin varasto-
miesten tyGvuorot vastaamaan muiden
WDEF:n varastoissa tyoskentelevien tyo-
aikoja. Ne maaraytyvat PAM:in ja Kau-
pan liiton solmiman kaupan alan tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti. Transval
noudattaa varastossa Lentoliikenteen
palveluja koskevaa tydehtosopimusta.

Raskone

Raskone Oy on aloittanut koko henki-
l6stodan koskevat yt-neuvottelut yri-
tyksen toimialoja vaivaavan huonon-
tuneen kannattavuuden vuoksi. II-
mailualan  Unioniin jarjestdytyneet
tyontekijit tyoskentelevit Raskoneen
lentoaseman maakalustokorjaamolla.
Sen tulosta ovat painaneet muun mu-
assa Finnairin irtisanoma sopimus rah-
tikonttien kunnossapidosta. Vahennys-
tarpeeksi yritys arvioi IAU:n edusta-
massa yksikossé noin neljé tyontekijaa.
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Avioniikkauutiset
-lehden lyhyt historia

Avioniikkauutiset oli lehti, joka ilmestyi
vuosien 2006-2011 aikana vaihtelevasti.

Se oli suunnattu Finnair Tekniikan perus-
huoltokorjaamon avioniikkaosaston entisille
ja senaikaisille tyontekijdille ja toimihenki-
16ille sekd tietyille sidosryhmille.

Lukijakunta vaihteli vuosien saatossa.
Parhaimmillaan lukijoiden méaara lienee
ollut noin tuhat henkil6a.

Aijheita olivat muun muassa jonkinlainen
paakirjoitus, kertomuksia lentokoneista
ja ilmailun historiasta, seka

erityisesti avioniikka- téiden tekemisesta,
niin korjaamoilla, kuin my6s maailmalla.

Lehted tehtiin kolmen ihmisen vapaaehtoi-
sella panoksella vapaa-ajalla.

. 1‘
vioniikka |

Lehden toimitus paédttyi vden viahentyessa
korjaamoilla irtisanomisten myoté ja lukija-
kunnan siten véhetessa.

Seuraava juttu on lehden viimeisesta
numerosta kesaltd 2011.
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o “Nurkan” synty, nousu ja romahdus!

“Nurkka”, sana, joka on ehké vield vanhempien
tyéntekijéiden muistissa, tarkoittaa alun alkaen
lentokoneiden perushuollon sijaintipaikkaa, joka oli
huoltohallin nurkassa ja sielld tekevien henkildiden
ryhmdaé. Tdmé huoltohallin nurkka, “Nurkkana”,
muodostui vakiintuneeksi nimeksi perushuollolle
vuosikymmeniksi, jopa siind méarin, ettd vaikka pe-
rushuoltoja tehtiin jo omissa halleissaan, puhuttiin
vain “Nurkasta”.

Nyt Nurkka on ldhes tiensa paassa. Suunnitelmissa on tehda jonkin-
laista huoltoa 6-hallin nurkassa Airbus -koneille. Finnair on paattanyt
lopettaa perushuoltojen tekemisen Suomessa. Naita huoltoja on tehty
vuosikymmenia Finnair Oyj:n, Finnair Oy:n ja Aero Oy:n tekniikassa,
tekniikassa, josta tehtiin oma yhtionsé vajaat kaksi vuotta sitten, ni-
meltéén Finnair Technical Services Oy.

Juuret “Nurkan” muodostumiselle luotiin jo vuonna 1945, silloi-
sen Valmetin huoltaessa Aeron Junkers JU-52 ja Douglas DC-2 konei-
ta Mikko Enon johdolla maaréaikaishuoltoina. Muutama vuosi myo-
hemmin, Valmetin lopettaessa Aeron koneiden huollon ja Mikko Enon
siirtyessd Aeron palvelukseen, koneiden lisdéntyessé ja uudistuessa,
aloiteltiin omaa huoltotoimintaa. Elettiin vuotta 1948 ja kaluston vaih-
tuessa DC-3.

Tastd sai varsinaisesti alkunsa “Nurkka”, kun koneita piti, yl-
latys, yllatys, huoltaa ja tilanpuutteen vuoksi DC-3 -koneet jouduttiin
vetdmaédn Malmin lentokonesuojan ikkunalliseen itdnurkkaan pyrsté
edelld. Syntyi ikddnkuin rauhoitettu tila, jossa lentokonesuojan nurk-
kaan muodostui toimintaympaéristo, jossa saattoivat alkaa ensimmai-
set suuret huollot ja muutostydt.

MALMIN VUOSIA

Alkuaikojen "Nurkkaa” miehittivat mm sellaiset nimet kuin Aaltio, As-
kolinna, Eloranta, Heinonen, Kannelsaari, Oramies, insinddriportaas-
sa, Lundin ja Aulin.

Tyt olivat monella tavalla erilaisia, josta voisi yhtena esimerk-
kind mainita sydpymé- ja vasymisvaurioiden tarkastus, joka tehtiin
siiville. Se tapahtui poraamalla niitit auki ja rullaamalla pintalevyt rul-
lalle. Nykyisin se tapahtuu erilaisin rontgen- ja ultradanilaittein. Toki
nykyaika ei ole poistanut silmin tehtdvaé tarkastustakaan, mutta se
tapahtuu monien huoltoluukkujen kautta.

Silloinen jokapaivéinen asia oli, ettd varastossa oli varasiipia.
Tanaén sielld ei taida niitd olla, jollei jotain vanhaa siiped ole jadnyt
varaston nurkkaan pdlyyntymaan DC-2,-3 ajoilta.

Malmilla muodostuivat jo myds sellaiset osastot, kuin huolto-
korjaamo, laitekorjaamo (tj Airikka), levyosasto (tj Urho) ja verhoomo
(tj Hoikka) ja vdhdn mydhemmin koneistamo (tj Lemmild) ja maalaamo
(tj:t Laakso ja Sjoberg)

40- luvun lopussa, “Nurkka” toimi vain talviaikaan ja keséksi
miehet siirrettiin linjahuoltoon, jossa tyonjohtajina vuorottelivat Eno
ja Melanen. Samaisen vuosikymmenen lopulla lausuttiin myds tar-
kastusosaston syntysanat, kun tarkastusinsinddriné aloitteli Piippo ja
tarkastajina Fagerstrom, Ravander ja Sistonen.

Mutta 50-luku toi uusia haasteita, Aeron kalusto alkoi uudistua
ja maaliskuussa 1953 Olli Puhakka toi Amerikasta uuden uutukaisen
Convair Metropolitan -koneen, joka oli erittdin paljon edeltdjiaan ke-
hittyneempi. Convairin ahtaminen Malmin lentokonesuojaan, sen ma-
talasta oviaukosta tuotti ongelmia. Ongelma ratkaistiin vanhalla pom-
minosturilla, jonka avulla saatiin koneen nokka yls ja perd niilaamaan

oviaukossa, koneen siirron aikana halliin ja hallista. Tdméntapaista »»
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ratkaisua taidettiin kdyttdd myéhemminkin, kun 6-halliin vedettiin
erdstd islantilaisten konetta 90-luvun lopulla. Tosin ilman pommi-
nosturia.

YKKOSHALLIN NURKASSA

Legendaarisen Malmin lentokentdn alueelta jouduttiin siirtyméaén jo
taas esille tulleen tilanpuutteen vuoksi sekad koneméaéarien kasvaesssa
ja suurentuessa Seutulaan.

“Nurkka” siirtyi Helsingin maalaiskunnan alueelle rakennetulle
Seutulan lentokentélle, johon rakennettiin edelleen pystyssd oleva
huoltohalli, nimeltdén lentokonesuoja 1. Tapahtumapéivé oli 27. mar-
raskuuta 1955. T&té rakennusta nimitetddn nykyééan Ykkoshalliksi.

Téaman hallin nurkkaan majoittuivat Malmilta siirtynyt huoltova-
ki, sen yhteen nurkkaan, josta sittemmin tuli se paljon puhuttu "Nurk-
ka”, hallin muun kéyton ollessa kasvavan liikenteen tarpeista huoleh-
tivan linjan kaytossa . Alkuperdisen muutaman miehen ryhmasta oli
kasvanut 314 hengen osasto.

Tasta sai alkunsa myGs nykyisen avioniikan synty (katso kat-
saus avioniikkaan tdssd numerossa). Tarvittiin lisdantyvéssad maarin
mittarimiehid, sdhkoémiehid, radiomiehid huoltamaan eri jarjestelmié
radioista moottoreihin, lampuista laskimiin ja mittareihin.

Toiminta laajeni, rakennettiin Kakkoshalli 60-luvun alussa, jonne
perushuolloista vastaava vaki siirtyi. Tama tapahtui siksi, ettéd lento-
liikenne kasvoi, suihkuliikennekausi alkoi uusien Caravelle -koneiden
myotd. Samalla kasvoivat liikenndinnin tarvitsema linjahuoltojen
maéra ja hallitilan tarve. Omat tarpeet perushuoltojen suorittamiseen
lisééntyivat. Koneita piti huoltaa vuosi- ja perushuoltoina jopa kolmen
vuoden valein.

Mutta, lentoliikenteelld olivat suotuisat ajat, kalustoa lisattiin, kol-
mosten ja convairien rinnalle tulivat caravellet ja sittemmin tyokalu-
pakki, DC-9. Ja Finnair aloitti uraa uurtavan tyon pitkdn matkan rei-
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teilld. DC-8 otettiin kédyttdon, silloisilla huippunavigointijarjestelmilla
varustettuina. Inertiat alkoivat ohjata koneita, joiden kéyttéjina olivat
Finnairin lentéjat ensimmaisid maailmassa. Mainittakoon myds, etté
tdmé jarjestelmadn asennus DC-8 oli silloisen elektroniikka/radio/
mittari/sdhkdryhmén ensimmadisid suuria muutostdita lentokoneisiin,
Caravellien AWLS-jarjestelman kanssa. Elettiin vuosia 1965 (AWLS)
ja 1968-69 (Inertia).

TILAT KAYVAT PIENIKSI

“Nurkan” toiminta oli laajentunut ja kakkoshalli ei enéé riittdnyt toi-
mintakentédksi. “Nurkan” porukkaa liikkui olemassa olevien hallien
valilla tarpeen mukaan. DC-8 varten rakennettiin jo purettu ns 8-halli.

Kaukoliikkenne kasvoi kasvamistaan, jélleen kerran tarvittiin
liséd kalustoa. Tilaukseen menivat DC-10:t, joiden mydta perushuolto-
jen kasvu ja osaaminen vaativat lisid ammattinsa osaavia asentajia
ja mekaanikkoja.

Myds hallitilaa tarvittiin lisda tulevia suurkoneita varten. "Nurk-
ka" olikin jo paisunut varsin suureksi. “Nurkan” toimialuetta olivat jo
nelja eri hallia 10-hallin valmistuttua, vuonna 1975.

Ajan myotd jélleen hallitila uhkasi loppua. 1970-luvun lopulla
rakennettiin 6-halli “Nurkan” kayttoon. Caravellet alkoivat siirtya his-
toriaan -80-luvun alkupuolella. Viimeinen kasi poistui puolivélissa 80
-lukua, niiden korvautuessa kympeilld. Ysit ja niiden eri muunnokset
alkoivat vaihtua busseihin 90 -luvun aikana. Kaukoliikenne tarvitsee
jalleen uutta kalustoa, alkoi kymppien siirtyminen pois yhdentoista
tielta.

KOHDEN UUTTA AIKAA

1990 -luvulla, “Nurkka” oli suurimmillaan, toitd teimme jopa kuudessa
eri hallissa nykyiselld Helsinki-Vantaa Lentoasemalla. Tamén lisaksi

"Nurkan” palveluksia ovat tarvinneet lukuisat eri yhtiét ympari maail- »»
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maa, jopa siind maérin, ettd "Nurkan” ns sateliitteja on ollut Itdvallas-
sa, Norjassa ja Ruotsissa.

“Nurkan” suorittama tyo on ollut arvostettua kautta aikojen, ei
pelkéstdan oman lentdvan henkilokunnan taholla, vaan kautta maa-
ilman. Tekniikan huoltamien koneiden lentdessd, on jopa tarkistettu
kellon aikoja ja ihmetelty mikd lentokone lentéd, eihdn se ole mah-
dollista, tdssa sddssd. No, Finnairille se oli, juuri tekniikan ansioista.
Témad lienee tarua, vai onko se sittenkin totta?

Voidaan sanoa, ettd vield ennen 2000 -luvun vaihdetta, jokainen
"Nurkan” asentaja ja mekaanikko voi sanoa, olen huoltanut tuota ko-
netta, on minun vastuullani omalta osaltani, ettd se lentda. Téanéaén
tilanne on toinen, koneita on jo paljon, kaikkia ei edes endé huolleta
“Nurkassa”. Kohta ei niitd vahiakdan huoltoja tehdé taalla, néin ovat
johtajat paatténeet, tekijat saavat mennd, ammattitaitoa, osaamista ei
enda kerry, eika sita tarvita.

Vanhat saavat siirtyd sivuun, kuten merkittavat tydjuhdat, alka-

en aina kolmosesta paattyen MD-11. Tilalle ovat tulleet uudenlaiset
koneet uusine jarjestelmineen.
Tulemme 2000-luvulle, uusia pééatoksia piti tehda. Kaukolaivasto kas-
vaa, siirtyminen pitkdnmatkan busseihin alkaa, mutta Tekniikassa
alkaa pyséhtyneisyyden aika, haemme suuntaa ja komppassin neula
pydrii kuin tuuliviiri. Yhtio pa&ttaa luopua perushuolloista.

Toki, tekniikan pitdd kehittyd, ymparistd pitdd ottaa huomioon
yhé enenevdssd méaérin. Koneiden tehokkuus ja ympéristoystéavalli-
syys ovat térkeitd asioita. Mutta se ei poista silti sitéd tosiasiaa, ettd
koneita pitdd jossain vaiheessa huoltaa ja ne tarvitsevat osaavia,
ammattinsa tuntevia ihmisid. Juuri tehokkuus ja ympéristd vaativat,
ettd koneet ovat huollettuja ja kunnossa olevia niiden turvalliseen
operointiin. Kysymys onkin, kuka tai ketka niitd huoltavat tulevaisuu-
dessa?

ONKO "NURKAN” TARU PAATTYMASSA?

Vuoden 1959 alussa tehtiin keskiméérin 12 tydtuntia jokaista lento-
tuntia kohden. Henkilomaéaré oli koko yhtiossé (Aero Qy, Finnair Qy
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vuodesta 1968) 1.187. Korjaamoilla tyGskenteli silloin 457 tyéntekijas,
joista mekaanikkoja ja eri alojen ammattilaisia oli 329, tyénjohtajia ja
toimihenkildita oli 70, konttoreissa 42 ja insinddreja 16. Lentokoneita
oli silloin 16 (10 DC-3 ja 6 Convair). Koneet lensivat viikossa noin 800
tuntia. Vuonna 2010 tydntekijoitd tekniikassa yli 1.600, josta perus-
huollossa noin 420. 2010 lopussa lentokoneita oli 63 ja niilld lennettiin
noin 3.900 tuntia viikossa.

Ensimmaéisend toimintavuonnaan matkustajamééra oli 269 hen-
kilod, vuonna 2010, matkustajama&éra oli yli 7 miljoonaa henkil6&.

Lopuksi on muistettava koulutuksen merkitys. Ensimmadinen
tammikuuta 1964 perustettiin Finnairin limailuopisto, jossa on moni
"Nurkankin” tyontekija saanut ilmailualan koulutuksen erilaisiin teh-
taviin.

Lahteet:

Finnair, wwuw -sivut, finnairgroup/ laivasto, historia
Finnair, Yhteiskuntavastuu 2010

S&hkda ilmassa, Lauri Lampi 2006

A&nivalli (1970 -luku), Nurkka, Urho Ketuel
TeKkniikan Viesti 1959, Finnair, Aero Oy, information
Juha Hyytia ja PeKka Hintikka, muistikuvat

Lehden toimituskunta
JUHA HYYTIA
PEKKA HINTIKKA
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- 48 vuotta lentohommissa

Vuonna 1963 aloitti Finnairissa
uusi "kesdtsuppari’, 16 vuotias
Kari Jaskari Helsingista. Siitd
urkeni tyura, jonka pituus
riittdd paatuneimmillekin
kestdvyysvajeen taivastelijoille.

B Ammatiosastoon Jammu liittyi lop-
puvuodesta 1969. Eldkkeelle jdddes-
sddn hén on tyomarkkinoiden kaytos-
sd viimeksi olleista ollut pisimmén ajan
IAU:n jasenend. Vield hantdkin aiem-
min liittynyt jdsen l6ytyy Swissportis-
ta. Eroa liittymisajoissa on vain muu-
tama kuukausi, joten voitaneen puhua
jaetusta ykkossijasta. Pikaisen lasku-
toimituksen mukaan Jammu oli liiton
maksavana jasenend 16380 paivad. Sii-
nd on nuoremmille mallia kerrakseen.
IIman téllaisia pitkdn linjan miehid ja
naisia liitto olisi varmasti toisen nakoi-
nen kuin se nyt on. Kiitokset Jammul-
le ja menestystéd uuteen elamén vaihee-
seen liiton puolesta.

Reipas saa paikan

Vuoden 1963 jilkeen on tapahtunut
paljon niin Jammulle kuin hénen tyo-
paikalleenkin. Kesédtsupparin hommis-
ta héan siirtyi pariksi kesédksi kaupun-
kiin, eduskuntatalon kupeessa sijain-
neen "kuparitalon” rahtiin. Sitten kavi
kutsu armeijan harmaisiin, josta palat-
tuaan hdan meni ensin tyéhon ramppiin
ja sieltd vuonna 1969 takaisin rahtiin.
Olojen vakiinnuttua tuli sitten vakiin-
nutettua myos jasenyys ammattiosas-
tossa ja perustettua perhe. Jammulla
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on 39 vuotias tytér. Sittemmin hidn on
ehtinyt 16ytéé jo uuden eldimankump-
panin Thaimaasta.

Tyonimikkeitd on ehtinyt kertyé
useita; kesatsuppari, rahtivarastomies,
ramp-mies, rahtikirjuri, rahtiesimies,
ja paluu rahtimieheksi. Tama tapahtui
kun kaikista rahtiesimiehista tehtiin or-
ganisaation muutoksen jélkeen taas rah-
timiehia.

Liiton toiminnassakin hidn ehti ol-
la mukana. Vuosituhannen vaihteessa
Jammu oli liiton edustajiston jasenend
sekd ammattiosastonsa johto-
kunnassa.

Duunia ja toverihenked
Alkuaikojen  tydymparistod
Jammu muistelee hyvani ai-
kana.

- Oli todella mahtava fiilis,
kaikki koko kentalld tunsivat
toisensa, yhteishenki oli to-
della hyva.

Tyomenetelmissa ja véli-
neissd oli alkuaikoina paljon-
kin toivomisen varaa.

- Vientirahtina toimi van-
ha puinen matkustajatermi-
naali, jonka lattia ei kestanyt

Jammu (0ik) ja
rahtivirkailija Ville
Leskinen Aeron
Dagmarinkadun
rahtitoimistolla
1966.

kunnolla trukin painoa. Joskus kun sin-
ne piti ajaa trukilla, lattia notkui niin,
ettd tuntui kuin olisi ajanut aallon poh-
jassa. Tavarat lempattiin niiden painos-
ta riippumatta enimmakseen késipelilld.
Tuontirahti oli vanhoissa peltisissa kaa-
rihalleissa, joissa tavarat purettiin pienet
hyllyille ja isommat lattialle isoihin ka-
soihin. Oli my6s pula palleteista ja kér-
ryistd. Aina jotenkin kuitenkin selvittiin.

Ajan my6té tyotilat ja menetelmét ke-
hittyivdt todella paljon.
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- Olen kokenut muutokset positii-
visina. Tyoskentelytiloja ja vilineitd on
lisatty paljon. 70-luvun lopulla valmis-
tui uusi iso rahtiterminaali, jota on laa-
jennettu parikin kertaa rahtiméairien
kasvaessa. Tyot on enimmékseen voi-
tu tehdd lampimissé sisétiloissa, poik-
keuksena tietenkin rahtikoneilla tyos-
kentely. Terminaalissa hommat hoitu-
vat suurimmaksi osaksi trukeilla, mutta
toki paljon on my6s lempattavaa tavaraa.
Tietojarjestelmétkin muuttuivat useaan
otteeseen mahdollistaen tyon tekemisen
tehokkaammin.

Lentokalustokin on aikojen kuluessa
muuttunut merkittévasti. Tutuksi ovat
tulleet Finnairin kéytossd olleet DC3,
Convair Metropolitan, Super Caravel-
le, DC6, DC8, DC9, DC10, MD11, seka
lukuisat muut konetyypit Herculekses-
ta Jumbojettiin.

Tyo6suhde Finnairiin loppui yllattaen
ulkoistukseen Transvalille.

- Aluksi paési drrdpditd, mutta Trans-
val hoiti asiat heti alusta mallikkaasti, kii-
tos siitd. Ty0 jatkui kuten ennenkin muu-
ten, mutta henkilokuntaa koulutettiin
selvisti enemman kun Finnairin aikana.

Muisteloita
- Mielenkiintoiseksi tyon on tehnyt se,
ettd jokainen péivd on ollut erilainen.

Poikkeuksellisena tyotehtavina
on mieleeni jadnyt 'munalento’ Ku-
waitiin DC8:1la. Munat oli tarkoitettu
paastonajan ravinnoksi. KLM oli yritta-
nyt samaa jo aikaisemmin, mutta kuule-
man mukaan suurin osa niistd oli hajonnut
kuljetuksessa. Me onnistuimme saamaan
suurimman osan ehjind perille. Kotiin ei
tultu tyhjélld koneella, vaan paluumatkalla
otettiin tomaattikuorma Sofiasta.

- Toinen poikkeuksellinen komennus
oli kun vietiin Brysseliin Suomen ehdotus
siitd, minkd nakoinen eurosta pitéisi tulla.

- Noin pitkalld ajalla tapahtuu tietys-

ti ikdvidkin asioita, joista varmaan ika-
vin on tyokaverin kuolema lomamatkal-
la Vietnamissa.

- Ikdvéd muisto jad myos Finnairista.
Olen ollut henkeen ja vereen Finnairi-
lainen 43 vuotta, mutta hipeén sen tor-
keitd nykyisia toimia esimerkiksi lento-
emdntien ja cateringin suhteen.

- Minulla on ollut onni pysya terveend
ja pontimenani on aina ollut kotoa opitut
asiat, ettd pitad tehdd tyotd ja olla ahke-
ra. Ehké olisin vield jatkanut ensi kesdédn
saakka, mutta tytdr ja vaimo ovat painos-
taneet jo pari vuotta elikkeelle, joten ei-
kohén nyt sitten ollut hyvé aika ldhted.
Ja miképa on ldhtiessd, kun voin viettda
talvisin pidempid aikoja Thaimaahan ra-
kentamassani huvilassa.

- Kiitdn kaikkia vuosien varrella olleita
cargolaisia — tsemppié ja pitikad puolenne.

faktat JAMMU
teksti ARTO KUJALA
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" VYleinen |
- tyottomyyskassa

Tyottomyysturva)ar)estelmé on ammatti-
yhdistysliikkeen vanhimfjia ja merkittavimpia
saavutuksia. Sen satavuotisen historian kulmi-
naatiopiste oli kolmekymmentd vuotta sitten
tehty tyottomyysturvauudistus, joka sementoi
erilleen peruspdivdrahan ja ty6ttomyyskassan
jasenten saaman ansiosidonnaisen paivarahan.
Tuolloin kassojen ja liittojen rajat olivat
veteen piirretyt. Molempiin kuuluminen oli
palkansaajille lahes kansalaisvelvollisuus.
Sitten ajat muuttuivat.



Vuoden 1991 syksylld syntyi Loimaalle
Satakuntaan uusi tyottomyyskassa, jo-
ka erosi oleellisesti edeltdjistdan — silla
ei ollut linkkid ammattiyhdistysliikkee-
seen. Nimekseen se otti aluksi Yksityis-
ten tyoalojen toimihenkil6iden ja tyon-
tekijoiden tyottomyyskassan. Perustet-
taessa silld oli vain kymmenen jésenta.

Kytky
Laman syvetessd 90-luvun alussa kiih-
tyivdat ddnenpainot myo6s tyomarkki-
noilla. Erityisesti maan hallitus paa-
ministeri Esko Ahon ja valtiova-
rainministeri Iiro Viinasen johdolla
heriéttivat palkansaajajirjestoissd voi-
makkaita tunteita. Tunteet olivat il-
meisen monipuolisia. Viinanen kehot-
ti suoraan julkisessa puheessaan tyon-
antajia korostamaan tyontekijoilleen
mahdollisuutta kuulua ty6ttomyyskas-
saan ilman ammattiliiton jasenyytta.
Palkansaajajérjestot esittivat luonnolli-
sesti tuohtuneen vastalauseensa minis-
terin puuttumisesta jarjestaytymiseen.
Naihin kuviin ja tunnelmiin perusti
Suomen Yrittdjdin Keskusliiton SYKL:n
aktiivit yksityisen tyottomyyskassan. It-
se yhdistys lakkasi muutama vuosi myo-
hemmin olemasta fuusioituessaan yh-
dessd Pienteollisuuden keskusliiton
kanssa muodostaen Suomen Yrittéjdt.
Varsinaiset puuhamiehet eivit itse voi-
neet olla kassan jdsenid, joten ensim-
méisen kymmenen jasenen joukossa
oli muutama péaallikkotason toimihen-
kilo, yksi kahvilanpitéja ja yleiskonttoris-
ti, jonka sukunimi on sama kuin kassan
ensimmadisend johtajana toimineen pai-
kallisen yrittdjan. Sattuuhan néité. Kas-
san hallitus on niin ikédan jatkuvasti ollut
elinkeinoelamén edustajien miehittdma.
Perustamisoperaatiosta ei seuranneesta
menestystarinasta huolimatta — kasvusta
maamme suurimmaksi ty6ttomyyskassak-
si — ole mikddn taho kuitenkaan halunnut
ottaa kunniaa. Eivat myoskéan kokoomus-
poliitikot Viinanen ja Ilkka Kanerva, joi-
den pioneerihenked hankkeessa hallituk-
sen pitkdaikainen puheenjohtaja kuva-
si merkittaviksi juhlapuheessaan kassan
tayttaessa 20 vuotta.

Metku

Pian kavi ilmi ettd poliittisen taustan
hdmartdminen osoittautui kannatta-
vaksi vedoksi. YTK korosti mielelldan
mainonnassaan  riippumattomuut-
taan” ja vetosi voimakkaasti niihin pal-
kansaajiin, jotka kokivat ammattiliitot
ja niiden yhteydessd toimivat tyotto-
myyskassat poliittisesti liian yksipuo-
lisiksi. Jasenmaarit kasvoivat rivakkaa
vauhtia vuosikymmenen aikana. Te-
hokkaat nettikampanjat ja niiden to-
tuutta osittain hipovat hintavertailut
herittivét erityisesti nuorempien ika-
luokkien kiinnostuksen.

Kasvun keskelld YTK toteutti seu-
raavaan liikkeen. Se muutti 2000-luvun
alussa sddntojddn ja nimeédén siten, ettd
myos julkisen sektorin tyontekijit pys-
tyivét liittyméén sen jaseniksi. Uudek-
si nimeksi tuli Yleinen Ty6ttomyyskassa
YTK. Samoihin aikoihin se kasvoi maan
suurimmaksi tyottomyyskassaksi ja sii-
té oli tullut huomattavaa liiketoimintaa.
Nykydén silld on jasenié kaikkiaan noin
350 000.

Satky

Ay-liikkeen sisédlld on kuumeisesti et-
sitty syitd Y TK:n menestykseen. Uskot-
tavin selitys lienee yhteiskunnallisen il-
mipiirin muuttuminen yksilollisyytta
korostavaan suuntaan erityisesti suur-
ta lamaa seuranneella nousukaudella.

On syytd huomata, etti siirtyminen
avoimempaan talouteen ja sen seurauk-
sena nopeutunut suhdannevaihtelu on
ajanut myos ay-liikettd vuosien mittaan
korostamaan entisten ihanteidensa si-
jaan “vakuutuslaitosmaisuuttaan” Pu-
heenparsi on vaihtunut tulisesta julis-
tuksesta globaalin markkinatalouden
lainalaisuuksia ymmartavaksi. Osa tyon-
tekijoista on kokenut viestin liian pitkalle
vietynd ymmarryksend tyonantajan aja-
mille tavoitteille.

Liitot ovat fuusioituneet yhd suurem-
miksi kokonaisuuksiksi. Samalla ne ovat
ilmeisen tahtomattaan, mutta vaistamat-
téd, jossain madrin etddntyneet arkisesta
edunvalvontatehtéviastadn tyopaikoilla.
Suuruuden matematiikan ihailu on joh-

tanut vaaraan johtopaatelmaédn liittojen
jasenistostadn erillisestd yhteiskunnalli-
sesta vaikutusvallasta.

Samalla monet liitot ovat edelleen
kamppailleet julkisuuskuvansa kans-
sa sitoen paiatoksentekonsa kiintedsti
puolueisiin, vaikka niiden kannatus ei
endd peilaa jasenkunnan mielialoja. Eri-
tyisesti timé mielikuva, oikea tai vdér,
on koskenut niitd liittoja SAK:ssa, jotka
ovat ldhelld vasemmistopuolueita. Jos-
tain syystd muiden keskusjarjestojen lii-
tot, jotka ovat lahelld politiikan oikeaa
laitaa, eivit ole saaneet samaa kohtelua.

Mut” ku

Ammattiliittojen ja YTK:n vilit tulevat
varmaankin sdilyméédn viileind. Eivit
kai ne muuta voi ollakaan, ottaen huo-
mioon YTK:n toiminta-ajatuksen, jon-
ka yhtend keskeisend tavoitteena pe-
rustamisesta lahtien on ollut heikentad
liittojen toimintaedellytyksia.

Tésta syystd palkansaajan jérjestéy-
tymisté pohtiessaan kannattaa edelleen
punnita, millainen on YTK:n palkansaa-
jille tarjoama kokonaisturva tyoehtojen
médrdytymisen ja niiden noudattami-
sen nidkokulmasta ilman ammattiliitto-
jen tyOpanosta tyontekijoiden edunval-
vontaan.

Riittaako pelkka tyottomyysvakuu-
tus tyontekijoiden uskottavaksi turvak-
si tyopaikoilla?

JIM KOSKINEN/LIITTOSIHTEERI

Kirjallisuus

Juha Hakkinen (2013): Loimaan Kassa —
Tyottomyysjdrjestelmdn uusi toimija ja
sen ympirilld kéyty julkinen keskustelu.
Pro Gradu -tyd. Politiittinen Historia.
Valtiotieteellinen tiedekunta, Helsingin
Yliopisto.
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Kylla ei ole nostalgiakaan

kuin ennen —

Mielensdapahoittaja

Laajakulmakamera-ajo pyyhkii syksyusvaista
etelahdmaldistd peltomaisemaa. Karvalakki-
aija huhkii Koskelan Jussin lailla kuokkansa
kanssa yhdelle ihmiselle kohtuuttoman suu-
rella pinta-alalla. Kiukkuinen monologi pal-
jastaa tyypin Mielensdpahoittajaksi,
Tuomas Kyron luomaksi antisankariksi,
joka hoitaa asialliset hommat, mutta lopun
aikaa napisee seka Ellusta ettd kanoista.

M Ylen radioteatteri tilasi vuonna 2009
Kyrolta kaksikymmentd “hieman hu-
moristista tekstipatkad” Kiireessa syn-
tyneestd hahmosta tuli oitis suosikki.
Suomessa on osattu arvostaa kansan-
miehen salaviisautta pahantahtoisen
maailman ja sen virkakoneiston rat-
taissa aina Pekka Puupdistd Havukka-
ahon ajattelijan kautta Uuno Turhapu-
roon.

Viisi vuotta mydhemmin samasta kul-
tasuonesta on isketty neljé kirjaa, palkit-
tuja dédnikirjoja, useita teatterisovituksia
ja nyt viimeksi Dome Karukosken oh-
jaama elokuva.

Juonittelua...

Elokuvan asetelma on yksinkertainen
ja monesti aiemmin néhty. Olosuhtei-
den pakosta yhteen joutuneiden eri-
laisten ihmisten maailmat tormééavit.
Mielensépahoittaja loukkaa jalkansa
ja joutuu hoitotoimenpiteitd odottaes-
saan pois normaalista ymparistostdén.
Odotusaikana hénet vastoin tahtoaan
kyoratdan kaupunkiin jakamaan huus-
hollia miniénsé kanssa, joka eldad "hek-
tisid ruuhkavuosiaan” Mielensédpahoit-
tajan poika taas on vdhéverinen nys-
viin, joka jdd mieluummin selailemaan
pahvilaatikkoon pakattuja &énilevyja
lapsuudenkotiinsa kuin tulee vaimon-
sa avuksi isddnsd vahtimaan.
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Nimiroolissa ~ ndhddidn
Antti Litja, joka esitti roolia
alunperinkin radion kuunnel-
missa. Minidnd rellestdd Mari
Perankoski ja poikana viipyi-
lee Ilkka Forss, jonka osuus
jad kokonaisuudessa véhéisel-
le perustelulle.

...jaanausta ja...

Teoksen kunniaksi on sa-
nottava, ettd sen tavoitteena
on draamallinen kokonai-
suus. Eikd se pyri liian kans-
sa olemaan “hulvattoman
hassu’, kuten vaikkapa pir-
kanmaalaisen ajatushauto-
mo Kummelin varsin kam-
mottavat leffat.

Aivan kuten Kumme-
lin loisteliaasti sketseind toimineet si-
vallukset eivdt kddntyneet pidempdéin
muotoon, kohtaa Mielensdpahoittaja
samankaltaisia ongelmia. Kirjallisissa
synkissa yksinpuheluissaan paahenkilo
vaantdd mitd mitdittdmimmista asiois-
ta monimutkaisesti, perinpohjaisesti ja
ehdottomasti oikeassa ollen. Elokuvas-
sa pitdd olla myds toimintaa ja siksi koh-
taamista oudon nykymaailman kanssa
on alleviivattu vempainten ja ihmisten
kanssa harjoitettavalla slapstick-kohel-
tamisella ja kaupungin sahkomainosten

taivastelulla.

Tdma saa hahmon tuntumaan avut-
tomalta ja eksyneeltd verrattuna kirjo-
jen periksiantamattomaan ja viehatta-
vélld tavalla kaunaisen johdonmukai-
seen jurottajaan.

Elokuvan paras osuus ovat hyvin
ohjatut mainiot néayttelijat. Antti Litjan
uurteisten kasvojen tyly ilme ja aurin-
gontarkka pienen komiikan taito olisivat
riittdneet ilman huutomerkkiné péaassa
torrottéavad karvalakkiakin. Mari Peran-
koski hallitsee taitavasti roolinsa moder-



nina ”Justiinana” lipedmattd vaarana ole-
van ylindyttelemisen puolelle. Elokuvan
hauskin ja samalla liikuttavin kohtaus on
kahden miehen kohtaaminen sairaalassa,
jossa Sulevi Peltolan esittdma kihtipo-
tilas tekee Mielensdpahoittajalle selkoa
sairautensa luonteesta tarpeettomankin
yksityiskohtaisesti.

...jeesustelua.

Lopulta elokuva Mielensédpahoittajas-
ta jaa varsin yksiulotteiseksi ja ohuek-
si. Kaikensovittava loppu, joka kestda

loputtoman pitkédn vield sen jalkeen,
kun jarjenjuoksultaan hitainkin katsoja
on oivaltanut mihin pyritdén, alleviivaa
idean tyhjiin ammentamista.

Ehka elokuvasta voi aistia sen toise-
na kisikirjoittajana toimineen Kyron
hienoisen kyllastymisen koko teemaan.
Langat solmitaan niin tiiviisti ettd on
huomattavan vaikeata ajatella kahden
vuoden kuluttua tehtéviksi jatko-osaa
"Mielensépahoittajan paluu”

Sinédnsd suomalaisuudelle ominainen
nyrkin taskussa puiminen ja yhtd lopu-

ton kuin iloton kielteisyys ansaitsisi tulla
monipuolisemmin késitellyksi taiteessa.

Sehin ei piirteend ole mikaén sotasu-
kupolven ja suurien ikiluokkien yksin-
oikeus tai saavutettu etu, vaan on omi-
naisuutena periytynyt nuorempien kes-
kuuteen elinvoimaisena ja saanut aivan
uutta puhtia internetin keskustelupals-
tojen sekd sosiaalisen median tarjoami-
en mahdollisuuksien myota.

JM KOSKINEN
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Tyopaikkatapaturmien taajuus laskee edelleen

B Vuonna 2013 korvattiin yhteensa
124947 palkansaajille sattunutta tyota-
paturmaa. Korvatuista ty6tapaturmis-
ta 102 985 sattui tyossd tai tyostd joh-
tuvissa olosuhteissa ja 21 962 kodin ja
tyopaikan véliselld matkalla. Tyota-
paturmien lukumddrd laski vuodesta
2012 noin 2 prosenttia.

Tyopaikkatapaturmien taajuus laski
noin prosentin. Vuonna 2013 sattui 30,2
korvattua tyopaikkatapaturmaa miljoo-
naa ty6tuntia kohti. Taajuustaso tarkoit-
taa kdytdnnossd, ettd noin 21 palkansaa-
jaa kohden korvattiin keskiméérin yksi
tyopaikkatapaturma.

Ennakkoarvion mukaan vuonna 2013
tyotapaturmissa kuoli yhteensa 32 pal-
kansaajaa, 20 tyopaikkatapaturmissa

ja 12 tydmatkatapaturmissa. Médara on
kaikkien aikojen matalin. Vuonna 2012
tyotapaturmissa kuoli 48 palkansaajaa,
32 tyopaikkatapaturmissa ja 16 tyomat-
katapaturmissa.

Lievien tyotapaturmien osuus kasvaa
- Vakavien tapaturmien osuus las-
ki noin 3 prosenttia vuonna 2013. Lie-
vimpien tyopaikkatapaturmien osuus
on sen sijaan kasvanut jo useampana
vuotena. Vahinkojen raportoituminen
ja tilastoinnin laatu ovat kehittyneet,
mikd nékyy lievimpien tapaturmien
suhteellisen osuuden kasvuna, toteaa
TVL:n tutkimus- ja analyysitoiminnon
johtaja Mika Tynkkynen.

Tynkkysen mielestd vakavuusjakau-

man muuttuminen voi osaltaan heijas-
taa my0s tyoturvallisuuden kehittymisté.
Tutkimusten mukaan panostukset tyo-
turvallisuustyohon kun vaikuttavat eri-
tyisesti vakavien tapaturmien esiinty-
miseen. Toisaalta kehitettdessa tyotur-
vallisuustoimintoja yrityksissa otetaan
kayttoon entistd tehokkaampia tapatur-
ma- ja vaaratilanneilmoituskaytantojé,
jolloin suurempi osa lievemmistékin ta-
pauksista tulee tilastoitua. Toki lievem-
pien tapausten osuuden kasvua selittda
osaltaan myds riskialojen taantuma.
Tarkempia tilastotietoja l6ytyy TVL:n
kotisivuilta osoitteesta: www.tvLfi.

Tasmatietoa etuuksista ja vakuuttami-
sesta tyokomennuksen aikana

Tyokomennus ulkomaille voi
vaikuttaa niin tyontekijan
kuin perheenkin Kela-etuuk-
siin, eldkkeisiin ja verotuk-
seen. Uusittuun esitteeseen
on koottu keskeiset asiat myos
siitd, miten tydkomennuksen
aikana saa sairaanhoitoa Suo-
messa ja ulkomailla.

B Kela ja Eldaketurvakeskus ovat pii-
vittdneet Tyokomennus ulkomaille
-esitteen. Siind kerrotaan tiiviisti tar-
keimmit sosiaaliturvaan ja eldkkeisiin
liittyvat asiat, jotka ty6komennuksel-
le lahtevan tyontekijin ja ldhettdvan
tyonantajan tulee tuntea ja hoitaa. Mu-
kaan lahtevid perheenjasenidkdan ei
ole unohdettu.

Ulkomaille yli vuodeksi muuttanut
ei yleensd sdily Suomen sosiaaliturvas-
sa. Téllainen henkild ei saa Kelan etuuk-
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sia eikd yleensd voi endd kayttaa julkis-
ta terveydenhuoltoa Suomessa. Tyo-
komennuksille léhtevit ovat kuitenkin
usein erityisasemassa.

Tyokomennuksille ldhtevit voivat
perheenjisenineen usein sdilyd komen-
nuksensa ajan Suomen sosiaaliturvassa.
Tédma edellyttda kuitenkin, ettd ennen
tyokomennusta hoidetaan tarvittavat ha-
kemukset ja ilmoitukset Kelaan, Eldke-
turvakeskukseen ja maistraattiin. Myos
verotukseen liittyvit asiat pita4 selvittad.
On my6s hyva tietdd, miten toimia, jos
tilanne muuttuu tyokomennuksen aika-
na — tyontekijd tai perheenjésen sairas-
tuu, puoliso aloittaa tyonteon komen-
nusmaassa tai tybkomennus jostain syys-
ta keskeytyy.

Asioiden hahmottamista helpottaa se,
ettd esite on jaettu 3 lukuun: valmistau-
tumiseen ennen tyokomennusta, tyko-
mennuksen aikaan ja sen jilkeen tehta-
viin asioihin. Mukana on myds esimerk-

UTOMLANDS
keja tyypillisista
muutostilanteis-
ta, kuten tyosken-
telymaan tai tyon-
antajan vaihtumi-
sesta, tai lapsen
saamisesta tyoko-
mennuksen aika-
na tai komennuk-
sen keskeytymisestd esimerkiksi irtisa-
nomisen takia.

Uusi esite on kirjoitettu tyontekijaa
silmdlld pitden, mutta siind on myos
tyonantajalle hyodyllista tietoa. Esit-
teen ovat laatineet Kela ja Eldketurva-
keskus yhteisty6sséd Verohallinnon, Va-
estorekisterikeskuksen ja Tapaturma-
vakuutuslaitosten liiton (TVL) kanssa.

Julkaisu on saatavilla my6hemmin
syksylld myos painettuna ja ruotsinkie-
lisend. Se loytyy pdf-tiedostona mm.
Kelan sivuilta kohdasta Ajankohtaista
10.10.2014.

ABRDAD

_ * Sosiaaliturva,
.. yoeldke ja verotys
tybkomennuksen ajkana



Ammattitaudit maksavat lahes
sata miljoonaa euroa vuodessa

Tyo6terveyslaitoksen Tyope-
rdisten sairauksien rekiste-
riin kirjattiin vuodelta 2012
yhteensd 4 404 uutta ammat-
titautia tai ammattitautie-
péilya eli 18 tapausta 10 000
tyollista tyontekijad kohden.
Uusien tapausten lukumaééara
on laskenut jo vuosia, mutta
nyt lasku on tasaantumassa.
Laskulle ei ole yksittaista
selittdjaa.

B Tapaturmavakuutuslaitosten Liiton
(TVL) tekemien laskelmien mukaan
tapaturmavakuutuslaitokset maksoi-
vat vuonna 2012 korvauksia ammat-
titaudeista ja ammattitautiepdilyista
yhteensd 98,8 miljoonaa euroa. Kor-
vauksista 92,6 miljoonaa euroa (93,7
%) maksettiin tapaturmavakuutuslain
ja 6,2 miljoonaa euroa (6,3 %) maata-
lousyrittdjien tapaturmavakuutuslain
perusteella. Vuonna 2012 korvauksia
maksettiin 18 768 ammattitaudista tai
ammattitautiepdilysta.

Valtaosa, ldhes 80 prosenttia, am-
mattitaudeista ja ammattitautiepdilyis-
td maksettavista korvauksista on eldkkei-
td. Vuonna 2012 erilaisia eldkekorvauk-
sia maksettiin yhteensd 78,9 miljoonaa
euroa. Ammattitautiepdilyjen tutkimus-
kuluja ja ammattitautien sairaanhoito-
kuluja korvattiin yhteensd 10,3 miljoo-
naa euroa, piivirahoja 3,9 miljoonaa eu-
roa ja haittarahakorvauksia maksettiin
2,5 miljoonaa euroa.

Yleisimmét ammattitaudit tai ammat-
titautiepdilyt yleisyysjérjestyksessé

Meluvammat (1 066)

Yleisimpid ammattitauteja tai ammat-
titautiepdilyja olivat meluvammat, joi-
ta kirjattiin 1 066 tapausta. Niistd va-

kuutuslaitokset vahvistivat ammatti-
taudeiksi 50 prosenttia. Meluvammat
ovat padasiallisesti seurausta altistumi-
sesta melulle 1990-luvulla tai jo aikai-
semmin. Miehilld meluvammoja esiin-
tyy yli kymmenkertainen méaaré verrat-
tuna naisiin.

Ihotaudit (944)

Ammatti-ihotauteja ja -tautiepdily-
ja oli 944 tapausta. Vakuutuslaitok-
set vahvistivat ammatti-ihotaudeik-
si 36 prosenttia kaikista rekisteréidyis-
td. Ammatti-ihotauteja esiintyi naisilla
enemmaén kuin miehilld. Niitd esiin-
tyi kaikenikaisilla tyontekijoilla. Hei-
dan keski-ikdnsd onkin selvisti alhai-
sempi kuin muissa ammattitaudeissa:
39 vuotta, kun rekisteriin ilmoitettujen
henkiloiden keski-ikd on 50 vuotta.

Hengitystieallergiat (874)
Hengitystieallergioita kirjattiin 874.
Ammattiastmoja ja -epdilyjd ndista oli
662, allergisia nuhia 177 ja allergisia
alveoliitteja (homepdlykeuhkoja) 27.
Naisten osuus hengitystieallergioista
oli 68 prosenttia, ja niitd esiintyi eni-
ten 45-49-vuotiailla. Vakuutuslaitokset
vahvistivat kaikista hengitystieallergi-
oista 12 prosenttia ammattitaudeiksi.
Astmoja vahvistettiin vahiten.

- Vihiinen vahvistettujen ammattiast-
mojen osuus ilmoitetuista osoittaa astman
aiheuttajien tunnistamisen vaikeutta. Ty6-
paikoilla on edelleen paljon sisdilmaon-
gelmia ja kosteusvaurioita, ja koska myos
hengitystieoireet ovat yleisid, yhdistelma
johtaa usein ammattitaudin epdilyn vuok-
si tutkimuksiin, huomauttaa dosentti Pa-
nu OksaTyoterveyslaitoksesta.

Asbestisairaudet (726)

Asbestin aijheuttamia ammattitaute-
ja ja ammattitautiepdilyja kirjattiin 726
tapausta. Tavallisin asbestin aiheutta-

ma sairaus (509 tapausta) oli keuhko-
pussin kiinnikkeet ja paksuuntumat,
jotka aiheuttavat harvoin oireita tai to-
dettavissa olevaa keuhkojen toiminnan
alenemista. Asbestooseja (asbestipoly-
keuhkoja) ilmoitettiin 62 ja asbestin ai-
heuttamaksi todettuja tai epdiltyjé syo-
pid 121. Vakuutuslaitokset vahvistivat
asbestisairauksista 76 prosenttia am-
mattitaudeiksi.

- Asbestisairaudet kehittyvét hitaas-
ti, ja niitéd esiintyy yleisimmin idkkail-
14 miehilld. Kaikista asbestisairauksista
todettiin 65 vuotta tdytténeilld 64 pro-
senttia. Vanhimmat sairastuneet olivat
yli 90-vuotiaita. Nuorin, jolla rekisteroi-
tiin ammattitautina vahvistettu asbesti-
sairaus, oli ikdluokassa 40-44. Asbestil-
le ovat altistuneet padosin miehet, vain
4 % asbestisairauksista kirjattiin naisil-
la, kuvaa Oksa.

Rasitussairaudet (465)
Rasitussairauksia kirjattiin 465. Ylei-
sin rasitussairaus oli olkaluun sivunas-
tan tulehdus. Niitd olikin ldhes puolet
tapauksista. Toiseksi yleisimpid olivat
janne- ja jannetuppitulehdukset. Vah-
vistettujen rasitussairauksien mééra
oli 37 prosenttia. Naisten osuus kaikis-
ta tutkituista rasitussairauksista oli 42
prosenttia.

TYOTERVEYSLAITOS

4-2014 Unioni 21



Ruotsissa tyosuojelu ajautunut

kriisiin

B Ruotsissa tyosuojelu on ajautunut
kriisiin rajujen sédstojen takia. Suomi
uhkaa seurata perdssd, silld Tyoterve-
yslaitoksen rahoitusta on leikattu tun-
tuvasti ja leikkaukset jatkuvat.

Suomen tydterveyslaitosta vastaava
Tyoeldman tutkimuslaitos lakkautettiin
Ruotsissa jo vuonna 2007. Liséksi tyo-
suojelutarkastajien ja tarkastusten méa-
rdd on viahennetty. Ammattiliitoissa pe-
latadn nyt, ettd tyohon liittyvien kuole-
mien ja tyotapaturmien méird lahtee
kasvuun.

— Tyosuojelutarkastajilla ei ole mi-
tddan mahdollisuutta selviytyd tehtéavas-
tddn, sanoo ammattiliittojen keskusjér-
jeston LO:n tyoympdristdasiantuntija
Sten Gellerstedt.

Héanen mukaansa raskainta tyota te-
kevien terveys on alkanut jo heikentyé,
mika on uutta Ruotsissa.

LO on tehnyt tydsuojeluun kohdistu-
neiden rajujen leikkausten takia Ruotsin
hallituksesta ilmoituksen YK:n alaiselle
tyojérjestd ILO:lle. LO:ssa toivotaan nyt,
ettd uusi Stefan Lofvenin johtama halli-
tus ryhtyy korjaamaan tilannetta.
Palkansaajajarjestot kritisoivat
leikkauksia
SAK, STTK ja Akava ovat arvostel-
leet Suomen hallituksen paatosta lei-
kata tutkimusrahoitusta muun muas-
sa Tyoterveyslaitokselta. Leikkausten
takia laitos joutui viime vuonna irtisa-
nomaan tyontekijoitddn. Ensi vuonna
Tyoterveyslaitoksen tutkimusbudjetti
uhkaa kutistua noin 10 miljoonalla eu-
rolla.

Ruotsin tyosuojelun tilanteesta kir-
joitti Palkkatyoldinen-lehti.

Opas sosiaalisen median

tyokayttoon

B Tyoturvallisuuskeskus TTK on tuot-
tanut digitaalisen julkaisun Sosiaali-
sen median tyokayttd, tydsuojelunako-
kulma. Se on tarkoitettu helpottamaan
organisaation tai tydyhteison omi-
en sddntdjen laadintaa. Yhteiset linja-
ukset sosiaalisen median kéytostd voi-
daan tehdd osana muuta tyopaikan yh-
teistoimintaa.

Sosiaalisen median tyokaytto -op-
paassa kasitellddn somen kiyton eet-
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tisid periaatteita, tyosuojeluun liitty-
vid uhkia, tyopaikan eri toimijoiden
vastuita ja rooleja sekd otetaan kan-
taa my0s rikolliseen toimintaan. Lop-
puun on koottu Facebookia koskevia
toistuvasti tyopaikalla mieltd askarrut-
tavia kysymyksid ja niihin vastauksia.

Opas loytyy osoitteesta:
www.ttk.fi/julkaisut kohdasta
digijulkaisut.

Tyosuojelu-
palkinto Ouluun

Tyoterveyden Edistamisyhdistys on
myontanyt valtakunnallisen tydsuoje-
lupalkinnon tyoparille tyosuojeluval-
tuutettu Seppo Karjalainen ja tyosuo-
jelupdallikké Kimmo Leskinen Oulun
teknisestd liikelaitoksesta. Palkinnon
perusteena on ansiokas yhteisty6 niin
tyosuojelun kuin tyoterveyden edistd-
miseksi. Palkinto luovutettiin Tyoter-
veyspaivilld 21.10.2014.

Palkinnon perusteluissa on kiinnitet-
ty erityistd huomiota aktiiviseen ja jatku-
vaan tygsuojelu- ja tyoturvallisuusasioi-
den parantamiseen sekd tyoterveyteen
liittyvén yhteistoiminnan kehittdmiseen
tyopaikoilla. He ovat tuoneet aktiivises-
ti esille havaittuja vaaratilanteita ja nii-
den pohjalta toteutettuja kehittdmistoi-
menpiteita.

Susiﬂr:;u median tbkiytie
v I iy



Tyoturvallisuuden

hintalappu

yyskuussa 2007 suuren elintar-
viketuotantolaitos A:n itsendi-
send yrityksend toimiva kun-
nossapitoyksikko B tilasi ali-
urakoitsija C:Itd huoltotyon.

Aliurakoitsijan huoltomies oli hitsaa-
massa jauhelihan sekoituskoneen kan-
teen lapivientiputkea, kun kone yllétta-
en kaynnistyi. Huoltomies ehti huutaa
tyokaverilleen “pysédytd kone” Vaikka
tyokaveri painoi aivan vieressd sijain-
nutta hatapysaytyskytkinta, ei kone py-
sahtynyt. Sekd hatapysaytyskytkin, ettd
luukun aukioloa tarkkaileva rajakytkin,
olivat virheellisesti kytketty. Huoltomies
kuoli heti.

Asianosaisille ja omaisille varsin pit-
kén ajan kuluttua, eli lokakuussa 2010,
yritykset A ja B tuomittiin molemmat
kardjaoikeudessa 20 tuhannen euron yh-
teisosakkoihin. Lisdksi kolme yhtiéiden
tyoturvallisuudesta vastannutta esimies-
td tuomittiin viiteenkymmeneen péiva-
sakkoon tyoturvallisuusrikoksesta ja
kuolemantuottamuksesta.

Kesdkuussa 2012 saman suuren elin-
tarviketuotantolaitoksen A:n kesétyon-
tekijan kasi jai puristuksiin salaatinse-
koituskoneeseen, hinen painettuaan
vahingossa vadrda nappia. Tapaturman
tutkimuksissa viranomaiselle selvisi et-
ta kéyttonappien merkinnit olivat ku-
luneet pois ja lisdksi koneen kayttokyt-
kinpaneeli sijaitsi niin lahelld sekoittajaa,
ettd koneen vaara-alueelle oli mahdol-
lista ulottua kayttokytkimid samanaikai-
sesti halliten.

Huhtikuussa 2014 elintarviketuotan-
tolaitos A tuomittiin jalleen 20 000 euron
suuruiseen yhteisosakkoon tyoturvalli-
suusrikoksesta. Lisaksi kaksi tyonjohta-

jaa sekd tuotantopaillikko tuomittiin jo-
kainen kymmeneen paivasakkoon tyo-
turvallisuusrikoksesta.

Turvallisuustyossa yksi perusajatus
on ettd sattuneista tapaturmista ja vaara-
tilanteista pitdd ottaa oppia ja luonnolli-
sesti saatu oppi tulee hyodyntad jatkossa.

On vaikeata péddtyd muuhun johto-
paatokseen kuin, ettd yritys A munasi
rankasti. Eikd vain kerran — vaan kah-
desti lyhyen ajan sisdlla. Miksi, sitd on
lahes mahdotonta ymmartda? Miten on
mahdollista, ettd puutteellinen konetur-
vallisuus, jonka seurauksena jo yksi ih-
mishenkihenki menetettiin, on kyseises-
sd yrityksessd edelleen retuperélld vield
viisi vuotta myohemmin?

Yritystd A rangaistiin molemmissa ta-
pauksissa yhteisosakolla. Kyynisesti aja-
teltuna tédllaisilla mitdattomilla rangais-
tuksilla ei suuremmille yrityksille ole mi-
tadn merkitystd. Ne pystyvit maksamaan
tyosuojelurikkomuksista langetettujen
sakkojen kokoisia pikkusummia vaikka
péivittdin. Esimiehille syytettyjen pen-
kille joutuminen on useimmissa tapauk-
sissa inhimillisesti ottaen varmasti ko-
va paikka. Mutta vain inhimillisesti, ko-
vemman tuomion saa helposti vaikkapa
luvatta kalastamisesta!

Miksi joissakin suuryrityksissa sitten
vihitellaan tyoturvallisuutta? Onko niin,
ettd taloudellisessa kurimuksessa kon-
sernin toimitusjohtajan pohjaan paina-
ma paniikkinappula hehkuu punaisena
kaikkien linjaorganisaation johtajien sil-
missé sokaisten heidét sddstojen varjolla
toimimaan vaikka lain vastaisesti?

Mit4 sitten asialle voisi tehdda? Kun
nykyiset tuomiot viestittivat selkeés-
ti ettd tyoturvallisuutta ei tarvitse ottaa

suuryrityksissa vakavasti. Tulisiko vas-
tuun jakaantumista ravintoketjussa har-
kita uudestaan?

Ongelma ei mielesténi yleensé ole la-
hiesimiehissd, vaan heidan yldpuolellaan
olevassa johtoportaassa joka on vastuus-
sa tyokoneiden hankkimiseen ja niiden
huoltoon liittyvastd suunnittelusta. In-
vestoinneista siis rahanmenosta.

Nakemykseni on, ettd tuomioistuin-
ten linjaa on turvallisuusasioissa selke-
asti tiukennettava. Lisaksi yhteisosakon
ylédraja, joka on talla hetkelld 850 000 eu-
roa, tulisi poistaa.

Pelko siité ettd torkedn laiminlyonnin
aiheuttaman tyotapaturman seuraukse-
na viimeisen viivan alta katoaa jopa usei-
ta miljoonia euroja, heréttdisi ehka vii-
mein paatuneimmankin exel-gurun kiin-
nostuksen.

Mielestédni suuryritysten toimintaa ei
ohjaa mikaédn muu niin tehokkaasti kuin
suuren rahan menettamisen pelko.

MARKUS BERG
TYOSUOJELUASTAMIES
FINNAIR TECHNICAL
SERVICES 0Y



Tuska vai Ruska?

M Kesd vaihtui syksyyn. Virilois-
to luonnossa on ollut parhaimmillaan
viime viikkoina. Luntakin on jo saatu
muutamissa paikoissa.

Lehden ilmestyessd ruska-aika al-
kaa pohjoisesta alkaen olla jo ohi ja py-
syvampi lumipeite saattaa peittdéd osaa
maasta.

Jos ruskasta puhutaan, niin miksi ot-
sikko on tuskaan taipuvainen? No, ei pu-
huta ruskasta, onhan noita jo nihty var-
sin monia. Mutta se tuska, se onkin kiin-
nostava juttu, miké sen aiheuttaa?

Téhén maahan on saatu kuluneen ke-
san ja syksyn aikana jos jonkinlaista so-
pimusta ja padtosta. Toisista ei ole tah-
tonut tulla juuri mitdén. Toisilla on ollut
kiire, vaan minka takia, sitd sopii kysy4.
On sotea, eldkeuudistusta, yyteetd, irti-
sanomisia ja niin edelleen. Sindnsa eivét
mitdédn uusia asioita, joskin jatkuvia tus-
kailun aiheita. Ikdaan kuin muoti-ilmioi-
nd tdssd aikakaudessa.

Ovatko paatokset ja ratkaisut olleet oi-
keita? Varmaan ehka joidenkin mieles-
td, kun kerran voittajia kerrotaan ole-
van. Keité he sitten ovat? Se ei ihan heti
valkene. Ei Ainakaan tdmén kirjoitta-
jalle.

Ei, vaikka yrittda houkutella peilin
avulla. Kerro, kerro kuvastin, ken on

maassa voittaja? Kdantopuolella ei 16y-
dy kuin hévigjid. Tyottomien maérd kas-
vaa edelleen. Suuri osa nuorista on vail-
la tyotd, joten elakekertyma ei kasva. Yli
viisikymppiset eivdt kelpaa tyomarkki-
noille, eivitka eldkkeelle. Sinne paasy-
kin karkasi — miten sitd laulussakin sa-
notaan — olen seitsenkymppinen, olen
seitsenkymppinen. Heko ovat niité voit-
tajia? Kuulemma elédkkeen médré on suu-
rempi, sitten joskus. Vaan onko se ra-
ha silloin mittana paras vaihtoehto, jos
elinvuosia ei ole montaa jéljelld. Varsin-
kin, jos siitd jaljelld olevasta ajasta puolet
saattaa kulua neljin seinén sisdlld sin-
kyperunana.

Mutta eldkeratkaisulla oli kiire. Se piti
saada, vaikka oli paljon kiireellisempid-
kin asioita poydélld, kuten nuorisotyot-
tomyys. Ja niiden tyopaikkojen luomi-
nen. Vai oliko tarkoitus tosiaan se, et-
td kansakunta on tyottomyyskortistossa
seitsemdnkymppisind?

Mielikuva nyky-yhteiskunnasta tulee
sellaiseksi, ettd ollaan ty6ttomina kolmi-
kymppisiksi ja sitten painetaan duunia
kymmenen vuotta ja siirrytdén takaisin
kortistoon odottelemaan sité elikkeel-
le paasya. Siis, jos ylipadtansé onnistu-
taan loytdméadn duunia, kuin myos saa-
da sitd eldkettd, jota on sitten kertynyt
runsain mitoin.

Mutta onneksi meilld on sote-uudis-
tus ja lapsilisdleikkuri, joka pelastaa
kaiken. Tosin, tietokoneiden viritys”
maksaa niin paljon, ettd kertyneet val-
tion lisdtulot valuvat muutostoihin.
Kun ne on tehty, niin onkin aika muut-
taa jalleen suunnitelmia.

On tdméd merkillistd menoa téssé
hyvinvointivaltiossa. Paska valuu poh-
joisesta eteldédn ja ydinvoimapéétosten
kanssa jahkaillaan ja pelaillaan, vaik-
ka ydinvoimassa, kaivoksien ohella, on
monenlaista ongelmaa, jopa hyvinvoin-
tia vaarantavia tekijoitd.

Maa on myyty, kansa menkoon ker-
juulle. Olkaamme iloisia ja hymyilkéam-
me koko kaluston voimalla, kelld sellai-
nen vield on, ettd henkiriepu sdilyy — eh-
ka.

Vaikka vahén tuntuukin siltd, ettd jos
et tyotd tee, niin joudat henkesi heitta-
maan.

Entd ne voittajat, jaa’a, mene ja tiedd,
missé ovatkaan?

Némad ovat kirjoittajan irrallisia mieli-
kuvia paivittdisestd uutisoinnista ja niil-
14 ei ole mitddn tekemistd todellisuuden
kanssa.

Vai onko?

Teksti ja kuvat
PEKKA HINTIKKA
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Oikeus kuntoutukseen
selvitettava ennen
tyokyvyttomyyselaketta

Tyd6eldkelaitosten olisi jat-
kossa oma-aloitteisesti
selvitettava tyokyvyttomyys-
elakettd hakevan henkilon
oikeus ammatilliseen kun-
toutukseen. Jos kuntoutuk-
sen myontdmisedellytykset
tayttyvat, henkilolle annettai
siin tyokyvyttomyyseldkerat-
kaisun liséksi ennakkopéétos
kuntoutuksesta. Myos Kelan
velvollisuutta selvittaa kun-
toutusmahdollisuudet ennen
tyokyvyttomyyseldkepadtok-
sen antamista korostettaisiin.

\

B Kuntoutusmahdollisuuksien oma-
aloitteisella selvittimiselld nopeutet-

O\ -,
1 \ \

Kuntosalilla kiynti vo

kunfoutuk‘spssa.Mikéih )

niin tyéuran jatkamiseen on .
vield paremmat edellytykset. N
1 \ \ .

taisiin ihmisten padsya tarpeelliseen
kuntoutukseen. Kuntoutuksen ensi-
sijaisuutta korostavat nykyiset sdén-
nokset ovat yleisluonteisia eivétka
ne ohjaa kuntoutusmahdollisuuksi-
en riittavin tehokasta selvittamista.
Koska henkilon on pitdnyt itse ha-
kea kuntoutusta, kuntoutuksen aloit-
taminen on voinut turhaan viivastyd,
jos hakija on hakenut vain tyokyvyt-
tomyvyseldkettd. Erityisesti sellaiset
tyokyvyttomyyseldkkeen hakijat, joi-
den tyosuhde on paittynyt eikd yh-
teyttd tyoterveyshuoltoon endd ole,
jattavat usein kuntoutushakemuksen
tekemattd. Muutosta ehdotti tyoryh-
m4, joka selvitti osatyokykyisten tyo-
hon padsyd ja tyossd jatkamista.

Lakien on tarkoitus tulla voimaan
1.1.2015.

Aslakista
tulee AURA-
kuntoutus

Kela on kehittamassa tyoikai-
sille uutta yksilollistda AURA-
kuntoutusmallia. Se korvaa
aiemmin kédytossa olleet
Aslak- ja Tyk-kuntoutukset.

M AURA-kuntoutuksessa asiakkaalla
on aiempaa enemman mahdollisuuksia
radtdloida kuntoutusta oman tilanteen-
sa mukaan. Kuntoutuksen alussa kun-
toutujan tilanne kartoitetaan, ja sen
perusteella hénelle valitaan sopiva yh-
distelmd avo- ja laitosmuotoista kun-
toutusta. AURA-kuntoutus voidaan
toteuttaa lyhyt- tai pitkidkestoisena.
Asiakkaan kuntoutuspolku rakentuu
oikea-aikaisesti ja hénen yksilollisten
tarpeidensa mukaan ryhmémuotoises-
sa kuntoutusmallissa.

Lisaksi tyonantaja ja tyoterveyshuol-
to sitoutetaan kuntoutukseen aiempaa
paremmin.

— Tyoikdisten kuntoutusta on tutkit-
tu ja kehitetty Kelassa vuosia. Nykypai-
vén tyoelama vaatii kuntoutukselta yha
enemmadn joustavuutta. Réatalointimah-
dollisuus palvelee sekd tyontekijad etté
tyonantajaa, kertoo suunnittelija Leena
Penttinen Kelan kuntoutusryhmésta.

— Moni ei voi olla tyostd pois pitkid
jaksoja kerrallaan. Joustava kuntoutus-
polku tarjoaa kuntoutujalle myos avo-
pdivid ja kdyntikertoja. Néin se huomi-
oi my0s esimerkiksi yrittdjat ja maara-
aikaiset tyontekijt.

Uusi kuntoutusmalli otetaan kayttoon
vuonna 2016.

Lisatietoja asiakkaalle
www.kela.fi/ammatillisetkuntoutuspalvelut
Kuntoutusasioiden palvelunumero

020 692 205 arkisin klo 8-18
http://twitter.com/kelakuntoutus



KASSAKULMA

IMdadra on

Bl JHL:n ty6ttomyyskassa on maksanut
ansiopéivarahaa vuonna 2014 syysku-
un loppuun mennessd lihes 29 000
henkil6lle. Saajia on ollut jo tdhdn
mennessd enemmén kuin edellisend
vuonna 2013 oli yhteensi. Talloinkin
kasvua edelliseen vuoteen verrattu-
na oli jo tuhansia hakijoita. Nékopi-
irissd ei myoskddn ole, ettd paiviarahan
hakijoiden mééré vahenisi loppuvuon-
na 2014.

Vuorottelukorvauksen hakijoiden
médrd on vuosittain ollut noin 2900
henkil6d mutta 1.9.2014 voimaan tullei-
den vuorotteluvapaalainmuutosten en-
teilladn vdhentdvin vuorotteluvapaan
kayttod tulevaisuudessa. Tosin vuorotte-
luvapaan kaytto on suurinta 50—59-vuo-
tiaiden ikdryhmassd, joten tyGhistoria-
edellytyksen venyttdminen 16 vuoteen
(ennen 10v) tuskin tulee suuresti vuorot-
teluvapaan kayttod vihentdimédn mutta
sijaiselle asetettujen tiukennusten vaiku-
tus sen sijaan jaa nahtéavaksi.

Lomautukset lisddntyneet

Paivdarahan saajissa lomautettujen
osuus on melko suuri ja etenkin kesé-
aikaan kassa maksaa lomautuksen pe-
rusteella péivdrahaa yhd useammal-
le henkilolle. Lomautettujen maérd on
kuluvana vuonna lisdéntynyt ja kuten
kaikkien pédivdrahan saajien kohdal-
la niin my6s lomautettujen kohdalla
saajia on ollut jo syyskuun 2014 lopussa
hieman enemmaén kuin koko edellisena
vuonna oli yhteensd (noin 4000 hen-
kilod). Lisdksi madrd on neljanneksen
enemmén kuin oli vuonna 2012. Ny-
kyisten lomautusuutisten perustella
voidaan péatelld, ettd myds télld saralla
suuntaus on edelleen kasvamaan péin.

Ansiopaiva

kasvussa

Osa-aikatyon tekijat paivarahan
saajina

Lainsédadédnnolla on viime vuosina hel-
potettu osa-aikatyotd tekevien mah-
dollisuuksia paistd sovitellun péivira-
han piiriin. Ensin vuoden 2012 alus-
sa sovitellun péivirahan tybaikarajaa
nostettiin 75 prosentista 80 prosentti-
in, joka mahdollisti monen esimerkik-
si osa-aikaisena koulunkdyntiavusta-
jana toimineen padsyn péivdrahan pi-
iriin ja vuoden 2014 alusta sdddettiin
tuloille suojaosa, jonka ylittavat tulot
vasta vaikuttavat pdivirahan méarain.
Niaméd muutokset ndkyvit sovitellun
péivdrahan hakijoiden maééréssé, jo-
ka on my0s ollut tasaisessa kasvussa.
Ténd vuonna osa-aikatyon perusteel-
la soviteltua paivirahaa on maksettu jo
yli 3700 jasenelle. Kuukausitasolla osa-
aikatyotd tekevid pdivdrahansaajia on
keskimadrin 1500-2000 henkil6d. Lu-
kuun kun lisdtdadn erilaisia satunnaisia
toitd tekevat sovitellun pdivarahan ha-
kijat, niin kuukausittaisten sovitellun
paivdarahan hakijoiden miird on kak-
sinkertainen.

Keskimadrdinen pdivarahan saaja
vuonna 2014

Keskimdirdinen  pdivdrahan  suu-
ruus vuonna 2014 on ollut 52,97 eu-
roa pdivdssd. Pdivirahaa maksetaan
viideltd péivalta viikossa ja kuukausi-
tasolle muunnettuna( x21,5 paivaa)
keskimédrdinen pdivdrahan saaja on
kuluvana vuonna saanut pdivdrahaa
1138,86 e/kk. Pdivirahan saajista valta-
osa eli jopa yli 75 prosenttia on naisia.
Ikdjakauman mukaan péaivdrahan saa-
jista suurin ikdryhmé ovat yli 55-vuo-
tiaat jdsenet mutta saajien lukuméaari

rahan saatiien

on edellisiin vuosiin verrattuna alkanut
kasvamaan alle 30-vuotiaiden sekd yli
45-vuotiaiden jasenten osalta.

Paivarahan maksaminen
Lisdantyneistd hakijamédrista huoli-
matta JHL:n ty6ttomyyskassa on on-
nistunut pitdmaéén pédivarahahakemus-
ten kisittelyajat hyvélla tasolla. Vuo-
den 2014 ensimmadisen vuosipuoliskon
aikana piivdarahahakemukset on kasi-
telty keskimédrin alle 9 paivéssd ja me-
diaani on ollut 4,5 péivdd. Suhteessa
muihin tyottomyyskassoihin ovat ké-
sittelyajat olleet huomattavan paljon
keskimddréistd parempia. Kassan yleis-
td késittelytilannetta voi jokainen seu-
rata kassan nettisivuilta kasittelytilan-
nepalvelun kautta, jonne hakemusti-
lanne paivittyy tunnin vélein.

Kirjautuminen
eWertti
Nettikassaan

Kirjaudu eWertti Nettikassaan si-
sddn jasennumerollasi, jonka sait
JHL:n tyottomyyskassasta tammi-
kuussa 2014. Jasennumero on pal-
velun kayttdjatunnus. Salasana on
ensimmadiselld kirjautumiskerral-
la henkilotunnuksesi. Palveluun ei
padse kirjautumaan liiton jasennu-
merolla.
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Sinulle radtdloity henkivartija

Haluamme pitda sinusta huolta ja turvata kaik-
kein arvokkaimman - henkesi. Itsesi vakuutta-
minen on vastuun ottamista ja huolenpitoa si-
nulle kaikkein tarkeimmistd ihmisista. Turvan
Henkikulta on sinun oma henkivartijasi, jonka
avulla turvaat laheistesi taloudellisen toimeen-
tulon ja arjen jatkuvuuden kuolemasi jalkeen
lainoista tai muista vastuista huolimatta.

Vakuutamme auton, kodin...
enta itsemme?
Henkikulta on ammattiliittojen jasenille ja heidan
perheenjasenilleen raataloity henkivakuutus, sik-
si se on edullisempi kuin normaalit henkivakuu-
tukset. Edunsaajasi saavat kertakorvauksen, jon-
ka voit vapaasti valita aina 300 000 € asti.

Lupaamme vartioida ja pitaa huolta

Josunohdamme ottaa henki-
vakuuttamisen kanssasi pu-
heeksi 1.9.-31.12.2014, saat
yhden tapaturmavakuutuk-
sen itsellesi tai perheenja-
senellesi vuodeksi 1 eurolla.

Tutustu ja ota yhteytta

Nyt on hyva tarkistuttaa itsesi ja perheesi vakuu-
tusturva. Lue lisaa ja tilaa henkivartija osoittees-
sa www.henkikulta.fi. Voit myos soittaa tai tulla
kdymaan, tervetuloa.

Kuolemanvaravakuutuksen myontda LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio.

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja tarfjoamme

erityisesti ammattiliittojen jdsenille etuja ja rdataloityja tuotteita. Palvelemme
numerossa 01019 5110 ma—pe 8-18 seka verkossa osoitteessa www.turva.fi
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Sopivat younet vahentdvat
sailrauspoissaoloja

Tuore tutkimus osoittaa, etté
unen pituus on yhteydessa
sairauspoissaolojen maaraan.
Optimaalinen ydunen pituus
on 7-8 tuntia. Tdman verran
nukkuvilla on véhemmaén
sairauspoissaoloja kuin niilla,
jotka nukkuivat vihemman
kuin 6 tuntia tai enemmaén
kuin 9 tuntia yossa.

Unettomuus, herddminen liian aikai-
sin, viasymyksen tunne ja unilddkkei-
den kaytto lisdsivit my0s sairauspois-
saolopdivien lukumé&irdd, sen jalkeen
kun tyo, terveydentila ja muut uneen ja
sairauspoissaoloihin vaikuttavat tekijét
oli huomioitu.

— Optimaalinen unen pituus on tir-
kead, silld liian pitka tai liian lyhyt youni
voivat kertoa terveysongelmista ja lisata

poissaoloja tyostd, kertoo erikoistutkija
Tea Lallukka Tyoterveyslaitoksesta. Vii-
si tuntia tai vdhemman nukkuvat tai 10
tuntia tai enemmén nukkuvat olivat vuo-
sittain noin 5-9 pdivaa enemman poissa
toistd kuin optimaalisen ajan nukkuvat.

Tutkimuksessa kaytettiin uutta me-
netelmdd, jonka avulla saatiin lasket-
tua vuosittainen keskimédrdinen sai-
rauspoissaolopidivien lukumiird seka
sellaisille, jotka eivét karsi unihdiriois-
td ettd niistd kdrsiville. Menetelmdn an-
siosta pystytddn laskemaan myds saira-
uspoissaolojen kustannukset. Laskelmat
osoittavat, ettd jos uneen liittyvét hairi-
Ot saataisiin kokonaan poistettua, sai-
rauspoissaolojen aiheuttamat kustan-
nukset vihenisivit jopa 28 prosenttia.
Hypoteettinen arvio perustuu vain uni-
hairididen suoriin kustannuksiin, eika se
sisalld esimerkiksi unihdirioiden laaki-
tyksen ja muiden terveydenhuoltopal-

SMU ja TTT Teollisuuden
palkansaajien jaseniksi

Teollisuuden palkansaajat TP saa uusia
jasenid. Jarjeston hallitus on 15.10 hy-
viaksynyt TP:n jdseniksi Suomen Me-
rimies-Unioni SMU:n sekd Tekniikan
ja Tiedon Toimihenkil6t TTT:n. Kum-
mankin jérjeston jdsenyys astuu voi-
maan valittomasti.

Padtoksen jédlkeen Teollisuuden pal-
kansaajiin kuuluu yhteensd 17 ammatti-
liittoa kaikista eri palkansaajien keskus-
jarjestoistd.

- Tdménpdivdinen pddtds on omiaan
vahvistamaan TP:n riveja. Tdmé an-
taa meille entistékin levedmmaét harti-
at, kun ajamme yhteisid tavoitteitam-

me niin tydomarkkinoilla kuin yleisem-
min yhteiskunnassa, TP:n puheenjohtaja
Riku Aalto sanoo.

Suomen Merimies-Unionissa usko-
taan, ettd teollisuuden yhteisrintamaan
liittyminen hyodyttad myos teollisuutta
javientid tukevia liittoja ja niiden jdsenia.

- Uskon, ettd tdlld on koko palkansaa-
jaliikkeen edunvalvontaa vahvistava vai-
kutus. Tyonantajat ovat viime aikoina tii-
visténeet rivejddn ja niin meidankin pitda
tehda. Teollisuuden palkansaajat tarjo-
aa myos kuljetussektorin liitoille luon-
tevan yhteistydbmuodon, sanoo SMU:n
puheenjohtaja Simo Zitting. Merimies-

veluiden kiyton aiheuttamia kustannuk-
sia, tai unettomuuden vaikutusta tuotta-
vuuteen ja esimerkiksi onnettomuuksiin
tyopaikoilla.

— Unettomuuteen pitdisi puuttua
mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa, jotta voitaisiin estdd unettomuusoi-
reiden kroonistuminen ja siten vihentad
sairauspoissaoloja sekd terveyden, hy-
vinvoinnin ja toimintakyvyn heikkene-
mistd, sanoo Lallukka. Unettomuus voi
pitkittyessddn aiheuttaa jopa tyokyvytto-
myyttd. Unettomuuden onnistunut eh-
kéisy ja hoito paitsi edistavit tyonteki-
joiden terveyttd ja tyokykyé, voivat joh-
taa huomattaviin sddstoihin alentamalla
sairauspoissaolojen kustannuksia.

Tyoterveyslaitoksen, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen ja Helsingin yli-
opiston tutkimusta rahoittivat Tyohyvin-
voinnin laitos, Suomen Akatemia seka
Tyosuojelurahasto.

Unionin jasenyyden my6té koko kulje-
tusala on nyt mukana TP:ssa.

STTK-laisen Tekniikan ja Tiedon
Toimihenkildiden puheenjohtaja Heik-
ki Tuominen muistuttaa, ettd ammattilii-
toilla on hyvin paljon yhteisid tavoitteita
myos yli keskusjarjestorajojen.

- Valtio on viime aikoina ulkoistanut
paljon liiketoimintojaan ja kehitys jat-
kunee tulevaisuudessa. Me haluamme
olla mukana palkansaajarintaman yh-
teisissd poydissd, TTT:n puheenjohta-
ja Heikki Tuominen korostaa. TTT:n
jasenistd noin kolmannes tyoskentelee
yksityissektorilla.
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Uusi opas vastaa tyoelamakysymyksiin 13 kielella

Miten haen t6itd, mikd on
tydehtosopimus tai mité tar-
koittaa tyoterveyshuolto?
Voiko esimies olla nainen?
Muun muassa naihin kysy-
myksiin vastaa Tyoterveys-
laitoksen uusi opas Toissa
Suomessa — tietoa maahan-
muuttajille. Opas on julkaistu
13 kielella.

B Maahanmuuttajien menestykse-
kés integrointi suomalaisille tyémark-
kinoille on ensiarvoisen térkeéd, eten-
kin ajatellen tulevaisuuden ty&voima-
tarpeita.

— Erityisesti monikulttuuristuvilla
PK-sektorin tydpaikoilla on ollut pula

maahanmuuttajille suunnatusta katta-
vasta ja ajankohtaisesta tydeldmaitieto-
udesta. Tyopaikoilla on kaivattu myos
tyoyhteison toimintaa tukevia vélineitd
esimiesten ja henkilostohallinnon tar-
peisiin, toteaa tutkija Kirsi Yli-Kaitala
Tyoterveyslaitoksesta.

Opas syntyi Tyoterveyslaitoksen
Toimiva monikulttuurinen tyopaikka
-hankkeessa. Opas 1oytyy verkosta os-
oitteesta www.ttl.fi/toissasuomessa ja se
on saatavilla maksutta 13 kielellé: suo-
meksi, ruotsiksi, englanniksi, vendjak-
si, viroksi, somaliksi, arabiaksi, saksak-
si, kurdiksi, kiinaksi, vietnamiksi ja thain
kielelld. Esimerkiksi thain ja vietnamin
kielelld on aiemmin ollut hyvin niukas-
ti suomalaista tydeldméaa koskevaa tie-
toa tarjolla.
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Ty6nantajan vaihtuminen

Huolehdi jasenyydestasi

Jasentietojen muutoksista
tulee ilmoittaa liittoon. Jasen-
tietolomakkeella voi tehda
liittymisen lisaksi kaikki jase-
nyyteen liittyvdat muutokset.
Lomakkeita saa luottamus-
miehiltd ja jasenkirjureilta.
Lomakkeen voi my6s tulostaa
liiton nettisivuilta. Sieltd 16y-
tyvdt myos tayttdoohjeet.

B Tyonantajan vaihtuessa ilmailualal-
la tulee téyttdd jasentietolomake ja toi-
mittaa se uuden tyonantajan allekirjoi-
tettavaksi, mikali haluaa, ettd tyonan-

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6
PL 337
00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)

faksi: (09) 4785 7250

sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi

kotisivut: www.iau.fi 010 1 90 300
Puheenjohtaja Juhani Haapasaari (09) 4785 7220

Varapuheenjohtaja Reijo Hautamaki (09) 4785 7221 tyottomyyskassa
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen  (09) 4785 7223

Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222 faksi:
Tyoymparistosihteeri  Pekka Kainulainen (09) 4785 7227 email:
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228

Jasenasiat: Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi

taja perii jasenmaksun. Jos haluat, ettd
liitto tekee ilmoituksen puolestasi, pos-
tita lomake suoraan liittoon allekirjoi-
tuksellasi varustettuna. Mikali kyse on
yritysjarjestelystd ole yhteydessd luot-
tamusmieheen, niin hdn antaa ohjeet
muutosten hoitamisesta.

Jasentietolomakkeen voi postittaa liit-
toon ilmaiseksi laittamalla kirjekuoreen
osoitteeksi: Ilmailualan Unioni IAU ry,
Tunnus 5015942, 00003 VASTAUSLA-
HETYS.

Itse maksavien jasenten tulee ilmoit-
taa liittoon tyonantajan vaihtumisesta
ja pyytaa liitosta maksuviitteet maksun
suorittamiseksi. Maksuviitteet saa la-

hettamalla séhkopostin osoitteeseen ja-
senasiat@iau.fi tai soittamalla Ari Miet-
tiselle numeroon (09) 4785 7228. Mak-
suviitteitd pyydettéessd tulee ilmoittaa
aikavili johon maksu kohdistuu ja hen-
kilétunnus.

Siirryttéessd toiselle alalle haetaan ja-
senyyttd uudesta liitosta ja se ilmoittaa
liiton vaihdosta.

Jasenmaksu pitdd sisallddn myos tyot-
tomyyskassan jasenmaksun, joten myos
tdman takia on tédrkedd, ettd jasenmak-
sujen perintddn ei tule katkoja. Mika-
li tyénantaja huolehtii jasenmaksun pe-
rinndstd, tarkista vield tilinauhastasi et-
td maksu on peritty palkastasi.

Julkisten ja hyvinvointialojen
tyottomyyskassa

PL 100, 00531 Helsinki

Henkilokohtainen puhelinpalvelu ma-pe klo 9-15
ja eEmeli-neuvoja 24 h/vrk numerossa

sahkdinen asiakaspalvelu: www.jhL.fi/

010 7703 235
tkassa@jhl.fi



BAS2 — ltella Posti Oy
Itella Green

On aika vaikuttaa

LUOTTAMUSMIESVALINNAT

1.12.2014 -31.1.2015

- 2 Joulu-tammikuussa valitaan pailuottamusmiehet ja tydalueiden
b = luottamusmiehet.
Padluottamusmiehen valitsevat keskuudestaan Ilmailualan Unio-
F nin ammattiosastajen jasenet. Isommissa, tai laajalla alueella toi-
j mivissa yrityksissd valitaan lisdksi tyalueiden luottamusmiehis.
Lusttamusmiehilld on erittdin tarked rooli tydntekijiiden edusta-
jina tydpaikoilla, kannattaa siis porukalla kiyda vakavia keskustelu-
ja ehdolle asetettavien henkildiden halusta ja mahdollisuuksista toi-
mia parhaalla mahdollisella tavalla tyGntekijoiden eduksi.




