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Kadonneen kannattavuuden
metsastys

entoliikenteen palveluiden yrityskentdssa on tapahtunut vuoden vaih-
teen molemmin puolin useita omistusjirjestelyjd. Tyontekijoiden na-
kokulmasta térkein jarjestelyihin liittyva kysymys on, miten tydehdot ja
tyopaikat séilyvit muutosten myo6té.

Servisairin kansainvéliset toiminnot siirtyivt liiketoimintakaupalla Swissportil-
le vuoden lopussa. Euroopan toimintojen osalta kaupan ehdot vahvisti EU-komis-
sion kilpailuosasto. Se katsoi Swissportin saavuttavan kaupoillaan Helsinki-Van-
taan maapalveluissa epaterveen markkina-aseman ja maarési sen vuoksi toimintoja
pilkottavaksi. Johtopadtoksena Swissport irrotti rahti- ja lounge -toiminnot hallin-
taansa ja maa- ja matkustajapalvelut asetettiin myyntiin Helsinki Handling New-
co -nimelld. Tybantajan nimien vaihtumisista huolimatta tyontekijét jatkavat tyos-
sddn ns. vanhoina tyontekijoind.

Kansainvilisten yritysostojen ohella Swissport on tehnyt kauppoja myos Suo-
men sisélld. Se myi Turussa ja Tampereella toimineet tytaryhtionsa uudelleen pe-
rustetulle Inter Handlingille. My0s téssé tapauksessa tyontekijoiden tyoehdot sdi-
lyvét ennallaan.

ISS Aviation puolestaan kutsui yt-neuvottelut koolle viime syksyn aikana mo-
neen otteeseen. Viimeisen kutsun mukaiset yt-neuvottelut pédttyivat joulukuun
puolivilissd. Niiden tuloksena, pienen viiveen jalkeen, tyonantaja ilmoitti toimin-
nan paattymisestd kesdkuun loppuun mennessa.

Sekd Inter Handlingin ettéd ISS:n vaikeuksia on lisinnyt epéterve kilpailu, sopi-
musosteskelu, joka edelleen jatkuu ay-liikkeen suurten toimijoiden, téssé tapauk-
sessa JHL:n ja Pardian, hiljaisella tuella.

Uudistettaessa lentoliikenteen palveluja koskeva tyéehtosopimus marraskuus-
sa, sen allekirjoituspoytékirjaan liséttiin yrityskohtaisen sopimisen mahdollistava
pykaléd "Poikkeukselliset taloudelliset vaikeudet”. Sen mukainen sopimus voidaan
solmia tyonantajan ja alueella toimivan ammattiosaston vélilld tyopaikkojen ja yri-
tyksen toiminnan turvaamiseksi. Sopimus on méaéréaikainen ja silla on mahdollis-
ta poiketa tydehtosopimuksen méarayksista.

Ensimmaiset sopimukset, joilla on sovittu tydaikoihin liittyvisté jarjestelyistd,
ovat syntyneet Finnairin tekniikassa ja asiakaspalvelussa, sekd Swissportissa.

Oma lukunsa on LSG Sky Chefs Finland. Yrityksen esitys sddstoneuvotteluiksi
oli sama ty6ehdoista luopuminen, jota se tavoitteli jo syksylld. Sovitteluratkaisun
hengessa tyontekijat jattivat yhtd kaikki oman vastaesityksensa. Ilman, ettd niitd
ehdittiin aloittaa, tydnantaja ilmoitti lopettavansa neuvottelut.

JM KOSKINEN

Onko aidan takana
ruoho vihredmpdd ja
lumi valkoisempaa —
vai keltaisempaa?
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Virkailijatyot muutoksessa

Tietotekniikan ja palvelukon-
septien muutokset ovat aihe-
uttaneet suuria muutoksia
virkailijoiden t6ihin, sanoo
service agent Minna Lind-
qvist, 45 vuotias kuntoilua ja
kuntosalitreenid harrastava,
kymmenvuotiaan pojan diti.

B Minna on tydskennellyt Finnairissa
ja vililla Northportissa yhteensd 18,5
vuotta. Hén aloitti tax-free myymalas-
sd ruuhka-apulaisena, josta sitten siir-
tyi lahtoselvityksen kautta asiakaspal-
veluvirkailijaksi. Sieltd tie vei touko-
kuussa 2012 service agentiksi.
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Service agentin tehtdviin kuuluu asia-
kaspalvelu ja neuvonta Helsinki-Van-
taan lentoasemalla Finnairin service
desk -toimipisteissd, lihtoaulassa, tu-
lopalvelussa, lounge’issa, seka transfer-
halleissa. He mm. myyvit lentolippuja
ja hoitavat matkustajien uudelleenreiti-
tyksid. Haastavia vaiheita tyossé on sil-
loin kun lento perutaan tai kone palaa
takaisin Helsinkiin. Tall6in edessé saat-
taa olla koko koneellisen uudelleenreiti-
tys tai majoittaminen kuljetusten jérjes-
tamisineen.

Tyohon kuuluu myos lahtoselvitys ja
tulopalvelun ty6t, jossa keskeisimpané
on laukkujen katoamis- tai rikkoontu-
misilmoitusten teko. Haastavimmat asia-

kaskontaktit ovat yleensi tulopalvelussa,
koska ty0 jo lahtokohtaisesti on matkus-
tajalle syntyneen ongelman kasittely&.

Tietojarjestelmat

Lahtoselvityksessda Minnan kaytossé
oli merkkipohjainen FIDO, jossa pi-
ti muistaa paljon koodeja ulkoa. Sen
kéyttoa helpotettiin ACE —sovelluksel-
la, joka oli FIDO:oon tehty kayttoliitty-
ma joka pop up —ikkunoineen oli suu-
ri uudistus.

Nykyisin lahtoselvityksesséa on kaytos-
sd Amadeukseen pohjautuva Altea —jér-
jestelmd. Lipunmyynnissa kédytetdan Fin-
nairin omaa AyRES -jarjestelma. Edelta-
viin jarjestelmiin verrattuna AyRES on
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hyvin kayttajaystavillinen, mutta toisaal-
ta siind valinnan mahdollisuudet ovat vi-
hentyneet sen tarjotessa automaattises-
ti vain tiettyjd vaihtoehtoja.

Tyot siirtyvat matkustajille
Merkittava osa lentolipuista ostetaan
nykyddn suoraan internetistd. Netti-
kaupan lisddntyminen vaikuttaa suo-
raan lentokentdlld myytdvien lippujen
maaraan.

Myos uudet ldhtoselvitysautomaatit
vahentdvit tai ainakin muuttavat kentél-
13 tehtavaad tyota. Jos kaikki menee niin
kuin pitéd, aikaa ja tyotd saatetaan tar-
vita vihemmdn kuin ennen, mutta jat-
kuvasti on kuitenkin oltava téysi valmi-
us hoitaa asiat niin kuin ennenkin, vir-
kailijan tekeména tyona.

Kollegat ovat suuri apu niissékin ti-
lanteissa kun tietotekniikka vélilld temp-
puilee, toteaa Minna lopuksi.

Teksti ja kuvat
ARTO KUJALA

PLATINUM ‘

PRIORITY ==
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Helsinki-Vantaan lentoasema-
alueella lahes 20 000 tyopaikkaa

Helsinki-Vantaan lento-
asema-alueesta on kasvanut
keskeinen tyollistdja padkau-
punkiseudulla. Finavian teke-
man selvityksen mukaan noin
2-7 % lahikuntien tyo6llisista
kay toissd lentoaseman seu-
dulla. Lisdksi lentoliikenne
tuo valillisesti tyotd Suomessa
noin 100 000 henkil6lle.

B Helsinki-Vantaan lentoasema on
Pohjois-Euroopan johtava vaihtolen-
toasema. Matkustajia on vuodessa 15
miljoonaa, ja lentoasema-alueella toi-
mii yli 1 000 yritystd. Finavia teki viime
vuonna selvityksen, johon osallistunei-
den kotikunnan perusteella arvioitiin,
kuinka suuri osuus kuntien kaikis-
ta tyollisistd kdy toissd Helsinki-Van-
taan alueella. Otokseen kuuluu noin 7
100 lentoasema-alueella tyoskentele-
véd henkiloa.

— Helsinki-Vantaan lentoasema-alue
tyollistdd suoraan lahes 20 000 henkiloa.
Arviomme mukaan esimerkiksi 6,8 %

Tuusulan, 4,0 % Vantaan, 3,7 % Jarven-
padn ja 3,1 % Nurmijdrven tyollisista
kay toissa Helsinki-Vantaan lentoase-
man alueella. Helsingin tyollisisté len-
toasema-alueella tyoskentelee noin 2,2
%. Lentoasematoiminnalla on siten mer-
kitystd my0ds usean kunnan verotulojen
kannalta, kertoo Helsinki-Vantaan len-
toaseman johtaja Ville Haapasaari Fi-
naviasta.

Lentoasema on merkittdvd kasvun
moottori Uudellamaalla, mutta tuo tyo-
td ja toimeen-tuloa myos muualle Suo-
meen. Lentoliikenteen synnyttdmien
vilillisten tyopaikkojen mééréd on jopa
100 000, ja lentoliikenne tuottaa 3,2 %
Suomen vuotuisesta bruttokansantuot-
teesta. [lmailualan toimijoiden maksa-
mat suorat ja vililliset verotulot ovat val-
tiolle vuodessa noin 2,5 miljardia euroa.
Maédrd riittéisi kattamaan koko valtionta-
louden budjetoidut menot noin 17 péi-
van ajan.

Miljoona uutta matkustajaa tuo tyo-
td tuhannelle

Helsinki-Vantaan lentoasema valmis-
tautuu palvelemaan 20 miljoonaa mat-
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kustajaa 2020-luvun alkupuolella. Len-
toaseman 900 miljoonan euron kehitta-
mistyot alkavat vuonna 2014 ja jatkuvat
vuoteen 2020. Lihtdselvitys- ja vaihto-
matkustuskapasiteetin kasvattamisen
jaliikennejérjestelyjen parantamisen li-
siksi matkustajia houkutellaan Helsin-
ki-Vantaalle tarjoamalla sujuvia ja ela-
myksellisid matkustajapalveluita.

— Lentoliikenteen lisdéntyessd myos
tyopaikkojen méira kasvaa. Helsinki-
Vantaan matkustajamdirdan nousu 20
miljoonaan synnyttdisi seuraavan 10
vuoden aikana eri yrityksiin noin 5 000
uutta pysyvaa tyopaikkaa. Itse kehitys-
ohjelman tyollisyysvaikutus on arviol-
ta 14 000 henkil6tyovuotta, Haapasaa-
ri jatkaa.

Pitkdjanteista tyota lentokoneme-
lun hallitsemiseksi

— Lentoliikenteen kasvaessa Finavia
tekee jatkuvasti tyotd myos lentoko-
nemelun hallitsemiseksi kehittamalld
muun muassa lentoonléhto- ja lahesty-
misreittejd. Esimerkkind melunhallin-
tatyostd voidaan mainita marraskuussa
2013 toteutettu uudistus, jossa Helsin-
ki-Vantaan kiitotielle 1 idédn suunnasta
laskeutuvien koneiden vélildhestymis-
korkeutta muutettiin. Muutos vdhen-
tdd lahestyvien lentokoneiden melua il-
tapéaivin kiiretuntien aikana seka 6Gisin,
Haapasaari paattaa.

Melualue Helsinki-Vantaalla on pie-
nentynyt merkittavésti viime vuosikym-
menten aikana, vaikka liikenne on kas-
vanut. Vield vuonna 1990 padkaupun-
kiseudun lentomelualueella asui 97 000
ihmistd. Vuonna 2011 melualue oli pie-
nentynyt 14 000 asukkaaseen. Melualu-
een pienentyminen on seurausta muun
muassa lentokoneiden tekniikan ja len-
nonjohdon toimintatapojen kehittymi-
sesta.

Kuva ja teksti: FINAVIA MEDIA DESK



Helpotetut elake-
reitit tarpeen

B SAK ei ole valmis luopumaan varhais-
elidkkeistd osana elikeuudistusta. Asian-
tuntija Katja Veirto SAK:sta muistut-
taa, ettd nykyinen elédkejdrjestelma toimii
padsaantodisesti hyvin.

Tarvitsemme kuitenkin helpotettu-
ja eldkereitteja niille, joiden voimat eivét
riitd tyontekoon.

Elaketurvakeskuksen (ETK) tandén jul-
kistaman tutkimuksen mukaan huomat-
tavalla osalla tyontekijoistd ja toimihenki-
16istd vanhuuselidkeaikaa edeltéd tyokyvyt-
tomyyselike tai tyottomyys.

le vuonna 2011 joutuneesta oli suorittanut
perus- tai keskiasteen tutkinnon. Jos tyos-
sd on mahdollista jatkaa vanhuuseldkkee-
seen, yksilollisisté eroista kertovat muun
muassa tyontekijamiesten poikkeukselli-
sen pitkat, jopa yli 40 vuoden tyourat.
Veirto painottaa, ettd eniten tyoky-
vyttomyyseldkkeitd myonnetadn tuki- ja
liikuntaelinsairauksien perusteella ja et-
td erityisen suuri riski sairastua on fyy-

sisesti kuluttavassa ty0ssa.
Elakejérjestelmén on kohdeltava oi-
keudenmukaisesti kaikkia ammatti- ja
ikdryhmis, siksi siitd sopiminen on haas-
tavaa. SAK:ssa ei olla edelleenkién in-
nostuneita vaatimuksesta nostaa elak-
keelle siirtymisen alaikédraja 63:sta 65
vuoteen ja samalla karsia varhaiseldk-
keelle siirtymisen vaihtoehtoja.
SAK:lainen Rakennusliitto on kéayn-
nistanyt kampanjan Eldvéna eldkkeelle.
Kampanjalla liitto haluaa herattaa kes-
kustelua mahdollisen elikeuudistuksen
inhimillisistd seurauksista.

SAK:n eldkekiertue kaynnistyy
SAK jarjestdd eri puolella Suomea tiedo-
tustilaisuuksia tyoura- ja eldkeneuvotte-
luihin liittyvistd tavoitteistaan. Kiertue
alkaa helmikuun loppupuolella ja jatkuu
koko maaliskuun ajan. Paikkakuntakoh-
taiset ajankohdat l6ytyvat SAK:n ty6ura-
ja elékesivuilta.

SAK

SAK twiittaa
tunnuksella
@duunarit

SAK twiittaa nyt omal-

la tunnuksella @duunarit.
Seuraamalla SAK:ta Twit-
terissd saat muun muas-
sa SAK:n paauutiset heti
omalle etusivullesi. SAK:ta
koskevia viesteja voit
hakea Twitteristd myos
tunnisteella #SAKfi.
Twitter on yhteisopalvelu,
jossa kayttdjat voivat kir-
joittaa, lukea ja jakaa 140
merkin mittaisia viesteja
eli twiitteja verkossa.

Etuuspaatokset perusteltava tarkemmin

B Vakuutusladkérijarjestelmad kehit-
tdvd tyoryhmé on julkistanut esityk-
sensd. Sen mukaan laissa tulee sditda
tarkemmin sosiaalivakuutuksen etuus-
padtosten perustelemisesta. Vakuutus-
laitoksessa asian kisittelyyn osallistu-
van asiantuntijaldakarin olisi laadittava
kannanottonsa kirjallisena. Jos etuutta
ei myonnetd, padtokseen olisi kirjatta-
va, mitka asiat ovat vaikuttaneet tapa-
uksen arviointiin ja mitd johtopdatok-
sid niiden perusteella on tehty.

Ladkareiden osaamista ja yhteistyo-
ta parannettava

Tyoryhma esittdd myos hoitavan ladka-
rin ja vakuutuslaitoksen vélisen tiedon-

kulun parantamista. Esimerkiksi uutta
Kanta-potilastietoarkistoa  voitaisiin
hyodyntédd, jotta hoitava ladkéri sai-
si vakuutuslaitokselta tiedon potilaan-
sa etuuspadtoksestd. Ladketieteellisten
tietokantojen, kuten Terveysportin,
avulla voidaan lisdtd ladkéreiden tie-
tamystd vakuutusldédketieteestd. Myos
ladkarinlausuntolomakkeita ja lausun-
tojen laatua on parannettava.

Seka tydnjakoa selkeytettava
Potilaiden kokemusten perusteella on
selvai, ettd nimenomaan osallisuutta on
vahvistettava.

Palautteen perusteella erityisesti po-
tilasta hoitavan lddkérin ja vakuutuslai-

toksen asiantuntijaldékérin erilaiset teh-
tdvdt haimmentévit potilaita. Hoitavan
ladkérin tehtéva on hoitaa potilasta par-
haalla mahdollisella tavalla. Vakuutus-
laitoksen asiantuntijaldékéri taas arvioi
potilaan ty6kykyé suhteuttamalla poti-
laan terveysongelman esimerkiksi timan
ikadn, koulutukseen, ammattiin ja vaih-
toehtoisiin toihin. Sosiaali- ja terveys-
ministeriossd on kdynnistetty verkkosi-
vuston valmistelu, jotta hakijat 16ytéisi-
vit tiedon helposti ja ymmarrettavassa
muodossa.

STM TIEDOTE
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Koulutukseen tyopaikalla
saa nyt uutta tukea

Tyontekijat padsevit vuo-

den alussa voimaan tulleiden
lakien my6ta vaikuttamaan
aiempaa enemman tydpaikan
koulutussuunnitteluun. SAK:n
lakimies Minna Tanska
kehottaakin tyopaikkoja aloit-
tamaan henkilosto- ja koulu-
tussuunnitelmien laatimisen
mahdollisimman pian.

Yhteistyossa henkiloston kanssa laa-
dittu koulutussuunnitelma on edellytys
sille, ettd tyonantaja saa uuden lainséa-
dédnnon mukaista tukea tyontekijoiden
kouluttamiseen. Tdma koskee my0s al-
le 20 henkilod tyollistavia yrityksid, jos
ne haluavat taloudellisen kannusteen.

— Koulutussuunnitelman on katetta-
va kaikki henkilostoryhmit ja siind on
tehtédva arvio henkiloston osaamisesta.
Yksittdiset koulutuspaatokset tehddian
tdmén arvion pohjalta, Minna Tanska
selvittaa.

Hén painottaa, ettd tyontekijalld on
oikeus pyytda keskustelua oman amma-
tillisen osaamisensa kehittamisestd, kun
kyse on tyonantajasta, johon ei sovel-
leta yt-lakeja ja joka ei ole laatinut lain
mubkaista koulutussuunnitelmaa. Téhdn
keskusteluun voi halutessaan ottaa luot-
tamusmiehen mukaan. Muissa tapauk-
sissa luottamusmies voi pyytad tyonan-
tajaa selvittdmdédn, miksi tyontekijoitd
on jadnyt vaille koulutusta ja mita asi-
alle jatkossa tullaan tekem&én neuvo-
teltaessa henkilosto- ja koulutussuun-
nitelmasta.

— Tyontekijoiden kannattaa nyt olla
aktiivisia ja muistuttaa tyonantajia kou-
lutussuunnitelman merkityksesta.

Tyontekijoiden ammatillisen osaami-
sen kehittdmisté eli niin sanottua kolmen
péivan koulutusoikeutta koskevat lait tu-

livat voimaan vuoden alussa. Kolmesta
koulutuspdivastd sovittiin tyomarkkinoi-
den raamisopimuksessa vuonna 2011.

Tukea osaamisen kehittdmiseen
— Uuteen lakiin siséltyy viesti siitd, et-
ta kaikki tyontekijat tarvitsevat oman
osaamisensa kehittdmistd. Nyt on hyva
mahdollisuus satsata erityisesti vihem-
mén koulutettujen tyontekijoiden kou-
luttamiseen, Minna Tanska sanoo.
Lain mukaan ty6nantajan on pyydet-
tdessd selvitettdvd, miten ammatillisen
osaamisen kehittdmisestd huolehditaan
niiden tyontekijoiden osalta, jotka ovat
pidempéén jadneet ilman koulutusta.
Uusi laki koskee seké kokoaikaisia et-
td osa-aikaisia tyontekijoita yrityksissa,
kunnissa, valtiolla ja kirkon palvelukses-
sa. Yrityksissd tyonantaja saa koulutuk-
sesta verovidhennyksen. Valtion, kuntien
ja kirkon ty6paikoille sekd muille tyon-
antajille, jotka eivdt maksa tuloveroja,
maksetaan koulutuskorvausta.
Taloudellinen kannuste koskee kou-
lutusta, joka kehittdd tyontekijan amma-
tillista osaamista hdnen nykyisissa tai tu-
levissa tyotehtévissdan. Koulutuksen on
tapahduttava tyoaikana ja sen ajalta on
maksettava palkkaa.
Valtio on varannut koulutuksen ve-
rokannustimiin ja korvaukseen 80 mil-
joonaa euroa télle vuodelle.

Tavoitteiden toteutumista seurataan
Minna Tanska pitda tarkedna sitd, et-
td tyopaikoilla jatkossa seurataan, mi-
ten koulutussuunnitelmat kdytdnnossa
toteutuvat. Seurannan aikataulu ja me-
netelmit kirjataan koulutussuunnitel-
maan.

Tyomarkkinaosapuolet ovat sopineet,
ettd lain tavoitteiden toteutumista arvi-
oidaan kahden vuoden kuluttua.

— Arvioinnissa katsotaan, ovatko
tyontekijoiden mahdollisuudet osallis-

tua koulutukseen parantuneet, kohdis-
tuuko koulutus tasapuolisesti koko hen-
kilostoon ja miten ikdédntyneet ja tyoky-
vyttomyys- tai ty6ttomyysuhan alaiset
sekd osatyokykyiset on henkilosto- ja
koulutussuunnitelmissa huomioitu.
Minna Tanskan mukaan osapuolet
ovat sitoutuneet muuttamaan lakia, jos
toivottuja tuloksia ei saavuteta.

PIRJO PAJUNEN

SAK:n koulutussivuille on koottu laa-
ja tietopaketti tyontekijoiden ammatil-
lisen osaamisen kehittdmistd koskevas-
ta lainsdddannosta. Tietopaketti 16ytyy
netistd osoitteesta http://www.sak. fi/
osallistu-ja-vaikuta/koulutus/koulu-
tuspaivat

SAK viestintd



ODOTETTU
UUDISTETTU
PAINOS

Lentoliikenteen palveluja koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

15.11.2013 - 15.11.2016

Luettavissa osoitteessa: www.iau.fi/tyoehtosopimukset
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Neuvoteltu palkka

[Imailualalla kéytiin syksyn aikana yh-
tdaikaisesti sekd Ilmailualan Unionin
ettd Suomen Lentoemdntd- ja Stuert-
tiyhdistyksen ja Palvelualojen ty6nan-
tajien vililla neuvotteluja tyoehtoso-
pimusten uudistamiseksi. Neuvottelut
kulminoituvat kiistaan siitd, onko il-
mailuala mukana keskusjarjestojen va-
lilla neuvotellussa Tyollisyys- ja kasvu-
sopimuksessa vai ei.

TyOnantaja esitti tavoittelevansa
markkinapalkkaan perustuvaa ratkai-
sua, joka olisi jotain muuta kuin keski-
tetty tyomarkkinaratkaisu. Vaikka mo-
lemmat tybehtosopimukset uudistettiin
lopulta keskitetyn sopimuksen pohjalta,
markkinapalkkaan palattanee vield use-
aan otteeseen. Aloitetaan se tdsta.

Markkinapalkka
Mustikoiden torikauppa on yksinker-
tainen esimerkki markkinoiden toi-
minnasta. Mustikat eivit juuri poikkea
toisistaan, joten niin myyjit kuin os-
tajatkin voivat keskittyd vertailemaan
hintoja. Vertailu kdy helposti, koska
markkinat eli tori on pieni rajattu alue.
Kysynnén ja tarjonnan sekd lopul-
ta vaihdannan seurauksena mustikoil-
le muodostuu markkinahinta. Taméan
jalkeen kukaan myyja ei saa kaupaksi
mustikoitaan toisia myyjia suuremmalla
hinnalla, toisaalta kenenkéén ei tarvitse
myydé muita halvemmallakaan. Samaan
tilanteeseen tormadvit myos ostajat.
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Viime ty6ehtosopimusneuvotteluissa keskusteltiin
markkinapalkasta. Sellaisen syntyminen ei edellyta
tyoehtosopimusneuvotteluja, vaan tyontekijan ja
tyOnantajan tasavahvaa asemaa tydmarkkinoilla.

Mustikoita voi kerdtda myyntiin pelkal-
14 tyopanoksella, koska marjastus kuuluu
jokamiehenoikeuksiin. Jos kaikki torilla
myytavit mustikat ovat myyjien itsensé
poimimia ja paikalle kuljettamia, tyolle
muodostuu markkinapalkka, joka vas-
taa markkinahintaa.

Teoria ja kdytanto

Teoriassa taydellisesti kilpaillut mark-
kinat johtavat tilanteeseen, jossa ke-
nenkdidn asemaa ei voi endéd parantaa
ilman, ettd jonkun asemaa ei heiken-
nettdisi eli markkinat tuottavat talou-
dellisesti tehokkaan ratkaisun. Kaytén-
nossd markkinat — jotka ovat viime ka-
dessd seurausta ihmisten toiminnasta
— eivit kuitenkaan sisélld mekanismia,
joka johtaisi kohden taydellisid markki-
noita.

Mustikoiden torikauppa voi hiljen-
tyd, jos parhaat mustikkamaat peittyvit
hypermarketin alle, joka hankkii myy-
ménsd mustikat vietnamilaisen vuokra-
tyonvélittdjan marjanpoimijoita kaytta-
valtd tukkumyyijalta 500 kilometrin paas-
td. Kuka silloin saa markkinapalkkaa ja
missd ndma markkinat toimivat?

Paluu neuvottelupdytaan

Kilpailulainsdddannolld pyritddan estd-
madn kilpailun kannalta vahingollinen
kayttdytyminen markkinoilla. M&araa-
van markkina-aseman véarinkaytto se-
ka kilpailevien yritysten valiset keski-
ndiset sopimukset ja menettelyt kil-

vastavalo.fi

Mustikoita markkinapalkalla

pailun rajoittamiseksi ovat kilpailulain
vastaisia.

Kilpailulainsdddédnnon ohella mark-
kinoita korjataan myds tydlainsaddan-
no6n avulla. Tyolainsdadédnnolld puutu-
taan tyontekijin ja tydnantajan véliseen
suhteeseen tyomarkkinoilla asettamalla




rajoituksia ldhinnd tyonantajalle tyonte-  seksi sama oikeus kuuluu tyonantajille.
kijén suojaksi. Lainsédtéjd katsoo tydnte-  Kun osapuolet titd oikeuttaan kayttavit,
kijén olevan siis jo ldhtokohtaisesti tyd-  palkoista sovitaan tydehtosopimusneu-

markkinoiden heikompi osapuoli. votteluissa.

Tyolainsddddannén perua on myos JUHANI HAAPASAARI
tyontekijoiden oikeus neuvotella yhdes- puheenjohtaja
sd palkoistaan. Tasapainon siilyttami- Ilmailualan Unioni IAU ry

Oi misséd on polkuni, missi on tie,
jonka reunalta mustikat hain.

Nyt en enad piirakkaa naapuriin vie —
Maxi-Market on naapurinain.

(Hector 1972 — Nostagia Osa I)
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ETUSI JASENKORTILLA:
-2,5 snt/litra bensiinistd*
-2,5 snt/litra dieselista*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

Kampanja-aika on 1.2.-31.3.2014.

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.
** Koskee 10-litraisia ja sita pienempia pakkauksia.
*** Koskee tayttoad.
www.teboil.fi/liitto huoltaa autoja ja ihmisid



Finnair keplottelee tyoluvilla

Finnair kéyttdd vuokraty6voimaa
osana matkustamomiehistod Aasiaan
suuntavilla reittilennoillaan. Aasialai-
sen matkustamohenkiloston maéra
on kasvanut vauhdilla viimeisten vii-
den vuoden aikana ja heitd on jo noin
20 % Finnairin koko matkustamohen-
kilokunnasta. Ulkopuolisen tyévoiman
médrdn lisddntyessd Finnairin omia
matkustamotyontekijoitd lomautetaan
jatkuvasti.

Aasian reiteilla ulkomaalaisten tyon-
tekijoiden on kerrottu olevan valtta-
mattomid asiakaspalvelullisista syista
kielitaidon vuoksi. Nyt Finnair haluaa
korvata osan suomalaisesta matkusta-
mohenkilokunnasta my6s New Yorkin
reitilld yhdysvaltalaisilla vuokratyonte-
kijoilla. Syy jarjestelylle on Finnairin ha-
lu kiertdéd suomalaista ty6lainsdadéntoa
ja suomalaisia tyoehtoja.

Finnair haki ty6lupia 20 yhdysvalta-
laiselle matkustamohenkilokunnan ja-

senelle. Uudenmaan TE-toimisto pyysi
12.9.2013 tydnantajaa ilmoittamaan tyo-
paikat avoimiksi Suomen tyo- ja elinkei-
notoimistoon. Tyonantaja ei ilmoittanut
tyopaikkoja ja tdmad johti kielteisiin p&a-
toksiin. Perusteena kielteisille paatoksil-
le oli se, ettd sopivaa tyévoimaa on saa-
tavissa englanninkieliselle lentoreitille
kohtuullisessa ajassa tyomarkkina-alu-
eelta Suomi/muu ETA-alue.

Kielteisen padtoksen jalkeen tyo- ja
elinkeinotoimiston jarjestelméaén ilmes-
tyi ilmoitus, jossa haettiin tyontekijoitd
Finnairin reitille New Yorkiin. Hakijal-
ta edellytettiin mahdollisuutta tyésken-
nelld New Yorkista késin, joten hakijal-
la tuli olla my®6s ty6lupa Yhdysvaltoihin.
Téama oli edellytyksena tdysin epérealis-
tinen ja karsi valtaosan hakijoista. Tyo-
paikan keinotekoinen siirtiminen Yh-
dysvaltoihin esti monen suomalaisen
tyollistymisen Finnairiin.

Lentokone, lentéjat ja matkustamo-

henkilosto lahtevat Helsingisté ja palavat
Helsinkiin. Ei siis ole mitdén asiakaspal-
velullista tai tyon jarjestelyihin liittyvaa
syytd, miksi osan matkustamohenkil6-
kunnasta pitéisi tulla New Yorkista, vaan
kyse on ainoastaan ty6- ja palkkaehto-
jen kiertdmisesta.

SLSY:n tietojen mukaan TE-toimisto
on antanut ty6lupahakemuksiin myon-
teiset osapdadtokset ja luvat odottavat
endd Maahanmuuttoviraston muodol-
lista hyviksyntdd. Tamé on ratkaisu-
na tdysin késittaméaton. Keinotekoisella
tyon aloituspaikan siirtdmiselld onnis-
tuttiin saamaan myonteiset tyolupapés-
tokset ja estimdin suomalaisten tyollis-
tyminen Finnairiin.

Lahde: SUOMEN LENTOEMANTA- JA
STUERTTIYHDISTYS SLSY RY

Kardjaoikeus hyvaksyi keltaisen tessin

Helsingin kérdjdoikeus hylkasi Hel-
singin Jakelu-Expertin mainosjaka-
jan kanteen palkkasaatavasta. Samal-
la kérdjaoikeus tulkitsi padtokselladn,
ettd mainosjakajiin voidaan noudattaa
21.12.2009 jilkeen Suomen Mainosja-
kajien Etujérjesto SME ry:n tekemaa
tyoehtosopimusta ohi yleissitovan,
Viestinvilitys- ja logistiikka-alan
tyoehtosopimuksen.

Suomen Mainosjakajien Etujirjesto
SME ry:n perustivat lokakuussa 2009

Jakelujuniorit Oy:n entinen varatoim-
itusjohtaja, viestintdkonserni Janton
Oy:n tutkimusassistentti ja Jakelujun-
ioreiden jakelunvalvoja. Yhdistykselld
ei ole yhtddn luottamusmiestd tai mu-
uta edunvalvojaa. Yhdistys perustettiin
noin kuukausi sen jalkeen kun Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAUn vei ensim-
mdisen mainosjakajan palkkavaateen ké-
rdjaoikeuteen.

SME neuvotteli alalle samanaikaises-
ti perustetun tyonantajayhdistys SKE —

Suoramainonnan ja kaupunkilehtien
erillisjakelun yhdistys ry:n — kanssa pika-
vauhdilla mainosjakajia koskevan tyéeh-
tosopimuksen. Sopimuksella vahvistet-
tiin alalle heikko palkkaus. Kaytannossa
jakajien tuntipalkaksi on muodostunut
noin 2-3 euroa tunnilta.

Léhde: POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN
UNIONI PAU RY

1-2014 Unioni 13



Hyvat kiak-
kojumalat

B Paittdessanne kuinka kiakko
pomppii leijonille, pyydetddn vaka-
vasti harkitsemaan muutamia nako-
kohtia.

1995 maailmanmestaruuden jal-
keen suuren laman sy6vereistd nousi
kannykoiden varikuoret keksinyt kan-
sakunta. Saku Koivu, Jere Lehtinen,
Ville Peltonen hyppésivit markkina-
toreilla selittiméssé tupu-hupu-lupu-
ja Timo Jutila puttepossu -ideologi-
aa. Aivan kuin sarjakuvista olisi tullut
merkityksellisid yritysmaailmalle.

Curt Lindstrom kehotti liike-elé-
méd rentoutumaan. On mahdollista
saada naista, vaikka olisi rillipdinen
svedu pihtipolvi, kunhan on hauska
jaitsevarma.

Kuvio toistui 2011 Bratislavan ih-
meen jilkeen. Jukka Jalonen kiersi
kaikki yritykset selvittdmassa voitta-
jajoukkueen sitoutumisen merkitysté
johtajille. Ndm4 kuuntelivat kohteli-
aasti toisella korvalla ja toisella kidella
néprasivit excel-taulukoihin seuraa-
vassa yt-menettelyssd vihennettévien
lukumaiérad. Pienimmat yritykset jou-
tuivat tyytyméédn Juhani Tammisen
loppumattomaan itsekehuun.

Pahinta latkdmenestysté seuraavas-
sa hullunmyllyssd on kuitenkin se, et-
ta kiakkojumaliste suurin — Kalervo
Kummola - ldimé4 konsulttipalkkion
padtyyn ja peradn. Tésséd kun on vield
ne sddstotkin raapimatta ja omatkin
johtajat palkitsematta, niin siihen pe-
naltiin ei nyt oikein olisi varaa.

Mutta jos tdytdtte toiveeni, eika il-
mailualan tyontekijoiden tarvitse kus-
tantaa kiakkoalan konsulttien palkki-
oita, niin mikédpis siing, tavataan vaan
torilla.

Aukeaman kuvat ja teksti:
JM KOSKINEN
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Tyon- ja tulonjaon tekniikka

B Elinkeinoeldmén tutkimuslaitos ET-
LA julkaisi vuoden alussa raportin arvi-
osta kuinka suomalainen ty6eldma tulee
muuttumaan ldhitulevaisuudessa tieto-
koneistumisen edetesséd. Sen pohjana oli
Oxfordin yliopiston tutkijoiden Freyn ja
Osbornen kiyttdma metodi, jonka avul-
la selvitettiin vastaavaa muutosta Yh-
dysvalloissa. Tulokset saivat suurta huo-
miota. Yhdysvaltojen osalta tutkimuk-
sen kohteena olleesta seitseméstésadasta
tyOpaikasta néyttaisi katoavan ldhes puo-
let, Suomessakin kolmasosa.

Julkaisun synnyttaméstd vilkkaasta
keskustelusta huolimatta itse kehityskul-
ku ei ole uusi. Suomesta katosi vuosien
1995 ja 2008 vililla noin 300 000 tyopaik-
kaa. Naistd joitakin kymmenia tuhansia
siirtyi tuotantolaitosten mukana halvan
tyovoiman maihin, mutta enimman osan
vahennyksestd aiheutti automaatio. Uut-
ta raportissa on, etté tihén asti tekninen
kehitys on verottanut enimmékseen pe-

W
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rinteisid teollisia tyopaikkoja, mutta pi-
an ja yhi enenevissd méérin sen vaiku-
tukset nékyvit myds palvelutuotannos-
sa ja kuljetuksissa.

Toistaiseksi kadonneiden tdiden ti-
lalle on syntynyt uusia. Mutta enté jos
jatkossa ndin ei tapahdukaan? Millainen
olisi tulevaisuuden maailma, jossa tyon,
toimeentulon ja eldmén sisdllon vilinen
kolmiyhteys katoaisi? Jos kulttuurinen
yhteiskuntarakenteemme tyon ja tulon-
jakamisen osalta silyisi ennallaan, niin
ensin syntyisi suunnatonta vaurautta en-
tistd pienemmalle joukolle, mutta lopul-
ta kysyntd vihenisi ostajien puutteeseen.
Jos taas tyOstd syntyvén lisdarvon jako
jdrjestettdisiin tasaisemmin, tarkoittai-
si se "tyon orjien vapautumista sorron
yOstd’, jonka seurauksia on nykytiedoil-
la mahdotonta arvioida.

Lahde: http://www.etla.fi/julkaisut/com-
puterization-threatens-finnish-employment



Mielenkiintoisen vertailukohdan
ETLA:n tulevaisuustutkimukselle toi-
den hévidmisestd antaa nykytaiteen-
museo Kiasmassa esilld oleva Erk-
ki Kurenniemen néyttely Kohti vuot-
ta 2048.

Sen pohjana on tekijén jérjestelmal-
lisesti tallentama itsedén ympéaroiva to-
dellisuus. Ajatuksena on, ettd materiaa-
liin perustuen vuonna 2048 hénet, jos
persoonaa voi tdssd yhteydessa kayttaa,
herétetdan henkiin verkossa elavéna tie-
toisuutena, keinodlyna.

Koko jutun voisi ohittaa kehnona
science fictionina foliohattu tanakasti
padhdn ruuvattuna, mutta kun katsoo
ndyttelyssd pyorivad dokumenttielo-
kuvaa taiteilijasta, tulee toisiin ajatuk-
siin. Kurenniemi nimittdin loi merkit-

tdvdn uran paitsi taiteilijana niin myos
tiedemiehend. Han toimi laaja-alaises-
ti Helsingin Yliopiston useilla laitoksil-
la ja Tiedekeskus Heurekan suunnitte-
lijana. Kéytdntoon Kurenniemi tutustui
teollisuusautomaation sovellusten ja ro-
botiikan parissa Rosenlewilla ja Nokian
Kaapelitehtaalla. Tunnetuin hin lienee
nykyisin matemaattisen musiikkiteori-
an ja elektronisten soittimien parissa te-
keméstddn tyosta.

Osin kylméaavéa on, kun tekijd noin
neljakymmentd vuotta sitten tehdyssé
haastattelussa ennustelee teknisid so-
velluksia, jotka kuulostivat tuolloin ai-
van yhtd ufoilta, kuin avaruudessa kier-
toradallaan oleva golf-pallon kokoinen
inhimillinen tietoisuus on meidan mie-
lestaimme. Vai, ettd kimmenen kokoi-

set tietokoneet ja langattomat yhtey-
det? Kaikkea ne kuvittelevat ja saksa-
lainen keksii.

Kiintoisinta antia néyttelyssé kenties
kuitenkin ovat Kurenniemen pohdiske-
lut inhimillisen tietoisuuden muutoksis-
ta teknologian syleilyssa. Siind missa hip-
piliikkeen elahdyttdma nuori mies naki
kehityksen vapauttavan tieteen ja taiteen
ennen nikemaittomédn kukoistukseen,
arvioi varttuneempi avaruudessa ellipsi-
adn huristavan kuolemattoman keinoto-
dellisuuden viettévan loputonta aikaansa
urheilua ja pornografiaa katsellen.

Erkki Kurenniemi — Kohti vuotta 2048
Kiasmassa 2.3.2014 asti.

Aukeaman kuvat Kiasmasta.

Kiroileva robotti, 1982




Tyosuojelukausi vathtui

Uusi tyosuojelukausi alkoi 1.1.2014 ja kahdeksi
vuodeksi valitut tydsuojeluvaltuutetut ja tyosuoje-
luasiamiehet aloittivat uuden toimikautensa.

TYOSUOJELUVALTUUTETUT, VARA-
VALTUUTETUT JA TYOSUOJELUASIA-
MIEHET

Blue1 Oy
Reita Virnes, tydsuojeluvaltuutettu
Janne Taskinen, varavaltuutettu

Finavia Oy
Lentoasemakohtainen
tydsuojeluorganisaatio.

Finnair Oyj

Lilli Ansari, tydsuojeluvaltuutettu
Juha Korhonen, varavaltuutettu,
tydsuojeluasiamies

Finnair Cargo Oy

Hannele Katajavuori,
tydsuojeluvaltuutettu

Mikko Mantynen, varavaltuutettu

Finnair Flight Academy Oy
Timo Kuismin, tydsuojeluvaltuutettu

Finnair Technical Services Oy
Mika Koivula, tyésuojeluvaltuutettu
Panu Turunen, varavaltuutettu,
tydsuojeluasiamies

llona Jylha, varavaltuutettu,
tydsuojeluasiamies

Markus Berg, tydsuojeluasiamies
Tero Keskitalo, tydsuojeluasiamies

Finnair Travel Retail Oy
Valentina Sibakov,
tydsuojeluvaltuutettu

Terhi Jokela, varavaltuutettu
Solveig Lehtinen, varavaltuutettu

Flybe Finland Oy

Alpo Laitinen, tydsuojeluvaltuutettu
Kalle Virtanen, varavaltuutettu
Teppo Suuronen, varavaltuutettu

GA Telesis Engine Services Oy
Arto Maenpaa, tyésuojeluvaltuutettu
Pasi Kalmari, varavaltuutettu

Helsinki Handling NewCo Oy
Minna Stackelberg, varavaltuutettu

Insta Defsec Oy
Pekka Reinola, tydsuojeluvaltuutettu

ISS Aviation Oy

Minna Majander,
tydsuojeluvaltuutettu

Janne Anttonen, varavaltuutettu
Petri Riitinki, varavaltuutettu

LSG Sky Chefs Finland Oy

Tomi Erissalo, tyosuojeluvaltuutettu
Henry Appleton, varavaltuutettu,
tydsuojeluasiamies

Maria Hyytidinen, varavaltuutettu

Raskone Oy

Jarmo Mykkanen,
tydsuojeluvaltuutettu

Jorma Petra, varavaltuutettu

RTG Ground Handling Oy

Petri Kurki, tydsuojeluvaltuutettu
Janne Hakkinen, varavaltuutettu,
tydsuojeluasiamies

Suomen Transval Oy

Toni Jokinen, tyGsuojeluvaltuutettu
Marco Heinonen, varavaltuutettu,
tydsuojeluasiamies

Jari Piippo, varavaltuutettu,
tydsuojeluasiamies

Mika Kolehmainen,
tydsuojeluasiamies

Swissport Finland Oy

Ville Koskenkorva,
tydsuojeluvaltuutettu

Mikko Asikainen, varavaltuutettu,
tyésuojeluasiamies

Huupertti Vaissi, varavaltuutettu,
tydsuojeluasiamies

Marco Huomanen,
tydsuojeluasiamies

Turkish Airlines
Jussi Kemppainen,
tydsuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutettujen yhteystiedot |0ytyvat osoitteesta: www.iau.fi/yhteystietoja/tyosuojeluvaltuutetut
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Edut SAK 2014

Myonndmme SAK:lle, sen jasenliitoille ja niiden
jasenille alennuksia. Hyédynna edut!

e N R
Kylpyldlomat -10% Palvelut ryhmille -5%

Alennus 10 % kylpyldiden normaaleista
huonehinnoista. Alennus ei koske lomapaketteja

Alennus 5% normaaleista ryhm@maijoitushinnoista

kokouspdivien, virkistyspdivien seka ryhmélomien

eikd muita yksittaisia palveluja. Ei juhlapyhing. viettoon (ei juhlapyhing). R&ataldimme mielellamme
Varauskoodi “SAK-SOLARIS” teille sopivan kokonaisuuden onnistuneeseen tilaisuuteen.

NS / NS /

Alennuksia ei voida mydntad jGlkikéteen eiké niitd voi yhdistéd muihin tarjouksiin. Koskee vain vusia varauksia.

KYLPYLA%HUTELLI
RAUHALANTI

www.rauvhalahti.fi
Myyntipalvelu puh. 030 608 30, Kuopio
myynti@rauhalahti fi

KYLPYLA " HOTELLI

Paivaku

www.powokumou.ﬁ
Myyntipalvelu puh. 030 608 40, Lohja
myynti@paivakumpu.fi

-~V
SJUummassQaQrl

www.summassaari.fi
Myyntipalvelu puh. 030 608 50, Saarijérvi
myynti@summassaari.fi

® |Imailualan Unioni IAU
® Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU

* Metallitydvaen Liitto
e Paperiliitto

e Aliupseeriliitto

¢ Suomen Huippu-urheilijoiden
(JHL:n yhteisdjasen)

Unioni SHU

® Puu- ja erityisalojen liitto
® Rakennusliitto
* Suomen Elintarviketydldisten

Liitto SEL
e Sahkdalojen ammattiliitto
* TEAM Teollisuusalojen SMU

ammatiliitto ® Veturimiesten Liitto
® Auto- ja Kuljetusalan

Tydntekijaliitto AKT

Stuerttiyhdistys SL

liitto JHL

e Rautatievirkamiesliitto
e Suomen Lentoeménts- ja

® Suomen Merimies-Unioni

e Julkisten ja hyvinvointialojen

® Rajaturvallisuusunioni
(JHL:n yhteisjasen)
e Tulliliitto (JHL:n yhteisdjdsen)
e Vankilavirkailijain Liitto
(JHL:n yhteisdjasen)
 Kaupanalan esimiesliitto KEY
(Palvelualan Unionin kautta)
* Palvelualojen ammattiliitto
PAM

® Suomen Muusikkojen Liitto

e Teatteri- ja Mediatydntekijat
Teme

® Suomen Sosialidemokraattinen
Sanomalehtimiesliitto SSSL

® Yleinen Lehtimiesliitto




Jadkiekko on yksi maamme suosituim-
mista harrastuksista. Tilaston mukaan
rekisterdityneitd pelaajia on kaikkiaan
66 636. Méddrd on maailman neljannek-
si suurin. Edelld ovat vain lajin emdmaa
Kanada, Yhdysvallat seké Tsekin tasaval-
ta. Jos lukuun saataisiin mukaan kaikki,
jotka tavalla tai toisella harrastavat jaa-
kiekkoa, olisi lukema vield huomattavasti
suurempi. Sen verran suosittu ja tunteita
herittéva kyseinen urheilumuoto téalld
on, etté perustellusti voidaan puhua kan-
sallisurheilusta.

Helsinki-Vantaan lentoaseman maapal-
velutyontekijoiden keskuudessakin on
usein l6ytynyt pelaajia sen verran, etté

jengit on saatu aikaiseksi. Télld hetkel-
14 ryhmén yhtena kokoavana voimana
on Swissport Finlandin palveluksessa
ramp-miehend toimiva Sami Ahonen.
Ahonen otti asiakseen hallivuorojen ja
aikataulujen jérjestelyt joukkueen puo-
lesta. Aika jérjestyi siten, ettd innokkaat
kokoontuvat keskiviikkoisin Tikkuri-
lan jadhallilla, eli Valtti areenalle. Ky-
se ei ole ihan pipolatkistd, vaan vauh-
dilla menndan. Tésta syystd tullessaan
pelaamaan on jokaisella turvallisuu-
den vuoksi oltava varusteet ja mielui-
ten myos lajin perustaidot mukanaan.
Taitoa on puheissa yleensa riittavasti,
mutta ehké hintavat varusteet ja jadhal-
limaksut tekevit lajista haastavamman

Laidat kii ja

harrastajalle. Joukkueessa maalivahti-
na pelaava Tommi Niemi kertoi upot-
taneensa varusteisiin todellakin pienen
omaisuuden. Myonteistd harrastustoi-
minnan ja tyopaikkahengen tukemis-
ta on, ettd tyonantaja suostui Ahosen
kéynnistdimien neuvottelutunnustelu-
jen jalkeen tukemaan pelaajia puolella
summasta, jonka hallin jadaika kustan-
taa. Siitd on merkittava apu.

Asiaan vihkiytymattomaén silmin lat-
kén viehétys vaikuttaa olevan sen no-
peudessa ja ketteryyttd sekd koordi-
naatiota vaativassa liilkunnallisuudessa.
Aiemmin jalkapalloa harrastanut Jes-
se Dufva kertoikin pallopelitaustasta

Sami Ahonen



Dufva, Bergstrom, Ahonen Stalhammar,

Rankinen, Auvinen Kareinen. Keveri

Alarivi: Jurkko, Hintsala, Niemi, Hailio

olevan suurta hyotyé jddkiekon pelaa-
misessa.

Jaakiekosta on usein mainittu sen
olevan maailman nopein joukkuela-
ji. Se on my6s kohtuullisen rankka laji.
Vaikka Swissportin porukassa mukavas-
ti osanottajia on, mukaan mahtuu edel-

leen. Vaihtelevien ty6vuorojen vuoksi,
eivit kaikki aina ehdi paikalle ja vaihto-
miehistéd on ajoittain pulaa. Kiinnostu-
neet voivat olla yhteydessda Sami Aho-
seen.

Teksti ja kuvat VESA SUNI

Risto Hintsala

Jesse Dufva
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Turvasi tien paalla

Liittokasko on vain liittojen jasenille raataloity autovakuu-
tus. Se sisaltaa paljon mainioita ominaisuuksia, mm. ainut-
laatuisen bonusedun. Bonusetu syntyy, kun olet ajanut
kolme vuotta ilman kolhuja. Bonus ei putoa vahingon sat- . .. .

n ot " d Hoidetaan yhdessa vakuutuksesi
tuessa, kuten perinteisissa autovakuutuksissa. N L o
Liittokasko kannattaa ottaa oitis. Nimittain, jos vahinko kui- ~ 1urvaan. Tule kdymaan tai soita
tenkin sattuu, on omavastuusi nyt* pyoreat nolla euroa!  palvelunumeroomme 01019 5110.
* Etu koskee uusia Liittokasko-vakuutuksia, joiden alkamispdiva on 1.1.—

30.4.2014. Etu on ajoneuvokohtainen ja voimassa kolme vuotta vakuutuksen
alkamispdivastd ja etu on kaytettavissa kerran.

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja teemme yhteistyota erityisesti ammatti- t u r V a
liittojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 seka osoitteessa www.turva.fi



KOLUMNI

Lisaa pituutta heti -
tai ainakin pitemmat vuorot

iimeiset kuukaudet on tul-

lut mietittyd “osarisoppa-

reita” enemmaén kuin ja la-

ki ja kohtuus yhteensa salli-
vat. Valveilla ja unissaan. Selvin pdin ja
pienessd. Toissd ja vapaalla. Kuka, mi-
ten ja milloin tekee ne kirotut 3-4 tun-
nin vuorot lentoliikenteen ruuhkahui-
puissa?

Osa-aikatyd on suomalaisen tyoela-
maén pahin syopa, se on selvédd. Tyonan-
taja jeesustelee, ettd puolet kansasta ei
muka edes halua kokopdivityota. (To-
dellakin, todellakin, todellakin - aivan)
Totuus lienee kuitenkin toisenlainen. Te-
kijan sietéisi tulla palkallaan toimeen ja
sithen ei osa-aikaty6 riitd. Kuinka sit-
ten sovittaa yhteen intressien daripdat?
Tyonantaja haluaisi duunareista “jous-
tavia, kilttejd ja edullisia tuntityonteki-
jOitd” (ja maksattaa laskun yhteiskunnal-
la). Toisaalta tyontekijoiden intressi on
perusteettoman osa-aikatyon torppaa-
minen?

Meilld Lentoliikenteen palveluja kos-
kevaan ty6ehtosopimukseen on sovittu
pykaéld, jonka perusteella osa-aikatyohon
voidaan palkata tydvoimaa vain lentolii-
kenteen ruuhkahuippuihin vain, kun asi-
asta sovitaan tyonantajan ja IAU:n vilil-
14. Ja sovittu on. Hyvin ja huonosti ja hy-
vin huonosti.

Kenellekddn lentokentdlld duunaa-
valle jdbille ei ole epéselvid, ettd len-
toliikenteen médra vaihtelee paivittdin
hissunkissun -ajankohdista téydelliseen
héassdkkadn. Maapalvelut tehddén maas-
sa, kadntoajat ovat lyhyet ja koneet il-
massa aina kun silma vélttaa. Tastéd on-
kin seurannut ikuinen itkuvirsien si-
vellystyo ja vapaustaistelu tyévuorojen
pituuksista. Tyonantaja jauhaa tyon ja te-
kijan kohtaamisesta, eikd halua millaan
heittdd 2 tunnin ruuhkahuippuun edes

6 tunnin vuoroja. Toisaalta tyontekijat
eivit halua tehdé edes 6 tunnin lyhyisia
vuoroja, joten mitka ovat palkanmaksa-
jan vaihtoehdot miehittdd ns. ruuhka-
piikit ilman hitokseltaan overkillia? En-
simmadinen kikka on vuokraty6évoiman
kaytto, jolla jotkut tydnantajat vield ny-
kyadnkin vastaavat lyhyisiin ruuhkatar-
peisiin. Toinen on kaksiosaisten tyévuo-
rojen kaytto. Niistakin on kuultu kum-
mia. Kolmas vaihtoehto on "osa-aikaistaa
ne kaikki’;, kuten Anssi & Veijo duon ne-
rokas hitti kuuluu. Neljis vaihtoehto on
palkata omille palkkalistoille opiskelijoi-
ta ja kotiditej, jotka eivét edes hae koko-
aikatyotd, mutta mielellddn pistaytyvat
tdydentdmassd opintotukia. Meilld on
péaddytty viimeiseen. Valitettavan usein
kapitalistiriistéjien ja valtion kultapos-
sukerhojen (iso F) kaytossé ovat kaikki
edelld mainitut keinot yhtdaikaa.

Itse olen sen verran sos-demi tdssa
kohtaa, ettd uskon win-win malliin, jossa
tyoaikasuunnittelun avulla on 16ydetta-
vissd optimaaliset tyoaikaratkaisut. Kun
hyvaksytdan sellaisten osa-aikatyonteki-
joiden palkkaaminen ruuhkahuippuihin,
jotka eivit hae kokopdivityotd, voidaan
valttad vuokratyovoiman kéytto, osa-ai-
kaistamiset ja patka-/fiiba-vuorot. Pita-
malld koko-aikainen perusvahvuus koh-
dallaan varmistetaan laadukas tyon jalki
motivoituneella ja osaavalla henkilokun-
nalla ja rajaamalla osa-aikaisten kaytto
péivittdisiin ruuhkahuippuihin varmis-
tetaan riittévat késiparit 24/7. Tarvitaan
vain lukutaitoinen, sopimiskykyinen ja
laskutaitoinen tyonantaja putkiaivoisen,
pikkusieluisen ja koulukiusatun "puku-
petterin” sijaan. Syvd uniko? Osimoil-
leen.

PEKKA KAHKONEN
kirjoittaja on Swissport Finladin
padluottamusmies

r

Vaikka ldhes kaikki

tyosuhteiden muodot
ja tyovuorojen pituudet

ovat kéytossd, sdilyviit

resurssoinnin ongelmat

lentoliikenteessd
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On lunta tulvillaan t4alla talven ihme-
maassa. Néin voi sanoa nyt, kun lumi-
tilanne viimein eteldisen Suomen osal-
ta parani. Tdmén jutun kirjoittamisen
aikaan peittyi koko maa jo varsin pak-
suun lumipeitteeseen, vaikka missdadn
huippulukemissa ei vield ollakaan. Maa
on ikdén kuin jakautunut kahtia. Vaha-
lumiseen eteldan, Oulusta alas on noin
1-25 sentin peite, sekd vihdn runsaam-
pilumiseen pohjoiseen, Oulusta ylos-
pdin on noin 50-100 sentin kinos.

Yhdistelméotsikossa on sanoja kahdes-
ta tutusta vanhasta talvisesta laulusta,
)otka kuvaavat ehka tilannetta Suomes-
sa. t Ila hetkelld. On lunta. t]ulv111aan,

' l
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uset eh1 Jingle ﬁells, ames Pier-

Molemmista kappaleista on tehty lu-
kuisia eri versioita useilla kielilld ja ne
tunnetaan ldhes kaikkialla, my6s Suo-
messa.

Talven ihmemaa Suomi, jossa on ollut,
ja on edelleenkin, monenlaista osaa-
mista ja kykyéd toimia varsin monella
alalla. Herda kuitenkin kysymys, onko
Suomi endd edelldkivijoiden joukossa
ylipaatadn milldén alalla?

Perinteisen tuotannon siirtyminen
kustannuksiltaan halvempiin maihin
poistaa maastamme tyopaikkoja. Ny-
kyiset ammatit jaavit historiaan, vaik-
ka ammattinimike silyisikin, niin sii-

hen kuuluva ‘sl alto,: tyonkuva, muut-
N

tot'en nuorlso 1ja

jat usein tulevat muualta. Kaikkien teol-
listuneiden maiden ongelma on, ei siis
pelkéstddn Suomen, ettd tyot siirtyvit
halvempiin maihin tai peréti lakkaavat
olemasta kokonaan automatisoinnin ja
yhteistyoverkostojen kehittyessa.

Yhi vihemmialla tekijoiden madral-
14 tuotetaan entistd enemmaén tuotteita
kulutuksen alttarille.

Muutoksen myo6td tyottomyys ja tu-
loerot kasvavat. Maan eri alueet eriar-
voistuvat kiihtyvalla vauhdilla. Suomi
on jakaantumassa kahtia, hyvinvoiviin
ja vihemmaén hyvinvoiviin, tai todella
huonosti voiviin ihmisiin.

. Jakautuminen on selkedsti havaitta-
vissa. Ei pelkeistaan lumitilanteen muo-
dqssa, vaan typqt;omyyden kasvuna — eri-
kaantyv1en l<ohdalla




Ikddntyvé vdeston kohdalla jatkuva
keskustelu eldkoitymisen ja vanhuus-
véieston hoidon tarpeesta osoittavat
kykeneméttomyyttd hoitaa tdiman vé-
estonosan tarpeita ja asioita. Samoin
tuntuvat olevan asiat kohtaavan lasten
ja nuorten osalta.

Suomalaista yhteiskuntaa pidetddn
edelleen hyvinvointivaltiona, jossa ih-
misilld on tasavertaiset oikeudet eldd ja
toimia. Thmisilld pitéisi siis eldamédnmi-
tassa olla hyva tilanne, mutta onko néin?
Suomi on yksi maailman rikkaimpia val-
tioita, mutta kenelle se rikkaus kertyy?

Rikkaus ei ole pelkdstddn rahaa ja
muuta varallisuutta, vaan siihen kuu-
luvat mahdollisuudet luoda omaa elé-
mad tasapainoisena jasenend monimuo-
toisessa yhteiskunnassa, kouluttautua,
harrastaa, kuin my6s huolehtia ja saa-
da huolenpitoa.

Yhteiskunnan muuttuminen, on luo-
nut ihmisille uudenlaisia hyvinvointi-
ongelmia, jotka liittyvdt ajan ja arjen

hallinnan vaikeuteen sekd henkiseen
hyvinvointiin. Onko kehitys yhteiskun-
nassamme ollut yksittdisen ihmisen
kannalta pelkastdan hyvaa?

Aiemmin talouden kasvu takasi tyo-
td ja loi aineellista hyvdd, antoi mah-
dollisuuden hyvinvointiin. Mutta on-
ko jatkuva talouden kasvu ja loputon
materian tuottaminen mahdollista?
Mahdollista nimenomaan nykyisissé
teollisuusmaissa, jotka eivét kykene yl-
lapitdméédn perinteistd tuotantoa kil-
pailukykyisesti, ylldpitddkseen kasvua
ja sitd kautta hyvinvointia.

Siirtyminen toisenlaiseen ajatteluta-
paan hyvinvoinnista ja sen hyodynta-
misessd, vaatii myos taloudellisen kas-
vun merkityksen uudelleen miettimis-
td. Vain siten se antaa mahdollisuuden
hyvinvoinnin kehittymiseen kaikki-
en ihmisten kohdalla, my6s vihempi-
osaisten.

Vaikka Suomessa ovat keskiméérin
asiat hyvin verrattuna suurimpaan osaan

maailman véestostd, niin tydttomyyden
kasvu, toimeentulo-ongelmat, pienpalk-
kaisuuden lisddntyminen, tyéon muut-
tuminen ja viheneminen luovat ongel-
mia hyvinvoinnin kehittymiseen. Eivét-
ké edelld mainitut ole ldheskdédn ainoat
ongelmakohdat, joita tapaa nyky-yhteis-
kunnassa. Yhteisojen hajotessa jalkite-
ollisessa maassa syntyy uudenlaisia "on-
gelmia” Yhtend voidaan mainita me-
neillaén olevan Yhteisvastuukerayksen
kohde: asiallisen saattohoidon jarjesta-
minen yksindisille vanhuksille.
Hyvinvointikehityksen yllédpitdmisek-
si on yhteiskuntasuunnittelu ja sen jirke-
vi toteuttaminen keskeinen asia muuttu-
vassa maailmassa. Se ei kuitenkaan auta,
mikali ihmisillé ei ole tyopaikkoja ja sen
mydtd riittdvan ansion mahdollisuutta.

Lihde: SUOMEN AANITEARKISTO

Teksti ja kuvat PEKKA HINTIKKA




KASSAKULMA

Ansiopaivarahan hakuohjeet
lomautetuille

B IImoittaudu tyonhakijaksi tyo- ja » Palkkatodistus kannattaa pyytaa «» Kopio etuuspditoksestd, jos saat
elinkeinotoimistoon viimeistddan en- palkanlaskijalta, jotta se tulee muuta sosiaalietuutta, esim. osa-
simmadisend lomautuspdivéana. Tyonha- heti oikealta ajalta eikd erillisté aikaelaketta
kijaksi ei voi ilmoittautua takautuvasti. lisaselvitystd tarvita.
« Kopio viimeksi vahvistetusta

Tutustu huolellisesti piiviarahahake- « Palkkatodistuksesta kassa saa verotuksesta, jos harjoitat
muksen tiyttoohjeisiin ja hanki tarvit- samalla palkanlaskijan yhteystiedot sivutoimista yritystoimintaa tai olet
tavat liitteet siltd varalta, ettd palkkatietoihin maa- tai metsétilan omistaja.

tarvitaan vield tdydennysta.
Loydat ensimmadisen pdivirahahakemulk- Tyottomyyskassa saa jasentensd enna-

sen sahkoisestd palvelustamme eWertti- Hakemukseen liitettdvit muut tarvitta-  konpidatystiedot suoraan verottajalta.
Nettikassasta, jossa voit my0s tayttdd sen  vat selvitykset

jaldhettad liitteineen tyottomyyskassalle. Ensimmaisen hakemuksen lahettami-
Liitd mukaan palkkatodistus lomautus- + Kopio lomautusilmoituksesta. nen
ta edeltévalta 26 kalenteriviikolta. Todis- Péivdrahaa voidaan maksaa vasta oma-
tuksessa tulee olla eriteltynd kaikki ajanjak- + Kopio tyosopimuksesta, jos vastuuajan jélkeen, eli kun olet ollut lo-
solle kohdistuvat veronalaiset tulot (myos sinut on lomautettu lyhennetylle mautettuna yhteenséd viitta tayttd tyo-
esim. lomarahat ja lomakorvaukset). tyoviikolle tai -paivalle. pdivad vastaavan ajan enintddn kahdek-
san perakkdisen kalenteriviikon aikana.
« Jos 26 viikon jaksoon sisaltyy « Palkkalaskelma hakujaksolle Lahetd ensimméinen hakemus aikaisin-
palkattomia poissaoloja tai kohdistuvista tuloista, jos sinut on taan omavastuuajan jélkeisend sunnun-
alennettuna maksettua palkkaa, lomautettu lyhennetylle tyopéivalle. taina. Pdivarahaa haetaan aina takautu-
tulee palkkatodistuksen olla vasti. Huomioithan, ettd péivdrahaa on
vastaavasti tdtd aikaa pidemmaélta + Selvitys vuosilomasi ajankohdasta, ~ haettava viimeistaén kolmen kuukauden
ajalta jos sellainen osuu lomautusjaksolle. kuluessa siité péivésté lukien, josta péiva-

rahaa haetaan maksettavaksi.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa

eEmeli

PL 100, 00531 Helsinki TyGttomyyskassan sihkdinen asiakas- Puhelinkassa
faksi 010 7703 235 palvelu: www.jhLA /tyottomyyskassa
Neuvoja 24 hy/vrk numerosta 010 190 300.
Tyattomyyskassan henkildkohtainen Kassan sdhkiposti: tkassa@jhl.fi
puhelinpalvelu pdivystdd eEmelissd voit tehdd kokonaan tydttdman jat-

kohakemuksen, saat ohjeita ja neuvoja, voit

maanantai-perjantai klo 9-15 u
numerossa eWe rttl tiedustella hakemuksen saapumis- tai maksu-

Sl ] eEmeli nopeuttaa maksatusta,
Hinta kiintedsta verkosta scitettaessa pvm,
hinta matkapuhelinverkosta soitettaessa oman

BPSrpod infet it iulnn: — Ilmailualan tyontekijoiden tydttomyyskassa —




Paivdarahaa haetaan neljan kalenteri-
viikon (maanantaista sunnuntaihin) tai
kalenterikuukauden (ensimmaéisesta vii-
meiseen pdivddn) jaksoissa. Jos lomau-
tuksesi kestda korkeintaan nelja viikkoa,
hakemus kannattaa lahettdi kerralla ko-
ko lomautusajalta sen paatyttyd.

Jos lomautuksesi alkaa tai paittyy
keskelld viikkoa, tdyta tastd huolimat-
ta hakemus aina kokonaisilta kalenteri-
viikoilta padttyen sunnuntaihin. Samoin
jos lomautuksesi tapahtuu paivittéistd tai
viikoittaista tydaikaa lyhentamalld, pitaa
hakemus téyttdd aina kokonaisilta kalen-
teriviikoilta.

Jatkohakemuksen lihettdminen
Jatkossa péivarahaa haetaan neljén ka-
lenteriviikon (maanantaista sunnun-
taihin) tai kalenterikuukauden (ensim-
mdisestd viimeiseen péivddn) jaksois-
sa.

Jos olet kokoaikaisesti lomautettu,
voit lahettdd jatkohakemuksen eEmeli
Puhelinkassan tai eWertti Nettikassan
kautta. Kéytd palvelussa ei muutettavaa
jatkohakemusta, niin rahat ovat tilillasi
muutamassa paivissi. Postitse lahete-
tyt jatkohakemukset ovat maksussa noin
viikon kuluttua.

Jos sinulla on hakujakson aikana tyo-
pdivid tai tietosi ovat muuttuneet, tayta
talloin eWertti Nettikassassa muutetta-
va jatkohakemus, jossa ilmoitat tyotun-
nit. Muista liittdd mukaan palkkalaskel-
ma tehdyisté tydtunneista.

Teboil korotti jasenkortti-
alennusta talvilomakaudelle

Teboil korotti jasenkorttialennus-
ta talvilomakauden 1.2.-31.3.2014 va-
liseksi ajaksi. Alennus on 2,5 senttid /
litra bensiinistd ja diesel6ljysté. Lisdk-
si jasenkortilla saa alennusta voiteluai-
neista 10 %, autokemikaaleista 5 %, pe-
suista 5 % sekd nestekaasupullon tay-
tosta 5 %.

Polttoainealennukset saa liiton mag-
neettijuovallisella jdsenkortilla kaikilta
Teboil-huoltamoilta ja -automaattiase-
milta, lukuun ottamatta nettohintapoh-
jaisia Teboil Express -automaattiase-
mia.

Tyoelamatieto
pelaamalla

SAK tarjoaa kouluille mahdollisuu-
den lisdtd oppilaiden tietoa tybelamas-
td pelaamalla. Jarjesto on kehittanyt
opetuksen avuksi uudenlaisen mobiili-
laitteilla ja tietokoneilla pelattavan tyo-
elamdpelin.

Helmikuun alussa julkistettu peli on
tarkoitettu peruskoulun yldluokkien,
ammatillisten oppilaitosten ja lukioi-
den oppilaille.

Tyoelamapelin kysymykset késittelevét
muun muassa ty6aikaa ja palkkaa, ty6so-
pimusta ja tydsuojelua. Henkilokohtaisen
pistesaldon lisaksi pelaajat voivat haastaa
kavereitaan kaksintaisteluun ja kerat pis-
teitd luokalleen ja koululleen.

Koulutusasiantuntija Merja Lehmus-
saari SAK:sta toivoo, ettd peli kannustaa
oppilaita tutustumaan tyéeldman perus-
asioihin myos itsendisesti.

SAK:n tuoreesta selvityksestd ilme-
nee, ettd opettajat kokevat tydeldma-
kysymysten opettamiseen kéytettdvin
ajan liian véhdiseksi. Vastaavasti opis-

- Ammattiliittojen jasenet ovat Te-
boilille tirked etuasiakasryhma ja sik-
si haluamme tarjota heille juuri autoi-
lun sesonkiaikaan entistd parempia alen-
nuksia, toteaa Teboilin korttimyynnin
padllikko Tapani Tanhuanpéai.

Teboilin nettisivut (www.teboil.fi) on
uudistettu viime syksyné. Teboilin vies-
tintdpaéllikko Ulla Perasto kehottaa tu-
tustumaan erityisesti uuteen asema- ja
reittihakuun, joiden avulla Teboilin ase-
mat ja niiden palvelut 16ytyvit nopeasti
ja helposti myds dlypuhelimella. Liitto-
jen jasenkorttiedut esitelldén alasivulla
www.teboil fi/liitto.

haltuun

kelijoiden tieto tyOelamaistd jad puut-
teelliseksi.

Kolme parasta luokkaa palkitaan
Tyoeldmén perusasioihin tutustumis-
ta kannustetaan myos kilpailulla. Kol-
me parhaiten Tydeldmépelissd menes-
tynyttd peruskoululuokkaa palkitaan
toukokuussa elokuvalipuilla. Kilpai-
luun osallistuvat kaikki luokat, jotka
ovat kerdnneet pisteitd 1. toukokuuta
2014 mennessa.

Kaikille avoin Tydeldmipeli 16ytyy
osoitteesta www.tyoelamapeli.fi. Pelin
teknisestd toteutuksesta vastaa suunnit-
teluun osallistunut Ruusuverkko Oy.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjér-
jesto on tuottanut kouluille my6s mui-
ta peleja ja nettipalveluja seki videoita,
esitteitd ja kalvosarjoja. Opetuskayttoon
suunnitellut materiaalit l6ydat osoittees-
ta www.sak.fi/opettajat.
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aineisto toimitukseen 7.4.
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Numero 5 ilmestyy 24.10.
aineisto toimitukseen 6.10.
Numero 6 ilmestyy 19.12.
aineisto toimitukseen 1.12.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0%)

koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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i | B
Olen lihonnut 4 viikossa 12 kiloa. z

On henkilditi, joilla, llman ettd ovat sairaita, ©
on nlin vihin talpumusta rasvan muodostumiseen, S

etti heidin lalhuutensa vaikuttaa perin rumalta.
Erikoisesti naisilla vaikuttaa alituinen louston oles
massaolon muistuttaminen kiusalliselta, Kuten tes
detiin rlippuu pehmed, tasainen muotojen pybreys,
“:ka on naisellisen kauneuden merkki, normaa.
sta thonalalsesta rasvamuodostumasta,

Myoskin on rasva usellle elimille,
kuten munuaisille, silmi.
terille, rinnan radhar g%
sille, vilttimiton tdytes el

aine. Laihuuden poistamiclle ja toivotun lihavuuden saavuttamiseksi on

ETAsTRAGOLsBONBON

erinomainen kelno. Nauttimalla »Eta.TragolsBonbon» tabletteja liskintyy

ruumiinpaino 4—12 kiloon muutamassa viikossa, Samalla hankitte itsellenne

mybskin — koska ne Usdivit punaisia verisolula aina 50974 asti — hermos
volmaa ja verta, Rasia jilkivaatimuksella Smk, 35: —,

Airioa myyntipaikka: TEKNILLINEN LIIKETOIMISTO, Helsinki

IAU:n miesryhmi haluaa muistuttaa sisaria kuntoremonttien, tipattomien
tammikuiden ja muiden hullutusten kielteisisti vaikutuksista.



Jasentiedot ajan tasalle

Ovatko jasentietosi ajan tasalla liiton jasenrekisterissa?

Onko puhelinnumerosi muuttunut?

Oletko hankkinut uuden sihkoépostiosoitteen?

Tédydenna tai korjaa tietosi liiton jasensivujen verkkoasioinnin kautta.
Mene osoitteeseen www.iau.fi ja kirjaudu sisdén jasensivuille.

Kohdassa perustiedot voit korjata tietojasi.

Verkkoasioinnissa voit muuttaa myds osoitetietosi, jos liitto ei osoitteen-
luovutuskiellon takia voi saada tietoja automaattisesti.

Ennakkokutsu

IImailualan Unioni IAU ry:n
edustajiston sdédntomédrdinen
kevitkokous pidetddn Helsingissa
perjantaina 25.4.2014 kello 10.00
alkaen.

Paikka: Kuljetusliittojen kokousti-
lat, Merisali, John Stenbergin ranta 6,
Helsinki

Kokouksessa kisitellaan IAU:n
sadntojen 7§ kokoukselle
madrittamat asiat, seka hallituksen
kokoukselle esittimat muut asiat.

IAU ry:n hallitus
Ilmailualan Unioni IAU ry Julkisten ja hyvinvointialojen
tyottomyyskassa
John Stenbergin ranta 6
PL 337
00531 HELSINKI PL 100, 00531 Helsinki
Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde) Henkilokohtainen puhelinpalvelu ma-pe klo 9-15
faksi: (09) 4785 7250 ja eEmeli-neuvoja 24 h/vrk
sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi numerossa 010 190 300
kotisivut: www.iau.fi
sahkoinen asiakaspalvelu: www.jhl.fi/tyottomyyskassa
Puheenjohtaja Juhani Haapasaari (09) 4785 7220
Varapuheenjohtaja Reijo Hautamaki (09) 4785 7221 faksi: 010 7703 235
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen  (09) 4785 7225 email: tkassa@jhL.fi
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tyoympdristosihteeri  Pekka Kainulainen (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Jasenasiat: Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi




M Itella Posti Oy
Itella Green

SSL RY AMMATTIOSASTO 10 KUTSUU
JASENET SAANTOMAARAISEEN KEVATKOKOUKSEEN

M]/S Silja Europalla 20.3.2014 klo 18.30
Kasitelldan saantomaariiset asiat

" Lihto Helsingin linsi-satamasta klo 18.30 ja
saapuminen takaisin linsi-satamaan 21.3 klo 16.30

IImoittautuminen léhtoselvityksessé klo 17.00, viimeistdan 17.30,
jolloin ldhtoselvitys sulkeutuu

Majoitushinta 40€/jisen
Sitovat ilmoittautumiset 5.3.2014 mennessd, timén jilkeen peruutetuista
ilmoittautumisista ammattiosasto veloittaa kulut

Maksut OKO 554128-20002286

« Majoitushinta sisdltdd majoituksen 2 hengen hytissd, matkat Helsinki-Tallinna
: ja takaisin seka ruokailut

-'_"'-'f " Imoittautumiset sihkopostilla j.salonen@hotmail.com |
IImoita samalla syntymadaikasi ja mahdollinen erikoisruokavalio

SIVIILILENTOLIIKENTEEN TYONTEKIJAT.RY, 012:N
KEVATKOKOUS JA JASENRISTEILY

Qhjelma ja aikataulut
- Kokoontuminen Lénsisatamassa ke 19.3. klo 18.00
- Silja Europa lahtee klo 18.30 ja on Tallinnassa klo 22.00
- Huom! Kevitkokous heti laivan lahdettyé alkaen klo 18.30
- [llallisbuffet alkaen klo 20.30
- Aamiainen alkaen klo 7.00

- Lounasbuffet alkaen klo 14.15

- Laiva lahtee to 20.3. klo 12.30 ja on Helsingissd klo 16.00

Paikkoja rajoitetusti

IImoittaudu 1.3. mennessd maksamalla osallistumismaksu 30 € SLT ry:n pankkitilille FI31 5541 2810 0013 71

Maksaessasi laita lisatietoihin nimi, syntymaaika, kansalaisuus, tyopaikka ja mahdollinen hyttikaveri




