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Ttaliassa oli Borgioiden aikaan 30 vuotta terroria ja
verenvuodatusta, mutta sielld syntyivat Michelangelo,
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Sveitsissa on ollut 500 vuotta veljellista rakkautta
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Tinan kaantaja

uosi 2011 alkaa olla néhty ja 2012 jo kolkuttelee ovella. Siitd voi IAU:n

edunvalvonnallisesta ndkokulmasta odottaa vahintdankin haastavaa.

Lentoliikenteen teknisten- ja maapalveluiden pirstaloituminen yhé

pienemmille keskendén kilpaileville yrityksille jatkuu. Myoskéén sen-
kaltaiset padtokset, jotka muuttavat peruuttamattomasti suomalaista ilmailualaa
eivit vaikuta tyystin poissuljetuilta.

Finnair-konsernin ja sen valittomien alihankkijoiden tulevaisuudesta tieddm-
me kuormauksen siirtyneen Helsinki-Vantaalla Swissportille. Matkustajapalvelun
jarahdin osalta toiminta jatkunee toistaiseksi kutakuinkin entisenlaisena. Vuoden
alusta kahdeksi erilliseksi yhtioksi jakautuvan Cateringin osalta konserni on ilmoit-
tanut hakevansa yhteistyokumppaneita.

Vaikein tilanne télld hetkelld on kuitenkin Finnair tekniikassa. Viime vuodet va-
kautuksesta yt- neuvotteluja seuranneisiin laajoihin irtisanomisiin ovat olleet poik-
keuksellisen raskaita. Nyt tarkoituksena on: "kartoittaa vaihtoehtoja laite- ja moot-
torihuollon kustannustehokkaan ratkaisun l6ytdmiseksi” Jo sdvy asettaa tyonte-
kijoiden tulevaisuuden taas epavarmuuden tilaan. Tama historia tulisi yrityksen
henkilostopolitiikassaan kyetd ottamaan huomioon.

Nahtéviksi jad myos miten paatoksiin tekniikan tulevaisuudesta tulee vaikutta-
maan se, ettd valtio on valinnut Finnairin enemmistéomistuksen strategiseksi linja-
uksekseen. Tamad tarkoittaa sitd, ettd suoraa taloudellista tulosta tarkeampi tavoite
on yhteiskunnan ja elinkeinoelamén tukeminen tarjoamalla Suomesta ja Suomeen
mahdollisimman laajat ja sujuvat lentoyhteydet. Voiton sijaan keskeisin taloudel-
linen tavoite on asetettu niin, ettd Finnairin tulee ilman valtion rahoitusta suoriu-
tua tehtévastdan. Lentokaluston teknisen luotettavuuden ja huoltovarmuuden yl-
lapidon luulisi siksi olevan aivan erityisen panostuksen kohteena.

Muiden lentoliikenteen palvelujen kannalta tilanne sdilynee suunnilleen ennal-
laan. Bluel:n ja Air Balticin kannattavuusongelmat luovat toki epdvarmuutta nii-
den tyontekijoiden lisdksi alihankintaa suorittavien ISS Aviationin ja North Hub
Servicesin toiminnalle. Edelld mainittujen yritysten liséksi Inter Handlingin ja Ser-
visairin ndkokulmasta on merkityksellistd millaiseksi maapalveluiden hintakilpai-
lu ldhiaikoina kehittyy. Sopimusalallamme on lisdksi suuri joukko pienempid yri-
tyksid, joiden ndkymat ovat hyvin yksilolliset.

Niiden joukkoon ei kuulu Finavia, jonka tyontekijoista entisten liséksi huomat-
tava osa jarjestdytyi Ilmailualan Unioniin kuluneen vuoden aikana. Heiddn edun-
valvontansa jarjestdminen tulee olemaan térkeimpid tehtdvidmme ensi vuonna.

Témén enempad ei tinasta ollut luettavissa. Hyvéda vuodenvaihteen juhlanrytketta.

JM KOSKINEN

Tina Turner - tinan kdantdja

Omnko vuosi 2012
kdidnteentekevd
89 vuotta vanhan
lentoyhtion
historiassa?
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Kavin tutustumassa varas-
totyontekijoiden tyohon
Finnairin omistaman tekniik-
kayhtion varastoissa. Varas-
totyontekijat ovat nykyisin
Suomen Transval Oy:n tyon-
tekijoita. Yrityksen palveluk-
seen he siirtyivit kesdkuun
alussa ns. vanhoina tyonte-
kijoind liikkeenluovutuksen
yhteydessa.

Finnairilta siirtyi Transval Oy.n pal-
velukseen yhteensd 62 varastotyonteki-
jaa, kertoo luottamusmies Tommi Rii-
himiki, jonka tyotd seuraan lentoko-
nehuollon tyokaluvarastossa.

Tyokaluvarastossa on tyokaluja mo-
menttiavaimesta, lentokoneiden testi-
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laitteista, kemikaaleista, henkil6suojai-
mista aina sukeltajan varahappipulloon
saakka, joka on tarkoitettu hatakayttoon
polttoainesiiliotydssa.

Varastossa, jossa tehddén normaalisti
tyotd kahdessa vuorossa, kerdtdén huol-
toihin tuleville lentokoneille tarkoitetut
varaosat erillisiin pyorilld varustettuihin
isoihin kérryihin, jotka varastotyontekija
toimittaa huollon alkaessa lentokoneen
viereen. Ndin huoltoa tekeviltd mekaa-
nikolta tai asentajalta sddstyy aikaa ja jal-
koja, kun varaosat 16ytyvit helposti ko-
neen vieresta.

Nakyvin ja aikaa vievin ty6vaihe on
kuitenkin tyokalujen lainaaminen, silld
tyokalupakkien sisdlto on aina tarkastet-
tava tyokaluja lainattaessa ja palautta-
essa. Tarkastuksen tekee tyokalujen lai-
naaja yhdessé varastotyontekijan kanssa.
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Naiin varmistetaan ettd tyokohteeseen ei
unohdu tyokaluja.

Tyokaluja rikkoutuu joskus ja niistéd
kylld muistetaan ilmoittaa varastomie-
helle, mutta siéhkoisen vikailmoituksen
tekemisestd toisinaan luistetaan. Séh-
koisen vikailmoituksen taytté on kui-
tenkin tyokalua kayttdvan mekaanikon
tai asentajan vastuulla. Vialliset tyoka-
lut varastomies laittaa korjattavien ty6-
kalujen hyllyyn.

Tavaraa piisaa
Toimipisteitéd alueella on noin kymme-
nen. Yhteensd varastonimikkeitd on
kaiken kaikkiaan hammaéstyttavét sata-
tuhatta. Valtava maéré varaosia ja tar-
vikkeita.

Kéaytyani Raaka-aine varastossa ha-
vahduin siihen kuinka monimuotoista




Hyllykilometreittiin lentokoneen osia.
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Riku Niemi kisittelemissi tilaus-
ta tietokoneella

Viiden sentin paloja kolme
kappaletta, kiitos.

toiminta varastoissa on. Siind missa toi-
sessa pisteessd tilatun tavaran toimitta-
minen kestéd lyhyimmillddn muutaman
minuutin. Tadlla muutaman tilausrivin
toimittaminen vie helposti koko tyo-
pdivan. Ymmarrén sen kun katson val-
tavaa metallitankoa, josta saatetaan tilata
vaikkapa vain yksi viiden sentin pétka ja
kaksi seitsemén sentin kappaletta.
Suurimmassa toimipisteessd, jos-
sa tyotd tehdddn ympéri vuorokauden
kaikkina péivina viikossa, on varastoi-
tuna noin puolet tuosta sadastatuhan-
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Mira Kajo pa
ja tarkistaa.

nesta varastonimikkeestd. Kaikki osat
ovat tullessaan kéyneet ldpi vastaan-
ottotarkastuksen, jossa varmistetaan
ettd varaosa tai laite tdyttad kaikki sil-
le asetetut vaatimukset ja méardykset.

Kauppaa varaosilla

Seuraan Mira Kajon tydskentelyd. Hin
pakkaa myytyjé lentokoneosia laatikoi-
hin, jotka toimitetaan varaston ldhet-
tdmon kautta uudelle omistajalle. Osat
ovat lentokonetyypistd, jolla varaston
padasiakas ei endd ole operoinut vuo-
siin. Huoltovalmius konetyyppiin on
kuitenkin ollut aina ndihin péiviin as-
ti olemassa, mutta nyt siitd on padtet-
ty luopua. Mira pehmustaa pakatta-
van kappaleen kuplamuovilla ja laittaa
sen pahvi tai puulaatikkoon. Laatik-
koon laitetaan myds osan “paperit’ il-
man niitd lentokoneosalla ei ole kayt-
toarvoa.

Padsen myds seuraamaan varaosia ke-
radvan Riku Niemen toimintaa. Vauhti
on melkoinen kun Riku kerda varaosat
hyllyistd ja pakkaa ne pusseihin. Sitten
hén toimittaa ne putkipostiin, joka kul-
jettaa kevyet pienet osat hetkessé tarvit-
sevalle tyontekijalle. Isoimmat osat Riku
nostaa noudettavien tavaroiden tiskille.
Tai jos osaa ei tarvita heti, hdn laittaa sen
kuljetuksen hyllyyn, josta kuljettaja sit-
ten toimittaa sen sovittuun paikkaan.

Rikun jarjestelmaéllisyydestd ja ripey-
destd on helppoa havaita, ettd hin todel-
lakin pitdd tyostdan.

Teksti ja kuvat MARKUS BERG

Lentokonemekaanikko Panu Turu-
nen tarkastaa ettd lainatut tyoka-
lut ovat paikoillaan yhdessi varasto-
mies Tommi Rithiméen kanssa.



Raamisopimus on
voitto palkansaajille

SAK:n puheenjohtajat kiittivat
raamisopimuksen etuja val-
tuuston kokouksessa marras-
kuussa.

SAK:n puheenjohtajan Lauri Lylyn
mielestd tyomarkkinoiden raamisopi-
mus on tyon ja suomalaisen palkansaa-
jan voitto. Hénen mukaansa sitd voi-
daan pitdd suomalaisen tyomarkkina-
mallin voimannéyttona.

- Tdmén on mahdollistanut erityisesti
SAK:nja SAK:laisten liittojen seké koko
ammattiyhdistysliikkeen vahva yhteisty6
ja vahva tahtotila keskitetyn tyomark-
kinapolitiikan puolesta. Tdmé on ollut
meiltd johdonmukaista toimintaa, Lyly
sanoi 24.11. SAK:n valtuuston kokouk-
sessa Nurmijérven Kiljavalla.

Hénen mukaansa riittdvin katta-
vuuden saavassa raamisopimuksessa
on kolme tirkedd asiaa: tyollisyys, tyol-
lisyys ja tyollisyys. Palkansaajille osto-
voiman myonteinen kehitys on erityi-
sen tarkedd.

- Kotimaisin tydmarkkinavilinein vas-
tataan ulkoisiin myllerryksiin ja tehdéan
ihmisille ennustettavuutta elamén, Lyly

tiivisti raamisopimuksen merkityksen.

Lylyn mukaan raamisopimuksella vie-
dédén eteenpdin sellaisia tyoelamén uu-
distuksia, joita ei liittokierroksella sa-
massa laajuudessa pystyttéisi tekemdén.
Lisaksi keskitetylld sopimisella saadaan
hénen mukaansa vahvistettua koko am-
mattiyhdistysliikkeen vaikutusvaltaa yh-
teiskunnan kehittdmisessa ja tyolainsda-
dédnnossa.

- On térkeds, ettd tydeldméan suurim-
massa murroskohdassa on loydetty uu-
denlainen sopimusmalli tupojen jalkeen.
Malli jota voimme kehittdd jatkossa, Ly-
ly totesi.

Paluu kolmikantaiseen paatoksen-
tekoon

- Raamisopimuksesta neuvottelun

myo6td kolmikantainen sopiminen on
palannut yhdeksi keskeiseksi tavaksi
edistdd ihmisoikeuksia tydelaméssa. Se
on palkansaajan etu, iloitsi SAK:n halli-
tuksen varapuheenjohtaja Matti Huu-
tola.

- Toki liittokierroksillakin on viime
vuosina saatu aikaan saéllisid ja vastuulli-
sia sopimuksia. Tyontekijoiden etuja téy-
tyy edistdd kuhunkin aikaan sopivalla ta-
valla, ja uusi raamisopimus on juuri nyt
osoittautumassa sellaiseksi.

Huutolan mukaan ei ole tarpeen aset-
taa vastakkain liittokierrosta ja keskitet-
tya sopimusta.

- Ay-liikkeen on tehtédvé edunvalvon-
tatyotd laajalla rintamalla, jotta se onnis-
tuisi tyoelamén kehittamisessa. Se vaatii
vahvan ammattiyhdistysliikkeen ja vah-
van yhteisen tahtotilan.

Tuloksellisten kolmikantaisten sopi-
musten edellytys on tietysti my0s se, etté
maamme hallituksella on ohjelma, jos-
sa se sitoutuu neuvottelemaan tyoela-
min kysymyksistd tydmarkkinajérjesto-
jen kanssa. — Nyt yhteisté tahtoa tuntui-
sil6ytyvédn, Huutola totesi.

SAK/VIESTINTA
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Asiakkaistamme
95 % voisi suositella
meitd lampimaisti.

Jotain olemme siis tehneet oikein. Uskomme, ettd asiakkaidemme tyytyvaisyy-
teen on yksinkertainen selitys: ensiluokkainen ja suora palvelu. Jos sinulla on
sisar, lankomies tai hyvanpaivantuttu, joka mielestdsi ansaitsee hyvaa kohtelua,
vinkkaa hanelle, etta on olemassa palvelevampi ja reilumpi vakuutusyhtio. Teet
palveluksen kaverillesi seka itsellesi. Asiakassuhteeseen johtaneen suosittelun
palkitsemme K-ryhmén 20 € lahjakortilla.

Olemme asiakkaidemme omistama, erityisesti ammattiliittojen kanssa yhteisty6ta tekeva keskindinen t u r V a
vakuutusyhtio. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 seka osoitteessa www.turva.fi



Liikkeen luovu-
tus Turussa ja
Tampereella

ISS Aviationin Turun ja Tampereen
tyontekijat siirtyivdat 1.12.2011 alkaen
liikkeen luovutuksen ehdoin ns. van-
hoina tyontekijéind Interhandling Tu-
run palvelukseen. Samalla siirtyivat
tyonantajan velvollisuudet ja oikeudet.
Jarjestely liittyy yhteisty6hon, jolla yh-
tiot pyrkivat parantamaan toimintan-
sa tehokkuutta suurimmilla Helsinki-
Vantaan ulkopuolisilla lentoasemilla.
IAU on solminut aiemmin erilliset ta-
soittuvan tydajan sopimukset koskien
sekd Interhandling Turkua ettd ISS Avi-
ationin Helsingin ulkopuolisia kenttia.
Sopimukset eroavat toisistaan tyovuo-
rojen enimmais- ja vahimmadispituuk-
sien ja tasoittumisjakson suhteen. Liik-
keen luovutuksen my6té sovellettavak-
si tulee Interhandling Turun sopimus,
jota voidaan tarvittaessa muuttaa neu-
votteluteitse.

Tyosuojelun
peruskurssi

Tyoturvallisuuskeskuksen jdrjesté-
mén ilmailualan tyosuojelun perus-
kurssin  ilmoittautumisaika paattyy
25.12.2011. Nyt on kurssille haluavien
syytd ilmoittautua nopeasti.
Peruskurssi on tarkoitettu tydsuoje-
lupéallikoille, esimiehille, tyosuojelu-
valtuutetuille, -varavaltuutetuille, tyo-
suojeluasiamiehille, ty6terveyshuollon
henkilokunnalle, sekd muille yhteistoi-
mintahenkiléille.

Aika: 1. jakso 24.—26.1.2012 ja 2. jakso
15.-16.2.2012.

Paikka: Rantasipi Airport Congress
Center, Vantaa.
Ilmoittautuminen:
kurssikalenteri.

www.ttk.fi  —>

SLT:n kotisi-
vut uudistui-
vat

Liiton suurin ammatti-
osasto Siviililentoliikenteen
tyontekijat ry on uudista-
nut kotisivunsa osoitteessa
www.sltry.fi. Sivustoa ylla-
pitdd Finnair Catering Oy:ssa
tyoskenteleva kuljettaja-kuor-
maaja Jyrki Vayrynen.

Kady tutustumassa.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Finnair ja SLSY sopivat saastoista

Finnair ja Suomen Lentoemén-
td- ja Stuerttiyhdistys SLSY ry ovat
yhdessd sopineet kustannussiddstoi-
hin ja tyon tuottavuuden parantami-
seen tahtadvistd toimenpiteistd, joilla
saavutetaan usean miljoonan euron
vuosittaiset kustannussddstot. Sads-
tot ovat osa Finnairin kustannussdas-
toohjelmaa, joka tdhtdd 140 miljoo-
nan euron sadstoihin vuosittaisista
kustannuksista.

Yhdessa sovittuihin toimiin kuu-
luu muutoksia, jotka mahdollistavat
henkiloston tehokkaamman kéyton
kaukoliikenteen lisddntyessd, sddsto-
ja hotelli- ja kuljetuskustannuksissa se-

k& ateriakorvausten ja kannustinpalkkioi-
den muutoksia.

“Olemme erittiin iloisia siitd, ettd SLSY
on osoittanut ymmarrysté lentoliikentees-
sd tapahtuvaa valtavaa murrosta kohtaan’,
sanoo Finnairin asiakaspalvelusta vastaa-
va johtaja Anssi Komulainen. "Nyt sovi-
tut muutokset tuovat sddstdjd ja paran-
tavat tyon tuottavuutta, ja tdstd on hyva
jatkaa eteenpdin.”

Sopimukseen kuuluu my6s irtisanomis-
suoja edustamillemme tyontekijoille vuo-
den 2013 loppuun saakka, miké oli meil-
le térkedd,” sanoo SLSY:n puheenjohtaja
Thelma Akers.

Finnair kertoi elokuun 5. pdiva 2011

tavoittelevansa kulutasonsa pysyvad
alentamista 140 miljoonalla eurolla
vuoteen 2014 mennessd. Tahén liittyen
Finnair on jo kertonut, etté se on siirté-
nyt matkalaukku- ja asematasopalvelut
Swissportille, tekee muutoksia laivaston-
sa kokoon Euroopan lentoliikenteessd,
kartoittaa vaihtoehtoja laite- ja mootto-
rihuollon kustannustehokkaan ratkaisun
l6ytamiseksi, selvittdd mahdollisia yh-
teiskumppaneita catering-tuotannon ja
Finncateringin osalta, keventéa hallintoa
ja tehostaa markkinointi- ja jakeluakti-
viteettejaan, seké on aloittanut ja aloit-
taa lukuisia, pienempid sddstotoimia yh-
tion eri toiminnoissa.
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Uudelleen jarjestaytyminen
Kuluvana vuonna ilmailualan tyonte-
kijoiden uudelleen jérjestidytyminen on
ollut vilkasta. Jo aiemmin IAU:n jase-
niksi liittyneet Airpron tyontekijat pe-
rustivat elokuussa uuden ammattiosas-
ton, Finavian Maapalvelutyontekijét ry
009:n. Syyskuussa Finavian lennonjoh-
to-operaattorit jdrjestdytyiviat uudel-
leen siirtymalld Pardian jédsenyydesté
[AU:hun ja lokakuussa Ilmailutietotek-
niset ILTT ry:n ylimaéarédinen jdsenko-
kous hyviksyi perustamissopimuksen.
Siind sovituilla menettelytavoilla liit-
to liittyy osaksi IAU:ta. Vuoden 2012
alusta ILTT:stéd tulee IAU:n seitsemés
ammattiosasto.

Uudelleen jérjestaytymisen yhteinen
pddmééiréd on vahvistaa ilmailualan eri
tyonantajien palveluksessa olevien pal-
kansaajien ammattiliittokokonaisuutta.
Téll4 tavoin toimien tehostetaan edel-
leen tyontekijoiden edunvalvontaa ja
vastataan sithen kohdistuviin toimin-
taympériston muutoksiin.

Uudelleenjarjestelyt

Viimeisen vuosikymmenen aikana so-
pimusalamme tyot ovat olleet ldhin-
nd sen suurimman toimijan Finnairin
rakennemuutoksista johtuen liiketoi-
mien uudelleenjérjestelyjen kohteena.
Ajemmin omana tuotantona suoritet-
tuja toimintoja on jérjestelty ulkopuo-
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Vuosi vaihtuu

Kulunutta vuotta ovat sévyttineet ilmailualan
tyontekijoiden uudelleen jérjestdytyminen ja lii-
ketoimien uudelleenjérjestelyt. Tapahtumat
jattavit tulevalle vuodelle monenkirjavan perin-

listen toimijoiden toteutettavaksi. Ku-
luneena vuonna uudelleenjérjestelyjen
dramaattisimmat muutokset on koettu
tyopaikoilla, joissa olemassa ollut toi-
minta on ollut mahdollista siirtdd myos
fyysisesti toisaalle.

Finnairin tekniikkaa koskeneen va-
kautussopimuksen pédtyttyd vuoden
alussa sen yhtioissd toimeenpantiin yt-
neuvottelut, jotka johtivat laajoihin ir-
tisanomisiin. Rankimmin tyopaikkojen
vahentdminen koetteli lentokonekorjaa-
moa, joskaan tyopaikkojen menetyksil-
td ei valtytty yhtididen muissakaan yk-
sikoissd. Vuoden loppua lahestyttdessé
arvailut tekniikan yt-neuvottelujen kiayn-
nistdmisestd uudelleen ovat valitettavasti
voimistuneet. Synkimmissé uhkakuvis-
sa Finnairin uudet irtisanomispéétokset
tdnd vuonna toteutettujen tydvoimava-
hennysten péalle merkitsisivt, ettd osa
nykymuotoisista lentokoneiden huol-
totoistd saattaisi loppua Suomessa ko-
konaan.

Uudet tydantajat

Valtaosaan liiketoiminnan uudelleen-
jarjestelyistd ei kuitenkaan liity toimin-
nan siirtdmisid pois nykyisesté toimin-
taympaéristostd. Kehityssuuntana on
ollut ennemminkin tyénantajien vaih-
tuminen yhd enemmain ulkomaalaises-
sa omistuksessa oleviksi yhtioiksi. Tuo-
rein esimerkki tastd on kaksivaiheinen

jarjestely, jossa Northportin tyonteki-
joiden tyosopimukset siirrettiin aluk-
si joulukuussa 2009 henkilostovuok-
rausyritys Baronalle ja uudelleen ku-
luvan vuoden joulukuun alusta lukien
Swissportille, Finnairin myytyéd télle
Northportin asematasotoiminnot.

Swissportin rantautumisen myo6ta
maapalvelutyotekijoiden enemmistolld
on ensi vuonna tydnantajana ulkomaa-
laisessa omistuksessa oleva yritys. Muita
kansainvélisen taustan omaavia yrityksid
ovat ISS Aviation, Servisair sekd North
Hub Services. Lisédksi uusista toiminto-
jen uudelleenjirjestelyistd on tiedotet-
tu kuluvana vuonna Finnairin catering
-tuotannossa, jonne on yhtién ilmoituk-
sen mukaan haussa myo6s kansainvéli-
nen toimija.

Maapalvelujen uudelleenjarjestelyihin
liittyen itsendiset maapalveluyhtiot, ISS
Aviation ja Inter Handling, solmivat ku-
luneena vuonna sopimuksen keskinéi-
sestd tyonjaosta kuudella lentoasemalla.
Muutosten myoté tyontekijoiden tyon-
antajat vaihtuivat keskenédn osassa toi-
mintoja. Laajempi tyonantajien vaihtu-
minen saattaa olla kuitenkin vasta edes-
sd, jos kilpailu maapalvelusopimuksista
levida nykyistd laajemmalle.

JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja






Muista miten muistat...

...kunhan muistat, etta jasenkortilla
saat Teboililta tuntuvat alennukset.

Alennuksen saa kaikilta yli 300 Teboil-huoltamolta ja automaattiasemalta.
Alennusta ei saa Teboil Express -automaattiasemilta.

Teboil Maksuaikakortilla saat aina kuukauden korottoman maksuajan ostoksillesi,
sekd seuraavat liittosi neuvottelemat erityisalennukset:

2,2 senttid/litra alennusta polttoaineista
10% alennusta voiteluaineista (koskee 10 litran ja sitd pienempia astioita) ’ EBOI
5% alennusta nestekaasusta (koskee pullon sisalt6a)

www.teboil.fi/liitto huoltaa autoja ja ihmisia




Elaketta on
haettava

Kaikkia eldkkeitd taytyy hakea tdyt-
tamalla ja allekirjoittamalla eldkeha-
kemus. Tyo- ja kansaneldkkeen hake-
miseen riittdd yksi hakemus. Jokaista
eldkelajia varten on oma hakemuslo-
makkeensa. Voit hakea eldkettd paperi-
lomakkeella tai verkossa taytettavilld ja
tulostettavalla lomakkeella.

Voit jittad elakehakemuksesi mihin
tahansa yksityisen tai julkisen alan ela-
kelaitokseen tai vakuutusyhtion kontto-
riin, Eldketurvakeskukseen, Maatalous-

yrittdjien elakelaitoksen asiamiehelle tai
Kelan palvelupisteeseen. Saat myds niil-
té kaikilta elakkeen hakemiseen liittyvid
ohjeita ja neuvoja.

Eldkepédtoksen antaa se tyoelikelai-
tos, jossa viimeksi olet ollut vakuutet-
tuna ja se myos maksaa elakkeesi. Pda-
tos siséltdd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyosuhteista karttuneet eldkkeet.
Tahén ns. viimeisen laitoksen periaat-
teeseen on joitain poikkeuksia.

Kansaneldkepéiatoksen antaa Kela.

Lisdeldkkeen hakeminen

Jokainen Suomessa ansiotyotd teke-
vé henkil6 on tydnantajan puolesta va-
kuutettava jonkin tyoeldkelain mu-
kaan. Jos tyonantaja tdimdn pakollisen

tyoeldkkeen lisaksi jarjestad henkilolle
ns. parannetun edun, kuten mahdolli-
suuden siirtyé eldkkeelle ennen lakiséa-
teista eldkeikaa tai korotuksen elikkeen
médrdan, kutsutaan tété jarjestelyd lisa-
elaketurvaksi.

Jos lisaeldke alkaa eri aikana kuin laki-
sddteinen tyoeldke, lisdeldkettd on haet-
tava erikseen. Jos lisdelike alkaa samaan
aikaan kuin lakisddteinen tyoeldke ja mo-
lemmat eldkkeet maksaa sama eldkelai-
tos, eldkkeitd haetaan yleenséd yhdelld
lomakkeella. Asia kannattaa varmistaa
siitd elakelaitoksesta, jossa lisdeldke on
jarjestetty.

Lahteet: TYOELAKE.FI JA ILMARINEN

Iltapaiva

Vietimme taas iltapdivén yli
kahdeksankymmenen ela-
keldisen voimin [AU:ssa. Se
sujui kuunnellen asiaa, tava-
ten vanhoja ystévid ja rupatel-
len kuulumisista.

Tiistaina 8 paivd marraskuuta oli jal-
leen eldkeldisiltapdiva Hakaniemessa.
Anneli Alaluusua Porasto Oy:sté ja Ra-
mi Heino Finnairin eldkesdatiosté sel-
vittelivat meille ty6eldkkeen ja Finnai-
rin lisdeldkkeen kertymistd. Antamalla
selkoa sen maksuperusteista ja muista
aiheeseen liittyvistd kysymyksistd. Po-
rukka olikin valmistautunut huolella
aiheeseen. Ilma oli sakeana kysymyk-
sistd ja kertomuksista mieltd askar-
ruttaneista asioista. Annelin ja Ramin
vastauksista ja muiden kokemuksista
saimme toivottavasti apua niihin mel-
koisen monimutkaisiin asioihin. Viela-
pa asioihin, jotka vaikuttavat jokavuo-
tiseen ansioomme.

teemana elakkeet

Asiapitoisemman
osuuden jalkeen kah-
vi maittoi vield hyvdn
tovin. Oliilo sekd kat-
sella ettd kuunnel-
la kuinka vanho-
jen ystdvien tapaa-
minen nosti salissa
iloisen puheensori-
nan. Ja kuinka van-
hojen asioiden se-
ki  tapahtumien
muistelu nostatti
naurunremakoita
sielld ja tdalla pit-
kin salia.

Kiitokset jal-
leen IAU:lle kah-
vista ja kakusta.
Tapaammehan jalleen ensi kevéana.

PS. Entiset esimiehetkin tuntuvat jo
saaneen anteeksi ldhes kaiken.
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ERKKI LUOTO
eldkeldinen

Lentokentin sinitakki-
set miehet muistelivat
menneita.
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Edustajat koolla

Edustajisto piti sddntomaa-
rdisen syyskokouksensa liiton
kokoustiloissa Hakaniemessa
25.11.2011.

Kokouksessa kisiteltiin sdantoméaa-
riisten asioiden lisiksi poikkeuksellis-
en paljon edustajistolle tulleita aloittei-
ta.

Sdantomadrdiset asiat

Liiton hallituksen puheenjohtaja Ju-
hani Haapasaari esitteli liiton toimin-
nan ja talouden suuntaviivat tulevalle
vuodelle. Ne hyviksyttiin muutoksit-
ta. Toimintaa jatketaan samoilla linjoil-
la kuin tahénkin saakka.

Liiton hallituksen varapuheenjohtaja
Reijo Hautamaiki esitteli hallituksen esi-
tyksen liitossa maksettavista palkkiois-
ta ja kulukorvauksista. Niitd korotettiin
‘raamiratkaisun’ mukaisesti.

Syyskokouksen asialistaan kuuluu
myos jasenmaksusta pdédttaminen. Lii-
ton osuus padtettiin pitdd ennallaan 1,25
%:ssa. Jasenen maksettavaksi tulevaan ja-
senmaksuun sisaltyy myos ammattiosas-
tojen itse pddttdma osuus, sekd tyotto-
myyskassan jasenmaksu, jonka vakuu-
tusvalvontavirasto vahvistaa vuosittain.
Yhteisméérd tulee vuonna 2012 olemaan
sama 1,57 %, kuin tanikin vuonna.

Edustajisto paatti myos, ettd kuluvan
kauden ylijadmaa ei siirreta tyotaistelu-
rahastoon, vaan se siirretddn toiminta-
pddomaan. Niin se on tarpeen vaatiessa
helpommin vapautettavissa kayttoon.

Aloitteet

Ammattiosastot 001 ja 003 tekivat yh-
teisen sddntomuutosaloitteen. Sen tar-
koituksena oli vahvistaa jo kaytossd
oleva periaate, jonka mukaan tyoehto-
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sopimusasioista pddtettdessd padtanta-
valtaa kayttavat ne ammattiosastot, joi-
den ty6ehtoja asia koskee.

Kokous totesi, ettd esitykseen sisalty-
vé ajatus on kirjattu kokouksessa myo-
hemmin késiteltavadn Toiminnan peri-
aatteet -asiakirjaan, joten ei néhty tar-
peelliseksi hyviksyé esitysta.

Osasto 007 esitti sadntdmuutosta am-
mattiosastojen mallisddntéjen mukai-
seen johtokunnan ehdokasasetteluun.
Esityksen mukaan ehdokkaat tulisi
asettaa aina etukéateen, eikd kokoukses-
sa endd voisi esityksid tehda.

Kokous padtti, ettd kéynnistetddn
sadntojen kokonaisvaltainen tarkastelu
ja tehdadn kaikki tarvittavat muutosesi-
tykset edustajiston vuoden 2012 syysko-
kouksen kasiteltaviksi.

Osasto 007 esitti myos, ettd sen halli-
tuspaikoista tehtdisiin uusi adnestys.

Edustajisto padtti, ettd esitys ei aiheu-
ta toimenpiteita.

Osasto 001 teki esityksen, jonka tarkoi-
tuksena oli, ettd liiton omistama Pais-
kyvuoren tila, joka tunnetaan parem-
min Salmijirven mokking, saatettaisiin
sellaiseen kuntoon, ettd se paremmin
palvelisi jasenistoa.

Edustajisto paatti, ettd tila pidetddn
edelleen liiton omaisuutena. Lisdksi an-
nettiin hallitukselle toimeksianto selvit-
tad millaisia mahdollisuuksia kiinteiston
kunnostamiseen tai uudisrakentamiseen
on olemassa.

Toimeksiantoon sisdllytettiin myos
velvoite tehda esitys kunnostamisen ra-
hoituksesta. Yhteni vaihtoehtona voi-

Kokouksessa kukitettiin syntymépiiviasankareita.
Vasemmalta Markku Elomaa, Juhani Haapasaari
ja Lilli Ansari.




daan harkita Saariseldn lomaosakkeen
myymista.

Asiasta tehdéddn selvitys ja esitys edus-
tajiston keviatkokoukselle.

Toimintaperiaatteet

Toiminnan periaatteet -asiakirjasta
kéytiin vilkasta keskustelua. Eniten pu-
hutti se, miten aiemmin mainittu pda-
tédntévaltakysymys niihin kirjataan. Yh-
teistd nakemystd asiaa eiloytynyt, joten
asia palautettiin hallituksen uudelleen
valmisteltavaksi niin, ettd edustajiston
kevitkokous voi paattid asiasta.

Teksti: ARTO KUJALA
Kuvat: ART MIETTINEN

IAU:n saannot 7 §, kohta B

5. Edustajiston sdantomaaraisissé syyskokouksissa kasitelladn vuosit-
tain seuraavat asiat:

a) pddtetddn toiminnan ja talouden suuntaviivoista;

b) padtetddn edustajiston, hallituksen ja sen asiantuntijaelinten palk-
kioista ja kulukorvauksista;

) padtetddn ammattiosastojen liittojasenmaksun suuruudesta;

d) paédtetadn ammattiosastojen liittojasenmaksun kertymén tyotais-
telurahastoon rahastoitavasta osuudesta;

e) padtetadn edustajiston jasenten ja hallituksen jasenten esittdmis-
td aloitteista;

f) pdatetddan muista hallituksen esittdmistd ja kokouskutsussa maini-
tuista asioista.

Joka neljas vuosi toimikausien mukaan pidettévan vaalikokouksen
jalkeisessd syyskokouksessa kasitelladn edellisten kohtien lisaksi:

g) padtetddn vaalikokousten vilisen toimikauden toiminnan periaat-
teista.

aked vakavissa mietteissd. Vasemmal-
a Arto Kujala, Sﬁq_li Rajala, Hannele Kapanen,
Mikko Tuunanen, Jouni Kapanen, Kalle Virta-
nen, Pasi Virkkala, Petri Riitinki, Panu Turu-
nen. Taustalla Pasin takana Reita Virnes.




TONI KALLIOINEN

Finnair Catering Oy

1. Olen.

2. Vaihteeksi vapaalla.

3. Totta kai.

4. Kuka muukaan ne lahjat toisi?

MATTI SAARELMA

Barona Handling Oy

1. Olen.

2. Toissa ollaan.

3. En.

4. Kantani asiaan on alkanut hieman
muuttumaan néhtyani Rare Exportsin.
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KENTAN TASOLTA

1. Oletko viettdnyt jouluasi
toissa?

2. Enta tana vuonna?

3. Uskotko joulupukkiin?
4. Perustele
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VILLE WIDEMAN

Inter Handling Oy

1. Enole.

2. En tiedd viela.

3. Totta kai uskon.

4. Ei uskon asioita pysty
perustelemaan.

JAAKKO KAINULAINEN
Barona Handling Oy

1. Olen.

2. Olen joulun vapailla.
3.En.

4. Vanhempani paljastivat minulle
aikoinaan totuuden.



Swissport aloitti Helsinki-Vantaalla

Finnair valitsi Swissportin
tuottamaan matkatavara- ja
asematasopalvelunsa Hel-
sinki-Vantaan lentokentalla.

Finnair on tehnyt aikaisemmin il-
moitettujen suunnitelmien mukaan so-
pimuksen sveitsildisen maapalveluihin
erikoistuneen Swissportin kanssa Fin-
nairin matkatavara- ja asematasopal-
veluiden tuottamisesta Helsinki-Van-
taan lentokentdlld 1. joulukuuta 2011
lahtien. Sopimus on viisivuotinen. Ai-
kaisemmin Finnair on ostanut vastaa-
vat palvelut Barona Handlingilta.

“Yhteistyon tavoitteena on entises-
tddn parantaa matkatavarankdsittelyn ja
asematason palveluiden laatua, nopeutta
ja kustannustehokkuutta. Swissport on
globaali toimija, jolla on pitka kokemus
maapalveluiden tuottamisesta kansain-
vilisilla lentokentilld seka ensiluokkai-
nen osaaminen ja prosessit,” sanoi Fin-
nairin toimitusjohtaja Mika Vehvildi-
nen.

Kumppaniverkoston kehittdiminen on
keskeinen osa Finnairin strategiaa ja sen
rakennemuutosta, jolla tavoitellaan tun-
tuvia kustannussdéstojd. Samalla pyri-
tddn vauhdittamaan kasvua toiminnan
laatua kehittamaélla. Finnairin tavoittee-
na on kasvattaa Aasian-liikenteensé 74
viikoittaisesta lennosta noin 140 lentoon
ja kaksinkertaistaa Aasian-liikenteen lii-
kevaihto vuoteen 2020 mennessi.

Ty6nantajan vaihtuminen

Huolehdi

Jasentietojen muutoksista
tulee ilmoittaa liittoon. Jasen-
tietolomakkeella voi tehda
liittymisen lisdksi kaikki jase-
nyyteen liittyvat muutokset.
Lomakkeita saa luottamus-
miehiltd ja jasenkirjureilta.
Lomakkeen voi myos tulostaa
liiton nettisivuilta. Sieltd 16y-
tyvit myos tayttoohjeet.

Tyonantajan vaihtuminen

Tyonantajan vaihtuessa ilmailualal-
la tulee téyttaa jasentietolomake ja toi-
mittaa se uuden tyonantajan allekirjoi-

jasenyydestasi

tettavaksi, mikali haluaa, ettd tyonan-
taja perii jasenmaksun. Jos haluat, etta
liitto tekee ilmoituksen puolestasi, pos-
tita lomake suoraan liittoon allekirjoi-
tuksellasi varustettuna.

Jasentietolomakkeen voi postittaa liit-
toon ilmaiseksi laittamalla kirjekuoreen
osoitteeksi: Ilmailualan Unioni IAU ry,
Tunnus 5015942, 00003 VASTAUS-
LAHETYS.

Itse maksavien jdsenten tulee il-
moittaa liittoon tyonantajan vaihtu-
misesta ja pyytaa liitosta maksuviitteet
maksun suorittamiseksi. Maksuviitteet
saa ldhettdmalld sdhkopostin osoit-
teeseen jasenasiat@iau.fi tai soit-

Swissport International Ltd on yksi
maailman johtavista maapalveluyrityk-
sistd. Se tarjoaa maapalveluita noin 100
miljoonalle matkustajalle 650 ilmailu-
alan asiakkaan puolesta. Swissport toi-
mii 180 lentokentalld 36 maassa ja vii-
dessd maanosassa. Henkil6stod on noin
35 000.

Swissportin tuloa Suomeen kisitel-
laén kolumnissa lehden sivulla 25.

Lahde: FINNAIR OY

tamalla Ari Miettiselle numeroon
(09) 4785 7228. Maksuviitteitd pyy-
dettéessd tulee ilmoittaa aikavili jo-
hon maksu kohdistuu ja henkilotun-
nus.

Siirryttéessi toiselle alalle haetaan
jasenyyttd uudesta liitosta ja se ilmoit-
taa liiton vaihdosta.

Jasenmaksu pitdd sisidlldan myos
tyottomyyskassan jasenmaksun, jo-
ten myds tdman takia on tarkeas, etté
jasenmaksujen perintddn ei tule kat-
koja. Mikéli tyonantaja huolehtii ja-
senmaksun perinnistd, tarkista vie-
13 tilinauhastasi ettd maksu on perit-
ty palkastasi.
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En etsi valtaa

loistoa

Joulu lahestyy talvimyrskyn nopeudella. Seké horisontaa-
lisesti ettd vertikaalisesti mustaa maata piiskaava vesisade

ei ole omiaan nostamaan tunnelmaa. Kauppakeskuksissa
jytdava tekoreipas tonttujen hissimusiikki on saada aikaan
verensyoksyn, eikd orpoina tuulessa heiluvat jouluvalot
kykene korvaamaan kadonnutta aurinkoa. Luottakaamme
siis parhaisiin saatavilla oleviin maailmanluokan toimijoihin.

Zacharias Topelius kirjoitti 1887
runon, jonka hin yksinkertaisesti ni-
mitti Julvisaksi. Taman sananmukai-
sesti Joululaulun Jean Sibelius sivelsi
kahdeksan vuotta myohemmin. Kum-
pikaan tekijoistd ei ollut varsinaisia
pakkosuomen kannattajia, joten kului
14 vuotta ennen kuin se ilmestyi suo-
menkielisend. Talloin kadnnostekstin
tekijiksi mainitaan useimmiten Mart-
ti Korpilahti, joskaan téyttd varmuut-
ta tdstd ei ole. Suomenkieliseen vir-
sikirjaan se otettiin Niilo Rauhalan
kadntamana 1986, mutta useimmiten
se esitetddn ja ehdottomasti parhaiten
tunnetaan nimenomaan alkuperéiseni
versiona.

Laulua ovat piténeet ja pitévit jat-
kuvasti repertuaarissaan ndin loppu-
vuodesta ldhes kaikki kynnelle kykene-
vit, ja suurin osa kykenemattomistakin,
suomalaisartisteista. On mielenkiintoi-
nen havainto, ettd kappaleen alkuperdis-
td sovitusta ei juuri koskaan ndissé esi-
tyksissd peukaloida. On vaikeata kuvi-
tella Maamme-laulu pois lukien toista
musiikkiteosta, josta vallitseva ndkemys
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olisi ndin samankaltainen aina kirkko-
kuoroista pitkédpartaisimpiin hevimie-
hiin. Siind on siis seka sévellykseni et-
td sanoituksena oltava enemmaén kuin
vain ripaus jo hdvinneeksi luultua kult-
tuurillista yksimielisyyttd. Jotain, johon
yhé uusien sukupolvien on helppoa kiin-
nittya.

Kadonnutta aikaa etsimassa

Osa taiteen merkityksestd on aina liit-
tynyt sen kiinnittymiseen vallitsevaan
ajan henkeen. Vuoropuheluun, jota se
kay vallitsevien kisitysten ja normis-
tojen kanssa. On mahdotonta ajatel-
la maamme itsendistymisprosessia il-
man Eetu Iston Hydkkdys -maalausta,
jossa kaksipainen kotka raastaa lakikir-
jaa suomineidon hyppysistd. Tai anta-
essaan mielikuvituksensa vaeltaa rau-
hanliikkeen syntysijoille soi taustamu-
siikkina The Beatlesin All you need is
love. Tyystin toinen asia on kuinka oi-
keita ndma pelkistetyt mielikuvat ovat.
Jostain toisesta nakokulmasta katsot-
tuna vendldiset viranomaiset yrittivét
vain yhtendistdd valtion kattavaa lain-

sdddéantod ja poistaa erioikeuksia aika-
na, joita meillapdin on ollut tapana kut-
sua sortovuosiksi. Samoin tieddmme,
ettd herttaisen 60-luvun kukkaisnuori-
son liepeilld touhusivat maailman jaka-
neiden blokkien salaisten palveluiden
kyyniset voimat, aivan muut asiat kuin
rock, rauha ja rakkaus mielessaén.
Paradoksaalisesti tissé tulee esille tai-
teen toinen merkitys. Sen ajattomuus.



Suomineidon silmistd kuvastuva yksi-
16n ahdistus hdnen puolustaessa lailli-
sia oikeuksiaan pakkovaltaa vastaan, se-
ké John Lennonin jalostama suuri oival-
lus loiston ja kullan tarpeettomuudesta
rakkauteen verrattuna. Molempien te-
osten ydinviesti on siis itse asiassa ko-
vin ldhelld Topeliuksen tekstin keskei-
sintd sanomaa — pyyntoa, ettd edes jou-
lun hetken niin koyhat, kuin rikkaatkin

saisivat nauttia rauhasta ja toisistaan il-
man ulkopuolisen maailman luomaa uh-
kaa tai painetta.

Taivas varjele, mita sielta tulee

Entd kuinka hyvin tdmi toive mielen-
rauhasta toteutuu néin joulun alla?
Luulisin, etté ei kovinkaan hyvin. Aina-
kaan niiden osalta, jotka seuraavat tie-
dotusvilineita. Siitikin huolimatta, et-

td epdviisaasti jattdisimme huomiot-
ta sodat, katastrofit ja muut vitsaukset,
jotka yleensd pelkoja aiheuttavat. Niin
pelkké lantisen maailman velkakriisin
aiheutama taantuma ndyttdd pian ra-
vistelevan elaméntapaamme perustuk-
sia myoten.

On vaikeata valttya mielikuvalta, etté
jotain mullistavaa ei olisi jo tapahtunut.
Siitd kertovat ne tdysin ristiriitaiset joh-
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topadtokset, joita sekd tutkijat, journalis-
tit, suuryritysten edustajat, ettd poliitikot
samasta materiaalista vetéavat. Toki kai-
killa mainituilla on aina ennenkin ollut
toisiinsa ndhden linjaerimielisyyksi4, ja
luonnollisesti edelleen on vastaanottajan
kannalta tdrkedtda huomioida mitd int-
ressipiirid kulloinenkin puhuja edustaa.
Mutta uutta on se padtelmien epdjoh-
donmukaisuus, joka vallitsee jopa yritys-
maailman siséll4 tai poliitikkojen kesken,
silloinkin kun ei puhuta edes normaalis-
ta oppositio-hallitusasetelmasta. Viimei-
set 20 vuotta on puhuttu markkinoiden
luottamuksesta avaintekijané talouden
trendien ennustamiseksi. Nyt luottamus
tuntuu romahtavan seké palautuvan péi-
vittdin kuuden ja puoli yhdeksédn uutis-
ten vilisend aikana, vajotakseen uudes-
taan kymmeneen mennessi.

ja pysyyko se raamissa?

Téssd tilanteessa ei ole mikddn ihme,
ettd keskusjérjestdjen johdolla tehty
raamisopimus saavutti jopa tulopoliit-
tisiin kokonaisratkaisuihin verrattuna
historiallisen suuren kannatuksen. Oli
varmasti poliittisesti viisasta pyrkia eli-
minoimaan edes ne epavarmuustekijit,
joihin téysin itsendisesti voimme vai-
kuttaa. Estda alojen vélinen palkanko-
rotuskilpailu, ja siihen laheisesti liitty-
vit mahdollisista tyotaisteluista synty-
vit kustannukset.

Siihen asti kunnes kaytossamme on
historian suoman jélkiviisauden rajatto-
mat mahdollisuudet, on ldhinna katsojan
ndkokulmasta kiinni ldhdettiinké sam-
mutusty6hon oikein ja riittévin varus-
tein. Neuvottelujen vield jatkuessa poh-
diskeli Jorma Ollila Helsingin Sanomien
padkirjoituksessa suomalaisten tyomark-
kinoiden ja yritysten tilaa Elinkeinoeld-
mén Tutkimuslaitoksen ETLA:n tutki-
jan, professori Mika Malirannan laati-
man analyysin Suuri kuoppa — Suomen
hyvdt tyollisyysluvut kétkeviit tuottavuu-
den romahduksen pohjalta.

Hénen johtopéétoksensd olivat var-
sin hyytavid. Niiden mukaan yrityksissé
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on télla hetkelld karkeasti ottaen 150 000
tyontekijaa liikaa. Tuottavuus taloustie-
teen termind on tietysti hieman eri asia
kuin sanan arkisemmin ymmarretty si-
salto. Enkd lainkaan usko Ollilan tarkoit-
taneen, ettd Oulullinen tyontekijoita lor-
vailee apaattisessa mitddntekemattomyy-
den tilassa tyopaikoillaan. Pikemminkin
kysymys lienee ollut jo elinkeinoeldmén
tutuksi tulleista vaatimuksista: Entisté
nopeammin reagoivista, entista epdtasa-
arvoisemmista ja entistd sddntelemétto-
mémmista tydmarkkinoista. Ollilan néke-
myksen mukaan siis "Tulee huomattavasti
lisata tyoelamén joustoja ja tehdé raken-
teellisia ratkaisuja, joilla saattaa olla epé-
suosittuja sivuvaikutuksia””

Siind taisi mennd maja rauhaisa, las-
ten joulupuu ja ansiosidonnainen ty6tto-
myysturva. Jumalan sanan valon saa tois-
taiseksi pitéd, jos vastineeksi suostuu ko-
rottamaan elakeik&a.

Alas sihtauksia

Yksilon kannalta rakenteiden muutok-
set, niin valttimattomat kuin valtetta-
vissd olevat, ovat yleensd taustakohi-
naa kunnes niiden vaikutukset ulottu-
vat koskemaan, joko hintd itseddn tai
valitontd lahipiiridédn, vaikkapa tyoyh-
teis6ddn. Miksi ne muuta olisivatkaan?
Kovin harvalla on tuskin milloinkaan
vaikutusmahdollisuuksia juuri mui-
hin kuin itsed tai omaa toimintaa kos-
keviin kysymyksiin. Tdstd huolimatta
yksiloitd ehdollistetaan, ja on aina eh-
dollistettu, ottamaan huomioon myos
heitd itseddn epdsuorasti koskevia ta-
voitteita. Niitd ovat esimerkiksi yri-
tyksen tai muun yhteis6én, kunnan tai
valtion menestys. Useimmiten men-
neind aikoina yksilo saattoi olla ainakin
jossain madrin luottavainen, ettd hinen
antamansa panos tulee tarpeeseen, jo-
ka takasi hinelle itselleen turvallista jat-
kuvuutta. Sivutuotteena se synnytti yh-
teenkuuluvuutta, ammattiylpeytté ja lo-
jaaliutta kollektiivia kohtaan. Ja mika
merkillepantavaa, se loi myos huomat-
tavan pitkén ja vakaan kasvun.

Kovin joustaviin tyomarkkinoihin
liittyvia ongelmia késitellddn harvoin
tédstd ndkokulmasta. Monesti erilaiset
tyollisyytta tukevat toimet tuomitaan
puuhasteluna, népertelynd tai vippas-
konsteina. Mutta eikoé samaan katego-
riaan kuulu myos ennalta mahdotto-
miksi asetetut sddstotavoitteet, tuotta-
vien toimintojen alasajot tai vaikka yt
-neuvottelujen kidyminen vuositolkulla
padsemittd puusta pitkddn? Voidaan-
ko niiden katsoa merkittavésti lisdn-
neen kansatalouden tai yritysten reaa-
lista tuottavuutta tai tehokkuutta? Vai
olisivatko ne olleet muutenkin tavoitet-
tavissa? Tahén on vaikeata vastata. Yk-
siloiden silmissd nakyy useimmin vain
laheisimmaén ty6yhteison jonnekin né-




enndispuuhastelun ja tydpaikan menet-
tdmisen pelon sekaan kadotettu tyoteho.

Jarjestdytyméton downshifting -liike,
jota kutsutaan myos lystikkéélld nimella
leppoistaminen, kehottaa jattaméan ora-
vanpyorén loistoine ja kultineen. Parem-
min on jarjestaytynyt se osa liike-eldmaa,
joka kutsuu oravanpydréin loputonta uu-
delleen keksimisté tehostamiseksi.

Hyvéa joulua niille, jotka saavat viet-
tda sen rauhassa ja rakkaittensa ympa-
réiménd. Ja niille, jotka viettdvdt sen
ahdistuneena ja yksin. Seké niille, jot-
ka ahdistuvat, kun eiviat voi viettaa si-
té yksin.

Teksti: JM KOSKINEN
Kuvitus: ELINA RAJALA

ENETSI VALTAA, LOISTOA

En etsi valtaa, loistoa, en kaipaa kultaakaan.

Md pyyddn taivaan valoa ja rauhaa pdédlle maan.

Se joulu suo, mi onnen tuo ja mielet nostaa Luojan luo.
Eivaltaa eikd kultaakaan, vaan rauhaa pddlle maan.

Suo mulle maja rauhaisa ja lasten joulupuu.
Jumalan sanan valoa, joss’ sieluin kirkastuu.

Tuo kotihin, jos pieneenkin, nyt joulujuhla suloisin.
Jumala sanan valoa, ja mieltd jaloa.

Luo koyhdn niinkuin rikkahan saa joulu ihana
Pimeytehen maailman tuo taivaan valoa.

Sua halajan, sua odotan, si Herra maan ja taivahan.
Nyt koyhdn niinkuin rikkaan luo suloinen joulus tuo.

GIVMIGE] GLANS

Giv mig ej glans, ej guld, ej prakt i signad juletid.

Giv mig Guds dra, dnglavakt och 6ver jorden frid.

Giv mig en fest, som gldder mest den Konung jag har bett till géist.
Giv mig ej glans, ej guld, ej prakt, giv mig en dnglavakt.

Giv mig ett hem pd fosterjord. En gran med barn i ring.

En kvdll i ljus med Herrens ord, och morker dédromkring.

Giv mig ett bo med samvetsro, med glad fortrostan, hopp och tro.
Giv mig ett hem pd fosterjord, och ljus av Herrens ord.

Till hog, till lag, till rik, till arm, kom helga julefrid.

Kom barnaglad, kom hjdrtevarm i véirldens vintertid.

Du ende, som ej skiftar om, min Herre och min Konung, kom.
Till hog, till lag, till riktill arm, kom glad och hjdrtevarm.

6-2011 Unioni

21



Tyoturvallisuus-
messut A+A tasoa

Finnair Technical Servi-

ces Oy:n tydsuojeluvaltuu-
tettu Markus Berg ja Finnair
Catering Oy:n ty6suojelu-
valtuutettu Reijo Hiltunen
paattivit lahted katsomaan
mitd A+A messuilla Diissel-
dorfissa olisi tarjolla. Reissu-
paivaksi valikoitui perjantai
21.10 2011. Heidén lisékseen
nelipdivaisessd tapahtumassa
kavi yli 60 000 muuta messu-
vierasta.

Siispd menoksi. Tehokaksikkom-
me selviytyi kunnialla ldpi ruuhkaisen
chekkauspisteen ja turvatarkastuksen.
Pienen teknisen delayn jilkeen Fins-
kin Emppu selviytyi ilmaan ja hetken
kuluttua saimme eteemme maistuvat
sampyldt lentoemédnndn kauniin hy-
myn kera. Tuotapikaa olimme saksan-
maalla. Edelleen selviydyimme ripeésti
bussin, joka vei perille messualueelle.

Paljon nadhtavaa

Esittelyalue kasitti kahdeksan kohtuul-
lisen kokoista hallia. Paikalla oli yli1500
néytteilleasettajaa, joten tarjontaa oli-
si riittdnyt enemmaén kuin vain péivin
tarpeiksi.

Tehokaksikkomme ei téstd hakelty-
nyt, vaan otti tilanteen haltuun, ja ryh-
tyi kdyméan halleja systemaattisesti l4-
pi. Tutkittavaa riitti yllin kyllin: kuu-
lonsuojaimia, suojalaseja, tyokésineit,
suojakenkid, tyovaatteita, putoamissuo-
jaimia, rakseja, koysid, mittareita, tyova-
loja, ynnd muuta. Mielikuvituksen ra-
jaa hipoen.

Kéavimme mielenkiintoisia keskuste-
luja esittelijoiden kanssa erilaisten tuot-
teiden ominaisuuksista. Kiinnitimme
huomiota kiinalaisten tuottajien nope-
asti lisddntyneen lukuméérain tyotur-
vallisuusalalla. Niitd oli paikalla 251. II-
meisesti tuotteiden kopioinnista ollaan
siellapdin siirtymdssa myos niiden myy-
miseen ilman vilikésid. Kotimaisia yri-
tyksid paikalla oli noin kymmenen. Laa-
tu korvaa tietysti madréan.

Kuvat: Markus Berg

Tétd ja muitakin tyoturvallisuuteen
liittyvid ongelmia pohdimme lakisdatei-
selld ruokatauolla.

...ja opittavaa

Messut ovat oiva paikka kdyd4 tutustu-
massa alan uusimpiin tuotteisiin. Ja néi-
td reissuja kannattaa tehda jo siksikin,
ettd paljon jdi esitteitd laukkuun, joita
voi hyodyntéa turvallisemman tyopai-
kan ja -ympériston puolesta kayttavas-
sd taistelussa.

Tehokaksikkomme joutui kuitenkin
irtautumaan messujen mielenkiintoises-
ta ja kiehtovasta maailmasta suunnaten
lentokentille.

Koneeseen mahduimme ja lento su-
jui hyvin. Siirtyminen kentalt4 kotiin su-
jui my0s turvallisesti, vaikka kuljettaja
kuului suurimpaan riskiryhmaén, seké
liikenteessi, ettd elamissa muutenkin.
Hain oli nimittdin nuori mies idltdan noin
18—21vuotta.

Messuterveisin,
MARKUS JA REIJO

Alyvaate mittaa kiyttijin elin-
toimintoja. Niiden tilaa voidaan
valvoa toisaalla. My6s puvun ol-
kapiiden valot kertovat kaytta-
jdn kunnon.



Suojalaseihin voidaan
vaihtaa pikakiinnityksella
sankojen tilalle kuminau-
hat. Ika-, kauko- ja ulkoni-
kod voidaan korjata erilli-
silld linsseilld.

Vuokratyooikeuden profes-
sori Hiltunen kuunteli alan
uusimman tiedon noin tu-
hannesta kuulosuojaimesta,
ja totesi hyviksi.

Terveisia Diisseldorfin
messuilta.
Kayttikida suojahanskoja.




Jos sinut lomautetaan

tai

Kaynti tyo- ja elinkeinotoimistossa
IImoittaudu tyo6- ja elinkeinotoimis-
toon viimeistddn ensimmaisend tyot-
tomyyspdivind. Tyottomyyspéivarahaa
voidaan maksaa vain silt4 ajalta, jolloin
tyonhaku on ollut voimassa. Ota en-
simmaiselld kéayntikerralla mukaan lo-
mautustodistus tai tyotodistus seka ir-
tisanomisilmoitus.

Ty6voimaviranomaiset tyo- ja elinkei-
notoimistossa antavat tydttomyyskassal-
le hakijaa koskevan ty6voimapoliittisen
lausunnon. Tyonhaku on pidettéva voi-
massa tyo- ja elinkeinotoimiston maa-
radmalld tavalla.

Hakemukset liitteineen tyottomyys-
kassaan

Tyottomyysajalta sinulle voidaan mak-
saa tyottomyyskassan kautta ansiopdi-
véirahaa. Pdivdrahaa voidaan maksaa
tyossdoloehdon téyttineille jdsenille,
joilla jasenyys on kestényt vahintéan 34
viikkoa ja jasenmaksut ovat kunnossa.
Pidivarahaa maksetaan vain hakemuk-
sen perusteella. Hakemuksen saat joko
tyo- ja elinkeinotoimistosta tai voit tu-
lostaa sen sivulta www.tyj.fi.

Keng.én

jaat tyottomaksi

Ensimmaista hakemusta ei voi tayt-
taa sahkoisesti, vaan se tulee pos-
tittaa tyottomyyskassalle.
Paivdarahahakemus tulee tayttdda huo-
lellisesti ja hankkia liitteeksi kaikki tar-
vittavat asiakirjat. Puutteellisesti tdy-
tetty hakemus viivistyttai kisittelya.
Mikali palkanlaskija toimittaa palkka-
todistuksen suoraan kassalle, ilmoita
siitd hakemuksessasi.

Ansiopdivarahaa haetaan aina jélkika-
teen. Ensimmaéisen hakemuksen liittei-
neen voi ldhettdd kahden viikon ty6tto-
myyden jélkeen, jatkossa ansiopdivéra-
haa haetaan aina 4 kalenteriviikolta tai
kalenterikuukaudelta jalkikédteen. Tayta
hakemus ensimmadisesta ty6ttomyyspéi-
véstd lahtien. Kassa huomioi korvauk-
settomat péivat. Tyosuhteen padttyessé
maksettu lomakorvaus jaksotetaan, ei-
ké jaksotusajalta ole oikeutta ansiopdi-
vdrahaan. Ensimmaisestd hakemukses-
ta otetaan 7 arkipdivdn pituinen oma-
vastuuaika.

kuva

tilaukset@tatsi.org

»Tatsin tilaus

»

Nimesi & postiosoitteesi

www.tatsi.org/tatsi-lehti

paratiis

Hakemuslomakkeen lisaksi tarvitaan
ainakin seuraavat liitteet:

o Palkkatodistus alkuperidinen pal-
kanlaskijan tekemd palkkatodistus
34 tyossdoloviikolta. Todistuksessa
tulee ndkya eriteltynd lomaraha ja
— korvaus, maininta palkattomista
poissaoloista, tyonantajan y-tunnus
sekd palkanlaskijan yhteystiedot.

+ Kopio tyotodistuksesta tai irtisano-
misilmoituksesta

+ Kopio lomautusilmoituksesta

Seuraamalla hakemuksen ohjeita,
tiedat mikali juuri sinun tulee toimittaa
muita liitteita.

[Imailu- ja Rautatiekuljetusalan Tyot-
tomyyskassan osoite on: Kaisaniemen-
katu 10, 8 krs, 00100 Helsinki. Tyo6tto-
myyskassa on avoinna maanantaista per-
jantaihin klo 9.00-14.00.



Paskaduuniankkurinappi

Kun kohdattiin, oli pime&d, kun

erottiin oli pimedmpé&a. Ankku-

rinappi, sinun puserosta jai, ank-

kurinappi, vain muistoksi jai’;
lauloi muuan Karjalaisen ] jo viime
vuosituhannella. Vanhanparakin ai-
kaan vissiin. Vaan kun kaksi vuotta sit-
ten kohdattiin maken neukkarissa — sil-
loinkin oli pime&d — piti saveltéa ja sa-
noittaa ihan uusi ankkuriaiheinen hitti.
Siind laulettiin mm. seuraavaa: "Paska-
duuniankkuri on laskettu ja se pitdda —
barrikaadeille paskaduuneja vastaan”
Loppusoinnuista ei tosin ollut havain-
toa, eikd savellyskadn ollut ehdolla Tof-
fe-patsaita jaettessa. Mutta sanoma oli
selvi. Ja kun kuorossa lauloi 500 lauk-
kumiestd, ei kapellimestareilla ollut
muuta virkaa kuin poseerata sielld sun
taalld ja vetdd pari sooloa sekaan. Sano-
ma meni my0s perille. Ja kun nyt erot-
tiin maken neukkarissa — oli taas pime-
aa — muistoksi jai vain paskaduuniank-
kurinappi.

Otsikon termilld siis viitataan edel-
leen varsin ajankohtaiseen tyeldmén ke-
hitykseen, jossa ns. kunnon ty6 (decent
work) yhd useammin pyritdan padsian-
toisesti korvaamaan ns. silppu-ja patka-
toilla (shit work). Ty6elamén ongelma-
kenttéén tulee toki lukea myos uhkaava
tyottomyyden kasvu (shit happens), jos-
ta siitdkin on saatu lentoliikenteen pal-
velujen alueella vaivaa, kun ns. globali-
saatiokehitys (holy shit) on siirtaméssé
lentokoneiden huoltoja sinne misté hal-
vimmalla saadaan. Ei kuitenkaan Tuurin
kyldkauppaan (shit).

Viimeisen kahden vuoden aikana ovat
Finnairin johto ja hallituksen puheenjoh-
taja vaihtuneet. Maapalvelujensa néko-
kulmasta jotain mystistéd on tapahtunut.

Uusi johto on onnistunut siind, missa
vanha ei - tekemddn maapalveluistaan
sopimuksen oikean maapalveluyrityk-
sen kanssa. 2007 neuvoa pidettiin Men-
zieksen kanssa ja Swissportin kanssa vii-
meksi syksylld 2010. Nyt Swissportin si-
vuilla Mika Vehvildinen mainostaa: ”
Our aim is to further improve the qua-
lity, speed and cost effectiveness of our
baggage handling and apron services.
Swissport is a global player with exten-
sive experience in ground services in in-
ternational airports, and their compe-
tencies and processes are world-class”
Hei Mika! Mika hei! Eiko tdstd puhut-
tu? Oikeesti hei! (Ja siis Mikan sitaatilla
ei ole mitéan tekemisté otsikossa maini-
tun p-alkuisen sanan kanssa.) Sanotaan-
ko nyt vaikka ndin: Toblerone on laatu
suklaata, mutta Fazerin sininen on silti
ihan eri planeetalta. Tai kysytdan suo-
raan: Jos Finnairin maapalvelut Helsin-
ki-Vantaalla on valittu maailman par-
haiksi jo ajat sitten, niin miksi ja miten
ne vaatteita vaihtamalla paranee?

Lopuksi joulupossun taloussinappi-
huntu (economy shit): Northport teki
tappiota, Barona teki tappiota ja silti kai-
ken maailman oskarit kertoilee adneen,
ettd Swissport tekee homman Finnairil-
le vield halvemmalla!? Ja paremmin —
ja nopeemmin!? How come? Olen joo
huono matikassa, mutta totisesti vai-
kuttaa siltd, ettd Sveitsinportti tarvit-
see todellakin uusia asiakkaita. Tai eh-
kd mun pitdd mennd jollekin kurssille.
Vai olenko vain loman tarpeessa. Tule
joulu kultainen!

PEKKA KAHKONEN
Swissport FINLAND Oy:n
paaluottamusmies

Laatu, nopeus ja

kustannustehokkuus
paranevat, tai ainakin
vaatteet vaihtuu.
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Missa Kuliimme Kerran

Missd kuljimme kerran (Dir vi en
gang gatt) on elokuva Helsingistd
1900-luvun ensimmadisind vuosikym-
menind. Se kuvaa yhdelld kielelld kah-
den kokonaan erilaisen ja toisilleen vie-
raan todellisuuden.

Varakkaan perheen tytdr Lucie on it-
sendistyvé nainen, joka ei halua perin-
teistd rouvan roolia. Valokuvaaja-Eccu
haluaisi olla kaunottarelle enemmin
kuin ystdvd, mutta ei pysty vapautta-
maan mieltddn kansalaissodan koke-
mubksistaan, eikd taiteilijan rooliaan
tiukalta jakaukselta. Lucien veli Cedi
raaistuu vankileirin noyryytysten seu-
rauksena, eikd tunne armoa vihempi-
osaisia kohtaan. Unelmiinsa pettyy myds
puna-Enokiksi kutsuttu kapinapaallikko
Kajander, jonka poika Allu hurmaa jal-
kapallotaidoillaan Lucien.

Elokuva kertoo paitsi kansalaissodan
aiheuttamista traumoista my6s inhimil-
lisistd toiveista ja pettymyksistd. Aika,
paikka ja taustan suomat mahdollisuu-
det riepottelevat tarinan henkil6itd vuo-
roin yhteen, vuoroin erilleen. 1920-lu-
vun nousukaudesta siirrytdédn suuren
laman kautta 1930-luvun dérioikeiston
nousuun ja lopulta toisen maailmanso-
dan viimeisiin vuosiin.

Peter Lindholmin elokuvassa on pal-
jon luontevaa ja hyvéda. Naitd ovat, ka-
donneen Helsingin kuvat onnistuneine,
siis huomiota herédttaméttomine, kuva-
manipulointeineen, vahva ja kaunis ka-
meratyOskentely, sekd pddosin onnis-
tuneet nayttelijdsuoritukset. Erityisesti
kannattaa mainita Jessica Grabowsky
ja Jakob Ohrman.
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Scanbox Entertainment Finland

Ongelmat ovat samoja kuin Weston
romaanissakin. Henkil6it4, joiden sisal-
lolliselle tarkoitukselle ei 16ydy perustei-
ta on paljon. Osa padhenkil6istékin jad
hiukan paperisiksi, todistamaan enem-
mén ajalle ominaisista ihmistyypeista
kuin varsinaisista lihaa ja luuta olevis-
ta hahmoista. Draaman pitké aikajédnne
johtaa nykivaén kertomiseen, jossa moni
kohtaus jaa irralliseksi kokonaisuudes-
ta ja juoni voi olla jopa hankala seurat-
tava niille, jotka eivit tunne alkuteosta.

Toivottavasti osittain ohueksi jagvat
teemat, kuten esimerkiksi Allun ja Lu-
cien luokkarajat ylittavé rakkaus, saavat
vakevimman muodon FST5 kanavalla
pian alkavassa televisiosarjassa.

JM KOSKINEN

Missa Kuljimme Kerran

Ohjaus - Peter Lindholm
Kasikirjoitus Kjell Westdn romaanin
pohjalta - Jimmy Karlsson

Lucie - Jessica Grabowsky

Eccu - Jakob Ohrman

Cedi - Oskar Poysti

Allu - Andreas af Enehjelm

Vastakkainasettelulla
on puolensa.




HUGO TUNGO

Oli poro nimeltaan

eidédn perheessi joulun-

vietto ei aiheuta endd

stressid. Téamd johtuu

siitd, ettd olemme puo-
lison kanssa juteltu selviaksi pahimmat
ongelmakohdat. Ei perinteiden tarvitse
olla kahlitsevia, vaan jokainen voi teh-
dd oman joulunsa juuri itsensd nakai-
seksi. Anna sindkin itsellesi ihana jou-
lufiilis.

Ennen lahjaostosten tekeminen aihe-
utti kauhean haloon. Piti juosta tavarata-
lojen elektroniikkaosastot, kirjakaupat,
sukka- ja alusvaateosastot ja alko. Kaik-
kialla oli kauhea ryysis. Vaimo ja anop-
pi nalkuttivat stereona ja niiden takana
jonkun muun vaimo ja anoppi ja niiden
takana ja niiden takana... loputtomiin.
Sitten kun hankinnat oli viimein tehty,
alkoi niiden raahaaminen puolen kilo-
metrin pddhan autolle. Mutta nyt kun
me saatiin molemmat kenkaa toist vii-
me vuonna, niin meilld on todella yksi
huoli vihemman.

Me ollaan ajateltu niin, etté vaikka ta-
loudellisesti on tiukempaa, emme kui-
tenkaan aio ldhted tinkiméan joulupoy-
dén antimista. Ruuan valmistuksesta-
kin meinasi aina ennen tulla sanomista
kun piti valmistaa seitseméntoista lajin
paivéllinen. Kyyneleet kierivét kulhoon
kun Synnove-téddin lipeédkala epdonnis-
tui vuosi toisensa jilkeen. Ehtoisa emén-
td makasi kylma kédre otsallaan kylpy-
huoneen lattialla migreenin runtelema-

na. Sitten me l6ydettiin karppaus. Tan4
vuonna meilld on tarjolla 28 kiloa gua-
temalalaista kinkkua. Séhkon kulutus on
vahan noussut, mutta muuten ei tullut
poperd hinnan kiroihin. Vain 2.95. Me
ollaan kaikki hoikistuttukin véhan.

Ehké pahinta joulussa oli kuitenkin
aattoillan painajainen kun joutui ole-
maan yhdesséa perheen kanssa. Naytte-
leméén joulupukkia ja tanssahtelemaan
typeria tonttuleikkejéd. Tassakin me ol-
laan kehitytty. Juuri dsken laitettiin lap-
sille facebookiin viesti, jonka ne olivat jo
ehtineet lukea ja toinen jopa tykkési.

Se kuului:

FYI. Huomenna, jos Jumala suo, mi-
ki olis ihan sika ihquu, on meidén Her-
ramme ja Vapahtajamme armorikas syn-
tymajuhla. Hbd. Ja julistetaan siis téten,
ASAP, yleinen joulurauha kehoittamalla
kaikkia tétd juhlaa asiaankuuluvalla har-
taudella viettdmaan, sekd muutoin hil-
jaisesti ja rauhallisesti kayttaytymaan.
Trollaajat bannataan. Silld se, joka ta-
mén rauhan rikkoo ja joulujuhlaa jol-
lakin laittomalla taikka sopimattomalla
kaytokselld hiiritsee, lol, on raskautta-
vien asianhaarain vallitessa syypéa sii-
hen rangaistukseen, jonka laki ja asetuk-
set kustakin rikoksesta ja rikkomuksesta
erikseen saatavit. Ei tod EVVK tai VMP.
Lopuksi toivotetaan kaupungin kaikille
asukkaille riemullista joulujuhlaa :)




Elakekassan
puhallus

Olin varmaan viiden ikdinen
kun naapurin vesselit kertoi-
vat, ettei joulupukkia ole ole-
massa. Tivasin, ettd miten
niin ei ole? Totta kai joulu-
pukki on olemassa. Tuohan se
aina niitd lahjoja. Nyt sitten
35 vuotta Finnairia palveltu-
ani ja lopputilin saatuani ela-
keidn kynnykselld minulle on
selvinnyt, ettd naapurin vesse-
lit olivat sittenkin oikeassa.

Odotin koko pitkén tyourani lahjaa,
jonka joskus Finnairista eldkkeelld ol-
lessani saisin. Lopputilin yhteydessa
sain vapaakirjan, jossa lisdeldke oli las-
kettu nollaksi euroksi. Miksi minulla
se on nolla kun muille on luvattu sato-
ja euroja kuukaudessa, ja he ovat myos
sen saaneet.

Tapahtui niind paivina
Vuonna 2005 meidén 8700 Finnairilai-
sen lakisdateiset TEL-eldkkeet siirret-
tiin silloisen pédjohtaja Keijo Suilan
johdolla elékevakuutusyhtio Ilmarisel-
le. Imariselle siirrettiin 492 miljoonaa
euroa varallisuutta ja TEL-eldkevastui-
ta. Lisdelakkeisiin kuuluva varallisuus
320 miljoonaa euroa jéi Finnairin eld-
kesdatiolle. Finnairin ilmoituksen mu-
kaan ndiden osalta vain lisdeldkkeen
laskenta ja hoito siirtyi Ilmariselle.
Siirron jalkeen jostain kumman syys-
td Eldkekassasta loytyi vield runsaat 20
miljoonaa yliméaaréista henkilokunnan
eldkkeisiin varattuja varoja. Ne siirret-
tiin yhtion kassaan. Julkisuuteen selitys
oli, ettd kassan sdént6jd on uudistettu ja
rahoja ei endd tarvita. Mitd ne rahat oli-
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vat? Mihin ne oli tarkoitettu? Mité sdén-
t6ja muutettiin niin paljon, ettd jdi noin
paljon yli?

Nyt vasta on alkanut selvitd, ettd li-
sdelakkeitten laskennassa on todellakin
kaytossd uudet saantotulkinnat, jotka ei-
vat toisi kenellekddn enda yhtddn mitdan
maksettavaa. Nykyisin Ilmarinen laskee
eri tavalla lisdeldkkeet kuin ne on aiem-
min sdétion toimesta laskettu, vai kuka
ne oikeasti laskee? Vapaakirjan allekir-
joittaa yhé Finnairin elakesatio ja laskel-
man antaa my0s séitio. Ei siis ole vaikea
arvata kenen rahoja tuolloin puhallettiin
ja puhalletaan yha.

Yhti6 on tehnyt useita liikkeenluovu-
tuksia. Niiden yhteydessa on luvattu tur-
vata lisdelakkeet siirtamalléd niiden vas-
tuu uudelle tyonantajalle. Eldkesédtion
sddnnoissd lukee: ”..sddtion toimintapii-
riin kuuluvilla on oikeus sédtion etuuk-
sia vastaaviin etuuksiin tyosopimuslain
1 luvun 10 §:ssd tarkoitetussa liikkeen
luovutuksessa.”

Nyt kuitenkin uusien tyonantaji-
en vakuutusyhtiostd loytyy kylld siir-
tyneen henkilén nimi, mutta saldo on
nolla euroa. Siis Finnairin eldkesdétio ei
ole siirtdnytkddn yhtddn mitdéan uuden
tyonantajan vastuulle vaan puhalsi nd-
makin rahat.

Ettd yhteiset rahat katosivat

Kun 20 miljoonaa oli siirretty yhtion
kassaan, niin Finnairin tulos néytti hy-
valtd ja porssikurssi nousi yli kuuden
euron haamurajan. Se oli my6s johto-
portaan optio-ohjelman laukeamisraja.
Johtajille maksettiin yhtion pddkassasta
muhkea potti palkkiona hyvasta tulok-
sesta. Osakkeen omistajille jaettiin 21,7
miljoonaa osinkoina vuoden 2005 hy-
vastd tuloksesta, lisdelakkeisiimme va-
rattuja rahoja.

Tdama oli erittdin nerokkaasti suun-
niteltu laillistettu eldkekassan puhallus.
Jos joku olisi ryostényt pankista 20 mil-
joonaa, tai syyllistynyt talousrikokseen
istuisi hén linnassa ja pitkdan.

Lisdelakkeitten osalta eldakekassat
suljettiin péddsddntoisesti jo vuonna
1992 uusilta tyontekijoiltd. Tuo aika
hieman vaihtelee riippuen tytaryhtios-
td. Kassan A-osastoon jdivit aikaisem-
min lisdeldke-edun ansainneet. Eldke-
kassa putsattiin tyhjaksi myds rahastoi-
duista henkilokohtaisista osuuksista.
Olimme kaikki varmasti siind uskos-
sa, ettd lisdelakerahat ovat turvassa eld-
kekassassa ja hyvin sijoitettuna, mut-
ta toisin kavi.

Olen tavannut useita entisié finnairi-
laisia, jotka ovat olleet yhtion palveluk-
sessa yhtéd kauan kuin mind. Heille luvat-
tiin vapaakirjassa ennen dsken kuvattuja
toimia lisdeldkettd useita satoja euroja.
Mutta nyt kun on tullut eldkeika vastaan
ja maksun aika, niin lisdeldke onkin las-
kettu uusilla sddnnoilld ja maksettavaa
osuus on pienentynyt huomattavasti, tai
sitd ei ole tullut laisinkaan.

Yhtiossd puhaltavat siis yhd Suilan
tuulet?

Valtiovallan suojeluksessa

Kuinka tdmi kaikki on mahdollista val-
tiovallan ohjauksessa olevassa firmas-
sa?

Lainsdddéannon yksi kulmakivi on,
ettd aikaisempia jo saavutettuja etuuk-
sia ei yksipuolisesti muuteta. Se on ol-
lut myds tydehtosopimuksemme pyka-
14 jo pitkaan.

Finnairin eldkeuudistuksen toteuttaja
Suila jai elakkeelle vuoden 2005 lopus-
sa. Han kuului silloin kymmenen eniten
tienaavan eldkeldisen joukkoon Suomes-
sa. Jaddessa eliakkeelle 60-vuotiaana hi-
nen vuositulonsa nousivat 600 000 eu-
rosta kahteen miljoonaan euroon vuosi-
na 2005 ja 2006. Hén sai siis 4 miljoonaa
euroa ylimadréista.

Kun vield joskus néette Finnairin len-
tokoneen kyljessé joulupukin, niin muis-
takaa, ettd kaikki on vain pahaa unta. Jot-
kut vain saavat vdhdn enemmaén.

TAPIO JUVANI



Asbesti sairastuttaa edelleen

I Asbestin kéytto kiellettiin Suomessa
vuonna 1994, mutta uusia asbestisaira-
uksia todetaan edelleen. Syyni on se,
ettd sairauden kehittyminen vie 10—40
vuotta, mutta my6s uusia altistumisia
tapahtuu. Tyoterveyslaitoksen ASA-re-
kisterin mukaan vuonna 2009 asbestil-
le altistui yli tuhat tyontekijaa.

— Toisaalta kaikkia asbestille altistu-
neita ei edes ilmoiteta rekisteriin, joten
todellinen méira voi olla vielakin suu-
rempi, epdilee SAK:n asiantuntijaldaka-
ri Kari Haring.

Rakennusten purkutdissd suojaus
tarkeaa

Altistumista tapahtuu eniten raken-
nusten purku- ja korjaustdissd. Lain-
saddanto sdatelee asbestitoitd, mutta
kaikkia toitd ei tehdd sddnndsten mu-
kaisesti. Henkilokohtaisten suojainten
kéytossa tapahtuu virheitd ja suojaus-
toimet purkutdiden yhteydessa voivat
pettaa.

— Jos asbestitoissd suojautumisesta ei
pidetd huolta nyt, uusien asbestisairauk-
sien ilmeneminen tulevina vuosikymme-
nind jatkuu, Haring ennustaa.

Ennen asbestin kayttokieltoa altistu-
neista yli 200 000 tyontekijastd on edel-
leen keskuudessamme noin 50 000 hen-
kilod. Osa heisté on vield tyoelamassékin.

Terveydenhuollossa puutteita

— Asbestille altistuneiden terveyden
seuranta ei toteudu niin kuin pitéisi.
Lain mukaan asbestille altistuneiden
terveydentilaa on seurattava. Tyoter-
veyshuollon tulisi seurata edelleen tyo-
eldmadssd olevien terveydentilaa, vaikka

Rakennusten purku- ja korjaustois-
sd on oltava asbestin kanssa tark-
kana.

Pekka Kainulainen

nykyisessd tyossi ei endd altistusta oli-
sikaan, Haring muistuttaa.

Kun tyontekijé siirtyy eldkkeelle, tyo-
terveyshuollon pitéisi antaa hianelle oh-
jeet seurannasta julkisessa terveyden-
huollossa. Vastuu seurannan toteutu-
misesta jaa henkilolle itselleen. Héanen
on itse oltava aktiivinen ja pyydettava
terveydenhuoltoa seuraamaan tervey-
dentilaansa nimenomaan asbestialtis-
tuksen ndkokulmasta.

— Ongelma on se, ettd kaikki tyossdan
asbestille altistuneet eivit edes itse tie-
d4 altistuneensa tai pida altistumistaan
merkittavana.

Valitettavasti julkinen terveydenhuol-
to ei aina ymmarra seurannan perustei-
ta, ja seuranta jad koulutuksesta huoli-
matta toteutumatta. Asbestisairauksia ei
aina tunnisteta eiké osata epdilld aina-
kaan perusterveydenhuollossa. Viran-

omaiset eivit mygskddn valvo seuran-
nan toteutumista.

Helpottaakseen seurantaa ammatti-
liitot ja Hengitysliitto Heli ovat laatineet
Asbestialtistuneen muistilistan. Siihen
on lyhyesti koottu tietoa asbestialtistu-
neiden seurannasta, ja ajatuksena on, ettd
asbestialtistunut henkil6 pitéisi sen mu-
kanaan asioidessaan terveydenhuollossa.

Maailmanlaajuinen
asbestikielto valttamaton
Maailmanlaajuisesti asbestia tuotetaan
ja kaytetddn edelleen kaksi miljoonaa
tonnia vuodessa. Tdmi tulee tappa-
maan kymmeniédtuhansia tyontekijoita
tulevina vuosikymmenina.

— Siksi olisi tarkedd saada voimaan
maailmanlaajuinen asbestikielto mah-
dollisimman pian. Téyskieltoa vaatii
mm. Kansainvélinen ty6jarjesto ILO.




SAK:n kulttuuriapurahat
haussa

SAK kulttuurirahasto julistaa vuoden 2012 apurahat haet-
taviksi.

Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisen ammattiyhdis-
tysliikkeen yksityiset jasenet tai harrastajaryhmat.
Hakulomake ja tarkat ohjeet [oytyvdt 1.11.2011 alkaen
KSR:n osoitteesta www.sivistysrahasto.com. Internetissa
taytetty, tulostettu ja allekirjoitettu hakemus liitteineen
toimitetaan 31.12.2011 mennessa hakijan omaan ammat-
tiliittoon. Ilmailualan Unionissa hakemukset toimitetaan
osoitteeseen: Ilmailualan Unioni IAU ry, Juha-Matti Kos-
kinen, PL 337, 00531, Helsinki.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan SAK:n kotisivuilla
(www.sak.fi) viimeistddn 15.2.2012 sekd Palkkatyoldises-
sd ja Lontagarenissa. Pdatos apurahasta ilmoitetaan saa-
jalle myo6s henkilokohtaisesti.

Lisdtietoja antavat Pirjo Vainio puh. 040 5278805 (pirjo.
vainio@sak.fi) ja Merja Lehmussaari puh 040 5042152
(merja.lehmussaari@sak.fi).
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Puheenjohtaja Haapasaaren nuoruudenkuva. Rakas muisto ajalta, jolloin
vaimon piti vieli silloin tidlloin tukistaa.
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