


-

SISALLYS

62012

Paakirjoitus

Kun saapuu syyskokous

Muutosturvatietoa edunvalvojille

Luottamusmiehille suurempi rooli tydpaikkojen kehittamisessa
Marko Piirainen AKT:n uudeksi puheenjohtajaksi

Jussi Koivunen kuljetusliittohankkeen selvitysmieheksi
9 Lyhyt kdanto

10 Hapsu - Rakennemuutos laajenee naapuriin

12 Syksyn palkankorotukset

13 Kentdn tasolta

14 Mielenkiintoisia lausuntoja ty6tuomioistuimessa

15 Ty6eldman huolestuttava trendi: tehokkuus etusijalla
16 Raamisopimuksen jatkoksi vuoden ty6llisyyssopimus

17 Ongelmia edustavuudessa -
Finavian tyoehtosopimukset

00 00 OO~ W

18 Risto Rautiainen eldkkeelle

20 Isyysvapaa pitenee ja kdytto joustavoituu
21 Kolumni

22 Anna Politkovskaja ja lentokentdt

24 Vuokratyohon tolkkua vuokratyGoppaalla
25 Osa-aikaty6ton

26 Joutomiehen joutavia jorinoita

29 Vakuutusladkarijarjestelmaa kehitetaan
29 Oikaisu

30 Verokortin lahettdminen ty6ttomyyskassaan
30 Kuvakulma

31 Hugo Tungo

32 Hyvda Joulua

KANSIKUVA:

Pohjoismaisten lentoyhtididen satuja ja tarinoita.
Konkurssiuhkia ja sddstokampanjoita.

Kylli-tdtind piirsi - Karoliina Ilonoja
Unihiekkaa sai silmdansa - Nukku-Matti Koskinen

2 Unioni 6-2012

=
)
=
L
=
=
©
2
©
=
3
]
a

Unioni

Levikki 4400
16. Vuosikerta

Julkaisija
Ilmailualan Unioni IAU ry

ISSN
1795-2840 (Painettu)
1795-343X (Verkkolehti)

Padtoimittaja
Juha-Matti Koskinen
Puh. 040 766 9040
juha-matti.koskinen@iau.fi

Toimitussihteeri

Pekka Kainulainen

Puh. 040 528 8166
pekka.kainulainen@iau.fi

Toimituskunta
Markus Berg
Reijo Hiltunen
Pekka Hintikka
Arto Kujala
Ari Miettinen
Vesa Suni
Sari Virta
Jyrki Vdyrynen

Toimitus
John Stenbergin ranta 6
PL 337
00531 HELSINKI
Fax. (09) 47857 250

Osoitteenmuutokset
Liiton jdseniston osoitteenmuutokset
pdivittyvat automaattisesti postiin/
vdestorekisteriin tehdyn ilmoituksen
perusteella. Muut osoitteenmuutokset
voi toimittaa mieluiten sahkopostitse
osoitteeseen jau@iau.fi.

Ilmestyminen
Lehti ilmestyy 2012 kuusi kertaa.
Ilmestymisaikataulu sivulla 30.

Aineisto
Toimitus ei vastaa pyytdmatta lahete-
tyistd aineistoista eikd palauta niita.

Ulkoasu
Karoliina Ilonoja

Paino
Salekarin Kirjapaino Oy
Somero




Janiksena litkkeellad

uuri saamamme tiedon mukaan on maailmanloppu peruttu. Maya-kalente-
riin on 16ytynyt kivisié lisélehtisié vield joulukuun 21. péivén jélkeenkin. Kan-
nattanee siis hiukan vilkaista mité niissa lukee ensi vuoden osalta.
Talouden alavireisyys jatkuu. Hallituskausi tulee puoliviliinsé ja halli-
tusohjelmaa tarkistetaan. Historiallisen laajan kattavuuden saavuttanut raa-
misopimus paattyy vuoden lopulla.

Naiden kolmen tekijén ansiosta vauhti tyomarkkinakeskustelussa tulee sdilyméén
reippaana. Vetojuhdan paikalle on tunkua. Tastd saimme esimakua Elinkeinoeldman
Keskusliiton vaihdettua hallituksensa puheenjohtajan ja toimitusjohtajan. Aina
johdon vaihtuessa profiilinnosto ja selkedsti veistetyt linjapuheet ovat tietysti
paikallaan, mutta tyonantajapuolen viimeaikaiset padtokset ja kannanotot
vaikuttavat silté, ettd ainakin osan porukasta tavoitteena olisi todellinen irtiotto,
eikd vain nykdisy. Viittaan téllda EK:n hallituksen tyrmédamaéan tyomarkkinajérjestojen
neuvottelutulokseen koulutuspdéivistd, seké usealta taholta esitettyyn keskitetyn
sopimusratkaisun hylkadmiseen. Tama pétee tietysti vain, jos EK:n ankkuroimaa
kautta linjan tehtyé nolla- tai miinusmerkkisté palkkaratkaisua ei sellaiseksi lasketa.
Aina sivulauseessa esitetty vaatimus paikallisen sopimisen lisddmisesté vaikuttaa
enemmadn retoriikalta.

Esitetty huoli koskee kilpailukyvyn ylldpitamistd. Vetoomus palkansaajajérjestoille
on puolestaan kohdistettu ty6llisyyden tukemiseen palkkamaltilla. Yhtélostd on vaan
unohtunut, ettd tuottavuuden ja tehokkuuden kasvussa on useita muitakin tekijoita
kuin pelkka palkkaus. Esimerkiksi aiemmin torjuttu tyontekijéiden koulutus on siind
tirkedlld sijalla. Toinen asia on myos, onko jannittynyt liittokierros paras tyokalu
tyollisyyden tukemiseen? Toistaiseksi se vaikuttaisi olevan tydnantajan kanta. Siind
madrin vaisuhkon vastaanoton SAK:n puheenjohtajan Lauri Lylyn keskusjérjeston
syysvaltuustossa esittdma vaihtoehto sai. Ensi syksyyn on kuitenkin vield pitks aika,
ja kolmikanta on ennenkin l6ytynyt pakista tilanteiden tihentyessa.

Niin tai néin, IAU ryhtyy vuoden vaihteen jilkeen valmistautumaan ty6ehto-
sopimusneuvotteluihin normaalisti ammattiosastojen kootessa ryhménsé keradméan
ja valmistelemaan neuvotteluesityksid. Aikataulullisesti ensin ovat vuorossa
lennonvarmistuksen neuvottelut ja sitten lentoliikenteen palveluja koskevat.
Ennen téta eletddn vield aikaa, jolloin yksittdisen jasenen kannattaa tutustua
tydehtosopimukseensa ja pohtia millaisella muutoksella sitd voisi parantaa.

Se on pienen liiton ndakékulmasta todellinen lahtolaukaus neuvottelukierrokselle.
Térkeintd on varmistaa, ettd loppusuoran auetessa ei ole pussissa ja voimat eivét
ole liian aikaiseen vauhtileikittelyyn huvenneet.

JM KOSKINEN
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Neuvottelukierros on
kestdavyyslaji.
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Edustajisto piti sdédntomaérdisen syyskokouksensa liiton
kokoustiloissa Hakaniemessd 23.11.2012.

B Kokouksessa kasiteltiin ja paitettiin
sddntomadraisten asioiden liséksi hal-
lituksen tdydentdmisestd ja niisté toi-
mista, joilla IAU:n tarkoitus vastata tu-
levaisuuden haasteisiin.

Sadntomadardiset asiat
Liiton hallituksen puheenjohtaja Juha-
ni Haapasaari esitteli liiton toiminnan

ja talouden suuntaviivat tulevalle vuo-
delle.

Jasentemme ansiotason mairaa en-
sisijaisesti reaalipalkkojen taso ja tyol-
lisyyskehitys. Molemmat ty6ehtoso-
pimukset, joihin IAU on télld hetkelld
osallisena Ilmailutietoteknisten liityt-
tyé jaseneksemme vuoden alusta, tule-
vat paattyméédn vuonna 2013. Néin ollen
liiton toiminnan keskiossé ensi vuoden
aikana tulee olemaan seuraavan ty6eh-
tosopimuskierroksen lapivieminen.

Tyollisyyskehitys on vuoden 2012 ai-
kana ollut kaksijakoinen edellisvuoden
tapaan. Maapalveluja tuottavien yritys-
ten tyovoiman tarve on pysynyt kuta-
kuinkin ennallaan, samaan aikaan kun
tekniikan palvelujen osalta mittavat yt-
neuvottelut ovat edelleen jatkuneet.

Vuoden 2013 ty6llisyyden kehitys-
suunta on riippuvainen ennen kaikkea
lentoliikenteen matkustajamadristé. Fi-
navian julkaiseman liikennetilaston mu-

< Eero Markkanen
Edustajiston uuden jasenet. Maria

Leppidnemi, Marko Sandell ja Ville
Koskenkorva. »

kaan kuluvan vuoden alkupuoliskolla
matkustajamaérit osoittivat vield kas-
vua edelliseen vuoteen verrattuna, mutta
loppuvuotta kohden méérat ovat kdan-
tyneet hienoiseen laskuun.
Syyskokouksen asialistaan kuuluu
myds jasenmaksusta padttaminen. Lii-
ton osuus paétettiin pitdd ennallaan 1,25
%:ssa. Jasenen maksettavaksi tulevaan ja-
senmaksuun sisdltyy myos ammattiosas-
tojen itse paattdma osuus, sekd tyotto-




Edustajiston varapuheenjohtaja Juha

Grundstrém (oik.), puheenjohtaja

Tommi Toivola ja kokouksen seuraaja

Wahlroos (Nalle).

myyskassan jasenmaksu, jonka vakuu-
tusvalvontavirasto vahvistaa vuosittain.
Yhteismééra tulee vuonna 2013 olemaan
sama 1,57 %, kuin tédndkin vuonna.
Edustajisto paatti myos, ettd kuluvan
kauden ylijaamai ei siirreta tyotaistelu-
rahastoon, vaan se siirretdédn toiminta-
pddomaan. Néin se on tarpeen vaaties-
sa helpommin vapautettavissa kiyttoon.

Aloitteet

Talla kertaa ei aloitteita ammattiosas-
toilta tai edustajiston tai hallituksen ja-
seniltd ollut tullut. Siispa edustajistolla
oli késiteltdvdndén vain hallituksen te-
kemid esityksia.

Niiden mukaisesti edustajisto péétti
tdydentad hallitusta. Hallituksen uudek-
si varsinaiseksi jaseneksi valittiin Janne
Anttonen ja lisdjaseneksi Markus Berg.
Paétos tehtiin omaksutun linjan mukai-
sesti, jossa alaltamme pois siirtyneiden
hallituksen jdsenten korvaajat haetaan
ensisijaisesti heiddn edustamastaan am-
mattiosastosta.

Tédmain lisaksi edustajisto pédtti jar-
jestovaliokunnan perustamisesta, jonka
tehtédvidnd on auttaa hallitusta ja edusta-
jistoa arvioimaan IAU:n kantaa uuden
kuljetusliiton perustamisprosessissa. Li-
saksi tyoryhmaén tehtéviané on edelleen
valmistella IAU:n sdéntdjen uudista-

IAU:n saannot 7 §, kohta B

5. Edustajiston sdantomaardisissa syyskokouksissa kasitellddn vuosittain

seuraavat asiat:

a) paatetdan toiminnan ja talouden suuntaviivoista;
b) padtetdan edustajiston, hallituksen ja sen asiantuntijaelinten

palkkioista ja kulukorvauksista;

c) paatetdan ammattiosastojen liittojasenmaksun suuruudesta;
d) padtetdan ammattiosastojen liittojasenmaksun kertyman
tyotaistelurahastoon rahastoitavasta osuudesta;

e) paatetdan edustajiston jasenten ja hallituksen jdsenten esittamistd aloitteista;
f) pdatetddn muista hallituksen esittamista ja kokouskutsussa mainituista asioista.

Joka neljds vuosi toimikausien mukaan pidettavan vaalikokouksen jdlkeisessa
syyskokouksessa kasitelldan edellisten kohtien lisaksi:
g) padtetdan vaalikokousten valisen toimikauden toiminnan periaatteista.

mista paremmin vastaamaan nykypéi-
vén vaatimuksia edunvalvonnassa.
Perinteisesti my6s IAU:n omistaman
Padskyvuoren tilan, tuttavallisemmin
Salmijarven lomapaikan, tiimoilta kay-
tiin keskustelua. Hallituksen asettama
tydoryhmaé on arvioinut sen tulevaisuu-
den kayttomahdollisuuksia. Asiantunti-
jana ryhma kuuli Eero Markkasta, jo-
ka yhdessd Reino Raijoksen kanssa on
tehnyt todella merkittavaa tyota Salmi-

jarven yllapitamiseksi. Hallitus esitti, et-
td edelleenkédn Salmijérvelle ei ole jar-
kevid investoida merkittévisti, vaan sitd
pidetiddn kesdasuttavassa kunnossa aa-
vistuksen yksinkertaisemmasta palve-
lutasosta kiinnostuneille jasenillemme.
Edustajisto paatti esityksen mukaises-
ti, mutta evésti hallitusta jatkossa etsi-
maédn pysyvampid ratkaisuja Salmijér-
ven osalta.

Teksti JM KOSKINEN

Kuvat ARTO KUJALA

6-2012 Unioni 5



Liiton edunvalvontavaliokunta kokoontui jalleen 20.11.2012.

Vierailevana puhujana oli Riku Hau-
taméki Uudenmaan muutosturvayksi-
kostd.

Muutosturvan tavoitteena on no-
peuttaa ja helpottaa irtisanotun paasya
uuteen tyohon. Toimintamalli sisél-
tda palkallisen vapaan uuden tyon etsi-
misté varten, tyonantajan tehostunutta
tiedotusta, henkiloston kanssa tehtévan
tyollistymisté edistédvan toimintasuunni-
telman, sekd ty6- ja elinkeinotoimistos-
sa laadittavan tyollistymissuunnitelman.

Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajalla on velvollisuus tehda kir-
jallinen neuvotteluesitys, sekd ilmoittaa
irtisanottujen tyosuhteen pééttymises-

td tyo- ja elinkeinotoimistoon ja tiedot-
taa tyontekijoille heidan oikeuksistaan
muutosturvaan. Vahintdédn 10 henkilon
irtisanomisissa tyonantaja tekee henki-
16ston kanssa toimintasuunnitelman ja
alle kymmenen henkilon irtisanomisis-
sa esittdd toimintaperiaatteet irtisano-
misajan tukipalveluista.
Toimintasuunnitelman tulee pitda
sisdlldédn selvitys aikatauluista, menet-
telytavoista, noudatettavista toiminta-
periaatteista julkisia tydvoimapalveluja
kaytettdessd, sekd selvitys tydnhaun ja
koulutuksen edistamiseksi. Tyonantajal-
la on myos velvollisuus tiedottaa tyon-
tekijoille oikeudesta ty6llistymisvapaa-
seen, tyollistymissuunnitelmaan seké
muutosturvan ansio-osaan.

Kuka paasee mukaan

Muutosturvan piiriin kuuluvat tyonte-
kijat, joilla on kolmen vuoden tyohis-
toria, ja irtisanominen tapahtuu tuo-
tannollisen tai taloudellisen syyn pe-
rusteella. Muutosturvan piirissd ovat
myds médraaikaisessa tyosuhteessa ol-
leet, jos tyosuhde samaan tyonanta-
jaan on jatkunut keskeytyksettd 3 vuot-
ta, tai yhteensé vahintdéan 36 kuukautta
viimeksi kuluneen 42 kuukauden aika-
na, tai jos henkilon tyosuhde on péétty-
nyt méadraaikaisuuden vuoksi ja hdnelle
on kertynyt tyohistoriaa saman tai eri
tyonantajien tyossd yhteensa vihintddn
viisi vuotta tyosuhteen pédttymistd
edeltdneiden seitsemdn vuoden aikana.

Lomautetut

Lomautettu pddsee muutosturvan pii-
riin, mikéli hanet lomautetaan vihin-
tddn 180 paiviksi tai toteutunut lomau-
tus yhdessa sité valittomasti seuraavan
uuden lomautuksen kanssa tulisi kes-
tdmadn vahintddn 180 pdivéd ja hanel-
14 on lomautusilmoituksen saadessaan
vahintdan kolmen vuoden mittainen
tyohistoria saman tai eri tyonanta-

Luottamusmiehille suurempi rooli tyopaikkojen

kehittamisessa

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly ha-
luaisi luottamusmiehille suuremman ja
nikyvdmmain roolin tydpaikkojen ke-
hittdmistydssd. Hanen mielestdén luot-
tamusmiesten osaamista yritysten ja
tyopaikkojen kehittimisessé ei kdytetd
riittavasti hyvéiksi.

- Luottamusmies on nyky&éan nahtéva
paitsi edunvalvojana myos kehittéjana.
Tyopaikkansa ja tyontekijat hyvin tunte-
va luottamusmies on yritykselle paras ja
halvin konsultti, Lyly perusteli kantaan-
sa 10.11 Tampereella pidetyssd SAK:n
luottamusmieskonferenssissa.
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SAK:n puheenjohtajan mukaan luot-
tamusmiesten ty0 on nykyéddn paljon
my6s kriisien hallintaa. Yt-neuvotte-
lut ovat ldhes jokapdivaisid uutisia. Ly-
lyn mukaan juuri luottamusmies joutuu
ndissa tilanteissa yleensd hyvin paineis-
tettuun tilanteeseen.

- Irtisanomis- ja lomautustilanteissa
luottamusmiehen osaaminen joutuu to-
della koville. Harva ihminen pérjda néis-
sd tilanteissa aivan yksin, Lyly sanoo.

Hénen mukaansa uusi luottamus-
miessukupolvi my6s haastaa ammat-
tiyhdistysliikkeen aivan uudella taval-

la. Vanha tapa toimia ei ole uusille luot-
tamusmiehille itsestdanselvyys, vaan he
kyseenalaistavat terveelld tavalla nyky-
menon.

— Juuri kehittdmisty6 sopii varmasti
monelle nuoremmalle luottamusmiehel-
le perinteisen edunvalvontatyon ohella,
Lyly totesi.

Luottamieskonferenssi on SAK:n
vuoden 2012 paidtapahtuma. Kahden
pdivin seminaariin osallistuu noin 150
luottamusmiestd joka puolelta Suomea.



jan tyossd, tai jos henkilé on ollut lo-
mautettuna yhdenjaksoisesti 180 pii-
véd ja hinelld on télloin vahintdén kol-
men vuoden mittainen tyohistoria
saman tai eri tyOnantajan tyo0ssd, tai
jos henkil6 irtisanoutuu itse lomautuk-
sen kestettyd yhtdjaksoisesti viahintddn
200 pdivéad ja hénelld on kolmen vuo-
den tyohistoria saman tai eri tydnanta-
jan tyossa.

Tyontekija katsotaan lomautetuksi
vihintddn 180 kalenteripdiviksi myos
silloin, kun lomautuksen kestoksi on lo-
mautusilmoituksessa merkitty "toistai-
seksi’, ellei lomautuksen arvioida kesta-
vén alle 180 kalenteripaivéa.

Mitd hyotya
Irtisanotulla on oikeus palkalliseen
vapaaseen irtisanomisaikana hakies-

Juhani Haapasaari

saan toitd, osallistuessaan tyollistymis-
suunnitelman tekoon tai siind sovit-
tuihin toimenpiteisiin. Vapaan pituus
madrdytyy tyosuhteen keston mukaan
(5—20 paivaa).

Irtisanotulla on oikeus myds tyo- ja
elinkeinotoimiston kanssa yhteistyds-
sd tehtdvddn henkilokohtaiseen tyollis-
tymissuunnitelmaan. Suunnitelmassa
sovitaan omatoimisesta tyonhausta ja
sen tukemisesta, sekd julkisen ty6voi-
mapalvelun toimenpiteistd, joilla par-
haiten edistetddn tyonhakijan pikais-
ta ja pysyvaa ty6llistymistd uuteen tyo-
paikkaan.

Muutosturvan piiriin kuuluvalla on
mahdollisuus saada tyottomaksi jadty-
aan muutosturvan ansio-osaa tai pe-
ruspdivarahan muutosturvaliséa tietty-
jen ty6llistymissuunnitelmaan liittyvien

toimenpiteiden ajalta, ja rajoitetusti pal-
veluiden viliselta ajalta. Muutosturvan
ansio-osaa maksetaan enintéédn 200 péi-
vdn ajalta ty6ttomyyspéivarahan koro-
tuksena, jos palvelusta on sovittu hen-
kilokohtaisessa tydllistymissuunnitel-
massa.

Lisdtietoja: http://www.mol.fi/mol/fi/99
_pdf/fi/01_esitteet/muutosturva_esite.pdf

ARTO KUJALA
SOPIMUSSIHTEERI

Tyollistymissuunnitelmalla paran-
netaan tyontekijin mahdollisuuksia
tyollistyé esimerkiksi koulutuksen
tai tyoharjoittelun avulla, totesi
muutosturva-asiantuntija Riku
Hautamaiki.
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Marko Piirainen AKT:n uudeksi
puheenjohtajaksi

B AKT:n valtuusto valitsi kokoukses-
saan 30.11.12 uudeksi puheenjohtajak-
si Marko Piiraisen.

Piirainen on 37 -vuotias kahden lap-
sen isd. Hanen puolisonsa tyoskentelee
linja-autonkuljettajana Porvoossa. Télla
hetkelld Piirainen toimii Tyovéen Sivis-
tysliitto TSL ry:n hallintojohtajana. Sa-
malla hén on hoitanut my6s henkil6s-
topaéllikon, tydsuojelupéallikon ja paa-
sihteerin sijaisen tehtévid. Piiraisella on
12:sta vuoden tyokokemus AKT:sta, jos-
sa hén on tyoskennellyt hyvin moninai-
sissa tehtédvissd, mm. talouspééllikkond,
henkilostopaallikkond, tydsuojelupaal-
likkoni, sosiaalisihteerini, palkkasihtee-
rind ja aluetoimitsijana.

Aikaisemmin Piirainen on toiminut
mm. kuljetusliittojen yhteistyohankkeen
talous, kiinteisto- ja liiton tukipalveluita
kasittelevdn tyéryhmén varapuheenjoh-
tajana, kuljetusliittojen yhteistyohank-
keen tyottomyyskassojen yhteistyo-
td valmistelevan tyoéryhmain jasenend,

Kuljetusalan Federaatio KAF ry:n ta-
loudenhoitajana ja Porvoon sosialide-
mokraattisen kunnallisjarjeston vaali-
paallikkona.

Piiraisella on talouspiillikon tutkin-
to Helsingin Markkinointi-instituutista.
Lisdksi hdn on suorittanut mm. ay-toi-
mihenkilon tdydennyskoulutustutkin-
non SAK:n Kehittdmiskeskuksessa se-
kd yhdyskuntateknikon tutkinnon Kuo-
pion teknillisesséd oppilaitoksessa.

Valtuuston puheenjohtajaksi Pertti
Varjokumpu
AKT:n  valtuuston puheenjohtaja
Heikki Harakka on pyytényt eroa val-
tuuston puheenjohtajuudesta. Uudek-
si puheenjohtajaksi valittiin 62- vuotias
Pertti Varjokumpu Huittisista.
Varjokumpu tyoskentelee yhdistelma-
ajoneuvon kuljettajana porilaisessa Kale-
vi Huhtala Oy:ssa. Hén on toiminut pit-
kddn AKT:n kuorma-autojaostossa ja is-
tuu nyt toista kautta valtuustossa.

Jussi Koivunen kuljetusliittohankkeen
selvitysmieheks:

B Jussi Koivunen on nimetty kulje-
tusliittojen yhdistymiseen tdhtadvén
hankkeen selvitysmieheksi. Koivunen
aloitti tehtévassa valittomasti nimityk-
sen jilkeen. Tavoitteena on saada ai-
esopimus viiden kuljetusliiton yhdisty-
misestd aikaiseksi kevddn 2013 aikana.
Jussi Koivunen tydskenteli aiemmin
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AKT:n sihteerina. Siind tehtévassa Koi-
vunen oli mukana yhdistymisprosessin
alusta lahtien vuodesta 2008. AKT:sta
Koivunen jéi eldakkeelle vuoden 2011
marraskuun lopussa.

Kuljetusliittojen yhdistymishankkees-
sa ovat mukana Auto- ja Kuljetusalan

ni IAU, Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU, Suomen Lentoemaénta- ja Stuert-
tiyhdistys SLSY ja Suomen Merimies-
Unioni SMU. Liittojen yhteinen jdsen-
madra on n. 100 000.



TEBOIL

Teboilin uudet

jasenkorttialennukset

Oy Teboil Ab myontdd IAU:n jasenkortilla 1.1.2013

alkaen seuraavat alennukset:

Bensiini ja diesel6ljy

Voiteluaineet

Autokemikaalit -5%

Pesut -5%
Nestekaasu — 5% (taytto)

— 2 snt/litra
— 10 % (alle 10 litran astiat)

“Halusimme luoda yhdessd Teboil-kauppiaiden kanssa jasenkort-
tia kayttdville kanta-asiakkaillemme selkeédn ja tuntuvan etupake-
tin tuotteista, joita autoilija enimmékseen tarvitsee’, kertoo Teboi-
lin korttiyksikon paéllikko Tapani Tanhuanpda. "Polttoaine-edut saa
yli 300:Ita Teboilin huolto- ja automaattiasemalta sekd muut tuote-
ja palveluedut yli 150 Teboil-huoltoasemalta”.

Luottamusmies-
valinnat kaynnissa

B Joulu-tammikuussa valitaan paaluot-
tamusmiehet ja tydalueiden luottamus-
miehet kaudelle 1.2.2013 — 31.1.2014.

Luottamusmies toimii tyontekijoiden
edustajana kun neuvotellaan sopimus-
ten ja lakien soveltamisesta tai tygela-
mén kehittdmiseen liittyvistd asioista.
Hén myo6s edustaa tyontekijoitd tyon-
tekijoiden ja ty6nantajan valisissé eri-
mielisyyksissa.

Pddluottamusmiehen valitsevat kes-
kuudestaan Ilmailualan Unionin ammat-
tiosastojen jasenet. Isommissa, tai laajal-
la alueella toimivissa yrityksissé valitaan
liséksi tydalueiden luottamusmiehia.

On aika vaikuttaa!

SAK:n kulttuuri-
apurahat haussa

B SAK kulttuurirahasto julistaa vuo-
den 2013 apurahat haettaviksi. Apura-
hoja voivat hakea kaikki SAK:laisen am-
mattiyhdistysliikkeen yksityiset jdsenet
tai harrastajaryhmit.

Hakulomake ja tarkat ohjeet l6yty-
viat KSR:n osoitteesta www.sivistys-
rahasto.fi. Internetissd taytetty, tulos-
tettu ja allekirjoitettu hakemus liit-
teineen toimitetaan 31.12.2012 men-
nessd hakijan omaan ammattiliittoon.
Ilmailualan Unionissa hakemukset toi-
mitetaan osoitteeseen: IImailualan Unio-
ni IAU ry, Kulttuuriapuraha, PL 337,
00531, Helsink

Elakelaisten
tapaaminen

M Seuraava eldkeldisten
tapaaminen jdrjestetdan
maalis-huhtikuussa 2013.
Tarkemmat tiedot paikasta
ja pdivdmadrastd ovat luet-
tavissa helmikuun lehdest,
sekd kaikille TAU:n eldkeldi-
sille ldhetettdvastd kutsu-
kirjeesta.

PHT

B Palkansaajien hyvinvointi ja terveys
PHT ry aloitti toimintansa vuoden 2012
alussa. Toiminnan tarkoituksena on tyo-
ikdisten ja heiddn perheidensa terveyden
ja hyvinvoinnin edistdminen, toiminta-
kyvyn ylldpitdminen ja parantaminen
sekd elaménhallinnan tukeminen. Yh-
distys jarjestdd sekd lapsiperheille ettd
tyoikdisille aikuisille suunnattua 1.as-
kel-toimintaa.

Onnistumisen iloa ja eldmyksia tarjo-
taan kohteissa ympari Suomen. Tarkein-
td on ottaa ensimmaéinen askel ja hakea
mukaan PHT:n toimintaan.

Lisétietoa aikuisille ja perheille suun-
natuista jaksoista sekd kohteista l6ydat
osoitteesta www.pht.fi
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Rakennemuutos laajenee
naapuriin

SAS alentaa palkkoja, ulkoistaa ja irtisanoo. Sen

talous on huonommassa kunnossa ja toiminnallinen
ymparistd kehnompi kuin Finnairilla. Eroa on Suomen
hyviksi myos tyoehtosopimusymparistossa.

./
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Rakennemuutos
Lentoliikenteen yleistd rakennemuu-
tosta hahmotettaessa viitataan usein
halpalentoyhti6ihin, jotka toimivat
vanhoihin perinteisiin lentoyhti6ihin
nidhden kustannustehokkaammilla ta-
voilla. Sailyttadkseen asemansa ja ku-
roakseen kustannuseroa kiinni, vanhat
lentoyhtiot koettavat toteuttaa omia
rakennemuutosohjelmiaan.
Pelkistettynd esimerkkina tilanteesta
toimivat puheet SAS:n konkurssiuhas-
ta ja tiedot timén paineen alla toteutet-
tavista palkanalennuksista. Palkanalen-
nusten lisaksi SAS:n tyontekijoiden tyo-

D

suhteisiin kohdistuu irtisanomisia ja
ulkoistuksia.

Taloudelliset ja tuotannolliset
perusteet

SAS:n asema perinteisend valtiollisena
lentoyhtioénd on aiemmin houkuttanut
tekemédn vertailuja sen ja Finnairin va-
lilla. Yhtididen yhteneviisyydet ovat
kuitenkin huvenneet viimeisen vuo-
sikymmenen aikana siind maérin, etté
niihin perustuvilta analyyseilta on pu-
donnut pohja pois.

Erojen esittdiminen on helpompaa.
Yhtiot toimivat erilaisessa taloudellises-
sa ympéristossé - ainakaan Finnair ei ole
menossa konkurssiin eiké ainakaan vield.
My6s tuotannollisessa ymparistossd on
selvé ero. Halpalentoyhtiot ovat enem-
min SAS:n kilpailijoita, Finnairin pai-
nopiste on vihemmain kilpaillussa kau-
koliikenteessa.

99 @




e/

Sopimuskaytannon merkitys
Eroja SAS:n ja Finnairin vililla 16y-
tyy my0s yhtididen omistajavaltioiden
tydehtosopimuskdytdnnoissd. Muis-
sa pohjoismaissa ei tunneta Suomen
kaltaista ty6ehtosopimusten yleissito-
vuutta. Suomessa suurin osa tyévoi-
masta on yleissitovien sopimusten pii-
rissa.

Lentoliikenteen tarvitsemia teknisia
palveluja ja maapalveluja tuottavat tyon-
antajat ovat jarjestdytyneet tyonantaja-
liittoon, joka on osallisena yleissitovassa
sopimuksessa. Sopimuskaytanto on ta-
soittanut rakennemuutosten tieté.

Tyontekijoiden ndkokulmasta ulkois-
tus itsessddn ja tydnantajan vaihtuminen
eivit aiheuta tyoehtojen heikennyksia.
Eroa ei ole mydskaan silld, minka lento-
yhtion koneeseen ty6 kohdistuu. Se voi
kuulua perinteiselle lentoyhtiolle tai hal-
palentoyhtiolle.

D

D

Lentoyhti6iden puolelta asiaa tarkas-
teltaessa tdmad tarkoittaa, etté ne kilpaile-
vat keskendidn samalla kustannusraken-
teella tarvitsemiensa palvelujen osalta.

Tyonantajien ndkokulmasta - onpa se
sitten edelleen perinteinen lentoyhtio tai
niille palveluja tuottava yritys - toimin-
taympéristo on selked. Palvelujen tuot-
tamisen kustannusrakenne tyévoiman
osalta ei poikkea yritysten vililla siten,
ettd se vadristdisi niiden keskindista kil-
pailuasetelmaa.

Pitkdjanteisyytta
Rakennemuutoksia tasoittavasta so-
pimuskaytdnnostd huolimatta ongel-
miltakaan ei aina viltytd. Muutokset
aiheuttavat kitkaa ja ristiriitatilantei-
ta. Esimerkkin téstd on tulopalveluun
kohdistuneet toimet.

Finnair ja SAS ulkoistivat yhdessa
Helsinki-Vantaan tulopalvelunsa RTG

D
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Ground Handlingille vuonna 2007. Tyo-
paikkansa menetti silloin yli 20 henked.
Vuonna 2009 SAS siirsi tulopalvelunsa
edelleen ISS Aviationille ja Finnair purki
omalta osaltaan ulkoistuksen tdnd vuon-
na. Irtisanotuksi tuli yli 30 henked. Mu-
kana olivat loputkin alun perin Finnai-
rista ja SAS:sta ulkoistetut tyontekijat.
Tapahtuneen perusteella voi toivoa,
ettd rakennemuutoksen tekijoilla olisi
kohtuullisen pitka aikajanne, kun rat-
kaisujen vaikutuksia arvioidaan.

JUHANI HAAPASAARI
PUHEENJOHTAJA
ILMAILUALAN UNIONI IAU RY
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Syksyn palkankorotukset

Syksyn palkankorotukset IAU:n sopimusalueilla toteutuivat
kolmessa vaiheessa aiemmin sovituilla tavoilla. Ensimmaiset
palkankorotukset tulivat voimaan syyskuussa, osa ajoittuu
marraskuun alkuun ja viimeiset joulukuun alkuun.

ILTT:n tyoehtosopimus
IImailutietoteknisten ja PALTA:n vi-
lisessd tydehtosopimuksessa (319205)
kuluvan syksyn palkankorotusten taso
madrdytyy valtakunnansovittelija Esa
Lonkan 12.8.2011 tekemén sovintoeh-
dotuksen mukaisesti.

Palkkoja on jo korotettu 1.9.2012 al-
kaen 2,0 %:n yleiskorotuksella. Liséksi on
toteutettu yrityskohtainen erd 1.11.2012
alkaen. Sen suuruus on 0,8 % syyskuun
2012 palkkasummasta ja se tulee kayt-
tda tyontekijoiden palkkojen korottami-
seen sekd mahdollisiin muihin jarjeste-
lyihin palkkausjirjestelman edellytta-
maélla tavalla.

Lentoliikenteen palveluja koskeva
tyoehtosopimus

Lentoliikenteen palveluissa palkkarat-
kaisut ovat niin ikdén sovittu sovitte-
lijan toimistossa. Ne syntyivdt varsi-
naisessa sovittelussa 26.10.2010 seka
sovittelijan johtamassa ns. vilityslauta-
kunnassa 22.11.2011. Korotukset poik-
keavat toisistaan teknisid palveluja ja
maapalveluja tuottavien yritysten osal-
ta.

Teknisid palveluja tuottavissa yrityk-
sissd on palkkoja korotettu 2,2 %:n yleis-
korotuksella 1.11.2012 alkaen. Maapal-
veluja tuottavien yritysten yleiskorotus
toteutettiin 1.12.2012 alkaen ja sen suu-
ruus on 1,7 %. Peruspalkkataulukkoihin
tehddén vastaavat korotukset. Lisdksi
koko sopimusalalla korotetaan vuorolisia
(ilta- ja yovuorolisat) sekd euro- ja sent-
timaaraisia lisia 1.12.2012 alkaen 1,7 %.
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Ohessa on esitetty uudet lisét seké nii-
den méadraytymiseen liittyvit tydehtoso-
pimuksen kohdat.

Vuorolisdt

Vuorolisien maksaminen perustuu ty6-
ehtosopimuksen 36. §:ddn. Vuorolisid
maksetaan 1.12.2012 alkaen seuraavasti:
Kello 15.00-23.00 (iltavuoro)

- 2,63 euroa/tunti

Kello 23.00-07.00 (y6vuoro)

- 4,39 euroa/tunti

Euro- ja senttimdardiset lisdt

Euro- ja senttimédrdisid lisid siséltyy
tybehtosopimuksen useisiin eri maa-
rayksiin. Euro- ja senttimdariiset lisat
ovat 1.12.2012 alkaen seuraavat:

Komennustydntekijoiden erityisehdot
(maapalveluja tuottavat yritykset)
Ty6ehtosopimuksen 45. §:n 5. kohdan
mukaan komennustyontekijoille mak-
settava lisakorvaus 14 tuntia ylittavélta
keskeytymittomaltd tydajalta on 9,63
euroa tunnilta.

Saman pykaldn 7. kohdassa on mda-
ritelty lentokorvaus komennustehtavis-
sd. Se on alle 8 tunnin lennolta 49,69 eu-
roa sekd vihintddn 8 tunnin lennolta al-
kaen 100,42 euroa.

Lentoraha teknisissd tehtdvissd
Ty6ehtosopimuksen 49. §:n mukainen
korvaus tekniseen tehtdviaian lennol-
le maarattaville tyontekijalle on 24,12
euroa tunnilta.

Tarkista palkkasi

Lentoliikenteen palveluja
koskevan tyoehtosopimuksen
palkantarkistuslaskuri [6ytyy
IAU:n nettisivuilta:
www.iau.fi > Tyoehtosopimuk-
set > Palkantarkistuslaskurit

Jos sinulla on epaselvyyksia
palkka-asioissasi, ota yhteytta
luottamusmieheen.

Korvaus kielitaidosta
Tyo6ehtosopimuksen 50. §:n mukainen
korvaus tyonantajan hyviksymaélld ta-
valla osoitetusta tyydyttavéstd taidosta
englannin, saksan, ranskan tai vengjan
kielessé on kultakin erikseen 27,97 eu-
roa kuukaudessa. Vastaavasti osoitetut
hyvit taidot tuovat 35,57 euroa kuu-
kaudessa.

Olosuhdelisd

Tyoehtosopimuksen 51. §:n 1. kohdan
mukaan maksettava erillinen olosuh-
delisd on 55 senttid tunnilta. Erillislisad
maksetaan ainoastaan tyostd, jota teh-
dédn tilapdisesti ja komennusluontoi-
sesti. Maksuperusteena on tyohon kéy-
tetty aika.

-



KENTAN TASOLTA

1 Jos saisit toivoa mita vain lahjaksi.
Mita toivoisit?
2 Mika olisi parasta, mita itse antaisit?

teksti ja kuvat: JYRKI VAYRYNEN

"

-

-~
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JAAKKO SALO VESA SUNI
Swissport Finland Oy Swissport Finland Oy
1 Lisda unta. Se jaa vahiin lasten vuoksi. 1 Maailmanrauhaa.

2 Rauhaa. 2 Rauhaa.

REINE EDSVIK KIMMO SILLANMAKI

ISS Aviation Oy LSG Sky Chefs Finland Oy
1 Lottovoittoa. 1 Lomamatkaa.

2 Osan voitosta. 2 Maailmanrauhaa.
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Mielenkiintoisia lausuntoja
tyotuomioistuimessa

Lahtevat lennot
Avgaende flyg

Departures

Lausunnot on annettu tydtuomioistuimessa todistajina jutussa, jossa

kasiteltiin kuuluuko SOL Palvelut Oy:n turvatarkastajiin soveltaa

kiinteistopalvelu- vai vartiointialan tydehtosopimusta (TT:2012-132).

[ SOL Palvelut Oy on vastineessaan
perustellut kantaansa mm. seuraavasti:
”Kiinteistopalvelualan tyontekijoi-
den tyoehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvat kaikki kiinteistopalvelu-
alan tyontekijdtason tyotehtévit eli kiin-
teistohuollon ja puhtaanapidon lisdksi
monet muut tyotehtévit, jotka liittyvat
kiinteistoon ja sen kayttdjiin.
Ty6ehtosopimuksessa  mainituilla
toimitilapalveluilla tarkoitetaan tilojen
ominaisuuksiin kohdistuvia ja kéyttdjan
toimintaa tukevia palveluita, joita ovat
muun muassa postitus ja postinjakelu,
puhelinpalvelut, aula- ja vastaanottopal-
velut, kopiointipalvelut, sisustus-, kalus-
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tus- ja hankintapalvelut, muuttopalvelut
seka lahetti- ja toimistopalvelut ja muut
mahdolliset tukipalvelut”
Kiinteistopalvelut ry:n tyomarkkina-
johtaja puolestaan lausuu:

"Kiinteistopalvelualan  tyotehtavit
ovat moninaisia, minkd vuoksi tyoeh-
tosopimuksen soveltamisalaa koske-
vaan 1 §:4an lisattiin vuonna 2010 esi-
merkkiluettelo ohjaamaan tulkintaa alan
keskeisimmistd tyotehtévistd, joita ovat
puhdistus- ja siivous-, kiinteistonhoito-
ja, tekniset palvelutehtévit ja toimitila-
palvelu-, viherpalvelu- ja néihin ldhei-
sesti liittyvit tehtavit.

Koska alan asiakaskunta ja palvelu-

konsepti on muuttunut, kiinteistopal-
velu ei tarkoita endé pelkéstddn perin-
teisid kiinteistopalveluita, kuten siivous-
ta, vaan esimerkiksi kiinteistonhuoltoa,
lentokenttédavustajien tehtévid, toimiti-
la- ja kéyttdja-, matkustaja-, ramppimies-
ja teknisia palveluita. Ty6ehtosopimus
soveltuu my6s turvatarkastusty6hon, jo-
ka lukeutuu kéyttédja- ja toimitilapalve-
lutehtéviin.”

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
on voittanut jutun. Sen mukaan "Tur-
vatarkastusten suorittaminen ei kuulu
kiinteistopalvelualan tyotehtéviin, joita
kiinteistopalvelualan ty6ehtosopimuk-
sella oli tarkoitus sdannostda”
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PAMin kiinteisto- ja turvallisuuseri-
tyisalan neuvottelupillikko lausuu to-
distuksessaan:

”Kiinteistopalvelualan ty6ehtosopi-
muksen soveltamisalan &érirajana on
pidettdvd sen noudattamista liikunta-
rajoitteisten avustamiseen lentokental-
14 (TT:2011-8%. Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry antoi sanotun asian yhteydessé
yhteisen lausunnon Kiinteistopalve-
lut ry:n kanssa. Lausumaa annettaessa
Kiinteistopalvelut ry:lle ilmoitettiin, etté
lausuntoon ei saa vastoin Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n tahtoa vedota
muussa asiassa. Lentoliikenteen turva-
tarkastustehtévit eivit mahdu lausun-
nossa esitetyn soveltamisalakuvauksen
piiriin”

Tyotuomioistuin lausuu tuomiossaan:
"Tydtuomioistuin katsoo soveltamisala-
madrdyksen sanamuodon ja kiinteisto-
palvelualan ty6tehtévistd ja niiden luon-
teesta esitetyn selvityksen perusteella,
ettd turvatarkastustyo poikkeaa olennai-

sesti laadultaan edelld kuvatuista toimi-
tilapalveluista, kuten aula- tai vastaanot-
topalvelutyodstd, kuten myos lentokent-
tdavustajien tyOstd, kun arvioinnissa
otetaan liséksi huomioon turvatarkas-
tustyon erityinen merkitys lentoturvalli-
suuden kannalta. Samaan suuntaan asian
arvioinnissa vaikuttaa se, etté kiinteisto-
palvelualan tydehtosopimuksen sovelta-
misalamaéérayksen jokseenkin seikkape-
riisend pidettavidn esimerkkiluetteloon
ei ole otettu mainintaa turvatarkastus-
tyostd, eikd turvatarkastustyotd myos-
kaan mainittu, kun soveltamisalasta kes-
kusteltiin liittojen valilld ratkaisun TT
2011-8 yhteydesséd”

Lausunnon perusteella kiinteisto-
palvelualan sopimus ei sovellu Helsin-
ki-Vantaan lentokentdn turvatarkstus-
tyohon. Lopullisen ratkaisun asiassa te-
kee Helsingin kérgjdoikeus, joka pyysi
tydtuomioistuimelta lausuntoa asiassa.

ARTO KUJALA
SOPIMUSSIHTEERI

Kiinteistopalvelualan tydehto-
sopimuksen soveltamisalakirjaus:

1 § Soveltamisala

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan
kiinteistopalvelualalla tyoskentelevien
tyontekijoiden tydsuhteissa.

Poytdkirjamerkinta:
Kiinteistopalvelualan tydtehtavia
ovat mm.

e puhdistus- ja siivoustehtavat

e kiinteistonhoitotehtdvat

e tekniset palvelutehtavat

e toimitilapalvelutehtavat

e viherpalvelutehtavat

ja ndihin ldheisesti liittyvat tehtavat.

*TT:2011-8 oli juttu, jossa ratkaistiin
Lassila & Tikanojan oikeus soveltaa
lentokenttdavustajiin  Kiinteistopal-
velualan ty6ehtosopimusta.

SAK tutki tyoelaman laatua

SAK:laisten tyontekijoiden arviot tyo-
elimistd jakaantuvat selvdsti kahtia.
Suuri osa SAK:laisista pitdd tyotddn
mielenkiintoisena, tyon ja yksityiseld-
mén yhdistdminen onnistuu véhintdén
melko hyvin ja he voivat myds hyédyn-
tdd tyOssddn omaa osaamistaan. Sa-
maan aikaan yli puolet SAK:laisten liit-
tojen jdsenistd kuitenkin kokee, ettd
tyonantaja asettaa tehokkuuden kai-
ken muun edelle. Yli puolet on my®ds si-
td mieltd, ettd tyossd on kiire.

Puolet SAK:laista ei koe, ettd tyon
mielekkyydessé olisi tapahtunut muu-
tosta. Muutosta kokeneiden joukos-
sa useampi kertoo tyon mielekkyyden
muuttuneen huonompaan suuntaan.

— Erityisesti tyourien pidentimisen

kannalta on huolestuttavaa, ettd iak-
kaammat tyontekijat kokevat tyoela-
min muutoksen kaikkein kielteisim-
min, SAK:n kehittimispééllikké Juha
Antila toteaa.

Arvio tydelamasta riippuu
vaikutusmahdollisuuksista

SAK:n tydolobarometrissa nousee sel-
vésti esille tyontekijoiden vaikutus-
mahdollisuuksien merkitys siihen, mi-
ten tyontekija tyonsd kokee. Vain rei-
lulla kolmanneksella SAK:laisista on
véahintddn melko hyvat mahdollisuudet
vaikuttaa oman tyonsé jarjestelyihin.

— Halyttavd suuntaus on, ettd SAK:
laisten tyontekijoiden mahdollisuu-
det vaikuttaa omaan ty6honsé ovat va-

hentyneet viimeisten vuosien aikana.
Kuitenkin juuri se, ettd tyontekija voi
vaikuttaa oman tyonsd jdrjestelyihin,
liséd tyon mielekkyyttd ja sitd kautta jak-
samista ja jatkamista tyOeldmasséd sekd
tyon tuottavuutta, Juha Antila painottaa.

Ne, joilla vaikutusmahdollisuuksia
on paljon tai melko paljon, arvioivat
tydeldmain laatua huomattavasti myon-
teisemmin.

Tiedot kéyvit ilmi SAK:n ty6olobaro-
metrista, joka toteutettiin kevaallda 2012.
Tyo6olobarometri 16ytyy osoitteesta:
www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/vai-
kutusmahdollisuudet-tyossa-vahene-
vat-tehokkuus-etusijalla
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Ongelmia edustavuudessa -
Finavian tyoehtosopimukset

B Finavian ja Palvelualojen tyonanta-
jat PALTA:n, sekd ammattijérjestdjen
edustajat tapasivat maanantaina 19.11
padttadkseen menettelytavoista, joilla
ristiriita Finavia -konsernia koskevien
tyoehtojen sopijaosapuolten ja tyonte-
kijoiden jérjestdytymisen vélilld pois-
tetaan. Tapaamisessa saavutettiin yh-
teisymmarrys siité, ettd Pardialla ei ole
endd edellytyksid jatkaa kaikilta osin
nykyisessd asemassaan sopijaosapuo-
lena.

Liittojen valiset neuvottelut
IAU, Julkisten ja hyvinvointialojen liit-
to JHL sekd Palkansaajajérjestdo Par-
dia neuvottelivat syys-lokakuun aika-
na keskenddn tyGehtosopimusten so-
pimusoikeuksien jakaantumisesta
ammattijirjestojen kesken. Aloite neu-
vottelujen kdymiseksi oli tullut Finavi-
alta ja sen puolesta tyoehtosopimuksia
solmivalta ty6nantajaliitto PALTA:Ita.
Ammattijarjestdjen  keskindisissé
neuvotteluissa kavi selvaksi, ettei kol-
men ammattijdrjeston yhteistd nake-
mystd tyoehtosopimusasioihin ollut
l6ydettévissa.

SAK:n jasenjarjestot

Pardian ndkemyksen poiketessa ylei-
sistd sopimusperiaatteista, IAU ja JHL
katsoivat niiden jdseniston oikeuksien
ja edunvalvonnan turvaamiseksi tar-
vittavan SAK:n jdsenjérjestojen keski-
ndisen yhteistyon tiivistamistéd. Yhteis-
tyon paamadrand on estdd jatkossa en-
nen kaikkea Finavian henkilost6johdon
kyseenalainen toimintatapa ohjailla so-
pimusoikeuksien jakautumista pelkas-
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tadn sitd itseddn hyodyttavilld tavalla,
tyontekijoiden vahingoksi.

Kolmas SAK:n jdsenjérjesto, jota yh-
teinen ongelma koskettaa, on Suomen
Lentoeminté- ja Stuerttiyhdistys SLSY.
Pardian Airprohon solmima tydehtoso-
pimus alittaa ehdoiltaan my6s matkus-
tamohenkil6ston yleissitovan ty6ehto-
sopimuksen.

Ja niiden yhteinen kanta
IAU, JHL ja SLSY esittivat tyonantaja-
tapaamisessa seuraavan kannan:
SAK:n jasenliitot — JHL, IAU ja Suo-
men Lentoemdéntd- ja Stuerttiyhdistys
SLSY - toteavat Finavia -konsernissa
talla hetkelld noudatettavien tyoehto-
sopimusten sopijaosapuolten ja tyon-

tekijoiden jérjestymisen olevan ristirii-
dassa keskenddn.

Airpro Oy:td koskevan ty6ehtosopi-
muksen on solminut yksin Palkansaaja-
jarjesto Pardia ilman, ett silld olisi ol-
lut sithen edustukselliset edellytykset.
Jasenmadrien perusteella Airpron ty6n-
tekijoiden tybehtoja koskevat sopimus-
oikeudet on jatkossa kuuluttava myos
JHL:lle, IAU:lle ja SLSY:lle ja ristiriidat
yleissitovien tydehtosopimusten osalta
on poistettava.

Finavia Oyj:n lennonvarmistuksen
operatiivisissa tehtdvissé tyoskentelevi-
en tyontekijoiden tydehdoista on sopinut
Pardia, mutta tyontekijét ovat jarjestdy-
tyneet IAU:iin. Heidén ja lennonvarmis-
tuksen teknisissa tehtévissd tydskentele-




vien tyontekijoiden tydehdoista on jér-
jestettdvissd PALTA:n ja IAU:n vélinen
tyoehtosopimuskokonaisuus, jolla jérjes-
tédytymisen ja sopimisen vélinen ristirii-
ta poistuy, lisdidméttd olemassa olevien
tydehtosopimusten lukumaéraa.

Eteneminen jatkossa

Osapuolet kokoontuvat seuraavan
kerran tammikuun puolessa vilissd.
Tavoitteena on sopia kdytdnnon me-
nettelytavat, joilla jatkossa ty6ehtoso-
pimusneuvottelut kiydéén ja sopimuk-
set solmitaan tyontekijoitd edustavien
tyontekijéjarjestojen kanssa.

Nykyiset ilmailualan tyoehtosopi-
mubkset ovat padttyméssé syksyllda 2013
ja kevaalla 2014.

Pekka Kainulainen

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly esittdad nykyisen
raamisopimuksen ja sen pohjalta tehtyjen tyéehtosopimusten
jatkamista vuoden mittaisella tyollisyyssopimuksella. Hén
perustelee esitystddn vaikealla talous- ja ty6llisyystilanteella.

W Lyly teki esityksend SAK:laisen liit-
toperheen ja neuvottelukumppani-
en harkittavaksi jérjestonsd valtuus-
ton kokouksessa 22.11. Kiljavalla. Ha-
nen mielestddn tyollisyyssopimus on
tarpeen, jos sekd tyonantaja- ettd tyon-
tekijapuolella halutaan todella vastata
edessé oleviin haasteisiin.

Tyo6llisyyssopimuksessa sovittaisiin
Lylyn mukaan vain jatkovuoden palkois-
ta, mutta muuten sopimusten siséllot pi-
dettiisiin nykyiselldan. Sopimuskorotus
neuvoteltaisiin hinen mukaansa siten,
ettd se sopisi avoimen sektorin ja koti-
markkinoiden tarpeisiin.

— Tiedén, ettd esitys voi tuntua yllat-
taviltd, koska luottamus tyomarkkina-
osapuolten vililld on ollut viime aikoina
koetuksella koulutus- ja ty6eldkemaksu-
vaantdjen vuoksi. Minusta me olemme
nyt kuitenkin tienhaarassa, jossa mei-
dén pitad valita, ettd provosoidutaan-
ko vai ollaanko provosoitumatta. Kum-
mallakin vaihtoehdolla on erilainen so-
pimuspoliittinen lopputulos, Lyly totesi.

Hinen mukaansa tyollisyyssopimuk-
sen yhteydessd on ensin sovittava hier-
tamadn jaanyt koulutusasia. Sopiva ai-
ka tyollisyyssopimuksen tekemiselle olisi
Lylyn mukaan ensi vuoden kevit.

— On hyvd muistuttaa, etté kautta kol-
mikantasopimisen historian Suomessa
on parjitty kriiseissé vain yhdessd teke-

mall3, ei riitelemalld. Mielestdni nyt ta-
lous- ja tyollisyysympéristd on sellai-
nen, ettd yhdessé tehtévit poikkeuksel-
liset ratkaisut ovat paikallaan. Olemme
samassa veneessd toimialoista riippu-
matta. Nyt ei ole toimialakohtaisen re-
pimisen paikka.

— Parhaan mahdollisen lopputuloksen
saamiseksi tarvitsemme tdssi tilantees-
sa my0s valtion toimenpiteitd ja sité, ettd
yritykset pidattyvit irtisanomisista. Tyo-
markkinajirjestot voisivat yhdessé hal-
lituksen puolivilitarkasteluun mennes-
sd tehdd omat ehdotuksensa kasvun ai-
kaansaamiseksi ja viennin edistdmiseksi,
Lyly sanoi.

Jos SAK:n puheenjohtajan tekemé eh-
dotus tyollisyyssopimuksesta saa kanna-
tusta, SAK hidastaa omaa ty6ehtosopi-
musvalmisteluaan vuodella. Jos taas
kannatusta ei tule, SAK:n ja sen liitto-
jen sopimusvalmistelua on Lylyn mu-
kaan syytd jatkaa aiemmin sovitulla ta-
valla ja tiiviissé yhteisrintamassa.

SAK VIESTINTA
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Vaikuttajasta tarkkailijaksi —

Pitkdaikainen aktiivinen ammattiyhdistystoimija Risto
Rautiainen jii kesilld eldkkeelle. Urallaan han ehti olla eri
tehtévissa pitkalti yli kolmekymmentd vuotta Finnairin,

ja lahes yhtd pitkdaan IAU:n, palveluksessa. Néitd vuosia
luonnehti palava halu edistdé yhdessa kollegoidensa kanssa
tyohyvinvointia, tydsuojelua ja myods ansiotason yllépitoa.

Eldkeldisen eldmaa

Risto viettdd eldkepdividdn nykyisin
Hankoon kuuluvassa Lappohjan taa-
jamassa, jossa hidn on jo asustellut pi-
dempéddn vaimonsa ja kahden lapsen-
sa kanssa. Vanhin lapsista on jo muut-
tanut pois kotoa. Nyt hénelld on aikaa
lukea Jari Tervoa, kerrata Viiné6 Linnan
tuotantoa ja keskittyd ty6véen ja am-
mattiyhdistysten historiaan. Taustal-
la soi J. Karjalaisen tai Juicen musiik-
ki, ehkd vanhempi jazz, CCR, John Fo-
gertyn muu tuotanto, kenties jopa Led
Zeppelin. Aivan kuten listasta nikyy,
on Risto musiikin suhteen monipuo-
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linen. Opiskelukin on vield hénen ak-
tiviteettiensa listalla, joten uuden elé-
keldisen aika ei tule kdymaén pitkaksi.
Riston sanoin "opiskelua en lopeta kos-
ka se on niin kivaa” Ohjelmaan sovite-
taan vield ilmailundytoksia, joissa han
on vieraillut jo kahdenkymmenvuoden
ajan, ja pyrkinyt kdymédn niissa lahes
vuosittain. Aikaa riittdd nyt paremmin
my0s perheelle.

Opiskelija-Risto
Innostus opiskeluun juontaa lapsuuden
kotiin ja ditiin, joka epdili vahvasti, ettd

pojan innostus ja motivaatio eivat riit-
tdisi koulunpenkilld istumiseen, vaan
hénen olisi parempi suuntautua kéay-
tdnnon aloille. Lentokonemekaanikon
ammatti jos mikd on kdytdnnon tyo-
tda, mutta toimimiseen alalla tarvitaan
jatkuvaa korkeatasoista koulutusta. Jo-
kaiseen konetyypin tyyppikelpuutuk-
seen tarvitaan perusteellinen koulutus.
Riston lupakirjasta 16ytyy kelpuutus
yli kymmeneen konetyyppiin. Ty6hon
kouluttautuminen Finnairilla innos-
ti Riston opiskelemaan myds tyélain-
sdddantod ja ammattiyhdistystoimin-
taa. Ay-toiminnan kommervenkkeji
hén opiskeli useaan otteeseen Ammat-
tiyhdistysopistossa Kiljavalla. Ensin oli
luottamusmieskurssi, ammattiyhdis-
tyksen puheenjohtajan kurssi, muita
peruskursseja. Vuonna 1991 Risto suo-
ritti vield Ammattiopiston vuosikurs-
sin, sekd kursseja Tyovden Akatemi-
assa. Ammatillista valmiutta Risto on
myds opiskellut mm. Turun Ammat-
tikorkeakoulussa, Keski-Uudenmaan
Ammattiopistossa ja Laurean Ammat-
tikorkeakoulussa, jonka lehtori tote-
si, ettd jokainen korkeakoulu olisi tyy-
tyvéinen Riston motivaatiolla varustet-
tuun opiskelijaan. Kaiken tdmén liséksi
Risto on opiskellut iltakoulussa péaasi-
assa kielid. Seuraavana pitéisi saavuttaa
taso, jolla parjéisi arkielaméssd espan-
jalla. Listaa ja luetteloa kiinnostuksista
voisi jatkaa, tdssé oli vain otteita opis-
kelija- Riston uurastuksesta.

Aika Finnairissa

Riston ensimmdiinen tyopaikka oli
Mallasjuoma Oy:ssd nuorempana lai-
tosmiehend. Vuonna 1974 hén siirtyi
Finnairille asentajaksi ja vuonna 1981
seurasivat valmistuminen, ja nimi-
tys mekaanikoksi. Arkisen ty6n ohella



kiinnostavaa oli toimiminen siirtyvana
mekaanikkona, jolloin hén sai matkus-
taa paljon tyotehtédvissd ympéri maa-
ilmaa. Ténd aikana hénelle tuli useat
suuret lentoasemat tutuksi, ja maail-
malla liikkkumiseen rutiinia ja varmuut-
ta. Pitkdn rupeaman Risto teki Finnair-
tekniikan Customer Airlines Service
-ryhmaéssé huoltaen vieraiden yhtioi-
den koneita. Uransa aivan loppuajan
Risto toimi tekniikan varastolla pitden
huolta siitd, ettd kaikkia osia on saata-
villa, ja ne ovat lain madradméssé jér-
jestyksessa oikein koodattuna. Aika
Finnairilla oli hyvin antoisa. Sosiaali-
selle ja aktiiviselle Ristolle syntyi pal-
jon tirkeitd ihmissuhteita, paljon ys-
tdvid ja vield enemmin tuttavia. Ty6n
siivelld syntyi my6s kiinnostus matkus-
tella ja kyky parjdta maailmalla vaihtu-
vissa tilanteissa.

Kuitenkin Risto sanoi hyvin painok-
kaasti, ettd nykyisessad Finnairin mur-
roksessa hén ei endd halua olla mukana.

Ammattiyhdistysliike

Riston mennessd Mallasjuoma Oy:n
hén liittyi heti jaseneksi ammattiosas-
toonsa. Ristolle on ollut aina selvid, et-
td tyontekijoiden on kuuluttava alan-
sa liittoon. Ilman tyoldisten yhteistoi-
mintaa ja joukkovoimaa tyoeldmi ei
kehity tyontekijoiden kannalta hyvak-
syttdvddn suuntaan. Siispa siirryttyddn
Finnairille Risto liittyi heti Ilmailualan
Unioniin. Hénen luottamustoimien-
sa luettelo IAU:ssa onkin todella kun-
nioitusta herattéva. Tyoosaston luotta-
musmies, ammattiosaston opintosih-
teeri, liiton nuoriso- ja opintojaoston
jasen, liiton kakkospuheenjohtaja, tes-
neuvottelukunnan jdsen, ammattiosas-
ton puheenjohtaja, liittovaltuuston ja-
sen, edustajston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja, sekd SAK:n valtuuston
jasen. Lisaksi hdn toimi myds tyonte-
kijoiden edustajana Finnairin hallitus-
neuvostossa ja monissa muissa yhteis-
tydelimissd tyonantajan kanssa. Kan-
sainvédlisessd toiminnassa Risto toimi
paljon puhetta herdttineessd AEI:ssd,
jonka oli tarkoitus olla lobbaamassa

uusien ilmailumaérédyksien laadintaa
EU:ssa.

Yhdeksdnkymmentéiluvulla IAU:n
uudistaessa sddntojadn Risto oli voimak-
kaasti vaikuttamassa niiden muotoon.
Voi sanoa niiden olleen lahes Riston kir-
joittamat. Tekniikan ammattiosastojen
yhdistyessd oli Risto siinékin isolla pa-
noksella mukana.

Téssé on lueteltu vain osa Riston lii-
tossa tapahtuneesta toiminnasta. IAU:n
viime vuosikymmenten hankkeiden jou-
kossa on vain vihin sellaisia, joissa Ris-
to ei olisi ollut mukana.

Loppulausunto

Ristolla on paéllimmadisend hyvit tun-
not ajastaan Finnairilla ja IAU:ssa. El&-
ma ei luonnollisesti aina ollut niinkdén
auvoista. Vililld oli pienid myrskyn-
merkkeja ilmassa, jopa orastavia hen-
kilokohtaisia konflikteja mutta koko-
naisuus oli hyvé. Pitkd tyoura saman
tyonantajan palveluksessa ja tutus-
sa ay-joukossa takasi paljon kokemuk-
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sia, varmuutta talouteen, taatun terve-
ydenhoidon, henkistd kasvua, ystéavid
ja ihmissuhteita. Kuinka avartavaa oli-
kaan saada seurata suuren firman toi-
mintastrategiaa eri vuosina néinkin la-
helta? Ja samalla arvioida sitd, kuin-
ka ammattiliitot eri aikoina toimivat ja
hoitavat suhteitaan tyonantajapuoleen.

Hyvilla mielin Risto nyt siirtyy seu-
raamaan toimintaa sivusta, antaen tay-
den hyvaksymisensd IAU.n nyKkyisille lin-
jauksille.

PS Riston kanssa pitkddn yhdessi
aika laheisessdkin tyosuhteessa toi-
mineena opin kunnioittamaan Riston
joustavuutta ja kykyéd toimia yhdessd.
Toki Risto osasi pitdd kiinni kannas-
taan tiukasti asioissa, joita hin piti tar-
keind. Olen Kkiitollinen Ristolle yhtei-
sestd ajastamme. Opin héneltd paljon
ay-toiminnasta ja asioiden kasittelysta.
Toivotan hyvid elakepéaivid koko IAU
yhteison ja myds omasta puolestani.

ERKKI LUOTO
Riston pitkdaikainen tydtoveri
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Isyysvapaa pitenee ja

kaytto joustavoituu

B Isyysvapaa pitenee 54 arkipdivddn
vuoden 2013 alusta. Isyysvapaan ajal-
ta maksetaan ansiotuloihin perustu-
vaa isyysrahaa. Pitempi isyysvapaa ei
lyhennd 4&itiys- tai vanhempainraha-
kautta. Isyysvapaan pidennyksestd so-
vittiin tyomarkkinajirjestéjen neuvot-
telemassa raamisopimuksessa.

Uusi, vain isille tarkoitettu 54 arki-
péivén eli noin yhdeksan viikon isyysva-
paa korvaa nykyisen isyysvapaan ja isi-
kuukauden.

— Uudistus mahdollistaa isyysvapaan
joustavamman kayton. Se myos viahen-
tad byrokratiaa ja selkeyttdd perhevapaa-
jarjestelméd, sanoo SAK:n sosiaaliasioi-
den paéllikko Katja Veirto.

Uudistuksen tavoitteena on lisét4 isi-
en pitdmid perhevapaita. Selvitysten mu-
kaan isat kayttavat parhaiten heille erik-
seen korvamerkittyjd vapaita.

— Isien mahdollisuudet pitéa isyysva-
paata paranevat. Uskonkin, etté jatkossa

yhé useampi isé my0s pitdd hénelle kuu-
luvan vapaan.

Kelan mukaan isyysvapaan suosio
on kasvussa. Vuonna 2011 isakuukau-
den etuuksia sai yli 16 000 is&d, mika on
yli kolmannes enemmaén kuin vuonna
2010. Vanhempainvapaista, jotka van-
hemmat voivat jakaa, isét pitivat viime
vuonna 3,5 prosenttia.

Isyysvapaan voi pitda osissa
Aitiysvapaan ja vanhempainvapaan
pituudet pysyvat ennallaan. Muutos
kuitenkin kaytdnnossa pidentdd van-
hempainrahakautta, kun isén pitempi
vapaa ei endd edellytd 12 vanhempai-
nrahapéivin sddstdmisti isille. Isdkuu-
kauden ehtona on ollut, ettd isd pitda
vahintdédn 12 pidivdd vanhempainva-
paata. Kdytdnnossd vanhemmat voivat
nyt hoitaa lasta 1-vuotiaaksi asti koto-
na, jos kaikki perhevapaat pidetain pe-
rakkain.

Isd voi pitaa jatkossakin 18 isyyspdi-
vad yhtd aikaa didin vapaan kanssa. N&-
mé paivit voi jakaa enintéén neljaén jak-
soon. Loput 36 piivaa eli noin kuusi viik-
koa voi jakaa kahteen jaksoon.

Aiti tai isd voi hoitaa lasta kotona hoi-

tovapaalla tai lapsi voi olla péivihoi-
dossa ennen kuin isd ja4 isyysvapaalle.
Piaivahoitopaikan voi sdilyttad isyys-
vapaan ajan. Isyysvapaa on pidettiva
ennen kuin lapsi tayttas kaksi vuotta.

Joustavuutta lisattava edelleen
Jatkossa uuden lapsen syntymi ei
lakkauta isdn oikeutta vapaaseen ai-
emman lapsen perusteella.

Katja Veirto

— Vapaiden lapsikohtaisuus konkreti-
soituu tilanteissa, joissa perheeseen
syntyy uusi lapsi ennen kuin edellinen
lapsi on tdyttanyt kaksi vuotta, Katja
Veirto sanoo.

Jos isdlld on oikeus vapaaseen sekd ai-
kaisemman ettd uuden lapsen perusteel-
la, hén voi pitdd isyysvapaata yhtdjaksoi-
sesti enintddn 42 arkipéivéa eli 18 uuden
ja 24 aiemman lapsen perusteella.

Katja Veirto toivoo, ettéd perhevapai-
den kayton joustavoittamista jatketaan
edelleen. Esimerkiksi Ruotsissa vanhem-
painvapaata on mahdollista kayttaa osis-
sa ja osa-aikaisesti sithen asti kun lapsi
tayttda kahdeksan vuotta. SAK on esit-
tdnyt myos vanhempainvapaan piden-
tamista.

teksti: PIRJO PAJUNEN
kuva: TUULIKKI HOLOPAINEN

Perhevapaat vuoden 2013
alusta

o Aitiysvapaa 105 arkipaivaa.

e Vanhempainvapaa 158 arkipdivaa
eli n. 6 kuukautta. Kumpi tahansa
vanhemmista voi pitad, mutta vapaa
on pidettdvd heti ditiysvapaan
jalkeen.

e Isyysvapaa 54 arkipdivaa eli noin
9 viikkoa, joista 18 arkipdivda voi
pitda yhta aikaa didin vapaan
kanssa.



Alihankkija -

kumppani vai satkynukke?

un minulta kysyttiin kolumnia

Unioni-lehted varten, ei tar-

vinnut otsikon mukaista aihet-
ta kauan miettiad. Omien kokemusten,
havaintojen ja lukemattomien keskus-
telujen perusteella suurimman osan
ongelmista lentoasemalla jatkuvasti
yleistyvissd kumppanuuksissa tuntui-
si aiheuttavan alihankinnan tilaaja itse.
Yritan seuraavassa pureutua asian yti-
meen.

Avaisin erdédn palveluntilaajan ylim-
mén johdon suosikkisanan “kumppa-
nuus” sisdltod. Ensinnédkin sitd, mité
silld yleisesti ymmaérretddn ja toiseksi
miltd kumppanuudet henkiloston na-
kokulmasta valilla nayttas.

Kumppanin neuvoja arvostetaan.
Kumppanin ratkaisuihin luotetaan.
Kumppanin (ammatti)taitoon tukeu-
dutaan. Kumppanin annetaan kehittyé.
Kumppanin kanssa jaetaan kaikki huolet
ja informaatio. Kumppanin kanssa teh-
déan tiivistd yhteistyotd yhteisen péa-
madrdn saavuttamiseksi. Onhan néi-
td hienoja ajatuksia. Valitettavasti téssé
tapauksessa niilld lauseilla voi mielesta-
ni pyyhkié p......4, niin kaukana ne ovat
asioiden oikeasta tolasta osassa lento-
aseman kumppanuuksissa.

Tosiasiassa varsinaista yhteistyota ei
tietyissd tapauksissa tavata nimeksikaan.
Sen sijaan aitoon kumppanuuteen yri-
tysten vililld kuulumattomia asioita on
néhty viime vuosina monenlaisia. Tilaa-
javastuusta luistetaan. Yhteistyoyritysté
kiristetdédn. Tietoa pimitetddn. Resurs-
seissa pihistellidn. Ammattitaidotto-
muudella pilataan kehitysmahdollisuuk-

sia operatiivisissa toiminnoissa. Huonon
johtamiskulttuurin seurauksena jarjetto-
mit ratkaisut heijastuvat myos alihank-
kijan henkil6sto6n. Ohjaksia pidetddn
niin tiukalla, ettei alihankkija paase ke-
hittdméadn omaa liiketoimintaansa tuot-
toisammaksi. Paikallisia sopimuksia ali-
hankkijan ja sen henkil6ston valillé jou-
dutaan hyvaksyttamaén palvelutilaajalla.
Yhteistyoyritysten viliset liiketoiminta-
sopimukset tehdaan lyhyiksi, helposti
purettaviksi ja niitd kilpailutetaan hei-
kennysten toivossa. Ja silloin kun ulkoa-
pain ohjailu ei riitd, palveluntilaaja pus-
kee lapi ndkemyksensd kumppanin ope-
ratiivista toimintaa koskevissa asioissa
ilman keskinaistd neuvottelua. Edella ku-
vatun kaltaisilla ahtailla raameilla palve-
luntilaaja rampauttaa tdysin kumppanin-
sa toimintamahdollisuudet.

Eiko alihankinnan tdrkeimmaét perus-
teet tulisi olla yhteisty6yrityksen oman
alansa erikoisosaaminen ja ammattitai-
to sekd sen tuomat taloudelliset mah-
dollisuudet toimintojen kehittamiselle?
Eikd ainoastaan kiinteiden henkil6sto-
kustannusten muuttaminen vaihtuvik-
si alihankintakuluiksi talousvaikeuksis-
sa rimpuilevan palveluntilaajan sdésto-
toimenpiteena.

Syité tapahtuneeseen voi kukin poh-
tia tykonédnsd. Onko alun perinkin ollut
tarkoitus vain luoda viliaikaisratkaisuilla
ndenndisid sadstoja "oikeaa kumppania”
odotellessa, vai onko kyse palveluntilaa-
jan johdon ahneudesta, ammattitaidot-
tomuudesta ja todellisten kehitysvaih-
toehtojen puutteesta? Mene ja tieda...
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"Eiko alihankinnan
tarkeimmidit perusteet tulisi
olla yhteistyoyrityksen oman
alansa erikoisosaaminen ja
ammalttitaito sekd sen
taloudelliset mahdollisuudet
toimintojen kehittdmiselle?”

KIM JOSEFSSON
PAALUOTTAMUSMIES
SUOMEN TRANSVAL 0OY



Ensimmainen syyskuuta 2004 Lounais-Vendgjalla
tapahtui hirveité. Syyslukukausi oli alkamassa, ja
ensimmadinen koulupédiva on Venijalla suuri juhla.
Pohjois-Ossetiassa juhla péattyi kyyneliin. Terroristit
kaappasivat koulun ottaen yli tuhat panttivankia, joista
suurin osa oli lapsia. Aikuiset vangit olivat heiddn
vanhempiaan ja koulun henkilokuntaa. Kolmen péivin
kuluttua, sekavien taisteluiden ja teloitusten jalkeen
noin 350 henkead oli saanut surmansa.

Mitd tapahtui? Beslanista on kir-
joitettu muutamia kirjoja ja siitd 16ytyy
kattavan ndkoinen Wikipedia-artikke-
likin, vaikka kukaan ei vielikaian var-
masti tiedd ketkd olivat kaappauksen
takana ja miksi.

Tuo katastrofaalinen selkkaus jaa his-
toriaan ihmisoikeuksien ja sananvapau-
den polkemisena, ja siihen liittyy myos
kummallinen lentoliikenteessa tapahtu-
nut selkkaus.

Anna

Tarinan péadhenkils on edesmennyt
ystivini Anna Stepanovna Polit-
kovskaja. Yksi Venigjin kuuluisimmis-
ta journalisteista, riippumattoman No-
vaja Gazeta -lehden reportteri. Hin oli
erityisen perehtynyt Tshetshenian so-
taan ja Kaukasuksen murheelliseen ih-
misoikeustilanteeseen.

Tshetsheniassa on kayty kaksi erit-
tdin vékivaltaista sotaa 90-luvun puoli-
vilissd ja 2000-luvun alkupuolella. Sen
kansalaisia on pidetty Venéjén vaaralli-
simpana ryhménd, mikd on yllattéavaa.
Ei ihan dkkid uskoisi ettd téllainen kér-
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panen uhkaisi maailman suurinta val-
tiota. Tshetshenian vakiluku 1 200 000
on pienempi kuin esimerkiksi Viron
1 350 000.

Matka Beslaniin

Politkovskaja kuuli Beslanin koulu-
kaappauksesta tyopaikallaan Mosko-
van keskustassa Novaja Gazetan to-
imituksessa. Pian hdn huomasi, etté
hianen on pakko lentdd paikan paal-
le. Politkovskaja oli jo ottanut yhteytté
Ahmad Zakajeviin, Englantiin paen-
neeseen Tshetshenian ulkoministeriin
ja edesmenneen presidentin Masha-
dovin neuvonantajaan. Zakajevkaan ei
tiennyt ketké olivat kaappauksen taka-
na. Eikd kummallakaan, hénelld tai Po-
litkovskajalla ollut varmuutta miten ti-
lanne raukeaisi. “Sinun tdytyy pelastaa
lapset!’, Politkovskaja melskasi puheli-
messa. "Sinun tdytyy soittaa niille ja pe-
lastaa lapset!

Politkovskaja oli tshetsheenien pyyn-
nostd suostunut neuvottelijaksi aikai-
semminkin, kuten Dubrovka-teatterin
kaappauksessa Moskovassa 2002, mut-

ta vastoin hdnen neuvojaan sisaiministe-
rion erikoisjoukot olivat avanneet tulen
ja monia oli kuollut. Politkovskaja toivoi
ettd nyt valtyttdisiin pahimmalta. Han
santdsi kentélle.

Kitevimmin Beslaniin paisi Vladi-
kavkasin kautta. Poltikovskajan petty-
mykseksi lennot sinne olivat loppuun
varattuja. Huolimatta hénen aneluistaan
ja kiivaastakin sananvaihdosta paikkaa
koneeseen ei jarjestynyt. Hénelld oli ou-
to tunne siitd ettd hintd seurattiin, mutta
kuten yleensakaén, hédn ei antanut moi-
sen pikkujutun hairita. Nyt oli paastava
Pohjois-Ossetiaan ja kiireesti.

Ylldttden hénté lahestyi herrasmies,
joka kertoi olevansa Donin Rostoviin
lentévén koneen pilotti. Sielld olisi vie-
14 tilaa ja kone nousisi aivan pian. Polit-
kovskaja paatti hypité kyytiin. Kone ot-
ti muitakin matkustajia ja nousi ilmaan.

Politkovskaja kieltdytyi kaikesta ko-
neessa tarjotusta ruuasta. "Minulla nyt
ei vain ole tapana sy6dé lentokoneissa’,
hén vastasi ykskantaan kun kyselin tésta
my6hemmin. "Mutta tee minulle mais-
tuu aina.” Politkovskaja ehti ottaa muu-
taman siemauksen teestd, kun hén va-
josi uneen. Myohempien kertomusten
mukaan hén oli koomassa jo paljon en-
nen laskeutumista.

Paattyi Rostoviin

Koneen luo tuli ambulanssi Rosto-
vin kentilld ja Politkovskaja kiidatet-
tiin sairaalaan. Héanen kuntonsa oli hy-
vin heikko ja kesti pitkéén, ennen kuin
hén tuli tajuihinsa. Sairaala-ajan ker-
tomukset ovat hyvin epdmaaréisid, sil-
14 jalkeenpdin kun asiaa haluttiin tar-
kista Donin Rostovista, paljastui uusi,
ihmeellinen seikka — kaikki asiakirjat



Iida (oik.) palleroineen
lentoasemalla hyvistelemissa
Annaa.

Politkovskajan sairaalassaolosta olivat
kadonneet. Aivan kuin hén ei olisi kos-
kaan ollutkaan sairaalassa. Myohem-
min hénet siirrettiin tuntemattoman
lahjoittajan yksityiskoneella Mosko-
vaan hoitoon. Téstd 16ytyy kylld todis-
teita.

Mité Beslanissa oikein tapahtui, kun
niin moni kuoli? Miksi niin kévi huoli-
matta Zakajevinkin neuvottelutaidoista
— kyll4, héneen saatiin yhteys, vaikka va-
littdjéna ei ollutkaan Politkovskaja — ja
huolimatta useista paikalle saapuneista
omaisista, ihmisoikeusjirjestojen tark-
kailijoista? Ja ennen kaikkea, huolimat-
ta Vengjin miliiseistd ja sotajoukoista?
Entéd mitd tapahtui Politkovskajalle len-
nolla matkalla Moskovasta Donin Ros-
toviin? Kuka tai ketké olivat néiden ta-
pahtumien takana?

Helsinki -
Anna Politkovskaja vieraili Suomessa
useita kertoja 2000-luvulla. Hén oli pi-
detty ja arvostettu puhuja journalismi-,
ihmisoikeus- ja sananvapausaiheisis-
sa tapahtumissa. Minulla oli tapana ha-
kea hénet Helsinki-Vantaan lentoken-
tiltd ja kayda tdrkeimmaét kuulumiset
lapi jo matkalla Helsingin keskustaan.
Mitd kummalliseen sairastapaukseen
tulee, han oli aivan varma, ettei Rosto-
vin koneessa tapahtunut tajunnan me-
netys ollut mikéén itsestdan kehittynyt
sairastuminen vaan myrkytys. "Se oli
se tee’, hdn sanoi painokkaasti. ”Se al-
koi heti ensimmadisen maiston jalkeen”
Entd mitd Anna ajatteli Beslanista?
”Se tdytyy tietysti selvittad’, han sanoi.
Heti toivuttuaan hén oli yhteydessé uh-
rien omaisiin — ndma perustivat Besla-
nin &idit —nimisen jirjeston. Anna vaa-

ti toistuvasti tapauksesta riippumaton-
ta ja rehellistd poliisitutkintaa. Sellaista,
joka voisi kestda ulkomaisten tarkkaili-
joidenkin osallistumisen, jotta koskaan
kukaan osapuoli ei kiistéisi tuloksia. Kun
syylliset 10ydettiisiin, heidét tulisi saat-
taa oikeuden eteen, jossa heille maarat-
téisiin sopivat — ilmeisen ankarat — ran-
gaistukset.

Beslanin aidit -jérjestd vaatii tété
edelleen, mutta Vendjén viranomaiset
eivit ole saaneet tallaista aikaiseksi. Oi-
kean tutkimisen sijasta on syytelty mil-
loin ketidkin osseettia, tshetsheenii, in-
guusia tai venéldistd terroristiksi, tai ko-
ko karmeuden padjehuksi.

Vantaa Airport

Minulla oli myo6s ikdva velvollisuus
viedd Anna kentille, kun lahdoén het-
ki koitti. Tosin Annan kaltaisen haus-
kan ihmisen kanssa velvollisuudessa
ei ollut muuta ikévaa, kuin jaada kai-
paamaan hintd seuraavaan vierailuun
saakka. Lihdimme Stadista aina sen

verran ajoissa, ettd ehdimme istuskele-
maan, juttelemaan ja kahvittelemaan —
tosin hin todella rakasti sitd teen juo-
mista — lentokentén kahviloissa.

Minulla oli aina kamera mukana. An-
na oli monasti kertonut, miten hénen
poikansa usein tarkasti, ettei didin auton
alle ollut kiinnitetty mitdén. Uhkauksia
oli sadellut Annan kirjoittamien juttujen
takia jo vuosikausia. "Nyt on taas pakko
ottaa sinusta laksidiskuvia, koska tdma
voi olla viimeinen kerta kun nahdaan’,
sanoin aina kamera rapylédsséni kuvaus-
valmiudessa, ja meistd kummastakin ta-
ma oli jotenkin hassua. Pianhan me taas
tapaisimme.

Moskova

Lauantaina 7.10. 2006 palattuaan kaup-
pareissulta Anna Politkovskaja kohtasi
teloittajan, jonka henkil6llisyydestéd on
edelleen vain arvailuja. Anna nosti os-
toskassejaan kotitalonsa hissiin, kddn-
tyi kohti ampujaa, joka ammattitappa-
jan tyyliin tappoi uhrinsa muutamalla
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padhin, syddmeen ja keskivartaloon
osuneella laukauksella. Agnenvai-
mentimella varustetun aseen mur-
haaja jatti paikan paélle.

Sanavapaus- ja ihmisoikeusakti-
vistit lamaantuivat hetkeksi. Kaik-
kialla. Min#kin, keskelld Frankfurtin
kirjamessuja. Ja kylld4, Anna oli hy-
vin tunnettu hahmo siellakin. Paa-
uutisten ykkosaihe tuntikausia, jo-
pa pdivia.

Muu maailma
Maailmassa uhataan kirjoitustyon-
sd takia noin tuhatta journalistia ja
kirjailijaa vuosittain. Heitd vangi-
taan kirjoitustensa takia, ja satoja
my0s kuolee tydssddn kriisialueella
tai murhattuna ihan kotioloissaan.
Sanavapausjirjesto PEN tyosken-
telee ympéri maailmaa suurimmak-
si osaksi vapaaehtoisvoimin auttaak-
seen tekstiensd takia vaikeuksissa
olevia kirjoittajia ja ndin tehdékseen
maailmasta paremman paikan elda.
PEN ei missédn ota poliittista kan-
taa minkd4n maan sisdiseen tilantee-
seen. Toteamme vain, ettd jos sanan-
vapauden kaltainen perusoikeus on
uhattuna, kaikki muutkin vapaudet
ovat silloin vaarassa. Joka paikassa on
saatava vapaasti kritisoida, kommen-
toida ja repostella, niin valtaapitévien,
kuin niin kutsutun tavallisen kansan-
kin ongelmia ja vahvuuksia.

IIDA SIMES

Suomen PENin hallituksen jasen
Writers in Prison -komitean
puheenjohtaja
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Ammattiliitto Pro ja SAK ovat jul-
kaisseet vuokratydoppaan, jotta tyo-
paikoilla ei syrjittdisi vuokratyonteki-
jOitd.

— Vuokratyontekijalta voivat jaada
palkka ja muut edut saamatta, jos hin
ei tieda oikeuksiaan. Niitd nimittiin on,
sanovat sektoripéillikko Annemarje Sa-
lonen Ammattiliitto Prosta ja lakimies
Anu-Tuija Lehto SAK:sta. He ovat kir-
joittaneet vuokratyosté nettioppaan, jo-
ka julkaistiin keskiviikkona 14. marras-
kuuta 2012 Raumalla.

— Ongelma on, ettd vuokratyonanta-
jat ja vuokratyontekijéit ovat huonosti pe-
rilld tydeldmén sdédnnoistd, sanoo Anu-
Tuija Lehto SAK:sta.

— Korkein oikeus totesi timadn vuoden
alussa, ettd vuokratyossakin padsadntond
ovat vakituiset tyosuhteet. Lainsdddén-
to ldhtee siitd, ettd vuokratyontekijalld
on oikeus perhevapaisiin, sairastamiseen
jalomiin samalla tavalla kuin muillakin
tyontekijoilld, huomauttaa Annemarje
Salonen Ammattiliitto Prosta.

— Jos vuokratydntekijén tyéehtoihin
noudatetaan kayttgjayrityksen tyéehto-
sopimusta, palkan pitda olla sama kuin
kayttdjayrityksen omilla tyontekijoilld,
Lehto muistuttaa.

Oppaassa listataan vuokratyonte-
kijan oikeudet ja velvollisuudet
Vuokratyoopas syntyi pienentiméin
kuilua, joka jda lakikirjan ja tyopai-
kan arjen viliin. Vuokraty6opas listaa
vuokratyontekijin oikeudet ja velvolli-
suudet.

Opas kertoo myos, milloin yritys saa
kayttdad vuokratyovoimaa. Lisaksi vuok-
ratyotd kayttavien yritysten luottamus-
miehet ja tyosuojeluvaltuutetut saavat

ohjeita tiedonsaantioikeuksistaan ja oi-
keuksistaan hoitaa vuokratyontekijoi-
den asioita.

Suurin ongelma on, etteivat
tyonantajat noudata lainsdddantoa
VuokratyGssé tyonantajavastuu jakaan-
tuu kéyttdja- ja vuokrayrityksen vélilla.
Silloin syntyy toisinaan tilanteita, jois-
sa tyonantajalle kuuluvat velvollisuudet
jaavat hoitamatta.

— Jo vastuiden huolellinen lapikéyn-
ti asiakassopimuksia laadittaessa paran-
taisi tilannetta. My0s tyontekijoiden pe-
rehdyttdmiseen tulisi panostaa nykyisté
enemmadn, toteaa Annemarje Salonen.

— Vuokraty6ssé on vield lainsdddan-
nollisesti parannettavaa. Suurin ongelma
on kuitenkin se, etteivit tyonantajat nou-
data voimassa olevaa lainsdddantoa. Jos
ty6nantajat noudattaisivat lakia, vuok-
ratyo voisi olla paljon halutumpaa kuin
mitéd se nyt on. Tyonantajista on kiin-
ni, millaista vuokraty6 on, onko vuok-
raty6 kunnon tyo6té vai ovatko sen teki-
jat tyoelamén heittopusseja, Anu-Tuija
Lehto toteaa.

— Vuokratyontekijoiden pitéisi ol-
la rohkeampia vaatimaan oikeuksiaan,
Lehto sanoo. Salonen jatkaa, ettd jérjes-
tdytyminenkin kannattaa.

SAK ja Pro ovat aikaisemmin jul-
kaisseet yhteistoimintaoppaan (www.
yhteistoimintaopas.fi) ja vuosilomaop-
paan (www.vuosilomaopas.fi). Nyt jul-
kaistu vuokratyoopas 16ytyy osoittees-
ta www.vuokratyoopas.fi.

Vuokratyoopas



Erittdin usein osa-aikatyosta keskustellessa tyonantajan
edustajien kanssa kuulee viitteen, jonka mukaan osa-
aikatyo on eldmaintilanteeseen sopiva valinta. Se on ikava
kylld osatotuus. Luultavasti osa heistd uskoo teoriaansa,

ja lopuilla Jaakobin dénilla on Eesaun kddet korvilla.
Julkaisemme nimettoméina alla olevan tekstin. Sen
kirjoittaja on kymmenkunta vuotta tarponut lentoasemalla
osa-aikatoiden hetteikossd eri tyonantajien palveluksessa.

Olipa vasta aika, jolloin keikkatyon-
tekijat olivat kuninkaita omassa ajan-
kaytossadan. Oli toitd vahén joka ldh-
toon. Joillakin kolme, yhdelld kaverilla
jopa nelja eri ty6nantajaa tarjosi sa-
tunnaista keikkaa. Tyontekijd sai va-
lita parhaiten maksavan, jotkut jopa
sen perusteella missd parhaiten viih-
tyi. Muutamat saivat jopa tyoskennel-
1 siind ympéristossd mihin olivat lait-
taneet tulevaisuutensa likoon opintoja
valitessaan.

Ruuhkahuippuosaaja

Keikat olivat yleensd ekstraamista
ruuhkahuippuina misséd tahansa tyo-
paikalla minké voi tyoksi mieltdad. Tand
péivand niistd kuulostaa puolet kadon-
neen ulkomaille tai tuotanto on koko-
naan lakkautettu. Ei ole yksinkertaises-
ti tarvetta mihinkaén.

Kun puhelin loppuviikosta, yleen-
sd perjantai iltapdivisin, soi, sai kuulla
seuraavan viikon tyévuorot. Suunnitel-
mat omasta ajankéytostd tehtiin siind
vaiheessa, silld hetkelld. Se oli pidem-
mén péélle hankalaa. Yhteiset lomat vai-
mon kanssa olivat vaakalaudalla. Samoi-

ten kuin koko yhteinen aikakin. Jos ol-
tiin esimerkiksi lahdossa lomamatkalle
viikoksi. Hén sai loma-anomuksensa la-
pi kolmen kuukauden pééhén ja aloim-
me kartoittaa matkasuunnitelmaa. On-
ko sulla vapaata, kuului seuraava kysy-
mys? Mulla? No eihén sitd tiedd ennen
kuin silla viikolla kun ollaan 1dhdossa. Jos
mulla oli tarpeeksi keikkaa siihen loma-
matkan alkuun mennessd, niin saatoin
saada sddstettyd vahdn matkakassaa. Ai-
na taytyi huomioon ottaa vield sen seik-
ka, ettd ennen lomamatkaa saattoi ol-
la pari kolme viikkoa sellaista, ettei toi-
ta ollut ja ruuhkaa oli juuri sen lomaksi
tarkoitetun viikon. Sddnn6n mukaises-
ti olin lomalta palatessani toimeentulo-
ni osalta totaalisen kusessa.

Soviteltuna rattaassa

Osa-aika tyontekijd on byrokratian rat-
taissa osa-aika ty6ton, jonka on ilmoi-
tettava sovitellun pdivarahan maksa-
jalle kaikki menonsa, tyot ja tyottomat
paivédt varsinkin. Lomalla ollessa en
voinut olla ty6ton, jos t6itd oli tarjolla.
Tosin kuka sen etukiteen tietdd, oliko
niitd tarjolla vai ei.

Jarjestamalla asian niin, ettd pitéd lo-
man, oli niité toit4 tai ei, ja kertomalla
paivdarahan maksajalle olevansa tyotto-
ménd tyonhakijana kyseisen ajan, on kai
lomalta palatessaan tyottomyysetuutta
kusettava huijari, joka on, kuten todet-
tua, kusessa.

Pointti on kuitenkin se ettd olen duu-
narina tottunut séveltiméan ajankéytto-
ni tydvuorojen mukaan, niin kuin kaikil-
la tyossdkdyvilld on tapana tehda. Kaikki
tuohon ajankayttoon tapahtuvat muu-
tokset olisi kitevinta tietad hyvissd ajoin,
jotta ei tarvitsisi koko ajan sdatéda.

Erikseen kutsuttava

Se kaveri, jolla oli useampi paikka, sai
valita tarjousten perusteella mihin me-
ni. Siivouskeikat jdiviat ensimmadisend
pois, jos oli muuta tarjolla. Niistd kun
ei maksettu juuri mitddn ja tyossakin
tunsi itsensd arvottomaksi, kun pom-
poteltiin edes takaisin pyyhkimdan
pienté kahvitilkkaa poydaltd, jonka jo-
ku hyvikaés oli sithen omalle toimiston
poydalleen kaatanut, mutta ei jaksanut
réttid nostaa.

Nyt mé oon perheellinen, melkein va-
kituisen tyosuhteen eli toisen méaéraai-
kaisen tyosopimuksen omaava henkilo,
jolla on pullat hyvin uunissa. Se mun ka-
veri néyttda edelleen olevan ikuista va-
pautta tavoitteleva opiskelija, osa-aika
ty6ton, joka on oman ajankéyttonsd mes-
tari ja vanki. [an karttuessa entistd enem-
mén vanki. Niin kuin me kaikki.

Ingressi ja valiotsikot: JM KOSKINEN
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Joutomiehen
joutavia jorinoita

Ajatella — syntyy ajatuksia, vai
syntyyko? Ajatuksen viikolla,
jota vietettiin tdman jutun
kirjoittamisen aikoihin, kait
pitdisi syntyd ajatuksia ja
mielellddn uusia sellaisia. Ei
vaan tahdo syntyd. Apaattinen
olotila synkistad ajatuksia.

Ne ovat perinjuurin kateissa.
Ovatko muillakin Suomessa
ajatukset kateissa? Olemmeko
vaipuneet todelliseen
impotenssiseen sosiopatiaan?

B Yt-neuvottelut, irtisanomiset ja ul-
koistamiset ovat pdivittdistéd luettavaa,
johon Joutomies on yrittinyt saada ir-
tiottoa, vaan ei onnistu. Aamun leh-
ted lukiessa, kuvaksi silmien eteen tu-
lee epdmaéidrdinen lukema irtisanotuis-
ta. Oliko se kymmenen, sata vai tuhat?
Lukeman merkitys katoaa. Piristee-
né uutisten joukossa on talvinen vaara
Kainuun takamailla. Montako sataatu-
hatta litraa, vai oliko se jo periti satoja
tuhansia kuutiolitroja saastunutta vetta
virtaa jo kohta eteldssi kuin pohjoises-
sakin? Vedenjakajalla kun ollaan.

Sotku ja katku

Ilmassa on rikinkatkuista tunnelmaa
kalojen kelluessa vatsa ylospédin hou-
kuttelemassa matkailijoita niin kaunii-
seen vaaramaisemaan. Ai niin, se kala-
kuolema taisikin olla jossain Unkarin
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mailla, Tonava kaunoisen rantamilla.
Perikylilld on kylld tirkeétd, ettd puu-
cee on kaikin tavoin ympéristoystéval-
linen, jos kohta kaivokset eivit sitd ole.

Jos ei olisi kysymys Suomen toistai-
seksi vakavimmasta ymparistotuhosta,
voisi ldpytella karvaisia kédsiddn yhteen
ja tuumata, ettd onpa mukavaa, kun on
muitakin uutisia saatavilla.

On vain ympéristotuho, jossa kukaan
ei tunnu olevan méérétietoinen johta-
ja, joka ottaisi "homman” haltuun. Va-
hinko on jo tapahtunut. Sille ei voi enda
mitddn, mutta vahinkojen minimoimi-
seksi voi yrittda tehdé jotain mééritie-
toisesti johtaen. Kaivostoiminnassa on
ajateltu usein vain rahaa, joka on puettu
tyopaikkojen luomisvaatteeseen, ei elé-
misen mahdollisuuteen, elinpiirin mer-
kitykseen.

Joku viisas jopa médritteli vaaran an-
tavan hyotyja elinkaarensa aikana lahes
nelinkertaisesti sen, mitd ympéristolle
aiheutuvat haitat ovat rahallisesti. Nin-
kohén?

Naiilla ndkymin haittojen loppulas-
kua ei ihan ldhiaikoina ole odotettavis-
sa, jos uskominen erdédn toisen kaivos-
toiminnan pédttymisen jéilkeen ilmen-
neisiin haittoihin.

Se miten alueen elinymparisto tulee
muuttumaan, ei ole kenenkéén tiedossa.
Osa muutoksista on jo néhtévissda. Osa
tulee nakyméén joskus tuonnempana.
Ehképé viidenkymmenen tai sadan vuo-
den pééasta.

No, reikidhin Suomeen, suureen
maahan mahtuu. Mutta ympariston pi-
laannuttua, sen korjaaminen ei ole ihan

helppo juttu. Eikéd ihmisen idssé mahdol-
lista. Onko meilla todellakin varaa pilata
maaperd muutamien kaivosten vuoksi?
Varsinkaan kun mahdolliset hyodyt suu-
relta osin eivit jdd edes Suomeen.
Lopetetaan kansanvalta. Alas demo-
kratia ja orjatyo aseeksi globaalissa kil-
pailussa. Ajetaan tdmé pohjoismainen
hyvinvointivaltio lopultakin alas, ja ryh-
dytddn kiinalaisittain amerikkalaisiksi,
niin kaikki on hyvin. Ainakin rikkailla
ja sotilailla on hyva olla. Muusta viis”.
Ympiristolld, luonnolla, hyvinvoinnilla
ja rauhalla ei ole suurta merkitysté. Oi-
keudenmukaisuus on rahan voima.
Niin toimii markkinatalous, ja sithen
suuntaan juoksevat jalleen kerran kan-
samme demokraattisesti valitut airuet,
kasvottomien valtiaiden ohjastaessa.

Tyomaata

Tama kaikki tapahtuu tietysti tyolli-
syyden nimissd. Totta kai tyopaikat
ovat tarkeitd, mutta eivat varmaankaan
milld hyvénsa hinnalla. Toisaalta edel-
1a kuvattu ympéristotuhokin luo tyo-
paikkoja. Sikéli kuin sen korjaamiseen
palkataan tekijoitd. Suuntaus uutisten
mukaan néyttéisi olevan aivan toinen.
Lainataan tyovoimaa muualta ja jate-
tddn toisaalla olevat tyot tekemadttd.
Kaikkihan on kunnossa, kun luvat ovat
jarjestyksessd. "Hommat” ovat hallus-
sa vahdiselldkin tyovoimalla. Eika lop-
puun palamista tapahdu. On vain mel-
koisia ristiriitoja, tyourien pidentémi-
sessd, tyossd olossa. Ihmisen merkitys
on jo sitten — sivuseikka.



Mieltd jai vaivaamaan Yle:n uutissi-
vuston suoralla linjalla ollut otsikko —
Miksi suomalainen palaa loppuun t6is-
sa? Mielenkiintoinen mielipiteisto, ker-
rassaan.

Entd ilmailun saralla? Uutisia on ju-
lkaistu viime aikoina varsin tiuhaan. Esi-
merkiksi seisomapaikat lentokoneessa
Ryanairilla, SAS konkurssiin, laserhdi-
rintd kasvaa ja Finnairin palkkiojdrjes-
telmén uudistaminen.

Joutomiestd askarruttavat kysymyk-
set sinkoilevat ilmassa, kuin jadkiekko
tai jalkapallo pelissdén. Kylla, soradénia
kuuluu jo, joutaviahan se Joutomies jo-
risee. Miksi jélkiviisastella asioilla, kun
kerran kontét ovat jo housussa? Siiné-
pé se, paskakin pitdé johonkin siivota,
jos se on siivottavissa. Levedlld haitaril-
la kaikki tdssd maassa tuntuu olevan si-
td "itteddn” Jos ei ole ahkerasti tyossa,
raatamassa kurkihirsien alla mammonaa
pankkiherroille ja muille "paroneille’, on
yhteiskunnan loinen, yleton elitti. Jopa
lapsiaan kotona hoitavien pitéisi vitkas-
telematta painua sorvin ddreen. Hm, jai-
kohén se kdédnteispuoli katsomatta?

Kilpailukyky vastaan hyvinvointi, jos-
sa hyvinvoinnin ainoa mittatikku on kil-
pailukyky. i

IIman kilpailukykya ei ole hyvinvoin-
tia, vaitetddn. Ettei nyt vaan kilpailtaisi
itsedamme hengiltd ennen kuin saamme
sitd hyvinvointia.

Tédhan varmaan auttaisi tupakkalain

Ei elakelaisid, ei eldkeidn nostoa, sen rat-
kaisisi tupakki.

Miten tdmad juttu liittyy ilmailuun tai
ylipaatansa ilmailun tekniikkaan? Ei mi-
tenkddn ja toisaalta paljonkin. Misté lah-
tee ilmailun toimintamahdollisuus? Var-
maan ihmisistéd, kuten kaikki muukin.
Téamian paivian matkailu nojaa vahvasti
lentotoimintaan. Yksi epdedullinen uu-
tinen heikentdé matkailijavirtaa. Olkoon

purku, niin ihmiselama alkaisi lyhenty4. ﬁ v
v

se vaikka kaivostoiminnasta sikidvd ym-
péristotuho, pienempikin.

Muutama vuosi sitten Joutomiehen
silloinen tyonantaja jakoi henkilokunnal-
le kirjan. Kirjan, jossa eri-ikdisistd ihmi-
sistd koostunut ajatushautomo loi inno-
vatiivis-futuristisen kuvan — Viisi visiota
lentomatkailusta. Niistd voi eritelld tu-
levaisuuden asioita, joilla on merkitysta
hyvinvoinnin kannalta. Paallimmaisek-
si nousevat ympaéristo, energia ja tekno-

-

-,
-

" :

S et

logia. Naist4 kaikista tulee yhtymékohta
lentoliikenteeseen ja se voisi olla myos
yhtymékohta suomalaiseen eldmédnmuo-
toon, tapaan elda tdélla Pohjolassa.
Enté ne ajatukset? Niitd ei ole vield-
kédn ilmaantunut. Pitédisiko luoda aja-
tuskanava ajattelua ja ajatuksia varten?

JOUTAVIA JORINOITA,
JOUTOMIES




Meilta saat
tutkitusti
parasta

palvelua!

Meilla on tutkitusti tyytyvdisimmat vakuutusasiakkaat.

Asiakkaidemme mielestda meilld asioiminen on vaivatonta ja nopeaa.
Vaalimme asiakassuhteitamme ja palkitsemme pitkaaikaisia asiakkaita
alennuksilla. Tervetuloa Turvaan, vanhat ja uudet asiakkaat.

(EPSI Rating Asiakastyytyvaisyystutkimus 2011, 2012)

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja teemme yhteisty6ta erityisesti ammatti- t r Va
liittojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 sekd osoitteessa www.turva.fi u
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Vakuutuslaakarijarjestelmaa

kehitetaan

B Sosiaali- ja terveysministeri Paula
Risikko on péaittinyt vakuutusladka-
rijarjestelmén kehittdmisen suuntavii-
voista sosiaalivakuutuksen asiantun-
tijoiden kanssa kéytyjen keskustelujen
perusteella. Asiantuntijoiden ehdotuk-
sista on valmisteltu ministeriossa toi-
menpideohjelma, jota toteuttamaan
asetetaan tydoryhma. Toimenpideohjel-
ma antaa monia kiytannon keinoja va-
kuutusldédkérijirjestelmén parantami-
seen.

Hakijan osallisuutta, tiedonsaantia
ja luottamusta jarjestelmaan
lisataan

Asiantuntijoiden mukaan keskeinen
ongelma on, ettd hakijat eivit koe ole-
vansa riittdvan osallisia oman asiansa

kasittelyssda. Keskusteluissa on nous-
sut esiin muun muassa tietojen vaih-
don parantaminen hakijan, hoitavan
ladkérin ja vakuutusladkarin valilla se-
ké etuuspditosten perustelujen paran-
taminen.

Etuuspéitosten perustelut ovat olen-
naisia hakijan oikeusturvan kannalta.
Riittavét ja ymmarrettdvat perustelut
antavat hakijalle edellytykset arvioida
muutoksenhaun tarvetta seki toisaalta
helpottavat kielteisen padtoksen hyvak-
symisté. Etuuspaétosten ja muutoksen-
hakuratkaisujen perustelujen paranta-
minen lisdisi jarjestelmén avoimuutta.
Muutoksenhakujarjestelmassa ladketie-
teellisen arvioinnin lapinakyvyytta voi-
taisiin parantaa myos lisadmalld ulko-
puolisten asiantuntijalddkareiden kayt-
toa.

Vaarit kasitykset vakuutusldakarijr-
jestelmésta aiheuttavat epéluottamusta
jarjestelméd kohtaan. Jatkossa etuuden-
hakijalle annettaisiin enemmain tietoa
etuuden myontoperusteista ja paatok-
senteosta jo ennen etuuden hakemista.

Jotta ldadkdrinlausunnon rooli potilaan
tyokykyé kuvaavana asiakirjana tulisi sel-
vemmaksi, ladkarinlausuntolomakkeita
uudistetaan. Nykyinen, muihinkin tar-
koituksiin kéytettédva B-lausuntolomake
saattaa antaa potilaalle sen virheellisen
kuvan, ettd hoitava ladkari ratkaisee oi-
keuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen.
Hoitavan ladkdrin tehtdva ei ole ot-
taa kantaa tyokyvyttomyyseldkeratkai-
suun, vaan kuvata mahdollisimman tar-
kasti potilaan terveydentila.

Oikaisu

Unioni-lehden numerossa 5/2012 sivulla 20 ollut juttu ”Veroparatiisien parasiitit” késitteli yritysten globaalia vastuuta.
Jutussa mainittu Mehildinen Oy haluaa korjata itseddn, sekd emoyhtiotadn koskevia viitteitd. Julkaisemme alla Mehildisen

JUHA-MATTI KOSKINEN, PAATOIMITTAJA UNIONI-LEHTI

laatiman oikaisun sellaisenaan.

B Ilmailualan unionin jidsenlehdes-
sd unioni, nro 5 julkaistussa Hannele
Siika-Ahon kirjoittamassa artikkelissa
”Veroparatiisien paratiisit” on asiavir-
heitd liittyen Mehildiseen ja Mehildisen
emoyhtié Ambeaan.

Vastoin julkisuudessa esitettyj tieto-
ja, Mehilédinen ei ole maksanut konserni-
avustuksia ulkomaille eikd siirtdnyt voit-
toaan tai varoja veroparatiiseihin. Suo-
malaisten veroeuroja ei valu Jerseylle,
kuten kirjoittaja Siika-Aho virheellisesti
kirjoittaa. Mehildinen on maksanut ve-
roja Suomen lainsdadddannoén mukaises-
ti Suomeen yli 100 vuotta ja tulee myo6s
jatkossa maksamaan. Balance Consul-

tingin tekeméssé selvityksessa Mehildi-
nen on eniten Suomessa yhteisdveroja
maksanut terveyspalveluyritys vuosina
2006-2011. Selvitys perustuu 11 suoma-
laisen terveyspalveluyrityksen julkista-
miin tilinpdatostietoihin.

Hannele Siika-Aho kirjoitti my6s vir-
heellisesti, ettd Mehildisen emoyhtio
Ambea olisi jadnyt kiinni sdannostd, ettei
vanhusten vaippoja saa vaihtaa elleivit
ne paina riittdvasti. Vuoden 2011 lopus-
sa julkisuudessa ollut tieto oli puutteelli-
nen. Julkisuudessa jétettiin kertomatta,
ettd Ruotsin korkein sosiaali- ja terveys-
viranomainen Socialstyrelsen ohjeistaa,
ettd jokaisen uuden asiakkaan vaippo-

ja on punnittava 2—3 ensimmaisen pai-
vén ajan, jotta asiakkaalle l6ydetdén oi-
kea vaippakoko. Ambean ruotsalainen
tytdryhtié Carema Care toimi Socials-
tyrelsen antamien ohjeiden mukaan ja
otti liséksi ensimmadisten joukossa kayt-
toon ns. vaippahélyttimet, jotta asiakkai-
den vaipat pystytddn vaihtamaan riitté-
vén ajoissa eli oikeaan aikaan.

Kunnioittavasti
Matti Bergendahl

toimitusjohtaja
Mehildinen Oy
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Verokortin lahettaminen
tyottomyyskassaan

Vuoden 2013 palkkaa varten méirittyé verokorttia ei tarvitse
lihettdd tyottomyyskassaan. Kassa saa ennakon-pidatysta
koskevat tiedot suoraan verottajalta. Mikali olet hankkinut
muutosverokortin etuutta varten, ldheté se kassalle alkuperéisena.
Palkkaa varten maaréttya ennakonpidétysprosenttia korotetaan 2
%-yksikkod ja ennakonpidétys on vahintdan 20 %.

Asiakaspalvelu
on suljettu:

24.-26.12.
31.12.2012ja
1.1.2013

UNIONIN ILMESTYMINEN 2013

Numero 1 ilmestyy 22.2.
aineisto toimitukseen 4.2.
Numero 2 ilmestyy 26.4.
aineisto toimitukseen 8.4.
Numero 3 ilmestyy 21.6.
aineisto toimitukseen 3.6.
Numero 4 ilmestyy 6.9.
aineisto toimitukseen 19.8.
Numero 5 ilmestyy 25.10.
aineisto toimitukseen 7.10.
Numero 6 ilmestyy 20.12.
aineisto toimitukseen 2.12.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0 %)

koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €

? #

Paikallinen neuvottelu dityi niin myrkylliseksi, ettid osapuolet eiviit olleet

pysyd nahoissaan.
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Joulukuun ja vuodenvaihteen
poikkeavat maksupaivat:

Hakemus kassalla Rahat tililla
viimeistaan
19.12.2012 21.12.2012

20.ja 21.12.2012 28.12.2012

27.12.2012 31.12.2012
28.12.2012 2.1.2013
2.1.2012 4.1.2013

KUVAKULMA

Ari Miettinen



painajainen ovat robotit,

Tieteiselokuvien tulevaisuuden

jotka alkavat toimia kuin ihmiset.

Todellisuuden kauhu ovat

ihmiset, jotka kayttdytyviit

robottien tavoin.

Ilmailualan Unioni IAU ry
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M Itella Posti Oy
Itella Green

Hyvaa Joulua
Toivottaa liiton vaki



