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Varahtelya

slannissa Bardabungan tulivuori on ditynyt seismisesti aktiiviseksi. Samoin

ovat tehneet Suomessa tyomarkkinakeskusjérjestot yrittdessdadan 16ytad rat-

kaisua tyoeldkemallin ja tyoehtosopimusneuvottelujirjestelmin uudistami-

seksi. Mahdollista tulivuorenpurkausta ja kolmikantaista neuvotteluratkai-
sua yhdistdd molempien vaikea ennakointi. Pitkdn aikaa kuuluu etéista jyrinéé ja
maanalaiset laavavirrat juoksevat ennen kuin tulosta syntyy. Kummassakin tapa-
uksessa tdmd on luonnon lakien mukaista. Keskenerdisid prosesseja ei ole syytd
ylitulkita.

Aikajérjestyksessd ensin neuvoteltavan eldkeratkaisun kunnianhimoisena tavoit-
teena on l6ytad malli, jolla téytetddn kestavyysvaje, rahoitetaan tulevaisuuden eldk-
keet ja kohennetaan tydoloja. Vaikean ratkaisusta tekee ympéaroivd todellisuus ta-
loudessa ja tyomarkkinoilla. Mekaanisesti eldkeikad voidaan nostaa, mutta kesta-
vyysvaje ei silld poistu, mikéli uutta ty6té ei synny. Enemmaén sdénto kuin poikkeus
on nykykéytdnto, jossa varttuvat tyontekijét ohjataan irtisanomisten kautta pitka-
aikaistyottomyyteen jo hyvissd ajoin ennen nykyista elakeikaa.

Vihintaan yhté vaikeata tulee olemaan neuvottelujarjestelmin uudistaminen.
Erityisesti jos lahtokohtana edelleen pidetdén ettd molemmilla osapuolilla on, se-
k& oikeuksia, ettd velvollisuuksia. Tyonantaja on ottanut voimakkaasti kantaa lait-
tomiin lakkoihin ja niistd maarattavien sakkojen pienuuteen suhteessa yrityksen
karsimiin tappioihin. Merkityksellisini ei sen sijaan ole nahty syit4, jotka mielenil-
mauksiin ovat johtaneet. Usein niiden takana on paikallisia pitkaén jatkuneita tyo-
ehtorikkomubksia tai vaikkapa tuotannollisten ja taloudellisten syiden suoranaista
védristelyd yhteistoimintamenettelyn yhteydessa. Miten tyontekijoiden tulisi suh-
tautua palkoista kolmasosan viemiseen shoppaamalla tyéehtosopimus? Entd onko
muutaman kuukauden palkka kohtuullinen korvaus laittomasti irtisanotulle, jon-
ka tybura pahimmassa tapauksessa katkeaa pysyvasti?

Tarkoitushakuisesti kiellettdavien oikeuksien listalle on niputettu myds tukilakot,
niiden laillisuudesta huolimatta. Tydnantajalle on hyve hakea strategisia kumppa-
nuuksia ja kustannustehokkainta toimintatapaa, mutta jos tyontekijit nédin toimi-
vat se yritetddn saada ndyttdmédn arveluttavalta.

Vastapainona tyontekijoiden oikeuksien kaventamiselle on tyonantaja tarjonnut
jatkossakin mahdollisuutta keskitettyyn tyomarkkinaratkaisuun. Vaappu ei kimal-
tele kovin houkuttavasti.

JM KOSKINEN

Jos neuvottelujdrjestelmd
ei ole tasapuolinen, eikd
mieltd saa osoittaa,
lisddntyviit ylilyonnit
tyopaikoilla.

3-2014 Unioni 3



Liitto rontgenkuvassa

"Liiton tarkoituksena on
koota lentoliikenteen ja ilmai-
lualan eri tyoantajien palve-
luksessa olevat palkansaajat
yhteiseen jarjestoon toimi-
maan tyo- ja palkkaehtojensa,
sekd yleisten taloudellisten,
sosiaalisten ja oikeudellisten
etujen parantamiseksi” Ndin
alkavat IAU:n sddannot. Milla
tavoin sitten esitettyyn tavoit-
teeseen pyritadn? Se on sitd
kuuluisaa jarjestotoimintaa,
kuten Mertaranta sanoisi.

B Pian 20 vuotta sitten IAU oli mielen-
kiintoisessa tilanteessa. Liiton tuollois-
ta toimintaa kdytdnndssa ldhes téysin
maédritellyt "yhden yrityksen politiikka’,
Finnairin sisdinen, ryhtyi osoittamaan
muutoksen merkkeja. Kavi selviksi et-
td lentoliikenteen séédntelyn vdhenemi-
nen -90 -luvun edetessd, sekd alihan-
kintaan ja ulkoistamiseen perustuvan
"Nokia-yrityskulttuurin” levidminen,
muuttaisivat vadjaamatta liiton toimin-
taympéristod vieldpd kohtuulliseen no-
peaan tahtiin.

Matkakuvaus

Jérjestotoiminta on alituiseen kdynnis-
sd oleva prosessi, joka edellyttad jatku-
vaa valintojen tarkastelua — linjanvetoa
ja korjausliikkeita. Siksi sitd arvioidessa
ei ole syytd pelkistddn tuijottaa paiva-
madrid tai poytakirjapaatoksia. Ei pida
antaa tai viedd liikaa kunniaa yksittéis-
ten paitosten tekijoiltd. Kannattanee
pikemminkin analysoida saavutettiinko
haluttu lopputulos sovitun strategian
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mukaisesti vai padsiko pursi perille pel-
késtddn suotuisan onnen siivittiman4?
Aivan turhaa on juuttua loputtomas-
ti etsimadn syyllisid, jos joku haaksi
ajoi karille navigoijien puutteellis-
ten karttojen vuoksi. Liiton toi-
minta on siind vaikuttaneiden
ja vaikuttavien yhteisen tah-
don jatkuva ilmaus.
Perimmadisistd tavoitteis-
ta[AU:ssa ei ole tarvinnut
riidelld — periaatteellisella
tasolla joskus vahén.

Tyéehtosopimus
Lentoliikenteen pal-
veluja koskeva tyoeh-
tosopimus  saavutti
yleissitovan statuksen
vuonna 1999. Tuol-
loin se vield tunnet-
tiin nimelld S&annol-
listd reittiliikennetta
ja raskasta tilauslen-
toliikennettd koskeva
tyoehtosopimus.
Yrityskohtaisesta so-
pimuskulttuurista irtau-
tuminen osoittautui edun-
valvonnallisesti kauaskan-
toiseksi ja edelleen kestévaksi
ratkaisuksi. Se mahdollisti sopi-
mustavoitteiden ja neuvotteluvoi-
man keskittamisen jarkevisti. Eri-
tyisen huomioitavaa on, ettd muutos
edellytti jarjestoltaimme uudenlaista si-
sdistd solidaarisuutta, paitsi ammattiryh-
mien, niin myds useiden eri tyonanta-
jien palveluksessa olevien kesken. Yh-
teiséllisen ymmarryksen tavoittelussa
voimme katsoa kohtuullisesti onnistu-
neemme, joskaan yhteisen edun méérit-



teleminen ei aina ole ollut tyystin yksin-
kertaista. Eikd sen pidakaan olla.
Yhden tyéehtosopimuksen tavoittelu
sdilyi liitossamme aina 2012 vuoden al-
kuun, jolloin Ilmailutietotekniset ILT'T
ry 005 liittyi osaksi Ilmailualan Unionia.
Talloin sovellettiin jo uutta toiminta-
mallia, jonka mukaan ammattiosas-
tojen rooli neuvottelukierrosten
aikaan oli kasvanut tavoitteiden
asettamisesta koskemaan myos
lopputuloksen hyvaksymista.

Luottamushenkilét
Samanaikaisesti yritysken-
tédn pirstoutumisen kanssa
todettiin tarve paikallisen

edunvalvonnan edelleen
kehittamiseksi.  Syntyi
ymmaérrys mahdollisim-
man yhdenmukaisesti ja
syvallisesti asioihin pe-

rehtyneen  luottamus-
henkilgorganisaation
luomisesta. Sellaisen,

jolle voi antaa mahdolli-
suuksia ja vastuuta toimia
itsendisesti.  Perustettiin
edunvalvontavaliokunta,
jonka tarkoitus on antaa op-
pia ja vélineitd kollektiivisesti
niin luottamusmies-, kuin tyo-
suojelupuolen edustajille. Alun
perin kutsuttuja taisi olla kuusi,
talla hetkella 38.

Ammattiosastot

Ammatti- ja tyopaikkaosastot ovat pe-
rusta, joka mddrittelee liiton toimin-
nan mahdollisuudet. Jokainen sopimus
on tuen mukainen, jonka jdsenisto ky-
kenee edustajilleen antamaan. Retorii-
kalla tai sopimusteknisilld tempuilla on
lyhyet jaljet.

Ammattiosastoilla tulee siksi olla riit-
tavét resurssit ja muu tuki toimintansa
yllépitamiseen. Sen pitdd olla asiapohjal-
la yhteisollisyyttd unohtamatta. Luotta-
mushenkildiden tavoin my6s ammatti-
osastoaktiivit, vieldpd ilman tydsuhde-
turvaa, uhraavat yhteisen edun nimissé
kilpailtua vapaa-aikaansa, josta kiitok-
sena téytyy olla muutakin kuin joutu-
minen pomon silmétikuksi.

Aktiivisimmillaan ammattiosastot
ovat silloin kun ne kokevat toiminnal-
laan olevan konkreettisia seurauksia
liiton paidtoksenteossa. Tamén oletta-
muksen mukainen linjaus on toistai-
seksi tuottanut mukiinmenevid tulok-
sia ja liiton on syytd pitda siitd jatkos-
sakin kiinni.

Kristallipallo jalassa

Liittomme jérjestotoiminta on télla
hetkelld terveelld pohjalla, mutta se ei,
aiemmin todetun mukaisesti, voi olla
pelkistdidn eilisen arviointia. Haastei-
ta, joiden parissa askarrella riittdé ai-
van kylliksi. Jadvitko pienemmaét sopi-
musalat tulevaisuudessa sopimushop-
pailun jalkoihin, jos liittokenttd jatkaa
fuusioitumistaan? Vai onko huominen
edullisempi ketterille ja jasenkuntan-
sa mielialat sekd tyon paremmin tunte-
ville toimijoille? Tarvitaanko lakimies-
ten legioona ratkomaan riitoja karajilld
vai pystytddnko luomaan kehittyneem-
pi malli paikallisten riita-asioiden rat-
kaisuun? Yksinkertaistettuihin kysy-
myksiin on vain yksinkertaisia vasta-
uksia. Niihin ei ole syyta jatkossakaan
tyytyd. Pitdd ndhda suurempi ja terd-
vampi kuva.

JM KOSKINEN
LIITTOSIHTEERI, IAU RY
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Areenan taydelta
sirkushupia

m Pori tunnetaan vilkkaana
kesdkaupunkina. Sita se oli-
kin erityisesti tand kesdnd kun
Jazzien ja Kuninkuusravien
lisdksi kaupungin kesdisiin
tunnelmiin kokoontui kan-
samme keskusteleva kerma

Ruotsalainen nouseva
demaripoliitikko Olof Palme
otti uransa alkutaipaleella
tavakseen kutsua poliittisia
vastustajiaan kesamokilleen
Visbyn Almedaleniin. Vuo-
sien mittaan vaatimattomasta
alusta on naapurimaassamme
kehkeytynyt viikon mittainen
valtaisa poliittinen ja kulttuu-
rinen foorumi.

Idean Suomeen kopsasi
MTV3, joka kahdeksan vuotta
sitten lanseerasi SuomiAree-
nan. Tapahtuma kerési tdna
vuonna viikon ajaksi yli 700
vaikuttajaa kdymaén kansal-
lista debattia 150 tilaisuuteen.

Strix Nebulosa

Puheenjohtajat Akers (SLSY), Eloranta (JHL) ja Vallittu
(TEAM) sijoittuivat mainiosti pistesijoille kolmen joukkueen
tietokilpailussa.

Arto Kujala

Presidentti Ahtisaari ja MT V3:n ulko-
maankirjeenvaihtajat keskustelemassa
kriisialueella toimimisesta.

JM Koskinen



Teollisuuden Palkansaajat

Hallitus valitsi edustajia

[AU:n hallitus valitsi edustajat
TP:n toimielimiin.

Teollisuuden palkansaajat TP ry
edustaa viittdtoista jasenliittoa ja yli
700 000 palkansaajaa kaikista kolmesta
keskusjarjestostd. TP ry tiivistaa teol-
lisuuden ja teollisuuden palvelualojen
ammattiliittojen yhteistyotd jasenten
edunvalvonnassa ja suomalaisen teolli-
suuden puolustamisessa. Teollisuuden
palkansaajien toiminta alkoi kaksikym-
mentd vuotta sitten epévirallisena neu-
vottelukuntana. Tammikuusta 2013
liittoyhteistyd on jatkunut rekisteroi-
tynéd yhdistyksend. Ilmailualan Unioni
sekd Suomen Lentoeménté- ja Stuert-
tiyhdistys liittyivat TP:n jéseneksi ke-
sakuussa.

TP:lla on vuosittain kaksi sédntoméa-
raistd kokousta, kevit- ja syyskokous.

TP ry:n toimintaa johtaa hallitus, jon-
ka puheenjohtajuus kiertda kahden vuo-
den vilein eri keskusjarjestoistd olevi-
en liittopuheenjohtajien kesken. Vuonna

2014 TP ry:n hallituksen puheenjohta-
jana toimii Riku Aalto. Sisdltoasioita
valmistelee neljd pysyvad asiantuntija-
tyoryhméd: sopimuspoliittinen, elin-
keinopoliittinen, tydymparisto- ja yh-
teistoimintaryhma (EWC).

Tyoryhmien tehtavat
Yhteistoimintaryhmd tuottaa Teolli-
suuden palkansaajat TP ry:n edunval-
vontaan edellytyksid edistdd ay-liikkeen
yhteistyotd ja parantaa henkiloston
osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuk-
sia kansainvilisessd edunvalvonnassa
ja EWC-toiminnassa.
Tyoympdristotyoryhmd tuottaa TP
ry:n edunvalvontaan edellytyksié vaikut-
taa kansalliseen ja kansainviliseen lain-
saddantoon sosiaaliturvaan, tyokykyyn,
tyossdjaksamiseen, tyohyvinvointiin ja
tyosuojeluun liittyvissé asioissa.
Elinkeinopoliittinen tyoryhmd tuottaa
Teollisuuden palkansaajat TP ry:n edun-
valvontaan edellytyksia vaikuttaa elin-
keino-, talous- ja yhteiskuntapolitiikkaan

suomalaisen teollisuuden ja sen palkan-
saajien ndkokulmasta.

Sopimuspoliittinen tyoryhmd tuot-
taa TP ry:n edunvalvontaan edellytyk-
sid edistéd teollisuuden ja sen ammat-
tiliittojen asemaa, sopimustoimintaa ja
yhteistyotd suomalaisessa tyomarkkina-
politiikassa.

Valinnat toimielimiin

Ilmailualan Unionin hallitus valitsi 6.8
pitdméssdan kokouksessa seuraavat
henkilot TP:n toimielimiin:

Hallitus — Juhani Haapasaari, varalle
Reijo Hautaméki

TP:n sddntomadréiset kokoukset —
Tommi Toivola

Elinkeinotyoryhmé — Ari Miettinen
Yhteistoimintaryhmé — Juha-Matti
Koskinen

Tyoymparistotyoryhmé — Markus Berg
Sopimustyoryhmé — Jukka Korhonen
Tyottomyyskassatyoryhma — Juha
Grundstrom

Kuljetusliitot epdilevat neuvottelujarjestelman
uudistuksen onnistumista

Kuljetusalan ammattiliittojen yh-
teenliittymd KAF pelkdd neuvotte-
lujarjestelmdn uudistamiseen liitty-
vén uudistuksen vesittymistda. KAF:ssa
hiammastelldédn uudistumista valmiste-
levan ty6éryhmén syyskuun alkuun so-
vitun kokouksen siirtamistd syyskuun
loppupuolelle. Tyollisyys- ja kasvuso-
pimuksessa sovittiin neuvottelujirjes-
telmén uudistamisen valmistelusta al-
kavan syksyn loppuun mennessa. Uu-
distusta on valmisteltu vuoden 2014
alusta lukien, mutta edelleen on kesken
jopa asioiden selvittely.

KAF:n ja Veturimiesten liiton pu-
heenjohtaja Risto Elonen toteaa, ettd

tyomarkkinoiden uudistuksia valmis-
televa palkansaaja- ja tydonantajajdrjes-
tojen yhteinen tyoryhmad on ldhes mah-
dottoman tehtavin edessd. Osapuolten
tavoitteet ovat erittdin kaukana toisis-
taan. Takkuisesti muutoinkin edennyt
uudistamistyo ei ole edennyt ja uudistus
uhkaa epdonnistua lopullisesti.

Tyontekijapuoli on esittdnyt uudistus-
tyossd mm. turvaamistoimien muutta-
mista, sopimuksettomien alojen aseman
parantamista, alipalkkauksen krimina-
lisointia sekd tydehtosopimusshoppai-
lun kieltdmista.

KAF:n 1. varapuheenjohtaja, ER-
TOn puheenjohtaja Juri Aaltonen pi-

tdd uudistuksessa tarkeimpind asioina
turvaamistoimien estdmista tyotaiste-
lutilanteissa ja sopimuksettomien alo-
jen aseman korjaamista tasa-arvoiseksi
tyoehtosopimusalojen kanssa.

KAF:n 2. varapuheenjohtaja, AKT:n
puheenjohtaja Marko Piirainen epdi-
lee ajan loppuvan kesken ja toteaa, ettd
muutamassa kuukaudessa ei neuvotte-
lujarjestelman uudistusta ehditd kunnol-
la valmistelemaan. Aika yksinkertaises-
ti loppuu.



LSG Sky Chefs Finland Oy
Yrityskohtaiset neuvottelut

cateringissa

B LSG:ssd viime syksynd tyoriidan
padttineeseen sovintoehdotukseen si-
saltyi velvoite neuvotella yrityskohtai-
sesta sadstosopimuksesta vuoden lop-
puun mennessd. Neuvottelut katkesi-
vat tuolloin tuloksettomina.

Kesdn mittaan yrityskohtaiset neu-
vottelut ovat kdynnistyneet uudelleen.

Nyt pohjana on ty6ehtosopimuksen alle-
kirjoituspoytékirjan 9. § “"Poikkeukselli-
set taloudelliset vaikeudet” Pykéld antaa
mahdollisuuden neuvotella yrityskohtai-
sesti madraaikaisesta sopimuksesta, jon-
ka on tarkoitus turvata yrityksen toimin-
taa ja tyopaikkoja.

Sopimukseen kirjataan tydehtosopi-

muksen madrayksista poikkeavat tai ne
korvaavat yrityskohtaiset méaaraykset.
Toistaiseksi ns. sddstosopimuksia on sol-
mittu Finnairin Technical Operations ja
Helsinki Airport Customer Service -yk-
sikoissé, Swissportissa seké Inter Hand-
lingin Tampereen yksikossa.

Inter Handling Oy

Saastosopimus Tampereen yksikkoon

M Inter Handling on joutunut irtisano-
maan henkil6kuntaansa Turun ja Tam-
pereen yksikoissa SAS:n asiakkuuden
menetyksen myotd. Yritys jatkaa kui-
tenkin edelleen maapalvelutoiminto-
jaan molemmilla lentoasemilla.
Kuluneella viikolla Tampereen yksi-
kon paikallisissa neuvotteluissa saavutet-

tiin neuvottelutulos séddstosopimukses-
ta, joka osaltansa tukee toiminnan jatka-
mista ja jéljelle jadneiden tyopaikkojen
sdilymistd. Ratkaisu perustuu tyoaikajér-
jestelyihin, joilla nykyisen viiden vuoro-
kautisen lennon tarvitsemat maapalvelut
ovat sekd tyonantajan etté tyontekijoiden
kannalta kohtuullisesti jarjestettdvissa.

Tyontekijoitd edustava ammattiosas-
to, Siviililentoliikenteen tyontekijét SLT,
vahvisti osaltansa neuvottelutuloksen so-
pimukseksi eilisessé johtokunnan koko-
uksessaan. Syntynyt sopimus on voimas-
sa nykyisen ty6ehtosopimuskauden lop-
puun saakka.

Finnair Travel Retail Oy

Finnairin myymalat myyd

B Finnair on sopinut Helsinki-Van-
taan myymaldtoimintojensa myynnis-
td. Talld hetkelld niistd vastaa Finnair
Travel Retail Oy. Ostaja on World Duty
Free Group, jonka emoyhti6 on listau-
tunut Milanon porssiin.

World Duty Free toimii yli sadalla len-
toasemalla 21 maassa ja silld on jo ennes-
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tddn toimintaa myos Helsinki-Vantaal-
la. Konserni osti aiemmin tdnd vuonna
Finavian myymaladtoiminnot.

Finnairin myymalét siirtyvat uudel-
le omistajalle 30.9. Samassa yhteydes-
sd siirtyy myos n. 60 tyontekijad uuden
tyonantajan palvelukseen liikkeen luo-
vutuksen ehdoin ns. vanhoina tyonteki-

ddl

joind. Tyoehdot sdilyvit ennallaan.
Kauppojen ohessa Travel Retail on
solminut mm. preorder -toimintoja kos-
kevan yhteisty6sopimuksen Gebr. Hei-
nemannin kanssa. Jirjestelyjd koskevat
yt-neuvottelut voivat johtaa kahden hen-
kilotyévuoden vihennykseen.



Finnair ulkoistaa matkustamo-
henkilokunnan kahdella reitilla

Finnair tiedotti 1.9 ulkoistavansa
matkustamohenkilokuntansa Sin-
gaporen ja Hongkongin reiteilld en-
si vuoden ensimmadiselld neljannek-
selld. Alihankkijayritykseksi on va-
littu norjalainen OSM Aviation ja
reiteilld tyoskentelevd henkilokun-
ta palkataan yhtion ilmoituksen
mukaan OSM Aviationin Aasian
toimipisteisiin. OSM Aviation on
myo6s halpalentoyhtié Norwegianin
kumppani.

SLSY haki koko kevién ratkaisua,
jolla nyt uhan alla olevat tyopaikat olisi
saatu pidettyd Suomessa. Neuvottelut
padttyivat tuloksettomina kun SLSY:n

tarjoamat 12,5 miljoonan euron saés-
tot eivét riittdneet Finnairille.

Yhtion ilmoituksen mukaan ulkois-
taminen ei johda téssé vaiheessa irtisa-
nomisiin. Henkiloty6vuosien katoami-
nen tullaan paikkaamaan lomautuksil-
la. Yhtiostd on kuluvan vuoden aikana
jo irtisanoutunut lukuisa méard mat-
kustamohenkilokuntaa.

Vield ei ole selvéd kuinka laajoja py-
syvid henkilostovaikutuksia ulkoistuk-
silla ja lomautuksilla tulee olemaan
suomalaiselle matkustamohenkil-
kunnalle.

Lahde: SLSY

Oppaita

Liiton kotisivuilta osoit-
teesta www.iau.fi 10y-
tyvdat seuraavat oppaat:
Yhteistoimintaopas,
Vuosilomaopas, Vuokra-
tybopas ja perhevapaita
késitteleva opas.

Heidi Nieminen PAU:n puheenjohtajaksi

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
valitsi 27.8 liittovaltuuston ylimaa-
raisessd kokouksessa liiton uudek-
si puheenjohtajaksi jdljelld olevaksi
liittokokouskaudeksi Heidi Niemi-
sen. Hénet valittiin puheenjohtajak-
si dénin 28-3. Vastaehdokkaana vaa-
lissa oli postinjakelun valtakun-
nallinen péadluottamusmies Kari
Lempinen Lahdesta. Liittokokous-
kausi kestdd vuoteen 2017. Korpi-
lahtelainen 35-vuotias Nieminen on
toiminut ennen puheenjohtajavalin-
taansa PAU:ssa liittosihteerini ja la-
kimiehena.

Samassa kokouksessa valittiin lisak-
si liittovaltuustolle 1. varapuheenjoh-
taja. Ehdokkaana oli kaiken kaikkiaan
kolme valtuuston varsinaista jdsentd.
Ainestyksen jilkeen liittovaltuuston

1. varapuheenjohtajaksi valittiin Jus-
si Saariketo Turusta. Liittovaltuuston
puheenjohtajana jatkaa toukokuussa
tehtdvddn valittu Satu Ollikainen ja 2.
varapuheenjohtajana Tarja Strandén.
PAUn liittovaltuusto keskusteli koko-
uksessaan lisdksi tulevan syksyn tyoeh-
tosopimusneuvotteluiden tavoitteista.
Viestinvilitys- ja logistiikka-alan seka
Informaatiologistiikka-alan ty6ehtoso-
pimukset paattyvit 31.10.2014.

Esa Vilkuna tyohyvinvointisaation
johtoon
PAU:n entinen puheenjohtaja Esa Vil-
kuna on aloittanut Itellan ty6hyvin-
vointisddtion asiamiehend 1.9.2014.
Hén seuraa tehtdvissd Antti Palkista
joka siirtyi elidkkeelle elokuun lopussa.
Sadtion tarkoituksena on edistdd

viestinvilitys- ja logistiikka-alan henki-
16ston yleista tydmarkkinakuntoisuutta
ja toimialan tydvoiman pysymisté tyo-
markkinoiden kéytettdvissd aiempaa
pitempéén seka tukea Itella-konserniin
kuuluvien yhtididen palveluksessa ole-
vien tai nédiden yhtididen palvelukses-
ta eldkkeelle siirtyneiden henkil6iden
ja heiddn perheenjdsentensd fyysistd
ja henkistd kuntoa ja kuntoutusta se-
kd niihin liittyvdéd loma- ja liikuntatoi-
mintaa.

Esa Vilkuna toimi 13 vuoden ajan Pos-
ti- ja logistiikkaunionin puheenjohtaja-
na, aina viime kevéaéseen asti.

3.2014 Unioni
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Kissa poydalla

Nakyvin osa julkista tyorauhakeskustelua ovat tyon-
antajayhdistysten vaatimukset nykyisten tyétaistelu-
oikeuksien kaventamisesta yhteiskunnallisen edun
nimissd. Helsingin Sanomien paakirjoitus ksitteli
28.7. aihetta esimerkkinédédn Finnairin ateriapalvelu-
jen tyotaistelu viime syksylta. Kirjoitus kiteytyi kysy-
mykseen, miksi lentokoneeseen menevin sampylan
pakkaamisesta pitdisi maksaa enemmain kuin kioskin
hyllylle menevén sémpylan pakkaamisesta.

Monopoli muuttaa muotoaan
Finnair on esimerkki sddnneltyjen markki-
noiden aikana syntyneestd valtiollisesta mo-
nopolista, joka on sittemmin joutunut koh-
taamaan kilpailun. Kilpailun katsotaan ole-
van yhteiskunnan edun mukaista, jos se
johtaa tavaran tai palvelun - téssd tapauk-
sessa lentokoneessa tarjottavan sampyldn -
hinnan alenemiseen. Niinpd samanaikainen
puhe valtiollisen monopolin murtumisesta
ja tyotaistelusta saa jalkimmadisen vaikutta-
maan yleisen edun vastaiselta toiminnalta.
Monopolin murtumisesta ei kuitenkaan
ole kyse. Pikemminkin sen luonteen muut-
tumisesta. Finnair siirsi kesalla 2012 ateria-
palveluista vastanneen tytaryhtionsa maara-
ysvallan kumppanuussopimuksella LSG Sky
Chefs Groupille. Viiden vuoden mittaises-
ta sopimuksesta Lufthansan tytdryhtié mak-
soi Finnairille 15 miljoonaa euroa. Vuosittain
LSG toimittaa noin 500 miljoonaa lentoateri-
aa yli 300 lentoyhtiolle 52 maassa. Tehdyn so-
pimuksen my6td LSG sai markkinat haltuun-
sa myos Suomessa.
Lentoaseman ulkopuolella toimiva Starfood,
joka sekin on osa LSG -konsernia, toimittaa
valmiiksi pakatut sampyldt samalla kustan-
nusrakenteella sekéd lentoasemalle ettd vi-
hittdismyyjille. Lentoasemalla LSG:n tyonte-
kijoiden tyotehtavit liittyvét lahinna aterioi-
den toimittamiseen koneisiin seké aterioiden
tarjoamiseen liittyvéin kaluston ja tarpeiston
kasittelyyn. Heidén ty6ehtonsa ovat Lento-
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liilkenteen palveluja koskevan ty6ehtosopi-
muksen mukaiset.

Tyotaistelun osapuolet

Reilu vuosi Finnairin kanssa tekemin-
sd sopimuksen jilkeen LSG ilmoitti yksi-
puolisesti vaihtavansa noudattamansa tyo-
ehtosopimuksen tyontekijoiden kannalta
huonompaan. Ilmoitus ei tullut tyontekija-
puolelle sen suurempana ylldtyksend kuin
sen seurauksena annettu tyotaisteluilmoi-
tus vastapuolelle. Konsernin globaali laa-
jentumisstrategia on kohdannut vastaavia
vastoinkdymisid myds muissa maissa, jois-
sa tyontekijoilld on yhdistymisoikeus ja sii-
hen erottamattomasti kuuluva ty6taistelu-
oikeus.

Suomessa LSG:n tyontekijét saivat tyo-
taistelulleen tukea IAU:n siséltd, mutta myos
muilta ammattiliitoilta. On selvaa, ettd heidan
tyoehtojensa puolustaminen ei olisi onnistu-
nut yhté hyvin ilman nykyisié ty6taisteluoi-
keuksia. Toisaalta huonommatkaan tyoeh-
dot eivit olisi hyodyttaneet lentomatkustajia,
saati lisdinneet verotettavia tuloja taélld. Huo-
nonnukset olisivat tukeneet edelleen LSG:n
globaalia laajenemisstrategiaa ja markkina-
osuuksien valtaamista jossain muualla.

Yhdistymisoikeus perusoikeutena

Tyotaisteluoikeus on tyontekijoiden yhdisty-
misoikeuden oleellinen osa. Sithen puuttu-
minen voi olla perusteltua poikkeusolosuh-
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teissa, joissa muitakin perusoikeuksia
jouduttaisiin tilapaisesti arvioimaan uu-
delleen. Normaalioloissa tydtaisteluoi-
keuden kaventaminen merkitsisi kédytan-
nossa tyontekijoiden yhdistymisoikeu-
den rajoittamista.

Kansainvaliset hyvinvointivertailut
puoltavat vahvasti vapaata yhdistymisoi-
keutta. Maat, joissa sitd rajoitetaan, me-
nestyvit vertailuissa erityisen huonosti.
Kérjesséd on kaltaisiamme maita. Kysy-
mys on lopulta arvovalinnoista.

Yhdistymisoikeus on ldnsimainen pe-
rusoikeus, jota on syytd puolustaa tasa-
puolisesti siitdkin huolimatta, ettd oman
edun koetaan olevan jossakin yksittdi-
sessd asiassa uhattuna. Perusoikeuksien
valikoiva puolustaminen niin kotimaassa
kuin kansainvilisestikin on alyllista va-
paamatkustamista.

JUHANI HAAPASAARI
PUHEENJOHTAJA, IAU RY
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Helsinki-Vantaan terminaali laajenee

Helsinki-Vantaa on valmis
ottamaan vastaan uusia kone-
tyyppeja. Tama todettiin 13.8,
kun Airbusin uusin laajarun-
komalli A350 saapui lentoase-
malle vierailulle

B —Airbus A350:n vierailu oli meille
paitsi iloinen tapahtuma, my6s hyodyl-
linen testin paikka. Visiitti vahvisti, ettd
olemme valmiita uusille laajarunkoko-
neille. Liikennointi A350:114 kdynnistyy
ensi vuonna, sanoo Helsinki-Vantaan
lentoasemajohtaja Ville Haapasaari
Finaviasta.

Finavian vuosille 2014-2020 ajoit-
tuvan kehitysohjelman yhtend péita-
voitteena on kehittdd Helsinki-Vantaan
vaihtoliikennekapasiteettia. Tarkoituk-
sena on rakentaa muun muassa liséd laa-
jarunkokoneiden pysakointipaikkoja.

Haapasaaren mukaan kehitysohjelma
etenee aikataulussa. Nyt on kéynnissé
laaja suunnitteluvaihe. Terminaali- ja lii-
kennealueiden laajennuksia valmistele-
vat purkuty6t kdynnistyvit elo-syyskuus-
sa. Varsinaisten uudisrakennustéiden on
suunniteltu alkavan vuonna 2016.

Ensimmaisind purkuty6t kohdistuvat
muun muassa entiseen lampovoimalaan
ja vesitorniin. Syksyn aikana aloitetaan
louhintaty6t, jotka purkutéiden tavoin
luovat pohjaa alueen uudisrakentami-
selle.

— Kehitysohjelma toteutetaan vaiheit-
tain, mikd mahdollistaa joustavan rea-
goinnin mahdollisiin markkinatilanteen
muutoksiin, Haapasaari toteaa.

Finavian kehitysohjelman tavoittee-
na on varmistaa Helsinki-Vantaan vah-
va kilpailuasema erityisesti Euroopan ja
Aasian vilisessd vaihtoliikenteessd. Mat-
kustajamaérat Helsingin ja Aasian vélilla
ovat kasvaneet tasaisesti jo vuosia.

— Helsinki-Vantaa on jo nyt yksi mer-
kittdavimmistd vaihtokentista Euroopas-
sa. Esimerkiksi Euroopan ja Japanin vali-
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sessd liikenteessd se on neljdnneksi tar-
kein, Haapasaari sanoo.

Seitsemdn vuoden mittainen kehi-
tysohjelma kohdistuu vaihtoliikenteen
kapasiteetin kasvattamisen lisiksi Hel-
sinki-Vantaan lahtoselvityksen kehitta-
miseen ja maaliikennejérjestelyjen pa-
rantamiseen. Ratkaisut ja aikataulut
terminaalilaajennuksen osalta selvia-
vét vuoden 2014 aikana.

Kehitysohjelman ensimmiiinen vaihe
on valmistunut

Kehitysohjelman ensimmadisessd,
toukokuussa 2014 valmistuneessa vai-
heessa Helsinki-Vantaan turvatarkas-
tus- ja lahtoselvityskapasiteettia kas-
vatettiin  merkittavasti. Terminaali
2:n  turvatarkastuskapasiteetti
si 40 prosenttia. Uudet ldhtoselvitys-
ja bag drop -automaatit tuovat jousta-
vuutta ldhtoselvitysaikoihin, tasoittavat
ruuhkahuippuja ja kasvattavat termi-
naalin kapasiteettia.

Finavia toteuttaa Helsinki-Vantaal-
la my0s kaikkien aikojen laajinta ker-
ralla tehtyd palvelu-uudistusta, jonka
myotéd lentoasemalla avataan ldhivuo-
sina ldhes 70 uutta tai uudistuvaa pal-
velupistetta.

nou-

Finavian kehitysohjelma tihtdi Kkil-
pailukyvyn vahvistamiseen

Finavian kidynnistdma liki miljardin eu-
ron kehitysohjelma valmistaa Helsin-
ki-Vantaata palvelemaan 20 miljoo-
naa vuosittaista matkustajaa vuoteen
2020 mennessd. Sen arvioidaan tarjo-
avan tyotd noin 14 000 henkilotyévuo-
den verran, ja matkustajamééran nou-
sun tuovan alueelle noin 5 000 uutta,
pysyvéa tyopaikkaa.

Finavia investoi my0s verkostolen-
toasemiinsa. Merkittdvid kunnostus- ja
lagjennustoitd toteutetaan ténd vuon-
na Turun, Tampereen, Ivalon ja Rova-
niemen lentoasemilla. Verkostolento-
asemiin investoidaan tdnéd vuonna yh-
teensd noin 35 miljoonaa euroa.

Kehitysohjelman tavoitteena on séi-
lyttad Suomen hyvét lentoyhteydet ja pa-
rantaa Helsinki-Vantaan kilpailukyky&
kiristyvésséd kansainvilisessa kilpailus-
sa, etenkin Euroopan ja Aasian vilises-
sd vaihtoliikenteessa.

LAHDE: FINAVIAN MEDIA DESK
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Finnair julkisti A350:n
matkustamoratka1sut

Finnair on ensimmainen
eurooppalainen lentoyhtio,
joka saa kayttoonsa uuden
sukupolven Airbus A350
XWB (XWB = extra wide
body) -laajarunkokoneen.
Finnair esitteli 13.8. kauko-
liikennelaivastonsa uuden
lippulaivan matkustamosuun-
nitelmat.

B A350:n valoisan ja tilavan matkus-
tamon on suunnitellut suomalainen
suunnittelutoimisto dSign Vertti Kivi
& Co, joka on vastannut my6s Finnai-
rin uuden Premium Loungen suunnit-
telusta Helsinki-Vantaan lentokentlle.
Matkustamossa on suuret panoraama-
ikkunat ja miellyttavit istuinjérjestelyt
kummassakin matkustusluokassa. As-
teittain muuttuva, dynaaminen LED-va-
laistus auttaa luomaan raikasta ja rau-
hoittavaa ilmapiirid. Kaikkiin Finnairin
A350-koneisiin tulee my6s Wi-Fi.
Finnairin uusissa Airbus A350 -ko-
neissa on myos edistyksellinen ilman-

suodatusjérjestelmad, jonka ansiosta mat-
kustamon ilma vaihtuu kokonaan 2-3
minuutin vélein. My6s vedoton ilmas-
tointi, saddettévat lampotila-alueet ja ai-
empaa alempi matkustamon ilmanpaine
parantavat sekd matkustajien ettd mie-
histon hyvinvointia.

Istuimet

Koneen 297 istumapaikasta 46 on busi-
ness-luokassa 1+2+1-muodostelmassa,
eli kaikki business-luokan matkustajat
padsevat paikaltaan suoraan kaytévil-
le. Zodiac Cirrus III -istuimet liukuvat
tdysin makuuasentoon, ja 16 tuuman
kosketusnéytoilld varustettu viihdejar-
jestelmd tarjoaa matkustajille elokuvia,
TV-ohjelmia, musiikkia ja muuta digi-
taalista siséltod useilla eri kielilla. Busi-
ness-luokan istuimissa on lisdksi virta-
ja USB-pistokkeet.

Economy-luokassa on 3+3+3-muo-
dostelmassa Zodiac Z300 slim-line -is-
tuimia, joiden tuolivdli on 31 tuumaa.
Economy-luokan matkustamon etu-
osassa on 43 Economy Comfort -istuin-
ta, joissa on miellyttdvat niskatuet, laa-

dukkaat kuulokkeet ja kymmenen senttié
enemmin jalkatilaa. Kaikissa economy-
luokan istuimissa on 11 tuuman koske-
tusndytolld varustettu viihdejérjestelma
ja USB-pistokkeet.

Koneet liikenteeseen 2015
Finnair suunnittelee ottavansa ensim-
madiset A350-koneet liikenteeseen en-
si vuoden loppupuoliskolla Shanghain,
Bangkokin ja Pekingin lennoilla ja laa-
jentavansa niiden kayttod Hongkongin
ja Singaporen lennoille vuonna 2016.
Finnair on tilannut yksitoista A350-ko-
netta, ja silld on optio kahdeksaan lisd-
koneeseen. Koneet muodostavat yhtion
kaukoliikennelaivaston selkdarangan ja
vauhdittavat laajentumissuunnitelmia.
A350:n  ympiéristoystavalliset rat-
kaisut parantavat polttoainetehokuut-
ta ja alentavat toimintakuluja yli 25
prosenttia saman luokan aiemman su-
kupolven koneisiin verrattuna, mi-
ké vahentdd Finnairin ja sen matkus-
tajien hiilijalanjdlked merkittavasti.

LAHDE: FINNAIRIN MEDIA DESK




Auringonnousun alalla?

Ilmailu- ja pankkialan erot on
helppo nédhda. Ensimmaéinen
on miesenemmistoinen tyo-
ldis- ja toinen naisvaltainen
toimihenkiloala. Yhteista on,
ettd molempien nopeasti rea-
goivien toimialojen odotetaan
ainakin ldhitulevaisuudessa
kasvavan. Téstd huolimatta
kummankin tarjoamien tyo-
paikkojen méaardn arvellaan
viahenevin tai ainakin pela-
tadn tyoehtojen huonontuvan.

B Millaista menoa on miljarditulosta
ja rajua saneerausta samaan aikaan te-
kevén Nordean edunvalvonnassa? Asi-
aa selvitti ensin ammattiliitto Nousun
toiminnanjohtaja Minna Ahtiainen

Minna Ahtiainen (vas.) ja
Paula Hopponen tietdvit
millaista on toimia raken-
nemuutoksen kourissa
olevalla alalla.
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ja sitten Nordean péddluottamusmies
Paula Hopponen.

Mitka ovat Nousun, seka pankkialan
yleensad, tarkeimmat edunvalvonnal-
liset haasteet tilla hetkelld? Enta
tulevaisuudessa?
Finanssikriisin jalkeen pankkialan saén-
tely on lisdéntynyt valtavasti. Kilpailu on
kiristynyt ja osaltaan vaikuttanut tehos-
tamistoimenpiteisiin. Suurten henkilds-
tovidhennysten seurauksena jéljelle jaa-
neiden tyotahti on kiristynyt, vaatimuk-
set kasvaneet ja jaksamisongelmia on
paljon. Jo nyt tapahtuu merkittévad muu-
tosta asiakaskéyttaytymisessd ja pankki-
en palvelurakenteessa. Pankkihenkilos-
ton ikdrakenne johtaa myos merkitta-
vadn eldkoitymiseen ldhivuosina.
Yritystason edunvalvonnassa Nousu
pyrkii lieventdméadn tehostamistoimen-

piteiden henkildstovaikutuksia, sekd tu-
kemaan jaljelle jadvien jaksamista. So-
pimustoiminnassa esilld ovat erityisesti
tyohyvinvointiin, palkkaukseen ja tasa-
arvoon liittyvit asiat. Pankkitoimihen-
kiloiden palkat ovat kaukana pankkialan
keskipalkoista. Myds vakuutus- ja pank-
kialojen yhteinen tyohyvinvointihanke
on kdynnistynyt yhteistydssd Finans-
sialan Keskusliiton kanssa.
Tulevaisuudessa pankit ohjaavat asia-
kaskayttdytymistd siirtdmalld entistd
enemmaén palveluja verkkoon ja mobii-
lilaitteisiin. Pankkiverkosto harvenee ja
pankkipalveluja kohdennetaan aikaisem-
paa selkedimmin niille asiakkaille, joi-
den ennakoidaan tuottavan eniten ra-
haa pankeille. Pankkien peruspalveluihin
aikaisemmin kuuluneet kéteisen rahan
kasittelypalvelut supistuvat minimiin ja
yhteistyota tehdéén taltd osin laajamit-




taisesti kauppaketjujen kanssa. Tdhén
haasteeseen yritimme vastata.

Mitka ovat Nousun paaluottamus-
miehen tarkeimmat viestit edustet-
tavilleen, jotka ovat rakennemuu-
toksen ja saneerauksen kohteena?
Térked viesti jasenille on, ettd irtisano-
misuhan alle joutuvat henkil6t malttai-
sivat mielens3, eivitka tekisi hatikoity-
ja paatoksia.

Taloudellisia perusteita irtisanomi-
sille ei pankkialalla juuri nyt yksinker-
taisesti ole. Harvoissa tilanteissa saattaa
16ytya tuotannollinen syy. Tyontekijalla
on oikeus tietdd irtisanomisen perusteet,
milloin hdnen tyénsi on loppumassa, se-
ké lukuisa joukko muita asioita. On tér-
keaa, ettd luottamusmies on aina muka-
na tyosuhteen paéttymiseen tahtdavissa
neuvotteluissa. On tavallista, ettd tyon-

tekija ei tukalan tilanteen vuoksi muista
mitd neuvotteluissa on puhuttu. Tarvi-
taan siis vahintdan kaksi silméparia na-
kemaién ja korvaparia kuulemaan. Joskus
luottamusmies voi kyseenalaistaa koko
irtisanomisen.

Menettely, jossa irtisanomisen vaih-
toehtona tarjotaan tukipakettia, on yleis-
tynyt. Niiden saamisen edellytyksend on
oma irtisanoutuminen. Tdma voi joh-
taa perusteettomiin irtisanomisiin. Uu-
sia henkil6itd on mahdollista rekrytoi-
da, kun takaisinottovelvoitetta ei ole.
Kyseessd on siis pelkéstddn "vdenvaih-
toviikot” Halutaan pédstd eroon kallis-
palkkaisista, kaikki ikélisdt tienanneis-
ta ammattilaisista ja palkata tilalle hal-
vempaa tydvoimaa.

KUVA JA HAASTATTELU:
JM KOSKINEN

palveluksessa.

Ammattiliitto Nousu ry

« Perustettiin 2002 nimelld Nordea Unioni Suomi. Oli Ammattiliitto Suoran jasenyhdistys.

« Irtautui omaksi liitokseen vuoden 2011 vaihteessa Suoran ja Toimihenkiléunioni TU:n
fuusioituessa muodostaen Ammattiliitto Pron.

+» Noin 7000 jasentd pankkialalla Nordea Pankki Suomi Oyj:n ja sen tytdryhtididen

« Keskusjirjesto STTK:n jasen.
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Suomen kansainvalinen

lentonaytos

Tai vield kansainvélisemmin
Finland International Airshow
kerdsi viikonloppuna

16 -17. elokuuta Helsin-

gin Malmin lentoasemalle yli
50 000 vierasta. Lauantain
aamupdivan sade ohjaili vie-
raiden saapumista siind maa-
rin, ettd pisimmilldédn jono
ulottui lentoaseman porteilta
lahes Tattarisuon romikselle
asti. Sielld oleva kalusto on
toki myds ndkemisen arvoista,
joskin tanakasti maassa kiinni.

Paikan p&dlla tilaa riitti paremmin.
Malmin 75 vuoden ikddn ehtinyt len-
toasema on ainutlaatuisuudessaan ver-
raton paikka taméinkaltaisen tapah-
tuman jarjestamiseen. Kauniin ym-
paristonsa lisdksi, kentdn etu on sen
sijainti kaupunkialueella ja mahdollis-
uus matkustaa paikalle julkisilla kulku-
vilineilld. Yleison joukossa olikin, sin-
gon kameran objektiiveil-
len tosifanien ohella,
‘sekéi vart-
avid. Péadosa

itseoikeutet

Kuva 1 — Malmin kuvankaunis funk-
kis-lentoasema.

Kuva 2 — ”Ei koskaan ole niin monet
joutuneet niin suureen kiitollisuu-
denvelkaan niin harvoille’, lausui re-
toriikan suurmestari, Iso-Britanni-
an paaministeri, Churchill ja viittasi
tialla maansa ilmavoimien saavutuk-
siin I maailmansodassa. Mainitta-
koon etti tuona aikana englantilais-
ten tarpeisiin valmistettiin 14 000
Hawker Hurricane hivittajaa —
Suomella niité oli kymmenen.

Kuva 3 — Fouga magisterin saapumi-
nen huomataan. Sen silmié hivele-
vin kaunis muotoilu on yksi asia ja
sen 2 kapaletta Turbomeca Marbore
II F 3 suihkumoottoria ovat toinen.
Kun ne laulavat on ilmassa laitim-
maisten aikojen tuntua.

Kuva 4 — Edustajiston jisen Jouni
Kapanen (alla) ottaa vastaan 50 vuo-
tiaan tyyneydelld Rajavartiolaitok-
sen Vartiolentolaivueen Agusta Bel-
lin (vas) ja Koalan tervehdyksen.

EKSTI:
NEN




”Vihin tdd savuttaa ja renkaat on
katolla, mutta hyvi peli vield. ”

Kuva 4

Kuva 3
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Malmin lentoasemaa uhkaa sulkeminen

Suomen vanhin pysyvi,
vuonna 1938 avattu, Helsin-
gin Malmin lentoasema on
lakkautusuhan alla. Kaupunki
on toistaiseksi vuokrannut
aluetta valtiolle yleisilmailun
kayttoon, mutta on nyt iske-
nyt siihen silmansa raken-
taakseen tilalle 1dhion.
Suunnitelman toteutumi-
nen jéttaisi vilkkaasti toimi-
van kentédn nykyiset kayttdjat
vaille kotipeséa.

Hankkeeseen kriittisesti suh-
tautuu Malmin lentoaseman
ystavit ry, jonka puheenjohta-
jaa Timo Hyvosta haastatte-
lin téta juttua varten.

Malmin lentoasemaa olla sulkemas-
sa viimeistaan 2020 ja tilalle kaa-
vaillaan asuinaluetta. Mita arvelette
tasta?

- Hanke on kokonaisuutena kasitta-
maton ja valmistelu riittdiméton. Lin-
jauksen perusteet ovat epéselvid ja vir-
heellisid. Ministeriot eivét ole osanneet
esittdd hankkeen todellisia perusteluja.
Aloitteellinen taho on epéselvé ja olem-
mekin aktiivisesti toimittaneet fakto-
ja poliittisille vaikuttajille ennen var-
sinaista paidtoksentekoa. TNS Gallu-
pin tekemén kyselyn mukaan vain 15 %
padkaupunkiseudun asukkaista haluaa
kentélle asuntoja, 67 % haluaa sailyttad
lentokentén.

Ette vaikuta jdrin innostuneelta
hankkeesta. Mitka ovat tarkeimmat
perusteet Malmin lentoaseman sai-
lyttamiseen? Ovatko ne kulttuuri-
historialliset syyt vai nykyinen toi-
minta?

Kulttuurihistoria on merkittdva syy,
mutta vield suurempi syy ovat ilmai-

18 Unioni 3-2014

Timo Hyvonen ja Dakota ymmarta-

vit kotikenttiedun merkityksen.

lualan kehitysnidkymadt. Eurocontrolin,
joka EU:n jasenvaltioiden vilisena lai-
toksena vastaa alueen lentoliikenteen
ja lennonvarmistuspalveluiden kehi-
tyksestd ja suunnittelusta, arvioi lento-
liilkenteen kasvavan jopa kolminkertai-
seksi nykyisestd vuoteen 2050 mennes-
sd. Samalla kalusto kevenee. Malmi on
Suomen ainoa valvottu kansainvélinen
kevyen liikenteen yleisilmailukentta ja
sen sulkeminen lopettaisi kéytdnnos-
sd aikatauluttoman lentoyhteyden Hel-
sinkiin — ei kukaan lennd Tampereelle,
Lappeenrantaan tai Turkuun, jos on tu-
lossa Helsinkiin.

Mika sitten olisi vaihtoehto ja kuin-
ka Malmin lentoasemaa ja sen ym-
paristoa tulisi kehittaa?

Nykyinen seisahtunut tilanne on pu-
rettava. Olemme esittaneet konkreetti-
sen vaihtoehdon kentédn aktiivisen ke-
hittdmisen lentoliikenteen, muun liike-

toiminnan ja my0s asuinrakentamisen
keinoin. Namé onnistuvat hyvin, jos
tahtoa vain on. Yleisilmailun koulu-
tukselle ei 16ydy korvaavaa paikkaa ny-
kyisistd korpikentistd, joten lakkautta-
misen vaikutus ilmailulle olisi erittdin
suuri.

Malmi olisi my6s ruuhkaista Helsin-
ki-Vantaata parempi valinta pysyvéksi
kotikentdksi viranomaisille, kuten raja-
vartiolaitokselle, seki lentaville pelas-
tuskalustolle. Ei pelkédstddn nopeamman
liikkeelle padsemisen, vaan myos rauhal-
lisemman harjoitusympériston vuoksi.

KUVA JA HAASTATTELU:
JM KOSKINEN

lisdtietoja: http://malmiairport.fi/mly/
malmin-lentoaseman-ystavat/



Faktat, ohjeet ja vinkit kiusaamisen ehkéisyyn koottu nettiin

Kiusaamiseen nollatoleranssi

Kenenkain ei tulisi joutua
kiusatuksi tyossa. Kuiten-

kin yli 100 000 palkansaajaa
kokee joka paivé olevansa kiu-
saamisen kohteena ty6paikal-
laan. Tyopaikoille tarvitaan
kiusaamisen nollatoleranssi,
organisaatiokulttuuri, jossa
kiusaamisen hyviksymétto-
myys ja suvaitsemattomuus
on yhteinen arvo.

B Sopuisa tyOyhteisé -hankkeessa
koottiin Ty6terveyslaitoksen verkko-
sivuille helposti omaksuttava tieto- ja
vinkkipaketti  tyopaikkakiusaamisen
vihentdmiseksi ja kiusaamiskokemuk-
siin puuttumisen edistimiseksi. Sivus-
ton osoite on www.ttl.fi/sopuisa.

— Kiusaaminen on mitiatoivaa, alis-
tavaa, loukkaavaa kohtelua, joka ajaa
kohteeksi joutuneen puolustuskyvyt-
tomadn tilanteeseen. Kiusaaminen hei-
kentdd kiusatun mahdollisuuksia teh-
da tyotddn ja olla vuorovaikutuksessa
muiden tyoyhteison jasenten kanssa.
Kiusaamisen muodot vaihtelevat mi-
tatoivistd eleistd ja ilmeistd sanallisiin
uhkauksiin, kertoo johtava asiantuntija
Maarit Vartia Tyoterveyslaitoksesta.

Joskus voi syntyé epéselvyytt siitd, onko
esimiehen kdytos ja toiminta kiusaamista
vai ei. Tekeeko esimies tyonjohto-oikeu-
teensa perustuvia padtoksid vai kiusaako
hén. Esimiehen oikeutena ja velvollisuu-
tena on jakaa ja organisoida tehtdvid seka
huolehtia téiden sujumisesta.

Kiusaamisen nollatoleranssi tarkoit-
taa, ettd

- johto viestittdd, ettd minkadnlaista
hairintda tai kiusaamista ei hyvaksyta

- koko organisaatiossa panostetaan
kiusaamisen ehkaisyyn

- jokainen, joka havaitsee kiusaamista,
puuttuu siihen

- kiusaamista kokeva nostaa asian
puheeksi. Hinté rohkaistaan ja
tuetaan siina.

- tydnantajan tietoon tulleet tilanteet sel-
vitetddn viipymattd ja asianmukaisesti.

Jokaisella tyoyhteison jasenelld on
vastuunsa ja roolinsa kiusaamisen
ehkaisyssa

Kiusaamiseen puuttumisessa ja risti-
riitojen selvittdmisessd tarvitaan koko
tyoyhteison aktiivisuutta ja yhteistyo-
td. Tyoantajan tulee yhteistyossa hen-
kiloston edustajien kanssa laatia yhtei-
set pelisddnnot ja ohjeet kiusaamisen

ehkdisyyn ja tilanteiden selvittdmiseen
sekd kouluttaa esimiehet puuttumaan
kiusaamiseen. Vastuu kiusaamiskoke-
muksen selvittdmisestd on kuitenkin
aina tyonantajalla. Epdasiallisen koh-
telun vahentdmiseksi tyoyhteisotasolla
hyvé keino on keskustella yhdessd siitd,
minkélaiset tilanteet ja kdyttdytyminen
juuri omalla tyopaikalla koetaan epéa-
asiallisena. Joillekin toisen kokemus
voi tulla ylldtyksend.

Kiusaamisen on puututtava heti
Kiusaamisen nollatoleranssin saavut-
tamisessa kiusaamista havaitsevan tyo-
toverin rooli on keskeinen. Parhaim-
millaan epdasialliseen kayttaytymiseen
puuttuva tyotoveri lopettaa kiusaami-
sen alkuunsa.

Kiusaaminen tulee kalliiksi
Kiusaaminen lisdd sairauspoissaoloja.
Kiusatut kirsivait mm. ahdistuneisuu-
desta ja masentuneisuudesta seka kes-
kittymis- ja univaikeuksista. Yksi sai-
rauspoissaolopdivd maksaa 350 euroa.
Pitkadn jatkunut kiusaamiskokemus ja
sen selvittely voi maksaa organisaatiol-
le yli 30 000 euroa.

LAHDE: TYOTERVEYSLAITOS

Sopuisa sivusto

sopuisa tyoyhteiso.

vartia-vaananen(at)ttlfi

Sivustolla www.ttl.fi/sopuisa kerrotaan, mistd tyopaikkakiusaamisessa on kyse, miksi sitd ilmenee ja mité seu-
raamuksia siitd on yksiloille ja organisaatiolle. Sivustolta 16ytyy ohjeet siitd, mitd itse kunkin tulee tehd4, kun
tyopaikalla ilmenee kiusaamista, misté saa apua ja tukea ja miten saavutetaan kiusaamisen nollatoleranssi eli

Sivusto laadittiin osana SOPUISA ty6yhteiso -hanketta yhteistyossé hankkeen asiantuntijaryhmén kanssa.
Toteutuksessa ovat olleet mukana SAK, STTK, Tehy, Ammattiliitto Pro, JHL, AKAVA, Valtion tyémarkkina-
laitos, Kuntatyonantajat, Kirkon tyomarkkinalaitos, Eteld-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue,
Tyoturvallisuuskeskus ja TJS opintokeskus. Hanketta rahoitti Tyohyvinvointifoorumi.

Lisdtietoja: johtava asiantuntija Maarit Vartia, Tyoterveyslaitos, puh. 030 474 2790, 040 533 9648, maarit.




Mekaanikon

uusi ura

Olavi Ahponen on kulkenut
vaiherikkaan tien maitotilalli-
sesta lentokonemekaanikoksi
ja edelleen valaisinliikkeen
omistajaksi.

B Hain on lahtoisin Savukoskelta, jos-
sa leivdn poytadn toi maitotila 1990-lu-
vun loppupuolelle asti. Eu:n tultua kévi
ilmeiseksi, ettei niin pieni tila eléttdisi
perhetté. Lehti-ilmoituksen perusteel-
la Olavi hakeutui Rovaniemen ammat-
tioppilaitokseen lentokoneasentajalin-
jalle. Valmistumista seurasi muutto
etelddan péaakaupunkiseudulle. Hyvin-
kéastd tuli perheen uusi kotipaikka, ja
Olavi otti vastaan tyopaikan Finnairil-
ta.

Vuodet Finnairilla
Ty6uransa lentokoneasentajana hén
aloitti Finnairin lentokonekorjaamon
pesulassa, kuten monet muutkin tek-
niikkaan tulleet uudet tyontekijét. Pik-
kuhiljaa hén siirtyi hallin puolelle. En-
sin asentajaksi pyrstoryhméén ja sitten
lisakoulutuksen sekd eri lentokone-
tyyppien lupakirjat suoritettuaan hian
péétyi lentokonemekaanikoksi.
Tasoittuvaan tydaikaan siirryttdessa
lentokonekorjaamolla kdytossa ollut ryh-
méjako muuttui. Ahponen siirtyi ensin
lentokonemekaanikkona vuodeksi toi-
mistotdihin tasoittuvan tyoajan kehitté-
misryhmaéén ja sitten toimihenkil6teh-
taviin pariksi vuodeksi. Hin kuitenkin
palasi takasin mekaanikon t6ihin, kos-
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ka piti niitd mukavampina.

Finnairilla koitti kovat ajat ja yhtios-
sd kédynnistettiin sddstoohjelmia toinen
toisensa perddn. Lopulta tdmd johti sii-
hen, etté lentokoneiden perushuollois-
ta padtettiin luopua ja oman tekniikan
alasajo alkoi.

Ilmapiiri tyopaikalla oli muuttu-
nut tyouran alkuajoista. Pelon ilmapii-
ri valtasi alaa. Epdavarmuus tulevaisuu-
desta painoi ihmisten mieltd. Irtisanomi-
nen ei tullut Olaville tdysin yllatyksena.
Haénelld ei ollut yhtioon jaavien kone-
tyyppien kuittausoikeuksia. Tosin hin
oli viime vaiheessa tyossd uuni- ja kei-
tinkorjaamolla.

Uutta etsimadssa

Ahponen aloitti uuden tyopaikan et-
simisen irtisanomisaikana ja saikin
MOL:in kautta madrdaikaisen tyopai-
kan vuokratyoyhtiostd. Tyo piti aloittaa
heti, joten tydsuhde Finnairissa pédttyi
omasta pyynndstéd irtisanomisaikana.
Tehtavini oli toimia Patrialla panssa-
rivaunujen vastaanottotarkastuksessa.
Tyopaikka oli kuitenkin méardaikainen
ja kuukauden jilkeen Olavi siirtyi toi-
hin autokorjaamolle.

Pienessd neljan hengen autokorjaa-
mossa Olavi toimi yleismiehend, "kor-
jaamopaaillikkond” ja automekaanikko-
na. Tehtédvédna oli huolehtia téiden vas-
taanotosta, varaosien hankinnasta ja
asiakaspalvelusta, sekéd laskutuksesta.
Autojakin hén korjasi jos aikaa jai muul-
ta tyoltd. Varsinaista koulutusta hénel-
14 ei autoalalle ollut, vaan oppi oli tullut

kéaytannon kautta autoja korjaamalla ja
kirjallisuutta lukemalla. Varsinkin rans-
kalaiset autot ovat hénelle tuttuja ja kor-
jaamo oli erikoistunut niihin.

Mita jos yrittdjaksi?

Kysymys yrittdjyydestd oli ollut Ahpo-
sen mielessd aina ajoittain. Toihin au-
tokorjaamoon oli matkaa, silld se sijait-
si ldhellda Lahtea. Olavi mietti, voisiko
tyotd sittenkin 10ytyd omasta kaupun-
gista. Hén alkoi "googlata” myytavid
yrityksid. Eteen tuli ilmoitus yritys-
porssin kautta myytavéstd valaisinliik-
keestd Hyvink&alld. Han péatti ilmoit-
taa olevansa kiinnostunut ostamaan
sen pois kuleksimasta. Seurasi muuta-
man péivan neuvottelut elikkeelle siir-
tymaéssd olevan yritystd myyvén omis-
tajan kanssa. Selvitysten ja keskustelu-
jen jalkeen padtettiin kaupat tehda.

Yrittdjana toimiminen alkuun
Ahponen kertoo olleensa aina kiinnos-
tunut kaupan alasta ja monesti miet-
tineensd asiaa. Hén paétyi siihen, ettd
palveleva erikoisliike voisi olla hinelle
sopiva. Mitddn aikaisempaa kokemusta
hénelld ei ole valaisinalasta, mutta enti-
nen omistaja lupautui perehdyttdmain
hénet liikkeen toimintaan. Ensimmai-
set pari kuukautta ovat nyt takanapdin.
Perehdytysmielessdé hdan on kierrellyt
asiakaskdynneilld, tavaran toimittajien
luona ja tukkuliikkeissa.

Ahposen valaisinliikkeen liikeidea-
na on, ettd samalta palvelutiskiltd saa
valaistuksen suunnittelun, asennuksen
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ja korjauksen, seka tietysti valaisinhan-
kinnat. Asiakasta ei juoksuteta. Liikkeen
toiminta perustuu yhteistyokumppanei-
den kéyttoon, silld vaikkapa asennustyot
tekevit tietysti yritykset joilla on siihen
luvat.

- Suurin haaste on asiakas, joka ei oi-
kein itsekddn tiedd minkalaista valaistus-
ta hdn haluaa. Asiakkaan tullessa liik-
keeseen selvitetddn ensin, mika on han-
kittavan valaistuksen tarkoitus. Onko
kyseessd valon tarve vai haetaanko en-
nemminkin sisustuselementtid. Myos ti-
lan vérimaailma on hyvé selvittaa.

Téssa tilanteessa Ahposen on muistet-
tava, mité eri valmistajien valaisinkuvas-
toissa on tarjolla, jotta hén osaa tarjota
oikeaa ratkaisua asiakkaalle. Kuvastoista
16ytyy tuhansia eri valaisinvaihtoehtoja.
Lisdksi esimerkiksi varjostimia ja kupu-
ja voidaan vaihtaa. Tama lisdd mahdol-
lisuuksia entisestddn. Asiakkaalle tarjo-
taan pyydettdessd hyvinkin yksilollisia
ratkaisuja. Tietysti tdytyy huomioida, et-
td valaisimien valmistus on luvanvaras-
ta toimintaa. Usein vield mietitddn, pda-
dytdanko kéayttamadn ledi-tekniikkaa vai
esimerkiksi energiansddstolamppuja.

Terveiset

Olavi Ahponen ei ole katkera entisel-
le ty6nantajalleen. Vuodet Finnairis-
sa olivat antoisia ja ne ovat hdnen mie-
lestddn valmistaneet hdntd tdahan ny-
kyiseen ratkaisuun. - Sieltd omaksuin
muun muassa tarkkuuden periaatteen
ja asenteen tyotekoon. Se minka tekee,
tulee tehdd kunnolla.

Hyvinkaalta loytyy tayden palvelun valaisinliike.

Yrittdjaksi ryhtymisessé on tietenkin
kyse riskin ottamisesta. Se ei onnistu-
nut ilman velkaa. Tarkoitus on, ettd han
voisi elattad itsensa talld tyolld. Puoli-
so on muualla palkkatoissé. Tytér opis-
kelee ja poika on suorittamassa asevel-
vollisuutta.

Mitd terveisid Olavilla on entisille tyo-
kavereille?

- Rohkeasti vain eteenpéin. Elamia
on Finnairin jalkeenkin. Limpimét ter-
veiset koko Finnair tekniikan véelle. He
tulivat vuosien aikana hyvin tutuksi. Toi-
votan hyvid jatkoa kaikille entisille ty6-
kavereille ja tutuille.

KUVAT JA TEKSTI
PEKKA KAINULAINEN

.

« Valaisimien korjaus

Valaisimien entisointi

.

.

www.valaistusahponen.fi

Sisustusvalaistuksen suunnittelu

+ Valaisimien asennuspalvelu

Kaikki lampun rakentajan tarvikkeet ja varaosat
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KOLUMNI

Saantouudistus

dustajisto asetti syyskokouk-
sessaan 2011 laajan, kaikis-
ta ammattiosastoista kootun,
tyoryhmén liiton sédéntdjen
uudistamiseksi, jonka tyon tuloksia nyt
arvioidaan.
[Imailualan Unioni on ollut ja on tu-
levaisuudessa demokraattinen jérjes-
to. Tarkoituksena on, ettd toteutettava
sddntouudistus turvaa jdseniston laa-
jat mahdollisuudet vaikuttaa liiton toi-
mintaan. Uudistus koskee luonnolli-
sesti, sekd ammattiosastojen etté liiton
sddntoja, sillda niiden on oltava yhteen-
sopivat.

Saantouudistusprosessi on ollut kéyn-
nissé varsin pitkddn. Tavoitteena on, ettd
uudet sddnnét ovat voimassa kun edusta-
jiston vaalikokouksessa ensi vuonna ke-
vaalld valitaan liiton elimien jasenet uu-
delle edustajistokaudelle 2015-2019.

Saantouudistuksessa ei ole kyse mis-
tddn suurista periaatteellisista muutok-
sista. Vallankaytto liiton pdatoksen teos-
sa sdilyy entisellaén. Yksinkertaistettuna
korkeinta paatosvaltaa kéyttad edusta-
jisto ja hallitus toimii sen asettamien ta-
voitteiden toteuttajana. Ammattiosasto-
jen rooli korostuu entisestdan.

Osa sddntouudistuksen tarpeesta
on ollut sdéntojen saattamista ajan ta-
salle toimintaympéristossé jo tapahtu-
neiden muutosten osalta. Toisaalla on
pyritty muuttamaan sadntokohtien kir-
jallista asua selkedmmaéksi. Joskus on tar-
koituksena ollut yksinkertaistaa yhdis-
tysten toimintamahdollisuuksia.

Haluan tédssd yhteydessd kasitelld
kahta sadntojen kohtaa, jotka ovat vii-
me vuosina olleet keskusteluissa varsin

paljon esilld — niin hallituksessa kuin
edustajistossakin. Ensimmaéinen on lii-
ton puheenjohtajiston tehtavit ja toi-
nen ammattiosastojen asema tyoehto-
sopimusneuvotteluissa.

Nykyisissd sadnnoissé liiton puheen-
johtajiston tehtévat on méaritelty varsin
tarkasti. Saantoja uudistettaessa on ar-
vioitu, ettd jatkossa on parempi jos pu-
heenjohtajan, varapuheenjohtajan ja liit-
tosihteerin tehtévid ei sdannoilld suoraan
madritd, vaan hallitus arvioi ja asettaa
ne. Tamidn on arvioitu tuovan enem-
mén mahdollisuuksia ja lilkkumavaraa
puheenjohtajiston toiden jakamisessa,
sekd sithen, millaisia mahdollisuuksia
reagoida muuttuviin tilanteisiin. Ei ai-
noastaan edunvalvonnallisiin kysymyk-
siin, vaan myos taloudellisiin muutoksiin
liiton toiminnassa.

Toinen merkittdvd huomio on am-
mattiosastojen rooli tydehtosopimus-
neuvotteluissa. Se on niin ikéén ollut laa-
jasti esilld keskusteluissa, joita on kayty
nykyisen vaalikauden aikana. Tarkoitus
on uusilla sédnnoilld vakiinnuttaa jo to-
teutettu kaytanto, jolla ammattiosasto-
jen mahdollisuudet omaa ty6ehtoso-
pimuksen soveltamisalaa kisiteltdessé
vahvistuu. Uusissa sddnnoissa on koh-
ta: ”.. tydehtosopimusten muutosesi-
tyksistd paattad hallitus ammattiosas-
tojen asettamien ty6ehtosopimusryh-
mien suuntaviivojen mukaisesti” Tama
ei lainkaan tarkoita, ettei liitto olisi ai-
kaisemmin toiminut ammattiosastojen
ehdotusten pohjalta. Nyt ammattiosas-
tojen suora vaikutusmahdollisuus tyo-
ehtosopimusneuvotteluun on selkeésti
sadntoihin kirjattu. Siihen sisaltyy pal-
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Sddntaojen tarkoitus on
turvata jasenten
demokratia ja
vaikutusmahdollisuudet

jon vaikutusvaltaa ja vastuuta.

Uudet sadnnot alkavat siis olla pake-
tissa. Seuraava asia, jota jasenet, ammat-
tiosastot ja liitto — siis me — joudum-
me miettimédn, on vaaliohje seuraaval-
le edustajistokaudelle. Siind méadritelldan
liiton keskeisimpien elimien tehtévit ja
kokoonpano, milloin niiti ei ole suoraan
sddnnoissd ilmaistu.

TOMMI TOIVOLA
EDUSTAJISTON PUHEENJOHTAJA
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Reppu ja reissumies -

Matkalla pohjoiseen

Suomi on 1157 kilometrid
pitkd maa. Kaksi kertaa niin
pitka kuin leved. Leveimmil-
ladn 542 kilometrid. Kapein
kohta lienee jossain Oulu-
Suomusalmi linjalla alle 200
kilometrid. Tésta tosin ei 16y-
tynyt virallista tietoa. Mutta,
tietd riittda ajettaessa kohti
pohjoista.

B Maisemat ovat muuttuneet aikain
kuluessa ja muuttuvat edelleen. Kau-
pungit ovat kasvaneet, kyldt pienenty-
neet, elleivit jopa havinneet.

Tastd huolimatta kaupunkeja ei oikein
endd nde. Ohikulkutiet vievit eteenpdin
vauhdilla. Poiketakseen johonkin kau-
punkiin pitdd muistaa kurvata liittyma-
tielle.

Nykyéan ei ole kovin monessa paikas-
sa lilkkenneruuhkia kuin aivan satunnai-
sesti. Monet varmaan muistavat esimer-
kiksi Lahden ja Porvoon ruuhkat, varsin-
kin kesdaikaan, silloin kun liikennevaylat
vield kulkivat kaupunkien lavitse.
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Maisema

Reissumies ajaessaan kohti pohjoista
aprikoi monia asioita. Yksi on entisen
maiseman kulttuuriperinto, joka on ka-
toamassa maatalouden vihentyessi ja
sen muuttuessa yhd tehokkaammaksi
teknistyessdan.

Vihiin ovat kdyneet ladot, heinései-
paét ja karja laitumilta. Tilalle ovat tul-
leet uudet "ladot” — valkoiset kaérot pel-
loilla ja peltojen syrjissa.

Suomessa on Tilastokeskuksen mu-
kaan yhd yli 54 000 maatilaa, joissa on
lahes miljoona nautaeldintd. Lampai-
takin on yli 130 000, mutta missé lie
luuraavat. Hevosia nékyy kotieldimis-
td eniten ulkosalla, vaikka niitd on vain
75 000.

Tutkitut ovat herran tiet

Tand kesdnd Reissumies pakkasi rep-
punsa pariinkin otteeseen ja kadn-
si kulkunsa kohden pohjoisia maita.
Sinne autolla suunnatessa on kaytossé
padasiassa kaksi reittid. Toki muitakin
vaihtoehtoja on, mutta ei ilman laajem-
paa kiertotieta.

Toinen on Valtatie 4, jota nelostieksi
kutsutaan. Tamaé perinteinen tie on joh-
dattanut pohjoisen matkalaisia jo vuosi-
kymmenten ajan. Nelostie on péatieyh-
teys Eteld-Suomesta pohjoiseen. Se al-
kaa Helsingista padttyen Utsjoelle. Tie
on pisin Suomessa. Pituudeltaan 1295
kilometrid ja ainoa, joka kulkee ldhes la-
pi koko maan.

Nelostielld on merkittéava historia. Se
tehtiin tienumerointijarjestelmén tulles-
sa voimaan vuonna 1938. Alun perin tie
kulki Ivalon kautta Petsamoon, mutta
sattuneesta syystd se jouduttiin linjaa-
maan uudelleen Kaamasen kautta Utsjo-
elle. Tien historiasta syntyisi monia omia
juttujaan, mutta niitd ei ole nyt mahdol-
lista tdssd kasitelld.

Mainittakoon kuitenkin, ettd tiestd
on kirvonnut muun muassa sanoituk-
sia lauluiksi asti.

Junnu Vainio taisi laulussaan puhua
jotain Kaamasen tiestd ja Pasi Kaunisto
herkisteli kokonaisen iskelman aiheesta
70-luvulla. Valtatie — Nelostie.

Nykyéan tie kuuluu yleiseurooppalai-
seen TERN-tieverkkojérjestelméain, se-



Koti- vai villieldin?
Saariselidn keskusta.

Heindkuinen aamuy6 — Taivaan Tulien kaupunki.

ké Eurooppatiejarjestelméén, ollen osa
Eurooppatie E75:tta.

Toinen vaihtoehto pohjoiseen suun-
taajalle on Valtatie 5 eli viitostie. Tien
pituus on 905 kilometrié. Se alkaa Hei-
nolan Lusista, kulkien Itd-Suomen hal-
ki Kajaanin ja Kemijérven kautta Sodan-

kyldan. Helsingistd lahdettdessé Utsjoel- Reissumiehen kiddntopiste Ivalojoen ylittivi silta
le osa matkasta alussa ja lopussa kulkee Ivalossa ja matka takaisin eteldén alkaa.
nelostietd.

My6s tamaén tien historia alkaa tei- R % SR A SR

den numerointijérjestelméstd. Tie kuu-
luu my6s TERN-jarjestelmadn seké Eu-
rooppatiejarjestelmédn numerolla E63.

Historia tien varressa

Namaé kaksi tietd synnyttavit ajatuksia
varrellansa sille, joka malttaa pysédhtyé.
Niiden pientareet ja pysahdyspaikat L R
kertovat maamme historiasta. Tark-
kailtavaksi 16ytyy moninainen jouk-
ko muistomerkkejd. Pientd osaa niis-
td on kéytetty tdmén jutun kuvitukse-
na. Mikd onkaan Suomen keskipiste?
Paikkoja lienee useampia johtuen eri-
laisista mittaustavoista ja mittaajien ta- - i
voitteista. Nelostien varresta entisestd Muistutus historiastamme.
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Piippolasta, kuntauudistuksen jalkeen
Siikalatvasta sellainen piste 16ytyy pat-
saan muodossa. Ndilld tanhuvilla syn-
tyi kirjailija Pentti Haanpéd, jonka en-
simméinen novellikokoelma ilmestyi
vuonna 1925 ja oli nimeltdén osuvasti
Maantietd pitkin.

Enti sitten lijoki, joka aloittaa vael-
luksensa kohti Peramerta Kuusamon Ii-
jarvestd. Sen adrelld syntyi yksi kirjalli-
suushistoriamme mittavimpiin kuuluva
teossarja — Huonemiehen pojasta aina
Polhékantoon asti. Olemme Kalle Paa-
talon syntysijoilla.

Patsaita ja muistomerkkejd on Suo-
menniemelld lukuisa méard. Osa on hoi-
dettuja ja osa jo ldhes unholaan painu-
neina. Vaan lieneekohén kenelldkadn tie-
dossa niiden kokonaismaéra?

Huomattava médra muistomerkeista
liittyy kdymiimme sotiin. Aina Suomen Mittavan romaanisarjan alkulidhteilla.
sodasta viimeisimpiin kaytyihin — ja toi-
vottavasti viimeisiksi jadviin. Niitd edus-
taa viitostien varren laatta. Alassalmen
taisteluiden muistomerkki Suomussal-
mella paikalla, jossa kolmesataa Kainuun
korpisoturia pyséytti vihollisen etenemi-
sen Talvisodan alkupdivina.

Lahes perilla
Matkaa taittaessa tulee eteen Kemijér-
vi, tuo Taivaan tulien kaupunki ja edel-
leen Saariselkd, jossa porot kdyskente-
levdt vapaana, siind missd ihmisetkin.
Hm, poro, koti- vai oliko se sittenkin
villieldin?

Mutta, aikanaan tulee matkaan kian-
nospiste, talld kertaa historiallinen kul-
tajoki — Ivalojoki.

TEKSTI JA KUVAT: PEKKA HINTIKKA

Huomautus:

TERN-tieverkko, (Trans-European Road Network) Euroo-
pan Unionin mddrittelemd pddtieverkko ja se on vain hal-
linnollinen jdrjestelma.

Ldhdetiedot:
Tilastokeskus: Ympdristo ja luonnonvarat, Maantieteelli-
sid tietoja 1.1.2014, sekd Maa- metsd- ja kalatalous, Ko-
tieldimet 23.4.2014, Tilastokeskuksen verkkopalvelu, luet-
tu 20.7.2014.




KASSAKULMA

Vuorotteluvapaan ehdot
muuttuivat syyskuun alussa

B Vuorotteluvapaaseen tuli syyskuun
alusta lukien joitain muutoksia. Muu-
tokset eivit koskeneet vuorottelukor-
vauksen maidrdd vaan ne tiukensivat
vuorotteluvapaalle péddsyn edellytyk-
sid ja sijaiselle asetettuja vaatimuksia.
Uusi laki perustuu hallituksen kevaalla
eduskunnalle antamaan esitykseen jo-
ka annettiin tyo- ja elinkeinoministe-
rion asettaman kolmikantatyéryhmén
esityksen pohjalta.

Uusia sddannoksid ei sovelleta, jos vuo-
rottelusopimus on tehty ennen vuorot-
teluvapaasta annetun lain voimaantuloa
jajos vapaa alkaa kuluvan vuoden aika-
na. Koska sijaista koskevat edellytykset
lakimuutoksen takia kiristyivat, saattaa
vuorotteluvapaan kaytto tulevaisuudes-
sa vihentyd.

Vuorotteluvapaasta sovitaan yhdessa
tyonantajan kanssa kuten aiemminkin
ja vuorottelukorvausta haetaan tyotto-
myyskassalta entiseen tapaan.

Tyohistoriavaatimus ja vapaan kesto
pitenevat

Vuorotteluvapaalle paédsy on tdhdn as-
ti edellyttanyt véhintddn kymmenen
vuoden tyohistoriaa. Jatkossa vapaalle
péadsee, jos henkilo on ollut vihintdan
16 vuotta tyossa.

Tyosséoloaikaan voidaan vastedes las-
kea my0s tyoskentely toisessa EU:n ja-
senvaltiossa, ETA-maassa seki Sveitsis-
sd. Tahén asti tyohistoriaan on hyvak-
sytty vain Suomessa elikevakuutettu
tyoskentely.

Vuorotteluvapaan kesto pitenee 100—
360 pdivadn. Samalla jaksotetun vuorot-
teluvapaan yhden jakson keston pituus
nousee 90 paivastd 100 péivaan. Enim-
maiskestoon ei kuitenkaan tule kuin péi-
vi lisdd, silld télld hetkelld vuorotteluva-
paa kestdd enimmillddn 359 paivaa.

Jaksojen ajankohtien jilkikdteen
muuttamista helpotetaan, ja niitd voi
jatkossa muuttaa vield vapaan alettua.
Kaikista jaksoista on kuitenkin edelleen
sovittava vuorottelusopimuksessa ennen
vapaan alkamista.

Vapaalta ei voi siirtyd suoraan van-
huuseldkkeelle

Vuorottelijalle tulee yldikéraja, joka
vastaa tyontekijan eldkelain mukaista
vanhuuseldkkeen alaikérajaa vihennet-
tyné kolmella vuodella. Kaytdnnossa se
tarkoittaa, ettd 60 vuotta téyttaneet ei-
vt jatkossa voi jadda vuorotteluvapaal-
le. Yldikaraja tulee olemaan sama riip-
pumatta siitd minkd eldkejérjestelmén
piiriin henkil6 kuuluu.

Jaksotetussa vuorotteluvapaassa yla-
ikdrajaa sovelletaan ensimmadisen jakson
alkaessa. My6hemmiit jaksot voivat kui-
tenkin alkaa sen jélkeen, kun henkil6 on
tayttanyt 60 vuotta.

Sijaiselta edellytetdaan 90 pdivan
tyottomyytta

Vuorotteluvapaan sijaiseksi tulee pal-
kata tyoton tyonhakija. Aiemmin on
riittédnyt, jos sijainen on ollut ty6ttoma-
nd yhden péivén.

Lainmuutoksen jéilkeen edellytetédn,
ettd sijainen on ollut ty6ttoména vahin-
tddn 90 pdivéad vapaata edeltavin 14 kuu-
kauden aikana. Sijaiseksi palkattavan on
liséksi oltava ty6ttoméand tyonhakijana
valittomésti ennen vuorotteluvapaan al-
kamista.

Jos sijainen on alle 25-vuotias tai yli
55-vuotias, tai jos hdn on alle 30-vuotias
ja suorittanut ammatti- tai korkeakoulu-
tutkinnon vuoden sisélld vapaan alkami-
sesta, ei 90 pdivén tyottomyyttd kuiten-
kaan edellytetd. Naissd tapauksissa riit-
tdd edelleen yhden péivén tyottomyys.

Kirjautuminen
eWertti
Nettikassaan

Kirjaudu eWertti Nettikassaan si-
sddn jasennumerollasi, jonka sait
JHL:n tyottomyyskassasta tammi-
kuussa 2014. Jasennumero on pal-
velun kéyttdjatunnus. Salasana on
ensimmadiselld kirjautumiskerral-
la henkilotunnuksesi. Palveluun ei
padse kirjautumaan liiton jasennu-
merolla.
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Sinulle radtdloity henkivartija

Haluamme pitda sinusta huolta ja turvata kaik-
kein arvokkaimman - henkesi. Itsesi vakuutta-
minen on vastuun ottamista ja huolenpitoa si-
nulle kaikkein tarkeimmista ihmisista. Turvan
Henkikulta on sinun oma henkivartijasi, jonka
avulla turvaat laheistesi taloudellisen toimeen-
tulon ja arjen jatkuvuuden kuolemasi jalkeen
lainoista tai muista vastuista huolimatta.

Vakuutamme auton, kodin...
enta itsemme?

Henkikulta on ammattiliittojen jasenille ja heidan
perheenjasenilleen raataloity henkivakuutus, sik-
si se on edullisempi kuin normaalit henkivakuu-
tukset. Edunsaajasi saavat kertakorvauksen, jon-
ka voit vapaasti valita aina 300 000 € asti.

Lupaamme vartioida ja pitaa huolta

Josunohdamme ottaa henki-
vakuuttamisen kanssasi pu-
heeksi 1.9.-31.12.2014, saat
yhden tapaturmavakuutuk-
sen itsellesi tai perheenja-
senellesi vuodeksi 1 eurolla.

Tutustu ja ota yhteytta

Nyt on hyva tarkistuttaa itsesi ja perheesi vakuu-
tusturva. Raataloity tapaturmavakuutus on yl-
lattavan edullinen. Lue lisaa ja tilaa henkivartija
osoitteessa www.henkikulta.fi. Voit myds soit-
taa tai tulla kdymaan, tervetuloa.

Kuolemanvaravakuutuksen myontda LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio.

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja tarjoamme

erityisesti ammattiliittojen jdsenille etuja ja rdataloityja tuotteita. Palvelemme
numerossa 01019 5110 ma—pe 8-18 seka verkossa osoitteessa www.turva.fi
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HUGO TUNGO

Finaviasta
loytynyt

tyontekija

yvad iltaa rakkaat kuulijat,

tdalld puhuu toimittajanne

Tymakka Tarttu-Kankkunen
Vantaan Jumbosta.

Finavia nousi viime viikolla tiedemaa-
ilman kiinnostuksen kohteeksi, kun Hel-
sinki-Vantaan lentoaseman vélittomas-
sd ldheisyydessd sijaitsevasta toimisto-
rakennuksesta 16ytyi tyontekija. Tahén
asti on luultu ettd tyontekijét poistuivat
viimeistdédn alkaneen vuosituhannen
myotd, mutta uudet 16ydokset osoitta-
vat selkedsti ettd tyontekijoité on sitten-
kin pédssyt pesiytyméén yrityksen ra-
kenteisiin ihan niihin péiviin asti.

Asiasta on haastateltavana yksi nimet-
tomana sekd aéni ettd naama pikseldity-
nd esiintyvd Hannu Finaviasta. Kerrotko
hivenen taustaa 16ydolle? Kuinka tdssa
ndin on pédssyt kdymaan?

- Tyomiehen 16ysi piakkoin kustan-
nussyistd Varkauden lentoaseman kans-
sa yhdistettavd Helsinki-Vantaan palolaitos
tehdessédn jalkisammutustyo6té ilmeisesti
valokaarinan aiheuttaman pikku leimah-
duksen jalkeen — pitké hellejakso on kulut-
tava kaikille ja proput voi palaa.

- Siis sahkolaitteiden aiheuttaman va-
lokaaren?

- Ei kun henkilostohallinnon valo-
kaarinan.

- Ahaa. Oliko tyontekija 16ydettdessa
hyvissd kunnossa?

- Olosuhteisiin ndhden varsin hyvés-
sd, ottaen huomioon sen pitka sinnittely
[Imailuhallituksen ajoista liikelaitosvéli-

vaiheen kautta aina néihin péiviin saak-
ka. Olento oli litistynyt loputtomien or-
ganisaatiouudistusten alle ja véliin, mutta
jatkoi edelleen sitkedsti hdnelle anne-
tun projektin parissa. Tutkimusty6 uu-
den Mobira Cityman sovelluksen kans-
sa on pian valmis. Sen jalkeen meilld on
moderni ldhes koko ajan toimiva puhe-
linyhteys Neuvostoliittoon. Tdmé yhdis-
tettynd uuteen Helsinki-Vantaalla lan-
seerattuun sisdpaikannusjirjestelméén,
jonka avulla paikallisvaistottomien mat-
kustajien on mahdollista 16ytdd lentoase-
malta niin tax free -kauppa kuin ldhto-
porttikin, sekd antaa teletunnistetietonsa
jonkun kolmannen osapuolen kaytt6on,
tulee mullistamaan asiakastyytyvaisyy-
den, joka on tirkeimpid johdon palkit-
semiskriteerejamme.

- Aikooko Finavia jotenkin hyodynta&
tehtyd arkeologista lapimurtoa markki-
noinnissaan?

- Luultavasti tilaamme budjettirahal-
la ympérille kotimaiset design-sohvat ja
valaistuksen, jotta jatkomatkustajat voi-
vat ihailla ja saada késityksen Suomen
ilmailun historiasta, johon tyontekijét
aikanaan keskeisesti kuuluivat. Stefan
Lindforsilta tilaamme kanssa jotain ki-
vaa — mutta niistd on vaikeampi sanoa
mitd ne hakkyrét esittéa.

- Onko vield jotain muuta, jonka ha-
luaisitte téssd yhteydessd tuoda kuuli-
joiden tietoon?

- Finavia tdhdentdi, ettd l6yto ei mis-
sddn nimessé tyoskentele IAU:n sopi-
musalalla.
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TERVEENA TAKAISIN

. o oo oo

TYOELAMAAN

- TYOTTOMAT LIKKUMAAN!

Urheiluopisto Kisakeskus jarjestdaa yhteistydssa
Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys TATSI ry:n
kanssa Terveenad takaisin tyoelamaan -koulutuksen

tyottomille tyonhakijoille.

Tyottémat voivat hakea mukaan
yhdeksdn kuukauden TETY moni-
muotokoulutukseen, joka tarjoaa
ammattimaisen kunto-ohjauksen
sekd mahdollisuuden tydskennelld
liilkunnallisena vertaisohjaajanal!
Eldmanlaatua paremmaksi
fyysisen ja henkisen kunnon seka
liikunnallisen verkostoitumisen kautta.

Hakuohje ja lisatiedot:
www.kisakeskus.fi
limoittautuminen 15.9.2014
mennessa.

MISIS

urheiluopisto kisakeskus

Liikuntakoulutus siséltaa

* 4 hauskaa lahijaksoa Kisakeskuk-
sessa, jossa paaset tutustumaan
erilaisiin lilkuntalajeihin ja saat

tietoa liilkunnan hyodyista ja perus-

teet vertaisohjaajana toimimiseen.

* Kuntotestaukset, joiden pohjalta
rakennamme henkil6kohtaisen
liilkuntasuunnitelman, johon saat
koko opiskelun ajan likkunnan
ammattilaisten tuen ja seurannan.

e Liilkunnan ammattilaisten
ohjauksen ja tuen toimia eta-
jaksoilla vertaisohjaajana.

Tatsi

- Tyottoman puolella

Kemikaaleista ei apua
vuorotyolaisen uneen

Vuorotyoti tekevit kayttavit ladkkeitd pysydkseen he-
reilld tai saadakseen kiinni unen péasté, vaikka viimei-
simmén Cochrane-katsauksen mukaan lddkkeiden hyo-
dyistd ei juurikaan ole néyttod. Katsausta varten 16y-
dettiin vain 15 tutkimusartikkelia, joissa oli testattu
vuorotyo6ldisten kayttdmiad kasikauppa- ja reseptildak-
keitd. Tulosten mukaan nayttéd silta, etté joidenkin ih-
misten kohdalla ladkkeistd voi olla enemmaén haittaa
kuin hyotya.

Normaalin uni- ja valverytmin héiriintyminen lisad
onnettomuuksien riskié sekd vaikuttaa vuoroty6té teke-
van terveyteen. Siksi on tirkedtd, ettd vuorotyon teetta-
misté valtetddn aina kun se on mahdollista ja kehitetdaén
tydvuorotyyppejé, jotka mahdollistavat vuorotyonteki-
joille normaalimmat uni- ja valverytmit.

Tyoterveyslaitoksen tiedote 43/2014.

UNIONIN ILMESTYMINEN 2014

KUVAKULMA

Ja se on vihi

Numero 4 ilmestyy 24.10. saatanan pitki
aineisto toimitukseen 6.10. aika. Tehkaa 0 LE M M E
Numero 5 ilmestyy 19.12. peréassa.

TYOSKENNELLEET

aineisto toimitukseen 1.12.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0 %)

koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €

TYOPAIVAA
ILMAN TAPATURMIA!

P rPonjoLa
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Saariselalle
lomailemaan

Liitolla on jdsentensd virkistdaytymisté
varten loma-asunto Saariselalla.

Teerenpesue H 65 loma-asunnossa
on vuodepaikat 4 henkilolle. Lisétietoja
www.saariselka.com

Saariselan loma-asunnon varauksia
hoitaa Saariseldan keskusvaraamo. Vara-
uksen voi tehdia soittamalla numeroon
+358(0)16 554 0500, sihkopostiosoite on
keskusvaraamo@saariselka.com

Varausta tehdessdsi muista mainita
[AU:n jasenyydestd, niin saat jdsenalen-
nuksen. Ota jasenkortti my6s mukaan
lomalle lihtiessisi.

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6
PL 337
00531 HELSINKI

(09) 4785 7220
(09) 4785 7221
(09) 4785 7225
(09) 4785 7222
(09) 4785 7227
(09) 4785 7228

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)
faksi: (09) 4785 7250
sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi
Puheenjohtaja Juhani Haapasaari
Varapuheenjohtaja Reijo Hautamaki
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen
Sopimussihteeri Arto Kujala
Tyoymparistosihteeri  Pekka Kainulainen
Taloussihteeri Ari Miettinen
Jasenasiat: Ari Miettinen

jasenasiat@iau.fi

(09) 4785 7228

Ennakkokutsu

IImailualan Unioni IAU ry:n edus-
tajiston sddntoméadrdinen syyskokous
pidetdén perjantaina 21.11.2014
kello 10.00.

Paikka: Kuljetusliittojen talon
2. krs., Merisali, John Stenbergin
ranta 6, Helsinki.

Kokouksessa kisitellaan IAU:n
sadntojen 7§ kokoukselle méarittamét
asiat, seka hallituksen kokoukselle

esittdmdt muut asiat.

IAU ry:n hallitus

Julkisten ja hyvinvointialojen
tyottomyyskassa

PL 100, 00531 Helsinki

Henkilokohtainen puhelinpalvelu ma-pe klo 9-15
ja eEmeli-neuvoja 24 h/vrk numerossa

010 190 300

sahkdinen asiakaspalvelu: www.jhL.fi/
tyottomyyskassa

010 7703 235
tkassa@jhl.fi

faksi:
email:




BAS2 — Itella Posti Oy
Itella Green

SLT ry:n
syyskokous 2014

Siviililentoliikenteen tyontekijat SLT RY 012
sddntomaardinen syyskokous pidetdén torstaina
25.09.2014 alkaen klo. 18:00.

Kokouksessa kasitellaan sadntomaaraiset asiat.

Paikkana Sports Academy yldkerta+saunatilat.
Kaivokatu 8, Helsinki (Rautatientorin kivimiehia
vastapaatd)

Sitovat ilmoittautumiset RUOKAILUUN
21.9.2014 mennessé meiliin: kim.josefsson@sltry.fi

Lisatietoja ruokailusta ym. julkaistaan myohem-
min SLT:n Facebook- ja nettisivuilla.

Tervetuloa
www.sltry.fi

ITA ry:n
syyskokous 2014

IImailutekniikan ammattiyhdistys ITA ry:n sdén-
tomaddrdinen syyskokous pidetéén keskiviikkona
22.10.2014 kello 15.00 alkaen Ilmailumuseolla,
Tietotie 3 01530 Vantaa, kokoustila Aviassa

Tervetuloa

SSL ry:n
syyskokous 2014

SSLRY AMM. OS 10 kutsuu jésenet
sadntomadraiseen syyskokoukseen keskiviikkona
29.10.2014 klo 17.00
Ravintola Puro, Kamppi, Malminrinne 6 e, 8 krs

Kasitelladn sadntomaaraiset asiat

Esitykset ensi vuoden johtokuntaan vaalivaliokunnalle
22.10. 2014 mennessa.

Sitovat ilmoittautumiset ruokailua varten
email: j.salonen@hotmail.com 20.10. mennessa.

Tervetuloa
amm. os. 10 johtokunta
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ITA ry:n syysretki Tallinnaan 21. — 22.11.2014

M/S Baltic Queen

Ilmailutekniikan ammattiyhdistys ITA ry jarjestad jasenristeilyn
Tallinnaan pe 21.11-1a 22.11.2014.

Risteilyn hinta on jasenelle 50€.

Hintaan siséltyy B2-luokan hyttipaikka, buffet-ruokailu ja
meriaamiainen.

Menomatkalla jérjestetdédn yhteinen tilaisuus ammattiosaston
jasenille.

Risteilyohjelma

21.11 klo 17.00 Kokoontuminen Linsisatamassa
18.30 M/S Baltic Queen lihtee

19.00 - 20.00 Yhteinen tilaisuus ammattiosaston
jasenille, tila Teatteri

20.30 Bulffet illallinen sis. ruokajuomat

22.11 klo 7.00 Meriaamiainen

8.00 — Maihinnousu Tallinnassa halukkaille

-12.10 Laivaannousu Tallinnassa

12.30 M/S Baltic Queen lidhtee Helsinkiin

16.00 M/S Baltic Queen saapuu Helsinkiin

Paikkoja on rajoitetusti, joten sitovat ilmoittautumiset
15.10. mennessé sihkopostilla itary001@gmail.com
IImoita viestissd nimesi ja syntymadaikasi.

Mukaan voimassaoleva passi tai 1.3.1999

jalkeen myonnetty kuvallinen henkilokortti.

Maksu (50€) viimeistdén 30.10 ITA ry:n tilille
Danskebank FI3080001670341388

Tervetuloa



