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Paakirjoitus

Nostovdlineet tarkastetaan saanndllisesti

Rautatieldisten Liitto selvittdd mahdollisuudet osallistua

TEAM-liiton rakentamiseen

Liiton puheenjohtajisto vaihtui

Tyosopimuslakia selkeytettdava vastentahtoisen yrittdjyyden estamiseksi
Edustajiston jasenet valmiina paatoksiin

Yhteiskuntatakuu paras keino torjua nuorisotydttomyytta
Tietosuojalain uudistus lisda tyontekijoiden oikeusturvaa

Jalkautumisprojekti etenee

Finnair ja RTG-yhtiot sopivat kotimaanasemien maapalveluista
Valmistaudu TES-kierrokseen - liity nopean viestinndn piiriin
Jdsenfoorumi tyon alla

Jdahyvdiset jarjestotyolle - Tulevaisuus on avoin

Kaivannon OLli eldkkeelle

Kesdistd herkuttelua

Liiton Internet-sivut uudistuvat

Peter Parker heittda pahaa lappaa

Matkavakuutuskortti mukaan matkalle

Kolumni

Tasa-arvoista palkkapolitiikkaa tulee edistda liittokierroksellakin
SAK:n valtuuston pdatoslausuma

Paikallisten sopimusten soveltamisongelmat lisddntyneet

REACH aloittaa uuden aikakauden kemikaalien terveysvaarojen hallinnassa
Uskomaton lettumestari

Kuvakulma

Pellen pdivakirja

KANSIKUVA: Jani Nordman ja Juha Savolainen
tarkastavat turvakoydet vuosittain, Janin
kadessa juuri vaihdettu uusi kdysi. Vanhassa
koydessa oli pieni viilto.
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Tyorauhan askelmerkkeja

Imailualan Unioni IAU ja Palvelualojen Toimialaliitto ovat sopineet aloitta-
Ivansa tyoehtosopimusneuvottelut elokuun puolessa vilissd. Oma valmistau-

tumisemme on edennyt vaiheeseen, jossa liittomme tyoehtosopimusvalio-
kunta on koonnut yhteen eri tasojen linjaukset sopimuskierrokselle. Linjaukset
koostuvat SAK:n asettamista yhteisista tavoitteista, edustajistomme asettamista
sopimusalamme avainkysymyksistd sekd ammattiosastojen yksiloidyistd sopimus-
muutosesityksistd. Tdman valiokuntatyon pohjalta liittomme uusi hallitus on kay-
nyt ensimmadisen laajan keskustelun, jolla se on koordinoinut ja painottanut ase-
tettuja tavoitteita keskendén.

Valmistautumistyo jatkuu edelleen kesén aikana. Hyvé tyoehtosopimus tuo
mukanaan kohtuullisen ansiotason nousun, mutta padmadrénd on saavuttaa myos
tyorauha — laajasti ymmarrettynd. Tyoehtosopimus késittelee tyorauhaa tydrau-
havelvoitteen kautta, joka rikkoontuu tyotaistelutoimenpitein silloin kun sopimus
on voimassa. Kuitenkin nyt, kun nykyisen ty6ehtosopimuksen aika on paattymas-
sd, huomio siirtyy velvoitteiden noudattamisesta tyérauhan luomisen edellytyksiin
seuraavalle sopimuskaudelle. Laadullisesti onnistunut tydehtosopimus luo edel-
lytykset tyorauhalle, joka ulottuu yksittdisen tyontekijén ja yrityksen tasolta koko
ilmailualalle.

Tyontekijan tyorauhan rikkoo alallamme yhéd useammin yritys- tai uudelleen-
jarjestelyjen uhka, vaikka itse tyo, jota tyontekija tekee, ei ole havidmassa mihin-
kéaan. Tata epavarmuutta on mahdollista vihentad pykalilld, jotka samalla ajan-
mukaistavat tydehtosopimustamme. Eripuraa yrityksissé, yhtééltd tyonantajan ja
tyontekijoiden valillg, ja toisaalta tyontekijoiden kesken, on turhaa ruokkia tyoeh-
tosopimukseen siséltyvalla epdonnistuneella palkkausjérjestelmalld. Ilmailualan
vakautta ei ole syytd vaarantaa sillé, ettd tydehtosopimuksemme soveltamisalasta
jaa tulkinnoille sijaa.

Kun meidén lisdksi muita ilmailualan tyontekijaryhmid edustavien jérjestojen
sopimukset ovat asiallisessa kunnossa, tyérauhan edellytykset taimén sopimuskier-
roksen osalta tayttyvat koko ilmailualalla. Téll6in on palattu takaisin ty6ehtosopi-
muksen madrittdmén tyérauhavelvoitteen tilaan. Huomio on kohdistunut uudes-
taan tyoehtosopimuksen valvontaan ja kesd on vaihtunut syksyksi. Mutta ennen
sitd, hyvad kesda kaikille omasta ja koko Ilmailualan Unionin puolesta,

JUHANI HAAPASAARI
puheenjohtaja

Hyvd tyoehtosopimus
tuo mukanaan koh-
tuullisen ansiotason
nousun, mutta pdd-
mddrdnd on saavuttaa
myos tyorauha — laa-
jasti ymmdrrettynd.
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Nostovalinee
tarkastetaan

saannollisesti

Jani Nordman ja Juha Savolainen Finnairin Tekniikan nosto-
valinekorjaamolta kertovat, ettd heiddn tyotdan ohjaa hyvin
tiukka ja tarkka lainsdddéanto. Esimerkiksi lentokoneiden
nostamiseen tarkoitettu tunkki on tarkastettava joka vuosi.

B Vuosittaiseen tarkastukseen kuuluu
toimintakokeilu sekéd nostimen valmis-
tajan ohjeiden mukaiset huoltotoimet.
Joka kolmas vuosi jokainen tunkki koe-
kuormitetaan Finnairilla testipenkissi
ja joka kuudes vuosi jokaiselle tunkille
tehdadn perushuolto, jossa kaikki kulu-
vat osat vaihdetaan uusiin.

Nostovyot tarkastetaan vuosittain, sa-
moin turvavaljaat ja koydet.

Eri lujuusluokat ja tarkastukset
nakyvat varimerkinndin

Jani ja Juha opastavat, ettd nostovyot
ja paallysteraksit on merkitty véritun-
nuksilla, jotka kertovat niiden lujuus-

SRR e ——
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< Tdamaén turvavaljaan vuo-
sitarkastuksessa Jani Nord-
man havaitsi revenneen
ompelusauman, valjaat ro-
mutettiin. Seinilld olevis-
sa tauluissa roikkuu Janin
tarkastuskelpuutuksien to-
distukset.




luokan. Myds nostovoihin ja paallyste-
rakseihin merkitdan vuositarkastuksen
jalkeen vérimerkinté suoritetusta vuo-
sitarkastuksesta. Vuonna 2007 se on
vihred ja ensi vuonna oranssi.

Nostoapuvilineet tarkastetaan myos
vuoden vilein. Jani kertoo, ettd hy-
vd maidritelmd nostoapuvilineestd on
"nosturin ja nostettavan osan véliin
kiinnitettéva laite” Esimerkiksi nosto-
korvake on apuviline.

Perehtymista ja

perehdyttamista

Toimipisteensd seinélld Juhalla ja Ja-
nilla on esilld heidén kdymiensa kou-
lutusten todistuksia. Joukossa on mm.
Tyoturvallisuuslaitoksen jéarjestima
turvavoiden ja turvakdysien tarkasta-
jan kurssin todistus sekd Wingrip-
putoamisuojajédrjestelmédn tarkastus
ja koulutuksen tuomat oikeutusto-
distukset.

Tama lentokonetunkin nos-
tokyky on 40 tuhatta kiloa,
Airbus 320 nostamiseen tar-
vitaan kolme. Jani Nordman ja
Juha Savolainen tekevit vuo-
sittaista kuntotarkastusta, sii-
ni tarkistetaan ettd kaikki on
péillisin puolin kunnossa, li-
siksi suoritetaan tarvittavat
valmistajan mddrdamit huol-
lot ja kokeillaan tunkin toi-
minta.

3. 2007 Unioni 5



Jani kertoo juuri edelliselld viikolla
opettaneensa uusille tyontekijoille hal-
linosturien kéytt6d, mainiten samalla,
ettd pelkkd ohjekirjan selaus ei oikeu-
ta kdyttdmédn esim. nosturia, vaan sii-
henkin on lain mukaan annettava pe-
rehdytys.

Kaverukset mainitsevat, ettd tyohon
kuuluu vield uusien laitteiden kayt-
toonottotarkastus. Nytkin nurkassa
odotti kdyttoonottotarkastusta ihmeel-
lisen ndkoinen laatikkonosturi sekd uu-
det pumppukarryt.

6 Unioni 3 - 2007

Keskustellessamme vield lentokonei-
den nostimien, tunkkien, huolloista ja
tarkastuksista Jani ja Juha antavat vield
yhden vinkin.

— Kannattaa aina huollon loputtua
ajaa tyhja tunkki aivan yldasentoonsa,
niin pitkélle kun se nousee. Silloin tun-
kin sylinterin ja mannén véliin esimer-
kiksi lentokoneen pesussa valunut lika-
vesi saadaan pois syovyttamasté sylin-
terid.

Teksti ja kuvat: MARKUS BERG

Kaikki tunkit koekuormi-
tetaan kolmen vuoden vilein,
timd tunkki on siitd pienem-
mastd pdastd, jaireimmait tds-
sd kuormitetut tunkit nosta-
vat 90 tuhatta kiloa. Tunkkia
kayttdd Juha Savolainen.



Sanna Kallio

Rautatieldisten Liitto selvittaa

mahdollisuudet osallistua
TEAM-liiton rakentamiseen

Rautatieldisten Liiton liittovaltuusto péatti 31.5.2007
kokouksessaan, ettd Rautatielaisten Liitto selvittaa
mahdollisuudet osallistua Teknologian ammattilaiset
(TEAM) liiton rakentamiseen. Kuljetusalan ammatilli-
sissa kysymyksissd jatketaan yhteysty6td muiden rauta-
tiejarjestojen ja kuljetusliittojen kanssa.

B Rautatieldisten Liiton puheenjohtajan
Mauri Lundenin mukaan rautatieldiset
haluavat olla mukana jo liittoa muodostet-
taessa, ei vasta hakemassa jasenyytté liiton
synnyttya.

Rautatieldisten Liitto kokoaa rautateil-
14 ja siihen liittyvilld aloilla tyoskentelevat
tyontekijét. Liitossa on 14 458 jasentd, joi-
den edustamien ammattien kirjo on laaja.

Padtos olla mukana TEAM:in luomises-
sa ei sulje pois tai vihennd kuljetusliitto-
jen jo aloitettujen yhteistydbmuotojen mer-
kitystd. Rautatieldisten Liitto on edelleen
mukana mm. MIR-projektissa, yhdessa
merimiesten ja ilmailualan kanssa.

TEAM on tarkoitus rakentaa yhdeksian
melko itsendisen toimialasektorin pohjalle.
Sektorit hoitaisivat pddosan toimialueensa
tes-edunvalvonnasta, ty6eldmén kehittdmi-
sestd sekd koulutus- ja elinkeinopolitiikasta.
Yksi sektoreista olisi logistiikkasektori.

Alustavissa suunnitelmissa TEAM ko-
koaisi yhteen nykyiset Kemianliiton, Me-
tallityovden Liiton, Paperiliiton, Puu- ja
erityisalojen liiton, Sdhkoalojen ammatti-
liiton ja Viestintdalan ammattiliiton. Liit-
to olisi ylivoimaisesti suurin ammattiliit-
to Suomessa. My0s ndiden alojen tyotto-
myyskassat yhdistyisivat.

Kuuden liiton tavoitteena on jédsenten
edunvalvonnan ja sopimusturvan kehitté-
minen elinkeinoeldmin rakennemuutok-
sessa. Liiton toivotaan antavan mahdolli-
suuden lisdtd panostusta paikalliseen ja tyo-
paikkatason toimintaan.

Osa liitoista on kevédédn aikana tehnyt
paitoksen osallistua uuden liiton rakenta-
miseen tai siihen liittyvaén selvitystyohon.
Paperiliitto on irtautunut hankkeesta. Rau-
tatieldisten Liitto on tullut nyt uutena liit-
tona mukaan hankkeeseen.

PEKKA KAINULAINEN
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Vanha johto vetdytyi

Liiton puheenjohtajisto

IAU jarjesti vaalikokouksen 22.5.2007 Hakaniemessa. Avajaiset
olivat kuljetusliittojen talon kokoustiloissa. Liiton uusi edusta-
jisto sai ensituntumaa tulevasta avajaispuheissa.

B Puheenjohtaja Rainer Hakala tote-
si kokouksen aluksi ilmailualan liitto-
muotoisen toiminnan jatkuneen jo 50
vuotta. IAU on saanut aikaan merkitta-
vid tuloksia sopimusrintamalla yhdes-
si toimimalla, mika on auttanut selvia-
méén vaikeistakin ajoista, kun on kyet-
ty loytaméan ratkaisuja, niita yhdessi
etsien.

Jatkossa liiton on edelleen lisattiva
toiminnan tehoa, koska nyt on merk-
keja siitd, ettd jalleen on odotettavissa
aikoja, jolloin téytyy olla valmis uusiin-
kin ratkaisuihin ja tehd4 ne silloin, kun
ne tulevat mahdolliseksi toteuttaa.

IImailualalla maapalvelujen vapautu-
minen on aiheuttanut sen, ettd on tdy-
tynyt keskittdd voimia maapalvelu-sek-
torin edunvalvontaan. Alalla on viime
vuosina ollut jatkuvasti YT-neuvotte-
luja ja toiminta on muuttunut padosin
yhden ty6nantajan piirissd toimimisen
asemesta toimimiseksi monen eri yri-
tyksen alueella, yleis-sitovan ty6ehto-
sopimuksen raameissa. Silloinkin, kun
on siirrytty alihankintaan tai vuokra-
tyohon, on kuitenkin onnistuttu pita-
méén ne oman tyoehtosopimuksemme
puitteissa. Yhtendisyyttd talla saralla
on lisdnnyt se, ettd PAM:n rinnakkai-
nen tyoehtosopimuskin lakkasi alku-
vuodesta Lentoliikenteen Maapalvelu-
tyontekijat ry:n liityttyd aikaisemmin
IAU:hun.

Uuden edustajiston aloittaessa liitto
valmistautuu sopimusneuvotteluihin.
On jo tiedossa, ettd tyonantajapuoli
saapuu TES-neuvotteluihin suuren pa-
ketin kanssa. Tyontekijan kannalta ta-
mé on negatiivista, koska on ilmennyt,
ettd keskeistd ndyttdd olevan muuttaa
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mm. tybaika- ja tydmatkakorvaus-maa-
rayksid, vahentdd lomia ja monia mui-
ta "tahén aikaan alalle kuulumattomia
tyosuhde- ja palkkaehtoja” Aivan uusi
aspekti on se, ettd tyonantajat ovat tuo-
massa alalle pakkoyrittdjyyden ja sithen
liittyvédn omistusmahdollisuuden niille,
jotka timén kautta suostuvat olemaan
jarjestdaytymattd ammattiliiton jasenik-
si. Ndmia heikennysvaateet ja liittoon
jarjestdytymiseen puuttuminen ovat
osa siitd kokonaisuudesta, mité liitto
joutuu torjumaan edessa olevalla sopi-
muskierroksella. - Tdhdentden lopuksi
edustajiston padtoksien suurta merki-
tystd liiton vahvuuden, yhtendisyyden
ja toimintapohjan kannalta puheenjoh-
taja Hakala avasi vuoden 2007 edusta-
jiston vaalikokouksen.

Keskusjarjeston

tervehdys

Tervehtiessddn vaalikokouksen osal-
listujia ja onnitellessaan 50-vuotiasta
IAU:ta johtaja Lauri Lyly, SAK:n edun-
valvontaosastolta, kertoi myos ajan-
kohtaisista sopimusasioista.

Hén mainitsi suomalaisen tulopoli-
tiikan saattavan olla historiaa. Silti on
tehty aloitteita maan hallituksen suun-
taan, koska uudistuksia tarvitaan jat-
kuvasti ja tydnantajapuolen lisaksi pal-
kan-saajapuolenkin kantoja tulee ottaa
huomioon. — Itse TES-kierroksesta Ly-
ly arveli tulevan pitkén, koska saattaa
olla tulossa heikennysesityksid, mutta
toisaalta taas tyontekijdpuolella saat-
tavat monet palkkapaineetkin purkau-
tua. Naissé yhteyksissd on tédrkedd, et-
ta tavoitteita voidaan kuitenkin koor-
dinoida, ettd voidaan myds kéyttad yh-

Ari Miettinen

teisid voimia jarjestdaytyneesti tarvitta-
essa.

100-vuotisen SAK:n piirissa on kehi-
telty uusia liittosuunnitelmia, joista sel-
vitysmiehend toiminut Lyly my6s ker-
toi. Han on paatynyt esittimaan perus-
tettavaksi vuoden 2010 alusta liittoko-
konaisuuden, (kuten jo viime Unioni-
lehdessi kerrottiin), TEAMin (teknolo-
gian ammattilaisten liiton), johon kuu-




vaihtui

luisi noin 360 000 henkildjdsentd, joista
n. 12300 luottamusmiestd/-naista. Liit-
toa hallittaisiin sektorikohtaisesti. Ne
hoitaisivat pddosan oman toimialueen-
sa edunvalvonnasta, tydelamén kehitta-
misestd sekd koulutus- ja elinkeinopo-
litiikasta kerattéisiin taidot yhteen, pal-
velut olisivat helpommin jasenten saa-
tavissa ja samalla voisi syntyéd kaytédn-
nossd myos suurin tydttomyyskassa ja

uudistus vahvistaisi Lylyn mielesté kes-
kusjérjestodkin. Nyt odoteltiin mahdol-
listen jasenliittojen mielipiteita.

AKT:n Timo Radyn

tervehdys

AKT:n puheenjohtaja Timo Rity ar-
vioi tervehdyksessdédn kuljetusliittojen
yhteisty6td. Sen avulla on turvattu ai-
nakin tyottomyyskassojen toimintaa.

MIR-hankkeen puitteissa oli selvitelty
yhteisty6td niin ilmailun, rautatieldis-
ten kuin merimiestenkin kanssa. AKT
oli padtynyt tiivistdméddn yhteistyo-
td veturimiesten liiton kanssa. SLSY:n
kanssa oli pdédsty neuvottelutulokseen,
mutta fuusio AKT:n kanssa oli kaatu-
nut matkustamohenkildston jasenda-
nestyksessd.

Silti kuljetusliittojen olisi syyta edel-
leen kehittda yhteistyotd, koska tyon-
antajapuolikin tiivistdd rivejadn. Aina
ei ole ollut selvdd, miké hidastaa yhteis-
tyon tiivistdmistd ja onhan niinkin, et-
td kun mietitdédn viime aikoina puhee-
na ollutta suurliittohanketta, niin voi
syntyd myos lisad selvitettavad. Jos sel-
lainen liitto syntyy, niin jouduttaneen
miettimddn SAK:nkin roolia sen jal-
keen. Tulee mietittévaksi esimerkiksi
sitd, mikd taho jatkossa hoitaa esimer-
kiksi koulutusta, jota nyt saa Kiljaval-
la. — Lopuksi Réty totesi IAU:n olevan
kuitenkin yksi yhteistyon peruspilareis-
ta, ja vahva vaikuttaja, jolle han toivotti
menestysta jatkossakin.

Vaalikokouksen

henkilévalinnat

Liiton ammattiosastojen valitsemat
edustajiston 20 varsinaista ja 4 vara-
jasentd aloittivat vaalikokouksen kello
13.00 Merisalissa. Sille oli varattu aikaa
kaksi pdivad. Lisdaikaa ei kuitenkaan
tarvittu, vaikka keskustelu kavi vilil-
1a vilkkaanakin, kun tdrkeitd valintoja
pohjustettiin. Kokouksessa kisiteltiin

Rainer Hakala IAU, Lauri Lyly
SAK, Esa Vilkuna PAU ja Timo Rity
AKT vaalikokouksen avajaisissa.
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jonkin verran edunvalvonta-asioitakin,
mutta pédasioina olivat hallinnon va-
linnat.

Edustajiston puheen-

johtajien valinta

Alkutoimien jalkeen vaalivaliokun-
nan puheenjohtaja Risto Siven johti
valintatoimia. Liiton puheenjohtajis-
ton valinta aiheutti pitkdn keskustelun.
Luottamuspaikoille oli kiinnostusta, ja
edustajiston puheenjohtajasta joudut-
tiin ddnestdmddn, kun paikalle ehdo-
tettiin sekd Esa Suokasta ettd Tommi
Toivolaa. Lippudénet jakautuivat 11-9
Esan hyviksi ja hdnestd tuli siten edus-
tajiston puheenjohtaja. Tommi valittiin
sen jalkeen edustajiston varapuheen-
johtajaksi, molemmat kaudelle 2007-
2011.

Liiton hallitus

Liiton hallituksen puheenjohtajaksi
oli myos kaksi esitystd: vuodesta 1993
puheenjohtajana tyoskennellyt Rainer
Hakala ja uutena nimené Juhani Haa-
pasaari (010). Varapuheenjohtajaksi
oli esitetty Tapani Kauton liséksi Rei-
jo Hautamiked (001), seka liittosihtee-
riksi Alpo Pehkosen liséksi Juha-Mat-
ti Koskista (006).

Vilkkaassa valintakeskustelussa mie-
tittiin mm. ikdpolven vaihdoksien mer-
kitysté tulevaa TES-kierrosta ajatellen,
ja liiton toimintojen jatkoa kokonaisuu-
tena. Asiasta oli jarjestetty erillinen kes-
kustelutilaisuuskin 11.5. ja sen perus-
teella puheenjohtajisto esitti nyt, ettd
asiaa selvitettdisiin tyoryhméss4, johon
kuuluisivat edustajiston puheenjohta-
jiston lisaksi mm. liiton puheenjohta-
jistoon esitetyt ja edustajia mm. kah-
desta suurimmasta ammattiosastosta.
Esityksen mukaan hallitus olisi nimetty
kahdeksi vuodeksi, vanha puheenjoh-
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Ari Miettinen

IAU:n puheenjohtajaksi valittiin Juhani Haapasaari, varapuheenjohtajaksi
Reijo Hautamiki ja liittosihteeriksi Juha-Matti Koskinen.

Pekka Kainulainen

Edustajiston puheenjohtajaksi valittiin Esa Suokas ja varapuheenjohtajaksi
Tommi Toivola.




tajisto olisi jatkanut vastaavasti vuoden
2009 edustajiston kevitkokoukseen as-
tijajo kuluvan vaalikokousvuoden syk-
sylld olisi jo tehty joitakin esityksi lii-
ton toimintaperiaatteiksi.

Ajatus ei kuitenkaan saanut kanna-
tusta. Valinnoissa pyrittiin yksimieli-
syyteen ja kdydyn yleiskeskustelun jal-
keen paadyttiinkin siihen, ettd vanha
puheenjohtajisto vetdytyi ehdokkuu-
desta. Ndin uudeksi puheenjohtajak-
si tuli valituksi Juhani Haapasaari, va-
rapuheenjohtajaksi Reijo Hautamaki ja
liittosihteeriksi Juha-Matti Koskinen.

Juhani Haapasaari on 45-vuotias ou-
lulainen liikennevirkailija ja 010:n pu-
heenjohtaja. Hautaméen Reijo on 52-
vuotias, alun perin koneistaja ja hoita-
nut viime aikoina Finnairin tekniikan
puolen pailuottamusmiehen tehtivii.
Juha-Matti Koskinen on 35-vuotias,
alun perin kuormauksessa tydskennel-

lyt, sittemmin redcap ja toiminut Le-
Man puheenjohtajana.

Eradssd lehtikirjoituksessa véitettiin
— ehkd jonkinlaista sensaatiota tavoi-
tellen — ettd vanha johto olisi erotettu.
Téhéan taytyy todeta, ettd termi oli vaa-
ra, koska nima luottamustehtivit ovat
madraaikaisia ja jatko on aina valitsijoi-
den pédatoksen varassa. Kyse ei niinkddn
ollut linjavalinnasta kuin sukupolven-
vaihdoksesta.

Muut valinnat

Loput valinnat menivitkin sitten ru-
tiinilla ja vauhdilla. Liiton hallituksen
Varsinaisiksi jdseniksi oli tullut am-
mattiosastoilta vain valittava maéira
ehdotuksia. Liiton puheenjohtajiston
liséksi hallitukseen kuuluvat nyt Juk-
ka Korhonen ja Jim Roppanen (001),
Tero Nurminen (002), Jari Eteldinen
(003), Pasi Nykdnen (006), Petri Riitin-
ki (008), Markku Elomaa ja Nilgiin Josi-
pov (010), Jouko Kettunen ja Kari Win-
ter (012). Lisdjdsenind ovat Pasi Virk-
kala (001) ja Jouko Saarela (012).

Raimo Hakola jatkaa tilintarkastaja-
na, vaalivaliokuntaan tuli edelleen pu-
heenjohtajaksi Risto Siven ja jésenik-
si Jussi Koskiluhta (010) ja Juha Hyytié
(001). Yleissitovan tyéehtosopimuk-
sen neuvottelukuntaan valittiin sdanto-
médrdisesti liiton puheenjohtajisto seké
edustajiston valitsemana Pekka Kéhko-
nen (012) ja Esa Suokas.

Yhteenvetona valinnoista voi, vaa-
livaliokunnan puheenjohtajan tapaan,
todeta, ettd seuraavan nelivuotis-kau-
den liiton hallinto koostuu suurelta
osin tuoreista, mutta myoskin innostu-
neista toimijoista, ja yhtyd onnentoivo-
tuksiin kaikille valituiksi tulleille.

TUOMO OKSANEN

Tyosopimuslakia
selkeytettava
vastentahtoisen
yrittajyyden
estamiseksi

B - SAK suhtautuu myonteises-
ti yrittdjyyteen, mutta se ei kuiten-
kaan saa olla pakko vaan mahdol-
lisuus. Jos yrittdjaksi ryhdytédan il-
man aitoa tahtoa, kaikki karsivat,
toteaa lakimies Anu-Tuija Lehto
SAK:sta.

— Viime vuosina néyttda yleis-
tyneen kaytdnto, jonka mukaan
tyonantajat ulkoistavat tyontekijoi-
tddn yrittdjiksi. Nain véltytddn mm.
tyonantajamaksuilta, vuosilomapal-
kan maksamiselta ja ty6ehtosopi-
muksen noudattamiselta, Anu-Tui-
ja Lehto sanoo.

— Jos "yrittdjalld” on kiaytannossa
vain yksi toimeksiantaja eli entinen
tyonantaja, joka tosiasiallisesti maa-
rad, milloin ja miten ty6 tehddan ja
alihankintasopimukseen vield liit-
tyy kilpailukielto, kysymys on tosi-
asiallisesti tydsuhteesta ja siten tyo-
lainsdddénnon kiertamisestd. Tyo-
sopimuslain sddnndstd tyosuhteen
tunnusmerkistosta olisikin selkey-
tettdvd ja sen tulkintaan olisi kiin-
nitettdvd enemmadn huomiota, vaa-
tii Anu-Tuija Lehto. Sen sijaan eri-
tyisen “kolmannen luokan” luomi-
nen tyosuhteessa olevien ja ei-tyo-
suhteessa olevien viliin on Lehdon
mukaan tarpeetonta.
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Edustajiston

aatoksiin

valmiina p

jasenet

Uusilta edustajilta kyseltiin kaiken muun lomassa, mitd he odottavat edustajistokaudelta,
minkélaisena he ndkevat IAU:n tulevaisuuden ja miten aikovat toimia sen eteen.

Edustajiston puheenjohtaja, Esa Suo-
kas, 46v, lentokonemekaanikko, Finnair
Oyj/Tekniikka Lentokonehuolto

Esa korostaa avarakatseisuutta ja si-
ta, etta tehdidin ennakkoluulottomia
padtoksia.

Yhteistyotd muiden kuljetusliitto-
jen kanssa tulee tehostaa, edunval-
vonta ja sopimusoikeudet kuitenkin
itselld sdilyttden. Uusi puheenjohtaja
ei nde mitddn syytd, miksi IAU ei me-
nestyisi itsendisena liittona myos tule-
vaisuudessa.

Edustajiston varapuheenjohtaja Tom-
mi Toivola, 48v. aulaesimies, North-
port  Oy/matkatavarakdsittely, tdtdi
ennen hén on ollut pitkédn pddluotta-
musmiehend.

Tommi korostaa sopimustoimintaa
ja IAU:n térkein tuote onkin tyoehto-
sopimus.

— Odotan paatoksid, joilla turvataan
tydehtosopimuksemme asema seka se,
ettd tyoehtosopimuksesta sopiminen
pysyy omissa kisissamme. Muilta osin
on mielestdni lisdttdva kuljetusliitto-
perheen yhteistyotd ja pyrittava 1oyta-
méadn IAU:n jdseniston kannalta paras
ja tehokkain muoto toimia.

— Yleisesti odotan selkeitda paatok-
sid, joilla turvataan jaseniston edunval-
vonta ja hyvd sopimustoiminta jatkos-
sakin.

— Vield tdlld hetkellda IAU:n tulevai-
suus on omissa kidsissaimme. Joudum-
me kuitenkin nopeassa aikataulussa te-
kemdén monia paatoksid, joilla on tule-
vaisuuteen vaikutusta. Edelliselta edus-
tajistolta jdin kaipaamaan pédtosten te-
kemistd. Oli isoja asioita, jotka jaivit
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paittamatta vahempiarvoisten asioi-
den takia. Ei kannata jaad4 tuleen ma-
kaamaan.

— Paineita IAU:lle tulee jatkon osalta

monelta eri taholta. Paineet on mieles-
téni tdysin jarkiperdisesti késiteltdvis-
sd. Piddmme mielessimme tarkeimmat
asiat, ettd miksi ay-liike on olemassa ja
miksi AU taytti juuri 50 vuotta. Ku-
ten jo alussa totesin, niin IAU:n térkein
tuote on tyoehtosopimus, jonka ensim-
maisessd pykaldssa todetaan:
"Talld sopimuksella madriatadn sadn-
nollistd reittiliikennettd harjoittavien,
raskasta tilauslentoliikennettéd harjoit-
tavien, tai edella mainituille teknisia tai
maapalveluja suorittavien tydnantajien
palveluksessa olevien tyontekijéiden
tybehdot, jos he toimivat tdmén sopi-
muksen palkkaryhmittelyn mukaisissa
tai niihin rinnastettavissa toissa.”

— Kun tdmaén pitdad mielessd ja toimii
ndiden asioiden sekd jasenten puolesta,
niin ei pitdisi olla kauhean vaikeaa maa-
ritelld kannanottoja myoskéaan keskus-
teluun IAU:n tulevaisuuden suhteen.

Ilmailutekniikan

Ammattiyhdistys ry 001

Raimo Jussila, 55v. laiteasentaja, Fin-
nair Oyj/Tekniikan laiteosastolta

Raimo haluaa péadttaviisyyttd, te-
hokkuutta ja kaikkien mielipiteitd kun-
nioittavia paatoksia.

Liiton tulevaisuus riippuu melkoi-
sesti tyOnantajan jdrjestdytymisesta.
Téssd mielesséd on saatava mahdollisim-
man moni uusien yrityksien tyontekija
liittyméén IAU:hun ja mukaan péatok-
sentekoon. Isompi ja yhtendisempi liit-
to antaa turvaa. Raimo itse haluaa ol-

la mukana tekemésséd oikeudenmukai-
sia ja tasa-arvoisia paatoksié jasenten ja
IAU:n puolesta.

Jukka Kokkonen, 40v. pintakdsittelijd,
Finnair Oyj/Tekniikka moottoriosasto.

— Ensimméisend mieleen tulee kai
TES-kierros, mutta odotan yleisesti
avointa yhdessd tekemisen meininkid
ja rakentavia keskusteluja.

— Néen IAU:n nuorentuneena mut-
ta vanhana ja vahvana liittona, jolla on
merkittdvd rooli kuljetusalalla. Nien
my0s, ettd kasvava lentoliikenne ja kil-
pailu tuovat haasteita myos IAU:n so-
pimuskenttddn ja tulee tyollistimadn
edunvalvontaa.

— Tulevalla TES-kierroksella tiytyy
saada alalle kaikkia palveleva ja tyydyt-
tavéd tyoehtosopimus, jonka vaikutuk-
set ovat helpostikin pitkdkantoisia ja
tietysti merkittévia.

— Néin mittavan hallinnon uudistuk-
sen jilkeen ei yhteistyon merkitysté voi
liilkaa korostaa. Toimintatapojen luo-
minen ja omaksuminen on asia, mink4
eteen teen toitd. Tamd on tarkeds, jot-
ta tyo lahtee hyvin kédyntiin. "Yksin ei
voi voittaa”

Tuomo Leinonen 42 v. laiteasentaja,
Finnair Oyj / Tekniikka

Hén odottaa edustajistokaudelta an-
karaa tyotd ja rakentavaa tuloksiin vie-
vad toimintaa. Kommunikointia eri yri-
tysten tyontekijoiden vililld Tuomo pi-
tdd tarkednd, jotta voitaisiin hahmottaa
kokonaisuutta. IAU:n tulevaisuuden
hén nékee hyvéna. Tuomo voisi toimia
mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
koulutiedottajana.
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Jukka Salonen 42 v. lentokonemekaa-
nikko, Finnair/Tekniikka lentokonekor-
Jjaamo

Jukka haluaa tiiviimpad, avoimem-
paa yhteistyota liiton puheenjohtajis-
ton hallituksen ja edustajiston kesken.
Téssd mielessd hdn mainitsee mahdol-
lisuuden saada lukea hallituksen poyté-
kirjat. Tulevaisuuden hén nékee erittdin
haasteellisena ja toivoo, ettd eri ammat-
tiosastojen valistd yhteistyota tullaan li-
sdamaan.

Hén haluaa olla saamansa luotta-
muksen arvoinen ja on valmis tarvitta-
essa tekeméin rohkeitakin paatoksia.

Timo Yletyinen 42 v. lentokonemekaa-
nikko, Finnair QOyj/Lentokonekorjaa-
mo.

Timo odottaa parempaa vuorovai-
kutusta, avoimuutta ja yhdessd teke-
misen meininkid, niin liiton johtajiston
kuin edustajiston, kuin myds tyoyhtei-
son kanssa.

— Edella mainitut kuulostavat kliseelta,
mutta ko. asiat ovat olleet huonosti hoi-
dettu. Ne tulee ehdottomasti korjata ja
my0s korjataan. Uudessa edustajistos-

sa yli puolet ovat uusia jésenid, allekir-
joittanut mukaan lukien. Téstd johtu-
en muutoksen tuulet puhaltavat talla-
kin saralla ja niitd muutoksia olemme
jo saaneet aikaiseksi. Haasteita on kylla
jatkossakin, sillé niité kylla riittaa.

— Jo pelkéstddn syksy tuo tullessaan
haasteita, joihin toivon jokaisen tyonte-
kijan ottavan kantaa. Helppoa se ei tu-
le olemaan, mutta nyt katsotaan kuinka
yhteneviiset rivit ovat keskuudessam-
me ja kuinka tyonantaja haluaa ja on
valmis panostamaan tyontekijoihinsa
tulevaisuuden suhteen.

— Meidén tulevaisuus on kiinni myos
siitd, jos sorsa yskdisee tai pommi rdjéh-
tdd meille vadréssd paikassa vadréddn ai-
kaan. Tamén johdosta voin sanoa: men-
neeseen emme voi vaikuttaa, tulevai-
suuden luomme ténddn, tdssd ja nyt.
Samoin on myds asia eldimén kanssa.
Tulen toimimaan samoilla linjoilla mita
tdhdnkin asti olen toiminut.

Lounais-Suomen

Ilmailualan Yhdistys ry 002

Ari Vairinen 51 v. liikennevirkailija,
RTG Ground Handling Oy

Ilmailutekniikan Ammattiyhdis-
tys ry:n 001 edustajat Timo Yletyi-
nen (vas), Jukka Salonen, Raimo Jus-
sila, Jukka Kokkonen, Esa Suokas ja
Tuomo Leinonen.

Hin odottaa edustajistokaudel-
ta mahdollisuuksia vaikuttaa yhteisiin
asioihin.

IAU:n tulevaisuuden hén nikee itse-
ndisend jarjestond, mutta ehka joitakin
yhteenliittymid voisi tulla. Jasenhan-
kintaan hén on valmis panostamaan.

Lentoliikenteen Maapalvelu-
tyontekijat LeMa ry 006
Minna Stackelberg, 44 v. redcap, Ser-
visair

Minna odottaa hyvaad ja rakentavaa
yhteistyota liiton hallituksen kanssa.
Liiton tulevaisuutta hdn luonnehtii ku-
vaamalla sitd "nuorekkaana viisikymp-
pisend” Itse hidn aikoo pyrkid aktivoi-
maan jasenistod ja saamaan uusia jése-
niéd IAU:lle.



Pekka Kainulainen

Pekka Kainulainen

Insta RepAir ry:n 00
Yhdistys ry:n 002 edustaja Ari Vairinen.

Lentoliikenteen Maapalvelutyontekijit LeMa ry:n 006 edustaja Minna
Stackelberg sekd Ulkomaisten lentoyhtididen tyontekijit ULT ry:n 008 edus-
tajat Mikko Tuunanen ja Sari Virta.

Ulkomaisten lentoyhtididen
tyontekijat ULT ry 008
Mikko Tuunanen 32 v. ramp-mies,
SAS Ground Services Finland Oy

— Toivon, ettd uusi edustajisto pys-
tyy tekeméin jasenistolle hyvid paatok-
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sid. Nden IAU:n tulevaisuuden erittdin
positiivisena. Itse aion toimia esimer-
killisend tavalla omalla tyopaikallani.
Paaluottamusmieheni voin itse vaikut-
taa sithen, mitd ihmiset ajattelevat lii-
tosta.

Sari Virta, 37 v. liikennevirkailija SAS
Ground Services Finland Oy

Sarikin odottaa edustajistokaudelta
tehokasta edunvalvontaa ja hyvdid yh-
teistyotd eri ammattiosastojen edusta-
jien kesken.

— IAU:n tulevaisuudessa tarvitaan
varmaankin joillakin tasoilla tiiviimpaa
yhteisty6ta muiden liittojen kanssa, et-
td pystymme takaamaan jésenistolle te-
hokasta edunvalvontaa ja palveluja.

— Uusien jasenten saaminen on tér-
kedd, ja varsinkin nuorille, uusille tyon-
tekijoille pitéisi saada kerrottua, miksi
liittoon kuuluminen on térkedd, ja mité
edunvalvonta kiytdnnossd tarkoittaa.
Jasen-/tyontekijdlahtoinen  asioiden
eteenpdin vieminen on térkeda.

Suomen Siviililentoliikenne-
virkailijoiden liitto ry 010

Lilli Ansari, 45 v. tyosuojeluvaltuutet-
tu, Northport Oy

Lilli on alun perin asiakaspalvelija-
virkailija, mutta menossa on jo toinen
kausi padtoimisena tydsuojeluvaltuu-
tettuna Northportissa

Hén painottaa vankkaa yhteistyo-
td, koska muuttuvassa maailmassa
varmasti haasteita riittdd. Han uskoo
[AU:n tulevaisuuteen, vaikka helppoa
ei varmasti tule olemaan.

— Omalta osaltani teen parhaani, jot-
ta tulevaisuus olisi valoisa. Ja vield ker-
ran korostan sitd, ettd AU olemme me,
joka ikisté rivijdsentd myoten.

Juhani Pietild, *Jupe” 46 v. rampvalvo-
ja, Northport Oy

Jupen odotuksiin kuuluu, ettd tar-
vitaan hyvid ja tulevaisuuteen kantavia
paatoksia.

Tulevaisuuden hinkin nikee haas-
teellisena. Tulee panostaa kehittymi-
seen ja pysyd ajan hermolla.

Ann-Mari Sdromaa 41 v. matkustajasel-
vitysvirkailija lahtoselvitys, Northport Oy

Ann-Mari korostaa yhteistyotd ja et-
td tulee tehdd rohkeita paitoksid jase-
niston hyvéksi.



Tulevaisuuden hén nédkee hyvéng,
mutta haasteita riittaa.

— Itse yritdn saada liiton toimintaa
lahemmaéksi jaseniéd sekd aktivoida uu-
sia jdsenid liittyméaan liittoon/ammatti-
osastoon.

Siviililentoliikenteen
Tyontekijat ry 012
Vesa Forsblom, 36 v. rahtimies, Finnair
Cargo Oy

— Odotan edustajistokaudelta uusia
haasteita ja toivon, ettd pystyn omalta
osaltani ajamaan jéseniston toiveita ja
asioita parempaan suuntaan

— Toivon, ettd pienend liittona pys-
tymme vastaamaan lentoliikentees-
sd koko ajan tapahtuviin ja muuttuviin
haasteisiin. Ja ettd pystymme paranta-
maan tai ainakin yllapitdimé&én jasenis-
ton etuja tulevaisuudessakin.

Pyrin kuuntelemaan jaseniston dan-
td ja tuomaan paremmin esille liitossa
heidén toiveitaan.

Hannele Kapanen, 48 v. pakkaaja,
Finnair Catering Oy

— Edessd on melkoisesti kokouksia ja
edunvalvontaa. Tulevaisuus on néhtavé
valoisana, vaikka taivaalta sataisi "mit&’”.
Tulevaisuus ei ole ennustettavissa tés-
mallisesti. Sen ja menestyksenkin ndem-
me, kun on tulevaisuus kohdallamme.

—IAU tulee olemaan ilmailualan liit-
to vastakin, eli sitd, mitd me tarvitsem-
me. "Tyomme on erilaista, vaikkei eri-
koista”
Timo Nyman 39 v. Inflight-pakkaaja
myyntipakkaamo, Finnair Catering Oy

— Heti alkuun on tulossa kovia rat-
kaisuja, joiden toivon vaikuttavan posi-
tiivisesti edustajiston sekd muiden or-
ganisaatioiden tyoskentelyyn. — Vaihto-
ehtoja tulevaan on mietittavé, onneksi
niitd on. — Kaikkien hyvéksi pyrin asi-
oita pohtimaan ja tuleviin kysymyksiin
mielenkiinnolla ja tarkasti harkitsemal-
la ottamaan kantaa.

Jarkko Piiroinen 29 v. ramp-mies, In-
ter Handling Oy

Suomen Siviililentoliikennevirkailijoiden liitto ry:n 010 edustajat Lilli Ansa-
ri, Juhani Pietild ja Ann-Mari Sdromaa.

— Uutena jdsenend en osaa juuri-
kaan sanoa, mité voi odottaa — kuiten-
kin hyvéa yhteistyotd edustajiston ja lii-
ton hallituksen kanssa. Tulevaisuus on
varmasti mielenkiintoinen: uusi pu-
heenjohtajisto IAU:ssa, tes-neuvottelut
edessd. Kesd ndyttdd, mihin suuntaan
mennédédn. — Omiin toimiin liittyy se, et-
td pitdd tuoda omaa mielipidetta julki,
kun kerran on edustajistoon valittu.

Yleisvarajasenet
Jouni Lehtinen, 43 v. 001, lentokone-
mekaanikko, Bluel Vantaa

Jouni odottaa véihintdén nykyisen so-
pimustason séilyttdmistd, mieluummin
kuitenkin parannuksia ja tdsmennyksid
tulkinnanvaraisiin yksityiskohtiin.

— Tulevaisuus nidyttdd valoisalta
vaikka kaikkialla nykydén ndkyy kiris-
tyvit vaatimukset. Ilman aiempaa ko-
kemusta on vaikea luoda kuvaa tulevas-
ta, mutta parhaansa kun yrittda, niin ei-
kohén se siitd...

Pyry Young, 23 v. 012, kenttdavustaja,
L & T/ Hki-Vantaa

Pyry odottaa mielenkiinnolla uuden
oppimista ja alan tuntemuksen syventa-

mistd. Koska ala on isossa muutokses-
sa, kun mm. alihankintaa lisdtddn, niin
haasteita riittaa. Itse han koettaa "rek-
rytoida” lisdé jasenid omasta osastosta
ja yrittda saada ihmisid kiinnostumaan
oman liiton asioista.

Marita Ketonen-Heiska, 53 v. 010,
rahtivirkailija, Finnair Cargo

— Odotan, ettd edustajisto pystyy te-
kemddn tarvittaessa sellaisia padatoksid,
hallituksen kanssa yhteistyossd, etté
pédstadn mahdollisimman hyvédan neu-
vottelu- tai lopputulokseen.

IAU:n tulevaisuus ei valitettavasti ole
yksistéén kiinni aktiivisesta jasenistosta
sithen tulee vaikuttamaan koko ay-liik-
keen teho sopimuksia tehtédessa.

— Haluan itse osallistumalla aktiivi-
sesti vaikuttaa siihen, ettd olemme IAU
tulevaisuudessakin.

Juha Hyytid, 55 v. 001, avioniikkame-
kaanikko, Finnair Oyj

— Oikeastaan en odota vaan toivon
selkedd johdonmukaista paitosten te-
koa ja vastuunottoa tehdyistd ja tehta-
vistd ratkaisuista.

— IAU:n toivon sdilyvdn omana jar-
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nen, Vesa Forsblom ja Tommi Toivola.

jestonddn tai osana suurempaa jossa
voimme harjoittaa mahdollisimmin it-
sendisesti omaa tehtdvddamme. Siihen
uskon olevan mahdollisuuksia kun IAU
toimisi niin, etté se kokoaisi ilmailualal-
la toimivat tyontekijét ja toimihenkilot
samaan jarjestoon, siis SLSY:n ja toimi-
henkiloyhdistysten jdsenet.

Yleissitovan sopimuksen edellytyk-
set on pidettdvi ylld ja jaseniston han-
kintaan ja huoltoon panostettava en-
tistd enemmain. Yleisvarajasenend olen
yleensi tarkkailuasemassa ja tulen tu-
kemaan varsinaisten edustajien teke-
mid jarkevid ratkaisuja.

Insta RepAir ry:n edustajiston jasen tu-
lee vaihtumaan Jari Eteldisen tultua

valituksi liiton hallitukseen.

TUOMO OKSANEN ja PEKKA KAINULAINEN
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Yleisvarajiasenet Juha Hyytid 001, Jouni Lehtinen 001, Marita Ketonen-Heiska
010 ja Pyry Young 012.

Ari Miettinen

Ari Miettinen



SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalainen:

Yhteiskuntatakuu
paras keino torjua
nuorisotyottomyytta

M - Kattava yhteiskuntatakuu olisi pa-
rempi keino torjua nuorisotyottomyyt-
td ja nuorison syrjaytymistd kuin kaa-
vamainen tyoantajien vilillisten tyo-
voimakustannuksien alentaminen, sa-
noi SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalai-
nen kesdkuun alussa Lahdessa.

— Tyonantajien ensijainen ongelma
on loytdd riittdvdsti ammattitaitois-
ta ja sopivaa tyovoimaa. TyOnantajien
omissa kyselyissd rekrytointivaikeuk-
sien taustalla on usein puutteet tyoko-
kemuksessa, ammatillisessa osaamises-
sa, tydpaikkakohtaisessa erityisosaami-
sessa ja monitaitoisuudessa. Keskeisté
onkin panostaa nuorten tydelamélah-
toiseen ammatilliseen osaamiseen. Yk-
si oikea askel téll4 tielld on hallituksen
paétos lisdta ammatillisen koulutuksen
aloituspaikkoja madrdajaksi erityisesti
kasvukeskuksissa, Ihalainen totesi.

Ihalainen puhui Lahdessa SAK:n
juhlavuoden seuraavan suurtapahtu-
man Arvorokin alla.

Ammattiin valmistuu tdnd kevaa-
nd 32 000 nuorta. Nyt ammattiin val-
mistuvilla nuorilla on edessadn hyvat
tyollisyysnakymét. Ammatillisen kou-
lutuksen arvostus on oikeutetusti nou-
sussa.

— Hyvistd tyollisyysnakymistd huo-
limatta Suomessa on edelleen nuoriso-
tyottomyytta. Siksi nuorten yhteiskun-
tatakuuta on syytd edelleen vahvistaa.
Vakavin syrjaytymisen uhka on nimen-
omaan nuorten syrjaytyminen koulu-
tuksesta tai tyostd. Osana yhteiskunta-
takuuta olisikin syytd harkita seuranta-
jarjestelmas, jossa jokaisen nuoren pe-
ruskoulun jalkeistd sijoittumista seu-
rattaisiin aina valmistumiseen tai 20

ikdvuoteen saakka. Lisaksi olisi selkey-
tettdva viranomaisten vastuita perus-
koulun péittineiden, vaille koulutus-
paikkaa jadneiden nuorien tuesta ja oh-
jauksesta, Ihalainen sanoi.

— Tybnantajien ja oppilaitosten yh-
teistyolld olisi huolehdittava, etteivit
nuoret keskeytd opintojaan. Tyoeldma
varmasti houkuttelee nuoria, mutta tu-
levaisuuden kannalta tutkinnon suorit-
taminen kannattaa varmasti. Opiske-
lujen loppuunsaattamiseksi voitaisiin
esimerkiksi kdyttdd aiempaa enemmén
oppisopimuskoulutusta.

— Kesédlomien ja kesdtyokauden al-
kaessa haluaisin vedota ty6antajiin ke-
sdtyo- ja harjoittelupaikkojen tarjoa-
misen puolesta. On myo6s tyonantajien
kannalta kaukonikoistd ottaa nuoria
tutustumaan tyoeldmédn. Ndméd har-
joittelijat ja kesdtyontekijit ovat tule-
vaisuuden tyovoimaa.

Ihalainen puhui my6s nuorten tasa-
vertaisen kohtelun puolesta. SAK:n ke-
sdduunaripuhelimeen on ténékin vuon-
na tullut runsaasti yhteydenottoja kesa-
tyosuhteiden ehdoista.

— Valtaosa kesidtyopaikoista toimii
kunnolla mutta lilan usein tulee tie-
toon tapauksia, joissa nuoret tyonte-
kijat saavat tyoehtosopimuksia huo-
nompaa palkkaa tai heille ei makseta
erilaisia lisid. Tyoturvallisuuteen pi-
tdisi my0s kiinnittdd entistd enemmaén
huomiota, jotta turhilta riskeilta valtyt-
tdisiin. Tyoeldmé&én ja uusiin tehtédviin
tulevat nuoret tarvitsevat muita enem-
min opastusta ja valvontaa, muistutti
Thalainen.

SAK/viestinta

Tietosuojalain
uudistus lisaa
tyontekijoiden
oikeusturvaa

B SAK:n mielestd esitys sdhkoisen
viestinndn tietosuojalain osittais-
uudistukseksi lisda tyontekijan oi-
keusturvaa.

Tietosuojalain  osittaisuudistus
koskee tyopaikan sdhkopostin lu-
vatonta kayttod ja yrityssalaisuuksi-
en varjelemista. Esityksen mukaan
tyonantajalla ei ole oikeutta lukea
tyontekijin viestien siséltod. Tyon-
antajalle annetaan tietyissa tapauk-
sissa mahdollisuus késitelld tyonte-
kijan sahkopostiliikenteen tunniste-
tietoja, mutta menettelylle on ase-
tettu useita ehtoja.

Esityksen mukaan tyopaikoilla
on etukiteen laadittava kirjalliset
ohjeet mahdollisten epékohtien sel-
vittdmiseksi ja toimintatapojen sel-
keyttdmiseksi. Sadnnosten sallima
menettely on myos kasiteltava yh-
teistoimintamenettelyssd ja ennen
tunnistetietojen késittelyd tyonanta-
jan on annettava selvitys tietosuoja-
valtuutetulle menettelyn perusteis-
ta. Tyonantajan on myo6s vuosittain
annettava tyontekijoiden edustajille
selvitys mahdollisista tunnistetieto-
jen kasittelyista.

Yrityssalaisuuksien osalta sdén-
noksid voi soveltaa vain niihin hen-
kiloihin, joilla on asemansa vuoksi
mahdollisuus paasy sellaisiin tietoi-
hin. Lakiesityksen mukaan tyonan-
tajalla ei my0oskadn ole oikeutta val-
voa tyontekijoiden yhteydenottoa
esimerkiksi henkiloston edustajiin
tai viranomaisiin.

SAK:n mukaan myds tyémark-
kinajérjestojen on omalta osaltaan
pyrittdvd varmistamaan, ettd saa-
dokset ymmarretadn tyopaikalla ja
niitd osataan soveltaa lainsdatédjan
tarkoittamalla tavalla.

SAK/viestinta
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Lentokone-
mekaanikko
Jarkko Parkka
ampuu ilmaki-
vaarilla.

Aseharrastus ja ilmailu

Finnairin Ampujien EERO MARKKANEN osallistui helmikuussa lentoyhtitiden henkiléston viliseen
(ASCA)ampumakilpailuun Lissabonissa. Tyosuojeluvaltuutettu on harrastanut lajia jo pitkaan.

B Kilpailussa ammuttiin10 metrin kil-
pailu ilmapistoolilla ja ilmakivaarilla.
Kilpailuun osallistui 9 joukkuetta eri
maista. Finnairin ampujista oli 8-hen-
kinen joukkue, jossa Eero oli mukana.
Haneltd kysyttiin, miten ja milloin té-
mé harrastus alkoi.

— Ampumaharrastukseni alkoi maal-
la metsdstyksen merkeissd ja pistoo-
liammuntaa aloin harrastaa armeijan
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leivissa ennen Finnairille tuloa.

Enti tulevaisuuden tavoitteet am-
pumisessa?

— Toivon ettd voisin mahdollisim-
man pitkddn olla tdimén harrastuksen
parissa. Onhan se aina mukava koke-
mus kun kilpailuista on tuomisena mi-
tali. Kerran olen voittanut SM-kilpai-
luista mitalin, jos vield joskus voittaisin
toisenkin SM-tasolla!

Kenelle suosittelet ammuntaa?

— Ampumaharrastus sopii monille,
niin naisille kuin miehille seka nuorille
ettd idkkaammillekin henkiloille.

Mikéd harrastuksessa vetdd puo-
leensa?

— Ammunnan parissa irtautuu tdysin
tyokiireistd ja keskittyy vain ampuma-
suoritukseen. Kilpailut lisddvat keskit-
tymiskykya.



Onhan se aina mukava

kokemus, kun kilpailuista
on tuomisena mitali.”

Tulli takavarikoi aseet
Miten aseiden kuljetus onnistuu néi-
hin kilpailuihin?

— Se on aina vdhén hankalaa! Lissa-
boniin suunnittelimme matkan siten,
ettd sama lentoyhtio lentéisi perille as-
ti. Jolloin aseita ja laukkuja ei tarvitsisi
vélilaskun aikana uudelleen tarkistaa ja
huolehtia koneeseen. Menomatka me-
nikin hienosti mutta Takaisin tullessa
oli vaikeuksia, osa porukastamme juut-
tui Amsterdamiin hetkeksi.

Hankalin tilanne sattui pari vuotta
sitten, joukkueemme oli menossa AS-
CA -kilpailuun Frankfurtiin mutta tulli
takavarikoi meiltd aseet, kun Saksa yl-
lattden otti kaytdntoon aseiden euro- Voittajan on helppo hymyilli. Eero Markkanen Lontoon
passikéytdnnon, josta meilld ei ollut en- kisoissa vuonna 2006.
nakkoon mitdén tietoa. Télle Frankfur-
tin kilpailumatkalle yksi joukkueemme
jasen lahti paivda aikaisemmin eikd té-
ta passia silloin kysytty. Seuraavan péi-
vin aamukoneella saapuneelta muulta
joukkueelta Frankfurtin tulli vaati EU-
asepassia. Kun EU-asepassia ei kerran
heilld ollut niin tulli takavarikoi aseet
ja uhkasi laittomalla aseiden tuonti- ja
ym. rikkeilla.

Siitd sitten alkoi pitkd kokopédivin
kestdvd odotus Frankfurtin tullissa
soittelu ja papereiden taytto. Kilpailut
menivit silloin monkiin, vaikka aseita
saatiin lainattua Lufthansan ampuma-
kerholta kilpailun ajaksi.

Frankfurtin tulli ei pitdnyt mitdén
kiirettd aseiden palautuksessa vaan
vaati monenlaisia papereita, joista osa
niistd piti kadntaa Saksan kielelle. Aikaa
meni noin kymmenen kuukautta ennen
kuin saatiin viimeinenkin ase pois Sak-
sasta.

MARKUS BERG Kilpailussa ammuttiin 10 metrin matkalta seki ilmapistoo-
Kuvat: Eero Markkasen kuva-arkisto lilla ettd ilmakivaarilla. Eero lataa asetta.
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Arto Kujala

Itd-Suomen kierroksella Erkki Luoto ja Alpo Pehkonen. Matkaa taitettiin

vuoroin lentéden ja vuoroin junalla.

Jalkautumisprojekti etenee

Neljdtoista tapaamista jdrjestetty

B Kevidn aikana on kéyty Kajaanissa,
Kuopiossa, Jyvéskyldssd, Lappeenran-
nassa, Joensuussa, Ivalossa, Vaasassa,
Seindjoella, Kokkolassa, Rovaniemelld,
Kemissé ja Oulussa, sekéd Helsinki-Van-
taan ja Malmin lentoasemilla.

Syksylld on tarkoitus kayda viela Mik-
kelissa, Savonlinnassa, Varkaudessa,
Tampereella, Porissa, Turussa, Maari-
anhaminassa, Kittildssd, Kuusamossa ja
Enontekiolla.

Osallistujia tapaamisissa on ollut
vaihtelevasti, muutamasta pariin kym-
meneen. Tilaisuuksissa on kéyty mie-
lenkiintoisia keskusteluja ja uusia ide-
oita on virinnyt, josta esimerkkin téssé
lehdessa toisaalla esitelty keskustelu-
foorumihanke.

Tilaisuuksissa on saatu palautetta
niin liiton toiminnasta kuin sopimuk-
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sistakin Varsin valaisevia ovat olleet
suorat kertomukset paikallisten tyon-
antajien joskus uskomattomistakin toi-
mista. Ehkédpé jotain uusia ajatuksia on
jadnyt paikallistenkin ihmisten mieliin.

Téarkeimpina palautteena pidian kui-
tenkin sité, ettd osallistujat ovat pita-
neet tallaisia tapaamisia erittdin myon-
teisind ja usealla paikkakunnalla toivot-
tiin, ettd vastaavia kierroksia tehtdisiin
vuosittain.

Projektista tullaan tekeméén liiton
hallitukselle raportti, joka sitten aika-
naan paittdd tullaanko vastaavaa jér-
jestimddn uudelleen, vai keksitdanko
padkaupunkiseudun ulkopuolisten ji-
senten huomioimiseksi jotain vield pa-
rempaa!

ARTO KUJALA
sopimussihteeri

Liiton jalkautumisprojek-
tin yhteydessa tarkeimmiksi
keskusteluaiheiksi nousivat
yritysjdrjestelyt kotimaan
lentoasemilla ja henkilokun-
nan asema.

M Finnair-konserniin kuuluva maa-
palveluyhtié Northport Oy allekir-
joitti RTG Ground Handling Oy:n
kanssa sopimuksen liikkeenluovu-
tuksesta, jolla Northportin maa-
palvelutoiminnot 13 lentoasemalla
siirtyivait RTG-yhtididen vastuul-
le. Liikkeenluovutuksen yhteydessa
RTG-yhtioiden vastuulle siirtyivit
kotimaan lentoasemien matkusta-
jaselvitys-, kuormaus- sekd lento-
koneiden jadanpoistopalvelut.

Turkua lukuun ottamatta maa-
palvelut ovat olleet tdhénkin as-
ti Finnair-konsernin ulkopuolis-
ten alihankkijoiden hoidossa, joista
yhtend Northportin alihankkijana
RTG-yhtiot on hoitanut maapalve-
lut kuudella kotimaanasemalla.

Finnair ostaa

maapalvelut RTG-yhtiolta
Finnairin reittililkenne-, lomalen-
to- ja rahtiyksikot ovat tehneet ko-
timaanasemien osalta pitkédaikaisen
palvelusopimuksen suoraan RTG-
yhtididen kanssa. Aikaisemmin yh-
tio osti palvelut Northport Oy:lt,
joka puolestaan osti palvelut paa-
osin omilta alihankkijoiltaan (RTG
ja NGH ja Keski-Suomen Lento-
kuormaus Oy).

Henkiléston

asema turvattava

Henkiloston asema on vaihdellut
eri lentoasemilla nyt tehtyjen yri-
tysjdrjestelyjen takia.

Northport Oy:n luovuttua Turun
maapalvelutoiminnoista henkil6sto
siirtyi liilkkeen luovutuksen kautta
RTG-yhtividen palvelukseen.



Henkiloston asema turvattava

Finnair ja RTG-yhti6t sopivat
kotimaanasemien maapalveluista

RTG-yhti6 on yhtidittdmassa eri len-
toasemien toimintoja. Téll6in RTG:n
henkil6kunta siirtyy ndiden uusien yri-
tysten palvelukseen. Yritysjarjestelyi-
den episelvin tilanteen takia uusiin
yrityksiin ei ole vield voitu valita luotta-
mushenkilitd selvittdméén asioita.
Sekavin tilanne on ollut North
Ground Handling -yhtioss4, joka on il-
moittanut yt-neuvotteluiden aloittami-

" | =~

sesta henkilokunnan irtisanomiseksi.
NGH:n sopimus Northport Oy:n kans-
sa on padttymissa vuoden vaihteessa.

Muutoksia myos

Helsingissa

Northport Oy ja SAS Ground Hand-
ling Oy ovat maaliskuussa sopineet tu-
lopalvelutoimintojensa yhdistamisestd
Helsinki-Vantaan lentoasemalla. Yh-

North Ground Handling -yhtio on ilmoittanut yt-neuvotteluiden aloit-
tamisesta. Paillikkovirkailija Pasi Leskinen ja vt. paaluottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu Sami Kilponen Oulun lentoasemalta.

distetty liiketoiminta on siirtynyt liik-
keenluovutuksen kautta RTG-yhtioille.
Osa yritysten henkilostostd on siirty-
nyt RTG:n palvelukseen ja osa muihin
tehtéviin yhtidissd. Tyontekijoiden ka-
sityksen mukaan RTG:n tulopalvelutoi-
mintoihin jéi toiminnan alkaessa liian
vahdn henkilokuntaa hoitamaan todel-
la vaatia asiakaspalvelutehtavid.

PEKKA KAINULAINEN
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Tunnusuudistus

M Jatkossa voit kirjautua IAU-Memberiin kdyttden jasennumeroasi, tai vaihtoehtoises-
ti sosiaaliturvatunnustasi!

Salasana molemmissa tapauksissa on se mikd se on ollutkin. Voit itse kdyda vaihta-
massa salasanan mieleiseksesi, mutta muista kuitenkin tehda siitd vaikeasti arvattava,
ettei kukaan pddse vaarinkdyttamaan jarjestelmaa!

Mikali et tiedd salasanaasi, niin pyydd ammattiosastosi jasenkirjuria tai omaa paa-
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Jasenfoorumi tyon alla

Kevadn jalkautumiskierroksilla tehtiin esitys liiton oman keskustelufoorumin
avaamisesta jasenistolle. Ideaan tartuttiin heti.

M Tavoitteena on saada jirjestelma toi-
mintavalmiiksi kesdn aikana ja avat-
tua kayttoon viimeistadn syksylla. Ta-
man hetkisten suunnitelmien mukaan
tullaan avaamaan yksi kaikille jésenil-
le avoin foorumi, seké yrityskohtaisia
foorumeita jaseniston tarpeiden ja ha-
lujen mukaisesti. Lisdksi on mahdol-
lista avata my0s eri hallintoelimille tai

vaikkapa ammattiosastoille omia siséi-
sid foorumeita.

Lopullisen muotonsa jarjestelma
saanee kéyttdjien palautteen ja toivo-
musten perusteella.

Jarjestelmdan kirjaudutaan IAU-
Memberin kautta. Kun foorumi saa-
daan valmiiksi, lisatdin ao. linkki Mem-
beriin.

Nimimerkin taakse kitkeytymista ei
sallita, vaan jokainen kirjoittaja on tun-
nistettavissa. Ndin keskustelu pysynee
asiapitoisempana. Asiattomat kirjoi-
tukset tullaan poistamaan!

Ohjelmisto tultaneen saamaan suo-
menkieliseksi ennen julkaisua. Asiasta ker-

rotaan lisid syksyn lehdissa. N
ez
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Jadhyviiset jarjestotyolle

Tulevaisuus

avoln
Ilmailualan Unionin pitkdaikainen johtokolmikko toivoo, ettéd
jasenistd seisoo valitsemansa johdon takana eiké keskindiseen

riitelyyn sorruta. Tiimi Hakala, Kautto, Pehkonen véistyi kesa-
kuun alussa liiton johtotehtévistd. Kolmikon oma tulevaisuus

on avoin.

M Rainer Hakala (55) on johtanut IAU:
ta vuodesta 1993. Varapuheenjohtaja
Tapani Kautto (55) tuli liiton hommiin
projektivastaavaksi vuonna 1994 ja siir-
tyi parin vuoden kuluttua varapuheen-
johtajan tehtéviin. Alpo Pehkonen (53)
valittiin liittosihteeriksi vuonna 1999,
alkuunsa osaviikkoiseksi, kuusi vuotta
sitten kokopdiviiseksi.

Kaikilla on siis pitkd kokemus Unio-
nin johtotehtévissd. Edustajiston paatos
vaihtaa koko johto tuntuu kolmikosta
yhté aikaa helpottavalta ja haikealta.

— Olen aidosti helpottunut. Linja-
eroavaisuus hallinnon ja johdon vililld
on jdytdnyt kaksi vuotta. Se on ollut ras-
kasta aikaa. Kddet sidottiin seldn taak-
se ja silti edellytettiin, ettd kaikki hom-
mat hoidetaan. Tuntuu vahan kuin olisi
padssyt pakkopaidasta, Hakala sanoo.
Tapani Kautto kuittaa tuntemuksensa
ndin:

— Minulla on yhti aikaa kevyt ja hai-
kea olo.

Alpo Pehkosen tunnelmat ovat sa-
manlaisia.

— Olen kokenut viimeiset kaksi vuot-
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ta erittédin raskaiksi. Nyt on helpottunut
olo siitd, ettei tarvitse enéi repid itse-
adn. Toisaalta vihdn pelottaa jarjeston
tulevaisuus.

Aivot tuulettumaan
Miesten tulevaisuus on vield avoin.
Rainer Hakala vetdytyi heti heindkuun
alussa kesamokilleen.

— Poltan noin kuution verran muis-
tiinpanoja, joita on kertynyt 22 vuoden
aikana. Eikohdn niilld lammitd saunan
muutaman kerran, Hakala naurahtaa ja
aikoo vasta kesén jédlkeen ryhtyd mietti-
maan, mitd alkaa isona tekemain.

Lentokonemekaanikon ammattiin ei
ole endd paluuta. Lupakirja meni van-
haksi 20 vuotta sitten, eikd sen uusimi-
nen ole suunnitelmissa.

Samaa on tuumannut Tapani Kautto.
Entisiin hommiin on mahdoton palata.

— Pidén ensin kesdloman, tyhjennén
péédni ja rupean sitten miettiméén tule-
vaisuutta.

Alpo Pehkonen hyppda juhannukse-
na laivaan ja lahtee Tanskaan pyoréile-
maan.

— Luulen, ettd reissu selkiyttdd suunni-
telmia. Palaaminen lentoyhtioympéris-
toon on kuitenkin vieras ajatus. Olen
kokenut jarjestotyon omaksi alakseni,
Alpo Pehkonen toteaa.

Kaveria tarvitaan
Johtokolmikko hahmotteli yhdessa 1I-
mailualan Unionin tulevaisuutta, mutta
ei saanut hahmotelmiensa taakse koko
jasenistod. Edustajisto ei edes keskus-
tellut liiton tulevaisuudesta, vaan kes-
kittyi pelkastdan henkilovalintoihin.
Vanha johtotroikka on tiukasti si-
td mieltd, ettd pieni liitto tarvitsee ka-



KULJETUSLIITOT

vereita. Miehet olisivat ndhneet IAU:n
perustettavan teollisuuden suurliiton
TEAMin logistiikkaketjun osana.

— Olemme mielenkiinnolla tutkineet
teollisuusliittojen TEAM-hanketta. Ké-
sityksemme mukaan sielld olisi lokero
meillekin, Tapani Kautto sanoo.

Rainer Hakalan mielestd TEAMissa
toteutuisi suora jdsenyys ja itseellisyys
sopimuksen tekoon sailyisi.

— Vaikea ndhda jérjestollisessa kehi-
tyksessd mitddn vélivaiheita, silld maa-
ilma muuttuu nopeassa tahdissa.

— DPienten liittojen pitéisi pohtia,
missé tyorauhalle saadaan paras hinta,

silld tyorauhaahan tyonantaja ay-liik-
keeltd ostaa. Arvelen, etti kalleimmalla
tyorauha myytéisiin osana teollisuuden
suurliittoa, Rainer Hakala sanoo.
Monidanisyys turvattava

IAU, kuten monet muutkin ammatti-
liitot ovat siirtyneet edustaja- tai liit-
tokokouksista edustajistomalliin. Sité
perustellaan tavallisesti kustannus-
sddstoilld. Edustajistomallin  toinen
puoli on se, ettd valta keskittyy entis-
td harvempien kisiin. Niin IAU:ssa-
kin, jossa 20 henkilon joukko luotsaa
liiton tulevaisuutta ja voi tehda radi-

kaalejakin ratkaisuja, kuten nyt ta-
pahtui.

Rainer Hakalan mielestd IAU:n val-
lanvaihdossa demokratia toteutui siksi,
ettd pddtos tehtiin oikeassa paikassa eli
edustajistossa. Paineita vaihtaa liiton
johto hallituksessa oli muhinut jo pari
vuotta.

Tapani Kautto kertoo, etté johtokol-
mikko esitti paluuta edustajakokouk-
siin, mutta hankkeelle ei lammetty.

— Ala on laagjentunut: IAU:n jésenil-
14 on jo noin 60 eri tyonantajaa. Liiton
paattajat tulevat kuitenkin padosin Fin-
nairin piiristé ja paatoksenteko keskit-
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Pekka Kainulainen

tyy. Alan pienten toimijoiden ongelmia
ei ndhda. Koska ala pirstoutuu tulevai-
suudessa entistd enemmaén, liiton péa-
toksentekoakin pitdisi laajentaa ja mo-
niddnisyyden kuulua. Vaarana on, etti
pienten tyOpaikkojen jdsenet ddnesta-
vit jaloillaan ja jattdvét liiton, Tapani
Kautto pohtii.

Vuorovaikutus tarkeinta

Vaikka viimeiset kaksi vuotta ovat ol-
leet miesten mielestd vdhan kuin 16y-
hissda hirressd olisi roikkunut, pitka
tyorupeama ay-liikkeessd on kuitenkin
ollut mielenkiintoista.

Alpo Pehkonen on tykénnyt erityi-
sesti tyoskentelystd ihmisten kanssa
vuorovaikutuksessa.

Tapani Kautto pitdé parhaana puole-
na ty0ssa sitd, ettd asioihin voi halutes-
saan vaikuttaa.

— Olen vuosien varrella saanut ysta-
vid ja vihamiehidkin, mutta ystévét ovat
osoittautuneet todellisiksi kavereiksi,
jotka ovat tukeneet kaikissa tilanteissa.

Rainer Hakala on tyytyvéinen siité,
ettd ympérilld on koko ajan ollut osaa-
via ja sitoutuneita ihmisié, joilta pu-
heenjohtaja on saanut tukea.

— Ay-liikkeessd toimivat niin tyosuh-
teiset kuin luottamustoimisetkin ovat
hyvin sitoutuneita tehtdviinsa ja teke-
vt toitd myos sydamelld.

Vaalikaa yhtendisyytta!
Kolmikon terveiset jdsenistolle ovat
selkeit.

— Alkda hemmetissi alkako riitele-
maéén keskenénne. Liiton sisdinen yh-
tendisyys on tdssd ajassa tirked ja jouk-
kojen repeily on kaikkien tuhoksi, Alpo
Pehkonen sanoo.

— Elakdd nykyajassa ja varautukaa
tulevaisuuteen. Menneisyyteen haikai-
lu ei auta, silld vanhat ajat eivit palaa.
Vaatikaa paitoksentekijoilta paatoksia
ja vastuuta, Tapani Kautto teroittaa.

— Tukekaa liiton johtoa sittenkin,
kun henkilovalintoihin liittyvé glamour
on haijhtunut. Kylld johto aina parhaan-
sa yrittdd, Rainer Hakala viestittaa.

LEENA SERETIN



Ari Miettinen
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KAIVANNON OLLI elakkeelle

Syksysta 1988 lahtien Ilmailualan Unionin taloudenhoitajana
toiminut Olli siirtyy kesélld elakkeelle. Olli haaveilee kayttdvéan-
sd vapautuvan ajan matkustelemalla Suomessa, Ranskassa ja
[taliassa pelaamassa tennistd, golfia ja tutustumassa paikallisiin
viinitiloihin. Jokasyksyinen purjehdusretki Karibialle tai Thai-
maahan on myds edelleen Ollin ja vaimo Nilin ohjelmassa tule-

vaisuudessakin.

W Olli vietti lapsuutensa omien sano-
jensa mukaan melkein Ro6perissé, kun
Uudenmaankadun toinen puoli oli jo
Rooperid. Punavuoren kansakoulus-
ta hdn siirtyi Ressuun ja myohemmin
baarimikon ja tarjoilijan tyon kokeile-
misen jilkeen kauppaopistoon, jossa
kirjanpito oli yksi Ollin mielesta kaik-
kein tarpeettomimmista aineista. Uu-
den Dipolin ravintolan aikana Ollj, tar-
joilun ohessa, viihtyi hyvin myos keit-
tion puolella, tdéltd juontaa Ollin tai-
pumus kulinarismiin. Armeijan jilkeen
Olli toimi hetken aikaa huolinta-alalla,

jolloin hén tutustui ensimmaisté kertaa
lentoasemaan.

Vuonna 1971 Ollin aikomus oli pyr-
kid stuerttikurseille, mutta silloinen
apulaisasemapdaillikko Veikko Pentti-
nen houkutteli Ollin ldhtoselvityskurs-
seille. Kielitaitovaatimus tuli tdytettyd,
kun osasi vastata kysymykseen: Talar
du svenska ?”JA, mika siis riitti.

1.3.1971 Olli aloitti virkailijana Fin-
nairilla. Ura Finnairilla jatkui wbm-toi-
mistossa (weight and balance message
-officessa), ja ndisséd toissd padsi mat-
kustelemaan ympari maapalloa.

Jo heti silloinen osaston luottamusmies
Matti Koski puhui Ollin ammattiliiton
jaseneksi.

Siirtyviksi virkailijaksi tuleminen
siirsi matkustelunkin kotimaahan, mut-
ta matkoja olikin sitten sitékin enem-
min.

Luottamus on tuonut
monenmoista tyota ja vastuuta
Ammattiyhdistysura Ollilla on mitta-
va: luottamusmiehend ja ammattiosas-
ton puheenjohtajana, jolloin Olli hoi-
teli my0s sihteerin ja taloudenhoitajan
hommia. Vuonna 1975 ammattiosasto-
jen puheenjohtajat valittiin IAU:n liit-
totoimikuntaan eli nykyiseen hallituk-
seen, jolloin Olli siis oli jo paattamas-
sd liiton asioista. Olli toimi myds tuol-
loin varapaédluottamusmiehend, Reino
Kinturin ollessa pédluottamusmiehe-
nd. Joitakin kertoja hén oli myo6s tyo-
ehtosopimusneuvotteluissa, kun tilan-
ne niin vaati. Pddsaantoisesti kuitenkin
niihin osallistui vain puheenjohtajisto.
Olli toimi my6s silloin urheilu-ja vir-
kistysjaoston puheenjohtajana.

Vuonna 1988 Olli valittiin Matti Ja-
hin jilkeen liiton taloudenhoitajaksi.
Liiton jasenmaiéra oli tuolloin 1520 j&-
sentd. Olli on tyoskennellyt IAU:n toi-
mistoissa Liisankadulla, Eliméenkadul-
la, Mékeldnkadulla ja Hakaniemessé.
Hakaniemeen muuttaessa etsittiin sy-
nergiaetuja muiden kuljetusalan liitto-
jen kanssa. Saneeraus homma tuli Ol-
lille Hakaniemen projektin yhteydessé
tutuksi. Sitéd tyotd han on pystynyt hyo-
dyntdmédn oman taloyhtionsd halli-
tuksen puheenjohtajana taloa remon-
toidessa.

ERKKI LUOTO

Iimailualan Unioni kiittéd Ollia ndistd
monista vuosista ja tyostd, jota héin on
tehnyt kaikkien meiddn jdsentemme
hyviksi. Hyvid ja antoisia eldkepdivid
Ollille!

Myés Olli haluaa kiittéid kaikkia tyo- ja

harrastusystévid ndisté rikkaista vuo-
sistal!
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l(esaista
herbhuttelua

Bl Unioni-lehden hovikokki Erk-
ki Viira on jilleen tehnyt kesdil-
tojen iloksi oman ehdotuksensa.
Erkki Viira tyoskentelee Finnair
Catering Oy:ssd kokkina, joten
ammattitaitoa 16ytyy. Kannattaa
kokeilla!

Kana-pastasalaatti

-300g broilerinsuikaleita

-1 punainen paprika

-1 keltainen paprika

-3-4 kevitsipulia

-2 ruokalusikallista oliivioljy&
-2-4 teelusikallista valkoista
balsamiviinietikkaa

-noin 250 g kolmivari kuviopastaa
-valkosipulia maun mukaan

Marinoi broilersuikaleet tai kéytd valmiiksi marinoituja. Paista ne pannulla ja an-
na jadhtya. Keit silld aikaa pasta. Keitinveteen voit laittaa vaikka kanaliemikuuti-
on, niin saat pastaankin makua. Huuhtele pasta kylmalla vedelld. Leikkaa paprikat
suikaleiksi ja kevitsipuli renkaiksi, kdytd myds varret. Sekoita jadhtyneet ainekset
jalisda oljy, balsamiviinietikka ja valkosipuli. Anna maustua pari tuntia. Salaatti on
valmis nautittavaksi.

Ohje on neljdlle hengelle.
Arja Makkeli
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Hyvia ja
huonoja
uutisia!

B [AU:n 50-vuotisjuhlat, jotka oli
suunniteltu elokuulle on peruttu.

Hallitus katsoi kokouksessaan 5-
6.6 2007 huonosti ajoitetuksi jérjes-
tdd juhlat ennen kuin syksyn haas-
teisiin on vastattu.

Juhlat jérjestetdan myohemmin,
ja niistd riittdd puhumista seuraa-
vaksi 50-vuotiskaudeksi.

Hallituksen puolesta,

JM KOSKINEN

Liiton
Internet-sivut
uudistuvat

B Kesidn aikana ollaan liiton Inter-
net-sivuja uudistamassa.

Suuria muutoksia ei sivuihin teh-
da. Ajankohtaista palsta sivujen oi-
keasta reunasta siirretddn sivujen
keskelle uutispalstaksi. Oikeaan si-
vuun tehdddn alue, jossa voi olla
esilla erilaisia kampanjoita tai tér-
keitd linkkejd. Vasemman reunan
valikoihin lisdtddn muutama uusi
valikko. My0s pédsivun valokuvat
uudistetaan.

Ajankohtaista palstaa on paivi-
tetty keviidn aikana aikaisempaa tii-
viimmin ja syksystéd alkaen on tar-
koitus ammattiyhdistysuutisten li-
siksi pyrkid saamaan sivuille myos
uutisia ilmailualalta.

Kay tutustumassa liiton sivuihin
osoitteessa www.iau.fi. Palautetta
sivuista voi toimittaa allekirjoitta-
neelle.

PEKKA KAINULAINEN



Spiderman 3
Peter Parker heittaa pahaa lapp

B Marvel sarjakuvista tu-
tun hidmihikkimiehen kol-

mannessa elokuvasovituk-
sessa Ohjaaja/késikirjoittaja
Sam Raimi tuo supersanka-
rin uuteen seikkailuun. Tal-
14 kertaa hdméhiakkimiehen
on kohdattava omat pahat
puolensa, koska avaruudesta
tullut musta symbiootti ryo-
mii Peter Parkerin peitoksi
tamén vedellessa sikeitd.

Pahasta mustasta kehkey-
tyy yhté varteenotettava vas-
tus sankarille, kuin muista-
kin hamiksen onnea uhkaa-
vista pahiksista.

Paha Peter on leffan pa-
rasta antia. Siviilissd valoku-
vauksella itsensd elattdvi su-
persankari onkin tdhédn asti

ollut norttind liian tylsd, ja
Fonziena keimaileva super-
sankari tuo lisdvarid jo kah-
teen kertaan purtuihin “péi-
visin kompasteleva hissukka
on yolld sankari” tarinoihin.

Raimi on valinnut sarja-
kuvista kolmanteen eloku-
vasovitukseensa hyvit aseet
katsojien  vangitsemiseksi.
Musta haméhékkimies ku-
too omaa seittidan, josta ir-
tipddsyyn Peterilld on tdysi
tyo. Ensimmaisessa elokuva-
seikkailussa hamahakkia ah-
distellut vihred menninkéi-
nen menehtyi, josta kyseisen
pahiksen jilkikasvu on hie-
man kddrmeissddn. Isan jaa-
mistostd 16ytyykin télle ha-
maéhéakin ystéville hyodylli-

sid laitteita, joilla kosto seit-
tisankarille voisi onnistua.
Vankilasta pakeneva Flint
Marko juoksee epdonnek-
seen armeijan koealueelle ja
muttuu sdteilyn seuraukse-
na osaksi ympéristoda. Marko
saapuu kaupunkiin myrskyn
lailla ja supersankarin elaméa
on vihalld valua hiekkaan.
Juuri kun hidmis saa riisut-
tua pahan itsestddn, se puto-
aa alhaisia keinoja kayttavan
lehtimiehen péille.

Sitten se vasta rumaksi
muuttuukin, ja kutojasanka-
ri on pahassa liemessd. Mus-
ta puku pailld Peter on saa-
nut tyttoystiavansd kiehu-
maan mustasukkaisuuden
sekaisesta raivosta ja myos

dd

vihainen nainen tuottaa san-
karille huolia.

Téassdpd ainekset maail-
man kaikkien aikojen kal-
leimmaksikin kehutun elo-
kuvan seittilangaksi, jon-
ka Ohjaaja Raimi on saa-
nut juuri ja juuri kudottua
kestaviksi kokonaisuudek-
si. Kokoillan viihdykkeeksi
Spiderman 3 aika hyvin so-
pii, tosin aikansa puolesta
se vie todellakin koko illan.
Tarina on juoneltaan vihén
niin ja ndin, mutta sen min-
ki elokuva kerronnallaan
menettid, sen se visuaalisil-
la efekteilla anteeksi saa.

VESA SUNI
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Matkavakuutuskortti
mukaan matkalle

Matkalla sairastuminen on ikdva asia ja tulee usein kalliiksikin.
[Imailualan Unioni on ottanut jasenilleen Turvasta jasenvakuu-
tuksen, joka siséltdd matkustajavakuutuksen koti- ja ulkomaan-
matkoille. Sinulle on ldhetetty Turvasta matkavakuutuskortti,
joka kannattaa ottaa matkalle mukaan.

B Vakuutettuina ovat liiton jasenet,
my0s vuorotteluvapaalla, hoitovapaal-
la ja muulla sosiaalivapaalla olevat ja-
senet. Vakuutettuina ovat myos va-
kuutetun mukana matkustavat alle 18-
vuotiaat omat lapset sekd vakuutetun
kanssa samassa taloudessa asuvat alle
18-vuotiaat lapset.

Vakuutus on voimassa Suomesta ul-
komaille tehtévilld vapaa-ajan matkoil-
la. Vakuutus on voimassa myds vapaa-
aikana tehtévillda kotimaan matkoilla,
jotka ulottuvat vahintdadn 50 kilomet-
rin etdisyydelle normaalin elinympa-
riston ulkopuolelle vakuutetun asun-
nosta, tyopaikasta, opiskelupaikasta
tai vapaa-ajan asunnosta. Vakuutus ei
kuitenkaan ole voimassa em. paikko-
jen valisilld matkoilla, joten matka ke-
samokille ja sielld oleskelu ei kuulu va-
kuutuksen piiriin.

Vakuutus ei ole voimassa kilpaurhei-
lussa tai sen harjoittelussa, eikéd ehdois-
sa erikseen luetelluissa urheilulajeissa.

Vakuutus on voimassa yhtdjaksoi-
sesti enintddn 45 vuorokautta kestévil-
14 matkoilla.

Yli meneville matkapéiville kannat-
taa ottaa madrdaikainen matkustajava-
kuutus. Sellaisen saat Turvasta.

Mitd vakuutuksesta korvataan?

Vakuutus korvaa matkan aikana alka-
neen dkillisen sairauden tai sattuneen
tapaturman aiheuttamat hoitokulut il-
man yldrajaa. Matkasairaudella tarkoi-
tetaan matkan aikana alkanutta, odot-
tamatonta ja dkillistd sairastumista, jo-
ka on edellyttanyt vélitontd lddkérin-
hoitoa tai jonka ldaketieteellisen koke-
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muksen mukaan muutoin on katsotta-
va saaneen alkunsa matkan aikana.

Vakuutetulla ennen matkan alkua
ollut sairaus ei siis ole vakuutusehtojen
tarkoittama matkasairaus. Ennen mat-
kaa olleen sairauden dkillisesté ja odot-
tamattomasta pahenemisesta matkan
aikana korvataan kuitenkin vélttamat-
tomdn ensiapuhoidon kustannukset
matkakohteessa, mutta ei muita va-
kuutusehdoissa mainittuja kustannuk-
sia. Sairauden odottamattomana pahe-
nemisena ei pidetd sellaisen sairauden
pahenemista, jonka tutkimukset tai
hoitotoimenpiteet ovat kesken matkal-
le lahdettéessa.

Vakuutuksesta korvataan myds mat-
kan peruuntumis- ja keskeytymiskuluja
vakuutusehdoissa tarkemmin maéritel-
lyin perustein.

Matkatavarat on

vakuutettava erikseen
Jasenvakuutukseen ei sisélly matkata-
varavakuutusta, joten matkatavarat on
vakuutettava erikseen, elleivit ne jo si-
sally normaaliin kotivakuutukseen.

Miten toimin, jos sairastun
matkalla tai sattuu tapaturma?
Muista ottaa matkalle mukaan Turvas-
ta saamasi matkavakuutuskortti. Ndin
hoitava laitos voi todeta, etti asiakkaal-
la on voimassa oleva matkavakuutus ja
ettd hoidoille 16ytyy maksaja. Hoito-
laitos perii normaalisti syntyneet kus-
tannukset suoraan Turvasta, mutta jos
kuitenkin joudut itse maksamaan hoi-
tokulut, sdilytd kuitit ja lahetd ne va-
hinkoilmoituksen mukana Turvaan.

Mikali hoitolaitoksen kanssa syntyy
ongelmia, kannattaa ottaa yhteyttd
kortin takana mainittuun SOS:iin, joka
on pohjoismaisten vakuutusyhtididen
omistama kansainvilinen “halytyskes-
kus” Toimistossa on ympérivuorokau-
tinen pdivystys ja sielld tunnetaan myos
IImailualan Unionin vakuutus. Toimis-
tosta annetaan tietoja vakuutuksen si-
sallostd ja he antavat myos ohjeet, mi-
ten kyseisessd tapauksessa pitdisi me-
netelld. SOS palvelee suomen kielella.

Lisatietoja

jasenvakuutuksesta

Vakuutusehdot ja korvauksenhakuoh-
jeet loytyvit Turvan palvelusivustolta,
jonne on linkki Ilmailualan Unionin In-
ternet-sivuilta (www.iau.fi) kohdasta:
Jasenyys/Muita jdsenetuja. Lisdtietoja
vakuutuksesta saat Turvan palvelutoi-
mistoista, palvelupisteistd, asiamiehiltd
tai palvelunumerosta 0203 23400. Pal-
velupisteiden yhteystiedot ja lisdtietoja
Turvasta l1oydét osoitteesta www.turva.
fi. Asiakaspalvelun sdhkopostiosoite on
asiakaspalvelu@turva.fi.

Turva/KATI THARANTA



Johan nyt on markkinat

innairin tj. Jukka Hienonen vas-
F taa viimeisessd blokissaan ramp-

miehen kirjeeseen Northportin
(Nopo) omistuksen uudelleenjérjeste-
lyja koskien. Vastaus siséltda ajatuksia,
jotka jattavat monia avoimia kysymyk-
sid.

Hienosen ajattelussa ndyttaakin ole-
van keskeisend haave, ettd Helsinki-
Vantaalla olisi vield joskus aidot, toimi-
vat maapalvelumarkkinat. Han tuntuu
vannovan kilpailuttamisen kohottavan
voiman nimeen. Niin laadun, kuin hin-
nankin suhteen. Meille on vakuutettu
Nopon syvenevin taloudellisen ahdin-
gon paljolti johtuvan paikallisten mark-
kinoiden kehittyméattomyydestd. On
kuitenkin aiheellista kysya missd maa-
rin kilpailu voi, tai on toistaiseksi tilan-
netta korjannut.

Markkinoita suvereenisti hallitse-
vat maapalveluyritykset ovat ikeni-
adn myoten kytkoksissd palvelemiin-
sa lentoyhti6ihin. Voidaanko siis pu-
hua markkinoista ja markkinahinnois-
ta, kun vaihtoehtoja on yksi?

Entd jos Nopon ostaisikin joku kan-
sainvdlinen alan toimija? Jukan blogin
mukaan yksi Nopon ulkoistamisen pe-
rusteluista on vaikeus saada Oneworld-
allianssin ulkopuolisia asiakkaita. Miksi
Jukka on tastd huolissaan? Miti iloa sii-
td Finnairille olisi, jos uusi omistaja sai-
sikin uusia asiakkaita? Entdp4 jos "ame-
riikan fgh” nappaisikin hintakilpailulla

kaikki tadlla operoivat lehtoyhtiot asi-
akkaikseen? Vaihtoehtoja olisi taas yksi.
Missd olisivat markkinat?

Tiettyd ristiriitaisuutta tai kenties
vain keskenerdistd ajattelua on se, et-
td samaan aikaan kun halutaan toimi-
vat markkinat ja sen laatua kohotta-
va ja hintaa alentava vaikutus, etsitdén
kuitenkin pitkaaikaista ja luotettavaa
“kumppania”. Samalla kun halutaan va-
paita ja avoimia markkinoita ja kilpai-
lua, pyritdan kuitenkin kaikin keinoin
sopimaan oma toiminta suojaan mark-
kinoiden vaikutuksilta esim. sopimal-
la hinnat pitkéksi aikaa samoiksi kuin
kilpailijoilla. Entd jos aidot markkinat
nostaisivatkin Finnairin maapalvelu-
maksuja?

Isoin periaatteellinen kysymys lie-
neekin se, voivatko maapalvelut kos-
kaan olla Helsinki-Vantaalla aito bisnes
vai vain lentoyhtioille valttaméton tuki-
toiminta tai korkeintaan sivubisnes?

Vai onko kyse vain puhtaasti Finnai-
rin strategiasta. Tyttéret pihalle. Nopon
uusikin tj. on blokin mukaan vahvasti
sitoutunut Nopon myymiseen. Pitdisi
vaan loytédd ostaja, joka suostuu siihen
— mihin Nopokin — etté asiakas kertoo,
mitd haluaa palveluista maksaa. Johan
nyt on markkinat.

PEKKA KAHKONEN
Kirjoittaja on Northport Oy:n
padluottamusmies

Markkinoita suveree-

nisti hallitsevat maa-
palveluyritykset ovat
ikenididn myoten kyt-
koksissd palvelemiin-
sa lentoyhtioihin. Voi-
daanko siis puhua
markkinoista ja mark-
kinahinnoista, kun
vaihtoehtoja on yksi?
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Tasa-arvoista palkkapolititkkaa

tulee edistaa Liittokierroksellakin

SAK:n puheenjohtajan Lau-
ri [halaisen mielestd nyt olisi
otollinen aika kehittda yhteis-
tydssd luottamusmiesten ase-
maa ja paikallista sopimista.

B SAK:n puheenjohtajan Lauri Ihalai-
sen mielestd luottamusmiesten aseman
ja paikallisen sopimisen yhtéaikaiseen
kehittdmiseen olisi nyt otollinen ajan-
kohta, kun tyonantajapuolikin nédyttda
vihdoin halukkaalta luottamusmies-
tyon edellytysten parantamiseen.

Perjantaina 25. toukokuuta Nurmi-
jarvella SAK:n valtuuston kokoukses-
sa puhuneen Ihalaisen mielestd tule-
valla liittokohtaisella sopimuskierrok-
sella pitaisi vélttdaa palkka-palkka-kil-
pailua, mutta samalla huomata se, etté
padpainon tulee kuitenkin olla ostovoi-
man kasvattaminen palkan-korotuksil-
la, koska palkkaverotuksen keventdmi-
sen liikkumatila on nyt rajatumpi.

— EK:n hallituksen puheenjohtaja
Antti Herlin tunnusti eilen jérjestonsa
kevitkokouksessa luottamusmiesten
aseman parantamisen tirkeyden. On
hyvi, ettd tyonantajat vihdoinkin oival-
tavat luottamusmiestyon laaja-alaisen
merkityksen my0s yritysten kannalta
ja muutosten toteuttajana. Paikallisen
sopimisen kehittdminen edellyttés, et-
td luottamusmiesten asemaa ja siihen
liittyvid pelisdéntojéd kehitetdadn yhteis-
tyossd tyontekija- ja tyonantajapuolen
kanssa.

— Luottamusmiesten aseman paran-
taminen onkin ainoa asia, joka ei sinal-
la&n hyvin menneelld ja syksyllé pastty-
vélla tulopoliittisella sopimuskierrok-
sella ole edennyt toivotulla tavalla.

— EK:n ilmoitus siitd, etteivit tyon-
antajat padtyneet liittokierrokseen ide-
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ologisista tai poliittisiin suhdanteisiin
liittyvistd syistd, vaan kdytannon ldhei-
semmistd motiiveista, on mielenkiin-
toinen ja tarked. Se hilventda niité aja-
tuksia — joita muun muassa EVAn ra-
porteista on saanut lukea — ettd tyon-
antajan liittokierroshalukkuuteen liit-
tyisi pidemmén aikavélin tavoite vieda
suomalaista tyomarkkinajérjestelméa
hajautetumpaan suuntaan. Meidankin
on toki liittokierroksen jélkeen arvioi-
tava, mitd uudistustarpeita neuvotte-
lu- ja sopimusjérjestelmdamme kaipaa,
ja varauduttava muutoksiin.

— Toisaalta EK néyttdd edelleen pu-
huvan korostetun painokkaasti paikal-
lisen palkanmuodostuksen tarkeydests,
joka kielii hajautetum-
man mallin valinnasta.
On kuitenkin oleellis-
ta, ettd kolmikantayh-
teistyotd voidaan jatkaa,
josta hyvé esimerkki oli
16. toukokuuta pidet-
ty maan hallituksen ja
tyomarkkinakeskus-jér-
jestdjen yhteinen tapaa-
minen, jossa sovittiin tirkeiden, muun
muassa tyoeldmaan liittyvien kehitta-
mishankkeiden aloittamisesta. Sopi-
musmuodon valinta tuposta liittosopi-
mubksiin ei ole poistanut kolmikantayh-
teistyOn tarvetta.

— Minun kisitykseni suomalaisen
palkansaajan ja myds palkanmuodos-
tuksen osalta on se, ettd joustoja on
ihan tarpeeksi. Tdssd olen siis eri miel-
td tyonantajan kanssa. Ongelmana on,
ettd joustavuus ja turvallisuus sekd tyon
ja muun eldmén tarpeet eivit ole tasa-
painossa. Muihin Euroopan maihin
verrattuna suomalaisessa tyoeldmassd,
tybajoissa, tyomarkkinajarjestelmassa
ja sen sopimuksissa sekd ammatillises-

sa liilkkuvuudessa on runsaasti joustoja.
Palkansaajat vaihtavat keskimaérin vii-
si kertaa tyo6td ja ammattia tyourallaan
ja alueellinen liikkuvuus on EU-maiden
vilkkaimpia.

— Suomen tyomarkkinajarjestelma
ei siis ole jaykka, kuten tyonantajat viit-
tdvat. Mutta jos jaykkyydelld tarkoite-
taan sitd, ettd ei voida alittaa tyGehto-
sopimusten vihimmadisehtoja, niin sit-
ten mekin olemme valmiita sanomaan,
ettd jarjestelmd on turvallisella tavalla
jaykka.

— Palkankorotuksen muodossa yleis-
korotuksella on oltava jatkossa oma
paikkansa. Se on ainoa viline, jolla voi-
daan taata kaikille palkansaajille edes

Palkankorotuksen muodossa
yleiskorotuksella on oltava

jatkossa oma paikkansa.

jonkinlainen reaalipalkkojen sailytta-
minen ja korotus. Erilaiset matalapalk-
ka-, naispalkka- tai paikalliset erit eivit
sitéd takaisi. Mutta tulos- ja voittopalk-
kiojérjestelméstd voitaisiin tehdé pai-
kallisen sopimisen erddnlainen pilotti-
hanke. Siité voitaisiin yhdessd tyonan-
tajan kanssa kehittad tarked paikallises-
ti sovittava palkanmuodostuksen osa.

— Meilld on my6s runsaasti erilaisia
joustavia tydsuhdemuotoja, painvastai-
sista viitteistd huolimatta. Mutta niille,
muun muassa vuokratyélle, pitda luo-
da oikeudenmukaiset pelisaidnnot. Vas-
tentahtoisesta patkityostd tulee paasté
irti ja ihmisen pitéisi tulla ty6llaan toi-
meen.



— Kaikkiaan Herlinin eilisestd pu-
heenvuorosta on tehtévissd se johto-
paétos, ettd luottamusmiesten aseman
ja paikallisen sopimisen yhtdaikaista
kehittamisté olisi nyt hyva alkaa vied4
eteenpdin. Nyt alkavan liittokierroksen
tulokset ja kokemukset néhtyé keskus-
jarjestojen olisi syytd jatkaa ja vauhdit-
taa tdtd tyotd ja pohtia laajemminkin
sopimusjarjestelmén haasteita ja kehit-
tdmistarpeita.

Kolmikantatyon

uskottavuus

sdilytettava

— Monet talous- ja tyollisyyskehityk-
seen liittyvdt seikat sekd mahdollisen
palkkakilpailukierteen alkaminen olisi-
vat puoltaneet palkkauksellisesti tasa-
arvoisten tulopoliittisten sopimuskier-
rosten jatkamista. Mutta koska tyon-
antajat eivat olleet siihen valmiita, SAK
ja sen liitot haluavat nyt suuntautua ja-

sentensé kannalta mahdollisimman hy-
vadn liittokierrokseen.

— On tdrkeds, ettd SAK:lla ja sen lii-
toilla on ollut liittokierrokseen valmis-
tauduttaessa hyvéd yhteisty6. Liittojen
kesken on voitu sopia yhteisistd laatuta-
voitteista ja lisiksi sopimuskausien pi-
tuuksia pyritddn yhteen-sovittamaan.
SAK haluaa varmistaa, ettd kaikki SAK:
laiset liitot saavat asialliset ja hyvéksyt-
tdvissd olevat sopimukset.

— Kun liittokierros naytti selvélts,
SAK reagoi nopeasti esittden liittokier-
rosta tukevaa kolmikantapoytdd. Siind
on tarkoitus yhdessd maan hallituksen
ja tyomarkkinoiden keskusjirjestojen
kanssa kehittdd tyoelaméad, sosiaalitur-
vaa ja tyollisyyttd. On hyvi, ettd tdssd
asiassa padstiin nopeasti liikkeille, ja nyt
olisi tarkedd, ettd nditd hankkeita voitai-
siin kolmikantaisesti ja yksituumaisesti
viedd eteenpdin. Se antaisi uskottavuut-
ta kolmikantaiselle yhteistyolle jatkos-
sakin. Olenkin perdédnkuuluttanut EK:
Ita sitoutumista sellaiseen tyoeldmén
ja sosiaaliturvan uudistusty6hon, jossa
me voisimme keskendmme mutta myos
kolmikantaisesti 10ytdd tarvittavan yh-
teistydon ja yksituumaisuuden. Niin
SAK on vuosien mittaan toiminut.

— Sinélldédn on ollut hyv4, ettd liitto-
neuvotteluja on ldhdetty avaamaan ra-
vakasti. Vienti- ja muu avoin sektori on
perustellusti kdynnistanyt neuvottelut.

— Hallitusohjelmasta jitettiin pois
tyonantajan peradankuuluttamat tavoit-
teet puuttua ammattiyhdistysliikkeen
perusoikeuksiin, mukaan lukien lak-
ko-oikeudet ja niihin liittyvat sanktiot.
Téstd on pidettdvd kiinni koko vaali-
kauden ajan. Liittoneuvottelujen ilma-
piirid tukisi se, ettd hallitus pdaminis-
terinsd suulla ilmoittaisi, ettei tdllaisia
aikeita todellakaan ole.

— Eduskuntavaali- ja tyomarkkina-
puheissa on ollut korostetusti esilla jul-
kisen sektorin naisvaltaisten alojen pe-
rustellut  palkankorotusvaatimukset.
Niihin odotuksiin ja lupauksiin pitad
vastata. Muistuttaisin tédssd, ettd sen
ohella meilld on yksityiselld palvelualal-
la ja my0s teollisuudessa suuri joukko
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PAATOSLAUSUMA

B Sopimuspolitiikassa paddyttiin télla kertaa liitto-
kierrokselle, koska tyonantajat torjuivat tulopoliit-
tisen kokonaisratkaisun mahdollisuuden. Hallitus ei
myoskadn osoittanut riittavasti tahtoa tupon aikaan-
saamiselle. Palkankorotusodotukset ovat kasvaneet
selvasti. Taustalla on mm. yritysten ennatyksellinen
kannattavuus. SAK:laiset liitot ldhtevat liittokierrok-
sellekin yhteisié laadullisia tavoitteita asettaen ja palk-
karatkaisujen tasa-arvoisuutta korostaen.

Naisvaltaisten matalapalkka-alojen ansioihin on
saatava sellaiset korotukset, ettd myos samapalkkai-
suusohjelma voi toteutua. Siihen ovat hallitus ja tyo-
markkinajérjestot kolmikantaisesti sitoutuneet. Halli-
tuksen on pidettavé lupauksensa julkisen sektorin ko-
rotuksiin tarvittavan rahoituksen varmistamiseksi.

SAK:n valtuusto pitéd tirkedna hallituksen ja kes-
kusjdrjestojen sopimaa kolmikantaista valmistelua
tydeldmain, sosiaaliturvan ja tyollisyyden kehittami-
sessd. Tama yhteistyo tukee liittokierrosta.

SAK:n valtuusto korostaa tyonantajille, ettd luot-
tamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen asemaa on
vahvistettava ja oikeuksia parannettava kaikkien alo-
jen tyoehtosopimuksissa. Palkansaajien edustajina
tyopaikoilla toimiville luottamusmiehille on turvatta-
va riittdvat edellytykset hoitaa tatd vaativaa tehtavaa.
Tyosuhdeturvaa tulee vahvistaa, korvauksia korottaa
jayhdenmukaistaa, tiedonsaantia lisata sekéd koulutus-
mahdollisuuksia parantaa ja ajankayttoa lisiata. Luot-
tamusmiesten aseman parantaminen on valttdmaton
edellytys, jotta paikallista sopimista voidaan kehitt&a.
Tété tukee hyvin myos EK:n esitys luottamusmiesten
lilketoimintaosaamiseen panostamisesta.

Tyoelamén yhteisid laatutavoitteita ovat myds
vuokratyon oikeudenmukaisista pelisdédnnoistd sopi-
minen sekd méadraaikaisten tyosuhteiden ja vastentah-

toisen osa-aikatyon vihentdminen. Médraaikaisia tyo-
suhteita koskevan tyoryhmén esitykset on viipymaétta
vietdva eteenpdin.

Hallituksen kdynnistdma sosiaaliturvauudistus val-
mistellaan kolmikantaisesti. Hyvin alkanut muutos-
turvauudistus tarvitsee laajennusta, jolla mahdollis-
tetaan mm. nykyistd pitempikestoinen koulutus. Ty6-
voimapolitiikan ja tyottomyysturvan uudistamisessa
keskeistéd on tyoeldmén parantaminen, ei tyottomyys-
turvan heikentdminen. Suomen tyottomyysvakuutuk-
sen etuudet ovat selvésti muiden pohjoismaiden ta-
sosta jéljessa. Tyottomyysturvassa tarvitaan uudistuk-
sia, jotka helpottavat tyon vastaanottamista ja paran-
tavat ty6ttomien toimeentuloa.

Monen suomalaisen palkansaajan leipa tulee suo-
raan tai vélillisesti metsdstd. Puuraaka-aineen tuon-
nin tyrehtymiselld olisi monenlaisia vakavia tyolli-
syysvaikutuksia. Siksi valtiovallan on huolehdittava
kaikin keinoin ongelman ratkaisemisesta viivyttele-
mattd myos EU:n ja Vendjdn valisissd neuvotteluissa.

Hallituksen kehysriihessé valtion tuottavuusohjel-
maan tehdyt uudet ylimitoitetut henkiloston vahenté-
missuunnitelmat vaarantavat palveluita ja ovat ristirii-
dassa hyvéan henkilostopolitiikan ja kestavén tuloksel-
lisuuden kanssa. Tie- ja rataverkon ylldpitoon ja uusiin
hankkeisiin varatut riittdmattoméat madrdrahat eivat
tayta pitkajanteisen liikenne-, ymparisto- ja tyollisyys-
politiikan vaatimuksia. Kehdradan rakentamisen lyk-
kéddminen viivéstyttdd asuntotuotantoa padkaupunki-
seudulla. Rataverkon madrarahasupistuksista yritys-
ten toiminnalle ja matkustajille aiheutuvien haittojen
liséksi seurauksena on myds henkilostovahennyksia.

SAK:N VALTUUSTO
25-26.5.2007

.,

pienipalkkaisia vaativaa tyotd tekevid
naisia. My0s he ovat oikeutettuja tasa-
arvoa tukeviin palkankorotuksiin.

— Julkisella sektorilla on jatkettava
uudella useamman vuoden palkkaoh-
jelmalla, jolla parannetaan julkisen sek-
torin palkkakilpailukykyd. Maan halli-
tuksen on sen takia varattava valtion-
osuuksien kautta riittévasti rahaa sekd
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palkankorotuksiin mutta myds tarvit-
tavan henkilokuntaméaarén palkkaami-
seen ja palveluihin jarjestamiseen. Mut-
ta on huomattava, ettd varsinaiset palk-
karatkaisut — tyoehtosopimukset — jul-
kisellakin sektorilla tehddén tyomarkki-
naosapuolten vililla.

— Yleisesti ottaen olisi toivottavaa,
ettei liittokierroksesta tulisi palkka-—

palkka-kilpailua. Jo nyt — ilman tulevia
palkankorotuksia — ensi vuoden inflaa-
tioarvio on kahden prosentin luokkaa.
Mutta kun tuloverotuksen alentamisna-
kymat ovat talld hetkelld vaatimattomat
ostovoiman kehittymisen nikokulmas-
ta, palkankorotusten osuus tulee ole-
maan liittokierroksella pddosassa.
SAK/viestinta



SAK:n luottamusmieskysely 2007:

Paikallisten sopimusten
soveltamisongelmat lisdantyneet

B Ongelmat paikallisen sopimisen so-
veltamisessa ovat lisdéntyneet kulu-
neena vuonna. SAK:n tuoreen luot-
tamusmieskyselyn mukaan erityisesti
palkkaa koskeva paikallinen sopiminen
koetaan ongelmallisena.
Soveltamisongelmia néayttéisi tuot-
tavan erityisesti tydnantajan mahdolli-
suudet tulkita sopimuksia oman nako-
kulmansa mukaan. Esimerkiksi paikal-
liseen sopimiseen liittyvé téiden orga-
nisointi saattaa tapahtua tyonantajan
yksipuolisella paatokselld.
Keskimédraiseksi arvosanaksi pai-
kalliselle sopimiselle luottamusmiehet
antoivat tyydyttavan 7,1. Tyoaikasopi-
mubksia tehneille tyopaikoille arvosana
oli keskimaarin 7,5 ja palkkasopimuk-
sia tehneille tyopaikoille 6,3. Tutkimuk-
sen tekijin, ekonomisti Erkki Laukka-
sen mukaan ero arvosanoissa on varsin

selvi ja kielii ongelmista palkkasopimi-
sen puolella.

Jaksolla 1996—2001 paikallisen sopi-
misen painopiste on ollut palkoista so-
pimisessa, mutta viime vuosina ldhes
yhtd laajaa on ollut ty6ajoista sopimi-
nen. Myos laaja-alainen sopiminen se-
kéa palkoista ettd tyoaikaan liittyvisté
asioista on lisddntynyt.

Kyselyn mukaan ty6voiman vaihtu-
vuus on sdilynyt korkeana. Lisdksi puute
laaja-alaisista yleisosaajista on kasvanut.
Johdon ja henkiloston yhteistyosuhteita
kuvaava saldoluku siilyi edellisen vuo-
den tapaan pakkasella.

SAK on kerdnnyt luottamusmiesky-
selyynsd tietoa padluottamusmiehilté
vuodesta 1992 lahtien. Nyt julkaista-
vaan kyselyyn vastasi 389 luottamus-
miestd, jotka edustavat tyopaikoillaan
noin 100 000 palkansaajaa.

Ténd vuonna SAK kartoitti ensim-
madistd kertaa myos tyosuojelun tilaa
tyopaikoilla. Erilliseen kyselyyn vas-
tasi 337 tyosuojeluvaltuutettua, jot-
ka edustavat 80 000 palkansaajaa. Vas-
tanneiden mielestd tydsuojelu toimii
SAK:laisilla tyopaikoilla padsdantoises-
ti tyydyttavasti. Puutteita néhtiin eten-
kin tyosuojeluvaltuutettujen ajankéy-
ton korvaamisessa. Julkisella sektorilla
59 prosenttia tyosuojeluvaltuutetuista
jaa vaille tybehtosopimuksen mukais-
ta korvausta.

Tyosuojelutoimenpiteet on toteutet-
tu yleensd paremmin suurilla kuin pie-
nilld tyopaikoilla, mitd voi pitdd myos
tyontekijoiden yhdenvertaisuutta kos-
kevana ongelmana.

SAK/viestinta
kuvitus: SANNA KALLIO
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REACH aloittaa uuden aikakauden
kemikaalien terveysvaarojen hallinnassa

M Euroopan unionin 1.6.2007 voimaan
tullut kemikaaliasetus muuttaa oleelli-
sesti kemikaalitiedon hallinnan s&énto-
ja. Aikaisemmin viranomaisten tehtava
oli osoittaa kemikaalin tai tuotteen vaa-
rallisuus. Nyt yritysten tulee osoittaa
kemikaalin kaytto turvalliseksi. Lain-
saddanto koskee ldhes kaikkia teollises-
ti tuotettuja kemikaaleja.
Kemikaaliasetuksen tavoitteena on
torjua kemikaalien aiheuttamat terveys-
haitat, altistutaan niille sitten tyossé tai
vapaa-aikana kulutustuotteiden kaut-
ta. Muutos aiheuttaa yrityksille kustan-
nuksia, mutta kansantaloudellisesti se
tuottaa sddstoja kemikaaleista aiheutu-
vien sairauksien viahenemisena.
TyoOperdinen altistuminen kemikaa-
leille aiheuttaa noin 2000 ammatti-
tautia vuosittain. Néistd ihotauteja on
800-900 ja hengitystieallergioita noin
400. Allergioihin kuuluvat esimerkiksi
astma ja allerginen nuha. REACH* pa-
rantaa tyontekijoiden terveyden suoje-
lua, koska se tuo lisdd tietoa kemikaa-

Pekka Kainulainen

N e

lien terveyshaitoista ja -riskien torjun-
nasta. REACH asettaa vaarallisimmat
kemikaalit luvanvaraisiksi ja velvoittaa
yritykset korvaamaan esimerkiksi syo-
pad aiheuttavat kemikaalit toisilla, jos
se vain kdytdnndssa on mahdollista.

Tyoperdinen altistuminen
kemikaaleille voi olla kohtalokasta
Tyon on arvioitu aiheuttavan suoma-
laisten ennenaikaisista  kuolemista
3,7% (miesten 6% ja naisten 1%). Tut-
kimusvuonna 1996 tdma tarkoitti 1800
kuolemaa. Tyoperdinen altistuminen
kemiallisille aineille aiheutti ndisté yli
1000. Léhes joka kolmas miesten ai-
kuisastmoista ja vajaa viidennes nais-
ten aikuisastmoista johtuu kemikaali-
altistumisista tyossé. Tyoperdisten syo-
pien midraksi on arvioitu 500 vuodes-
sa. Néistd 100 aiheutuu asbestista.

REACH tukee myos tyosuojelua
Euroopan yhteisé uudisti tyolainsda-
déntoéddn 1990-luvun alussa ja alkoi

Lentokoneasentaja Jussi Hartonen tekemaissi liuotinainetyotda. Hian puhdis-
taa matkustamon lattialevysti liimaa pois. Tyo tapahtuu imupoydin pailla
kidyttdenmoottoroitua hengityssuojainta.
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edellyttdd muun muassa kemikaaleille
altistumisen parempaa selvittdmistd ja
riskinarviointia tyopaikoilla. Kuitenkin
valvontaviranomaisten mukaan vain
noin 15 % yrityksistd on tehnyt riskin-
arvioinnin kohtuullisella tavalla. Kayt-
toturvallisuustiedotteita ja terveydel-
le vaarallisten aineiden tunnistusmer-
kinto6jéd pakkauksiin on edellytetty vuo-
desta 1978, mutta kayttoturvallisuus-
tiedotteita ei ole tehty riittdvan hyvin.
Monet kemikaalit ovat puutteellisesti
testattuja, jolloin niiden haitat ovat tul-
leet esille vasta kidytdnnossd, ihmisten
altistuessa niille. REACH parantaa ke-
mikaalien testausta ja kéyttoturvalli-
suustiedotteiden informaatioarvoa.

Tyoterveyslaitos tukee yrityksia
REACH-velvoitteiden tayttamisessa
Tyoterveyslaitos jarjestda useita REACH:
iin ja tulevaan kemikaalien luokitus- ja
merkintdjarjestelmaan (GHS) liittyvia
kursseja seka tarjoaa yrityksille asian-
tuntijatukea kemikaalien haitallisten
ominaisuuksien arvioinnissa, niiden
turvallisessa kiytossa sekd kemikaalial-
tistumisten selvittdmisessa.

Lahde: TyGterveyslaitos

* REACH = Registration, Evaluation,
Authorisation and Restriction of Che-
micals (Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetus N:o 1907/2006 kemikaa-
lien rekisterdinmistd, arvioinnista, lu-
pamenettelyistd ja rajoituksista)

LISATIETOJA:

Tyoterveyslaitoksen Internet-sivut
www.ttl.fi/reach

Kemikaaliasiain neuvottelukunta
www.reachinfo.fi




MY/SKGala y&@@
alliimmaain

[lmailutekniikan ammattiyhdistys ITA ry jarjestdd 19.10-20.10.2007 matkan Tallinnaan.

M/S Galaxy ldhtee Helsingin Lansiterminaalista klo 18.30.
Maihinnousu Tallinnassa D-terminaalista 20.10. klo 08.30—10.30 ja laivaan
noustaan D-terminaalista klo 11.30—13.15. Saavumme Helsinkiin klo 16.45.

Matkan hinta on jésenille 50 euroa ja seuralaiselle 80 euroa.
Siihen sisaltyy laivamatkat, tervetuliaiskuohuviini, kolmen ruokalajin illallinen
ruokajuomineen Grill Housessa ja meriaamiainen.

M/S Galaxy kutsuu viihtymaan. Monipuolinen viihdetarjonta, upeat tanssiravintolat
erityyppisine baareineen tarjoavat ikimuistoisia kokemuksia Itdmeren aalloilla.

Paluumatkalla)arJestetaan}Lh ine "tl"suus ammattiosaston jasenille.

Sitovat 1lm01ttautum1set 15 09 af_-_-__S___qukaalle puh. 041 5411202.
Paikkoja rajoitetusti. Maksu.I° -800016-70341388 tai Finnairin
huoltokant tilille 245283.

mukaan.
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Uskomaton
lettumestari

B Helsinki-Vantaan lentoasemalla toi-
mivat edunvalvojat lounastivat ravin-
tola Savussa. toukokuun lopussa. Tilai-
suudessa kruunattiin ”Jupe” Juhani Pie-
tild lettumestariksi. Tittelin hdn voitti
syomaélla uskomattomat 14 lettua. Ra-
vintolan ilmoituksen mukaan kukaan
ei ole vield rikkonut tuota ennétysta. Mestari kalkkiviivoilla.Ykkospalkinto hiadmottidi jo kiden ulottuvilla.

Satu Maina

Unioni-lehden
ilmestyminen 2007

Numero 4 ilmestyy 31.8.
aineisto toimitukseen 13.8.
Numero 5 ilmestyy 19.10.
aineisto toimitukseen 1.10.
Numero 6 ilmestyy 7.12.
aineisto toimitukseen 19.11.

Ilmoituskoot ja hinnat
(alv. 0 %)

Koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €

Pekka Kainulainen

Liiton lomapaikassa Salmijidrvelld on moni IAU:lainen perhe viettinyt iki-
muistoisen loman.
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Erddnd paivand ymmarsin millaista wmiclivaltaa tyonantaja voisi Kayttad, jos ei olisi tydehtosopimuksia.
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faksi: (09) 4785 7250
sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari  (09) 47857 220
Varapuheenjohtaja  Reijo Hautamaki (09) 47857 221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 47857 225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222

Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen — (09) 4785 7227
Sopimussihteeri Tuomo Oksanen (09) 4785 7223

Taloudenhoitaja Olli Kaivanto (09) 4785 7224
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Toimistonhoitaja Sinikka Hakala (09) 4785 7210
Jdsenasiat Paula Seppala (09) 4785 7200

jasenasiat@iau.fi

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa

Kaisaniemenkatu 10, 8. krs. @

00100 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7209
sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.irkatk.fi

Kassanhoitaja Paula Seppala (09) 4785 7200
Kassanhoitaja Sari Meling (09) 4785 7202
Kassanhoitaja Mirva Virtanen ~ (09) 4785 7203
Kassanjohtaja Janne Becker (09) 4785 7201






