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Mihin suuntaan IAU?

elsingin Sanomat uutisoi suu-

rimman tyénantajamme Fin-

nair Oyj:n osavuosikatsauk-
sen. Taloudellinen tulos oli hyva ja voi-
tollinen, mutta yksi lause nousi voi-
makkaasti esiin katsauksessa. Finnair
Oyj aikoo jatkaa sadstokuuriaan muun
muassa syksylld edessa olevissa tyoeh-
tosopimusneuvotteluissa. Tama tietda
my6s meille IAU:ssa vaikeutuvaa syk-
sya.

Tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun
tukeutuminen on nyt haudattava, kaik-
ki ratkaisut tulevat olemaan liittokoh-
taisia. Ilmailualallakin on kerdantynyt
voimakkaita paineita myds tekstikysy-
myksien huomioimiseen. Ne vaativat
nyt ratkaisuja, pelkké rahapalkan koro-
tus ei riitd. Ehképé laajapohjainen tupo
olisikin haudannut ndma meilla tarke-
at kohdat alleen ja vaikeuttanut niiden
lapimenoa. Helppoa se ei tule olemaan
nytkddn, mutta onhan asioiden arvot-
taminen nyt meidén omissa késissam-
me. Uuden hallintokauden alun térkein
tehtdva on seuraavan tyoehtosopimuk-
semme neuvottelutavoitteiden ja -stra-
tegioiden luominen.

Tyonantajien jérjestellessd omaa toi-
minta-aluettaan, emme tiedd kenen
kanssa me tulevaisuudessa neuvotte-
lemme omat sopimuksemme tai kuin-
ka monessa yrityksessd joudumme jat-
kossa hoitamaan jésenistomme edun-
valvonnan.
ja synergiaa yhdistdmaélla toiminto-
jaan. Uusi teknologialiitto perustetaan
vuonna 2010 ja myds muitakin jarjes-
telyjd on tulevaisuudessa edessd. Mei-
dén alueellamme pilkotaan vanhoja ja
synnytetddn uusia yrityksid kiihtyvélla
tahdilla. Mikd on meiddn asemamme
ndinkin radikaalisti muuttuvassa maa-

ilmassa? Miten me parjaédmme pienend
liittona sopimusneuvotteluissa ja edun-
valvonnassa? Onko jo vihdoinkin aika
vahvistaa omaa voimaamme tuleviin
koitoksiin? Epdilen, ettd meiddn omat
resurssimme yksin eivét tule riittdmadan
vastataksemme néihin suurentuviin tu-
levaisuuden haasteisiin taataksemme
jasenistollemme lupaamamme mah-
dollisimman hyvén palvelun.

Seuraavassa lyhyesti kolme mahdol-
lista vaihtoehtoa, eihdn ndma ole aino-
at, eikd sulje pois mitddn muitakaan hy-
vid ratkaisuja.

1) IImailualan yhdistyminen yhdek-
si suuremmaksi liitoksi siis aivan uusi
liitto, uudella nimelld. Yhteistyossé sai-
simme kayttoon suuremmat resurssit ja
taaksemme enemmén voimaa.

2) Merimiesten, ilmailualan ja rauta-
tieldisten MIR-hanke, jossa yhteistyoté
koulutuksessa on jo aloitettukin. Meilld
sailyisi itsella sopimuksen teko ja edun-
valvonta oikeus. Yhdistettavid asioita
olisivat ainakin osittain taloushallinto,
tiedotus ja toimisto-organisaatio. Talla
saavuttaisimme paremmat palvelut ja-
senistollemme.

3) Lahtemalld mukaan uuteen isoon
teknologianliittoon ja sielld olevaan lo-
gistiikkasektoriin. Tama tietdisi todella
voimaa taaksemme ja samalla kuitenkin
sopimusoikeus ja edunvalvonta siilyisi-
vit meiddn omissa kisissimme.

Omaa toimintaamme miettiessam-
me meiddn on myos ajateltava ammat-
tiosastojemme asemaa liittorakentees-
samme. Onko ammattiosastojen rooli
oikea nykyisessd tai tulevassa liitto-or-
ganisaatiossa? Onko ammattiosasto-
jen lukumééird tai niiden rakenne oi-
kea? Onko niissé alueellisuus otettu
riittavésti huomioon? Kuuluuko pien-
ten tyopaikkojen &éni riittavésti ja mi-

ten he kokevat osallistuvansa yhteisten
paidtoksiemme tekemiseen? Jospa muu-
tammekin ajatteluamme radikaalisti
ja kysymme: tarvitsemmeko ammat-
tiosastoja ollenkaan? Jdsenet olisivat
suorassa jasenyyssuhteessa liittoon ja
kehittdisimme suoran kontaktipinnan
liiton padttédjien ja jasentemme vilille.
Naité kysymyksid uuden edustajiston ja
hallituksen tulee miettid turvatakseen
laadukkaan palvelun jdsenistollemme.

Olen itse siirtyméssé hiljalleen si-
vuun aktiivitoiminnasta ja raivaamassa
tilaa omille harrastuksilleni. Aika, jon-
ka olen saanut toimia aktiivina IAU:ssa
on ollut mielenkiintoista ja antoisaa.
Olen saanut olla hyvalld nékoalapaikal-
la tybeldmadn muutoksissa. Toivon etté
minékin olen hyodyttdnyt omalla pa-
noksellani yhteiséamme, parhaani olen
ainakin tehnyt. Olen saanut tutustua
moniin mielenkiintoisiin ihmisiin, jois-
ta monia saan kutsua ystdvékseni. Kii-
tos teille kaikille néistd vuosista.
Hoitakaa alamme edunvalvontaa huo-
lella, viisaudella ja rohkeudella meiddn
kaikkien jasentemme eduksi!

ERKKI LUOTO
Edustajiston puheenjohtaja
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"Moottori No:2
vapaa kaynnistykseen”

Niin kutsuttu Push-out-lahetys on Suomessa ennen kokema-
tonta, vaikka maailmalla sitd onkin tehty jo kauan.
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Push-out lihetys alkanut.

M Push out-traktorin ajaja tyontéa ldh-
tevin koneen pois matkustaja-sillasta
sekd samanaikaisesti osaltaan ldhettda
koneen, eli antaa koneen kapteenille
luvan kéynnistdad moottorit.

Push out -lahetyksid voi suorittaa
vain konetyypeilld, joiden rungot ovat
riittdvdn korkealla, jotta ldhettdjélld on
riittava ndkoyhteys koneen taakse. Tal-
1a menettelylld saadaan kuormausryh-
mi vapautettua toiselle koneelle he-
ti koneen kuormaamisen jilkeen, ei-

Ari Riski on juuri péaittinyt Push-out lihetyksen ja on katkaisemassa
puheyhteytta.

kd heidédn tarvitse jaddd odottamaan
lahtohetkeen asti. Helsinki-Vantaalla
Northport Oy:n Ramp-jarjestelyryhma
on saanut timin tehtdvin vastuulleen,
silld onhan heilld kymmenien vuosien
kokemus raskaasta kalustosta seka eri-
koisajoneuvoista.

Tarkastettavaa riittaa

Jarjestelymiehen saavuttua ldhteville
koneelle hin asettaa etutelineen ohivir-
tauspinnan paikoilleen ja ajaa traktorin

kiinni koneen etutelineeseen. Ohivir-
tauspinna estdd etutelineen tahattoman
kédntdmisen ohjaamosta. Seuraavaksi
hén tekee koneen ulkopuolisen lahtotar-
kastuksen. Lahtotarkastuksella varmis-
tetaan, ettd ovet ja luukut ovat varmasti
kiinni, koneen rungossa tai telineissa ei
ole mitédn epailyttévid kolhuja tai jalkis,
eikd moottoreista valu nestett4 jne.
Talviaikana on erittdin térkeda len-
tokoneen pinnoille muodostuvan jaén-
tai lumenpoisto ja niiden ehkdisy. Tassa
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esimerkkind talvisin meilld tdalld ete-
lassd varsin yleinen tapaus.

IIman lampétila oli +1 °C ja satoi vet-
td. Laskeutunut kone saapui putkeen
numero 18. Koneen kaintoaika oli yksi
tunti. Lahtevédn koneen kapteeni ei ti-
lannut koneelle jdédnpoistoa, koska pin-
nat ndyttivit puhtailta. Tarkastaessani
konetta puoli tuntia my6hemmin huo-
masin, ettéd polttoainetankkien kohdal-
le siipien alapinnoille oli muodostunut
n. 2 cm paksuja 1.5 m pitkid jaarantu-
ja. Otin yhteytta kapteeniin koneen si-
sdisen yhteydenpitokanavan kautta ja
pyysin hinti tilaamaan jaédnpoistoryh-
man koneelle. Huolimatta siita, etta ul-
kolampétila oli plussan puolella, siiven
alapinnoille muodostui runsaasti jaté,
joka rikkoisi siiven virtaukset ja kone
olisi erittdin epédvakaa lentdd. Tilanne
johtui siitd, ettd saapuessaan Helsinkiin
lentokone lensi useita tunteja n. 8000—
10000 metrin korkeudessa, missa il-
man lampétila on n. -50 °C. Kun lento-
kone oli saapunut perille, polttoaineen
lampétila oli pitkalti pakkasen puolel-
la, jolloin sateen aiheuttamat vesinorot
jaatyivat polttoainetankkien alueelle.
Jaanpoistoryhmén tultua paikalle se pe-
si siivet jadnpoistokemikaaleilla ja kone
padsi jélleen turvallisesti matkaan.

Lahtotarkastuksen jalkeen jérjestely-
mies ottaa yhteyden koneen kapteeniin
headsetin kautta ja ilmoittaa olevansa
valmis tyontoon sekd kéynnistykseen.
Kun tyont6lupa on saatu, annetaan kap-
teenille lupa kéynnistdad moottorit ja sa-
malla kuunnellaan, jos asematasoliiken-
teen ohjauspisteesté tulee ohjeita tyon-
non suunnasta tai pituudesta. Usein ko-
ne joudutaan tyontamadn melko pitkalle
seisontapaikastaan, koska uusi lento on
jo tulossa matkustajasiltaan. Ty6nnon
aikana tarkkaillaan, ettei kdynnistyksen
yhteydessé tapahdu mitdén epétavallista
eikd moottoreista valu nesteita.

Esimerkiksi kovilla pakkasilla saat-
taa moottoreista valua kdynnistetta-
essd useita desilitroja polttoainetta. Se
on tavallista erittdin kylmilld ilmoilla,
mutta valumisen pitda loppua viides-
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Jari Jarvinen tekee ulkopuolista lihtotarkastusta ja tutkii onko siiven alapin-

nalle muodostunut jaata.

sd minuutissa siitd hetkestd, kun moot-
tori on kdynnistynyt, muutoin kutsu-
taan mekaanikko tarkastamaan vuodon
syy. Kun moottorit ovat kdynnistyneet
ja kone on tyonnetty rullauskaistalle,
pyydetddn kapteenia asettamaan park-
kijarrut péélle ja peruutetaan traktori
pois etutelineesta sekd lopuksi kdyddan
poistamassa ohivirtauspinna. Lentdjien

ilmoitettua, ettd moottorit ovat kiyn-
nistyneet normaalisti, katkaistaan pu-
heyhteys, ajetaan sivuun ja viimeiseksi
ndytetddn OK-merkki peukalolla mer-
kiksi siitd, ettd kaikki on hyvin. Nyt ko-
ne matkustajineen pédsee turvallisesti
ja omin avuin jatkamaan matkaansa.

teksti ja kuvat: PASI POUTIAINEN



Yhteistoimintalaki

pohjaa perusoikeuksiin

B Heindkuun alusta voimaantuleva
Laki yhteistoiminnasta yrityksissd pe-
rustuu pitkélti ihmisoikeusajatteluun.
Vaikka tuleva laki ei puutukaan tyénan-
tajan tyonjohto-oikeuteen, voidaan lain
henkend pitdd vaatimusta “kansalais-
oikeudet tyopaikalle” Toki on samaan
hengenvetoon todettava, ettd tyonan-
taja voi edelleen organisoida tyot uu-
delleen siten, ettd tarjolla oleva tyo vé-
henee, ja irtisanoa tyontekijoita.

Itse asiassa voimassa olevankin, yli
neljdnnesvuosisata sitten sdddetyn
yhteistoimintalain henki ja tarkoitus
perustui pitkalti tyontekijoiden oike-
uksien ja vaikutusmahdollisuuksien
lisddmisajatteluun. Tuleva laki puo-
lestaan ammentaa lisdd perustelui-
ta ja ndkokulmia EU:n tason saadok-
sistd, joissa korostetaan yksioikoisten
normien sijasta osallisten harkintaa
sekd toistakymmentd vuotta vanhan
Suomen perustuslain oikeuksista.
Ne korostavat yksilon — siis tyonteki-
jan — mahdollisuuksia vaikuttaa (ty6)-
ymparistoonsa.

Itse asiassa tulevan lain kokonaisuu-
distus onkin kuin heratyskellon muistu-
tus viime lokakuun ty6olobarometristé.
Sen mukaan tyontekijit kokevat omien
vaikutusmahdollisuuksiensa heikenty-
neen ja pomotuksen lisddntyneen. Mi-
ka huolestuttavinta, niin samanaikai-
sesti tutkimustulokset osoittavat tois-
tuvasti, ettd tyontekijoiden oikeus saa-
da tietoa ja vaikuttaa omaan tyohonsg,
vaikuttaa myonteisesti niin tyonteki-
joiden jaksamiseen ja terveyteen kuin
tuottavuuteenkin. Itse asiassa tuotta-
vuutta parantavat muutokset tehddin
usein kdytdnnon ruohonjuuritasolla.

Tulevasta laista ja sen perusteluista
on syytd poimia muutama nakoékulma.
Térkedd on huolehtia pelkian edustuk-

sellisuuden sijaan jokaisen yksittdisen
tyontekijian osallisuudesta silloin, kun
jaettava tieto tai yritystoiminnan muu-
tos koskee hantd. Edes liikesalaisuus ei
ole asia, jota ne tyontekijit, joita asia
koskee, eivit voisi késitella.

Laaja nikemys muutosten vaikutuk-
sista mahdollistaa tyosuojeluedustajien
osallistumisen luottamusmiesten lisak-
si. Myos tyontekijoiden aloitteellisuut-
ta perddnkuulutetaan sadtamalla henki-
16storyhmien edustajien neuvotteluesi-

tysoikeudesta.
"Yhteistoiminnan hengessé yksimie-
lisyyden saavuttamiseksi” kirjataan

neuvottelujen pelisddnnoksi monen
asian yhteydessd. Kaiken kaikkiaan
vihdoin nyt olisi kummankin tyémark-
kinaosapuolen pédstiva irti ajattelus-
ta, ettd yhteistoimintalaki olisi pelkka
tyovoiman vdhentdmistd koskeva me-
nettelytapasaados, kuten julkinen sana
antaa ymmartdd. Suuri osa neuvottelu-
jen kohteista késittelee kokonaisuuk-
sia, missd yritysten toimintaa ja tyonte-
kijoitten hyvinvointia voidaan kehitt&a.
Itse asiassa on uskottava tutkimustu-
loksia, ettd tyontekijoiden osallistumi-

nen tuottaa aina lisdarvoa kummallekin
osapuolelle.

Tyontekijapuolen on erityisesti pa-
neuduttava siihen mitd tarkoitetaan
silld, ettd “henkiloston edustajalla on
oikeus saada téss laissa tarkoitettujen
tehtédvien hoitamiseksi samoin kuin yh-
teistoimintakoulutusta varten riittévas-
ti vapautusta tyostddn”. Vapautus tyosta
ei suinkaan tarkoita pelkkid neuvotte-
luja tyonantajan kanssa, vaan erityises-
ti tyontekijapuolen yhteistd valmistau-
tumista.

My6s uusi nakemys, ettd yhteistoi-
mintavelvoitteen laiminlyonti ja tyon-
tekijan osallistumisenoikeuksien lai-
minlyonti irtisanomisen yhteydessa on
henkinen loukkaus ja siitd on makset-
tava hyvitys, korostaa lain taustalla ole-
vaa ihmisoikeusajattelua, tyoelamin
demokratisointia sekd oikeudenmukai-
sia menettelytapoja tydelamén muutos-
tilanteissa.

LEO LINDSTEDT
Kirjoittaja on
yhteiskunnallisten
aineitten opettaja
kuvitus: SANNA KALLIO
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Salta vuoliilta

palkansaajien edunvalvontaa

B Suomen Ammattiliittojen Keskusjér-
jestdo SAK téytti huhtikuun 15. pédivand
sata vuotta. SAK:n edeltdja, Suomen
Ammattijarjestd perustettiin Tampe-
reen tyovdentalossa 15.—17. huhtikuu-
ta 1907. Perustamiskokoukseen osallis-
tui 365 ammattiliittojen, ammattiosas-
tojen, ty6vaenyhdistysten ja torpparien
edustajaa, jotka edustivat noin 40 000
tyolaista.

Ammattiyhdistystoiminnalla oli
1800-luvun lopulla jo pitkdt perinteet
Englannissa, Saksassa ja Ranskassa. Ul-
komailta saadut kokemukset, ty6vaes-
ton perinteinen yhteistoiminta ja risti-
riidat tyonantajien kanssa loivat edelly-
tykset myds suomalaisen ammattiyh-
distystoiminnan syntymiselle. Helsin-
gin kirjanpainajat perustivat Suomen
ensimmadisen ammattiosaston 1885 ja
pian sen jalkeen omat ammattiosaston-
sa saivat myos maalarit, raatalit, pel-
ti- ja vaskisepdt, puusepdt, muurarit
ja suutarit. Ensimmadiset naisammatti-
osastot perustettiin myds ennen vuosi-
sadan vaihtumista. Ompelijat, kauppa-
apulaiset ja palvelijattaret olivat uran-
uurtajia naisten jarjestaytymisessa.

Vuoden 1905 suurlakko vauhdit-
ti tyovéenliikkeen nousua, jarjestayty-
mistd ja uusien ammattiliittojen perus-
tamista. Tyontekijoiden ja tyonostajien
keskusjérjestot syntyiviat Suomessa po-
liittisen levottomuuden innostamana
ja pelottamana - tyonantajienkin kes-
kusjérjestdo Suomen Yleinen Tyonanta-
jaliitto perustettiin maaliskuussa 1907.
Vuoden 1907 lopussa ammattiliittoi-
hin kuului noin 35 000 jdsentd, joista
oli Suomen Ammattijirjeston riveis-
sd noin 25 000. Vuoden 1917 loppuun
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mennessd jarjeston jasenmddrd nousi
yli 160 000:een.

Ammattiyhdistysliike oli Tanskas-
sa, Norjassa ja Ruotsissa merkittavé yh-
teiskunnallinen vaikuttaja jo 1920- ja
1930-luvuilla. Suomessa ammattiyh-
distysliike oli kuitenkin yhteiskunnalli-
sessa paitsiossa aina talvisotaan saakka.
Suomen Ammattiyhdistysten Keskus-
liiton (SAK, per. 1930) asema suoma-
laisessa yhteiskunnassa vahvistui, kun
kansakunta yhdisti kaikki voimavaran-
sa talvi- ja jatkosodan aikaan. Suomen
Tyo6nantajain Keskusliitto (STK) hyvak-
syi vasta Suomen sotilaallisen tappion
jalkeen tyoehtosopimukset tyeldmén
suhteiden perustaksi. Muutos tapahtui
asteittain vuosina 1944—1946.

Hyvinvointia kaikille
SAK ja koko ammattiyhdistysliike ra-
kensivat toisen maailmansodan jal-
keen suomalaista hyvinvointivaltiota.
Lapsilisduudistus vuosina 1947-1948
oli aluksi osa palkkaratkaisua, mutta
vahvisti lopulta kaikkien ditien talou-
dellista asemaa. Ammattiyhdistysliik-
keen ajama tyottomyyskassalain uu-
distus nosti korvauksia ja pidensi kor-
vausaikaa vuoden 1961 alussa. Eldke-
lakeja uudistettiin yhteistydssa SAK:n
ja STK:n kanssa 1950-luvun lopulla ja
1960-luvun alussa. Suomen eldkemal-
li tdydentyi ndin yleisilld lakisdateisilla
ansioelidkkeilld, joita yksityiset vakuu-
tuslaitokset rahastoivat ja hallinnoivat.
Vuonna 1963 eduskunta hyviksyi am-
mattiyhdistysliikkeen pitkddan ajaman
sairasvakuutuslain.

TyOajan lyhennys eteni asteittain.
Viikkotyoaika oli ldhes kaikilla aloilla

vuonna 1959 korkeintaan 45-tuntinen
ja keskeytymittomissd kolmivuoro-
tyossd 42-tuntinen. Vuoden 1960 vuo-
silomalaki takasi pysyvissé tyosuhteis-
sa oleville 18—24 pdivdn loman. SAK ja
sen jdsenliitot ajoivat nayttavilla kam-
panjoilla ty6ajan lyhennystd 1960-lu-
vulla. Ammatilliset keskusjdrjestot ja
STK sopivat kesdkuussa 1965 siirtymi-
sestd 40-tuntiseen ja 5-pdivdiseen tyo-
viikkoon vuoteen 1970 mennessa.

Tulopolitiikan aikaan

Ensimmadiset tulopoliittiset ratkaisut,
jotka tehtiin 1960-luvun lopulla, vah-
vistivat olennaisesti ammattiyhdistys-
liilkkeen toimintaedellytyksid. Ammat-
tiliittojen jarjestovoima kasvoi ja jér-
jestdytymisaste vakiintui Suomessa uu-
delle kansainvilisesti korkealle tasolle
1970-luvulla.

Suomen markan devalvointi loka-
kuussa 1967 kdynnisti vakavat keskus-
telut tyomarkkinajarjestojen, hallituk-
sen, Suomen Pankin ja maataloustuot-
tajien kesken talouden vakauttamises-
ta. Liinamaa I nimelld tunnettu ratkai-
su kytki vuodeksi 1969 palkat, hinnat,
korot, tyottomyysturvan, eldkeratkai-
sut, maataloustuet ja monet muut so-
siaalipoliittiset ratkaisut tiiviiksi pake-
tiksi.

Tasasuuruiset tunti- ja kuukausi-
palkkojen korotukset suosivat pieni-
palkkaisia. Solidaarinen pennilinja oli
vallitseva my0s seuraavissa tulopoliit-
tisissa ratkaisuissa. SAK pystyi sekd
tyonantajajérjestojen kanssa sopimalla
ettd lainsddddannon kautta parantamaan
luottamusmiesten tyosuhdeturvaa, toi-
mintaoikeuksia ja palkkioita. Ammat-
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tiyhdistysliike kiinnittyi aiempaa ldhei-
semmin tyopaikoille, kun liittojen ja-
senmaddrit nousivat ja luottamusmies-
ten asema vahvistui olennaisesti.
Vuosien varrella laajat tulopoliittiset
sopimukset, yhtendiset kokonaisratkai-
sut, SAK:n ja suurten liittojen koordi-
noimat liittokierrokset sekd puhtaat
liittokierrokset ovat seuranneet toisi-
aan suomalaisilla tyomarkkinoilla. Tu-

lopoliittiset ratkaisut ovat taanneet
kaikille palkansaajille samat edut toi-
mintaoikeuksissa, lakisddteisessd so-
siaaliturvassa ja tyoaikasdannoksissa.
Toisaalta yksittdisten ammattiliittojen
saavuttamat loma-, palkka- tai muut
tyosuhde-edut ovat saattaneet vihitel-
len siirtyd muiden alojen tyésopimuk-
siin. Tdmédn vuoksi sekd keskitetyt so-
pimukset ettd eri alojen omat ty6ehto-

sopimukset ovat strategisesti muovan-
neet tyomarkkinasuhteita.

Vahva yhteiskunnallinen

vaikuttaja

Suomalainen ammattiyhdistysliike on
tdnd paivdnd kansainvilisessd vertai-
lussa poikkeuksellisen vahva. SAK on
yli miljoonan suomalaisen ammatil-
linen keskusjdrjestd. Sen jdsenend on
22 teollisuuden, julkisen sektorin, kul-
jetusalojen ja yksityisten palvelualojen
ammattiliittoa. SAK on Suomen suurin
etujérjestd, mutta samalla my0s kansa-
laisjarjesto, joka tarjoaa palkansaajille
vaikutusvaylan tyGeldaméén ja yhteis-
kuntaan.

SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen
edunvalvontaty6ssé on aktiivisesti mu-
kana noin satatuhatta ihmistd ympéri
Suomea. Ammattiyhdistystoiminnan
ytimen muodostavat luottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut ja tyontekijoéiden
edustajat tyopaikkojen hallintoelimissé.
He huolehtivat tyopaikoilla SAK:laisten
jokapdivaisestd edunvalvonnasta.

SAK:n satavuotinen historia kuvas-
taa suomalaisen sopimusyhteiskunnan
rakentamista. SAK:laisen liikkeen osuus
niin tydeldmin kehittamisessa kuin tyo-
markkinapolitiikassakin on kiistimé-
ton. Tyomarkkinajérjestojen halu sopia
ja parlamentaarisen demokratian toimi-
vuus ovat olleet hyvinvointiyhteiskun-
nan rakentamisen tukipilareita. Kol-
mikantayhteistyd — Suomen malli — on
ollut keskeinen keino yhdistéa palkan-
sagjien edunvalvonnalliset tavoitteet ja
Suomen menestyminen.

SAK/viestinta
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SAK:n puheenjohtaja Lauri [halainen:

SAK on ymmartanyt
kansainvalistymisen
ja teknologistumisen
haasteet jo varhain

B SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalai-
nen korostaa, ettd jarjestd on ottanut
myonteisen kannan kansainvélistymi-
seen ja teknologiseen kehitykseen jo
hyvin varhaisessa vaiheessa.

— SAK on kansainvalisena liikkeend
ollut kauan vapaakaupan kannattaja ja
ymmartanyt myds viennin merkityksen
hyvinvoinnillemme. Télle linjalle oli
hyvin johdonmukaista myo6s lahihisto-
riamme kannalta tarkeédt EU-jésenyytté
ja talous- ja rahaliittoa koskevat ratkai-
sut, joita SAK voimaperdisesti oli tuke-
massa — eikd ole jalkeenpdin tarvinnut
niit4 linjauksia harmitella.

— Toinen mainittava seikka on, etté
kantamme teknologiseen kehitykseen,
tuottavuuteen ja kilpailukyvystd huo-
lehtimiseen on ollut myonteinen. Télle
linjalle johdonmukaista on ollut aloit-
teellinen roolimme myos tané paivana
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elinkeinopoliittisessa vuoropuhelussa,
jossa tehdddn tyon ja pddoman yhteis-
tyoté tyon turvaamiseksi ja kakun kas-
vattamiseksi Suomessa, Ihalainen sa-
noi SAK:n 100-vuotisjuhlavastaanotol-
la 13.4. Helsingissa.

Héanen mukaansa 1960-luvulta alka-
en myos tydnantajapuoli néki, ettéd pyr-
kimys palkkatasa-arvon edistdmiseen ei
ollut ristiriidassa hyvén tuottavuuskehi-
tyksen kanssa — painvastoin: ne tukivat
toisiaan. Siihen liittyi ja liittyy jatkossa-
kin oma sisdinen dynamiikkansa. Télle
linjalle on johdonmukaista ajamamme
tasa-arvoa vahvistava palkkapolitiikka
ja uusi aloitteemme tyohyvinvoinnin ja
tuottavuuden kehittdmisestd toisiaan
tukeviksi. Uuden hallituksen ohjelmas-
sa soisimme ndkevidmme téta ajattelua
tukevan, poikkihallinnollisen ty6ela-
maén kehittdmisen ohjelman.

Ihalaisen mukaan jo lyhyt kurkis-
tus historiaamme viestii monia asi-
oita tulevaisuuteen. Tie sopimus- ja
neuvotteluoikeuksiin, oikeuksiin tar-
vittaessa tyotaistella on ollut pitka ja
vaatinut suunnattomasti tyota. Me
emme halua olla se sukupolvi, joka
nditd perusasioita rapauttaa tai hei-
kentdd. Palkansaajien perusturva-
na on jatkossakin yleissitovat valta-
kunnalliset tyoehtosopimukset ja de-
mokraattiseen sivistysyhteiskuntaan
kuuluva — koskematon perusoikeus -
lakko-oikeus.



e ’

SAK:n puheenjohtajan mukaan toi-
miva sopimusyhteiskunta ei kiisté ris-
tiriitojen ja joskus vastakkainasette-
lunkin olemassaoloa, mutta juuri tyo-
markkinaosapuolten neuvottelu- ja so-
pimustoiminta on se tapa, jolla niitd
ratkotaan.

SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalai-
nen puhui my6s oman liikkeensa haas-
teista ja muutostarpeista.

— Suurin haasteemme on omien ra-
kenteidemme uudistamisen ohella toi-
mintatapojemme kehittdminen ja edun-
valvonnan painottaminen niin, ettd nuo-

N

ret myoOs jatkossa kokevat ammatillisen
jarjestaytymisen tdrkeéksi ja liilkkeem-
me asioidensa ajajaksi. Nuorille ja nai-
sille on raivattava tilaa my0s ay-liikkeen
pédatoksenteossa ja hallinnossa.

— Kansalliset rajat ylittdvd palkan-
saajien yhteistyo ja sopiminen on tule-
vaisuutta. Kansainvilisen edunvalvon-
nan rakenteitamme on vahvistettava.
Suuri tavoite on aikaansaada kansal-
liset rajat ylittdvd neuvottelu- ja sopi-
musjdrjestelmd ja tarvittaessa tyotais-
teluoikeudet. EU-tasolla tarvitaan eu-
rooppalainen yleissopimus neuvotte-

SAK juhli eri paikkakunnilla. Pddjuhla pidettiin Tampereella, jossa jirjestettiin myos yksi juhlavuoden toritapahtumista.

lutoiminnan yleisistd pelisddnndista.
Ihalaisen mukaan edunvalvonnallisen
perustehtdvimme palkoista ja tydajois-
ta sopimisen ja tybeldman ja palkkape-
rusteisen sosiaaliturvan kehittdmisen
ohella on térkedd, ettd osaamme yhdis-
tdd muutosvalmiuden ja muutosturval-
lisuuden.

— Turvallisuus luo muutosvalmiut-
ta ja kadntden pelko ja tarpeettomuu-
den tunne tyGelamaéssa ei ole hyvéd mat-
kasauva tulokselliselle ty6lle, Ihalainen
sanoi vastaanotolla.

SAK/viestinta
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SAK kaynnisti

tulevalsuushankkeensa

B Sata vuotta tdyttinyt SAK haluaa
uusiutua. Tampereella 15.4. koolla ol-
lut jarjeston 100-vuotisjuhlavaltuus-
to paétti kdynnistdda Tulevaisuushank-
keen, jonka lopputuloksena uudistetta-
neen my6s SAK:n periaateohjelmaa.

— Millainen on se tulevaisuuden
maailma ja tulevaisuuden tyoelama,
jota me haluamme olla rakentamassa?
Millainen on palkansaajan ja ihmisen
tulevaisuuden arki? Millainen on tule-
vaisuuden ammattiyhdistysliike?, SAK:
n kehittdmisjohtaja Eija Hietanen aset-
ti kysymyksid alkavalle tulevaisuustyol-
le juhlavaltuuston kokouksessa.

Vastauksia edelld mainittuihin ja
moniin muihin tulevaisuuden tyoela-

méd liittyviin kysymyksiin haetaan laa-
jalla rintamalla. Tulevaisuushankkees-
sa keskustelua viritetddn muun muassa
SAK:n jasenliitoissa, paikallisjirjestois-
sd ja tyopaikoilla.

Tyon taustalla kdytetddn myos tut-
kijoita ja muita asiantuntijoita. Erityi-
sesti nuoret halutaan pitéé tulevaisuu-
desta keskusteltaessa aktiivisesti mu-
kana.

— Yksilollisid ratkaisuja kaivataan
yhd enemmén, mutta missd rajois-
sa voimme luopua yhteisistd lakien tai
tybehtosopimusten puitteista? Mika
on vapautta ja mika on vapaudeksi naa-
mioitua epavarmuutta? Onko valinnan
vapaus ristiriidassa globaalin vastuun

kanssa?, Hietanen jatkoi kysymysten
esittamista.

Hianen mukaansa SAK on uudistus-
kykyinen jarjest6. Hietanen korosti uu-
distustyossd SAK:n valtuuston roolia,
koska sen jésenilld on kosketus suoma-
laiseen tydeldmadn ja arkipdivan am-
mattiyhdistystoimintaan.

— Nyt ldhdemme rakentamaan uu-
sia unelmia, tavoitteenamme laaja, yh-
teinen, avoin ja ldpindkyvé hanke, jos-
sa SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen
arvopohja, voima, yhteisyys ja uudis-
tuskykyisyys vahvistuvat, Hietanen vi-
ritti SAK:laista véked.

SAK/viestinta

Palkansaajat tyoe

yvhtiokokouksiin!

SAK:ssa toivotaan, ettd tyon-
tekijait nykyistd innokkaam-
min osallistuisivat ty6eldkeyh-
tioiden yhtiokokouksiin.

B Tyoelakeyhtioihin on kerétty mitta-
vat tyOeldkevarat, joiden kartuttami-
seen palkansaajat osallistuvat.

— Yhtiokokoukseen osallistuminen
on yksi tapa saada tietoa ja valvoa, etté
elikevaroja hoidetaan hyvin. Kokouk-
sissa on myds mahdollisuus esittda ky-
symyksid, sanoo lakimies Janne Met-
samiki SAK:sta.

Tyoelakeyhtividen yhtickokouksiin
on jo useamman vuoden ajan voitu va-
lita myos vakuutettujen eli palkansaa-
jien edustajia. Tamén vuoden alusta
lainsdaadantoda muutettiin siten, ettd va-
kuutettuja voi yhtiokokouksessa edus-
taa myos asiamies, esimerkiksi ammat-

12 Unioni 2- 2007

tiliiton toimitsija, valtakirjalla. Luonte-
vasti asiamieheksi sopii myds eldkeyh-
tion hallintoneuvoston SAK:lainen ja-
sen.

Vakuutettujen edustaja valitaan yt-
menettelyssa tyopaikalla. Tyonantajat,
jotka my0s maksavat tyoeldkemaksu-
ja, ldhettavit oman edustajansa yhtio-
kokouksiin. Samasta yrityksestd koko-
ukseen voi siis osallistua seka tyonteki-
joiden ettd tyonantajien edustaja. Par-
haassa tapauksessa yhtiokokoukses-
sa kiaynti vahvistaa tyopaikan yhteis-
tyosuhteita muissakin asioissa.

Yhtiokokouksessa kasitelladn yhtion
tilinpadtos ja toimintakertomus, josta
selvidd myos yhtion harjoittama sijoi-
tustoiminta.

Suomalainen tydeldketurva, joka on
merkittiva osa lakisddteistd sosiaalitur-
vaa, hoidetaan valtaosin eldkeyhtiiden

lakeyhtioiden

kautta. Siksi on myo6s periaatteellises-
ti tdrkedd ettd palkansaajat osallistu-
vat tyoeldkeyhtididen hallintoon, Jan-
ne Metsamaéki korostaa.

— Tavoitteena on palkansaajaedus-
tajien valitseminen mahdollisimman
monessa yrityksessd, vaikkei yhtioko-
kouksissa normaalisti synnykddn &a-
nestyksié.

SAK on sopinut jdsenliittojensa
kanssa, ettd liitot informoivat tyopaik-
koja tulossa olevista eldkevakuutusyh-
tioiden yhtiokokouksista ja niiden edel-
lyttamisté toimenpiteistd, jotta palkan-
saajien edustus kokoukseen saadaan
varmistettua.

Lisédtietoja  yhtiokokousvalinnois-
ta antavat SAK:sta Janne Metsamiki
ja sosiaalipoliittinen asiantuntija Kai-
ja Kallinen.

PIRJO PAJUNEN



Nordea Pankki Suomi Oyj / Nordea Rahoitus Suomi Oy

Yhdella kortilla saat monta etua

Hanki nyt Liitto MasterCard, saat kdtevasti samalla kortilla seka liittosi jasenkortin ettd kansainvalisen maksuaika- ja luottokortin
tarjoamat edut. Liitto MasterCard on seka jasenkortti ettd maksuaika- ja luottokortti. Korttiin sisaltyy lisdksi kdtevid lisévakuutuksia
ja my0s halutessasi Nordean pankkikortti sekd automaattikortti. Saat yhdellad kortilla kolmen kortin edut. Liitto MasterCard -korttia
voit hakea, olitpa minkd tahansa pankin asiakas.

Liitto MasterCard -kortilla saat ndma edut: Lisdksi voit halutessasi yhdistda Liitto MasterCard -korttiin
my0ds Nordean pankki- ja automaattikorttiominaisuudet

e 1000 - 5 000 euron luottolimiitti sek verkkopankkipalvelut,

¢ Korotonta maksuaikaa keskiméaédrin 30 paivad
e Kiteisnostot sekd kotimaassa ettd ulkomailla Tilaa hakemus jo tdnadan!
e Liittosi jasenedut

L o Lisatietoja ja Liitto MasterCard -hakemuksen saat osoitteesta
e Liittosi valitsemat vakuutusedut: ostoturva ja kéteis-

www.nordearahoitus.fi/liitto, soittamalla Nordea Asiakas-
palveluun 0200 3000 (pvm/mpm) ma—pe 8-20 ja Nordean
konttoreista.

nostoturva

* Luoton myontdd Nordea Rahoitus Suomi Oy. Sen korko on 3 kk euribor + 7,5 %. Kun nimelliskorko on esim. 11,36 % (03/07), on todellinen vuosikorko 14,36 %.

Todellinen vuosikorko on laskettu kédytossa olevalle 2 000 euron luotolle ja siind on huomioitu paakortin vuosimaksu 60 €.



Erilaisuus
sallittu

Perehdyttdmalld monimuotoisuuteen (PETMO) -projektin
padtosseminaari pidettiin 22.—23.3.2007 Tyovaen Akatemiassa
Kauniaisissa. Tilaisuudessa julkaistiin monimuotoisuus pereh-
dyttdjan kasikirja — Erilaisuus sallittu.

ERILAISUUS
SALLITTU

Perehdymme monimustoisuutoen
~ klisiicirja tyshén perehdytiajille ja tyfyhteistlio
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B Petmo eli perehdyttdmailld moni-
muotoiseen tydyhteis66n projekti on
SAK:n hallinnoima hanke, jonka tar-
koituksena on edistdd monikulttuuri-
suuden ja erilaisuuden hyviksymistd
tyoelamaéssd. Hankkeen aikana on kou-
lutettu monimuotoisuusosaajia, joiden
on tarkoitus toimia tydpaikoilla niin
maahanmuuttaja taustaisten suuntaan,
jotta heille olisi helpompaa péastd si-
sddn tyoyhteis6on sekd muun tyoyh-
teisdn suuntaan, jotta osattaisiin vas-
taanottaa maahanmuuttajat. Hanketta
on toteutettu 17 tyoyhteisossé padkau-

punkiseudulla ja yhtend osallistujana
on ollut Finnair Catering Oy. Ilmailuala
Unioni on toiminut hankkeessa yhtena
kumppanina. Vuonna 2004 alkaneen
projektin ohjausryhmédin ovat liitos-
tamme kuuluneet Alpo Pehkonen se-
ki Henry Appleton.

Padtosseminaari

Petmon padtosseminaari pidettiin Tyo-
vien Akatemiassa 22.-23.3.2007. Ti-
laisuudessa kuultiin Petmossa mukana
olleiden tyoyhteisjen puheenvuoro-
ja omista perehdyttdmisohjelmistaan.



Pyoredn poydin keskustelu Petmon paiatosseminaarissa. Kuvassa vasemmalta henkiloston kehittdja Tiina Pulkkanen,
Finnair Catering Oy, pailuottamusmies Pasi Koliseva, HK Ruokatalo, liittosihteeri Alpo Pehkonen, IAU, aluekoordi-
naattori Terry Price, Englanti, projektipiillikko Joe Fearnehough, Englanti.

Dealin edustajat pitiviat puheenvuoron
muiden maiden kokemuksista, kan-
sainvélisestd kumppanuudesta ja hyvis-
td kaytannoistd. SAK:in puheenjohta-
ja Lauri Ihalainen kertoi monimuotoi-
suuden haasteesta ay-liikkeelle. Kah-
den péivén aikana kuultiin puheenvuo-
rot my6s tyoministeriostd, Vaasan yli-
opistosta ja Kaakkois-Suomen MOKS
hankkeesta.

Erilaisuus sallittu -oppikirja
Tyoyhteisojen ja monimuotoisuuspe-
rehdyttéjien kayttoon on tuotettu kasi-

ja oppikirja Erilaisuus sallittu. Kirjan on
toimittanut Pdivi Vartiainen-Ora Tyo-
vden Sivistysliitosta. Kirja valmistel-
tiin perehdyttdjien testikurssilla helmi-
elokuussa 2006. Kurssille osallistui yk-
si edustaja kustakin Petmossa mukana
olevista tyoyhteisdista.

Kirja jakaantuu kolmeen lukuun. En-
simmadisessd luvussa kerrotaan muun
muassa erilaisuuden kohtaamisesta,
kulttuurien peruseroista, aikakésityk-
sistd, uskonnosta ja viestintatilanteis-
ta. Toinen luku on perehdyttdjan avuk-
si tarkoitettu osa. Siind annetaan tyoka-

luja perehdyttéjalle. Kolmas luku, joka
on kirjoitettu selkokielelld, on tarkoi-
tettu oppaaksi maahanmuuttaja tyon-
tekijélle. Siina kdydédn lapi suomalaista
tyokulttuuria ja tydtapoja, Suomen tyo-
suhteita ja tyoehtoja seké tyosuojelua ja
tyoturvallisuutta.

Kirja soveltuu mainiosti, paitsi pereh-
dyttdjille, myos koko tyoyhteisolle op-
paaksi sekd ammattiosastoille ja luotta-
musmiehille eri kulttuureihin tutustumi-
sessa. Kirja l6ytyy pdf-tiedostona osoit-
teesta www.sak.fi/petmo.

ALPO PEHKONEN

2.2007 Unioni 15

Ari Miettinen



Haastattelut: TUOMO OKSANEN ja PEKKA KAINULAINEN Kuvat: PEKKA KAINULAINEN

Paaluottamusmiehet
muutoksien keskella

Ammattiosastojen jasenet valitsivat padluottamusmiehet ja osaston luottamusmiehet hel-
mikuussa alkaneelle kaksivuotiskaudelle. Padluottamusmiehet ovat Ilmailualan Unioni
IAU:n ry:n edustajia tyopaikalla. Kyselimme uusilta sekd aikaisemmin liiton lehdess esit-
telemattomilta padluottamusmiehiltd tuntemuksia uuden kauden alkaessa.

Liian pieni tyontekijamaara rassaa

B Rampmies Mikko Tuuna-
nen 32 v. on tullut 1998 en-
sin Nurmiselle ja siirtynyt
vuoden 2004 syksylla

SAS:n palvelukseen. Hén
oli 2005-2007 rampin osas-
ton luottamusmies, vuoden
2006 alusta

tyosuojelupuolen toinen
varavaltuutettu. [AU:n edus-
tajistoon hén on kuulunut
vuoden 2005

kevédsta ja ollut ULT:n
johtokunnassa vuoden 2005
syksystd ldhtien, ja my0ds sen
varapuheenjohtajana kulu-
van vuoden alusta.

Suurimpana  haasteena
ndissd tehtdvissddn han pi-
tdd henkilokunnan luotta-
muksen saamista. TyOpai-
kalla on liian paljon tyonte-
kijoitd, jotka eivdt tunne tai
ole vuosiin ndhneet omia
luottamusmiehiddan Tama
voi synnyttdd hieman risti-
riitaisia ajatuksia, kun moni
jo saavutettu etukin on ha-
vinnyt. Neuvottelutarpeita
on paljon, mutta ténd péiva-
nd on melkein mahdotonta
sopia asioihin parannuksia,
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kun useasti pyydetddn piin-
vastoin sopimaan huonon-
nuksista.

Nayttaa siltd, ettd tyonte-
kijoiden loppuun ajaminen
tyoté tehostettaessa ei taida

loppua koskaan. Esimer-
kiksi nytkin saa taistella
toissd tauoista. Liian usein
nikee ja kuulee, kun tyon-
tekijét eivit padse edes syo-
madn, on sitten miten pitka
vuoro tahansa. Henkilokun-
taa on liian véhén ja uusia ei
voida palkata. Sitten tehdddn
taas listavajeille ylitoitd. Ta-
mé on ikdvd oravanpyori:
ylitoistd seuraa tyonantajalle
kuitenkin merkittavét tappi-
ot, ja taas palataan alkuun,
firmalla menee heikosti, ja
taas pitdisi tehostaa.

Mikon mielestd tdmén
paividn tyontekijoitd voisi
hyvin verrata pelinappuloi-
hin. Niin kauan kun ty6n-
tekija miellyttdd esimies-
tddn, hdn on hyva nappula.
Jos hin kuitenkin on sairas-
lomalla tai ei miellytd esi-
miestdédn, hin ei ole yhtdédn
mitddn. Sitten etsitddn vain

syytd, millda tyontekijasta
voisi padstd eroon. Sama asia
koskee kaikkea, mité tyonte-
kijat tekevit: jos olet esimie-
hen suosiossa, saat parem-
mat tyovuorot, paremmat
lomat jne. Jos taas olet huo-
no pelinappula, saat mitd jaa
jaljelle.

Esim. tulopalvelu ei muka
kannata, no myydéédn pois!
Tulopalvelun pitéisi olla erit-
tdin tdrked asia lentoyhtiol-
le, mutta yhtion mielesta se
eiole.

Harrastuksiin ~ kuuluvat
kalastus, koripallo ja uinti.
Mikko on naimisissa ja ko-
tona on kolme nuorta tyttoa:
nuorin 6 kuukautta, muut 2-
ja4-vuotiaita, eli kotona riit-
tdd tekemistd.

Koripallossa hdn on val-
mentanut eri-ikdisid junio-
rijoukkueita nyt kymmenen
vuotta. Se on erittdin mu-
kava harrastus, joka vie pal-
jon aikaa, mutta myos antaa
paljon. Kun hén kaksi vuotta
sitten valmensi c-junioreita,
niin oltiin Suomen parhai-
ta ja pohjoismaiden toisia.

Mikko Tuunanen, SAS
Ground Service Finland Oy

Valmentaminen on kuiten-
kin ollut aina harrastus ja
tulee pysymédnkin. Kalli-
on kaduilla kasvaneena ha-
nen mielestddn pitadkin saa-
da pojat mieluummin salille
kuin olemaan kaduilla.

Naiilld evéillda hén halu-
aa toivottaa hyvaa kesai jo-
kaiselle tyontekijalle. Alkaa
taas supistettu liikenne, mi-
td tyontekijat eivit koskaan
huomaa, kun jokainen lento
on taysi.



IAU:n sopimuksen noudattaminen esilla

B Pekka Laaksonen 49 v.
on elektroniikka-asentaja,
joka tuli vuoden 1995 alus-
ta toihin silloiselle Finnairin
sahkolaitokselle, pitdimédn
Finnairin radiopuhelinjér-
jestelmid kunnossa. Pek-
ka on perheeton, harrastaa
soitinrakennusta ja kerdilee
vanhoja 20- ja 30-luvun ki-
taroita. Itse soittaminen on
kuitenkin jdényt viime vuo-
sina vihemmiille.

Viimeiset, noin kaksi kaut-
ta, hian on ollut Finnair Facili-
ties Management Oy:n eli Fa-
man tyosuojeluvaltuutettuna.

Faman toimintojen tultua
ulkoistuksen kohteeksi hén
on tdnd vuonna ollut YIT
Kiinteistotekniikka Oy:n alu-
een ilmailualan henkil6iden
paédluottamusmiehena.

Pekka Laaksonen, YIT
Kiinteistotekniikka Oy

— Ulkoistuksen myotd
suurin haaste varmaankin
on saada meididt pysymadn
IAU:n ty6ehtosopimuksen
piirissd, kun uusi tyonanta-
ja haluaisi ryhtyd noudat-
tamaan Metallin sopimusta

nykyisen tes-kauden paatyt-
tyd, Pekka toteaa.

— Eroja 16ytyy paitsi palk-
kataulukoista myos esim. va-
rallaolokorvauksista, yllitys
yllatys: IAU:n hyvaksi, seka
kuudes vuosilomaviikko.

Tulevaisuuden nakymat
ovatkin edelld mainitun joh-
dosta hieman epdvarmat.
My®6skin tyontekijamééra on
pienentynyt ja pienenee lisda
tdnd vuonna kun taas tyo-
madra on pysynyt samana.
— Téstdkin syystd, ja koska
hén kertoo joutuneensa liik-
keenluovutuksen yhteydessa
miettiméén ja vertailemaan
useampaakin TESsid, niin
hian sanoo huomanneensa,
ettd meidan todella kannat-
taa pitda kiinni omasta TES:
sistamme!

Avointa yhteistyota

M Minna Katariina Stackel-
berg 44 v., eli kutsumani-
meltddn Minttu, on ollut il-
mailun ja matkailun kanssa
tekemisissd vuodesta 1982
ja on nykyisin RC:né. Aiem-
pia tyopaikkoja l6ytyy: KLM,
Delta Airlines, Pan Am, Laa-
tumatkat, Area, SMT. Hin
on toiminut ammattiosaston
johtokunnassa varapuheen-
johtajana n.5 vuotta. Nykyi-
nen osasto on Lentoliiken-
teen Maapalvelutyonteki-
jat LeMa ry 006.

Minttu asuu Porvoossa,
kauniissa merellisessd Tark-
kisten kyldssd. Perheeseen
kuuluu aviomies "Rellu” Jar-
mo Knuutinen ja 7v. barcelo-
nalainen adoptiokoira Neni-
ta. Ympéristoon sopii hyvin,
ettd meri ja etenkin purjeh-

dus ovat lahelld sydéanta seka
matkailu.

Haasteena Minttu na-
kee jéseniston aktivoimisen
ja uusien jdsenten hankin-
nan. Myods nykyisen TES:n
tulkinta nédin "uudessa” fir-
massa IAU:ssa on ollut ja tu-
lee olemaan haastava. Tule-
vaisuuskin on haastava, kun
mm. valmistaudutaan uuden
TES:n tekoon ja neuvottelui-
hin. Alalla ty6voimatarvekin
vaihtelee nopeasti, kun han-
dlingsopimukset ovat usein
lyhyita.

Hén toivoo avointa yh-
teistyotd tyonantajan kans-
sa ja kohtuullisuutta uusiin
tilanteisiin sopeuduttaessa.
Mikali tyoelamén joustoihin
joudutaan, hén toivoo mo-
lempien osapuolien jousta-

”Minttu’, Minna Katariina
Stackelberg, Servisair

van jotta balanssi sdilyy.

Tyontekijoiden viihtyvyy-
den parantaminen ja hyva
yhteisymmarrys tyonantajan
kanssa voivat tapahtua sa-
manaikaisesti.

Tulee saada pois ajatus
"liitto-morostd” ja turhasta
vastakkainasettelusta, sanoo
Minttu, ja toivottaa lammin-
td alkavaa kesii kaikille!

Pyry Young, Lassila &
Tikanoja Oyj

Uuden
oppimista

B Pyry Young 23v. on
ollut kenttdavustajana 2
vuotta Lassila-Tikanojal-
la. Vantaalla asuva Young
edustaa  jdsenistomme
nuorta polvea.

Luottamustehtévia
hénelld on ollut jo koulu-
aikana oppilaskunnassa
kauppaoppilaitoksessa.
Hén on ollut Siviililento-
liilkenteen Tyontekijat ry
012:n jasenend nyt vuo-
den ja pitdd uuteen luot-
tamustehtdvddn padsyd
loistavana tilaisuutena
oppia uutta ja vastuunkin
kantoa laajemminkin.

Oman  ammatinkin
tulevaisuus on turvattu
koska toiminta koko ajan
laajenee, jolloin avustet-
tavienkin matkustajien
médra lisaantyy... Itsekin
hidn kertoo paljon mat-
kustavansa ja vapaa-aika
kuluu usein myos leffoja
katsellessa.
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Aktiivisuudella voidaan vaikuttaa

W Pekka Kdhkonen 40v. on
ollut ramp-mies vuodesta -
94 ja vt. ramp-esimies vuo-
desta -99. Hén on ehtinyt ol-
la my6s Rampin luottamus-
mies, 012 varapuheenjohta-
jaja edustajiston jasen.
Haasteita lienee uudessa
luottamustehtévissd  edes-
sd lievésti sanoen riittévésti,
alkaen Nopon omistuksen
mahdollisista uudelleenjér-
jestelyistd ja lahestyvistd
TES -neuvotteluista. My0s
sopimusten ja lakien valvon-
nassa riittaa haastetta. Mah-
dollisuudet tietysti liittyvit
tehtdvdssd onnistumiseen.
Hén luottaa kuitenkin jasen-
ten aktiivisuuteen ja tukeen.
— Yksin meisti ei kukaan
pdrjad, vaan tarvitsemme

toisiamme myds tydyhtei-
son haasteissa.

Hén kertoo olevansa
luottavainen tulevaisuuden
suhteen. Tosin ajat néytté-
vit muuttuvan siihen suun-
taan, ettd mikdén ei endd ole
itsestddn selvdd, vaan tule-
vaisuus téytyy tehdd. Isossa
mittakaavassa uusliberaali
talouskeskeinen maailman-
jarjestys pyrkii alistamaan
ihmiset suurpddoman ar-
moille.

— Meillakin tdma kehitys
nakyy jatkuvina tehostamis-
vaatimuksina ja kilpailutta-
misena. Tyon hinnalla ei kui-
tenkaan pitdisi voida kilpail-
la. Se on ay-liikkeen haaste
nyt ja tulevaisuudessa - len-
tokentélld ja globaalisti.

Kotona on vaimo ja kolme
lasta. Vapaa-aikanaan Pekka-
kin fiksaa kimppéa ja tuottaa
sivutoimenaan suomalaisten
laulaja-lauluntekijoiden levy-
ja Humble House -levymer-
kin alla. Keséisin hén osallis-
tuu Hameenlinnan ryhméssa
rock-futis sm-turnaukseen ja
talvella vastaavaan hockey-
turnaukseen.

— On ollut opettavaista
aikaa olla rampin luottamus-
miehend, sanoo Pekka ja jat-
kaa:

— Luulisin, ettd olemme
yhdessd oppineet sitd, et-
td me itse olemme ’liitto”
ja voimme vaikuttaa oman
tyoyhteisomme kehitykseen
omalla aktiivisuudella. Ei ai-
na tarvita jotakuta ulkopuo-

Pekka Kiahkonen,
Northport Oy

lista auttajaa, vaan pyritdan
itse pitdméédn huolta omista
asioistamme. Se lienee tyo-
paikkademokratiaa parhaim-
millaan.

Rahdissa kay tilat ahtaaksi

B Pasi Ronn 35v. on rahti-
mies Finnair Cargossa ja tul-
lut ndihin téihin 1990. Kun
kaksi isoa tyOssé tapahtuvaa
muutosta osuu kevidseen,
eli organisaatiomuutos va-
rastossa ja uuden kayttojar-
jestelmén, E-go:n kayttoon-
otto, on haasteita varmas-
ti koko kaudeksi. Normaali
jokapdivdinen edunvalvon-
ta tyollistdd myos, mutta jos
asioista voidaan asiallisesti
keskustella tyonantajapuo-
len kanssa samassa poydas-
sd, on yhteisymmarrykseen-
kin helpompi paésta.
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Tulossa on mielenkiintoi-
nen kausi. Ty6ehtosopimus
pédttyy syksylld ja uudesta
neuvottelu on varmasti han-
kalaa. Rahdissa on omat isot
muutoksensa, lentoliikenne
kasvaa koko ajan ja samal-
la vastaavasti rahdin maara.
Terminaali on kuitenkin jaa-
méssé pieneksi ja uuden val-
mistumiseen on vield pitka
matka. T6itd on siis kaikilla
saroilla.

Perheeseen kuuluu avo-
puoliso, saksanpaimenkoira
ja kaksi kissaa. Harrastuk-
siin kuuluu metsissa vaeltelu

koiran kanssa. Vuosi sitten
omakotitalon ostaneena Pa-
silla riittdd kaikenlaista ra-
kentelua ja nikkarointiakin.

Pasi seuraa myos Englan-
nin valioliigaa ja sielld Man-
chester Cityd, mikd on 25
vuoden fanittamisen aikana
saanut ainakin péaéstd tuk-
kaa pois. Joukkueen histo-
riaa tuntevat tietavat kylla
miksi.

Pasin motto on kuitenkin:
"Yrittdkdd nauttia joka pai-
véstd, vaikka vaikeaa joskus
olisikin. Kerran tdalld vain
ollaan”

Pasi Ronn,
Finnair Cargo Oy



Ei aikaa harrastuksiin

M Jouni Lehtinen 42 v. on
lentokonemekaanikko ja ollut
Vantaalla keviidsta 1998 Air
Botnialla, nykyiselld Bluel:1l4.

Lentokoneisiin liittyvés-
ta tekniikasta hdan on saanut
tatd aikaisemmin kokemusta
oltuaan toissd vuodesta 1986
mm. lentokoneiden osia val-
mistaneella Patrialla, Kuore-
vedella.

Koska hianella ei ole ko-
kemuksia tai uraa luotta-
mustehtivissd, niin uutena
luottamusmiehend haasteita

tuntuu olevan kovasti.
—Mahdollisuudetkin sel-
vinnevit aikanaan. Toisaal-
ta nykyiselld kehitysvauhdil-
la tulevaisuutta ei osaa hah-
mottaa kovinkaan pitkélle. —
Paljon on vield opittavaa.
Perhe, vaimo ja kaksi poi-
kaa, asuu Jamsidssd, missd
hén itsekin on niin paljon
kuin mahdollista. Onneksi
jaksotydssé poissaolot kotoa
ovat vield kohtuullisia.
Nykyisten vuorojen muut-
tamisesta on neuvoteltu tyon-

antajan kanssa, etté voisi hoi-
taa asioita toimisto-aikojen
puitteissa ja voisi tavata kaik-
kia tyontekijoitéd edes joskus.
Samalla voisi olla kontakti-
henkilond muunkin tiedon
siirtamisessé vuorojen valeil-
l4. Ongelmana on, ettei vuo-
roon riité tekijoitd kun nyt jo
vuoromme on alimiehitetty
toiden médrddn ndhden. —
Samaa asiaa kuvastaa jossain
maairin sekin, ettd harrastuk-
sia Jounilla olisi useita, mutta
aikaa niihin liian véhan.

: B | 7 o/ L4 Ol
Jouni Lehtinen, Bluel

Lipunmyynti:

Travel Services 24h 0600-03360 (1,46 €/ min+pvm)

Finavian oppaat

09 8277 3103

Max 040 555 0737, max@airportcrewparty.com

www.airportcrewparty.com
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Selvitysmies esittdd Teknologian ammattilaisten
unionin (TEAM) synnyttdmista

Uusi jattilntto
suunnitteilla

B SAK:laiset Kemianliitto, Metallityo-
véen Liitto, Paperiliitto, Puu- ja erityis-
alojen liitto, Sahkoalojen ammattiliit-
to ja Viestintdalan ammattiliitto antoi-
vat joulukuussa 2006 selvitysmies Lau-
ri Lylylle tehtévin selvittda erilaisia ra-
kennevaihtoehtoja liittojen yhteisty6n
tiivistdmiseksi. Kuuden liiton tavoittee-
na on jasenten edunvalvonnan ja sopi-
musturvan kehittdminen elinkeinoeld-
mén rakennemuutoksessa.

Nailla liitolla on yhteensé 360 000 jé-
sentd ja se on 35 prosenttia SAK:n ja-
senkunnasta. Liitot solmivat yhteensd
53 tyoehtosopimusta 24 eri tyonanta-
jatahon kanssa, joista pddosa on EK:n
jasenliittoja. Liittojen toiminta-alueen
tyopaikat muodostavat noin 75-80 pro-
senttia Suomen vientisektorista. Péivit-
tdistd edunvalvontaa tyopaikoilla hoitaa
noin 12 300 luottamushenkilda. Liitto-
jen palveluksessa on 360 henkil64.

Lylyn ténaén liitoille jattamassa 120-
sivuisessa raportissa kisitellidin mm.
toimintaympdériston ja edunvalvonnan
muutosta, jasenten odotuksia, liittojen
keskeisié toimintoja ja palveluita, jasen-
maksuja, hallintoa, henkilokuntaa, talo-
utta ja tyottomyyskassoja. Niitd vertail-
tiin neljdén erilaiseen toimintamalliin,
jotka olivat nykyinen liittorakenne, ny-
kyinen liittorakenne lisdantyvalla yhteis-
tyolld, ns. unionimalli sekd liittofuusio.

Raportin mukaan liittojen on perin-
teisen edunvalvonnan liséksi siirrettava
painopistettd yhd enemmin mm. tyo-
paikkojen kehittdmisty6hon, ennakoi-
van edunvalvonnan suuntaan esimer-
kiksi koulutuksessa ja tyovoiman tar-
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jonnassa. Tyoehtoihin liittyvé sopimus-
toiminta muuttuu vadjadmatta toimin-
taympériston muutoksen vuoksi. Haas-
teena on, miten liitot itse ohjaavat tété
muutosta. Liitot ovat hoitaneet perin-
teisen edunvalvontateh-
tavansd kohtuullisen hy-
vin, mutta kehitettavaa
on kaikilla. Etenkin uu-
sien asioiden edunval-
vontatydssa. Liittojen on
vaikea siirtyéd uusiin teh-
taviin, koska vanhat teh-
tavit tyollistavat paljon.
Liitot tekevat my0s pal-
jon padllekkaistd tyota.
Jasenten odotukset eri edunvalvonta-
asioissa ja tehokkain toimintaorgani-
saatio eivit aina kohtaa.

Jasenpotentiaalia

riittaa jatkossakin

Kuuden liiton toimialueella on ldhes
nykyinen tyontekijamédra myos tule-
vaisuudessa eli jasenpotentiaali on jat-
kossakin. Haasteena on, miten liitot
saavat jdseniksi uusia ammattilaisia,
médrdaikaisia ja muita epatyypillisis-
sd tyosuhteissa olevia. Kansainvalisessd
edunvalvonnassa seké ulkoisessa ja si-
sdisessd viestinnéssd on saatavissa hel-
posti synergiahyo6tyjd. Kuusi liittoa ovat
taloudellisesti vakaita. Niiden toimin-
ta rahoitetaan péddosin jasenmaksulla.
Jasenmaksuissa on melko suuret taso-
erot. Liittojen varallisuudessa on myds
merkittévid eroja, mutta kaikki ovat va-
rustautuneet kohtuullisesti mahdolli-
siin tyotaistelutilanteisiin.

Liittojen kanssa samalla jasenpohjal-
la olevat tyottomyyskassat toimivat hy-
vin ja rahastointiasteet ovat niissd kun-
nossa. Toiminnalliset ja jdsenmaksu-
erot selittyvit niissd tyottomyyden ta-

Uusi liitto muodostuisi
vuoden 2010 alusta yhdeksdn

melko itsendisen toiminta-
sektorin pohjalle.

soeroilla ja soviteltujen péivarahojen
médrilla. Liittojen kokonaisjdsenmak-
suja heilauttelevat eniten ty6ttomyyden
vaihtelut.

Miten tdstd menndédn eteenpdin? En-
nen rakennepédtoksia liitoilla pitda ol-
la halu muuttaa nykyisté toimintaa. Ra-
kennepéitokset ovat vain viline. Haas-
teena on, ettd uusien rakenteiden pitdisi
vastata myds huomisen ongelmiin.

Uusi liitto yhdeksdn
toimialasektorin pohjalle
Selitysmies esittdd mm. edunvalvonnan
monipuolistamiseksi, neuvotteluvoi-
man kasvattamiseksi, asiantuntemuk-
sen kokoamiseksi, resurssien siirtdmi-
seksi uusille alueille ja jisenmaksujen
alentamiseksi Teknologian ammatti-
laisten unionin ry:n (TEAM) perusta-
mista Viestintdalan ammattiliiton sddn-
toja muuttamalla. Se toimisi nykyiselld
toiminta-alueella niiden ammattilais-



ten edunvalvojana, jotka tyGssdén kayt-
tévit, tekevidt, huoltavat ja hyodyntavit
paljon teknologiaa. Muut liitot "fuusi-
oituisivat” uuteen organisaatioon yh-
teisen toiminnan alkaessa. Viestintd-
alan ammattiliitto on maan vanhin am-
mattiliitto. Lisdksi siirtyméaikana on
helpompi tehdd uuden puolesta kéy-
tdnnon ratkaisuja jo olemassa olevan
organisaation kanssa.

Uusi liitto muodostuisi vuoden 2010
alusta yhdeksdn melko itsendisen toi-
mialasektorin pohjalle. Sektorit hoitai-
sivat pddosan toimialueensa tes-edun-
valvonnasta, ty6elamian kehittdmisesta
sekd koulutus- ja elinkeinopolitiikasta.
Sektorit olisivat:

+ kemia

+ kulutustavara

+ logistiikka

+ energia, tieto ja sahko
+ metalli ja elektroniikka
+ paperi

+ puutuote
» viestintd
+ ympaéristo
Uusia asioita liitoille jdtetyssa esityk-
sessd on mm. sektoripohjainen hallin-
non rakenne, edunvalvonnan painopis-
teen muuttaminen ja kehittdmistoimien
nostaminen perinteisen edunvalvonnan
rinnalle, nettivaalit, jasenyyden raken-
taminen suoraan liittoon, toistaiseksi
voimassaolevilla prosenttipohjainen ja
madrdaikaisilla sekd tyottomilld euro-
madrdinen jisenmaksu, ammattiosas-
toille liittojen lomaomaisuuden siirto,
sahkoisen tiedonsiirron hydédyntdminen
kaikessa toiminnassa, valtuuston valit-
sema médraaikainen sektorijohto, jne.
Ennen uuden liiton alkamista liitoil-
la olisi yhteinen projektihallitus, joka
kasittelisi kdytdnnon asiat ja nimittaisi
valmistelutyoryhmit jne. Henkilokun-
ta siirtyisi ns. vanhoina tyontekijoind
TEAM:iin.

Uudessa organisaatiossa olisi Helsin-
gin keskustoimiston liséksi kuusi alue-
palvelukeskusta ja maakuntatoimistot.
Tampereelle sijoittuisi liiton koulutuk-
sen ohjausyksikko seké osa rekisteritoi-
minnoista ja tutkimuksesta. Aluepalve-
lukeskuksiin sijoittuisi mm. sektoriasi-
antuntijoita, laki-, viestinté-, jarjesto- ja
koulutusasiantuntijoita. Maakuntatoi-
mistot keskittyisivdt toiminnassaan pai-
kallisen sopimisen tukemiseen, tyosuh-
deneuvontaan, jérjestaytymiseen, kou-
lutukseen ja tydvoimatarjontaan vaikut-
tamiseen. Toiminnassaan ja jasenpalve-
luissaan liitto hyddyntéisi my6s sahkoi-
sen tiedonsiirron ja call center -mallia.

Jasenlehdestd tulisi 360 000 levikil-
laén yksi maan laajalevikkisimpid leh-
tid.

TEAM olisi ylivoimaisesti suurin
ammattiliitto Suomessa 360 000 jise-
nellddn ja 12 300 luottamushenkilo-
madrélldan. Silla olisi noin 1200 am-
mattiosastoa ja noin 300 palkattua
tyontekijaa.

Paperiliitolle ja Sahkoliitolle tehtdi-
siin erityisjarjestelyjd mm. niin, etté
osa niiden varallisuudesta sijoitettai-
siin asianomaisiin alakohtaisiin sekto-
rirahastoihin.

Uusi liitto synnyttdisi

Suomen suurimman
tyottomyyskassan

Samalla esitetddn tyottomyyskassojen
yhdistamisté. Siitd syntyisi maan suu-
rin tyottomyyskassa noin 285000 ja-
senelldén, jolla olisi myos alueellinen
palveluverkko. Sen koko mahdollistai-
si vakaamman jdsenmaksun ja se ky-
kenisi kehittdmédn toimintojaan joka
alueella. Sahkoinen asiointi olisi kaikil-
ta osin mahdollista.

LISATIETOJA:
Selvitysmies Lauri Lyly
puhelin 050 68 293
Selvitysmiehen raportti
pdf-muodossa
osoitteessa www.sak.fi

2.2007 Unioni 21



SAK:n historian neljas osa valmistunut

Ay-litkkeen ruuhkavuodet

Bl SAK:laisen ay-liikkeen ruuhkavuosia
elettiin 1960-luvulla. Jisenmaira kas-
voi kohisten ja palkansaajien asemaan
tehtiin monia parannuksia. Vuosikym-
menen lopulla solmittiin ensimméinen
keskitetty tulopoliittinen sopimus.

Historiantutkija Tapio Bergholmin
mukaan ensimmadisen tuposopimuk-
sen, Liinamaa I:n synnyssd 1969 valtiol-
la oli vahvasti sormensa pelissé.

— Kyse oli jo tuolloin aidosta kolmi-
kannasta.

Kukaan ei kuitenkaan vield ajatellut,

ettd tupoista tulisi pysyva ja vahva ele-
mentti suomalaiseen tyomarkkinapoli-
tiikkaan. Lahtokohtana oli pikemmin-
kin ajatus viliaikaisesta sen hetken tar-
peisiin sopivasta ratkaisusta.
Téama kdy ilmi SAK:n historian neljan-
nestd osasta, jonka kirjoitustyon Tapio
Bergholm on saanut paitokseen. Teos
Sopimusyhteiskunnan synty II — Ha-
jaannuksesta tulopolitiikkaan julkais-
tiin SAK:n 100-vuotisjuhlien yhteydes-
sd huhtikuussa. Kirja kattaa ajanjakson
1950-luvun lopulta vuoteen 1969.

Suomalaisessa yhteiskunnassa, tyo-
eldmadssd ja palkansaajien asemassa ta-
pahtui 1960-luvulla suuria muutoksia.
Muutto maalta kaupunkeihin kiihtyi ja
yhteiskunta muuttui aiempaa tasa-ar-
voisemmaksi.

Eduskunta séiti 1960-luvun alus-
sa tyoelédkelait, joiden myotd vanhus-
ten koyhyys saatiin ldhes nujerrettua.
Jo tdtd ennen ammattiyhdistysliikkeen
ja tyonantajien myoétavaikutuksella oli
uudistettu tyottomyysturvajérjestelmd,
ja ammattiliittojen yhteydessa toimi-
neet tyottomyyskassat vahvistuivat.

Uusi tyoaika- ja vuosilomalainséa-
dénto lyhensi tyoviikon viisipéivaiseksi
40 tuntiin ja lisdsi vuosiloman méaraa
asteittain 1960-luvun loppuun men-
nessa.
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Tyontekijoiden vapaa-aika lisdédntyi merkittavisti, miké osaltaan tasa-ar-
voisti suomalaista yhteiskuntaa, toteaa historiantutkija Tapio Bergholm.

— Tyontekijoiden vapaa-aika lisddn-
tyi merkittdvésti, mika osaltaan tasa-
arvoisti suomalaista yhteiskuntaa. Esi-
merkiksi virkamiehilld oli aiemmin
tyontekijoité pitempi vuosiloma.

Hajaannuksesta
eheytymiseen
SAK:lainen ay-liike hajosi kolmeen
osaan 1950-luvun lopulla ja 1960-lu-
vun alussa. Bergholmin mukaan ha-
jaannus jédi eurooppalaisesta nakokul-
masta kuitenkin varsin lyhytaikaiseksi,
silla eheytyminen kdynnistyi jo 1960-
luvun puolivilissa.
Ammattiyhdistysliikkeen hajoami-
nen ei myoskddn haitannut jasenhan-
kintaa, sillda SAK:laisen ammattiyhdis-
tysliikkeen jasenmadré kasvoi 1960-lu-

vun alusta ldhtien kovaa vauhtia. Vuon-
na 1961 jésenia oli noin 230 000, mutta
eheytynyt SAK oli 60-luvun lopulla jo
yli puolen miljoonan jésenen jarjesto.
Tapio Bergholmin mukaan Suomi nou-
si jasenmdéaralld mitattuna 1960-luvul-
la ay-liikkeen takapajulasta yhdeksi Eu-
roopan karkimaista.

Ay-liikkeen eheytymisen yhteydessa
ratkottiin onnistuneesti myés ammat-
tiliittojen vélisid kiistoja jdsenista, silla
monilla aloilla oli tyontekijoille tarjol-
la vaihtoehtoisia ammattiliittoja. Tapio
Bergholm pitadkin useita vuosia kes-
tdnyttd eheytymisprosessia rohkeana
projektina, jossa neuvottelijat uskalsi-
vat tehda kauaskantoisia ratkaisuja.

PIRJO PAJUNEN
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Terve tyoyhteiso?

len huolissani seurannut len-
toasemalla  tyoskentelevien
tyontekijoiden turvallisuus-
ajattelun unhoittumista. Tosin se on
pikku hiljaa kadonnut tyonantajilta-
kin, yhtiostd ja asemasta riippumatta.
Useimmissa paikoissa pidetdén ylla tyo-
turvallisuusorganisaatiota vain, koska
laki sanoo sen olevan pakollista. Osas-
sa yhtidistd jopa jarrutetaan tyosuoje-
luvaltuutettujen toimintaa ja annetaan
minimiaika asioiden hoitoon, jos sita-
kadn. Erds esimieheni (tosin pois lah-
tenyt, kuinkas muuten) totesi, etta jos
tyosuojeluvaltuutettu omalla toimin-
nallaan/havainnoillaan estdd tyotapa-
turman synnyn, niin hédn on maksanut
vapautuksensa takaisin moninkertai-
sesti. En silti ajattele vain valtuutetun
toimintaa talld lauseella, kun samaa aja-
tusmallia voisi soveltaa tyontekijadnkin
tdman raportoitua jostain laheltapiti-ti-
lanteesta, joka saadaan korjattua ennen
kuin joku loukkaa itsensa vakavasti.
Osasyy tyoyhteison turvallisuuden
heikkenemiseen 16ytyy nykypdivén jér-
jettomistd sddstotoimenpiteistd, joil-
la "tehostetaan” toimintaa tyontekijan
kustannuksella. Kisiparit vidhenevit,
tyokalut tyontekoa varten vanhenevat,
hajoavat, vuorotyotd tekevien tyévuo-
rot lyhenevit vastaamaan ruuhkahuip-
puja, vaikka kaytossé olisi muitakin so-
pimusten mukaisia tyontekijoitd. Syy-
tetddn kaikesta tietokoneohjelmia, jot-
ka arpovat tyotehtdvimme ja jakavat
joskus jopa useita tehtavid paallekkain.
Pitdnee nékojadn paikkansa sanonta:
“tietokone on yhté fiksu kuin kéyttajan-
sd” Tyontekijit venyvat paivittdin jopa
uskomattomiin suorituksiin, saamatta
siitd kiitosta muuten kuin jossain sdh-
kopostiviestissd, jonka sisélto ei tunnu
miltddn. Tyonantaja voisi kokeilla pal-
kitsemista ja sen vaikutuksia tyonte-

kijoihin aidosti, ja niin ettei siihen lii-
ty ehtoja. No meidédnhén oletetaan ym-
martdvan tyonantajaa tassa kaikille niin
ddrimmadisen vaikeassa tilanteessa, jos-
sa yhtiolla kuin yhti6lla menee huonos-
ti, kansallisuuteen katsomatta. Olisi-
han se tietysti kauheaa, jos joku mei-
dén kentalla rupeaisikin yhtéakkié laitta-
maan rahaa tyontekijéiden hyvinvoin-
tiin, saisi sitd kautta osaavan, ammat-
titaitoisen ja ennen kaikkea motivoi-
tuneen henkilokunnan, minka jilkeen
voitaisiin ruveta tarjoamaan oikeata
palvelua. Nédinhén se on, ettd henkilo-
kunta joka voi hyvin, my6s tuottaa. Ny-
kyaan mietitddn, miten voidaan siéstaa
mahdollisimman paljon, eikd se usein-
kaan tapahdu ihan kaiken taiteen sdan-
tojen mukaan.

Vuorovaikutus on myos ddrettomén
tarked tekija nykypéivdn tyossd, mut-
ta se ei kuitenkaan saa arvoistaan huo-
miota. Hyva jos onnistut tapaamaan
kollegojasi taukohuoneessa, sikali kuin
sinne monikaan edes ehtii, saati sitten,
ettd voisit puhua asioista rauhassa, pel-
kddamattd jonkun juoksevan kertomaan
asioista esimiehelleen. - Esimiehet ovat
sitten oma luku sinéllddn, koettavat to-
teuttaa epdtoivoisesti saamiaan késky-
ja, vaikka eivit kaikki edes usko siihen
mitd sanovat tai tekevat.

Oma tyopaikkani tarjosi vield vihan
aikaa sitten ns. full-handling toimintaa,
joka nakojadn osoittautui kannattamat-
tomaksi, koska osa siitd ulkoistettiin.
Téamé puolestaan lisdsi epatietoisuut-
ta tyontekijoissé ja téllaiset muutokset
koettelevat tyontekijoita pitkdén, vaik-
ka kaikki eivét sitd myonnakaan. Oman
tyonantajani palveluksessa oleva esi-
mies totesi; ”"Tulevaisuuden visio on,
ettd kaikki tyontekijat olisivat osa-ai-
kaisia” Eipa silti, nayttda olevan ajattelu
voimissaan myos muuallakin.

Ndinhdn se on, ettd
henkilokunta joka voi
hyvin, myés tuottaa.

Toivottavasti pikaisesti padsemme
rakentamaan yhdessd turvallisempaa
ja terveempéa yhteisté tyopaikkaa, jos-
sa jokainen voisi ajanmukaistaa turval-
lisuusajattelumallinsa vastaamaan ny-
kypédivan arvoja. Tosin edessd oleva
liittokierros voi loppuvuodeksi vieda
tyonantajien huomion pois ndistd mei-
dan paivittdisistd toistd, kun he mietti-
vat, miten saavat kasaan mahdollisim-
man paljon sddstod meidan kustannuk-
sellamme. Sitten voidaankin alkaa taas
syyttamadn kaikesta meidan tyoehtoso-
pimusta.

Kaikesta huolimatta toivon mah-
dollisimman aurinkoista kesad ja lomien
aikaa kaikille tyontekijoille. Muistakaa,
ettei meitd oikeasti korvaa kukaan eikd
taalta lahde mikéaan ilman meidan tyota.

PETRI RIITINKI

Kirjoittaja on SAS Ground Service
Finland Oy:n tydsuojeluvaltuutettu
ja IAU:n hallituksen jasen
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Tammikuun 16. paivana tuli kuluneeksi 50 vuotta ensimmaéisen
ilmailualan ammattiliiton perustamisesta. IAU jérjesti yhteis-
tyokumppaneilleen 50—vuotisjuhlatilaisuuden 20.4.07 Helsin-

gin Kalastajatorpalla.

B Tervetuliaispuheen tilaisuudessa pi-
ti liiton puheenjohtaja Rainer Haka-
la. SAK:n tervehdyksen esitti puheen-
johtaja Lauri Ihalainen ja tyoantajalii-
ton puheenvuoron kaytti Palvelualojen
Toimialaliiton toimitusjohtaja Peter
Forsstrom. Liittosihteeri Alpo Pehko-
sen huumorin vérittdma katsaus liiton
50-vuotiseen toimintaan kuultiin tilai-
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suuden virallisen osan lopuksi. Tamén
jilkeen juhlavdked hauskutti Juha Lai-
tila ja tanssimusiikista vastasi Sea Jour-
ney Band.

Liiton juhlavuosi jatkuu ja seuraa-
vaksi 50-vuotisjuhlia vietetddn 25. elo-
kuuta liiton aktiivien ja ammattiosasto-
jen jasenten kesken Helsingissa hotelli
Presidentissa.

IAU:n puheenjohtaja Rainer Hakala
kasitteli puheessaan Kalastajatorpalla
mm. seuraavia aiheita:

Tammikuun 16. pdivané 1957 Lento-
konelevyseppien ammattiosasto, Hel-
singin Lentokentdn Kuormaajien Am-
mattiosasto ja Lentokonekorjaamovéen
Ammattiosasto sopivat Suomen Ilma-
kuljetus-Unionin perustamisesta. Tama
merkitsi sitd, ettd Suomen ilmailualalla
alkoi liittomuotoinen ammattiyhdistys-
toiminta ja toiminta laajeni ilmailualal-
la koko maata koskevaksi.

17.7.1962 ilmailualalle perustettiin
toinen ammattiliitto Ilmakuljetusalan



4 Puheenjohtaja Rainen Hakala
painotti puheessaan liittoyhteistyon
tarkeytta.

Ammattiliitto. Nama kaksi ammatti-
liittoa purkivat toimintansa 6. syyskuu-
ta 1969, ja samana padivdna perustettiin
Ilmailualan Unioni, eli nykyinen IAU,
joka eheytyneistd ammattiliitoista en-
simmadisend liittyi SAK:n jaseneksi.

50 vuotta on lyhyt toimintajakso
ammattiliitolle, kun sitd vertaa muiden
SAK-laisten liittojen historiaan, joil-
la sitd on ldahes poikkeuksetta yli 100
vuotta, tai keskusjirjestomme SAK:n
100-vuotiseen historiaan.

IAU:n toiminnallinen muutos on ol-
lut 50 vuoden aikana kuitenkin menes-
tyksekas ja merkittava. Historiansa ai-
kana IAU on muuttunut yhden tyénan-
tajan alueella toimineesta liitosta valta-
kunnalliseksi tyomarkkinatoimijaksi.

IImailualan Unioni sopii Palvelualo-
jen Toimialaliiton kanssa lentoliiken-
teen palveluja koskevan yleissitovan
tyoehtosopimuksen. Yrityskohtaisia lii-
tdntd-, tyoaika- ja tyovoiman kayttod
koskevia sopimuksia IAU:lla on noin
20 kappaletta.

IAU:n historiassa tapahtuneista
muutoksista keskeinen osa on tapah-
tunut viimeksi kuluneen 10 vuoden ai-
kana, jolloin Suomessa lentoliikenne ja
sen palvelut ovat vapautuneet taydel-
liseen kilpailuun. IAU:n toiminnalle
keskeista viimeisen 10 vuoden aikana
on ollut ndin jatkuva muutos ja muut-
tuminen.

Térkedd IAU:n ammattiosastojen ja-
senille on ollut ja on edelleenkin teho-
kas edunvalvonta ja, ettd tyoehtosopi-
mukset sovitaan ilmailualan hyvin tun-
tevien henkil6iden toimesta.

Meille on my6s aina ollut tarkedd
hyvit yhteistyosuhteet SAK:n kuljetus-
liittoperheessd ja laajemminkin ay-liik-
keessd, niin kotimaassa kuin kansain-
vilisestikin.

On selvad, ettd IAU tekee tulevai-
suudessakin tdtd yhteistyotd. Ilmailu-
alan Unionille on kuitenkin tulevaisuu-
dessa entistd tdrkedmpdd myds toimia
ja tehda yhteistyoté ja arvioida liitoyh-
distymisen edut sopimusoikeutensa,
edunvalvontatyén ja jdsenpalvelujen
suhteen laajemminkin kuin vain SAK: n
kuljetusliittojen keskuudessa.

teksti: PEKKA KAINULAINEN
kuvat: JUHA HYYTIA

S > II -~ \ 3 - Lal )
SAK:n tervehdyksen juhlayleisolle toi puheenjohtaja

Lauri ihalainen.

|

Tyoantajaliiton puheenvuoron kiytti Palvelualojen Toi-
mialaliiton toimitusjohtaja Peter Forsstrom.

y
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Istuvan edustajiston jaahyvaiset

B  Liiton edustajakokouskaudelle
2003-2007 valittu edustajisto piti vii- a
meisen kokouksensa 19.4.2007. Koko-

uksessa edustajisto késitteli toiminta-

ja tilikertomukset ja paétti tili- ja vas-

tuuvapauden myontdmisestd hallituk-

selle. Naiden sddntomaédréisten asioi-

den lisédksi kasiteltiin liiton valmistau-

tumista tyoehtosopimuskierrokselle ja

keskusteltiin liiton menneesta hallinto-

kaudesta, sekd tulevaisuuden nakymis-

td. Kokouksen yhteydessda huomioitiin

liiton aktiivitoiminnasta poistuneet

edustajiston jésenet.

Teksti ja kuvat:
PEKKA KAINULAINEN
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limailualan Unionin jasen,

kayta jasenetusi!

Tiesitko, etta tilatessasi tydvaenlehden sinulla on ammattiliiton
jasenena mahdollisuus saada lehtietu? limailualan Unioni ry
mydntaa lehtiedun ohessa olevien lehtien tilauksiin, lisaksi use-
at ammattiosastot myontavat osastokohtaisen lehtiedun.

Lehtietuja voit kdyttaa sadstotilaukseen ja vahintaan 12 kuukau-
den maadraaikaistilaukseen. Yhteen tilaukseen voi liittaa kaikki-
en samassa taloudessa asuvien perheenjdsenten lehtiedut.

A Edustajisto muisti myos Vii-
no6 Haaparantaa (vas), Erkki Ma-
enpditd ja Arto Metsildd, jotka

jattivit edustajiston kesken edus- Soita liittosi jdsenneuvontaan ja kysy lehtieduista lisaa.
tajistokokouskauden.
Sd-lehdet:
Sanomalehti

L @ Arbetarbladet Keski-Suomen [V][T{7(s] POHJOLAN TYO
4 Virikids persoona Pekka Sa-
lo Northport Oy:n ramp-toimin- UUSI ALKA UUTISPAIVA M ETEENPAM
nasta huomioimisen kohteena.
Kuvassa keskelld edustajiston . — VIIKKOLY
puheenjohtaja Erkki Luoto ja oi- TEeIHame apaus
kealla varapuheenjohtaja Risto o
Rautiainen. He molemmat jadvit Vasemmistoliiton lehdet:
pois edustajistosta seuraavalla MNSH" mHTo Kansan Uutiset VIIK%WI:EH"

edustajistokaudella. .
esmumne N[y Tid

Tyovaenlehdilla on oma nakoékulma!
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Helsinki-Vantaan asemataso
- yhteinen tyopaikka

Tyotapaturmien ehkéisemiseksi ja hyvien tydmenetelmien edis-
tamiseksi tulee kdytannon yhteisty6td lisatd Helsinki-Vantaan
lentoaseman asematasolla sekd muilla yhteisilla tyopaikoilla.

B Helsinki-Vantaan lentoasemalle las-
keutui vuoden 2006 aikana yhteensa
87 848 kotimaan ja kansainvilisté len-
toa, kun tiedetdan ettd tama merkitsee
my0ds samaa méaardd lahtevid lentoja,
niin lentoasemalla liikkui vuoden ai-
kana 175 696 lentokonetta. Lentoase-
malla lifkkui siis pdivittdin keskimaarin
n. 480 lentokonetta, joka méadrd tosin
vaihtelee eri viikonpdivind ja eri vuo-
den ajankohtina.

Jokainen 1dht6 ja tulo, ovatpa ne
erillisid operaatiota tai yhdistettyja ns.
kaantojd, vaatii myos oman maakalus-
tonsa ja maahenkilokuntansa. Lisédksi
asematasolla liikkuvat eri viranomai-

Pdiivittdisten ruuhkahuippu-

javartiolaitoksen yhteys- ja huoltolen-
not, tilapiiset charter-lennot seki pien-
koneet — yhteensé useita kymmenia.
Lentoliikenteen teknisid- ja huol-
topalveluja Helsinki-Vantaalla suorit-
taa kuusi yhtiotd. Maapalveluja tarjoa-
via yhtiota on viisi, joista yksi huoleh-
tii myos asematason bussikuljetuksista.
Jadnpoistoa tekevid yhtioita on kolme.
Lentokoneita tankkaa kolme yhtioti ja
niitd siivoaa kolme yhtiota. Ruoka-an-
noksia koneisiin toimittaa kaksi cate-
ringyhtiotd. Rahtilentopalveluja tar-
joaa kaksi yhtiotd. Turvatarkastuksia
asematasolla tekee myos kaksi yhtio-
td. Lentopostista, autettavista ja opas-
tettavista matkustajis-
ta, maakaluston huol-
loista ja korjauksista se-
ka kiinteistohuolloista

vallisuuslain 49 §:ssé médritelty yhtei-
nen tyopaikka: ”Tyopaikalla, jolla yksi
tyonantaja kiyttiad padasiallista maa-
rdysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai
perikkdin toimii useampi kuin yk-
si tyonantaja tai korvausta vastaan
tyoskentelevi itsendinen tyonsuorit-
taja siten, ettd tyo voi vaikuttaa tois-
ten tyontekijoiden turvallisuuteen
tai terveyteen (yhteinen tyopaik-
ka)..”

Tyopaikalla ei ole kuitenkaan vie-
1a olemassa kaikkia ty6turvallisuuslain
50 ja 51 §:ien mukaisia kaytantojd, joi-
ta ovat:

Tiedottaminen ja

yhteistoiminta

vhteiselld tyopaikalla

Yhteiselld  tyopaikalla péadasiallista
médrdysvaltaa kéyttdvan tyonantajan
on tyon ja toiminnan luonne huomi-
oon ottaen varmistettava, ettd hdnen
tyopaikallaan tyotd teettdva ulkopuo-

jen aikana liikenne nykyisen

huolehtii kustakin erik-

seen yksi yhtio.
Lentokentédn ja ase-

matason ja kunnossa-

linen tyonantaja ja tdmén tyontekijat
ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja oh-
jeet tyohon kohdistuvista tyopaikan
vaara- ja haittatekijoistd sekd tyopai-

lentoliikenteen olosuhteisiin
ndhden varsin ahtaalla lento-
asemalla on erittdin vilkasta.

set sekd lentoaseman kunnossapito- ja
huoltohenkilokunta omilla ajoneuvoil-
laan. Péivittdisten ruuhkahuippujen ai-
kana liikenne nykyisen lentoliikenteen
olosuhteisiin ndhden varsin ahtaalla
lentoasemalla on erittdin vilkasta.
Saannollisesti operoivia lentoyhti-
oitd (tilaus ja reittilennot) n. 30, joista
osa on codeshare-yhteisty6lentoyhtioi-
td, jotka eivét operoi itse, mutta joilla
saattaa olla omaa kenttdhenkilokuntaa.
Naiiden liséksi operoivat liikelentoyhti-
0t, rahtilentoyhti6t, ilmavoimien ja ra-
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pidosta huolehtii Fina-
via (ilmailulaitos), jo-
ka hallinnoi koko aluet-
ta sekd myontéa tarvittavat liikennoin-
ti-, toiminta-, kulku- ja ajoluvat. Lento-
kenttdalueella toimivat myds seuraavat
viranomaiset: pelastuslaitos, poliisi,
tulli, rajavartiolaitos sekd ilmailuhal-
linto, joka myontéa lento- ja huoltotoi-
mintaan tarvittavat kelpuutukset ja lu-
pakirjat.

Helsinki-Vantaan lentoaseman ase-
matasolla tyoskentelee tuhansia tyon-
tekijoitd useiden kymmenien eri yritys-
ten palveluksessa. Kyseessd on ainakin
IImailualan Unionin mielestd ty6tur-

kan ja tyon turvallisuuteen liittyvisté
toimintaohjeista. Tallaisen tydnantajan
on varmistettava myos, ettd ulkopuoli-
nen tyOnantaja saa tarpeelliset tiedot
tyopaikan palontorjuntaan, ensiapuun
ja evakuointiin liittyvistd toimenpiteis-
td ja ndihin tehtéviin 47 §:n mukaan ni-
metyistd henkiloista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun
ulkopuolisen tyonantajan seka itse-
ndisen tyonsuorittajan on tiedotetta-
va padasiallista médrdysvaltaa kaytta-
ville tyonantajalle sekd muille tyonan-
tajille niistd haitta- ja vaaratekijoistd,
jotka hénen tyonsd voi heihin ndhden
aiheuttaa.
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Helsinki-Vantaan lentoaseman asematasolla tyoskentelee tuhansia tyonteki-joitd useiden kymmenien eri yritysten

palveluksessa.

Padasiallista maardysvaltaa
kayttavan tyonantajan velvolli-
suudet yhteisella tyopaikalla
Yhteiselld tyopaikalla tulee padasiallis-
ta madrdysvaltaa kdyttdvan tyonantajan
tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen huolehtia:

1) tyopaikalla toimivien tyonantajien ja
itsendisten tyOnsuorittajien toimin-
tojen yhteensovittamisesta;

2) tyopaikan liikenteen ja liikkumisen
jarjestelyisté;

3) tyopaikan yleisestd turvallisuuden ja
terveellisyyden edellyttdmastd jar-
jestyksestd ja siisteydestd;

4) muusta tydpaikan yleissuunnittelusta; ja

5) tyoolosuhteiden ja tyoympériston
yleisestd turvallisuudesta ja terveel-
lisyydesta.

TOT-raportti 16/05

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton &s-
kettdin julkaiseman ilmaliikennettd
koskevassa TOT-raportissa on otettu
kantaa Helsinki-Vantaan lentoaseman
olosuhteisiin yhteisend tyopaikkana lu-

vun 1. TAUSTA kappaleessa:

1.9 Tyopaikan toiminnan koordinointi
Asematasolla oleva lentokone ja my6s
muu lentokenttdalue toimintaympadris-
tond on ns. yhteinen ja myos kansain-
vélinen tyopaikka, jossa on eri toimi-
joita ja heidén alihankkijoitaan ja ulko-
puolisia palveluntuottajia. Kaytdnnos-
sd yhteisen tyOpaikan elementit taytty-
vit, mutta tyoturvallisuuslain mukaista
pédasiallista madraysvaltaa ei ollut tas-
sd tapauksessa ollut osoitettu tai sitd ei
ollut sovittu”

Asiaan palataan raportin luvussa 3.
Vastaavien ty6tapaturmien torjunta:

3.3 yhteisen tyopaikan turvallisuu-
den varmistaminen
Yhteiselld tyopaikalla padasiallista maa-
rdysvaltaa kayttavistd tydnantajasta on
yhdessd sovittava eri osapuolien kes-
ken, ellei sitd voida lain perusteella sel-
kedsti osoittaa. Lahtokohtana voidaan
kayttda myos alueellista vaarojen hal-
lintakokonaisuutta, jos yhteinen tyo-
paikka on liian laaja ja monimutkaises-
ti organisoitu. Tavoitteena ovat selkeét

vastuut, hyvé yhteistyd, vaarojen tun-
nistaminen sekd yhteinen tyoturvalli-
suustiedottaminen.

Viimeksi mainitut asiat olivat myos
[AU:n 10.4.2007 jérjestimén tilaisuu-
den tavoitteena, ei vain estddksemme
erittdin valitettavat ja vakavat tyGtapa-
turmat, jollaista edelld mainittu raport-
ti koskee, vaan ehkaistdksemme kaikki
tyotapaturmat ja edistddksemme hyvi-
en tydmenetelmien ja kdytannon yhteis-
tyon lisadmistd kaikkien Helsinki-Van-
taalla tyoskentelevien ihmisten kesken.
Tilaisuuteen osallistui eri liittojen tyo-
suojelusta vastaavia toimitsijoita ja ase-
matasolla tyoskentelevien tyontekijoi-
den tyosuojeluvaltuutettuja.

Tilaisuuden jéilkeen ovat Helsinki-
Vantaan lentoasemalla toimivien yritys-
ten tydsuojeluvaltuutetut tehneet yh-
teisty6td aikomuksenaan ldahestyé kaik-
kia tyonantajia, jotta lentoaseman ase-
matasolle saataisiin yhteisen tyopaikan
tyoturvallisuusmadrdykset ja tyosuoje-
luorganisaatiot kuntoon.

TAPANI KAUTTO
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Tyokuolemista lahes puolet
tapahtuu yhteisilla tyopaikoilla

B Valtion teknillinen tutkimuskeskus
ja Tyoterveyslaitos tutkivat vuosina
1999-2004 tyopaikoilla sattuneet kuo-
lemantapaukset. Kuolemantapauksissa
menehtyi yhteensa 171 henkilo4, joista
78 yhteisilla tyopaikoilla. Eniten kuole-
mantapauksia sattui rakentamisessa ja
teollisuudessa.

Yhteisten tyopaikkojen 78 kuole-
mantapauksesta tunnistettiin 20 %
enemmin tapaturmatekijoitd kuin

muissa tutkituissa kuolemantapauk-
sissa. Kaikista 78 yhteisen tyopaikan
kuolemantapauksesta 34 tapauksessa
oli menehtyneen oman tyénantajan or-
ganisaation toiminta ja vastaavasti 32
tapauksessa toisen tyOnantajan orga-
nisaation toiminta ratkaisevaa kuole-
mantapauksen syntymiseen. Yhteistyo-
hon ja tiedon kulkuun liittyvia tapatur-
matekijoitd havaittiin 34 tapauksessa.
Organisaatioiden toiminta- ja me-

nettelytavat kuten tyonsuunnittelu,
perehdyttiminen, tarkastukset, tyon-
johto ja valvonta vaikuttivat eniten ta-
paturmatekijoiden syntymiseen. Kuol-
leen omalla toiminnalla oli myos jon-
kin verran merkitystd. Kaikkein vahi-
ten merkitysté oli kuolleen tyotovereil-
la, tydymparistolla ja toisen yrityksen
samanaikaisella toiminnalla.

Yhteisilld tyopaikoilla erityisid vaa-
ran paikkoja olivat asennus- ja valmis-

Lentokonemekaanikon kuolemaan
johtaneesta tyotapaturmasta

valmistui raportti

Lentokonemekaanikon menehtymiseen johtaneesta tyGtapatur-
masta on valmistunut TOT-raportti. Raportti liittyy tyopaikka-
onnettomuuksien tutkintaan ja perustuu tydmarkkinajdrjestojen
ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton véliseen sopimukseen.

B Lentokonemekaanikko oli mennyt
sulkemaan lentokoneen vieressa olleen
hihnakuormaimen paélta lentokoneen
eturuuman luukkua ja jéi puristuksiin
sulkeutuvan rahtiruuman luukun ja
sen karmin véliin. Han menehtyi tapa-
turmassa. Tapaturmalla ei ollut silmin-
nékijoitd, mutta tapahtumasta on tur-
vakameran tallenne. Tapaturma sattui

vuonna 2005.

Julkaistussa raportissa kerrotaan ta-
paturman taustasta ja siihen johtaneista
tekijoistd, sekd annetaan ohjeita vastaa-
vien tapaturmien estdmiseksi. Vastaavi-
en tapaturmien torjumiseksi esitetdan:

» muutoksia tyoohjeisiin koskien hih-
nakuormaimen kaytto4d, tyotasoja ja
vaara-aluetta

« teknisid toimenpiteitd rahtiruuman
luukun kéyttokytkimeen
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» yhteisen tyopaikan turvallisuuden
varmistamista. Tavoitteena selke-
at vastuut, hyva yhteisty6, vaarojen
tunnistaminen sekéd yhteinen tyo-
turvallisuustiedottaminen.

» tyomenetelmien ja —tapojen valvon-
taa. Tyonjohdon tulee voida valvoa
tyontekijoidensé tyomenetelmié. Yh-
teiselld tyopaikalla tyotd tekevien
tyontekijoiden tulee ilmoittaa esi-
miehelleen tyossd havaituista vaa-
roista ja myos eri yritysten véliseen
yhteistyohon liittyvistd puutteista.
Kunkin yrityksen tulisi huolehtia
siitd, ettd mahdolliset vaarat tulevat
kaikkien yhteiselld tyopaikalla toi-
mivien yritysten ja heidédn tyonteki-
joidensd tietoon.

TOT-raportteja voidaan hyodyntaa tyo-

paikoilla mm. seuraavilla tavoilla:

o kaikki raportit kasitelladn tyonjoh-
don palavereissa tms. linjajohdon
yhteisiss tilaisuuksissa

« raportit késitellddn tydsuojelutoimi-
kunnassa

+ raportit liitetddn tyonopastusmate-
riaalin joukkoon tai esimerkiksi ko-
neen tai laitteen kayttoohjeisiin

+ raportteja kiytetddan hyodyksi koulu-
tustilaisuuksissa ja niiden perusteel-
la laaditaan ohjeita, tiedotteita, jut-
tuja henkilostolehteen tai sisdiseen
tiedotteeseen, tietoiskuja ilmoitus-
tauluille jne.

« raportit toimitetaan suunnittelijoil-
le, laitevalmistajille ja alihankkijoil-
le, joiden toiminnalla on merkitysta
tapaturmien torjunnassa.

PEKKA KAINULAINEN

TOT-raportti 16/05 oytyy liiton
nettisivuilta: www.iau.fi, ajankoh-
taista tai uutisarkisto kohdasta.

Kaikkien alojen raportit [ytyvat
TVL:n kotisivuilta www.tvL.fi,
kohdasta tydturvallisuus.




telutyot, héirididen poisto, tyon-
tekijan liikkuminen tyokohteessa,
kulkuvéylét ja -alustat sekd tyoym-
paristoon liittyvat tekijat, kuten pu-
toamis-, kaatumis- tai liukastumis-
vaarat.

Menehtyneet kokeneita
aliurakoitsijoiden tyontekijoita
Yhteisilla tydpaikoilla kuolleista nel-
ja viidesta tyontekijasta oli aliura-
koitsijan tms. tyontekijd ja muut
padasiassa tilaajan tai padtoteuttajan
tyontekijoitd. Menehtyneista tyote-
kijoista ammatissaan kokeneita oli
81% ja tapaturmahetkelld tehdyssa
tyOssd vastaavasti kokeneita 64:%.

Yhteisillakin tyopaikoilla havait-
tiin ns. tyopaikkasokeutta. Koke-
neetkaan tyontekijit eivat ammatil-
lisesta kokemuksestaan huolimatta
tunnistaneet tyon ja tydympariston
vaaratekijoitd tai toimineet niiden
edellyttamalld tavalla. Tyonantajien
tyopaikkasokeus ilmeni kokeneiden
tyontekijoiden véhdisend ohjaukse-
na, tyon suunnittelun ja opastami-
sen laiminlyontind. Kokeneiden
tyontekijoiden opastus varsinkin
uusiin tai poikkeuksellisiin ty6teh-
taviin oli jadnyt liian véhalle.

Tutkimuksen rahoittivat Tyosuo-
jelurahasto, sosiaali- ja terveysmi-
nisterié ja Tapaturmavakuutuslai-
tosten liitto (TVL).

Tutkimusraportti: Lappalainen J.,
Maikela T., Piispanen P, Rantanen E.,
Sauni S.: Yhteisten tyopaikkojen tyo-
turvallisuus. TOT-raporttien analyy-
si. VI'T & Tyéterveyslaitos, Tampe-
re 1/2007.

LISATIETOA:

IAU:n sivuilta: www.iau.fi,
uutisarkisto 23.3.2007. Linkit
Tapaturmavakuutuslaitosten Lii-
ton tiedotteeseen ja Tyoterveys-
laitoksen tutkimusraporttiin.

[AU:n edustajiston

jasenet valittu

[Imailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastot ovat valinneet

edustajiston jasenet kaudelle 2007-2011. IAU:n edustajistoon

kuuluu 20 jasenta ja neljd yleisvarajasentd. Nyt valitussa edusta-

jistossa on viisitoista uutta jasentd. Se kokoontuu vaalikokouk-

seen 22.5.2007, jolloin se valitsee liiton muun hallinnon.

Edustajiston jasenet 2007-2011

001 Ilmailutekniikan
Ammattiyhdistys ry
Raimo Jussila

Jukka Kokkonen
Tuomo Leinonen
Jukka Salonen

Esa Suokas

Timo Yletyinen

002 Lounais-Suomen
Ilmailualan Yhdistys ry

Ari Vairinen

003 Insta RepAir ry

Jari Eteldinen

006 Lentoliikenteen
Maapalvelutyontekijat LeMa ry
Minna Stackelberg

008 Ulkomaisten lento-
vhtioiden tyontekijat ULT ry
Mikko Tuunanen

Sari Virta

010 Suomen Siviililento-
liikennevirkailijoiden liitto ry
Lilli Ansari

Juhani Pietila

Ann-Mari Sdromaa

012 Siviililentoliikenteen
Tyontekijat ry

Vesa Forsblom

Hannele Kapanen

Jouni Kapanen

Timo Nyman

Jarkko Piiroinen

Tommi Toivola

Edustajiston yleisvarajdseniksi
valittiin:

1. Jouni Lehtinen, 001

2. Pyry Young, 012

3. Marita Ketonen-Heiska, 010

4. Juha Hyytid, 001
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Liittosihteeri

Heimo Rinne

Sahkoalan pitkdaikainen ay-vaikuttaja

ahkoalojen ammattiliiton pitkdaikainen liittosihtee-

ri Heimo "Hemppa” Rinne menehtyi huhtikuun 29.

pdivdna runsaan puolen vuoden sairauden murta-
mana. Hén oli kuollessaan 57-vuotias. Rinne oli Sahkolii-
ton palveluksessa maaliskuusta 1981 léhtien eli vahén yli
26 vuotta. Ensin hén tydskenteli voimalaitos- ja sahkonja-
kelualan jaostosihteerind ja myohemmin alan sopimussih-
teerind. Rinne valittiin 1992 Sdhkoliiton liittosihteeriksi ja
hén otti tehtévan vastaan heindkuussa 1993 toimien kysei-
sessé tyosséd kuolemaansa saakka.

Heimo Rinne oli aiemmin toiminut puhelinasentaja-
na ja tyopaikkansa paaluottamusmiehend Keski-Suomen
Puhelimessa. Siirryttyadn Sihkoliiton palvelukseen hdn
joutui opettelemaan voimalaitos- ja séhkonjakelualan so-
pimusasiat omaksuen ne nopeasti. Liittosihteeriksi tultu-
aan hén toimi tehtévansa lisdksi padasiassa talotekniikka-
alan sopimustoiminnassa, jolloin hinesté tuli myos alan
palkkausjarjestelmén keskeinen asiantuntija.

Sopimusasioita hoitaessaan Heimo Rinne ei kaihtanut
vaikeidenkaan asioiden tai tyoriitojen késittelyd. Neuvot-
telijana hén oli ammattitaitoinen, yhteistyokykyinen ja
arvostettu. Sopimusneuvotteluissa hénelld oli periaate,
ettd niin kauan neuvotellaan kunnes tulos saadaan aikai-
seksi. Neuvotteluissa hdn pyrki hakemaan jasenten ja lii-
ton kannalta hyvid ratkaisuja. Toisaalta hén oli myos itse-
painen, mikali asiat eivit menneet kuten hin tai me neu-
votteluissa olisimme halunneet.

Liittosihteerin tehtdvat Heimo Rinne hoiti vastuulli-
sesti sekéd hyvissd yhteistyossd puheenjohtajan ja liitto-
hallinnon kanssa. My®6s henkil6kuntaan liittyvat asiat han
hoiti asiantuntemuksella. Liiton edustukset eri toimieli-
missé hoituivat Sahkoliiton kannalta ammattitaitoisesti.
Ne asiat, mitka yhdessa sovittiin, myds pitivat.

Rinne oli aina valmis ottamaan haasteita vastaan. Siten

hén oli hoitamassa monia vaikeita tyoriita-asioita, joista
viimeisimpié olivat Lempaildn Ideaparkin tyomaan epé-
selvyydet. Lisdksi Rinne toimi pitkdédn energia-alan vali-
miehend. Myos sahkoturvallisuusasiat olivat hénelle eri-
tyisen térkeitd. Kaiken kaikkiaan Heimo Rinne oli syda-
meltdédn viimeisen péélle tydehtosopimusmies.

Sahkoliiton vahemmistond toimivan Ryhma 2000:n
vetdjana Rinne pyoritti ryhménsa toimintaa useissa Séh-
koliiton vaaleissa ja vaali myos hyvin tiukasti ryhménsa
etuja Sahkoliiton hallinnossa. Monet ryhmén jasenista
tulivat hénen laajan kaveripiiriinsé osaksi ja useat heista
olivat tuttu naky myos hanen mokillaédn. Heimo Rinne pi-
ti esimerkillisesti ja kiintedsti yhteyttd jdsenkenttdédn seka
jakoi heille auliisti neuvojaan. Matkapuhelin ja lukuisat
tyomatkat eivit olleet hinelle vieraita. My6s hénen sosi-
aalisuutensa helpotti lukuisten kontaktien yllapitoa.

Heimo Rinne arvosti ty6kavereissaan osaamista ja am-
mattitaitoa. Kaverina hin oli avoin ja seurallinen. Usein
hén jutteli perheensd tai omista kuulumisistaan. Aiem-
min hén osallistui myos liiton moniin eri tapahtumiin.
Viime vuosina hin antoi enemmén aikaa perheelleen ja
itselleen. Mokkiharrastus vei miehen mennessadn. Hian
oli taitava késistddn ja teki mielelldan mokillddn vaativia
remontti- ja rakennustéitd. Han rakensi perheelleen vai-
monsa Anjan kanssa erittdin hienon vapaa-ajan viettopai-
kan. Vaimo Anja, lapset ja lapsenlapset olivat Heimolle
erittédin tarkeitd. Perheestddn ja harrastuksistaan hdn am-
mensi voimia vaativaan tyohonsa.

Vaimon ja perheen seké sukulaisten lisaksi jaa sankka
joukko tyotovereita ja ystavid ay-liikkeessd kaipaamaan
"Hemppaa’, kaveria, yhteistyokykyistd neuvottelijaa ja
tes-miesta.

LAURI LYLY
Kirjoittaja toimi Sahkoliiton puheenjohtajana 1997-2004

/
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STEPPIfl-

[AU:lainen Marita Ndjai sai
tdnd vuonna yhden 24:std
SAK:n kulttuurirahaston
myontdmastd apurahasta.

Se myonnettiin hédnelle tanssi-
taiteen harrastuksesta.

B Apurahan hakijoita oli tdnd vuonna
168 kpl, eli 101 vdhemmin kuin viime
vuonna. Useimmat apurahat menivét
kirjallisuuden, musiikin ja kuvataiteen
harrastajille.

Ainoan tanssitaiteesta myonnetyn
apurahan sai Marita Ndjai, Northpor-
tin palveluksessa Vantaalla oleva asia-
kaspalvelija. Tdhédn tyohon hén tuli Fin-
nairin rahdin kautta, ensin kesétoihin -
84 ja hén padsi seuraavana syksyna lah-
toselvityskursseille ja on nykyisin ns.
moniosaaja, eli tyoskentelee sekd gate-
toiminnassa ettd lahtoselvityksessa.

Monia yhteyksid ulkomaille

Hain asuu Ita-Pakilassa, noin 100-vuoti-
aassa puutalossa, joka on nykyisin suo-
jelukohde. Maritan vanhemmat ovat
molemmat Karjalasta, diti Viipurista
ja isd Pitkdrannasta, Laatokan seudul-
ta. Nykyinen sukunimi, Ndjai, on tullut
avioliiton kautta 1989.

Puoliso, Badu Ndjai, on ammattiki-
taristi, joka myos tekee itse suurimman
osan musiikistaan. Hinet Marita tapa-
si jo vuonna 1984 Badun tultua Suo-
meen Sakari Kukon ja Hasse Wallin
kutsumana soittamaan Piirpauke-yh-
tyeeseen. - Badu on perustanut orkes-
terin nimeltd Super Etoile (= tdhti) de
Dakar. Nimi viittaa paikkaan, Senegalin
Dakariin, josta hén on tullut. Hén ei ole
itse endd mukana orkesterissa, mutta
orkesterin laulusolisti on edelleen mu-
siikkipiirien hyvin tuntema Youssou
Ndour.

Perheesséd on 17-vuotias tytdr, Sawa
Nenne. Kotona puhutaan sekd suomea
ettd englantia ja tyttdren kanssa isd pu-

uudet kengat

huu myo6s wolofia, eli bantumurretta.
Perheen arkeen kuuluu ison puutarhan
hoito ja varsinkin mies rakastaa puutar-
hahommia. Itse Marita kertoo ldhinna
ndyttdvansd, mihin kohtaan kaivetaan
kuoppa.

Politiikka ei kiinnosta Maritaa, mut-
ta liittoon hén on kuulunut alusta asti.
Se on ollut jotenkin itsestdénselvyys.
Hénen mielestdédn liittoja on oltava,
muuten tyontekijoilld ei varmaan oli-
si paljonkaan sananvaltaa, vaikka eihén
sitd nytkdan paljon ole, mutta kuiten-
kin.

— Tyopaikalla vallitsee sentddn on-
neksi hyvd henki tyontekijoiden kes-
ken, mutta nykyinen jatkuva epévar-
muus tulevaisuudesta ei voi olla vaikut-
tamatta ihmisten mielialoihinkaan.

Tanssin taikaa

Tanssiahan on monta lajia, kuten suo-
situista televisiokilpailuistakin on saa-
tu havaita. Jo vuonna 2003 toinen jase-
nemmekin, Silja Tuhkunen, sai apura-
han samassa lajissa.

Marita on harrastanut steppid 16-
vuotiaasta ldhtien. Hén arvelee, ettd
lapsena tuli katsotuksi varmaan liikaa
vanhoja musikaaleja, ja sai ehké juuri
niistd tanssi-innostuksen. Helsingissé
harrastajia on joka ikéluokassa, ikdhai-
tarilla 6-80.

Harrastus on pitdnyt hoikkana.
Tanssi on hyva laji myds luustolle: sii-
nd hypitéén, joten se on hyvé osteopo-
roosin estéjd, ja tietysti mieli pysyy vir-
kednd. Ja nyt tdmé harrastus palkittiin
650 eurolla.

Sille kylld 16ytyy kayttod. Esimerkik-
si lajissa tarvittavat kengit ovat melko
kalliit, mutta ne onneksi kestévat sitten
melko kauan ennen kuin kuluvat lo-
pulta rikki. Tunnit ovat melko kalliita,
mutta hintansa véirttejd, jos opettaja
on hyvd. Huonon opettajan tunneilla ei
kylld kukaan pysy, koska piirit ovat pie-
net ja sana kulkee nopeasti .

i
FinnAIR

P Thesu

SAK:n ainoan tanssitaiteesta myon-
netyn apurahan sai IAU:lainen asia-
kaspalvelija Marita Ndjai.

Marita mainitsee seuranneensa
opettajaansa Taina Schorinia tanssi-
opistosta timén omaan kouluun, Tans-
sikeskus Footlightiin Helsingissa, eli siis
jopa kulkevansa opettajan perdssa.

Kysymykseen, voisiko hdn ajatella
tanssista ammattia, jos taas tulisi joi-
takin mullistuksia tyomaailmassa, hin
vastaa, ettd lahinnd vitsind oli mietitty
aviomiehen kanssa, ettd voitaisiin teh-
da joku yhteinen juttu. "Hén sdestéisi
akustisesti ja mind yrittdisin klapytella
tahdissa mukana”

Kun kysyin, menisiké Marita tanssi-
maan tdhtien kanssa, hdn vastasi: "En,
voi — Gene Kelly ja Fred Astairehan
ovat jo kuolleet”

teksti: TUOMO OKSANEN
kuva: PASI PUOTIAINEN
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Teboil tiedottaa

Bl Teboil-verkosto laajenee entisestddn
7.5.2007 alkaen. Kaikki JET-automaat-
tiasemat muuttuvat Teboil Express -au-
tomaattiasemiksi kesén aikana.

Oy Teboil Ab on ostanut Conoco-
Phillipsin Suomen JET-liiketoiminnot
tarjotakseen yhé laajenevalle automaat-
tiasiakaskunnalle entistd kattavamman
verkoston ja kilpailukykyisemmdét hin-
nat.

Teboil Express -automaattiasemil-
la bensiineja ja dieseldljyd on saatavil-
la nettohinnoin lapi vuorokauden. Kéy-
tanndssa nettohinta tarkoittaa sita, etta
automaattiaseman hintandytossé naky-
vistd Teboil Express -tankkaushinnois-
ta ei myonnetd alennusta. Toisin sa-
noen hinnoittelun perusteena on pysy-
vasti edullinen hintataso.

Liiton jasenkortilla mydnnetdan edel-
leenkin sopimuksemme mukaiset alen-
nukset kaikilta muilta Teboil-asemil-

ta; yli 300 Teboil-huoltamolta ja -auto-
maattiasemalta.

Jasenkortilla saat alennusta 1,7 snt/
litra bensiinistd ja dieseloljystd sekd
10% voiteluaineista kaikilta noin 300
Teboil-asemalta ympéari maan. Alen-
nukset saat kun ndytdt jasenkorttisi
kassalla tai syotdt sen automaattiin en-
nen maksua.

Teboil myontéd Ilmailualan Unionin
jasenille myos Teboilin omaa maksuai-
kakorttia, jolla alennukset ovat bensii-
nistd ja dieseldljystda 2,2 snt/litra sekd
Teboil-voiteluaineista -10% ja neste-
kaasusta -5 %.

Tilinhoitomaksu on 1,35 euroa/lasku
ja se peritddn vain, jos on laskutettavaa.
Maksuaikakorttihakemuksen saat la-
himmaltd Teboil-huoltamolta tai soit-
tamalla Teboilin korttipalveluihin nro
0204700911.

Katso lisdad www.teboil fi/liitto

Korjaus

B Kuvakulma-palstalla julkaistua
kuvaa Aero O/Y:n kuormaajista ei
ollut otettu Malmin lentoasemalla,
vaan se oli otettu Seutulassa, joka
nykyisin on Helsinki-Vantaan len-
toasema. Pahoittelemme virhettd.

TOIMITUS

KUVAKULMA

Liiton toimitsija Matti Jdhi ja liittotoimikunnan jisen Aimo Pirttiméki jakamas-
sa tyovienlehtid Helsinki-Vantaan lentoasemalla 80-luvulla.

34 Unioni 2- 2007

Unioni-lehden
ilmestyminen 2007

Numero 3 ilmestyy 15.6.
aineisto toimitukseen 28.5.
Numero 4 ilmestyy 31.8.
aineisto toimitukseen 13.8.
Numero 5 ilmestyy 19.10.
aineisto toimitukseen 1.10.
Numero 6 ilmestyy 7.12.
aineisto toimitukseen 19.11.

Ilmoituskoot ja hinnat
(alv. 0 %)

Koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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faksi: (09) 4785 7250
sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Rainer Hakala (09) 4785 7220
Varapuheenjohtaja  Tapani Kautto (09) 4785 7221
Liittosihteeri Alpo Pehkonen (09) 4785 7225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen  (09) 4785 7227
Sopimussihteeri Tuomo Oksanen (09) 4785 7223
Taloudenhoitaja Olli Kaivanto (09) 4785 7224
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228

Sinikka Hakala (09) 4785 7210

Toimistonhoitaja

Jdsenasiat Paula Seppala (09) 4785 7200

jasenasiat@iau.fi

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa

Kaisaniemenkatu 10, 8. krs.
00100 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7209
sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.irkatk.fi

Kassanhoitaja Paula Seppala (09) 4785 7200
Kassanhoitaja Sari Meling (09) 4785 7202
Kassanhoitaja Mirva Virtanen ~ (09) 4785 7203
Kassanjohtaja Janne Becker (09) 4785 7201

© Sanna Kallio



1en Cafe Stella

Kotiteollisuus Rendez-Vous &
Agnes Montevideo ™
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