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Teksti teoksi

ksi varmimmista kevddn merkeistd on Ilmailualan Unionin edustajiston

! syyskokous. Kevit on muistinvaraisen tiedon valossa aina lopulta seu-

rannut mainittua kokousta. Télld kertaa ilmassa oli erityistda urheilujuh-

lan tuntua. Olihan kyseessd uuden hallinnon ensimmaéinen vélietappi edustajiston

vaalikokouksen jilkeen. Sen ldhemmin kokouksen varsinaista kulkua kertaamatta,

voidaan todeta alussa olevan aina vaiheen, jota savyttdd uusien kiytiantojen ja si-

saltojen etsintd. Uskon puhuvani useimpien puolesta viittdesséni, ettd osaltamme

kohtuullisesti sujuneet tyoehtosopimusneuvottelut lisasivat ainakin jossain méa-
rin uskoa tulevaisuuteen.

Yleisen mutta virheellisen kasityksen mukaan nyt kun TES- kirjanen on mat-
kalla painoon, on koittanut rauhan ja seesteisyyden aika. Asia on mité jyrkimmin
pdinvastoin. Késilld on nimittdin hetki, jolloin ldhes raamatullisessa mitassa: sanat
muuttuvat lihaksi, teksti teoiksi ja kirjoituspoytékenraalien suunnitelmat vékival-
taisen tiedustelupartion toiminnaksi. Olen pahoillani militaristisesta vertauksesta,
mutta olen jo pidempéadn ihmetellyt kuinka jokaisella yritykselld, olkoonpa kysees-
sa minkalainen nyrkkipaja hyvénsé, on headquarters, strategy ja Maanpuolustus-
korkeakoulun opettaja alustamassa koulutuspaivilla?

IIman maalailua, on aika tutkia ja arvioida sopimus tyopaikoilla, valvoa sen nou-
dattamista ja jossain ajatusten reunoilla ryhtyé kaavailemaan uusia ndkokulmia ja
aihelmia tuleviin neuvotteluihin. Ty6ehtosopimus on jatkuva muutosprosessi, ei
vain se ohut kirjanen, joka painosta aikanaan ilmestyy.

Tama padkirjoitus on talld haavaa viimeinen, jonka kirjoittaja esitellidn omalla
nimelldén ja naamallaan. Seuraavasta numerosta 1/2008 alkaen péékirjoituksen si-
sallostd vastaa Ilmailualan Unioni IAU ry, viime kéddessd Unioni-lehden paatoimit-
taja. Talla muutoksella haluamme vélttda kirjoitusten henkil6itymisen vain yhden
ihmisen mielipiteiksi, kun péékirjoituksen tarkoitus on kuitenkin tuoda julki liitto-
yhteisomme virallinen kanta yleisen keskustelun alaisiin teemoihin.

Ensi vuoden alusta on myos tarkoitus avata asiantuntijapalsta, jossa selvitetdan
yleisimpié ty6ehtoihin ja tydymparistoon liittyvia kysymyksid. Kysymyksia kasitel-
la4n palstalla paljastamatta lahettdjian henkilotietoja tai yritystd, jossa han tyosken-
telee. Kysymyksid voi ldhettad liiton toimistolle Juha-Matti Koskiselle, Pekka Kainu-
laiselle ja Arto Kujalalle sahkoposti osoitteisiin: etunimi.sukunimi@iau.fi

Sitd ennen toivotan kaikille hyvaa itsendisyyspdivad, joulua ja uutta vuotta; var-
moja kevaan merkkeja kaikki.

JUHA-MATTI KOSKINEN
Paatoimittaja

On aika tutkia ja
arvioida sopimus tyo-
paikoilla ja valvoa sen
noudattamista.

b
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Tyopaikkana
matkatavara-aula

Useimmat meistd eivit ole padsseet seuraamaan matkatavaroiden

kasittelyd kaytannossa. Tamén jutun kautta siithen on mahdollisuus.

B Helsinki-Vantaan lentoaseman mat-
katavara-aulassa tyoskentelee ihmisid
monilla eri tyonimikkeilld: aulakuor-
maaja, ramp-ajoneuvon-kuljettaja eli ns.
bagaasitaksi ja aulaesimies. Lentoliiken-
teen voimakkaan kasvun myota henki-
16ston médrd on jadnyt liian vahéiseksi
ja tyOpaine tuntuu kaikkien niskassa.

Aulatyo tapahtuu

laajalla alueella

Henkilokunta tyoskentelee tdlld het-
kelld viidessd eri toimipisteessd. Aula
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1 on kotimaan terminaalissa, aula 2 ul-
komaan keskiterminaalissa ja aula 3—4
non-Schengen-alueella. Liséksi aino-
astaan jatkomatka-tavaroita varten on
kaksi erillistd hallia, joille on annettu
lempinimet Nopo-Areena ja Tsemppi-
Areena.

Auloissa 1 ja 2 matkatavarat tule-
vat lahtoselvityksestd, tai jatkomatkata-
varalgjittelusta, ns. laukkukouruihin
tai erikoismatkatavarapisteeseen, jos-
ta ne kuormataan késin joko kontteihin
tai matkalaukkukérryihin. Sen jélkeen

Liahtoselvityksestid matkatavarat tulevat laukkukouruihin.

Ramp-ajoneuvonkuljettaja kuljettaa ne
lahtevén lennon seisontapaikalle.

Kun koneen lastaamiseen kéytetddn
kontteja, aulaesimies saa etukéteen tie-
don, kuinka monta konttia matkatava-
roiden pakkaamiseen voidaan kayttéa.
Jatkomatkustajatietoja etsimélld hén te-
kee paitoksen tarvitaanko jatkolaukuil-
le oma kontti vai kuormataanko laukut
irtotavararuumaan.

Matkustajatietojen perusteella au-
laesimies ilmoittaa my6s mahdollisista
lyhyista- eli "short”jatkoista kuormaa-
jille ja ajoneuvonkuljettajille.

3—4 aulassa toimitaan samoin, pait-
si ettd matkatavarat tulevat pyoriville
hihnalle eli "hyrralle”

Lisaksi kaikissa matkatavara-aulois-
sa on tietysti saapuvalle matkatavaral-
le omat hihnastonsa, johon kuormaa-
jat purkavat Helsinkiin jadvdt matka-
laukut.

Jatkomatkatavaran
kasittely
Northportin aulakuormauksen suurin
ja vaativin haaste on jatkomatkatava-
raliikenne ja siité erityisesti Aasian lii-
kenne, todella tiukkoine kaéntoaikoi-
neen. Kaikki Aasiasta tulevat jatkomat-
katavarat joudutaan ldpivalaisemaan
"Nopo- tai Tsemppi-Areenalla”.
Koneiden tuloa ennakoidaan laati-
malla saapuvista matkatavarasihkeis-
td tiedot laukkumaaristé ja jatko-lauk-
kujen maéristd ja kohteista. Sen jalkeen
péddtetadan montako konttia ja matkata-



varakdrryd kullekin lennolle tarvitaan.
Ne tilataan etukéteen ajoneuvonkuljet-
tajalta, joka tuo ne Areenalle, jossa ne
kuormaajan kanssa asetellaan valmiiksi
oikeille paikoilleen.

IIman tétd ennakointia ei jatkomat-
katavaroita saataisi ajoissa jatkolennoil-
le. Aasian lentojen yhteydessa puhutaan
kuitenkin péivittdin 5—6 saapuvasta len-
nosta ja jokainen ymmértinee mika
médrd matkatavaraa lennoilla kulkee.

Laukkujen
lapivalaisu
Lentojen saapuessa Ramp-ajoneuvon-
kuljettaja hakee koneelta jatkolaukku-

kontit listan mukaan ldpivalais-tavaksi
ja ulkokuormaus vie Helsinkiin jaavat
laukkukontit aulaan purettavaksi. La-
pivalaisun jélkeen laukut kuormataan
uudelleen kontteihin ja kuljetetaan taas
kovalla kiireelld lahteville koneille.

"Tsemppi-Areenalla” kdsitelldan kaik-
ki Euroopasta Aasiaan jatkavat laukut.
Laukut kuormataan kisin suoraan kon-
teista ja kérryista isoihin kontteihin,
jotka sitten kuljetetaan koneille.

Ergonomiaongelmia

ja tyotapaturmia

Huonoja puolia aulakuormaajan tyos-
sd ovat aulojen tila-ahtaudesta johtuvat

Matkatavaratietoja tutkimal-
la péitelldian kaluston tarve joka
lennolle. Kuvassa tyosuojeluasia-
mies Ville Koskenkorva.
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Bagaasitaksi Seppo Tarvainen hakemassa valmiiksi kuormattua konttia lihteville lennolle.

tyotapaturmariskit. Aulat on suunnitel-
tu aikana, jolloin Finnair lensi padséén-
toisesti kapearunkoisilla koneilla, joi-
hin laukut vieddén karryilld. Airbusiin
siirtymisen myo6ta liikenne on suurim-
malta osin konttiliikennettd ja kontti
puolestaan vie laukkukourulta puolet
enemman tilaa kuin kérry. Néain ollen
matkatavaran kuormaaminen ergono-
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Nopo-Areenan pyorivi hihna eli ”hyrra’”.

misesti oikein on tdysin mahdotonta.
Téhan ongelmaan uuden aulan pitéisi
tuoda parannusta.

Uuden aulan on ilmoitettu valmistu-
van 2009 lopulla. Henkil6stovajaus puo-
lestaan aiheuttaa vaikeuksia myos tyo-
vuorolistojen laadinnassa ja sitd kautta
hankalia tydvuoroja. Hyvdna asiana au-
lakuormauksessa todetaan, etta kaikes-

ta huolimatta ty6ilmapiirin on onnis-
tuttu pitdmédn hyvédnid tyokavereiden
kesken.

Asiantuntijoina jutussa ovat toimi-
neet: tydsuojeluasiamies Ville Kos-
kenkorva ja luottamusmies Pasi Hir-
vasoja.

teksti ja kuvat PASI POUTIAINEN

Erittdin ahtaat tilat on helppo nidhdi, vaikka ruuhkaiseen
iltapdivadn on monta tuntia aikaa.



Luottamusmiehelle oikeus

edustaa vuokratyontekijoita

B Vuokratyon valvontaan ollaan saa-
massa merkittdvd parannus, kun kayt-
tdjayrityksen luottamusmies saa oike-
uden edustaa myds vuokratyontekijoi-
td. Luottamusmies voi siten tulevaisuu-
dessa entistd paremmin varmistaa, etta
vuokratyontekiji saa ne edut, jotka ha-
nelle kuuluvat. Muutos tdydentdd yh-
teistoimintalain sddnnoksid ja lisdd ti-
lagjan vastuuta. Esitys sisdltyy kolmi-
kantaisen vuokratyotd —selvittineen
tyoryhmén mietinto6n, joka luovutet-
tiin tdndén tyoministerille. SAK on tyy-
tyvédinen tyéryhman esityksiin.

Tyoryhmia toteaa tyosopimuslain
lahtevdn my0s vuokratydssa siitd, ettd
vakituinen tyésopimus on padsaanto ja
madrdaikainen tdstd poikkeus. Yksit-
tdisten asiakkaiden yksittédiset toimek-
siannot eivit ole peruste maardaikaisil-
le tydsopimuksille niin kuin ne eivét ole
muissakaan yrityksissd. Vuokratyonan-
tajallakin on siis velvollisuus pyrkia jér-
jestdimadn tyot niin, ettd tyontekijalla
on vakituista ja kokoaikaista tyotd. Erds
keino ovat ns. tydpoolit, joissa useampi
tyonantaja tyollistad samaa tyontekijaa
eri aikoina. Tyoryhma ottikin myontei-
sen kannan tyopooleihin ja piti niiden
kehittdmisté tarpeellisena ja kannatet-
tavana.

Tyoryhmén sopimat parannuseh-
dotukset koskevat koeaikasdédnnoksié
sekd vuokratyontekijin oikeutta saada
kirjallinen selvitys tyosuhteen ehdois-
ta my®os silloin, kun tyésuhde kestéa al-
le kuukauden. Liséksi sovittiin kéytta-
jayrityksen ja vuokrayrityksen vélisen
tiedonvaihdon lisédmisestd. Tyoryhma
sopi my0s vuokratyotd koskevan op-
paan laatimisesta.

Tyoryhmaé kasitteli myos patkatoihin
liittyvaa sosiaaliturvaa. Téltd osin tyo-
ryhmd esittdd, ettd myods madrdaikai-

Vield on lekalla paljon t6itd ennenkuin vuokra-ja pitkitoiden tyoeh-
dot ovat kunnossa.

set tyontekijat paasisivéit nykyistéd hel-
pommin muutosturvaan piiriin, ja etta
he saisivat sovitellut tyottomyysturva-
etuudet nopeammin.

Lisaksi tyoryhma sopi jatkoselvityk-
sistd. Tarkoituksena on selvittaa tilaa-
javastuulain toimivuutta seké paikalli-
sen sopimisen vaikutusta vuokraty6n-
tekijoiden asemaan. Myo6s lahetettyjen
tyontekijoitten asemaa kuljetusalalla ja
ulkomaisten tyontekijoiden tydlupa-
asioita selvitetddn.

Vuokraty6ssd ja muissa pétkétyosuh-
teissa samoin kuin alihankinnassa on

kuitenkin vield korjattavaa. Nyt sovit-
tu jatkotyo antaa hyvit edellytykset jat-
kaa patkétyontekijoiden aseman paran-
tamista.

LISATIETOJA:

Tyoryhman jasen, lakimies
Anu-Tuija Lehto, puh. 020 774 0167
Tydryhman jdsen, tyehtoasiantuntija
Nikolas Elomaa, puh. 020 774 0160
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Onko firma vaihtunut

tai tietojarjestelma?

Viimeaikoina on tullut esiin lukuisia tapauksia, joissa palkka on
maksettu védrin. Jljet ovat johtaneet kahdelle sylttytehtaalle.

M Suurin ongelma on ollut uusien yri-
tysten alalle tulo. Tétédkin on tapahtu-
nut kahdella tavalla. On tullut koko-
naan uusia yrityksid, tai sitten vanhat
ovat pilkkoutuneet pienemmiksi osik-
si. Toinen ongelma on uudet tietojar-
jestelmat.

Naiistd muutoksista on seurannut,
ettda palkka-asioita on alettu hoitaa
uusin voimin ja usein myds uusilla tie-
tojérjestelmilld. Kaiken uuden sisdédn-
ajossa menee aina oma aikansa, mutta
kohtuuttoman pitkaan jatkuneet vir-
heet ovat jo johtaneet mm. siihen, et-
ta liitosta on jouduttu patistamaan yri-
tyksid laittamaan jérjestelménsé kun-
toon.

Tarkasta aina tilinauhasi

Jos palkanmaksussa oleva virhe jaa
huomaamatta ja korjaamatta, on silld
aina seurauksia. Sinulta saattaa jaada
esimerkiksi ansaittua palkkaa saamat-
ta. T4lld on aina heijastevaikutuksia tu-
levaisuuteenkin, koska maksetut palkat
vaikuttavat mm. sairasloma-ajan palk-
kaan, vuosilomapalkkaan ja jopa eldk-
keen laskentaan.

Jos huomaat ettd jotain puuttuu tai
jotain on liikaa, kdénny heti esimiehe-
si puoleen ja vaadi korjausta. Sinulla
on aina oikeus saada selvitys siitd, milld
perusteilla palkkasi on maksettu!

Saattaa olla helppo ajatella, ettei pie-
ni mitddn, mutta jos sitd pientd tapah-
tuu usein, niin siitd saattaa muodostua
isoa!

Kysykid, silla tilinauhat saattavat
joskus tietokonesukupolvenkin ym-
mélleen.
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Uskomaton selitys

Jos esimiehesi antama selitys ei tyydyta
sinua, voit aina kdédntyé luottamusmie-
hesi puoleen.

Luottamusmiehesi voi hakea asiaan
lisdselvityksia tarpeen mukaan. Ongel-
mia ei kannata hautoa tydmaalla kovin
pitkéén, silld ratkaisu kuitenkin l6ytyy
aina — viimeistdén lakituvasta.

Liiton jasenmaksut
Ole erityisen tarkkana siitd, ettd liiton
jasenmaksu on peritty palkastasi.

iStockphoto

Jasenmaksun perinnidn keskeytyminen
saattaa johtua monestakin syysta. Vii-
meaikoina yleisin syy on ollut siirtymi-
nen uuden tyonantajan palvelukseen.
Ei ole merkitysta silla siirrytko jonkun
konsernin sisdlld vai ulkopuolella. Kai-
kissa tapauksissa on aina varmistetta-
va se, ettd uusi tyonantaja perii jasen-
maksut!

Joissakin tapauksissa asiasta on so-
vittu luottamusmiehen tai liiton ja
tyonantajan kesken niin, ettd perintd
hoidetaan vanhan jasenmaksun perin-
tdsopimuksen perusteella. Aina tdima4 ei
onnistu, vaan jokaisen on tehtdvé uusi
perintdsopimus.




Tarkasta
tilinauhasi!

Kaikissa tapauksissa liit-
toon on aina toimitettava
tieto tyonantajan vaihtu-
misesta.

Jasenyys saattaa katketa

Jasen itse vastaa aina siitd, ettd jasen-
maksut tulevat maksetuiksi! Tatéd vas-
tuuta ei voi millddn keinolla siirtad
muille.

Liitossa ajetaan neljannesvuosittain
ns. réstilistat. Ajossa etsitdén ne henki-
16t, joilla ei ole jasenmaksu- tai muita
selvityksid. Ndille lahetetddn selvitys-
pyyntd, jonka tarkoituksena on laittaa
asiat kuntoon.

Téamén jilkeen asiat
joko laitetaan kuntoon tai
jos vastausta ei tule, jasen
erotetaan takautuvasti siitd

alkaen kun maksut ovat réstissa.

Kannattaa huomioida myos se, et-
td jos tulee erotetuksi liitosta ja kassas-
ta, ei vanhaa jasenyyttd voi hyodyntaa
liittyessddn uuteen kassan. Sinne men-
néén silloin aina uutena jasenend.

Omasta palkastaan ja jasenyydes-
tddn kannattaa siis huolehtia, jos ei
muuten, niin vaikka pelkédstdan itsek-
kéista syista.

ARTO KUJALA

Kuljetusalan
ammatti-
liittojen
kannanotto
15.11.2007

B Kuljetusalan ammattiliitot ilmai-
sevat huolestumisensa hallituksen
toimista, joilla puututaan kansalais-
ten perusoikeuksiin. Hallituksen esi-
tys ns. pakkolaiksi puuttuu merkit-
tévalld tavalla yksiloiden tyoeldmén
perusoikeuksiin, joihin my6s lakko-
oikeus kuuluu.

Kuljetusliitot eivdt pidd hyvék-
syttavdnd sitd, ettd perusoikeuk-
sia rajoitetaan nyt esitetylla tavalla.
Pakkolakiesitykselld perusoikeudet
alistetaan taloudellisen tarkoituk-
senmukaisuuden ja poliittisen har-
kinnan alle.

Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry
Ilmailualan Unioni IAU ry

Posti- ja Logistiikka-alan

Unioni PAU ry

Rautatieldisten Liitto ry
Rautatievirkamiesliitto ry
Suomen Merimies-Unioni SM-U ry
Veturimiesten liitto ry

Unioni-lehti
ilmestyy myos
internetissa!

Lehti loytyy liiton
sivuilta www.iau.fi

Liiton nettisivuilta
[Oytyy myos
tyoehtosopimus ja
paljon muuta tietoa.
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Valtakunnallisesta sopimisesta

paikallisiin sopimuksiin

IAU:n luottamusmies- ja tyosuojelupadivilld oli esilla mm. uusi
tydehtosopimus, tydaikapankit ja liilkkeen luovutus.

B Ilmailualan Unionin luottamusmie-
het ja tyosuojeluvaltuutetut, seké tyo-
suojeluasiamiehet kokoontuivat viet-
tdmadn perinteistd yhteistoimintapéi-
vadnsd Helsingin Ty6vdenyhdistyk-
sen tiloihin Hakaniemeen. Jos ilmailun
maa- ja teknisten palveluiden toimin-
taympdristé muuttuu nykyistéd tahtia,
ensi vuonna sama tilaisuus jérjestetddn
todenndkoisesti Helsingin jédhallissa.
Luottamushenkiléiden mé&éra on ollut
nopeassa kasvussa yritysten méaran li-
saantyessa.

Alustajina paivilla toimivat SAK:n
tyoehtoasiantuntija Nikolas Elomaa
jaIAU:n puheenjohtaja Juhani Haapa-
saari.

Sopimuskierroksesta
tyoaikapankkeihin

SAK:n ty6ehtoasiantuntija Nikolas Elo-
maa totesi puheenvuorossaan, ettd so-
pimuskierros on ollut SAK:n liittojen
osalta ylldttavdn rauhallinen. Suurim-
mat ongelmat ovat olleet toimihenkil6-
puolella. Palkankorotusten taso on ol-
lut maltillinen huolimatta median an-
tamasta toisenlaisesta viestista.

Tupo on kiteva tyokalu tydelamén
kehittdmiseen, Elomaa muistutti. Liit-
tokierros puolestaan edustaa mah-
dollisuutta palkkatasojen tarkastami-
seen.

Uutta tybehtosopimuksissa on paikal-
listen erien lisddntyminen. IAU:n sopi-

\

Arto Kujala

Nikolas Elomaa kuvaili muutamalla selkeilld vedolla nikemyksidian
sopimuskierroksesta ja kertoi mm. tyoaikapankeista.
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mukseen ei kuitenkaan néité paikallises-
ti sovittavia palkkaerid tullut.

Tyo6aikapankkeja koskevaa yksityis-
kohtaista ohjeistusta on Elomaan mie-
lestd mahdotonta luoda alojen erilai-
suuden vuoksi. SAK on kuitenkin tuo-
nut esille kohtia, jotka tulee huomioida
tyoaikapankkijirjestelmid rakennetta-
essa. SAK suosittelee tyoaikapankki-
jarjestelmien kdyttoonottoa tyopaikoil-
la, mikali niiden avulla voidaan edistda
tyontekijoiden hyvinvointia. Tyoaika-
pankilla tarkoitetaan ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjérjestelyd, jolla tyonteki-
jélle jarjestetddn oikeus sddstéd ja pitda
vapaata.

IAU:n uuden tyoehtosopimuksen
mukaan voidaan tybaikapankkeja ko-
keilla, mikali tyonantaja ja ammatti-
osasto sopivat kokeilusta.

Liikkeen luovutusta koskeva lain-
sdddanto ei Elomaan mukaan ole kovin
selkeda. Joudutaan selvittimaan, onko
yritysjarjestelyissa todella kyse liikkeen
luovuttamisesta lain edellyttamalld ta-
valla. Mikali ndin on, selvitetddn milla
tavalla ja tasolla edut seuraavat tyonte-
kijoitd uuteen yritykseen. Esimerkik-
si miten toteutetaan tyoterveyshuolto
kéytdnnosséd yritysjdrjestelyn jalkeen.
Tyontekijan kannalta liikkeen luovu-
tuksen periaatteiden noudattaminen
on yleensd edullisinta.

Tilaajavastuulakia Elomaa piti hyva-
nd mm. harmaan talouden torjunnassa.
Laissa on kyse tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-
voimaa kaytettdessd. Tilaaja voi kayttaa
vuokratyontekijoitd tai alihankintasopi-
mukseen perustuvaa tyévoimaa. Luot-
tamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettu-
jen tulee huomioida, ettd heiddn tulee
oma-aloitteisesti pyytédd tilaajavastuu-
lain mukaisia tietoja tyonantajalta.



Pekka Kainulainen

Paikallisen sopimisen edellytys on edunvalvojien tyosuhdeturva. Sopimussihteeri Arto Kujala maalaa kauhukuvaa
seinille. Kuvassa mukana myos Juhani Haapasaari.

Korvaava ty6 on tullut kiytto6n Suo-
messa joillakin tyopaikoilla. Korvaavan
tyon kayttd vaatii monien ndkokohti-
en huomioimista ja tietyt vahimmadis-
ehdot, jotta se voidaan ottaa kaytt66n
tyopaikalla. Keskustelussa todettiin, et-
td liitosta on saatavissa tarkemmat oh-
jeet asian kasittelyyn.

Paikallisesti

sovittavat asiat

Liiton puheenjohtaja Juhani Haapasaa-
ri késitteli omassa puheenvuorossaan
paikallisesti sovittavia asioita ja tyoeh-
tosopimusmuutoksia.

IImailualan Unioni IAU ry:n ja Palve-
lualojen Toimialaliitto ry:n vélisen tyo-
ehtosopimuksen mukaan osapuolet si-
toutuvat myotavaikuttamaan siihen,
ettd sopimuksia saadaan aikaan silloin
kun ty6ehtosopimuksen tai sen liittei-
den nojalla edellytetdédn joistakin asi-
oista sovittavan paikallisesti.

Juhani Haapasaari kévi lavitse luette-
loa paikallisista sopimuksista, joita on
solmittu eri yrityksissd. Tama luettelo
on varsin pitkd, ja se on tarkoitus saada
pdivitettya.

Suunnitteilla on my6s sopimusten
siirtdminen sahkoiseen muotoon ja lait-

taminen Member-jérjestelméén. Ndin
eri yritysten tyontekijat voisivat 16ytad
helposti omaa yritystdan koskevat pai-
kalliset sopimukset.

Uuden ty6ehtosopimuksen myota
paikallisia sopimuksia joudutaan pdi-
vittdmadn ja niiden viittaukset muutta-
maan uuden tybehtosopimuksen mu-
kaisiksi.

Lopuksi Haapasaari kisitteli uuden
tyoehtosopimuksen sisaltod. Keskus-
telua herétti esimerkiksi edunvalvojien
tyosuhdeturva.

PEKKA KAINULAINEN
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KINAA tyohyvinvoinnista?

B Tyopaikalla on monia asioita, jotka
vaativat korjausta. Edellisessa lehdes-
sd oli esilld tyosuhdeasioihin ja tydeh-
tosopimukseen liittyvit erimielisyydet
ja niiden ratkominen. Nyt on tarkoi-
tus keskittyd tyosuojeluun, tydympa-
ristoon, tyovalineisiin ja tyohyvinvoin-
tiin liittyviin ongelmiin. Seuraavassa on
kéaytdnnonldheisid neuvoja, miten voit
edetd kohti ongelman ratkaisua.

Muista, ettd voit aina pyytad avukse-
si oman tydsuojeluvaltuutettusi tai tyo-
suojeluasiamiehesi miettimédn vasta-
uksia ndihin kysymyksiin ja keskustelui-
hin esimiestesi kanssa. Jos tyopaikallasi
ei ole nditd tyosuojeluhenkiloita valittu,
voit kadntyd ammattiosastosi puoleen
tai ottaa yhteyttd suoraan liittoon.

VAIHE 1.
Lahtokohtana on lainsdddéntd, jonka
mukaan tyontekijan on viipymaétta il-
moitettava tyonantajalle ja tyosuojelu-
valtuutetulle puutteellisuuksista, jotka
voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyon-
tekijoiden turvallisuudelle tai tervey-
delle. Tyontekijan on kokemuksensa,
tyonantajalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen, sekd ammattitaitonsa mu-
kaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan
poistettava havaitsemansa ilmeistd vaa-
raa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet.
Tyontekijan on ilmoitettava myos siitd,
ettd on poistanut tai korjannut kysei-
sen vian tai puutteellisuuden.

Tyonantajan tulee puolestaan ker-
toa ilmoituksen tehneelle tyontekijal-
le ja tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toi-
menpiteisiin esille tulleessa asiassa on
ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Esimerkiksi jos tyontekija havaitsee
lattialla 6ljylaikdn tulee hdanen liukastu-
misvaaran takia puhdistaa vélittomasti
lattia Oljystd ja tdmén lisdksi ilmoittaa
asiasta.

Mikali tyontekija havaitsee esimer-
kiksi rikkindisen pistorasian, hin ei
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Huutaminen helpottaa, mutta
asiat ratkeavat neuvottelemalla.

lahde pistorasiaa korjaamaan, ellei ole
sihkomies. Hin tekee asiasta ilmoi-
tuksen.

Niin toimitaan varsinkin silloin, kun
on kyse selkedstd tapaturmavaarasta tai
muuten yksinkertaisesti ratkaistavasta
asiasta. Aina asiat eivit kuitenkaan ole
ndin yksinkertaisia.

VAIHE 2.

Mikali on kyse hankalammasta asiasta,
koskien esimerkiksi tyopisteen ergono-
miaa (tyoasennot, tydliikkeet), koneita,
tyovalineitd, tai kemikaalisia-, fysikaa-
lisia- (melu, sisdilma/lampdoolot), bio-

logisia haittoja, vaatii asia yleensi tar-
kempaa selvitysta. Selvityksid saatetaan
tarvita myos, jos kyse on tyontekijadn
kohdistuvasta hiirinnistd, viakivallan
uhasta, yksin tyoskentelystd, yotyon
haitoista, tai vaikka tyon tehtdvikoko-
naisuudesta ja tauottamisesta.

Myos ndistd ongelmista tulee ilmoit-
taa esimiehelle ja tyosuojeluvaltuutetul-
le. Esimiehen tehtdva on kéynnistéa tar-
vittavat toimenpiteet asian ratkaisemi-
seksi. Lainsdddannon mukaan esimiehen
(tyonantajan) ja tyontekijoiden on yhteis-
toiminnassa yllapidettévé ja parannettava
tyoturvallisuutta tyopaikalla.



VAIHE 3.

Esilld oleva ongelma voidaan yleensd

ratkaista, kun yhdesséd mietitdédn asiaan

paras ratkaisumalli. Tarvittaessa voi-
daan kayttdd hyvaksi eri asiantuntijoi-
ta, kuten esimerkiksi ty6terveyshuollon
ammattilaisia.

Ensin on hyvé kidyda asiaa lapi vas-
taamalla seuraaviin kysymyksiin:

— Mika tarkkaan ottaen on ongelman
aihe ja onko sitd yritetty aikaisem-
min ratkoa?

— Keitd ongelma koskee?

— Millaisia selvityksid mahdollisesti tar-
vitaan?

— Onko tyopaikan vaarat selvitetty ja
tehty tarvittaessa riskiarviointi?

— Ovatko tyopaikkaselvitykset ajan ta-
salla?

— Tarvitaanko mittauksia?

Tédmén jdlkeen voidaan miettid ratkai-
suvaihtoehtoja ja miten ratkaisun seu-
rannasta huolehditaan.

VAIHE 4.

Mabhdollisia selvitettdvia asiaa koskevia
erimielisyyksid tulee pyrkid ratkomaan
yhteistoiminnassa tyonantajan ja tyon-
tekijoiden valilld. Tyonantajaa edus-

taa yhteistyossa tyosuojelupéillikko ja
tyontekijoitd tyodsuojeluvaltuutettu ja
tyosuojeluasiamies. Asia voidaan ka-
sitelld tyosuojelutoimikunnassa, mut-
ta on syytd huomioida, ettéd tyonantaja
vastaa tyOsuojelusta ja padtosvalta teh-
tdvistd ratkaisuista on linjaorganisaati-
on esimiehilla.

Téssa vaiheessa viimeistddn yleen-
sd selvitetddn, mitd tyolainsdddanto
sanoo asiasta. Toimintaa tyopaikalla
séitelee lagja joukko lakeja, valtioneu-
voston paatoksid, sopimuksia, suosi-
tuksia, sekd vanhoja kaytantoja.

Toivottavaa on, ettd erimielisyys rat-
kea tyopaikan omin voimin, mutta ellei
ndin kdy, voidaan ottaa yhteytté tyosuo-
jelutarkastajaan. Tarkastaja voi antaa
tyonantajalle kirjallisen toimintaohjeen
tai kehotuksen korjata sdidnndsten vas-
tainen olotila. Tyosuojeluviranomaisilla
on my0s muita keinoja saattaa asia lain-
mubkaiselle tolalle.

Tyontekijalla on oikeus pidéttaytyé
tyostd, josta aiheutuu vakavaa varaa
tyontekijan omalle tai muiden tyonte-
kijoiden hengelle tai terveydelle. TyGs-
td pidattaytyminen on poikkeuksellinen
toimenpide, joka tulee kysymykseen
vain, jos vaara ei ole véltettévissd muilla
vilittomilld toimenpiteilla.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on puoles-
taan oikeus keskeyttda tyo, josta aiheu-
tuu valitontd vakavaa vaaraa valtuute-
tun edustamien tyontekijoiden hengel-
le tai terveydelle.

VAIHE 5.

Parasta olisi, jos asiat saataisiin rat-
kottua yhteistoiminnassa tyopaikalla.
Kasiteltava asia vaikuttaa hyvin paljon
sithen, missi aikataulussa asiaan on
saatava korjaus. Osa asioista vaatii va-
littbméan korjauksen ja toiset voidaan
kirjata tyosuojelun toimintaohjelmiin
tai yrityksen toimintasuunnitelmiin.
Tdamén vuoksi asian kisittelyn aikana
tehdyt ratkaisut on syytd kirjata muis-
tiin.

PEKKA KAINULAINEN
Tyoympdristosihteeri
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Messukokemuksia ja

kuulumisia Tyoterveyspaivi

Finnair Catering Oy:n tyosuojeluvaltuutettu Reijo Hiltunen kévi

[ta

Saksassa tydsuojelumessuilla ja osallistui Helsingissd Tyoterveyspaiville.
Pyysimme hineltd muutaman kommentin molemmista.

A+A messut Diisseldorf

A+A-messut ovat Euroopan suurin
terveys-, turvallisuus- ja tydsuojelu-
alan messut. Messut jérjestettiin tdna
vuonna 18-21.9.2007 Diisseldorfissa.
Messulipun hinta oli 25€, johon sisaltyi
my0s bussikuljetus lentokentaltd mes-
sualueelle. Itse vierailin messuilla 19.9.

Messualue kasitti seitsemédn isoa
hallia, joissa jokaisessa riitti nakemis-
td. Yhteensd néytteilleasettajia oli noin
1400 eri puolilta maailmaa.

Kuulo- ja silmdsuojaimia, erilaisia
tyokenkid, suojakésineitd ja tyovaat-
teita 16ytyi yllin kyllin. Esittelypisteissa
oli esilld runsaasti tuotteita, ja olipa jo-
pa virvokkeitakin tarjolla. Kuulosuojai-
missa oli panostettu myds ulkoasuun.
Eri neonvirit olivat hyvin suosittuja se-
ké kertakaytto-tulpissa ettd myos san-
ka- ja kuppisuojaimissa. Myds suojala-
seissa oli kiinnitetty huomiota niiden
ulkondkoon.

Tyovaatteita esiteltiin sekd esittelyla-
valla livena, ettd videoscreenilta.

Eri seminaareissa kisiteltiin mm.
tyopaikan ergonomiaa seké stressin ja
kiireen vaikutusta ty6tapaturmiin.

Messut tarjosivat mielenkiintoisen
kokemuksen vertailla suomalaisten ja
ulkomaisten néytteilleasettajien tuot-
teita. Suomessa tuotteiden ulkoniakoon,

Esimies on avainasemassa tyohyvin-
vointia edistidvia valintoja tehtéessa,
totesi Reijo Hiltunen Tyoterveyspdi-
villa.
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joka vaikuttaa niiden kayton houkutte-
levuuteen, ei panosteta niin paljon kuin
monissa muissa maissa.

Messujen parasta antia olikin se, ettd
paési tutustumaan, miten muualla Eu-
roopassa tyoturvallisuutta yritetddn pa-
rantaa.

Nditd messuja voin lampimaésti suo-
sitella kaikille, jotka ovat tydsuojelusta
ja turvallisuudesta kiinnostuneita.

54. tyoterveyspaivat Helsinki

Helsingin Messukeskuksessa lokakuus-
sa pidettyjen Tyoterveyspéivien kolme
tarkeintéd teemaa mielesténi olivat: Tu-

loskuntoa tyoterveydestd, Esimiehend
esilld ja Verkostot voimana.

Padasiallinen sanoma olj, ettd tulosta
tehdédédn ihmisten varassa. Siksi on tér-
kedd tietdd, miten henkilosto voi. Yri-
tysten “tyoterveystaseella” on kasvava
merkitys.

Esimies on avainasemassa ty6hyvin-
vointia edistévid valintoja tehtdessa.

Hyvin ja tasapuolisesti kaikkia ka-
sitteleville pomolle olisi toitd tarjolla,
mutta misté niitd 16ytaa?

REIJO HILTUNEN
Tydsuojeluvaltuutettu




Sopiminen on halytystyon ehto

Ty6vuoroja joudutaan valilld rukkaamaan kéytdnnon syista.
SAS Ground Services Finland Oy:n yritys muuttaa halytystyota
koskevaa sopimiskéytédntod tuomittiin tydtuomioistuimessa.

B Tyonjohto-oikeus on rajallista, eikd tyontekijan tarvitse
noudattaa ihan kaikkea sen puitteissa esitettyd. Esimerkik-
si sairastuneen tyokaverin tilalle kotoa tavoitettu tyonteki-
ja saattaa suostua tulemaan yliméardiseen ty6hon ennen
seuraavan tyovuoronsa alkamista. Tasté tyostd maksetaan
my0s ylimédardistd korvausta. Jos sopimuksia noudatetaan
niin kuin on sovittu, vihenevisté vapaasta ja muusta hai-
tasta maksetaan erityisid halytystyokorvauksia mahdollis-
ten iltatyostd, ylityostd jne. maksettavien korvauksien li-
saksi.

Sopiminen ja suostuminen

Sopiminen on kaksipuolinen toimenpide. Molemminpuo-
linen yhteinen tahto muodostaa sopimisen ytimen, eiké so-
pimispakkoa onneksi ole. Kun yhti6issé on erilaisia kdytan-
tojd siitd, miten tieto halytystoista vilitetddn tyontekijoille,
on saattanut syntyd erilaisia késityksidkin siitd, onko toi-
mittu oikein.

Halytystyomadraykset oli otettu vuoden 2006 alaamme
koskevaan tyoehtosopimukseen samanlaisina kuin edel-
lisessdkin. Ilmailualan TES:n mukaan olennaista tdssa on
se, ettd korvaus hélytystyostéd saadaan, kun tyostd sovitaan
kun on poistuttu tyopaikalta, ja se tehdddn ennen seuraa-
van ty6vuoron alkamista.

Kaytannossahédn siis tarjottu mahdollisuus sopia ko.
tyostéd on hyvinkin voinut olla tiedossa jo tyopaikalla, mutta
itselld on voinut esimerkiksi olla jokin meno tai jokin muu
syy, mika on sen estényt, ja mahdollisuus tai halu sopia on
voinut ilmentyé vasta my6hemmin.

Tekninen sopiminen argumenttina

SGS:ssé on ollut kéaytosséd ns. AAP-sivut, joilla on voitu ker-
toa tarjolla olevista toistd ja joita on voinut tutkia tyoaika-
na. Kun néihin tietoihin oli yhtién mukaan toisinaan rea-
goitu myohemmin, vaikka tychalua olisi ilmeisesti ollut
jo ennen poistumista tyopaikalta, yhtio ilmoitti 22.2.2006
siirtyvanséd tulkintaan, jonka mukaan korvauksien mak-
saminen halytystyosté riippuu siitd, milloin nuo tiedot on
ko. sivuille merkitty. Pelkk&a tyostéd ilmoittamista haluttiin

pitda tyopaikalla sopimisena, jos se johti siihen, ettd haly-
tystyohon tultiin — vaikka sopimus oli tehty ihan muual-
la. Talla perusteella ei sitten hélytystyokorvauksia haluttu
maksaa.

Yhtio katsoi uudella tavallaan noudattavansa tydehtoso-
pimuksen tarkoitusta ja sitd, ettd nykytekniikka mahdollis-
taisi sekd joustavamman ja sopimispaikasta riippumatto-
man sopimisen. Yhtion selityksen mukaan se ei ollut muut-
tanut aiempia kaytantojd. — Nain siis pddosin kiteytettyna.

Tyotuomioistuimen tuomio

IAU haastoi SGS:n ja Palvelualojen Toimialaliiton ty6tuo-
mioistuimeen vastaamaan tastd TES-tulkinnasta. Ratkaisu,
tyétuomioistuimen paatos numero 107, saatiin 8.11.2007.
Padtoksen tuomiolauselma kuuluu seuraavasti:

"Tyotuomioistuin vahvistaa, ettd SAS menettelee sddn-
nollista reittiliikennettd tai raskasta tilauslentoliikennetta
koskevan ty6ehtosopimuksen 37 §:n vastaisesti jittdessadn
tyoehtosopimuksen mukaisen halytystyokorvauksen mak-
samatta tilanteessa, jossa tyosté on ilmoitettu yhtion AAP-
sivuilla tyontekijan tyovuoron aikana, vaikka halytystyo-
hon tulemisesta on tyontekijan kanssa sovittu tyontekijan
vapaa-aikana ja tyo tehddén ennen seuraavan sadnnoéllisen
tyovuoron alkua.

Palvelualojen Toimialaliitto ja SAS Ground Services
Finland Oy tuomitaan tyéehtosopimuslain 7, 8 ja 10 py-
kélan nojalla maksamaan hyvityssakkoa Ilmailualan Unio-
ni IAU:lle, SAS Ground Services Finland Oy ty6ehtosopi-
muksen tieten rikkomisesta 2.200 euroa ja Palvelualojen
Toimialaliitto valvontavelvollisuuden laiminlyonnista sa-
moin 2.200 euroa.

Lisdksi Palvelualojen Toimialaliitto ry ja SAS Ground
Services Finland Oy ja velvoitetaan yhteisvastuullisesti
korvaamaan Ilmailualan Unioni IAU:n oikeudenkayntiku-
lut 8.776,60 euroa”

Koonnut: TUOMO OKSANEN
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Uusia yhteistyon muotoja
IAU:n ja yritysten valilla

Télla sivulla oli tarkoitus esitelld haastatteluin ja kuvin kuinka erilai-
sin tavoin matkustavaisia avustetaan lentoasemilla. Helsinki-Van-
taan lentoasemalla suomalainen monialayritys tekee téta arvokas-
ta ja vaativaa palveluty6td alihankintana kahdelle eniten Suomes-
sa operoivalle lentoyhtiélle. Mainittu yritys, joka haluaa pysytel-
1a nimettomind, asetti kuitenkin kyseenalaiseksi tyontekijoidensa
osallistumisen jutun tekemiseen. Unioni-lehti kunnioittaa yrityk-
sen tyontekijoiden tahtoa ja ymmartaa heidédn paatoksensd vetaytyé
hankkeesta provosoinnin vilttdmiseksi. Sen sijaan Unioni-lehti ei
kunnioita, eikd ymmaérré yrityksen suhtautumista asiaan.



Nordea Pankki Suomi Oyj / Nordea Rahoitus Suomi Oy

Yhdella kortilla saat monta etua

Hanki nyt Liitto MasterCard, saat kitevasti samalla kortilla seka liittosi jasenkortin ettd kansainvalisen maksuaika- ja luottokortin

tarjoamat edut. Liitto MasterCard on sekd jasenkortti ettd maksuaika- ja luottokortti. Korttiin sisaltyy liséksi kdtevid lisavakuutuksia
ja mys halutessasi Nordean pankkikortti sekd automaattikortti. Saat yhdella kortilla kolmen kortin edut. Liitto MasterCard -korttia
voit hakea, olitpa minkd tahansa pankin asiakas.

Liitto MasterCard -kortilla saat ndma edut:

1000 - 5 000 euron luottolimiitti

Korotonta maksuaikaa keskimaarin 30 paivaa
Kaiteisnostot sekd kotimaassa ettd ulkomailla
Liittosi jasenedut

Liittosi valitsemat vakuutusedut: ostoturva ja kéteis-
nostoturva

Lisdksi voit halutessasi yhdistda Liitto MasterCard -korttiin
my6s Nordean pankki- ja automaattikorttiominaisuudet
seka verkkopankkipalvelut.

Tilaa hakemus jo tanadan!

Lisétietoja ja Liitto MasterCard -hakemuksen saat osoitteesta
www.nordearahoitus.fi/liitto, soittamalla Nordea Asiakas-
palveluun 0200 3000 (pvm/mpm) ma—pe 8-20 ja Nordean
konttoreista.

* Luoton my6ntaa Nordea Rahoitus Suomi Oy. Sen korko on 3 kk euribor + 7,5 %. Kun nimelliskorko on esim. 12,24 % (09/07), on todellinen vuosikorko 15,24 %.

Todellinen vuosikorko on laskettu kiytossd olevalle 2 000 euron luotolle ja siina on huomioitu padkortin vuosimaksu 60 €.

Nordeo”
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Sinappimarinoitu lohi

B Ota lohifileestd ruodot pois. Lai-
ta lohen pintaan dijon-sinappia kaut-
taaltaan, ei nahkapuolelle. Laita astian
pohjalle karkeaa merisuolaa, samoin
lohen pintaan. Hyva ohje on 50 gram-
maa suolaa lohikilolle. Voit laittaa pin-
taan myos vahén valkopippuria ja tillid.
Anna fileen olla jadkaapissa vihintddn
vuorokauden, mieluiten kaksi, ennen
tarjoilua.

Ennen fileen leikkausta pyyhkai-
se ylimédérdinen sinappi pois pinnasta
vaikka talouspaperilla. Filee leikataan
kuten graavilohi.

Juomaksi voi suositella vaikka seu-
raavia: Pfaffenheim Pinot Blanc, tai
Jacob’s Creek chardonnay.

ERKKI VIIRA

SAK:N KULTTUURIRAHASTO
julistaa vuoden 2008 apurahat haettaviksi

Kati Nordstrom, puh. 020 774 0186, kati.nordstrom@sak.fi
Hannu Rosengrén, puh. 020 774 0187

Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisen ammattiyhdistys-
litkkeen yksityiset jasenet tai harrastajaryhmat.

Hakulomake ja tarkat ohjeet loytyvat 17.12.2007 alkaen
Kansan Sivistysrahaston nettisivuilta osoitteesta www.sivis-
tysrahasto.com. Netissa tdytetty, tulostettu ja allekirjoitettu
hakemus liitteineen toimitetaan 15.1.2008 mennessd haki- APURAHOJEN KASITTELYAIKATAULU 2008
jan omaan ammattiliittoon. e Hakuilmoitus lehdissa marras- ja joulukuussa 2007

Vuoden 2007 alusta SAK:n kulttuurirahasto on toiminut e Apurahojen hakuaika pdattyy 15.1.2008, viimeisen pdivdn

Kansan Sivistysrahaston yhteydessa erikoisrahastona. Jos
hakijan ammattiliitolla on oma rahasto Kansan Sivistysrahas-
tossa, kasitellddn hakemus myds sen apurahoja jaettaessa il-
man eri hakemusta.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan SAK:n nettisivuilla
(www.sak.fi) viimeistddn 19.3.2008 sekd 27.3.2008 ilmesty-
vdssd Palkkatydldisessa ja 20.3.2008 ilmestyvdssa Lontagare-
nissa. Paatos apurahasta ilmoitetaan saajalle myds henkild-
kohtaisesti.

postileima

Hakemukset SAK:hon 15.2.2008 mennessd (oman ammattilii-
ton kautta)

Rahaston hoitokunnan kokous ja apurahojen jaosta paatta-
minen viikolla 10

Saajien nimet julkaistaan SAK:n nettisivuilla www.sak.fi
19.3.2008

Saajien nimet 27.3.2008 Palkkatydldisessa ja 20.3.2008
Lontagarenissa
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On aika vaikuttaa!

Nyt etsitaan ihmisid, jotka ovat valmiita
tekemaan tyota tyoturvallisuuden ja
tyoyhteison hyvinvoinnin eteen.

Tybsutjeluvaalit

Tyosuojeluvaaleissa marras- joulukuussa valitaan
tyosuojeluvaltuutetut -varavaltuutetut ja tyosuojeluasiamiehet.
TyOpaikalla, jossa tyoskentelee 10 tydntekijad, on valittava
tyosuojeluvaltuutettu. Myos pienemmilld tyopaikoilla voidaan
tyosuojeluvaltuutettu valita.

TyOonantaja ja tyontekijoiden edustajat sopivat
valintojen kdytannon jarjestelyista.

LISATIETOJA liiton toimistosta, puhelin (09) 4785 7227

Y/,
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haastattelut: TUOMO OKSANEN  kuvat: PEKKA KAINULAINEN

Uusia luottamusmiehia esittelyssa

Rtg-yhtididen otettua yritysvastuun maakuntien kentistd on Ilmailualan Unionin luotta-
musmiesten lukumaérédinen tarve huomattavasti kasvanut. Myos tamperelaisessa ammatti-
osasto 003 Insta RepAir ry:ssd on valinta tehty. Esittelemme seuraavassa jutussa kaksi uutta
paaluottamusmiestd. Esittelyt jatkuvat ensi numerossa.

Marko Heikkild

MARKO HEIKKILA, UUSI PAALUOTTAMUSMIES, JOKA VALITTIIN MYOS LIITON HALLITUK-
SEEN MARRASKUUN EDUSTAJISTON KOKOUKSESSA.

B Marko Heikkila on 41 vuotias mies
Tampereelta, avoliitossa. Hénen ny-
kyinen tyonantajansa on ollut vuoden
alusta Insta DefSec Oy/ALS, entinen
Instrumentointi Oy, llmailuosasto.

Urasta ja tyopaikasta
Tyohistoriani alkoi péivittédisten urhei-
luharjoitusteni viliin heikosti mahtu-
villa sivutoimisen talonmiehen ja lii-
kuntatalon vahtimestarin vakansseil-
la, muuttuen sen jilkeen naisvaltaisen
alan “huoltomiehen” rooliin, ja siitd
joustavasti siirtyen pukeutumisneuvo-
jaksi Koiso Oy:ssd, matkatessani nykyi-
seen toimenkuvaani, jossa olen nyt ol-
lut yli 20 vuotta. Niin, ja vield: vakuu-
tusmaailmakin tuli tutuksi aiemmin.

Nykyinen, eli ammattinimikkeen
mukainen mittarimekaanikon ty6ni on
ollut juuri sitd, kuin alun perin sen ku-
vittelinkin olevan: pikkuosasten tarkas-
telua ja késittelyd monin eri tavoin. Ala
muuttuu ja me sen mukana?! Etenemis-
mahdollisuudet yrityksessamme ovat
hyvinkin minimaalisella tasolla, mut-
ta kenties muutoksen tuulet puhaltavat
joskus ja johonkin suuntaan...

Insta DefSec on monien eri alojen
erityisosaaja ja esimerkiksi tdmé ilmai-
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luunkin liittyvd osastomme on oman
alansa Suomen johtava laitehuoltaja ja
-korjaaja.

IImapiiri meilld on hieman kaksija-
koinen jo omankin osastomme sisalld,
ja siksi olemmekin koettaneet jirjestdd
oman ammattiosastomme puitteissa
virkistys- ja yhdessdolotoimintaa mo-
nin eri tavoin, sikéli kun omarahoittei-
suutemme antaa myoden.

Toimeen kuitenkin tulemme eri am-
mattiryhmienkin kesken, olemmehan
sopeutuvaa laatua.

Ongelmia ja tilanneratkaisuja tieten-
kin olisi montakin mainitsemisen ar-
voista, mutta jadkoon ne yrityksemme
sisdisiksi asioiksi.

Luottamustehtavasta
Itse aloittelin tdméan nykyisen pailuot-
tamusmiestehtdvani ammattiosastoni
todellisten ammattimiesten kyselyn ja
“painostuksen” myo6té tuossa syyskuun
alkupuolella valmistautuen, varautuen
pahimpaan, kyllakin jo alkutalvesta
lahtien. — Ennen sitd ammattiosaston
sihteerin tehtdvét tulivat tutuiksi.
Padluottamusmiehend olen osa-ai-
katoiminen, ja aikaa siihen olen nyt sit-
ten periaatteessa saanut sen TES:ssa

mainitun ja lukemani, véhintdén nel-
jan viikkotunnin verran. Tuon ajan te-
hokas kéytto on kuitenkin vield mahdo-
tonta, johtuen heikosta tietojen tallen-
nusmahdollisuudesta ja siihen liittyvés-
td tietosuojariskistd, mutta asia tulee
korjaantumaan mahdollisesti jo tdmén
vuoden puolella.

Jatkoni tehtdvéssd on nédiden jésen-
temme kasissd, riippuen tehtdvien on-
nistumisprosenteista, parhaani yritdn
ja koetan olla tasapuolinen kaikkia koh-
taan.

Ne muut ja me

Yhteistyokumppanini ovat padsaéntoi-
sesti nykyinen uusi IAU:n johto asian-
tuntevine lausuntoineen ja oman yri-



tyksemme muiden ammattiryhmien
luottamusmiehet.

— Mielestdni nykyinen ammattiosas-
tokoostumus IAU:ssa on hyvi, koska
nyt muutama pienikin ammattiosas-
to voi tuoda esiin omat nikemyksensa
kulloisestakin tilanteesta omalta kan-
naltaan, ja valottaa muunkin Suomen
toimintaa liiton pééttéville elimille.

Meilld ainakin jasenet kokevat ny-
kyisen ammattiosastomme kotoisam-
maksi tavaksi toimia kuin entisen IL-
MEK:n, jossa olimme ikddn kuin si-
vustakatsojan roolissa madratyissa
asioissa. Nyt jdsenet voivat helpom-
min saada ddnensd kuulumaan, ja voi-
vat osallistua toimintaan aktiivisesti
rakentaen yhdessd toimivaa yhteisoa.

Muu eldma ja arvot

Harrastukseni ovat vaihtuneet entisisté
kilpailuun perustuvista lajeista, tavoit-
teiden ja saavutusten tayttyessd, kevy-
empiin, eli ndihin nykyisiin harrastuk-
siini. Ne liittyvédt oman péaéni ja vartalo-
ni hyvinvointiin, eli harrastan ulkoilua
sopivina annoksina monin eritavoin.

Thailemasi historian henkil6, onko
sellaista?

En nyt ihaile, mutta arvostan edes-
mennyttd jalkavdenkenraalia Adolf
Ehrnroothia suoraselkéisyyden ja ha-
nen isdnmaallisuutensa johdosta. Sa-
maa kaipaisin nykyiseltd valtion joh-
doltakin, siis sitd vastuun kantamista ja
huolta tulevasta.

Epédoikeudenmukaisuutta inhoan,
mutta siihen ikdvé kylld torméén. Ny-
kyddn Suomikaan ei ole saneerausten
ulkopuolella. Ei edes alat, kuten vaik-
kapa metsiteollisuus, jonka sanottiin
olevan koko taloutemme perusta.

Eikohén se laadukas ja ammattitai-
toinen suomalainen tyo6 tule olemaan se
maamme valttikortti tulevassa kilpailu-
tilanteessa maailman markkinoilla.

Loppukaneetiksi toivotan kaikille
mukavaa loppuvuotta ja — tamperelai-
sittain: Paa pipa pddhin!

Kristiina Hakkinen

LIITON JASENISTA NOIN NELJANNES ON NAISIA (LISAAKIN SAISI OLLA, TOIM.
HUOM.). HEISTA SUURIN OSA TYOSKENTELEE MATKUSTAJAPALVELUSSA. SEURAAVANA
ESITELTAVA LUOTTAMUSMIES ON KRISTIINA HAKKINEN.

B Kristiina Hiakkinen, 48, on naimi-
sissa ja perheeseen kuuluu 12-vuotias
poika ja my0s jo nuoret aikuiset, mie-
hen aikaisemmasta avioliitosta. Per-
he asuu Uuraisten kunnassa, Hoytién
kyldssd, noin parikymmenté kilomet-
rid Tikkakosken lentoasemasta luo-
teeseen.

Perheeseen kuuluu myos — tédysval-
taisena jasenend — Amex, saksanpai-
menkoira. Héntd Kristiina nimittda
personal trainerikseen, joka muuten-
kin vetdd mukaan toimintaan. Lenk-
keily kylétielld ja valoisaan aikaan
metsissd on mieluisaa puuhaa. Ja tal-
vella latu ldhtee omasta pihasta.

Aikaa vaativalle perhe-elimaélle on
eduksi, ettd Tikkakoskella virkailijat
eivit endd ole vastassa yokonetta, jo-
ten yotyokin koskee vain satunnaisia
chartereita.

Kesatoista
vakituiseksi
Kristiina on ollut liikennevirkailija
vuodesta 1987. Han muutti aikoinaan
Porista Jyviskyldan opiskelemaan yli-
opistoon englantia ja latinaa. Kesatoi-
td jérjestyi ensin Finnairin kaupunki-
toimistossa ja seuraavan vuoden tou-
kokuussa hén siirtyi pariksi viikok-
si Jyvdskyldn kentille, jossa edelleen
ollaan

— Naiden kesahommien kautta
16ysinkin sitten itseni Jyvéskylan ken-
téaltd toistd. Pesti on jatkunut nyt pa-
rikymmenté vuotta. Ei taida olla niin-
kadn harvinainen tarina, Kristiina
tuumii.

Tyonantaja on nykyddn RTG
Ground Handling Jyvéskyla. Edelli-
nen oli Keski-Suomen Lentokuorma-

us, jossa hdn ehti myos olla luotta-
musmiehend jonkin aikaa. Kun Nort-
hport oli myos vililld ketjussa mu-
kana, niin nyt on kyseessd jo neljds
tyonantaja samassa tyopaikassa. Ny-
kyinen pédluottamusmiestehtéva al-
koi 1.10.2007.

Aseman pienuudella

on etunsa

RTG:ssa on oltu vasta vihin aikaa, ei-
ki toistaiseksi ole tullut esille mitdian
sellaista, joka olisi vaatinut terdsta-
méin edunvalvontaa. Aikaisemmin
koetuista ulkoistamisista huolimatta
ilmapiiri tyopaikan ty6-yhteisossé on
my0s hyvé, mihin osaltaan auttaa se,
ettd alalla on yleissitova tyéehtosopi-
mus. Koneet liikkuvat ja tdma4 ala tar-
vitsee tyontekijoitd, joita uusinkaan
tekniikka ei voi korvata. Vaihtuvuus
on ollut pieni ja monta vuotta tycka-

->
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vereina olleet tunnetaan hyvin, per-
hesuhteita my6ten.

[Imailun parissa tyoskentelevi-
en ihmisten yhteinen tydympéristo
yhdistdd myds eri ammateissa ole-
via ihmisid, ainakin kahvipoytakes-
kusteluita kdydadn. Pienelld ken-
tdlla osa asiakkaistakin tulee hyvdn
paivén tutuiksi.

— Tietysti vuosiin mahtuu ika-
véikin asiakaspalautetta, mutta ei-
hén niitd kannata henkilokohtaises-
ti ottaa, vaikka ehka joskus olisi sel-
laiseksi tarkoitettukin, kuten Kris-
tiina tuumii.

Luottamustehtévad hdn hoitaa
oman liikennevirkailijaty6nsé ohes-
sa ja kertoo, ettd aikaa sen suoritta-
miseen on jarjestynyt tarvittaessa.
Oman tyon ohessa asioita hoidet-
taessa my0s jaseniston ongelmat ja
suhtautumiset tulevat hyvin esille,
kun tyoporukka tulee vililld, ilman,
ettd mitadn erityisid ongelmia olisi,
kyselemédn asioita ja kuulumisia.
Na4itd on voinut olla tarjollakin ta-
vallista enemmaén, koska Kristiina
on nyt ollut yli kolme vuotta am-
mattiosasto 010:n hallituksessa.

Mitd tulee edunvalvonnan edel-
lyttdmiin kdytdnnon toimiin, niin
hén luottaa nykyiseen neuvotte-lu-
kéaytdantoon, siitd syntynyt TES on
hyvé esimerkki. Hén kertoo tietys-
ti my0s olevansa valmis ldhtemédn
barrikaadeille, jollei allekirjoitettuja
sopimuksia noudateta.

Ty6eldmasti ja arvoista hén to-
teaa, ettd jokaisen tyo on arvokas-
ta. Siksi palkkaerot tulee saada pie-
nemmiksi. Ja muutenkin, tarkoitus
kai on, ettd ihminen tulisi yhdella
tyolld ja yhdelld palkalla toimeen?

22 Unioni 6 - 2007

Jari Johansson -
nyrkkeilyvalmentaja

M Jari Johansson on valmentanut nuo-
ria nyrkkeilijoita viimeiset kaksi vuotta
Tapanilan Erdn nimissa.

Jari aloitti nyrkkeilyn 13-vuotiaana
ja reilut kymmenen vuotta sitten oli vii-
meisen matsin aika. Takana on 140 ot-
telua, joista muistoina ei suinkaan ole
pysyvid vammoja. Suomen mestaruus-
kisoissa Jari ylsi neljasti mitaleille, joista
yksi on hopeinen. Lisdksi l6ytyy kaksi
TUL:n mestaruutta, GeeBee-turnauk-
sen hopea ja yksi Tammer-turnauksen
pronssi.

Intohimo nyrkkeilyyn vei uransa lo-
pettaneen Jarin kuntonyrkkeilyn ohjaa-
jaksi ja sitd kautta valmennuksen pariin.

Téltd pohjalta oli luonnollista jatkaa
valmennuksen parissa. Kutsumuksek-
seen Jari tuntee siirtdi opittu eteenpdin.
Talla hetkelld Jarilla on valmennettavia
hieman toistakymmentéd nuorta. Val-
mennuksen hén hoitaa tyonsa ohella.
Salille menndén suoraan toistd kolme

— viisi kertaa viikossa riippuen harjoi-
tusohjelmasta.

Nyrkkeily on suurimmaksi osaksi tek-
niikkalaji. Myds voimaa tarvitaan, mut-
ta sitd voi kayttaa vasta, kun on tekniik-
ka hallussa. Jarin vetamét nyrkkeilyhar-
joitukset koostuvatkin pddosin teknisis-
td harjoituksista ja otteluharjoituksista.
Punttisalilla pojat voivat kiyda ilman Ja-
ria, hdnen oppejaan kuitenkin noudatta-
en. Lenkkipolun kautta nyrkkeilysalille,
jossa kaikki edelld mainittu lyodaan yh-
teen, ja mennéén kisoja kohti.

Hiameenlinnassa A- ja B-nuorten suo-
menmestaruuskisat ly6tiin kayntiin 27.
lokakuuta. Téllgin Jarin suojateilla oli
ndyton paikka. Mukana oli kolme Tapa-
nilan Erén edustajaa B-junioreissa. Tu-
liaisina Jeremi Pesosella oli mukanaan
Suomen mestaruus sarjassa B-48kg, ja
Michel Saukkosella hopea sarjassa B-
52kg.

teksti ja kuvat: VESA SUNI

L

Jari tyoskentelee pyori- ja jarrukorjaamolla. Toimituksella ei ole tietoa, onko
sielld kayttod nyrkkeilyvalmentajan taidoille.






Matkustajien avustamisesta

okainen meistd matkustavaisis-

ta on joskus ollut avun tarpeessa.

Luultavasti lahes kaikki muista-
Vat kiitollisuuden tunteen, joka mielen
valtasi, kunhan apu oli saatu. Varmas-
ti kaikki muistavat kiukun kun apu jéi
saamatta. Useimmat osaavat nimetd
vastuulliset, joiden vuoksi apu jéi saa-
matta.

Erilaista apua tarvitsevien matkusta-
jien lukumaaré on viime vuosina kasva-
nut siind kuin muidenkin lentomatkus-
tajien. Puhuttaessa autettavista matkus-
tajista tulee kyseeseen hyvin laaja kate-
goria erilaisia liikuntarajoituksia, yksin
matkustavia lapsia, sylilasten vanhem-
pia jopa kieli- tai kulttuurieroista joh-
tuvaa avuntarvetta. On tasa-arvon kan-
nalta ensiarvoisen tiarkeaa, etta kaikil-
le taataan oikeus joustavaan ja turvalli-
seen matkustamiseen.

Silloin ennen vanhaan, kun Helsin-
ki-Vantaan lentoasema oli vield pieni
ja sielld toimi vain jokunen yhtio, avus-
tustehtdvaa hoiti kenttdeméantien am-
mattiryhmé. Kuitenkin niin, ettd koko
kaantoon osallistuva henkilokunta oli
tyossd mukana: ramp-miehet kantoivat
tarvittaessa matkustajia, porttivirkaili-
jat toimivat avustajina, liikennetoimis-
totyontekijat ja koordinaattorit ldhet-
telivat ja valittivit telex-viestejd toisil-
le asemille ja keskustelivat jaksoradios-
sa saapuvien lentokoneiden kapteenien
kanssa reaaliaikaisista tarpeista.

Nykyisin on mahdotonta kuvitel-
la sellaista tyotd maapalveluissa, josta
tyontekija saisi yhtd paljon myonteis-
td palautetta kuin tuolloin tyytyvéisilta
asiakkailta sai.
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Suuri muutos tuli, kun kaksi suurin-
ta lentoyhtioté siirtyi tilaamaan osto-
palveluna kenttdavustajien tyon. Tyon
suorittamiseen varattu henkilokunnan
madrd suunniteltiin jo alun perin lii-
an vahaiseksi, lisaksi henkiloston ika-
ja sukupuolirakenne painottui nuoriin
naisiin, joilla ei ollut fyysisia edellytyk-
sid selviytyd raskaista kantotdistd. Nyt
uuden yrityksen palveluksessa olevis-
ta nuorista on tullut alansa osaavia am-
mattilaisia ja heidan ty6ehtonsa on pit-
kahkon kiistelyn jalkeen saatu kestaval-
le tolalle. Hyvé niin. Tosin edessd on la-
kimuutos, joka tulee muuttamaan kay-
tannon perusteellisesti.

Euroopan Unionin asetus 1107/2006
vahvistaa hetkellisesti tai pysyvasti lii-
kuntarajoitteisten matkustajien esteet-
toman matkustamisen lentoaseman yl-
lapitamisestd vastaavan viranomaisen
vastuulle. Tatd kirjoittaessa on epavar-
maa, kuinka tyonjako Finavian (enti-
nen Ilmailulaitos) ja lentoasemilla toi-
mivien yhtiéiden valilld tullaan toteut-
tamaan. IAU:n tydsuojeluvaltuutettu-
na toivon, ettd lopulliset paatokset teh-
dédén kuunnellen kaikkia asiaan vaikut-
tavia osapuolia. On oikea hetki saattaa
seki lentoasemien olosuhteet, matkus-
tajien avustamiseen tarvittava kalusto,
ettd tyotd suorittavan henkil6ston kou-
lutus ja tyosuhteiden ehdot kestdville
tasolle.

LILLI ANSARI

Kirjoittaja on IAU:n edustajiston jdsen ja
tydskentelee tydsuojeluvaltuutettuna North-
port Oy:ssa.

On oikea hetki saattaa
sekd lentoasemien olo-
suhteet, matkustajien
avustamiseen tarvitta-
va kalusto, ettd tyotd
suorittavan henkilos-
ton koulutus ja tyosuh-
teiden ehdot kestdvidille

tasolle.
b



Unionin kansainvalinen

ddini

— Tuomo Oksanen elakkeelle

Pitkédn ja merkittavan péivatyon IAU:ssa tehnyt Tuomo Oksanen
siirtyy eldkkeelle. Poimintoja Tuomon urasta yliopiston osakunta-
aktiivista IAU:n sopimussihteeriksi. Elaman merkitsevét paikka-
kunnat Rauma, Turku, Helsinki ja uudelleen Turku.

B Tuomo on syntyisin Raumalta, jossa
hén kavi koulunsa ja tuli ylioppilaaksi
vuonna 1966. Kouluaikana tuli tyoko-
kemusta mm. satamasta ja paikallisesta
paperitehtaasta. Nykyddn hdn viettda
kesaisin aikaansa Rauman lihistolla,
pikkusaarella sijaitsevalla kesamokil-
laén, jonka maisemaan kuuluu pohjois-
puolella nékyva Olkiluodon atomivoi-
ma-laitos. Tuomo harrastaa kalastus-
ta, vaikkakin viime keséné laiturin kun-
nostus, joka meni uusiksi epétavallisen
voimakkaan myrskyn takia, vei ajan la-
hes tyystin muilta harrastuksilta. Mu-
siikkia hdn on harrastanut pienesti pi-

tden, paastyddn jo 7-vuotiaana Rauman
Mieslaulajien poikakuoroon.

Turkuun opiskelemaan

Syksylld 1966 Tuomo aloitti kieliopin-
not (englanti ja ruotsi) Turun yliopis-
tossa. Opiskeluaikana hén oli Turun
yliopiston ylioppilaskunnan edustajis-
tossa. Myos Satakuntalais-Hémaldises-
sd osakunnassa hédn toimi aktiivisesti,
ollen jasenend osakunnan hallitukses-
sa, tiedotussihteerind ja myos vuosi-
juhlamestarina. Etenkin ylioppilaskun-
nan toiminnoissa naki mielenkiintoisia
persoonia, ja henkil6itd, jotka ovat ny-

kyisin melko korkeissa asemissa mei-
dan yhteiskunnassamme.

Laulaminen jatkui osakunnan lau-
luilloissa, yhtend kolmesta laulunjoh-
tajasta, ja ylioppilaskunnan kuorossa
sekd siitd muodostetussa tuplakvarte-
tissa, mukavana muistona vierailu Nii-
lo Tarvajdrven suorassa Tapaninaamu-
ohjelmassa.

Opiskelu tdssd toiminnan tédytta-
massd ylioppilaselaméssa oli aluksi hie-
man hitaampaa. Humanistisen tietei-
den kandiksi Tuomo valmistui vuon-
na 1975. Tuolloin hén oli jo avioitunut
ja tyoskennellyt Finnairillakin. Itse han
kuvaa tuota aikaa sanomalla, ettd opin-
toihin suhtautuminen oikeutti lahinné
sdvelradiotieteen approbaturiin (jota ei
nyt ihan oikeasti ole...). Jotain kuiten-
kin syntyi, eli suorittamansa HuK-tut-
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kinnon jalkeen han pyrki oikeustieteel-
liseen tiedekuntaan ja paésikin seuraa-
vana vuonna opiskelemaan lakia. Oi-
keustieteen kandin tutkinto valmistui
vuonna 1983, kanditutkintoon liittyvén
tutkielman aiheena oli: Ammattiyhdis-
tys tyontekijoiden edustajana.

Tyoelamaan

Tuomo oli aloittanut tyoskentelyn Fin-
nair Oy:ssd opiskelun ohessa liikenne-
virkailijana vuonna 1972. Ty6 oli hy-
vinkin monipuolista, enimmaékseen
kuitenkin asiakaspalvelussa. Liiken-
nevirkailijan tydssa hén oli kaksitoista
vuotta.

Asepalvelus tuli suoritetuksi 29-vuo-
tiaana Tikkakoskella lImavoimien Vies-
tikoulussa. Saatuaan koulutusta Huol-
to-koulutuskeskuksen reservialiupsee-
rikurseilla Hennalassa hén toimi Tik-
kakoskella ruokalan varusmiesesimie-
hena.

Koska Finnairilla ei tuntunut olevan
kéyttod kuin liitkennevirkailijan tyo6 kie-
litaitoiselle ja nyt lakimieskoulutusta-
kin saaneelle Tuomolle, hén haki jér-
jestosihteerin paikkaa Perushoitajaliit-
to Superista, jossa toimi syksystd -84
kesadn -85. Uusi tyopaikka tiesi muut-
toa Helsinkiin pois tutusta Turusta, ja
loppukesésté -85 han siirtyi IAU:hun.

Jarjestotoiminta
ammattiosastoissa ja liitossa
Kevaalld 1985 silloinen IAU:n puheen-
johtaja Hemmo Hénninen otti yhteyt-
td ja kyseli Tuomon mielenkiintoa siir-
tyd Unioniin. Liitossa oli tapahtumassa
muutoksia, Klaus Jarvelasta oli tulossa
puheenjohtaja ja liiton Liisankadun toi-
mistossa oli vapautumassa tyopaikka.
Siirtyminen téhdn toiseen liittoon
oli helppoa, koska organisaatio ja ihmi-
set olivat tuttuja, olihan Tuomo toimi-
nut jo Turussa olleessaan ammattiosas-
tonsa ja liiton erilaisissa luottamusteh-
tévissd. Mainittakoon Lounais-Suomen
IImailu-alanyhdistyksen hallituksen ja-
senend ja varapuheenjohtajana sekd
Turun, Porin ja Maarianhaminan ty6n-
tekijoiden luottamusmiehena.
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Tyo Unionissa alkoi elokuun alussa
vuonna 1985. Aluksi hén toimi 1. sih-
teerind, josta siirtyi toimitsijan ty6hon
1993. Viime vuosina ty6 tehtiin sopi-
mussihteerin nimikkeelld.

Kansainvdlinen toiminta

Hyvén kielitaitonsa ansiosta Tuomo oli
erittdin hyvd IAU:n edustaja monissa
kansainvélisissé yhteisoissd, kuten mm.
Pohjoismaiden Kuljetustyontekijoiden
Federaatiossa (NTF), Kansainvilisessi
Kuljetustyon-tekijoiden Federaatiossa
(ITF) ja Euroopan Kuljetustyontekijoi-
den Federaatiossa (ETF). EU:n tybolo-
ja ja sopimuksia kasiteltdvat asiat SAK:
n kansainvélisissd komiteoissa tyollisti-
vat hantd pdivittdin.

IAU:n kansainviliset suhteet ja kan-
sainvilinen vaikuttaminen olivatkin ldhes
kokonaan hénen vastuullaan. Pitkd mu-
kanaolo oli luonut hyvit henkilokohtai-
set suhteet moniin kansainvilisessé toi-
minnassa mukana olleisiin, miké auttoi
toimimistamme yhéd enemmin ja enem-
min kansainvalistyvélld alallamme.

Tiedotus
Tuomo toimitti pitkadn Liiton tiedotet-
ta, joka jaettiin kerran kuussa tyopai-
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koille. Kymmenen vuotta sitten perus-
tetussa Unioni-lehdessd hén oli muka-
na alusta ldhtien ja lehden nimikin on
hénen ehdotuksensa mukainen. Héan on
koko ajan kirjoittanut lehteen ja korjail-
lut meidédn muiden kirjoituksia julkai-
sukelpoisiksi.

Onneksemme hdn on luvannut jat-
kaa téta lehtityotd myos elakkeelle siir-
tymisensi jalkeenkin, toimimalla Turun
kirjeenvaihtajana ja oikolukemalla leh-
temme kirjoituksia.

Haén jattad oman ison aukkonsa mei-
dén toimintaamme, kun hén siirtyy hy-
vin ansaituille eldkepdiville. Kuka kor-
vaa Tuomon kansainviliset suhteet,
monipuolisen kielitaidon ja pitkén ko-
kemuksen?

IImailualan Unioni ja kaikki sen ja-
senet toivottavat Tuomolle erittdin ri-
kasta ja antoisaa elakeaikaa, aikaa mok-
ki- ja Turun asunnon remonttiin, ai-
kaa musiikille ja yli kaksikymmentéviisi
vuotta kestédneen parisuhteen hoivaa-
miseen.

Mingkin kiitdn henkilokohtaisesti
Tuomoa kaikesta avusta ajasta, jota riit-
ti myds minulle. Kiitos Tuomo!

ERKKI LUOTO




KYNSINHAMPAIN

Puujalka twisti

kalle, seuraavassa hivenen tun-
nelmapaloja:

— Mie en kuulkaa juokse téal teijan
takkei. Miul on eukko ja lapset ja miun
pittais hypatd taal teijan mukkaa just ku
koira. Ei tule mittad. Nyt on asjat silvii-
sii, jot myo hévitdén téd sota.

— Kuulkaahan nyt paperimies Rokka.
Kun mina sanon teille, ettd kannattavan
paperitehtaan sulkeminen on kannat-
tava liiketoimi. Te uskotte. Ja kun mina
sanon teille, ettd te menette Sarastien,
anteeksi Sarasvuon, kurssitettavaksi. Te
jumalauta loydatte sisdisen sankarinne,
ja pidatte siitd hyvéaa huolta kunnes mi-
nd ulkoistan sen.

Tdma varsin dramaattinen kohtaa-
minen metsissd oli perdisin syksyn me-
nestyskirjasta: Happamia sanoi Pape-
riliitto Karvisenmarjoja. Se kamppai-
lee satiiristen teosten sarjassa valtion
vientituesta yhdessd toisen vakevén
paperiteollisuuseepoksen, Gutzeituk-
sen makua, kanssa.

Sitten pétka tositeeveetd ja perintei-
sid sairaalasarjoja yhdistelevistd ay-po-
liittisesta komediasta: Padministeri, eli
virtsakivinen tie Huusiin.

I ulttuurisyksy on edennyt jo pit-

— No kukas se siind, sehidn on herra
pakkolain sdatéja itse. Kuulkaahan, tés-
td ei nyt talld kertaa selvitdkaan kuin es-
poolaisen heitukan kirjoista. Laskekaa
housut alas ja laittakaa jalat ndihin pi-
dikkeisiin. Otan taaltd purkin tummelia
(kepun suosittama) ja gummihanskat.
Suoritamme teille gastroskopian poik-
keuksellisesti alakautta. Ai gastrosko-
pia? Se on modernimpi versio pohjalai-
sesta sanonnasta: kattotahan notta mi-
td vieras on syany, eli ruokatorven, ma-
halaukun ja pohjukaissuolen Tehystys.

Lopuksi pirkka-agenttitarina

Niksi Pirkko: Jos sinulla on kesamokki,
mokissd sauna ja naapurissa itdsaksa-
lainen eli Ossi. Ja tdimé niksmanni mit-
tumaarina kylped rymistelee kanssasi
kunnes sulhanen nékyy alasti kieriske-
lemaéssa viljapellossa. Ei syytd huoleen.
Ota sukkahousut (60 denieria, uusi TES
93 §, tyovaatetus ja virkapukukorvauk-
set) ja rakenna niistd itsellesi kelpo su-
pokoiraloukku.

Nain séilytat poliittisen koskematto-
muutesi, joka muuten voi olla vaarassa,
silld ihminen on ihmiselle rusi.

LEO BARDY

Kolea kulttuurisyksyn
puhuri muuttaa kissa-
pedonkin Baskerivillen

koiraksi. , ,
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SAK:n valtuuston kokous

Poliitikkojen sekaantuminen ty6ehtosopimusneuvotteluihin ja lakko-oikeuteen
tuomittiin jyrkasti SAK:n valtuustossa. IAU:n edustajana valtuustossa toimii Erkki Luoto.

SAK:n korkeinta johtoa valtuuston syyskokouksen tiimellyksessa.
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Erkki Luoto

SAK:n valtuuston paatoslausuma 23-24.11.2007:

Sopimusyhteiskunta perustuu
tyomarkkinaosapuolten tasaveroiseen
neuvotteluun ja sopimiseen

B SAK ei hyviksy lakko-oikeuden rajoittamista lainsaddénnollisin
toimenpitein. Sopimusyhteiskunnan toimintaperiaatteisiin ei kuu-
lu, ettd tyomarkkinoiden toimintaa ohjataan viime kadessa ns. pak-
kosovittelun avulla. My6s parhaillaan kéynnissé oleva tyoehtosopi-
muskierros osoittaa, ettd sopimusjirjestelma toimii. Neuvotellen,
sovitellen ja sopien voidaan péésta tuloksiin. Tyomarkkinoiden so-
pimustoiminnan kehittdminen on selkeésti tyomarkkinajérjestojen
asia. Palkansaajajarjestojen tulee keskendédn tdsmentdd voimassa
olevia tyotaisteluohjeita myds suojelutyon pelisdéntdjen osalta.

Maan hallituksen on toimittava siten, ettd kannattava, kilpailu-
kykyinen ja ympariston kannalta kestdva yritystoiminta jatkuu Suo-
messa. Metsiteollisuuden kannattavia tuotantolaitoksia koskevat lo-
pettamispéadtokset on jaddytettdvé, kunnes muut toimintaedellytyk-
set, kuten puun saatavuuden ja lopputuotteen hintakehitys on sel-
kiytynyt. Valtion edustajana yritysten hallinnoissa toimivien henki-
l6iden tulee kayttaa aktiivista ja médratietoista ohjausta. Yritysten on
osoitettava vastuullisuutta myos tyontekijoitd kohtaan.

Tuottavuutta ja tuloksellisuutta voidaan parantaa kestavélla taval-
la vain toimintatapoja, tyooloja ja johtamista kehittamaélld sekd hen-
kilostod palkitsemalla. Esimerkiksi valtion tuottavuusohjelmaa on
tdhdn mennessd viety eteenpdin henkiloston nidkokannat sivuutta-
en tyontekijoitd vihentamalld ja tehtdvid ulkoistamalla. Se ei ole hy-
viksyttava toimintatapa. Tuottavuus- ja tuloksellisuusohjelmat tu-
lee suunnitella ja toteuttaa yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa.
Samalla on varmistettava, ettd kansalaisilla on saatavissa riittévit ja
laadukkaat peruspalvelut.

Sosiaaliturvaa uudistavassa komiteassa SAK:n tavoitteena on eri-
tyisesti vahvistaa tyontekijoiden ansioturvaa ja sen rahoituspohjan
kestavyyttd. Muutosturvan ja tyovoimapalvelujen parantaminen se-
ka tyottomyysturvan epakohtien korjaaminen lisdavét tyonteon kan-
nustavuutta ja tyomarkkinoiden toimivuutta. Pétka- ja vuokratyonte-
kijoiden sekd muiden epévakaassa tyosuhteessa tyoskentelevien toi-
meentulo- ja tyésuhdeturvan parantamista on edelleen jatkettava.

Tyovoiman liikkuvuudelle on luotava oikeudenmukaiset ja toimi-
vat edellytykset lainsdddénnollisin ja verotuksellisin toimenpitein.
Valtion tulee myo6s vaikuttaa asuntomarkkinoiden toimintaan siten,
ettd tyontekijoilla on saatavissa asuntoja kohtuullisin kustannuksin.
Vaihtelevat tulkinnat esimerkiksi tyon takia toisella paikkakunnalla
viliaikaisesti asuvien verotuksessa vaikeuttavat tyontekijoiden toi-
meentuloa ja hankaloittavat myos yritysten mahdollisuutta saada
osaavaa tyGvoimaa.
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SAK:n selvitys osoittaa:
Muutosturvaan tarvitaan

lisaa

B Tyottomét tyonhakijat pitédvit muu-
tosturvaa tarpeellisena toimintamalli-
na, mutta siind ndhddan myos kehitta-
mistarpeita. SAK:n teettdmaén selvityk-
sen mukaan erityisesti korotettua tyot-
tomyysturvaa pidetddn kannustavana
ja positiivisena mahdollisuutena uu-
delleen kouluttautumiseen.

Muutosturvan toimintamalli astui
voimaan heindkuussa 2005, jonka jil-
keen noin 30000 tyopaikkansa menet-
tdneelle on tehty tyollistymisohjelma.
SAK teetti muutosturvan toimintamal-
lia koskevan kyselyn Joensuun seudun
tyovoimatoimiston tyonhakijoille, joille
on tehty muutosturvan mukainen ty6l-
listymisohjelma. Kysely tehtiin syys-lo-
kakuussa ja sithen vastasi 460 henkil6a.

Selvityksessd nousi voimakkaas-
ti esille epakohtia, jotka liittyvdt muu-
tosturvan  koulutusmahdollisuuksiin.
Erityisesti vastaajat kiinnittivit huo-
miota omaehtoisen ja tyovoimapoliit-
tisen koulutuksen erilaiseen asemaan.
Useat tyottomat tyonhakijat, jotka ovat
hakeutuneet omaehtoisesti paranta-
maan osaamistaan, ovat kokeneet jaa-
vénsé taloudellisesti huonompaan ase-
maan kuin tyévoimapoliittiseen koulu-
tukseen paésseet. Kritiikkid esitettiin
my0s tyovoimakoulutuksen rajallisesta
tarjonnasta.

Muutosturvan toimintamallin ide-
ana on tukea ja kannustaa tyopaikan
menettdneitd palkansaajia uudelleen-
tyollistymisessd. Koulutus on monelle
jarkeva ja tarpeellinen vaihtoehto pdi-
vittdd oma ammattiosaaminen vastaa-
maan tdmén péivan tyomarkkinoiden
vaatimuksia.

SAK esittddkin muutosturvan piiriin
kuuluvien palkansaajien koulutusmah-
dollisuuksia lisddmistd. Tyollistymis-
ohjelmassa sovitun koulutuksen pitdi-
si aina oikeuttaa korotettuun tyotto-
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myysturvaan. Ndin myos omaehtoises-
ti koulutukseen hakeutuva voisi saada
toimeentulonsa turvaamiseksi tyollis-
tymisohjelmaliséa.

Tyomarkkinoilla tapahtuvien muu-
tosten vuoksi osalle tyopaikkansa me-
netténeisté voi koko ammattialan vaih-
to olla tarpeen. SAK:n mielestd koro-
tettua tyottomyysturvaa pitéisi jatkos-
sa maksaa védhdisen koulutustaustan
omaaville nykyistd pidempéddn amma-
tillisen tutkinnon suorittamiseksi.

Palvelun oltava yksilollista

ja yhdenmukaista

Selvitykseen vastanneet pitivit tyollis-
tymisohjelmaa tarpeellisena muutos-
turvan osana, mutta toisaalta silld ei
nahty suurta merkitystd uudelleentyol-
listymiseen. Tyollistymisohjelmien te-
koon toivottiinkin enemmain yksilolli-
syyttd seka aikaa.

Selvityksessda kdvi myos ilmi, ettd
muutosturvaan liittyva toiminta ei ole
ollut Joensuun seudulla kaikin osin yh-
denmukaista. Parannettavaa on edel-
leen muutosturvatiedon levityksessé
sekd viranomaistoiminnan yhdenmu-
kaisuudessa.

Selked enemmisto vastaajista toivoi
muutosturvaan myods tyoterveyspal-
veluja. Muutosturvan kehittdmisessa
SAK pitadkin erityisen térkeédnd, etté
irtisanomisaikana on tarjolla palvelu-
ja, joilla tuetaan selviytymistd tyopai-
kan menetyksen aiheuttamasta kriisis-
td. Esimerkiksi psykologin palveluja on
voitava saada joko tyoterveyshuollon
kautta tai tychallinnon ostamana palve-
luna osana muutosturvaa. Osalle myos
terveydentilan tai tyokyvyn selvittami-
nen on tarpeen. Terveyspalvelujen tar-
joaminen tukisi uudelleen ty6llistymis-
td ja auttaisi havaitsemaan mahdollisia
tyollistymisen esteité.

koulutusmahdollisuuksia

Maaraaikaisille paremmat
mahdollisuudet muutosturvaan
Oikeus muutosturvan tyollistymisoh-
jelmaan edellyttad vakinaisessa tyosuh-
teessa olleelta vdhintddn kolmen vuo-
den tyohistoriaa yhden tai useamman
tyonantajan palveluksessa. Maidréai-
kaisessa tyosuhteessa oleva voi péasté
muutosturvan piiriin, jos tydsuhde on
kestdnyt samaan tyonantajaan véhin-
tadn 36 kuukautta viimeisten 42 kuu-
kauden aikana.

SAK ehdottaa, ettd muutosturvan
piiriin padsyd helpotettaisiin lyhenta-
malld tyohistoriavaatimusta seké luo-
pumalla médrdaikaisessa tyosuhtees-
sa olevien kohdalla saman tyonantajan
vaatimuksesta. Lisdksi médrdaikaisil-
le tyontekijoille olisi mahdollistettava
tyollistymisvapaan kédytto tyosuhteen
padttymisen lahestyess.

SAK/viestintd

UNIONIN ILMESTYMINEN 2008
Numero 1 ilmestyy 29.2,
aineisto toimitukseen 11.2.
Numero 2 ilmestyy 18.4,
aineisto toimitukseen 31.3.
Numero 3 ilmestyy 20.6,
aineisto toimitukseen 2.6.
Numero 4 ilmestyy 12.9,
aineisto toimitukseen 25.8.
Numero 5 ilmestyy 31.10,
aineisto toimitukseen 13.10.
Numero 6 ilmestyy 5.12,
aineisto toimitukseen 17.11.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0 %)
Koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
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2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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Punainen Risti

Kiitos vhteistyosta.

Ari Miettinen I—
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