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Syksyn viime
lehti maahan ehti

uosi 2008 marssii vakain askelin kohti muistojen kultamaata. Silla-
kin uhalla, ettd tulee tikusta silmé&én, muistellaan tédssé kirjoituk-
sessa menneitd. Parhaisiin yhdistysperinteisiin kuuluu aina antaa
arvioksi padttyvastd vuodesta, ettd toimet olivat tdndkin vuonna
oikean suuntaisia, mutta riittdméattomia. Tama vuosi ei tee poikkeusta.
Edustajisto kokoontui sédntdjen edellyttamalld tavalla kaksi kertaa. Yli-
madrdisiin kokouksiin ei ollut tarvetta. Yhteisty6 hallituksen kanssa, joka on
toistaiseksi kokoontunut 12 kertaa, on sujunut kitkatta. Yhdistyksemme ole-
massaolon perustekijat: jasenmédran kehitys ja talouden tila, ovat olleet ovat
olleet hitaassa, mutta vakaassa kasvussa. On kuitenkin varauduttava myos sii-
hen vaihtoehtoon, ettd alallamme kéytdvien yt-neuvotteluiden lopputulokset
vaikuttavat heikentdvésti molempiin. Ensi vuosi tullee olemaan yrityksissa toi-
miville luottamushenkildille erityisen haastava. Edunvalvontavaliokunta uusi
loppuvuodesta toimintamalliaan tété silmalld pitden.
Tyo6ehtosopimuksessamme tehtdviksi annettu palkkarakenneuudistus saa-
tiin sovittua liittojen perustaman tyoryhmaén esityksen pohjalta kesdn korvalla.
Syksylla tehdyistd arvioinneista ei ole vield tullut palautetta analyysiksi asti.
Yhteiskoulutus Palvelualojen Toimialaliiton kanssa aiheen tiimoilta jarjestet-
tiin lokakuun puolivilissd Suomen Ilmailumuseossa Vantaalla. Ty6ehtosopi-
mukseen sovittiin liséksi jatkuvan neuvottelun periaatteella kuusi kokonaan
uutta tai vanhaa tarkentavaa kohtaa. Tarkistettu 2. painos tydehtosopimuk-
sesta tuli painosta lokakuun lopussa. IAU on ollut sopijaosapuolena 13 yri-
tyksen kanssa suoraan tehdyssd sopimuksessa, ndista merkittavin lienee Fin-
nair Cateringin, Cargon ja Northportin kanssa tehty tyévoima-poolisopimus.
Ammattiosastot ovat liséksi kantaneet vastuuta omasta paikallisesta sopimus-
toiminnastaan. Erimielisyyksié liittojen vélilld on toistaiseksi saatu selvitettyé
seitseman, ja eri oikeuksien ksittelyd odottaa kuusi riita-asiaa.
Kaikkia tyosuhteita, jotka paattyivét erilaisten puolimoraalittomien liike- tai
muiden toimien seurauksena, emme pystyneet turvaamaan tai palauttamaan.
Hyvié kuluvan vuoden loppua, ja uuden alkua.

PR

Kulunut vuosi ei
jarjestotasolla ole ollut
intohimojen tayttimd.
Yksilollinen taso on

aina toinen.
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Teksti ja kuvat: SARI VIRTA

SGS:n kotimaan asemien
Liikennevirkailijat
litkennevirrassa

Reipas kielitaitoinen

saa paikan

Virkailijan tyotehtévat vaihtelevat péi-
vittdin, joskus tyovuoronkin aikana.
Hénen on tunnettava asiakaslentoyhtiti-
den sddnnot ja toimintatavat. Hallittava
lahtoselvitys-, portti- ja tulopalvelutyo,
johon sisdltyy myo6s jalkeenjaéneiden
matkatavaroiden perille toimittamisen
jarjestaminen. Matkustajilta on osattava
perid erilaiset lisimaksut, niitd ovat yli-
paino, ja muut palvelumaksut.

Virkailijalla tulee olla my6s perus-
tiedot ja kayttotaidot useista varausjér-
jestelmistd, eri lipputyypeisté ja niiden
vaihtomahdollisuuksista seka vaihtojen
aiheuttamista lisakuluista.

Toisinaan, jos on onnea, saa myyda
matkaajalle aivan tavallisen lentolipun-
kin. Tyohon kuuluu my6s viikoittainen
lippu- ja kassatilityksen tekeminen.

Liikenteen vilittomén operoinnin
lisdksi virkailijat tekevét paljon taus-
tatyotd. He muun muassa valmistele-
vat seuraavan pdivan lennot ja laske-
vat tarjoilu tilaukset catering-yhtiolle,
seka tilaavat tavaraa (koneeseen nousu-
kortteja, laukkupoletteja, muuta aina
lopussa olevaa tarviketta). Sitten onkin
virkailijan jo aika tilittda: lentoliput,
ylipaino- ja muut kupongit livahtavat
oikeisiin kuoriinsa ja sen jalkeen yhtio-
postissa pédkallopaikoille. Lienee tar-
peetonta mainita, ettéd juuri tilityksissa
tapahtuvia virheitd ei hyvilld katsota.
Vield tarvitsevat viranomaiset (Finavia

4 Unioni - 2008

Liikennevirkailijan ty6 kotimaan asemalla on
mielenkiintoista ja haasteellista. Suurilla lentoasemilla
erilliset osastot yleensd hoitavat matkustajapalveluun
liittyvit eri osa-alueet. SGS:n kotimaan asemilla virkailijat
paitsi hallitsevat, myds osallistuvat kaikkiin lennon ty6-
vaiheisiin, kuormausta lukuun ottamatta, jonka hoitaa
Airpro. Ty6 on luonteeltaan ryhmaétyota. Siind ryhmén
osaset punnitaan.

Joskus kiireessi hihat hehkuvat, mutta eivit pala.



) @ r |

Company

Stressinsietokyky
on virkailijan tyon
edellytys — on
tehtdvd nopeita ja
oikeita pddtoksid.

Mika Tommila ja Asa Hamildinen ovat asaajia.

6 - 2008 Unioni 5




Toisinaan, jos

on onnea, saa
myydd matkaajalle
aivan tavallisen
lentolipunkin.

ja tulli) omat tietonsa virallista statisti-
ikkaa varten.

Oman tyonsa lisdksi virkailija kehittyy
my0s néppéraksi tietokoneiden, lipun-
lukijoiden ja printtereiden pikkuviko-
jen korjaajaksi

Ai niin, ja joustava

Stressinsietokyky on virkailijan tyon
edellytys. Epésaannollisyystilanteissa
on tehtdvéd nopeita ja oikeita paatok-
sid. Uudelleenreititys, kuljetukset toi-
selle lentoasemalle ja hotelliyovytyk-
set eivit ole halpaa lystid. Henkilo-

6 Unioni 6 - 2008

kuntaa asemilla on vdhén ja vuorossa
on useimmiten minimimiehitys. Pois-
saolojen ajaksi voi olla hankalaa saada
ketddn paikkaamaan vuoroja. Jos jou-
tuu yksin tekeméain mainittuja paatok-
sid, on paine huomattava. Aikataulun
pettéessd ei aina itsekddn padse kotiin
tyovuoron paatyttyd, silld kollega saat-
taa tulla vasta aamulla, ja silloin joutuu
joustavuus koetukselle.

Osaavaan tyoyhteisoon
Tyomoraali kotimaan asemien tyon-
tekijoilla on korkealla. Homma hoituu

“kaveria ei jatetd — periaatteella’; kui-
tenkin kohtuudella ja oma jaksaminen
huomioon ottaen. Kotimaan asemien
virkailijat ovat todellisia moniosaajia.
Lainaan téhén loppuun suurelta len-
toasemalta tulleen nykyisen tydkaverini
kuvausta SGS:n kotimaan aseman lii-
kennevirkailijasta: ‘jokapaikanhoyla’.

Liikennevirrassa kauhoi
litkennevirkailija Sari Virta,
SGS-Vaasa,

Unionin uusi kirjeenvaihtaja



Luetaanko
oikeudet,
saako soittaa?

B Poistumistarkastukset ovat
tulossa kayttoon ilmailualalla.
Endd ei riitd turvatarkastukset
lentoasema-alueella tultaessa,
luultavasti pian tutkitaan myos
pistokokein alueelta poistujat.

Miksi  poistumistarkastuksia
tarvitaan? Mikd on niista saavu-
tettu hyoty taloudellisesti tiu-
kassa tilanteessa?

Henkiloston valvonnan lisda-
mistd ei koeta useinkaan myon-
teiseksi asiaksi. Valvonta ja
raportointi viestittavat epaluot-
tamusta, ja kertovat osaltaan
organisaation ihmiskdsityksestd.
Kohdistuvatko tarkastukset tasa-
puolisesti kaikkiin henkildsto-
ryhmiin, ja miten suhtaudutaan
niihin, jotka yksityisyyttdan suo-
jelevat?

On tietysti mielenkiintoista
nahda avaako johtaja A attasea-
salkkunsa (logolla), tai autonsa
(leasing) takakontin? Pakko ei
ole ndin menetelld. Pelkalld kiel-
taytymiselld ei saisi olla nega-
tiivisia vaikutuksia tydsuhtee-
sen, eikd sen perusteella voida
ketdan epdilld rikoksesta. Mikali
eparehellisyys osana muuta nayt-
tod ja paattelyd todetaan, saat-
taa seurauksena kuitenkin olla
tyosuhteen purku.

Tyonantajaliitot

tiivistdavat yhteistyota

B Kahdeksan Elinkeinoeldmén kes-
kusliiton (EK) jasenliittoa on perus-
tanut uuden yhdistyksen Palvelu-
alat ry:n. Liittojen edustamiin sopi-
muslohkoihin kuuluu muun muassa
hyvinvointipalveluja,  viestinvali-
tystd, logistiikkaa, tietoliikennettd,
yrityspalveluja ja muita palveluja.
Liittojen noin 3500 jdsenyrityksen
palveluksessa on yhteensé noin 212
000 henkil6d. Solmittujen tyoehto-
sopimusten yhteismééra on yli 130.

Mukana yhdistyksessd on myos
Palvelualojen Toimialaliitto, jonka
kanssa IAU on solminut Lentolii-
kenteen palveluja koskevan yleissi-
tovan tyoehtosopimuksen.

Ensimmaiisend konkreettisena teh-
tdavand uudella yhdistykselld on
jasenyritysten edunvalvonnan
parantaminen tyomarkkinaneuvot-
teluissa ja jasenyritysten tyomark-
kinapalveluiden kehittdminen.

Tavoitteena seuraavalla sopi-
muskierroksella on muun muassa
palkkakilpailun estaminen, palkka-
rakenteen kehittdminen yrityskoh-
taiseen suuntaan, sekd suurempiin
sopimuskokonaisuuksiin pyrkimi-
nen. Tavoitteena on myos edistda
palveluja tuottavien toimialojen toi-
mintaedellytyksié sekd julkisen sek-
torin tarvitsemien palvelujen teho-
kasta tuottamista.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tule
Saariselalle
lomailemaan

M Liitolla on jdsentensd virkistdy-
tymistd varten loma-asunto Saari-
selélld. Varauksia hoitaa Saariselédn
keskusvaraamo Oy.

Loma-asunnossa Teerenpesue
H 65 on vuodepaikat 4 henkildlle.
Alakerta on 39 m2 ja parvi 24 m2.
Katso tarkempi esittely ja varaus-
ohjeet www.saariselankeskusva-
raamo.fi. Lisdtietoja myos liiton
sivuilla. www.iau.fi > Jasenedut.
Varauksen voi tehdd soittamalla
numeroon +358 (0)20 310 000,
sen yhteydessé tulee mainita liiton
jasenyydest.

Palkansaajien
keskusjarjestoilla
halu yhteistyohon

B SAK:n, STTK:n ja Akavan hal-
litusten tyovaliokunnat ja jérjes-
tojen johtoryhmit kokoontuivat
25.11. tapaamiseen, jossa tuli esiin
halu parantaa yhteisty6td seuraa-
valla neuvottelukierroksella yli kes-
kusjdrjesto- ja liittorajojen. Kokous
oli kautta aikain ensimmainen talla
kokoonpanolla.

Jarjestojen edustajat saivat sel-
vityksen erilaisista sopimusvaih-
toehdoista seuraavaa neuvottelu-
kierrosta ajatellen. Tarkoituksena
on lisétd koordinaatiota ja tietojen
vaihtoa.

6 - 2008 Unioni 7
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B Edustajisto kokoontui 21. marras-
kuuta syyskokoukseensa Helsingin
Hakaniemessé kuljetusliittojen tiloissa.
Kokousta voisi luonnehtia tyyneksi
myrskyn edelld, silld heti kokouksen
jalkeen muutaman seuraavan pdivin
kuluessa tuiskutti eteldisessd Suomessa
lunta puoli metrid. Sa4 aiheutti merkit-
tévid vaikeuksia niin ilma-, kuin meri-
ja maakuljetuksillekin.

Tédma ei ollut kuitenkaan syyskoko-
uksen varsinaista antia. Kokous péétti
IAU:n sddantomadriisistd toiminta- ja
talousasioista vuodelle 2009. Tehdyt
padtokset eivdt juuri poikkea liittomme
totutusta linjasta. Talouden taantumi-
nen tuo tullessaan omat, seki edunval-
vontaan, ettd liiton talouteen vaikutta-
vat haasteensa ensi vuonna.

Tédmain lisdksi kokouksessa kuultiin
professori Harri Melinin luento hénen
laatimastaan selvitystyostd kuljetus-
liittojen yhteistyon syventdmiseksi.
Kuullun esityksen ja kiydyn keskuste-
lun perusteella edustajisto péatti IAU:n
osallistumisesta yhteistyoselvitykseen.
Kuljetusliitoista Suomen Merimies-
Unionin valtuusto on aiemmin tehnyt
saman padtoksen. Muut kuljetusliitot
ottanevat kantaa talven kuluessa.

teksti, J-M KOSKINEN
kuvat, ARTO KUJALA

Selvitysmies Melin tositoimissa.

Jukka Hienonen
hallituksen vieraana

B [AU:n hallituksen kokous 3—4 mar-
raskuuta alkoi tilaisuudella, johon
oli kutsuttu Finnairin toimitusjoh-
taja Jukka Hienonen. Aiheina olivat
talouden taantuman vaikutukset len-
toliikenteeseen, sekd Finnairin ja sen
henkilostojdrjestojen viliset suhteet.

Tilaisuuden avasi IAU:n hallituksen
puheenjohtaja Juhani Haapasaari,
joka tervehdyssanoissaan totesi sopi-
musalamme suurimman tydnantajan,
Finnair Oyj:n, mittavien investoin-
tien selittdvan suurimmalta osaltaan
my6s IAU:n jidsenmédrdn viimeaikoi-
hin asti jatkuneen myonteisen kehi-
tyksen. Konsernin-tuloksen painumi-
nen kuluneen vuoden jalkipuoliskolla
tappiolliseksi, ja talouden tunnuslu-
kujen edelleen huonontuminen vaatii
yrityksen johdolta huomattavan maa-
ran riskinsietokykyd sdilyttda nykyi-
nen strateginen linjaus myos tule-
vaisuudessa. Tdmid edellyttdd myos
vahintddn nykyisen tyontekijamaaran
sailyttamistd, ja henkilostopolitiikkaan
edelleen panostamista. Tyoehtosopi-
mus on vakautta luova tekiji, tdhdensi
Haapasaari.

Jukka Hienosen esityksessd paa-
osaa néyttelivit lentoliikenteen synk-

kenevit nakyméit. Haasteita riittad.
Polttoaineen hinnan epévakaus vai-
keuttaa suojausten tekemistd. Ilmai-
lualan arveluttava maine rahoitus-
markkinoilla nostaa luottojen kor-
koja. Yritysten tyomatkoja karsivat
sadstoohjelmat ja matkustajien kehit-
tynyt hintatietoisuus heikentavét ope-
ratiivisen toiminnan tulosta.

Hienonen korosti Finnairin osak-
keenomistajien toimineen spekulatiivi-
sen voiton tavoittelun sijaan lojaalisti.

Héan myos jéljittelemattomalld tyy-
lilladn vakuutti, ettd Finnair ei ole
ensimmadisten lentoyhtididen joukossa
karahtamassa konkurssiin, joiden aal-
lon hidn uskoi muuttavan Euroopan
lentoliikennettd rajusti jo tulevan tal-
ven aikana.

Samalla hén toivoi Eurooppalaisen
poliittisen pddtoksenteon vaikutta-
van siihen, ettd valtioiden tuki talou-
dellisen kannattavuutensa jo menet-
taneille yhtioille loppuisi.

Puheenvuorojen jilkeen kaytiin
keskustelu, joka painottui konsernin
yt-neuvottelujen edistymiseen, seké
tyonantajan tekemiin saéstoesityksiin.

\
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Kuvassa mukana,

kameran takana
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Timo kuvattuna DC-9-simulaattorissa.
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Vesa Suni

B Minulla on tapaaminen Timo Kuis-
minin kanssa. Hin on lupautunut
haastateltavaksi ~ valokuvaharrastuk-
sestaan. Googletan nimen, jos saisin
jotain informaatiota. Hakumoottori
antaa vastauksen neljantoista sekunnin
sadasosan kestdvdn etsinndn aikana.
Timo Kuismin on joko kuljetusvéline-
yrittdja, Cannesissa vieraillut Turun
Sanomien toimittaja, tai sitten Rova-
niemen ammattikorkeakoulussa ylem-
pad amk-tutkintoa suorittava opiske-
lija. Kenet heistéd tapaan, vai tapaanko
ketddn mainituista?

Jannitys kasvaa saapuessani Hel-
sinki-Vantaan lentoaseman ldheisyy-
dessi sijaitsevan Finnairin koulutuskes-
kuksen paikoitusalueelle. Timo Kuis-
min on minua ovella vastassa. Hén on
vuosittain Cannesin elokuvafestivaa-
leilla vieraileva freelancertoimittaja ja
simulaattorimekaanikko.

Kaikki lahti d-mollista

Timo kertoo harrastaneensa valoku-
vausta 15 ikdisestd saakka. Musiikki
oli myds silloin vahvasti mukana kuvi-
ossa.

— Soitin kitaraa mutta taisin olla
Suomen epdmuusikaalisin ihminen.
Tartuin kitaran sijaan jérjestelméka-
meraan ja ldhdin kuvaamaan soitta-
jia festareille. Siihen aikaan kun meni
bandien keikoille kamera kaulassa, sai
vapaasti kuvata niin paljon kuin halusi.

Toisinaan keikoilla Timolle jarjestet-
tiin jopa tilaa lavan edestd, jotta nuori
harrastaja saisi rauhassa kuvata. Nykyi-
sin asiat ovat hieman toisin, kameraa ei
saa aina edes viedd keikkapaikoille.

Musiikki ja kuvat kiinnostavat Timoa
yhé. Kahdeksankymmenté luvun alussa,
kun hin oli ostamassa ensiasuntoaan,



Timo Kuismin

I-II(arrastus onvienyt Timon;noniin

e .. o

W:’oo"ttlsun paikkoihin, Kuvassa
amo’ Aaltonen, Eréinkéivijéi, Hi-

meensilta Tampere

Timo Kuismin

——'_‘\__
Kastellorizonin

jarjestii

katti

dodekanesian hiirille ohjelmaa

oli ensimmadisend ‘gotta have -listalla’
kaapeli-tv. MT V:n taytyi nakya. Silloin
musavideoissa oli vield potkua. Musiik-
kivideoita, joissa oli visuaalista vetovoi-
maa ja kuvakerrontaa, oli ilo seurata.
Kumma kylld sekin on hiipunut néiné
paivind. Musiikkivideoiden tarjonta
ndyttdd keskittyvin vain siihen yhteen
asiaan, eli pepun pyoritykseen.

Vesa Suni

j -

Timoa naurattaa musiikkivideoiden yhdensuuntainen tyyli.

ja paatyi filmille

Musiikkivideoiden innoittama Timo
on kuvausharrastuksellaan tuonut
kotiin muutamia palkintojakin. Finnai-
rille Timo tuli -79, ja liittyi fotokerhon
jaseneksi vuonna -85. ASCA:n (Len-
toyhtioiden kansainvilinen urheilu- ja
kulttuurijarjesto) jérjestamiin valoku-
vaus kilpailuihin Timo on osallistunut
parisenkymmentd kertaa.

— Yksi omista suosikkikuvistani on
kuva Andy McCoysta, jonka otin Ber-
liinin elokuvafestivaaleilla lehdistotilai-
suudessa 90-luvun lopussa.

Rokkibandejd ahkerasti kuvanneen
Timon ensimmdiinen filmille tallen-

tunut artisti oli kuitenkin 70-luvun
lopulla Suomessa vieraillut bluesle-
genda John Mayall. Viime vuosikym-
menen saatossa kuvaan astuivat myos
elokuvafestivaaleilla kuvatut elokuva-
ohjaajat ja ndyttelijit. Maisemakuvista
rakkaimmat ovat syntyneet Kreikan
saaristossa, jossa valo on aivan ainut-
laatuinen. Nitd kuvia on julkaistu mm.
Trendissd ja Ilta-Sanomissa.

valkokankaalle

Timo on Espoon Ciné elokuvafestivaa-
lien puheenjohtaja, ja vierailee vuosit-
tain muutamilla eurooppalaisilla elo-
kuvafestivaaleilla etsimdssé sopivia elo-

6-2008 Unioni 11



kuvia. Katsomistaan elokuvista, joita
yhdell4 festivaalilla kertyy keskiméérin
30 kappaletta, han valitsee Cinén pro-
fiiliin sopivimmat ja esittelee ne festi-
vaalin hallitukselle. Yhdessé padtetadn
elokuvat, jotka ndhdain vuosittain jér-
jestettavalla festivaalilla.
Digikuvauksen vyleistyessda kuvaus-
harrastuksesta on tullut helpom-
min lahestyttivd, ja sen luulisi néaky-
vin fotokerhon jdsenmédrédssd. Niin
se nakyykin, jasenid on jonkin verran
vihemmain kuin ennen. Digitaalisuu-
den myotd valokuvaus kylld kiinnostaa
entista enemman, mutta kuvien kanssa
askartelu ilmeisesti ei.
VESA SUNI
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Timo Kuismin

I .
inni ista.
Liitot suosittavat tup akoinnin lopettam

Vesa Suni
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Simulaattorimekaanikko Kuismin ldhestyy simuloitua Helsinkid.



Timo Kuismin
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Monta hyvaa syyta liittya

nyt pahkina

inkuoressa

[AU uusii jasenhankintamateriaalinsa loppuvuodesta
2008. Taskuun helposti sujautettavassa haitarinmallisessa
esitteessd houkutellaan liittymadn IAU:hun uudella,
raikkaalla ilmeelld ja iloisilla kasvoilla. Esitteen henkilot
pohtivat lyhyesti liiton merkityst4, ja sen tuomia etuja
heille itselleen sekéd muille jésenille.

Arvon mekin ansaitsemme

Markus Berg kertoo olevansa unelma-
ammatissaan. Tyossddn hén arvos-
taa erityisesti hyvaa ilmapiirid. — Hyva
ilmapiiri on kaikkien vastuulla, Markus
kommentoi.

Markuksen kipind ryhtya tyosuoje-
luvaltuutetuksi syttyi tyokaverille sat-
tuneesta onnettomuudesta. Tyokaveri
oli liukastunut lattialle kaatuneen 6ljyn
takia. — Harmitti, kun kukaan ei ollut
sen verran kiinnostunut, etté olisi kor-
jannut jilkensd. Samoin kuulin, ettd
telineeseen oli laitettu pehmuste sen
takia, ettei hattuhyllyyn tule naarmuja.
Huolehdimme koneista paremmin kuin
itsestimme. Nain eivdt asiat voineet
jatkua, Markus muistelee.

Markus toimii myos tydsuojelun
varavaltuutettuna ja valvoo ettd tyo-
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turvallisuuslaki toteutuu Finnairin tek-
niikassa. Markus kouluttaa ja opas-
taa turvallisempiin tyoskentelytapoi-
hin. Kehittadkseen omaa tietdmystdin
hén on kaynyt myos itse lukuisilla tyo-
suojeluun liittyvilld kursseilla. — Nos-
tovdlineiden tarkastuskurssin jélkeen
néden hyvinkin dkkid, onko nostotyossé
kaikki kunnossa, Markus kertoo.

Finnairin tekniikka kuuluu nyt O-
tapaturmafoorumiin, ja jatkossa jokai-
selta tekniikassa tyoskentelevilld on
oltava tyoturvallisuuskortti takatas-
kussaan — myds alihankkijoilla ja kesa-
tyontekijoilla.

Anteeksi, kuka sind olet?

Aktiivinen Henry Appleton kiertelee
Finnair Cateringin kaytavilld tutustu-
massa tyokavereihin — aina kun aikaa

B,

jous= . s
o s
Bl 1 o,
Y::a(::;us-, ek cotenng
tehtavat,

1Y
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on. — Jos en tunne jotain tyontekijés,
kysyn heti, anteeksi, kuka siné olet? Ei
kukaan voi suuttua, jos kysyn, sehén on
kohteliaisuus, Henry sanoo.

Erityisesti Henryyn ovat tukeutu-
neet maahanmuuttajataustaiset tyon-
tekijat. — Heilld on usein kielen kanssa
ongelmia, ja tyopaikan muutostilan-
teissa turvaudutaan usein minuun,
Henry kertoo.

Usein Henry puolestaan kysyy apua
tyopaikan padluottamusmieheltd. — En
tiedd, onko hén vdsynyt minuun, kun
koko ajan juoksen hénen luona, Henry
vitsailee.

Henryn mielestd on itsestd kiinni,
kun haluaa tietdd ja oppia jotain, on
oltava aktiivinen. — Olen sen verran
utelias, ettd kysyn: mitd sd tarkoitit, jos
en ymmarra.

Henry on ollut suosittu tyontekija
my0s aiemmissa tyopaikoissa. — Itse
mind olen lahtenyt aina etsimédén uutta,

Vapgy tany m:‘tukse;
" b, 3
Dsitny by
By 1o VAL ljpg,  Ullkggyy UHUSK;y

A s ) Ol o ne 2 My O g SRl Valyyy,
Ly andaseneksj Vit i ""“‘a'\i“" Ma h”""“\ Y ot
l\-u?m‘: vakeen 1a) ken:“ﬂﬁﬁ“ Al s3hig G, Kanssy Mh“““l:?‘lzh“u il gy mt\‘hv%\\a,

Mgy malla Ttkgicen il a 58N pjjea:
SUditazn pa\:::f r‘\\_T Vantajs W;li‘;::m'f" CYSpaikan g Lijyy up:"ﬁ\e u‘m“l.& mn'a"r;:“am“"xva:!“ Heey
o :;-!‘" huokety ﬂ'm:::tnltnilla 1yﬁpaihou;:;,ﬂ“"m‘k%h -{3 1...m;:ih,‘"i‘;‘l‘tisi vy :luh 3 a_t gy *h?{:““heu
o sty o R WAL A g SNk 7 hityypagu P98 se St AL &
Jisenyyen gui i C88 WAL 5 iertingn ey, ) 4 il ) ° Ay puer.

yden asiayy Hsenpryyy, Voo, & (TN qsTA Katg, sty gy My, Wiy
Mamisaiankanda 22N EONEN edun r TREN Gatkastavr o / s 0 tor Ay | Sty A,

nl it at I 7 L § ol

mf"“‘.‘-‘"’-‘*"ém‘\u usr_.\“t:rky ';:)::‘mm" 3 ;el:un Byl A %ﬂ%‘:;“’" we“““mina MlStutya,

i Py, O Baminen eggyern s ASOmyys. 1 A iy
lAU‘.n 5 % 30 kuukaydern ﬂ!:“‘.,’[ﬁ‘- LB u}gfﬂ““,ﬂ&ﬂ l\\ﬁi%

“jar:mﬁg | Larvitey g, ST u"?'?.-“:““"ﬁga . 770 ™
PHRYLLS tygpyse - OB SBAdaksay) Ml““‘"h‘]@len ida e f. o) o
SH oy | Palvelua, Riitris, gers o 2kkoa et P,
Dsi-ainn::“aa. Nuomigidy F_‘trsylm‘“‘ ;:"tanm W &) ‘J,. P

“Helkkatyb !nunnit:nn:s:mr.?l : mmgzgm ' g
"Iva sang



tanne olen selkedsti kotiutunut, kun
edelleen viihdyn, Henry naurahtaa.

Tuntityoldisena

opiskelu sujuu
Matkustajapalveluvirkailija Krista
Laakso opiskelee terveydenhoitajaksi,
mutta tekee Servisair Finlandille hom-
mia tuntityoldisend. Krista tuli alun
perin kentille vain kesidtoihin, mutta
viihtyisd ty6 mukavien tyokaverien
seurassa houkutteli jdaméadn. Hénté
kutsuttiin pitkddn yrityksen junnuksi.
— Nyt titteli on jdényt jo historiaan, silla
nuorin kollega taitaa télla hetkelld olla
19-vuotias, Krista arvioi.

Nuorelle naiselle on suuri haaste
hoitaa uskottavasti vaikeimmatkin asi-
akkaat. — Vililld olemme joutuneet
evadmaan liiaksi juopuneiden matkoja.
Olen aina onneksi saanut taustatukea
esimieheltini, Krista huokaisee.

Vilkkaalle Kristalle ty6 hektisessa
ilmapiirissd on omiaan — Parasta tissi
ty0ssa on, ettd voin sopia vapaat opis-
kelujen mukaan, Krista kertoo.

Padluottamushenkilomme  kertoi
minulle IAU:sta. Minusta liitto on tur-
vana ja tyon tukena silloin, kun tyo-
kaverit eivdt pysty jeesaamaan, Krista

sanoo. Hian on suunnittelut sairaanhoi-
tajana liittyd TEHYyn.

IAU:n jdsenlehted Krista kertoo
selaavansa mielelldan.

Tarkista, onko tietosi
jasenrekisterissa oikein!

— Jos siirryt IAU:hun toisesta liitosta,
pyydén siirtotodistuksen aiemman liit-
tosi jasenrekisteristd, sanoo Ari Miet-
tinen joka hoitaa IAU:ssa jdsenasi-
oita. Muista ilmoittaa jasenrekisteriin
myds, jos siirryt ditiyslomalle tai aloi-
tat armeijan. Silloin saat vapautuksen
jasenmaksuista.

Tyonantajan vaihdokset, on myo6s
ilmoitettava jasenrekisteriin — Vaikka
tekisit samaa tyotd, mutta tydnantajasi
vaihtuu, on jasenmaksun perimistd var-
ten tehtdva uusi valtakirja uudelle tyon-
antajalle, Ari Miettinen jaksaa muistu-
tella jasenille.

Toimi ripeasti,

jos tyottomyys uhkaa

Jos olet jadméssd tyottomaksi, soita
heti IAU:n ty6ttomyyskassaan. Sieltd
saat tarkat ohjeet, miten sinun pitdi
menetelld.

— Oikein tédytetyt paperit nopeutta-
vat hakemuksen késittelyd huomatta-
vasti, tyottomyyskassanhoitaja Mirva
Virtanen neuvoo.

Toki risut jaavat mieleen, mutta eni-
ten saamme ruusuja. Meilld on hyva
tiimi, ja palvelemme pienend tyotto-
myyskassana jasentéd henkilokohtaisesti
ja yksilollisesti, Mirva kertoo.

JASENASIAA

Turva tuntee

asiakkaidensa tarpeet

IAU on vakuuttanut jasenensd Vakuu-
tusyhtio Turvassa matkustajavakuu-
tuksella sekd vapaa-ajan tapaturmava-
kuutuksella.

Turva on keskindinen yhtio, jossa
asiakkaat ovat omistajia.

— Emme tee tulosta osakkeenomis-
tajille vaan jaamme mahdolliset voitot
takaisin asiakkaille oikeudenmubkaisina
korvauksina ja omistaja-asiakasalen-
nuksina, Turvan kehityspaéllikko Juha
Aho kertoo.

Turvalla on mahdollisuus tarjota asi-
akkailleen laaja kirjo finanssialan tuot-
teita sekd vahinkovakuutustuotteita.

— Tarkoituksena on hoitaa asiakkaan
vakuutusturva kerralla kuntoon henki-
lokohtaisesti Turvan edustajan kanssa,
Juha toteaa.

Asiakastyytyvaisyysmittauksissa asi-
akkaat ovat olleet erittdin tyytyviisid
Turvan toimintaan. Yllattden tyytyvai-
sid olivat myo6s korvausasiakkaat.

Teksti HELI NYKANEN
Kuvat ARTO KUJALA
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Aiti ja tytar
liikemaailmassa

Euroopan komissio on esittdnyt epdilynsa, ettd
Finavian jo murrosikdan ehtinyt tytar hyorii
liikemaailmassa edelleen liiaksi emoyhtionsa
helmoissa. IAU:n ja Airpron tyontekijoiden
ndkokulmasta tyttdren on aika 16ytdd oma
identiteettinsd my0s tydantajapolitiikassa.

Liiketoimet

Liikenneministeri Susanna Huovi-
nen totesi tammikuussa 2006 Ilmailu-
laitoksen (sittemmin Finavia) tehneen
médrdtietoista tyotd joulun markkinoi-
miseksi ulkomailla ja lentoliikenteen
monipuolistamiseksi  lentoasemilla.
Ministeri viittasi eduskunnassa pita-
mésséddn puheenvuorossa Airpro Oy:
n tarjoamiin joulunajan lentoliikenteen
maapalveluihin Enontekioll4, Kittildssa
ja Rovaniemelld, ja kertoi valtioneu-
voston paatokselld perustetun yhtion
olleen olennainen edellytys néissd pon-
nisteluissa.

Ministerin puheenvuoro jdi kui-
tenkin lahinnd joulurauhan julistuk-
seksi, kun SAS:n tekemd kantelu EU-
komissiolle Ilmailulaitoksen toimista
Tampereella tuli julki. Mikali kantelun
perusteet pitavit paikkansa, joululau-
lun sanat “oi jospa ihmiselld ois joulu
ainainen” olivat muuttuneet Finavian
ja Airpron toimien myota todeksi Rya-
nairin osakkeenomistajille jo kolmea
vuotta aiemmin. Tuolloin Airpro alkoi
tarjota palvelujaan Ryanairille Finavian
kunnostamassa entisessd Tampere-
Pirkkalan rahtiterminaalissa. Alusta-
van valtiontukia koskevan tutkinnan
jalkeen komissio esitti epdilynsa seké
Airpron riippumattomuudesta emoyh-
tiostddn ettd Finavian toimintojen riip-
pumattomuudesta suhteessa valtioon ja
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sen budjettirahoitukseen. Lisaksi epdi-
lyt kohdistuivat yhtiéiden omien toi-
mintojen ristiin tukemiseen ja Ryanai-
rin etuuskohteluun.

[Imailulaitoksen padjohtaja Samuli
Haapasalo kiisti tuoreeltaan EU-komis-
sion epdilyt. Hinen mukaansa valtio ei
ole myontényt budjettirahoitusta, vaan
entiseen rahtiterminaaliin on investoitu
ainoastaan omaa rahaa. Vastaavan kan-
nan esitti myos asianomainen jésenval-
tio Suomi huomautuksissaan muodolli-
seen tutkintamenettelyyn.

Tyonantajapolitiikka
Valtion budjettirahoituksen ja liiketoi-
mien erottamisella on yhteys myds val-
tiosektorin tyonantajapolitiikan jar-
jestdmiseen.  Valtiovarainministerio
myotévaikutti Liikenne- ja eritysalojen
tyonantajayhdistys ry:n (LTY) perus-
tamiseen murrosvaiheessa 1993, tar-
koituksenaan erottaa uusimuotoisten
liikelaitosten tyonantajapolitiikka ja
Valtion tyomarkkinalaitoksen alaisten
budjettitalouden virastojen tydnantaja-
politiikka omiksi kokonaisuuksikseen.
Finavia ja Airpro ovat LTY:n jdsenia.
Tyttdren liiketoimien ulottamisessa
maapalveluihin on kuitenkin unoh-
tunut tydantajapolitiikan perusléhto-
kohta. Tyoehtosopimuksia solmivien
yhdistysten tulee edustaa niité tyonte-
kijaryhmid, joiden tyoehdoista tyoeh-

tosopimuksella sovitaan. LT'Y on solmi-
nut Airprota koskevan yrityskohtaisen
tyoehtosopimuksen Palkansaajajérjestod
Pardian kanssa siitd huolimatta, ettéd
Airpron maapalveluissa tyoskentelevit
tyontekijat ovat jarjestdytyneet IAU:iin.
He tyoskentelevit tehtédvissd, joiden
tyoehdot on madrétty IAU:n ja Palve-
lualojen Toimialaliiton vélisessa lento-
liikenteen palveluja koskevassa tyoeh-
tosopimuksessa. Tydehtosopimus on
ollut yleissitova vuodesta 1999 alkaen.
Solmiessaan tyoehtosopimuksen sel-
laisen ammattiliiton kanssa, jolla ei ole
riittdvad edustusta sopimuksen solmi-
miseen, LTY on toiminut vastoin tyo-
ehtosopimuslain tarkoitusta. IAU on
saattanut asian tiedoksi Airprolle.
Lentoliikenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen madrittdmien tyo-
ehtojen ja Airprossa LTY:n sopimuk-
sen perusteella noudatettavien tyoeh-
tojen vélilld on suuri ero. Airpro saa
yrityskohtaisesta tydehtosopimukses-
taan merkittiavda kilpailuetua tyonte-
kijéidensd huomattavasti heikommista
tybehdoista johtuen. Maapalvelut kil-
pailevat lentoyhti6konserneihin kuu-
luvien Northport Oy:n ja SAS Ground
Services Finland Oy:n sekd maapalve-
luihin erikoistuneiden yritysten, Servi-
sair Oy, RTG Ground Handling Oy ja
Inter Handling Oy, tarjoamien maapal-
velujen kanssa. Néisté jokainen noudat-

Juhani Haapasaari



taa alan yleissitovaa tydehtosopimusta.
Julkisuudessa menettelystd, jossa tyon-
antajat saavuttaakseen kustannusséés-
toja ja kilpailuetua heikentavit tyo-
suhteita siirtdmalld heiddt halvemman
tyoehtosopimuksen piiriin, on kéytetty
nimitysta "ty6éehtosopimusshoppailu”

Ohjaustoimivalta

Valtiosektorin liikelaitoksen tyonan-
tajapolitiikassa tydehtosopimusshop-
pailu ei ole sen hyviksyttdvampaa kuin
valtion budjettirahoituksen kayttdmi-
nen omien lijketoimiensa edistdmi-
seen. Valtion liikelaitoksia koskeva laki
madrittdd eduskunnan, valtioneuvos-
ton ja ministerion ohjaustoimivallan.
Sen mukaisesti eduskunta hyviksyy
valtion talousarvion kisittelyn yhtey-
dessd liikelaitosten keskeiset palvelu-
tavoitteet ja muut toimintatavoitteet.
Téamain ohella valtioneuvosto antaa tar-
vittaessa madrdyksid ja ohjeita liikelai-
tosten toiminnasta.

Tyontekijoiden jdrjestdytymisen ja
tyoehtosopimuslain  kunnioittamiseksi
sekd tasapuolisen kilpailuasetelman var-
mistamiseksi lentoliikenteen maapalve-
luissa valtioneuvoston on syytd kehottaa
Finaviaa luopumaan tytdryrityksensa
Airpron kohdalta nykyisen tyonanta-
japolitiikan harjoittamisesta. Tamé voi
tapahtua sulkemalla pois Airpron yri-
tyskohtaisesta  tydehtosopimuksesta
lentoliikenteen maapalveluja koske-
vat tyGtehtdvat, kun nykyinen sopimus
umpeutuu 28.2.2010, ja siirtymaélld nou-
dattamaan muiden maapalveluyhtioi-
den tavoin alan yleissitovaa ty6ehtoso-
pimusta. Tahén liittyen valtioneuvoston
tulisi my0s kehottaa Finaviaa huoleh-
timaan siitd, ettd Airpro valmistautuu
vastaisuudessa huomioimaan lentoyh-
tididen kanssa tekemiensd maapalvelu-
sopimusten hinnoittelussa alan yleissi-
tovan tydehtosopimuksen noudattami-
seen liittyvit kustannusvaikutukset.

JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja

@?

KYSYMYKSET: iau@iau.fi

Joulunajan tyoaikajarjestelyista

KYSYMYS

Minulla on tyévuoro joulupéivini
klo 12.00-22.00. Millaisia korvauk-
sia siitd kuuluu maksaa?

VASTAUS

Ty6ehtosopimuksella todellakin sda-
delldén joulun ajalle muista juhlapy-
histd poikkeavia ehtoja.

Jouluaatosta klo 19.00, joulupdi-
vadn klo 15.00 saakka tehty tyo ei ole
sadnnollistd tyoaikaa. Tamén vuoksi
tyovuoron alku, klo 12.00-15.00 kor-
vataan kuten ylityo, vaikka se olisi
laadittu vuorolistalle.

Jouluaaton klo 15.00 ja joulupdi-
véin klo 24.00 viliseltd ajalta kuuluu
maksaa yliméérdisend korvauksena
kolminkertainen tuntipalkka. Téama
korvaus siis maksetaan koko tuon
tyovuoron ajalta.

Mainitsemasi vuoron ajalta mak-
settavat palkat ja korvaukset makse-
taan seuraavan listan mukaan:

— normaali kuukausipalkka, 10 h

— ylity6ajan peruspalkka, 3,0 h

— ylity6korvaus kolmelta tunnilta,
1,5 h (jos 100 %, niin 3,0 h)

— 3xjoulukorvaus, 30 h

— normaali iltavuorolisé

Em. korvaukset saattavat tuntua suu-
rilta, mutta aikanaan kun niisté sovit-
tiin, oli kyse siitd tehddanko jou-
luna t6itd lainkaan. Sithen mennessé
nimittdin lentoliikennettd ei ollut ollut
néind aikoina.

Ns. joulusopimuksella sovittiin,
ettd joulunakin voidaan teettdd toité
tietyin rajoituksin. Jokaiselle taattiin
oikeus saada pitdd vapaana jouluaa-
ton klo 19.00 ja joulupéivén klo 15.00
vilinen aika.

Kaytannossd edelld mainittu toteu-
tetaan siten, ettd jokaiselle varataan
mahdollisuus lokakuun loppuun
mennessa esittdd toiveensa siitd, ettei
hénelld ole tyovuoroa mainittuna
aikana. Tyonantaja on velvoitettu otta-
maan tdmén toiveen huomioon. Sopi-
musta tehtdessd tehtiin kompromissi
siitd, ettd vaikka tyoskentely edelld
mainitulla ajalla on vapaaehtoista, niin
korvaus on kuitenkin riittdva takaa-
maan sen, ettd riittdva madra tyonte-
kijoitd saadaan toihin.

Liséksi on vield sovittu, ettd joko
koko jouluaattopaivi tai koko joulu-
pdiva on jokaisella oltava vapaana.

ARTO KUJALA
sopimussihteeri
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Siviililentoliikenteen Tyontekijat SLT ry 012

Vaalivaliokunta tiedottaa

Ilmailualan Unioni IAU ry:n vaalivaliokunta on antanut SLT ry:n vastuulle
valita padluottamusmiehet kaudelle 2009-2010 seuraaviin yrityksiin:

Ametro Oy / Jadnpoistoyksikko, Finnair Cargo Terminal Operations Oy, Finnair
Catering Oy, Inter Handling Oy, Keski-Suomen Lentokuormaus Oy, Lassila &
Tikanoja Oy / Lentoasemapalvelut, Northport Oy, RTG Ground Handling Oy ja
RTG Ground Handling Vaasa Oy.

SLT ry 012 vaalivaliokunta on paattdnyt, ettd ehdokasasettelut aloitetaan
1.12.2008. Ehdokasasettelusta ilmoitetaan tamdn ilmoituksen lisdksi kyseis-
ten yritysten asiaan varatuilla ilmoitustauluilla.

Ehdokasasettelussa Ehdokasasettelukokous
kaytetaan valitsijayhdistystda  jarjestetdan yrityksissa
seuraavissa yrityksissa: seuraavasti:

FINNAIR CARGO

Terminal Operations Oy
Valitsijayhdistysasiakirjoja saa
tsv. Anton Suuroselta Inter-Handling Oy:ssd 12.12.
p. 09-8183908 / 050-4900737 klo 10.30

Ametro Oy:n jaanpoistoyksikdssa
12.12. klo. 9.00

FINNAIR CATERING QY
Valitsijayhdistysasiakirjoja saa
tsv. Reijo Hiltuselta

p. 09-8185084 / 040-5576281

Keski-Suomen Lentokuormaus Oy:ssa
Jyvaskylassa 10.12. klo 12.00

Lassila & Tikanojan
lentoasemapalveluissa 12.12.
NORTHPORT QY klo 11.30
Valitsijayhdistysasiakirjoja saa
tsv. Lillian Ansarilta Ehdokkaan kirjallinen suostumus on
p. 90-8182949 / 0400-705040 esitettdva ehdokasasettelukokouk-
sessa.
Taytetyt valitsijayhdistysasiakirjat
on toimitettava edelld mainituille
tyosuojeluvaltuutetuille 12.12. klo
12.00 mennessd, jolloin myds SLT
ry:n vaalivaliokunta kokoontuu.

PEKKA KAHKONEN
SLT ry:n vaalivaliokunnan pj.
"Oikeudet muutoksiin pidatetdan”
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Tyotapaturman
sattuessa

KAY
paperisota
huolella

B Tyotapaturman sattuessa tulee
tyopaikalla tdyttdad asianmukaiset
paperit. Monelle tulee ylldtyksend,
ettd tyotapaturman selvittely vaatii
huomattavaa paperisodankéyntia.
Asia on kuitenkin huolehdittava,
jotta tyontekijd ei menetd hénelle
tapaturmavakuutuksen perusteella
kuuluvia korvauksia.

Vakuutustodistus

tarvitaan

Tyonantajan tulee toimittaa vakuu-
tustodistus hoitolaitokseen, mikali
mahdollista jo loukkaantuneen mu-
kana.

Vakuutustodistuksen saatuaan
hoitolaitos ja ladkari voivat lahettaa
laskun tyotapaturman ja ammatti-
taudin hoidosta aiheutuneista sai-
raanhoitokuluista suoraan vakuutus-
yhtiolle.

Sairaanhoitokulujen korvaami-
nen edellyttéd, ettd kyseessé on kor-
vattava tyGtapaturma tai ammat-
titauti. Tyontekija saa apteekista
ladkkeet maksutta, kun laakari mer-
kitsee ladkemadriykseen vakuutus-
todistuksessa ilmoitetut tydnantaja-
ja vakuutusyhtiotiedot.

Tapaturmailmoitus

pian tapahtuman jilkeen
Tapaturmailmoitus vakuutusyhti-
00n tulee tehda jokaisesta tapatur-
masta, josta voidaan olettaa vakuu-
tusyhtion joutuvan suorittamaan
korvausta. Ilmoitus on tehtava tyo-



tapaturma-/ammattitauti-ilmoituslo-
makkeella.

IImoitus on tehtdvd mahdollisim-
man pian tapaturman sattumisen jal-
keen. Huolellinen ja tasmaéllinen ilmoi-
tus takaa mahdollisimman nopean kor-
vauksen maksamisen.

Tapaturmatutkimus

ja ilmoitukset

Pienissd tapaturmissa riittda yrityksen
sisdinen tapaturmatutkinta.

Vakavissa tapaturmissa hétdkes-
kukseen ilmoittaminen vie tiedon
myo0s poliisille, joka suorittaa yleensa
tutkinnan vilittomaésti. Tyonantajan
tulee viipymaétta ilmoittaa tyosuojelu-
viranomaiselle sellaisesta tyotapatur-
masta tai tyostd johtuvasta ammatti-

tautitapauksesta, jonka seurauksena
on ollut kuolema tai vaikealaatuinen
vamma (luiden murtumat, sormen tai
sen osan menetys, palo- tai muu pysyvé
vamma).

Tyo6suojeluorganisaatiolle ilmoitta-
misesta on yrityksissd yleensd omat
ohjeensa. Ohjeista saa my0s tietoa tapa-
turmiin liittyvisté eri toimenpiteista.

Erityisesti

huomioitava

Tyontekijan on syytd mennd laaka-
riin heti tapaturman satuttua, jotta
korvausten kanssa ei tule ongelmia.
Ensikdynnin potilastiedot ovat tér-
keitd, joten on syytd varmistaa, ettd
ladkari kirjaa tapaturman tapahtumat
oikein.

Tapaturmailmoitusta taytettdessd tulee
kertoa mité tapahtui ja varoa ottamasta
kantaa vamman laatuun.

Lakisdéteisen tapaturmavakuutuk-
sen perusteella korvataan tyontekijoille
sattuneet vahingot ja ansionmenetys,
jotka johtuvat tapaturmista tyossd ja
tyostd johtuvissa oloissa, tyomatkata-
paturmista ja ammattitaudeista.

Lisatietoa ja apua saa tydsuojelu-
valtuutetuilta ja -asiamiehiltd tai
liitosta. Vakava tyotapaturma -kir-
janen loytyy www.metalliliitto > tyo-
suojelu > ajankohtaista sivulta.

PEKKA KAINULAINEN

Kun henkes

on muillekin
ka I I IS. www.henkikulta.fi

Vakuuta perheesi tulevaisuus.

Kysy lisaa Turvan Henkikulta -vakuutuksesta
ja liittosi vakuutuseduista. Soita 01019 5110
tai poikkea toimipisteessamme. Lisatietoja
myos osoitteesta www.henkikulta.fi.

Kuolemanvaravakuutuksen myontaa Keskindinen Henkivakuutusyhtit Tapiola ja
tapaturmavakuutukset Keskindinen Vakuutusyhtio Turva.

turva
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[ Romantiikan taiteellisena tyylisuun-
tana voidaan katsoa syntyneen Rans-
kan suuren vallankumouksen (1789), ja
sitd seuranneiden Napoleonin sotien
pauhussa. Sen estetiikkaan vaikutti
voimakkaasti vastareaktio valistus-
ajan maallistuneelle maailmanselityk-
selle. Yliluonnollisine aiheineen ja tyy-
piteltyine hahmoineen se ei ole ollut
realismiin, modernismiin ja postmo-
dernismiin pohjaavan nykyisen kirjal-
lisuudentutkimuksen piirissd suosi-
ossa. Voimakkaimmin sen vaikutuk-
set nykyddn ovat néhtévilld viihteessé
ja urheilussa, ldhinnd niiden luomassa
ja yllapitdmésséd sankaruuden-kultissa.
Suuntauksen alalajeista kansallisro-
mantiikka lienee edelleenkin populdé-
rein taidesuuntaus voimakkaiden kan-
sallisvaltioiden Euroopassa.

Dumas Davy de la Pailleterie

Eli ndin kavereitten kesken Aleksandre
Dumas vanhempi vaan, on Ranskan
romantiikan térkeimpid kirjailijoita.
Dumas’'n Kolme muskettisoturia ja
Monte-Criston kreivi kuuluvat maail-
man tunnetuimpiin teoksiin. Kirjailijan
omakin eldmai oli melkoinen seikkailu-
kertomus, sisdltden hiukan puistatta-
van loppundytéksen 2000-luvulla.

Sukupuu

Dumas syntyi 1802 Villiers-Cotterét-
sissa, Aisnessa, ldhelld Pariisia. (Onneksi
tdma ei ole puheen muotoon laadittu esi-
tys). Hénen isoisdnsd, markiisi Antoine-
Aleksandre Davy de la Pailleterie,
asui pitkid aikoja eldmaistdan perheen
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plantaasilla Vili-Amerikassa. Markiisi
meni sielld ollessaan lailliseen avioon
tummaihoisen orjan, Marie-Céssette
Dumas’n kanssa, joka synnytti Tho-
mas-Aleksandren, kirjailijan isin. Kun
perhe didin kuoleman jilkeen palasi
Ranskaan 1780, oli orjuus, jonka vasta
vallankumous péitti, yhd voimassa.

Syrjittynd, ja sukunsa mainetta suo-
jellakseen, otti poika Thomas-Alek-
sadre ditinsd nimen kayttoon vér-
véytyessddn Ranskan armeijaan. Hén
osoittautui erinomaiseksi sotilaaksi,
ja kohosi Napoleonin armeijassa aina
kenraaliksi asti. Onni taalld vaihtelee,
mutta Napoleonin ldhipiirissd se vaih-
teli erityisen paljon. Kirjailijan isé ehti
joutua epédsuosioon ja ajautua koyhyy-
teen ennen kuolemaansa 1806.

Laiska koulupoika, pulskea sihteeri
Dumas nautti pitkin hampain ditinsé ja
sisarensa muodollista opetusta koto-
naan. Oli kuitenkin aihe, jonka parista
hénti ei pidellyt mikédn: historiallinen
kirjallisuus. Kuolleen isdn sankariteot
ymmarrettavisti eldhdyttivat poikaa.
Keskinkertaisilla suorituksilla, mutta
aristokraattisilla suhteilla varustetulle
nuorukaiselle oli onnenpotku péasté
opintojen jilkeen toihin Pariisiin
Orléansin herttuan kansliaan. Hén oli
kuitenkin jo ryhtynyt kirjailijaksi, kun
herttua nousi Ranskan valtaistuimelle
1830 nimelld Ludvig Filip.

Juttua pukkaa, saamamiehet vaatii
Pariisin tunnettu kirjallinen henki
imaisi Dumas n syovereihinséd. Ensim-

mdinen huomiota saanut néytelmi
ilmestyi jo 1829, mutta varsinainen
lehdissa julkaistujen jatkokertomus-
ten kuningas hénesta tuli 1840-luvulla.
Hin perusti tuotantostudion, joka
takoi raakamateriaalia tarinoiksi, jotka
Dumas sitten jalosti, tai ainakin signee-
rasi. Téltd ajalta ovat perdisin arvelut
hianen omien taiteellisten ansioidensa
vahdisyydestd. Kuitenkin térkeim-
mait avustajat, ennen muuta Maquet,
jonka kanssa hén kirjoitti alkuperéi-
sen Kolme muskettisoturia, todisti
nimenomaan Dumas’n tuoneen kir-
jaan sen dramaattisen jénnitteen, dia-
login ja rytmin. Maquet'n itsensi tar-
kistaessa ldhinnd historiallisten fakto-
jen paikkansa pitdvyyttd. Pariisin henki
taisi vallata kirjailijan muutenkin, silld
hén oli jatkuvasti erilaisten skandaalien
kohteena. Dumas mm tunnusti kolme
aviotonta lasta, joista yksi oli Kame-
lianaisen kirjoittajana maailmanmai-
neeseen kohonnut Dumas nuorempi.
1851 velkojien ahdistama Dumas van-
hempi pakeni Brysselin kautta Veni-
jalle, osallistui jokunen vuosi mychem-
min Italian yhdistymissotiin, kunnes
palasi kotiin Ranskaan 1864. Kuolema
kohtasi kirjailijan 1870.

Natsat postuumisti

Taustansa vuoksi rasistisista asenteista
koko ikdnsa kérsinyt kirjailija joutui
kummallisen huomionosoituksen koh-
teeksi 2002. Presidentti Chiracin kis-
kystd nimittdin Dumas’n ruumis kai-
vettiin ylos, ja haudattiin juhlallisin
menoin Pariisin Panthéonin mauso-



leumiin vertaistensa seuraan. Samalla
hénet arvostettiin ranskalaisen kirjal-
lisuuden suurten: Moliéren, Voltairen
ja Hugon rinnalle.

Kolme muskettisoturia,
vai paljonko niita nyt oli
Kolme muskettisoturia on ylittdmétto-
mimpid romanttisen seikkailuromaa-
nin klassikoita. Sen juonittelut, miek-
kataistelut, pukuloisto ja hahmojen
selvdrajaiset, mutta uskottavat piirteet
ovat tehneet siitd erinomaisen aiheen
niin teatterille, kuin elokuvallekin. San-
kariteot, kauniit naiset ja taiston tuok-
sina, saavat kassakoneet lippuluukuilla
kivasti kilisemddn. Lukemattomien
lannenelokuvien perusasetelma, jossa
arvoituksellinen muukalainen ratsastaa
kaupunkiin, apunaan vain nokkeluu-
tensa ja aseenkdyttotaitonsa, on ‘mus-
kettisotureita” puhtaimmillaan.
Hengistyttdvéd toimintaa merkitta-
vammain annin kyynisen vuosituhan-
nen alun lukijalle, kirja tarjoaa kyseen-
alaistamattoman toveruuden ja ysté-
vyyden kuvauksellaan. Se soveltuu
esikuvaksi paitsi ammattiyhdistysliik-
keelle, myos ihmisille yleensd. Kirjan
keskeisin sankari D “artagnan saa rakas-

tetultaan tehtéviksi viedd koru Englan-
tiin. Avukseen hengenvaaralliselle ret-
kelle hén varvad ruotukaverinsa Athok-
sen, Porthoksen ja Aramiksen. Matkan
lopullinen tarkoitus selvidd vasta sille
heistd, joka perille asti padsee. Tastd
huolimatta ovat muutkin tdysin rinnoin
mukana. Tulee hakematta mieleen, ettd
kaikesta pédttden ei muskettisotureita
tarvitsisi tukitoimiin tai solidaarisuu-
den osoituksiin suuremmin maani-
tella. Muutenkin on heidédn yhteisonsé
ammattiliiton mallin mukaisesti jarjes-
tetty. Kirjan padhenkilot muodostavat
mitd tyylipuhtaimman, aktiivisen, ken-
ties hiukan liian suorasukaisen, tyo-
huonekunnan.

Kirjan syntyhistoriaan liittyy tarina
kustantajasta, joka oli niin vakuuttunut
Dumas vanhemman kirjailijankyvyist4,
tai ainakin kaupallisesta menestyksest,
ettd otti kirjan julkaistavaksi lukematta
sitd. Ainoastaan muskettisoturien eri-
koisten salanimien mukaan valittu
otsikko ei miellyttényt, joten hédn “suit-
tamutkitta” nimesi sen Kolmeksi mus-
kettisoturiksi. Suuripiirteinen kirjailija
hyviksyi muutoksen, vaikka keskeisié
hahmoja olikin nelja. Késitteet synty-
vit sattumalta.
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On paremmin tunnettu kirjaili-
janimellddn Robert Louis Steven-
son. Han syntyi 1850 Edinburghissa
Skotlannissa. Héanen isénsa Thomas
oli menestyvd majakka-insin6ori,
ja ditinsd Margaret Isabella Bal-
four pappisperheestd. Molemmat
olivat syvasti uskonnollisia, kalvi-
nistisia protestantteja. Tamé nakyi
vaatimattomuutena ja velvollisuu-
dentunnon korostamisena perheen
arjessa. Sairaalloinen poika katseli
kaivaten Leithin rantamilta pohjan-
merelle ja haaveili merimiehen eli-
masta.

Tubi or not tubi

Séaolosuhteet Britteinsaarten poh-
joisosassa ovat, ja olivat jo noihin
aikoihin kolkon ankarat. Tdméin
olisi luullut olevan kipind kehit-
tdd tiiviitd asumuksia ja kunnollisia
laimmitysratkaisuja. Toisin kuiten-
kin oli (tai on) asiain laita. Kivihiili,
jota vield tuolloin 16ytyi runsaasti,
oli padasiallinen lammon ldhde.
Kun savusumun eldhdyttaviin vai-
kutuksiin lisdtdédn teollistumisen
seurauksena kipurajalle noussut
asukastiheys kaupungeissa, ja vah-
vistetaan ruumiit koetukseen britti-
laisen keittion herkuilla, oli erilais-
ten keuhkosairauksien maard hui-
kea.

Tuberkuloosi  koetteli my0s
nuorta Stevensonia. Tauti saattoi
kuitenkin téssd tapauksessa pelas-
taa maailmalle oivan Kkirjailijan.
Hin opiskeli ensin tekniikkaa koet-
taen tayttad isdnsa toiveen, ja antau-
tua insinoorin uralle itsekin, mutta
terveys ei antanut myoten. Oli
pakko vaihtaa alaa. Stevenson siir-
tyi lukemaan lakia. Ei juristin tyo-
kddn hantd suuremmin puhutellut,
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mutta sen ansiosta hdn paisi tekemi-
siin vapaamielisempien piirien kanssa.
Samalla hén aloitteli kirjallista uraansa
avustamalla opiskelijalehtid jatkokerto-
muksilla.

Aina kotiolot voittaa

Terveyden entisestddn heikentyessa oli
Stevensonin pakko vaihtaa elinkeinon
lisdksi myos maisemaa. Véhilld rahoil-
laan hén matkusteli laajalti manner-
maalla, ja kuten arvata saattaa, kohtasi
naisen. Fanny Vandegrift Osbourne
oli amerikkalainen naimisissa oleva
kahden lapsen 4iiti, ja lisdksi kymme-
nen vuotta Stevensonia vanhempi. Ei
siis mikddn varsinainen perheen toi-
veminid. Stevenson piti kuitenkin
padnsd, matkusti Yhdysvaltoihin Fan-
nyn perdssd ja vakuutti timén kunnial-
lisista aikeistaan. Pari vihittiin 1880, ja
he asettuivat asumaan eri puolille Eng-
lantia ja Skotlantia.

Seuraavana vuonna Stevenson jul-
kaisi Aarresaari-romaanin, joka saa-
vutti maailmanmaineen ja helpotti uus-
perheen taloudellisia huolia. Seuraa-
vat vuodet olivat kirjallisessa mielessa
Stevensonin loistokkaimmat: Musta
Nuoli ilmestyi 1883, Ryostolapsi, ja
uran ehdoton huippu Tohtori Jekyll ja
Mr Hyde 1886. Isin kuoleman jéilkeen
1887 Stevenson pakkasi perheensa diti-
adn myoten, ja ldhti sumuisilta saa-
rilta sinne endd palaamatta. Matka vei
Yhdysvaltojen kautta Samoan saarille
Tyynelle Valtamerelle, jossa Stevenson
kuoli vain 44-vuotiaana 1894.

Parasta ennen

Stevenson oli kirjoittajana taitava juo-
nenkuljettaja, suorastaan nerokas
sanankéyttdja ja mainettaan moni-
puolisempi psykologisten tilanteiden
kuvaaja. Kuitenkin hénen arvostuk-
sensa romaanikirjailijana laski pian
vuosisadan vaihduttua. Alimmillaan
se oli toisen maailmansodan jalkeiselld
ajalla, jolloin hénet “unohdettiin” mai-
nita Nortonin ja Oxfordin, Anthology
of English literature-teoksissa. Mesta-
riteokset, kuten Aarresaari tai Tohtori
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Jekyll ja Mr Hyde, sivuutettiin vaha-
tellen lasten- tai kauhukirjallisuutena,
unohtaen tdysin niiden yleishumaanit
ja tarinankerronnalliset arvot.
Vuosituhannen vaihteen tienoilta
lahtien on Stevensonin maineen reha-
bilitointi tutkijoiden keskuudessakin
ollut kdynnissd. Haasteellisin lukija-
ryhmd, murrosikéiset pojat, eivit kui-
tenkaan ole koskaan hénté hyldnneet.

Tohtori Jekyll, oletan
Pienoisromaani Tohtori Jekyll ja Mr
Hyde on kauhukirjallisuuden ikivihred.
Lontoota, tarkemmin Sohoa puhuttavat
kummalliset tapahtumat. Hirvioméainen
mies liikkuu pitkin katuja 6iseen aikaan,
tehden mitd kammottavimpia tekoja.
Hén talloo jalkoihinsa pienen tyton,
eiké pyydd edes anteeksi. Kun sitten 16y-
tyy ruumis, on syyllinen tutkimatta tie-
dossa. Mutta minkélainen suhde tilla
puoli-ihmiselld on arvostetun tiede-
miehen Tohtori Jekyllin kanssa, joka on
testamentannut omaisuutensa hyypion
hyviksi ja vield eldttdaakin tata?
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Stevenson tuo eteemme ihmisen
perimmadisen pelon: kaikkien opittu-
jen tapojen ja pinnallisen sivistyksen
takana sielujemme katkoissd irvistele-
van pahuuden olemuksen. Ei ole sat-
tumaa, ettd yonpuolen eldjdn nimi on
Hyde, joka lausutaan samoin kuin hide,
so. olla piilossa, piilottaa.

Kirjan voi toki lukea myos kritiik-
kind viktoriaanista kaksinaismoraalia
vastaan, joka perustui siihen, ettd kun-
han kulissit on kunnossa voi heittaytya
kaikenlaisiin kuvottaviin irstailuihin.
Tastd kayttdytymiskoodistosta johtaa
kelpo juonne myds omaan aikaamme:
sikailu on siistii, kunhan se suoritetaan
bb-talossa, tai tabloidien palstoilla.
Huomattavaa vield on, ettd kunnon
herra Jekyll 16ytdad sisdisen Hydensi
valmistamansa nestemdisen rohdon
avulla. Vierailikohan hén joskus firman
pikkujouluissa?

tekstit, J-M KOSKINEN
piirrokset, SANNA KALLIO
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Nuoren luottamusmiehen
on syyta muistaa

eilut parikymmentd vuotta

ehti vierdhtda erilaisissa

luottamusmiestehtavissa.

Nyt olen kuitenkin, nyrkkei-
lytermeja kéyttaakseni, heittényt pyyh-
keen kehdidn ennen viimeisté eraa.

Tatd en kuitenkaan murehdi. Aika

on tullut luovuttaa tehtdvit nuorem-
mille toimijoille. Lehden toimitus pyysi
voisinko listata joitakin kokemuksiani
ikdan kuin neuvoksi uusille luottamus-
miehille. Tdssd esitin muutamia mie-
lestdni tarkeitd seikkoja, jdrjestys ei ole
painotettu.

— Opiskele perusasiat
TES on hyvd osata véhintddn otsik-
kotasolla. Tarkedtd on myos pyrkid
ymmartamadn sopimuksen henki, jota
sopijat ovat tavoitelleet.

Laeista tyoaikalaki on minulle ollut
laheisin. Olen loytanyt sieltd esimer-
kiksi tauotuksen tarkoituksen, ja saa-
nut ideoita ty6aikamuotojen kehitté-
miseen.

Tyosopimuslakikin on térked, itse
en kuitenkaan joutunut sitd juurikaan
soveltamaan.

— Yksinkertaista, piirréd vaikka kuva
Pelkka asioiden kasautuminen saa ne
joskus tuntumaan mahdottomilta rat-
kaista. Sellaisessa tilanteessa auttaa
kun hahmottaa kokonaiskuvan, vaikka
sitten piirtden. Yksinkertaistamalla ja
lokeroimalla ongelmat, niiden keski-
ndinen vaikutus on helpompi ndahda.

— Malta
Yleensda muutokset vaativat toteutuak-
seen juuri sopivan tilauksen. Jos uskoo
vahvasti johonkin ajatukseen, kannat-
taa sitd kehitelld yksikseenkin. Sopiva
hetki tulee yleensa yllattéen.
Aloittaessani oman urani kahdek-
sankymmentédluvun puolivilissd oli
minulla kaksi erityistd tavoitetta, joi-
hin halusin vaikuttaa: muuttaa ammat-
tiosastojen rakennetta ja 1oytaa kaksi-
vuorotyolle vaihtoehtoisia tydaikamuo-
toja. Voitte uskoa, ettd molemmissa on
malttia tarvittu, ja tarvittaessa on tayty-
nyt olla hereilla.

— Ole noyr4, dla noyristele
On paljon asioita joihin et péddse vai-
kuttamaan. Paras esimerkki tasté lienee
tyonantajan direktio-oikeus. Samalla
kun tdmaén tosiasian hyviksyy, kannat-
taa tydnantajaa muistuttaa siihen liitty-
vistd velvoitteista.

Sama koskee omaakin porukkaa.
Sita tulee kuunnella, mutta ei sen kis-
kyst tarvitse holmaoilla.

— Al juokse irtopisteiden perissi
Jos joskus tuntuu, ettd mitdén oikeaa
ongelmaa ei ole ratkottavana, ei niité
vasiten kannata alkaa etsimadnkaén.
Ohjeistusta riittdisi vaikka kuinka pal-
jon, tirkeintd on kuitenkin, ettd jokai-
nen luottamusmies hoitaa hommansa
itsensd nakoisesti. Luo itselleen joh-
donmukaisen linjan, johon tyontekijit,
mutta myos tyonantaja voi luottaa.

Jos uskoo vahvasti
johonkin ajatukseen,
kannattaa sitd
kehitelld yksikseenkin.
Sopiva hetki tulee
yleensd ylldttden.

Kaikille valittaville luottamusmiehille
toivon menestystd tehtdvissdan. Kai-
kille luottamusmiehen tekemisistd
valittaville toivon itsekritiikkia kysy-
myksessd, onko luottamusmies saanut
varmasti ryhmaénsé tuen avukseen.

RISTO “RIPA” SIVEN

Kirjoittaja on entinen

Finnair Oyj:n lentokonekorjaamon
osaston luottamusmies ja nykyinen
liiton vaalivaliokunnan puheenjohtaja
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Vakivallan uhkatilanteet hallintaan

PELKO POIS!

Finnair-konsernissa julkaistiin joulukuussa verkkokurssi
vakivallan uhkatilanteiden ennakoinnista, hallinnasta ja

jalkihoidosta.

B Pelko pois -verkkokurssi on tarkoi-
tettu ensisijaisesti asiakaspalvelussa
toimiville. Se antaa vilineitd uhkatilan-
teiden varalle. Kurssi tulee olemaan jat-
kossa osa tyohon perehdytysté, kuten
ensiavun verkkokurssikin. Se vastaa
myd0s osittain tyoturvallisuuslain tyon-
antajalle esittdiméin vaateeseen menet-
telytapaohjeista, joissa ennakolta kiin-
nitetddn huomiota uhkaavien tilan-
teiden hallintaan ja toimintatapoihin.
Kurssin avulla pyritddn minimoimaan
mahdollisten vékivaltatilanteiden vai-
kutukset tyontekijan turvallisuuteen.

Aitoja tapauksia

Jokaisen  Finnairilaisen, erityisesti
asiakaspalvelussa toimivan tulee tie-
tad, kuinka toimia vékivallan uhkati-
lanteessa. Tilanteen hallinta on hen-
kivakuutus, josta hyotyy vakuutuksen
ottaja, kollegat ja asiakkaat. Vikivallan
uhkaa kisitelldén Pelko pois -kurssissa
aitojen tapausten avulla.

Kaikilla opittavaa

Kurssin tekoon on osallistunut laaja
joukko  asiantuntijoita.  Projektin
ohjausryhmén puheenjohtajana on toi-
minut Finnair Oyj:n ty6turvallisuus-
pédllikko Anna Melleri. Hén kertoo
idean kurssista syntyneen 4D-tyohy-
vinvointikyselystd, jossa yhtend kysy-
myksend on kokemukset viakivallan
uhasta tyossa.

Eroavatko uhkatilanteet lento-
asemilla muiden palvelualan tyo-
paikkojen uhkatilanteista?

— Vikivallan uhka erilaisissa palvelu-
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alan tyotehtdvissd on valtakunnallisesti
kohonnut, mutta tarkkaa vertailutilas-
toa meilld ei ole.

Uhkatilanteiden syntyminen liittyy
lentoasemilla erityisesti epasaannolli-
syystilanteisiin ja asiakkaan reaktioihin
ndisséd tilanteissa. Onneksi em. tilan-
teita voidaan ennakoida, ja lentoase-
man sijainti karsii ns. yleiset rayhagjat
toimialueelta.

Lisaksi lentoaseman hyvét turvajar-
jestelyt rajoittavat uhkatilanteiden pai-
sumista suuremmiksi.

Mitd parannuksia tyontekijoiden
turvaksi kaavaillaan, miten on tapa-
usten jilkihoidon laita?

— Vikivallan uhkaan liittyvat riskit
on tunnistettava ja tyopaikoilla on mie-
tittdvd yhdessd toimintaohjeet erilais-
ten tilanteiden varalle. Erilaisia kiinteité
turvaratkaisuja on jo olemassa, ja nii-
den kaytt6 on aina huomioitava pereh-
dytyksissa. Pelko pois -verkkokurssi on
jatkossa osa asiakaspalvelukoulutusta
ja se lisdd henkilotasolla valmiuksia
tunnistaa, ennakoida ja hallita uhkaava
tilanne. Jalkihoito on meilld hoidettu
aina hyvin Terveyspalveluiden toimesta
ja esimiehilldkin on valmiuksia kayd4
tapahtumia keskustellen ldpi.

Mitkd ovat eri osapuolten roolit
uhkatilanteissa (tyontekijit, esimie-
het, tyosuojelu jne.)?

— Turvallisuuden asiantuntijat ja
tyosuojeluorganisaatio ovat tyopaikka-
vakivaltaan varautumisessa linjaorgani-
saation tukena, kuten muissakin turval-
lisuusasioissa. Esimerkiksi kiinteistojen

Pekka Kainulainen, lehden kuva-arkisto

pelastussuunnitelmissa on kuvattu kiin-
teistokohtaiset ennakkotoimet ja yleiset
ohjeet erilaisten uhkaavien tilanteiden
varalle. Lisdohjeita mietitddn tarvitta-
essa jopa tyopistekohtaisesti.

— On térkeda, ettd riskien tunnistus
ja arviointi, sekd toimenpiteiden suun-
nittelu tehdédédn esimiesten ja tyonteki-
joiden yhteistyossd. Jokaisen tyonteki-
jan tulee raportoida havaitsemistaan
turvallisuuspuutteista, vioista ja vaara-
tilanteista, tdma késittdd myos vékival-
lan uhkatilanteet.



Miti erityistd haluaisit korostaa kou-
lutuksen kdynnistyessi?

— Toivon, ettd koko henkilosto kay
Pelko pois verkkokurssin ajatuksella ja
ettd kurssi herdttad keskustelua. Meilld
kaikilla on varmasti paljon opittavaa
vikivallan uhkaan varautumisessa, tyo-
tehtdvistd riippumatta. Ikdvi tilanteita
voi sattua vaikka bussipysékilla tai kas-
sajonossa, jolloin on hyva tietdd miten
tulee toimia.

PEKKA KAINULAINEN

Arto Kujala

Uhkaava
kayttaytyminen
on lisaantynyt

B Northport Oy:n tydsuojeluval-
tuutettu Lilli Ansari osallistui pro-
jektiryhmaaén, joka suunnitteli kou-
lutuksen.

— Olen tyytyviinen, ettd konser-
nissa tehty 4D kartoitus on johtanut
téltd osin tuloksiin ja on saatu konk-
reettisia toimia aikaiseksi. Kartoi-
tus toi esille palveluhenkilokunnan
kokeman turvattomuuden ja sithen
nyt vastataan uudella koulutuksella.
Hyvad on ollut myos koulutuksen
suunnittelu eri ammattiryhmien
kanssa yhdessa, Lilli Ansari toteaa.
Mukana on ollut virkailijoiden, len-
toeméntien oppaiden ja puhelin-
myynnin edustus.

Uhkaava kéyttdytyminen on
viime vuosina lisddntynyt. Tahén
Lilli epéilee syyksi huumeiden kéy-
ton lisddntymisen, eri kulttuurien
tuomat torméykset ja asiakaskun-
nan muutoksen.

Helsinki-Vantaan alueella trans-
fer-neuvonta non-Schengen alueella
on yksi hankalimmista tyopisteistd,
mutta uhkaavaa kayttdytymistd
ilmenee myds muilla asiakaspalve-
lutiskeilla.

Lillillda on oma kokemus uhkaa-
vasta tilanteesta vuosien takaa. Tél-
16in tilanne ei rauhoittunut puhu-
malla, vaan lisdapua jouduttiin
hélyttdmaéén paikalle.

— On hyvi, ettd oma tydnanta-
jani Northport Oy kiynnistda kou-
lutuksen heti ja tyontekijoille anne-
taan aikaa kurssin kdymiseen. Tulee
kuitenkin muistaa, ettei noin 40
minuutin tietokoneavusteinen kou-
lutus riitd, vaan asian on oltava
esilla myos muussa koulutuksessa,
Lilli toteaa lopuksi.

PEKKA KAINULAINEN
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Luopumisen
riemua Ja haikeutta

Eldmassd on kddnnekohtia jolloin on aivan luonnollista
inventoida mennyttd ja suunnitella tulevaa. Eldkkeelle jaa-
minen pitkdhkon ja vérikkéan tydeldman jilkeen on yksi
tdllainen eldmdn suoma mahdollisuus johon olisi hyva

valmistua hyvinkin huolellisesti.

M Siirtyminen aktiivisesta tyoelamasta
oloneuvoksen virkaan tuntuu tyon
kiihtyvastd tahdista hyvinkin vapaut-
tavalta ajatukselta ja onnelliselta oloti-
lalta. Minultahan vapautuu kolmasosa
valveillaoloajasta itselleni ja ldhimmai-
silleni. Miten kaytdn ja taytdn tdmén
ajan? Ténddn olen tdmédn tosiasian
edessd, mitd nyt kun tyot loppuivat ja
vapaat alkavat. Palaanko kirjallisuuden
pariin? Kaivanko kaikki jazz-levyni ja
paneudun niihin, vai hankinko jalleen
oljyvarit vanhojen kuivuneiden tilalle?

Historia

Synnyin vuonna 1945 Valkealassa. Kou-
luni ja opiskeluni suoritin Kouvolassa.
Olen tyoskennellyt hyvin monissa eri
ammateissa: myynyt paperia Lontoossa,
kerdillyt omenoita Israelissa, préssin-
nyt pahvilaatikoita Ruotsissa, dénitel-
lyt dokumentti filmeji mm. Keniassa,
ajanut asfalttijyrdd, toiminut musiik-
kitoimittajana ja — &dnittdjand (kul-
talevy ddnityksestd), ollut satamassa
ahtaajana, asentanut ja hionut parket-
tilattioita. Kokopéivdinen alkoholistina
olo on kuulunut my6s kuvaani jossa-
kin elaméni vaiheessa. Kaiken tdmin
ohessa olen mennyt naimisiin ja olen
ollut mukana vaihtelevalla menestyk-
selld kasvattamassa kahta tervejarkista
lasta. Vai ovatko he kasvattaneet minut
sellaiseksi joka nyt olen? Olemme vai-
moni Kaijan kanssa ensin hankkineet ja
sitten hoitaneet pientd ja rakasta tont-
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tia ja mokkia Oulunkylén siirtolapuu-
tarhassa yli 20 vuotta.

Ammatti

Vuonna 90 tulin maédréaikaiseksi Finn-
airille, Cateringin viinapakkaamoon, ja
samalta osastolta jadn myds nyt eldk-
keelle. Tyopaikkani on kokenut hui-
man muutoksen sind aikana kun olen
ollut mukana. On ollut muuttoja rah-
din alakerrasta leko-neloseen ja sielté
uusiin toimitiloihin, ja sielté varta vas-
ten pakkaamotoimintoihin suunnitel-
tuihin tiloihin. Vililla seikkailin Pre-
order myynnin kanssa Manttaalitielld,
ja samaisessa leko-nelosessa. Savonlin-
nassakin pistdydyin Pre-pakkauksen
sinne muuttaessa. Tyotahti on kiristy-
nyt ja tyé muuttunut mekaaniseksi hih-
natyoskentelyksi. Ovatko muutokset
olleet parannuksia vai huononnuksia,
siitd meilld asianosaisilla on omat mie-
lipiteemme. Uuden toimitilan suun-
nitteluprojektissa olin mukana aivan
alusta lahtien, mutta kuunneltiinko
meitd? Hinta méadrdsi aivan liikaa tilo-
jen suunnittelussa.

Liitto
Ammattiyhdistyslilke on aina ollut
mukana kuvioissani. Uuteen tyopaik-
kaan mennessani olen luonnollisesti liit-
tynyt alan liittoon. IAU:sta tuli minulle
hyvinkin laheinen yhteiso.

Sieltd sain toisen tyon itselleni pit-
kahkoksi aikaa. Sain myds hyvid ysté-

vi4, ja paljon kokemusta. Samanlaista
nidkoalapaikkaa Finnairin asioihin en
olisi mitenkddn muuten saavuttanut.
Sairauskassa ja henkilorahasto ovat
tulleet tutuksi edustajistojen kautta.
Olen ollut myds mukana kehittele-
maissd KKT:n esiastetta, Cateringissa
toiminutta KEHOT toimintaa. IAU:n
hallinnossa olen toiminut edustajis-
tossa puheenjohtajana ja varapuheen-
johtajana, sekd istunut edustajiston
mandaatilla vuosia IAU:n hallituk-
sessa. SAK:ssa olen ollut valtuustossa
ja kansainvilisessd toimikunnassa.
Paljon on ollut muitakin toimikuntia
ja aktiviteetteja. Toimintaa ja menoa
on riittdnyt, eivitka kaikki asiat ole



aina aivan leppoisissakaan merkeissé
menneet

Lehti

Unioni lehti on kuitenkin ollut kiinnos-
tavimmista ja yksi ldheisimmistd hom-
mista tinad aikana. Ensimmaiset pala-
verit ja toimituskunnan perustaminen,
kuten my06s ensimmadiset lehdet olivat
haparointia ja etsiskelyd ja oman lin-
jan etsimistd. Mustavalkoiset numerot
vaikuttavat nyt melko vaatimattomilta
tekeleiltd, mutta kuinka ylpeitd me sil-
loin niistd olimmekaan. Saamme olla
hyvin ylpeitd nykyisestd, niin sisallol-
tddn kuin ulkoasultaankin varikkaasta
Unionista.

Tulevaisuus

Kaiken tdmdn menemisen jilkeen on
aika siirtyd syrjemmidille, ja antaa tilaa
nuoruuden innolle ja energialle. Miel-
tdni lammitti erityisesti muutaman

nuoremman liittoyhteisén  toimin-
nassa hyvinkin aktiivisesti toimivan kii-
tos siitd, ettd aikoinani olen ollut vai-
kuttamassa ja ymparipuhumassa heita
mukaan yhteiseen toimintaan.
Hyvinkin tyokeskeisen eldméanvai-
heen jalkeen mietin kuinka sovel-
lun rauhaisaan kotieldiméén ja paljon
lisdéntyneeseen vapaa-aikaan. Pdallim-
maisend on tietysti hyvin suuri vapau-
den tunne. Mutta ldahes parinkymme-
nen vuoden palvelu samassa tydssd on

tuonut madrétyt rutiinit eldmalle, ja
nyt ndiden rutiinien rikkoutuessa olen
aivan uuden tilanteen edessi. Uusi saa
minut, ja hyvin monet muutkin ihmiset,
aina hieman hidmilleen ja hiven rauhat-
tomaksi. Mitd nyt? Tuliko minusta nyt
aivan turha ihminen? Onko Manu teh-
tdvénsd tehnyt? Mitd tehtdvdd minulla
endd on, lapsetkin omissa kodeissaan.
Oliko eldma nyt téssd? Siind kysymyk-
sid, joita aivan ylldttden nousee mie-
leen. Osa sosiaalisesta verkostosta jai
tyopaikalle ja jérjestoihin joissa toimin.
Niihin jdi paljon hyvid ystdvia. Hai-
keus ja alitajunnassa kyteva pelko néi-
den ihmisten ja ystdvyyden menettdmi-
sestd on osa tdtd hammennystd. Eihdn
tdmén ndin monimutkaista pitanyt olla.
Tamaihén piti olla suuri ilon ja riemun
paiva. Uskon kuitenkin hyvin vakaasti,
ettd paikkani loyddn mindkin jilleen
kerran. Olenhan sité etsiskellyt ennen-
kin, joten rutiinia on. Kylldhdn téssé
kuitenkin suuri helpotuksen ja viridvan
ilon tunne on pééllimméisend. Kun-
han ensin ymmarrin, ettd tdmé ela-
maénvaihe oli nyt tassa. Tastd alkaa uusi
vaihe, jossa saan itse madritelld teke-
miseni ja tekeméttd jittdmiseni rajat,
tietysti méérdtyin rajoituksin, olenhan
naimisissa.

Kiitdn kaikkia, jotka olette kestd-
neet joskus piikikédstakin huumoriani.
En ole halunnut loukata ketdén. Pidan
ihmisistd, ja rikkautena ihmisten eri-
laisuutta. En luettele ketddn erikseen
koska luettelosta tulisi niin pitkd, ja
teitd niin paljon. Kiitén kaikkia erittdin
mielenkiintoisista vuosista.

Ps. Huomenna pitdisi mennd aamu-
kahville torille muutaman ystivin
kanssa, sitten pitdisi viritelld kaniverk-
koja puutarhaan, sitten grillata jotain
pientd ja ravitsevaa. Iltamenoihinkin
pitéisi vield ehtid ja jossakin vilissa kéy-
tdvd kaupassa. Kuinkahan minun péi-
véni kaikkeen riittaa?

ERKKI LUOTO

Edustajiston puheenjohtaja 2003-2007
Unioni-lehden perustajajdsen ja

HJK:n kannattaja (hyvallakin miehelld on
puutteensa, paatoim. huom.)
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Liitto MasterCard
— yksi kortti, monta etua

Hanki nyt oman liittosi ndkoinen Liitto MasterCard -kortti,
johon sisaltyy kansainvalisen maksuaika- ja luottokortin tarjoamat edut:

+ 1000 — 5 000 euron luottoraja paivittdisostoksia ja suurempiakin hankintoja varten
« korotonta maksuaikaa keskimaérin 30 paivaa

« kdteisnostot seka kotimaassa etta ulkomailla

« Internet Ostoturva- ja Kodinturva-vakuutukset

« Avainasiakkaanamme saat kortin ilman vuosimaksua

Hae korttia verkkopankissa osoitteessa nordea.fi tai liittosi jasenetusivujen kautta.
Lisétietoja saat Asiakaspalvelusta 0200 3000 (pvm/mpm) ma—pe 8—20.

MasterCard-korttiluoton todellinen kulut huomioiva vuosikorko on 15,29 % (10/2008). Laskennassa on kay-
tetty 3 kk euriborkorkoa, 7,5 %:n marginaalia seka 2 000 euron kaytéssa olevaa luottoa. MasterCard-luoton
mydntaé Nordea Rahoitus Suomi Oy. Vakuutukset mydntaa vakuutusyhtié AlG Europe S.A. (sivuliike).

Nordeo”

Teemme sen mahdolliseksi

Nordea Pankki Suomi Oyj



Alkai puljatko

iti pitdmaéni vallan taatanallinen
Ppikkujoulusaarna, mutta se aja-

tus nukkui nuorena kuin ihmiset
suviyossa.

On pakko tarttua kynddn nyt kun
ekumenia uhkaa muuttua kakofoniaksi.

Nimittdin on naispappeuden kan-
nattaja Imatralta aikeissa ottaa jaream-
mén aseensa pois kéytostd. Ja Pohojan-
maallakin on jo innokkaimpia jouduttu
sitomaan puuhun kiinni. (Ei saa puhua,
laakintamiehillakin  ve’et silmissi).
Massiivinen on vanhoillisten vastais-
kukin. Téydellinen konsiili-puolustus-
valmius on komennettu ja vakaumuk-
sensa puolesta uhrivalmiille osalle on
jaettu Paavalin synodi-kapselit.

Arkkipiispa Paarma porrasi aikansa
osapuolten vililld sovittelemassa, kun-
nes kyllastyi, ja on kuulemma kutsu-
nut paikalle tilannetta rauhoittamaan
kasukka-partion.

Kasukka-partio on taivaallisen sota-
vden maallisempi rauhaanpakottamis-
yhtyma, eli tehtdvéddnsa vihitty hiiva-
hattu-falangi. Sen etu on huomattava
marssinopeus (apostolin kyyti), suuri
tulivoima (Sanan siild) ja huollon help-
pous (viisi leipaa, kaksi kalaa). Joukoilla
on lisdksi luterilaisen alkuperdisvieston
keskuudessa hyvé maine. Papinkauh-
tanaan sonnustautuneesta on tekstii-
lianalyysin perusteella mahdotonta

sanoa, onko kyseessd naispappeuden
vastustaja vai kannattaja. Ylimalkaan on
hankalaa edes arvioida onko kyseessa
mies vai nainen. Tosin naispapeilla on
yleensd lyhyemmat parrat.

Toivottavasti saadaan rauha maahan
jatahvoista hyvid ihmisid. Onhan edessa
taas suuri péivé, jolloin lihes koko maa
iloitsee veroparasiittien menestyksesté
veroparatiisissa ja monacolaisten urhei-
lijoiden saavutuksista.

Ilta huipentuu perinteisiin juhlal-
lisuuksiin presidentinlinnassa. Sinne
hiippailevat piispat, pollarit, kenut,
diplomaatit, dipsomaanit, valtion
johto, tyomarkkinapddttajat, ynnd hér-
kdin ja aasein kanssa. Tdnd vuonna
katyr ‘laumat ovat liikkeelld poikkeuk-
sellisen sankoin joukoin, silld toistai-
seksi kutsuja on ldhetetty enemmén
kuin kutsuttavia on.

Tosin osaa epdilladn urbaanin talon-
poikaisarmeijan, ns. kuokkavieraiden,
ldhettdmiksi. On oikein hyv4, ettd hekin
padsevit viimein katon alle. Tédhdn asti
niiden Jaakko Ilkan perillisten kekkerit
on jérjestetty ulkosalla, ja ainoa paikalle
vaivautunut vieras on ollut poliisi. Ja
senhdn nyt tietdd, ettd kun poliisi saa-
puu juhlapdivdn vastaanotolle, on nis-
koitteleva isdntdkin suuressa vaarassa
joutua vastaanotolle.

LEO BARDY

Konnunsuon
vankila
lakkautetaan.
Enndtysmdcdrd
Perussuomalaisia

istuu valtuustossa
seuraavat neljdi
vuotta.
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Mika leffa?

Anima Vitaen ja Cinemakerin
tuottama koko perheen elokuva.

Ohjaus:
Kari Juusonen, Michael Hegner

Padosissa (danind):

Olli Jantunen, Hannu-Pekka
Bjorkman, Vuokko Hovatta,
Vesa Vierikko, Jussi Lampi,
Risto Kaskilahti, Minttu Mustakallio,
Juha Veijonen, Puntti Valtonen,
Elina Knihtild, Juulia Ronkko,
Tommi Korpela, Aarre Karén,
Kari Hietalahti, Risto Kaskilahti,
Veikko Honkanen.

Niko - lent

B Hyvéd Joulupukki! Voisitko nostaa
Niko — lentdjan poika elokuvan ikéra-
jaa. Elokuvassa on verta ja siind uha-
taan tappaa joulupukki. Ymmiérrén
elokuvan tehokeinoista sen verran,
ettd vikivaltaa tarvitaan. En kuiten-
kaan usko seitsemén vuotiaan tarvit-
sevan kyseistd jannitystéd viihtydkseen
elokuvateatterissa hieman reilun tun-
nin. Eihén sen ikdiset saa katsoa edes
Pieni talo preerialla sarjan dvd-julkai-
sua. Sille kun tarkastamattomana lét-
kaistiin K-18 leima kanteen. Elokuva
on kuitenkin vain elokuvaa ja animaati-
oissa vield enemmin, silld animaatiossa
kaikki on mahdollista.

Kasikirjoitus onkin suoraan sanoen,
ainakin henkilohahmojen osalta, lois-
tava. Vai pitdisiko puhua eldinhah-
moista. Hannu Tuomainen, joka
on aiemmin ohjannut muun muassa
Menolippu Mombasaan elokuvan, on
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ajan poika

onnistunut yhdessi tanskalaisen Mar-
teinn Thorissonin kanssa uskaliaasti
tuomaan elokuvaan vérikkdita hah-
moja. Vuokko Hovatan &inelld varus-
tettu pistelidésti puheleva karppé varas-
taa koko show’n ldhes joka kerta kun
suunsa avaa. Vesa Vierikon puhelah-
joilla taytetty susilauman johtaja onnis-
tuu olemaan todellinen elokuvapahis
hauskoine repliikkeineen. Niko itse
inhimillisine virheineen ja huolineen
takaa, ettd elokuvassa on kiinnekohtia
useammallekin.

Elokuva onnistuu olemaan samaan
aikaan sekd vakavasti otettava koti-
maisiin perheongelmiin porautuva
draama kuin hauska perhekomedia. Ja
ehkd asian laita on niin, ettd muuallakin
maailmassa kadonnut isé 16ytyy ohra-
pirtelon déresta.

Adniniayttelijit tekevit loistavaa
tyotd ja niiden valitsijalle kuuluukin

varmasti suuri kiitos elokuvan menes-
tyksen johdosta. Ei silld, ettd kuvassa
tai tarkemmin sanottuna tietokone ani-
maation jéljessd olisi jotain vikaa. Pédin-
vastoin kuva loistaa. hahmojen liikkeet
ovat luonnollisen oloisia ja se korostaa
tietysti elokuvan uskottavuutta. Tosin
hahmojen liikkeiden ja eleiden suu-
rempi kérjistiminen tuntuu toimivan
ainakin maailmalla loistavan vastaan-
oton saaneissa animaatioissa kuten Ice
age ja Shrek. Jdlkensd puolesta Niko
lentdjan poika on muutoin tdysin ver-
rattavissa edelld mainittuihin.

Elokuvan musiikillisista tunteidenko-
hotuksista vastaava Stephen Mckeon on
viritellyt oivallisen soundtrackin, joka
etenee elokuvan tapahtumien mukaan
ollen vililla kuin suurimmista seikkailu-
tarinoista (Indiana Jones), selviytymista-
rina (Gladiaattori) tai jopa Ennustuksen
kaltaisesta kauhuelokuvasta.
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Tuotantoon on rahallisesti panos-
tettu huikeat Kuusi miljoonaa
euroa ja aikaakin viisi vuotta. Ne
ovat lukemia, joilla néyttéisi onnis-
tuvan. Elokuvan oivallisuudesta ja
viihdyttavyydestd kertoo omalta
osaltaan myos se, ettd Niko palkit-
tiin juuri Cinekid lasten ja nuorten
elokuvafestivaaleilla juryn mielesta
parhaana elokuvana sekd yleisoda-
nestyksessd parhaana elokuvana.
VESA SUNI

Suomalainen, Tanskalainen, Irlantilainen
ja Saksalainen kilpailivat kenelld on pie-
nin isd. Suomalainen voittaa lopuksi ker-
toessaan isdnsd olevan niin pieni, ettei
hantd ole kukaan edes ndhnyt ja aiti-
kin vain kerran. Kilpailusta ei talla ker-
taa ole kyse, silld Niko - lentdjan poika
on edelld mainittujen maiden yhteistuo-
tanto.

Joskus sindkin olet poissa

Saisiko olla hyva
henkivakuutus?

Suomalaisissa perheissi isan ja didin henkivakuutus jaa usein
tekemdttd. Sen sijaan perheen koira on tavallisesti vakuutettu.
Vakuutusyhtio Turvan kehityspaallikko Juha Ahon mielesta
henkivakuutuksen ottaminen on samalla vastuun ottamista
perheen tulevaisuudesta ja arjen jatkumisesta.

B Ammattiliitot, ovat toivoneet jase-
nilleen omaa henkivakuutusta edulli-
seen hintaan. Nyt sellainen on. Hen-
kikulta-vakuutukseen voi liittdd myos
tapaturmavakuutuksen, vaikka koko
perheelle.

— Henkivakuutuksen ottaminen
on ldheisistd ja heiddn tulevaisuudes-
taan huolehtimista. Henkivakuutus on
parasta, mitd perheelleen voi hankkia,
Juha Aho sanoo.

Vakuuta kallein omaisuutesi

Asuntolainan takaisinmaksun voi toki
turvata kuolemantapauksen varalta
pankkien kauppaamilla lainaturva-
vakuutuksilla, mutta lainan lisdksi ne
eivdt mitddn muuta korvaakaan. Laina-
turvan korvaus menee pankille. Lisdksi
lainaturvavakuutus on huomattavasti
kalliimpi kuin henkivakuutus.

— Henkivakuutus on vakuutuksista
edullisin vaikka toisaalta henki on kaik-
kein kalleinta omaisuutta, Juha Aho tote-
aakin.

— Jos perhettd kohtaa niin hirvit-
tava asia kuin didin tai isin kuolema,
on kodin menettdminen tai perheen
talouden ajautuminen umpikujaan tar-
peeton lisdtaakka, hén jatkaa.

Kuolemantapauksessa lapsille saat-
taa tulla maksettavaksi suuret perinto-
verot, joten henkivakuutus on avuksi
myods tdssd. Henkivakuutus on siis
myds sijoitus lasten tulevaisuuteen.

Suomalaisessa yhteiskunnassa avo-
pareilla ei ole liheskddn samanlaista

sosiaaliturvaa kuin aviopareilla, varsin-
kaan, jos parilla ei ole yhteisid lapsia.
Henkivakuutuksessa edunsaajan voi
madritelld itse.

— Nyt asia on helppo hoitaa kun-
toon, Juha Aho kannustaa.

Vastuuta laheisista
— Henkivakuutuksen ottaminen on
samalla vastuun ottamista. Vastuuta
perheen tulevaisuudesta, sen turvaa-
misesta ja perheen arjen jatkuvuudesta,
Juha Aho muistuttaa.

Viisi kuudesosaa kansalaisista, joilla
on perhetta tai lainaa, pitad vapaaehtoi-
sen henkivakuutuksen ottamista jarke-
véand ja vastuullisena tekona. Silti vain
kolmasosa heistd sen ottaa, eikd turva
silloinkaan aina ole riittédva. Suomalais-
ten henkivakuutusturva on keskimaa-
rin 12000 euroa. Riittddko se asunto-
lainaan ja koko perheen elamiseen?

Turvan Henkikulta on jdsenetuva-
kuutus, jota tarjoamme [AU:n jasenille
ja heidén perheilleen. Pakettiin kuuluu
Henki-Tapiolan myontdméa kuoleman-
varavakuutus ja Turvan myontdmé tapa-
turmavakuutus.

Lisatietoja Turvan Henkikulta

-vakuutuksesta asiakaspalvelu-
numerostamme 01019 5110 tai
internetissa www.henkikulta.fi.

Turva/KATI IHARANTA
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Kalmarin-Unioni

e1 ole NTF:n

jasen

Pohjoismainen kuljetustyontekijoiden liitto N'TF juhli 12.
marraskuuta 100-vuotistaipalettaan Helsingissa jarjestetyssa
konferenssissa. Juhlassa oli esilldi monin tavoin taistelu

tydehtojen puolesta.

B Federaatio perustettiin vuonna 1908.
Paikkana oli Ruotsin Helsingborg, jossa
oli jo aiemmin keskusteltu yhteistyosta
ruotsalaisten ja tanskalaisten kuljetus-
tyontekijoiden kesken, silld tanskalai-
silla oli ruotsalaisia matalammat pal-
kat. Jarjesto oli ensin Skandinaviska
Transportarbetarefederationen, mutta
jarjeston laajen-nuttua nimeksi tuli
Nordiska Transportarbetarefederatio-
nen.

Valmistelut olivat itse asiassa alka-
neet jo 1800-luvun loppupuolella. Malli
saatiin Englannista, jossa ensimmaiset
ammattiyhdistykset syntyivit 1800-
luvulla. Alkuun ammattiyhdistykset oli-
vat usein valtiovallan kieltdmid, ja niiden
toiminnassa oli salaseuramaisia piir-
teitd. Vaikka tyontekijoilla ei ollut noi-
hin aikoihin kunnollisia ty6oloja, eika

B =

aina ihmisoikeuksiakaan, niin ammat-
tijarjestojen avulla tilanne hiljalleen
kohentui. Suomessa SAK:n edeltdja
SAJ oli saanut varsinaisen alkunsa jo
vuotta ennen NTF:4d. Ajan henkeen
kuului tuolloin se, ettd perustamiseen
johtanutta kokousta seurasivat santar-
mit oven pielissd, ettei mitddn valtiolle
vaarallista pédsisi tapahtumaan.
NTF:een kuuluu nykyéén 50 pohjois-
maista kuljetusalan liittoa, jotka edus-
tavat noin 400 000 kuljetusalan tyonte-
kijaa. Jasenid on maantiekuljetuksissa,
huoltoasemilla, huolinta- ja varasto-
toiminnassa, lehtijakelussa, o6ljynpo-
rauslautoilla, merenkulussa, satamissa,
rautateilld ja siviili-ilmailussa. Juhla-
tilaisuuteen osallistui pohjoismaiden
kuljetustyontekijoiden liittojen johtoa
ja jésenid, yhteensd noin 200 henked.

5

Per Ostvold, David Cockroft ja Tuomo Oksanen sopimassa jatkoja sadalle

vuodelle.
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Konferenssissa puhuttiin kielilld
kuin heritysteltassa. Mari Kera-
nen ja Tuomo Oksanen eivit juuri
kddnnosapua tarvitse.

Tilaisuutta vetivdit NTF:n hallituksen
puheenjohtaja Per Ostvold Norjasta,
sekd Merimies-Unionin puheenjohtaja
ja NTE:n hallituksen varapuheenjoh-
taja Simo Zitting.

Sosiaalinen polkumyynti,

jatkuva haaste

Kansainvilisen kuljetustyontekijoiden
liiton ITF:n péadsihteeri David Cock-
roft Lontoosta puhui kuljetusliittojen
ajankohtaisesta tilanteesta ja haasteista.
Esimerkiksi ITF:n mukavuuslippukam-
panja on tuottanut merkittdvid paran-
nuksia merimiesten oloihin vuosikym-
menten aikana. Kansainvélisestd yhteis-
toiminnasta voi olla apua myos nyt
uhkaavassa lamassa. Ilmailussa viime
vuosina tapahtuneet suuret muutok-
set heijastuvat usein negatiivisesti niin
turvallisuuteen kuin tyontekijoihinkin.
Kun heidén etujaan ja olojaan yritetddn
parantaa, niin eduksi on, ettd ITF:1ld on
edustus ja mahdollisuus valvoa tyonte-
kijoiden etuja monessa merkittédvassa
kansainvilisessd yhteistydelimessa.

Joskus paikallinen mentaliteetti saat-
taa merkitd sitd, ettd ongelmia ei haluta
tiedostaa. Talld hetkelld yritetdédn eten-
kin NTF:44 lahelld olevassa Baltiassa
toimia ay-aktiivisuuden herattamiseksi.
Sen jilkeen on vuorossa Aasia. On huo-
mattava, ettd muualla halvalla tehty tyo
heijastuu helposti omiin tydolosuhtei-
siin, jos siihen ei mitenkédn reagoida.
Tyotd riittdd niin ITF:lla kuin NTE:
lldkin, kun tyéehtosopimuksien ulko-
puolella olevan vden maird on kasva-
massa.

Kuljetusalalla on suuri merkitys glo-
balisoituvassa maailmassa. Jos saamme
alalla vaikuttavat toimimaan tehok-
kaasti yhdessd, niin tulevaisuuttakin
voi gjatella vahén valoisammin. Yhteis-



tyotd muidenkin alojen liittojen kanssa
olisi hyva lisata.

Satavuotisjuhlassa julkistettiin kirja:
Tyolld on hintansa — sosiaalisen polku-
myynnin torjunta kuljetusalalla. Sen
tekijat olivat paikalla kertomassa tyGs-
tddn. Kirjassa kasitelldan laajasti pol-
kumyynnin olemusta ja sitd, minkélai-
sessa ymparistossa sitd yritetddn tor-
jua, ja pohditaan mm. EU:n merkitysta.
Kirjassa selostetaan Ruotsin Vaxhol-
missa tapahtunutta kiistaa, jossa latvia-
laisia tyontekijoita oli kaytetty latvialai-
sen tyoehtosopimuksen ehdoin oman
maansa ulkopuolella. Ruotsin tyotuo-
mioistuin pyysi EY-tuomioistuimelta
ennakkopéitosta asiassa. Pddtoksen
mukaan ruotsalaisten tyGtaistelutoimet
eivit olleet sallittuja. Tdma tuomio hei-
kentdd mm. tyontekijéiden ulkomaille
ldhettdmisestd annetun direktiivin suo-
jaavaa merkitystd. Kirjan mukaan jopa
EU:n komissio on ilmaissut kasvavan
huolensa sosiaalisen ulottuvuuden hei-
kentymisesta.

EU:ssa arveluttavia

muutoksia

Juhlan kansainvalisista vieraista Euroo-
pan kuljetustyontekijoiden liiton ETF:
n pédsihteeri Eduardo Chagas Brys-

selistd analysoi nykyistd kuljetusalan
tilannetta. Hén katsoi, ettéd jos valtiot
nyt tukevat pankkeja, niin ay-liiket-
takin pitda tukea. Hén arvosteli myos
EY-tuomioistuimen toimintaa. Sen
tuomiot ovat olleet ay-liikkeen tavoit-
teiden kannalta kielteisid. Lisdksi EY-
tuomioistuin on Chagasin mukaan
ottanut itselleen sellaista valtaa, jota
sille ei kuulu. EU:n lainsdddanto sitei-
lee kansallisiin madrdyksiin, siksi on
aika toimia niin, ettd sen avulla ei hei-
kenneta liittojen kansainvélistéd yhteis-
tyotda. Chagas korosti myos, ettd ETF:
n vahvuus perustuu vahvoille kansal-
lisille ja kansainvilisille liitoille. Myos
nuoret sekd naiset tiytyy saada mukaan
toimintaan nykyistd enemman.

Liittotyota

ilman rajoja

Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
EAY:n puheenjohtaja ja samalla Ruot-
sin LO:n puheenjohtaja Wanja Lundby-
Wedin, sekd SAK:n puheenjohtaja Lauri
Ihalainen, AKT:n puheenjohtaja Timo
Réty, tanskalaisen 3F-ryhmén puheen-
johtaja Jan Villadsen ja Norjan Meri-
mies-Unionin puheenjohtaja Jacqueline
Smith arvioivat ay-liikkeen nykytilan-
netta ja toimintamuotoja jatkossa.

Vapaa liikkuminen on yksi ongelmia
aiheuttava tekija. Tyonantajille tun-
tuu olevan ’epéselvid, mitd sopimuksia
tyontekijoihin tulee soveltaa. Ty6voi-
man lisaksi yrityksetkin siirtyvit aikai-
sempaa useammin ulkomaille. Tdssd
mielessd kansainviliset, yli rajojen toi-
mivat liitot, tai entistd kattavammat
tybehtosopimukset olisivat avuksi.

Kulttuurierot eri mantereilla, tai
jopa toisiaan ldhelld olevissa maissa,
voivat olla suuria. Joskus vikea tulee
vapaaehtoisestikin tekemdan tyotd liian
halvalla, joko tietdméttadn, tai oikeuk-
sistaan viélittamatta. Vapaan liikkuvuu-
den varjolla syntyy taloudellista rikol-
lisuutta, ja tydoikeuttakin vastaan hyo-
kataan. Laittomasti maassa olevat eivit
voi jdrjestdytyd, silti heiddnkin ase-
maansa tulisi parantaa edes neuvoin.

Vahvat kansalliset rakenteet eivit
riitéd jatkossa, tulee vaatia sosiaalisem-
paa Eurooppaa ja demokraattista kan-
sainvilistd talouspolitiikkaa. Tdssd mie-
lessd EU-parlamenttiin tarvitaan edus-
tajia, jotka haluavat ajaa tyvéen asiaa.

Juhlakirjassa analysoidaan kattavasti
halpatyotd ja todetaan, ettd on suuri
médra kysymyksid, jotka taytyy selvit-
tdd ongelman ratkaisemiseksi. Sosiaali-
sen polkumyynnin kansainvélisen tor-
junnan ensimmaiinen edellytys on, etta
ammattiliitot ottavat kotikenttdnsa
haltuun. Eris ajatus on, ettd NTF voisi
saada oikeuden tehdd kattavia sopi-
muksia Skandinaviassa. My6s Euroo-
pan Unioniin voitaisiin ajatella olta-
van yvhteydessa aikaisempaa enemmaén
NTEF:n kautta. NTF:n asema suhteessa
EU:hun ja siind vaikuttaviin organisaa-
tioihin tulee ratkasta. Toimintaa tar-
vitaan ja kirjan tekijit ehdottavatkin
lopuksi, ettd NTF:n hallitus muodostaa
tyoryhmén laatimaan suunnitelman
siitd, miten kehitetddn toimia, joilla
halpaty6ta torjutaan.

Téssd on tekemistd NTF:lle varmasti
seuraavaksikin sadaksi vuodeksi. Toi-
votamme yhteisjérjestollemme onnea
— sitdkin tarvitaan!

teksti: TUOMO OKSANEN
kuvat: MIKKO KARLSSON
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Unioni-lehden hovikokki
Erkki Viira loihti lehden
lukijoille herkullisen
kakkureseptin.

400 g voita

4.dl sokeria

6 kpl munia

4tl vaniliini sokeria

4.tl leivinjauhetta

4.dl vehnéjauhoja

2-3dl séilottyja kirsikoita

2 dl rouhittuja hasselpéhkinoité
4.dl rusinoita

2dl suikaloituja kuivattuja luumuja

Vatkaa voi ja sokeri vaahdoksi. Lisad
munat ja jauhot johon on sekoitettu lei-
vinjauhe. Lisdd muut ainekset sekaan.
Paista 175 asteen lammossd noin 1h
10 min.

Ei muuta kun nauttimaan joulusta!

KUVAKULMA

UNIONIN ILMESTYMINEN 2009
Numero 1 ilmestyy 20.2.
aineisto toimitukseen 29.1.
Numero 2 ilmestyy 21.4.
aineisto toimitukseen 31.3.
Numero 3 ilmestyy 19.6.
aineisto toimitukseen 1.6.
Numero 4 ilmestyy 4.9.
aineisto toimitukseen 17.8.
Numero 5 ilmestyy 30.10.
aineisto toimitukseen 12.10.
Numero 6 ilmestyy 18.12.
aineisto toimitukseen 30.11.

ILMOITUSKOOT

JA HINNAT (alv 0%)

koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €

& A A U, 7

Kissanpiivii vietti Miska, kuvasi Kujala ja idean varasti Koskinen.
(Kissaa ei kiusattu eiki se ole téiytetty.)
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Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6 \ .
PL 337 har

00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)
faksi: (09) 4785 7250

sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari  (09) 47857 220
Varapuheenjohtaja  Reijo Hautamaki (09) 47857 221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 47857 225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen  (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Jdsenasiat Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi
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Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa
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Kaisaniemenkatu 10, 8. krs.
00100 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7209
sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.irkatk.fi

Kassanhoitaja Paula Seppala (09) 4785 7200
Kassanhoitaja Sari Meling (09) 4785 7202
Kassanhoitaja Mirva Virtanen ~ (09) 4785 7203
Kassanjohtaja Janne Becker (09) 4785 7201
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