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Tyoymparistopolitiikkaa

ero Jarnefeltin maalaus Raatajat rahanalaiset vuodelta 1893 on piir-

tynyt kansakuntamme kollektiiviseen muistiin. Siina kaskisavun kes-

keltd tuijottaa suurilla silmillddn ndéntyneen oloinen, laiha, noen

sotkema tyttd. Taulussa esiintyvd muu tyovaki suitsii ja kohentaa
tulta selkedsti puutteellisin vélinein. Vaarallinen tulityé tapahtuu puukepein
varustautuneena, eika liekeiltd tai kuumuudelta suojaavista tyoasuista ole tie-
toakaan. Maalaus voidaan muiden huomattavien ansioidensa lisdksi nimeta
suomalaisen tyosuojelun kysymyksenasettelun perusteokseksi.

Tyo6turvallisuuden nakyva kuva on melkoisesti muuttunut maalaustaiteem-
me kulta-ajoista. Merkittavaksi kehitykseksi voidaan laskea vakavimpien tyo-
tapaturmien ja ammattitautien méédran vdheneminen. Turvallisempien tyo-
vilineiden, tekniikoiden ja tyoskentelytapojen vertailu ja kdyttoonotto ovat
nykyéén yrityksille normaalia toimintaa. Muutoksen on saanut aikaan sitkea
yleisen mielipiteen muokkaaminen ty6turvallisuudelle suopeammaksi. Talou-
dellinen menetys, joka liittyy materiaalin tai tyévoiman vahingoittumiseen on-
nettomuuksissa tiedostetaan nykyéén ldhes kaikissa yrityksissa. Jos ay-liikkeen
merkittavimpid saavutuksia listataan, tydsuojelun hyviaksi tehty tyo esiintyy
kérkipaassa.

Tyo6elaman, ja sithen liittyvien riskitekijoiden kokonaisvaltaisen tarkastelun
nikokulmaa tetdvoitettdessd ei syvakuva ole endd niin ruusuinen. Stressipe-
rdiset tyokyvyttomyydet: uupumus ja masennus jatkavat kyseenalaista voitto-
kulkuaan. Niiden arvioidaan olevan todellinen syy jopa puoleen menetetysta
tyopanoksesta. Luku huolestuttaa kansantalouden kannalta, puhumattakaan
ongelman ylivertaisesti tairkeammastéd puolesta: kansalaisten yleisestd hyvin-
voinnista ja mielenterveydestd. Taantuma jo ovella kolkuttaa, ja pelko tyoelé-
mén edelleen raaistumisesta tulee hakematta mieleen. Mika neuvoksi?

Simppelin ratkaisumallin esittdminen olisi kokonaisuuden latistamista. Ver-
raten paljon yksinkertaisempaa on loytad yleispatevid ratkaisuja yleisimpiin ta-
paturmiin, kuten kaatumisiin ja putoamisiin. Sen sijaan tyéviihtyvyydessa voi
hyviin tuloksiin paastd yksilollisinkin konstein. On mahdollista kehittdd joh-
tamistapoja, tasapuolistaa tyonjaon periaatteita, kouluttaa, perehdyttda, luo-
da me-henkeéd muulla tavoin jne. Rajoittava tekija on henkilostohallinnon voi-
mavarat, niin madarallisesti, kuin ennen kaikkea laadullisestikin. On myos syyta
muistaa, vaikka tavoitteellisuus ja mittarit ovatkin tarkeitd, tyopaikan ilmapii-
riongelmia ei voi ratkaista kvartaaleissa tai direktio-oikeudella, vaan jatkuvan
yhdessé tekemisen periaatteella.

Hyvd tyoympdristo
rakentuu
turvallisuudesta,
terveellisyydestd
ja henkisestd
hyvinvoinnista.
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FINNAIR SHOP i

Sibbe

- Taxfreemyyjien
tyosuojelusenkels

Miehensd, kahden lapsensa ja kesyn leijonansa kanssa Billnésissa
asuva Valentina Sibakov 47 v. on t6issa Finnairilla taxfree-myyjana.
Sen ohessa hédn on Finnair Cateringin 2. tydsuojeluvaravaltuutettu

ja myymaloiden tydsuojeluasiamies.

B Leijonan osan Sibben vapaa-ajas-
ta vie lenkkeily Billndsin ihanissa met-
sissd ja muu puuhastelu Patrikin, leon-
berginkoiran kanssa. Rodun jalostajan
tavoitteena 1800-luvulla oli ollut luo-
da saksalaisen Leonbergin kaupungin
vaakunassa ollutta leijonaa muistutta-
va koira — ja lejjonaa se totisesti muis-
tuttaakin!

Ulkoilu on hyvéai vastapainoa tyolle
taxfree-myymaéldssd, joka on vaihtele-
vaa ja mielenkiintoista, mutta ajoittain
raskasta. Vuorotyon hyva puoli on se,
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ettd se jattdd arkeenkin aikaa hoidella
kotiasioita, mutta joskus yélliset koti-
matkat rassaavat.

Tuhansia tuotteita

Taxfreemyyjén tyon keskeisinta siséltod
on mm. juomien, tupakan, makeisten,
lahjatavaroiden, vaatteiden sekéd kos-
metiikan myynti. Eri tuotteita on tu-
hansia ja valikoima muuttuu jatkuvasti.
Aikaisemmin kosmetiikka myymal4 oli
erillinen ja myynnistd vastasivat koulu-
tetut kosmetologit. Myymaloiden yh-

distymisen jalkeen tuotevalikoima on
yhteinen, kaikki myyvit kaikkea. Tés-
td johtuen ei-kosmetologit toivoisivat
kosmetiikan osalta lisé-koulutusta.
Myynnin liséksi on matkustajien neu-
vontaa, tuotehyllyjen téyttod, inventoin-
tia ja jonkun verran myds varastotyota.
Tybssd on tunnettava reittikohteet
ja niiden vaikutus sithen mitd ja mi-
ten kullekin voi myyda — onko kyseessé
EU vai ei EU-kauppa ja pitdadko ostok-
set pakata sinetditdvaidn pussiin. Pitaa
tuntea taxfree-myyntid koskevia tulli-



ja veromadrayksid, alkoholilakia, passit
ja lentoliput ym. ym.

Asiakaskontaktit saattavat olla mil-
laisia tahansa, mutta onneksi padsaan-
toisesti kuitenkin positiivisia. Johtunee-
ko sitten siitd, ettd lahdon tunnelmissa
yleensd ollaan positiivisen odotuksen
vallassa.

Kielitaidolla kysyntda

Asiakkaiden palveleminen onnistuu Sib-
beltd suomen lisdksi ruotsiksi, englan-
niksi, saksaksi, ranskaksi ja espanjaksi.

&

RENAULT

COGNAC

Sibbe tyoskentelee periti kiehtovassa ympiristossa.

Sen lisdksi tavanomainen tervehtiminen
onnistuu vield paljon useammalla kielel-
l1a — my6s kiinaksi ja japaniksi. Muuta-
makin omalla kielelld lausuttu sana saa
matkustajat sité iloisemmiksi, mitd kau-
empana kotoaan he ovat.
Asiakaspalvelutilanteet voivat olla
joskus yllatyksellisidkin. Erdén hauskan
tapauksen Sibbe muistaa, kun melkein
jo ehti luulla asiakasta kuuroksi, kun ei
tdma reagoinut mihink&én puheeseen.
Ehka véhén kiusallaankin hén sanoi tél-
le: Bonjour. Siitd tdma vasta havahtui.

Oli kai térkedtd saada palvelua omalla
kielelld!

Kaikesta edelld mainitusta huolimat-
ta tyo on mielenkiintoista ja vaihtelevaa.
Sitd tehdédn eri toimipisteissd, Finnair
Shopissa, sekéd Arrival- ettd ID-myymaé-
16issd, joissa tosin myynti ei ole verova-
paata. Niiden tuotevalikoimiin kuuluu
mm. karkkia, kosmetiikkaa, lahjatava-
roita sekd elintarvikkeita.

Ihanat tydkaverit
Parasta kaikessa on hyvi tyomiljoo ja
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erityisesti mielettéman hyva tydporuk-
ka, se on Sibbelle kuin toinen perhe.
Ty6voiman vaihtuvuus myymaldissa
on pientd ja tyosuhteet pitkia.

Hyvad yhteishenked kuvastaa tyopo-
rukan yhteinen vapaa-ajanvietto. Hel-
mia tdssa sarjassa ovat tutustumismat-
kat myytévien tavaroiden alkuldhteille,
kuten Tanskaan Jdgermeisterin tehtaal-
le, Ranskaan Renaultin linnaan ja Bor-
deauxin viinitiloille. Parhaillaan suun-
nitellaan matkaa Espanjaan Torresin
viinitilalle.

Hyvaid matkaa taxfreen vki!

Teksti ja kuvat:
ARTO KUJALA
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Ostosparatiisin portilla luki: Ken tisté kiy saa kaiken euron heittaa.

Patrik — the lion.



On vuokra-
asuntojen
rakentamisen
aika

SAK:n puheenjohtaja Lauri Iha-
laisen mielestd nopeasti muut-
tunut talouden kuva edellyttda
hallitukselta suhdannepoliittises-
ti oikea-aikaisia ja voimakkaita
toimenpiteitd kasvun ja tyollisyy-
den kasvun tukemiseksi.

- Kansainvdlinen rahoitus-
kriisi tulee vaikuttamaan myds
Suomeen, ja se ndyttdd iskeneen
nopeasti omistusasuntorakenta-
miseen. Uusia rakennushankkei-
ta jaddytetddn ja voimavaroja
rakennusalalla vapautuu. Samaan
aikaan kohtuuhintaisten vuokra-
asuntojen tarve kasvaa edelleen
ja niiden hinnat ovat kohtuut-
tomassa nousukiidossa, Ihalai-
nen sanoo.

Hanen mukaansa hallituksel-
ta tarvitaan jo seuraavaan lisa-
talousarvioon uudelleenmitoitet-
tu rakentamisen rahoituspaketti,
jolla pahenevaan vuokra-asunto-
pulaan voidaan vastata. Vuokra-
ja asumisoikeuslainojen rahoi-
tusehtoja tulee parantaa, jotta
riittdavd  vuokra-asuntotuotanto
saadaan kayntiin. Vuokra-asun-
totuotannon vauhdittaminen on
Thalaisen mielestd keskeinen kei-
no edistda tyopaikkojen ja tyon-
tekijoiden kohtaamista.

Helsinki-Vantaan terminaalit

jaetaan lentoyht

B Helsinki-Vantaan lentoaseman ja-
ko kotimaan- ja ulkomaanterminaa-
leihin poistuu syksylld 2009. Siita
lahtien terminaalit madrdytyvit sen
mukaan, milld lentoyhtiolld matkus-
taja lentdd. Tdhdn kansainviliseen
kaytdntoon siirrytddn vajaan vuoden
kuluttua, jolloin kotimaanterminaa-
lista tulee terminaali 1 ja ulkomaan-
terminaalista terminaali 2.

Syksystéd 2009 alkaen lennolle 1dh-
detéddn ja matkalta saavutaan sen ter-
minaalin kautta, jossa oma lentoyh-
tio operoi. Muutoksen jéilkeen oikea
terminaali selvidéd parhaiten matkali-
pusta. Ldhto- ja tuloterminaalin voi

ioittain

tarkistaa my6s Finavian verkkopalve-
lusta osoitteessa www.helsinki-van-
taa.fi.

Finavia tulee uusimaan koko opas-
tusjdrjestelminsd terminaaleissa ja
lentoaseman sisddnajovéylilla.

Kansainvilisen kaytdntoon siir-
tyminen on Helsinki-Vantaalla ajan-
kohtaista, silld ulkomaanterminaalin
laajennus ja uusi matkatavaran ka-
sittelykeskus otetaan kayttoon ensi
vuonna. Uusien tilojen ja jéirjestel-
mien integrointi nykyiseen asema-
rakennukseen edellyttdvat varsin
mittavia, jopa pari vuotta kestévia
muutostoita.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tyonteko kiinnostaa
tyokyvyttomyyselakelaisia

B Noin 19 000 tyokyvyttomyyseld-
kettd saavaa alle 63-vuotiasta henki-
164 tekee jossain médrin ansiotyota.
Ty6 on usein satunnaista. Taytta tyo-
kyvyttomyyseldkettd saavien ja ilman
tyoté olevien joukosta tychaluja olisi
jonkin verran noin 32 000 henkil6lld
eli noin runsaalla viidenneksella.
Tuore Eldketurvakeskuksen tut-
kimus selvittda tyoeldkelakien mu-
kaisten tyokyvyttomyyselakeldisten
mahdollisuuksia ja kykyéd kéiydéd an-
siotoissd. Useimpien tavoitteena ei ole
saannollinen osa-aikaty6. Tyotd halu-
taan tehdd joustavasti pienid madria
silloin, kun oma kunto sen sallii. Toi-

sin sanoen vaikka tyokyvyttomyyseld-
keldisilld onkin tychalua ja tyokykya
jaljelld, mitdan suurta méaarallisté tyo-
voiman liséystd ei ole odotettavissa.

Sallitun ansainnan yldrajat vaikut-
tavat jonkin verran tyokyvyttomyys-
eldkeldisten suunnitelmiin tyonteosta.
Noin 15 000 tyokyvyttomyyselike-
laista arvelee, ettd ansaintarajoilla on
jossain médrin ansiotyontekoa vahen-
tavad vaikutusta. Nykysddnnosten
mukaan tayttd tyokyvyttomyyseld-
kettd saava voi ansaita 40 prosenttia
ja osatyokyvyttomyyseldkettd saava
60 prosenttia siitd keskiansiosta, jos-
ta eldke on laskettu.

5. 2008 Unioni 7



Selvitysmies Melin esittaa
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suuren kuljetuslitton
perustamista

Professori Harri Melin esitteli 9.10 raporttinsa tyomarkkinoiden ja edunvalvonnan
tulevaisuudenndkymistd, seka kuljetusalan yhteistyon tiivistdmisestd. Kuulemassa olivat
seitseman kuljetusliittojen hallitukset: Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT, Ilmailualan
Unioni IAU, Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU, Rautatievirkamiesliitto RVL, Suomen Lento-
emantd- ja Stuerttiyhdistys SLSY, Suomen Merimies-Unioni SMU ja Veturimiesten liitto.
Asiantuntijana tilaisuudessa oli SAK:n edunvalvontajohtaja Lauri Lyly, joka on vastaavan

selvityksen toimittanut teollisuuden liittojen TEAM-hankkeesta.

Selvitys

Melin péidtyy raportissaan esittdiméin
kuljetusliittojen  yhdistymistd logis-
tiikka-alan ammattiliitoksi. Tatd nike-
mystd hidnen mielestddn puoltavat pe-
rinteisen ammattiyhdistystoiminnan
vaikeudet muuttuvassa toimintaympa-
ristossd. Esimerkkeind hédn mainitsee
tulopoliittisesta  kokonaisratkaisusta
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luopumisen aiheuttaman lisékoordi-
nointi tarpeen, seké paikallisen ett li-
sdantyvin kansainvilisen edunvalvon-
nan haasteet. Raportin mukaan yli
100000 jasenen logistiikka-alan liitto
vastaa tehokkaimmin néihin haastei-
siin. Se vahvistaa sopimustoimintaa ja
liséd jasenten yhteiskunnallisen vaikut-
tamisen mahdollisuuksia.

Uusi liitto rakentuisi sektorimallin mu-
kaisesti. N4itd voisivat olla esimerkik-
si: autoliikenne, ilmailu-, merenkulku-,
postiala- ja rautatiesektorit. Selvityk-
sessd ei sektoreista haluta kuitenkaan
antaa lopullista suositusta, se on ny-
kyisten liittojen asettamien lisdselvi-
tystyoryhmien tehtéva. Néiden tyoryh-
mien padtehtdviand on mm. valmistella



HTY:n juhlasalin odottavaa
tunnelmaa. Vasemmalta: Lyly/SAK,
Vilkuna/PAU, Elonen/VML, Turtiai-
nen/RVL, Rity/AKT ja Melin/selin.

uuden liiton hallintomalli, tehda esitys
sopimustoiminnasta ja talouden jarjes-
tamisesta.

Keskustelu
Raporttiin tutustumisen jilkeen halli-
tukset kévivit paneelikeskustelun, jossa
vastaajina olivat Melin, Lyly seka liitto-
jen puheenjohtajat. Keskustelussa tuli-
vat esille huoli ammattiliittoidentitee-
tin katoamisesta, lisiksi tarkennettiin
mitd lisdarvoa jasenelle liittofuusiosta
olisi. Samoin oltiin kiinnostuneita ai-
emmin toteutuneiden projektien: PAM
ja JHL, sekd tyon alla olevan TEAM:in
kokemubksista. Myos sektoreiden itse-
madrddamisoikeuden rajat ja koko hank-
keen aikataulu puhuttivat.
Vastauksissaan paneeli korosti, ettéd
hanke on alkumetreilldén ja ettéd yhteis-
tyomahdollisuuksia on parempi kartoit-
taa nyt kun se tapahtuu vapaaehtoisesti,
eikd minkaén pakon sanelemana. On lii-
an aikaista ottaa kantaa mahdollisen jat-
koselvityksen tuloksiin. Jatkoselvitykses-
sd on keskeistd sen avoimuus, jdsenisto
ei saa missddn vaiheessa tuntea jaavan-
sd sen ulkopuolelle. Sektorimallissa am-
matti-identiteettiin perustuva yhdistys-
solidaarisuus on mahdollista sailyttéa.
Kaikki kokemukset vastaavista hank-
keista tulee tarkoin tutkia, mutta hyvék-
syd myos tosiasia, ettd valmista mallia
yhdistyneelle kuljetusliitolle ei ole. Tas-
téd syystd yhdistymiselle ei myoskaén voi
vield esittdd lopullista aikataulua.

IAU
Melinin raportti on ldhetty edustajis-
tolle, joka syyskokouksessaan 21.11.
ottaa kantaa siihen olemmeko muka-
na jatkoselvityksessd. Jatkoselvitykseen
osallistuminen ei itsessédn sido IAU:a
liittymaén mahdolliseen kuljetusalan
suurliittoon.

JM KOSKINEN

Kuljetusliittojen puheenjohtajat
raportista ja jatkoaikataulusta

Miten hanke etenee liitoissa?

SIMO ZITTING, Suomen Merimies-Unioni SMU

- Merimies-Unioni on vienyt hanketta eteenpdin avoimin mielin. Asiaa on
kasitelty hallituksessa, valtuustossa ja edustajakokouksessa. Kasittely jat-
kuu edelleen avoimin mielin tandan hallituksessa. Oma mielipiteeni koko
prosessin ajan on ollut, ettd tdssa on aimo annos jarked. Jos logistiikka-ala
saadaan koottua vahvaksi liitoksi, sitd kuunnellaan niin tydnantajien kuin
ay-liikkeen puolellakin. Tydnantajat ovat kuulleet tdstd, ja ovat jo kertoneet
kantanaan, ettei meidan pitdisi mennd mukaan.

MAURI KOSKENNIEMI, Suomen Lentoeménti- ja Stuerttiyhdistys SLSY
- Tulimme mukaan tdhdn vdhdan muita mydhemmin. Pienen liiton kannat-
taa olla avoimin mielin mukana. Henkildkohtaisesti [@mpenen sektorimal-
lille. Ilmailualalta puuttuu yhteistyon malli. Iso liitto tarjoaa paljon etuja.
Tdssd on mahdollisuus.

TIMO RATY, Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijiliitto AKT
- AKT:n hallitus ja valtuusto kasittelevat asian. Henkildkohtaisesti olen sitd
mieltd, ettd meidan pitdd lahted mukaan jatkoselvittelyyn.

RISTO ELONEN, Veturimiesten liitto VML
- Paljon on kysymyksid, jotka vaativat vastauksia. Meilld on 18.11. ylimaa-
rdinen valtuuston kokous. Sen jdlkeen tdma lahtee keskusteltavaksi ammat-
tiosastoihin. Tammikuussa pidetdan sitten toinen ylimdardinen valtuus-
ton kokous, jossa padtds mahdollisesta mukaan ldhdosta jatkoselvittelyyn.
Lopullisia paatoksia voi tulla vuonna 2013.

ESA VILKUNA, Posti- ja logistiikka-alan unioni, PAU

- Meilld on hallituksen paatos, ettd olemme mukana selvityksessd. Mihin-
kdan ei ole sitouduttu. Vuosi voi meiddn osalta olla 2013, kun lopullisia
paatoksia on luvassa.

TARJA TURTIAINEN, Rautatievirkamiesliitto, RVL

- Olemme se pienin mukana olevista liitoista. Naen mahdollisuuksia, mutta
myds ongelmia. Ne voidaan varmaan ratkaista. Tarkeintd on se, miten tur-
vataan sopimusneuvotteluissa jdsenten edunvalvonta. Meilld on syksylld yli-
mddrdinen valtuusto, joka tekee paatdksen jatkosta.

JUHANI HAAPASAARI, Ilmailualan Unioni, IAU
- Meilld ei ole tahdan mennessa kovin suuria keskusteluja aiheesta kayty. Nyt
keskustelu alkaa. Palapeli on nyt tdssd. Jos osa liitoista jattaytyy pois, kuva
muuttuu.

MIKKO KARLSSON/AKT

5. 2008 Unioni
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Ty6voimapooli -kokeilu alkoi

Helpotusta

tyoruuhkaan
ja parempia
tyosuhteita

Finnair Oyj:n ja IAU:n vililld on sovittu Finnair-konsernissa
toteutettavasta tyévoimapooli -kokeilusta. Vuoden sisalla
selviad tuoko kokeilu helpotusta ruuhkahuippuihin ja
tyontekijoille parempia tydsuhteita.

Onnistuessaan tyovoimapooli luo
kokoaikaisia ja pitkid tyosuhteita
epdvarmojen ja lyhytkestoisten
vuokratéiden sijaan.
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B Finnair Oyj:n ja IAU:n vélilld sovit-
tiin 24.9 Finnair-konsernissa toteutet-
tavasta tyovoimapooli -kokeilusta. Tar-
koituksena on vastata lentoliikenteen
ruuhkahuipuista johtuvaan tyévoiman
lisdtarpeeseen ja toisaalta tarjota vaih-
toehto osa-aikatydlle.

Ty6voimapooliin sisdltyvit tyoteh-
tavat ovat: Northport Oy / aulakuor-
maaja, Finnair Catering Oy / kaluston-
kasittelija, sekd Finnair Cargo Terminal
Operations Oy / rahtimies (varasto).
Poolia voidaan haluttaessa kéayttda myos
catering-kuormaajan (kylmio) ja pak-
kaajan (myynti- ja tarjotin-pakkaamo)
tehtavissd. Kokeilun alkaessa naimaé teh-
tévat eivit olleet mukana.

Tyontekijoiden tyotehtavit vaihtele-
vat tyovuoron sisélld joko Northportin
ja Cateringin tai Northportin ja Cargon
vélilld. Kokeilu alkoi 1.10.2008 ja kestéda
vuoden. Midrdaikaiset tyosopimukset
solmi Northport.

Kokeilun valmistelu ja

siihen liittyvat kysymykset
Kokeilun valmistelu on tehty laajalla
rintamalla. Selvitysty6hon ovat osallis-
tuneet Finnair -konsernin ja sen tytar-
yhtididen henkilostoasioista vastaavat,
sekd kokeiluyritysten péailuottamus-
miehet ja tyosuojeluvaltuutetut. Kyse-
limme muutamia kommentteja kokei-
lusta.

MIKA ON TYOVOIMAPOOLIN
SYNTYHISTORIA?

— Poolia on rakennettu pari vuotta ja
seurattu vastaavien ratkaisujen toimi-
vuutta muilla aloilla. Aluksi harkitsim-
me laajempaa sovellusta yhdessd mui-
den Aviapolis-tyonantajien kanssa,
mutta pdddyimme sitten omaan Fin-
nair-pooliin, kertoo osaston johtaja Ee-
ro Salovuori.

— Northportin asematasotoiminnas-
sa on ollut vaikeuksia saada riittévasti
osa-aikaista tydvoimaa lentoliikenteen
paivittdisiin ruuhkapiikkeihin. Tédma
on kokeilu, jolla yritetddn vastata tihan
haasteeseen, sanoo puolestaan pailuot-
tamusmies Pekka Kdhkonen.



MITA ETUJA TYOVOIMAPOOLI
TUO TYONANTAJILLE?
— Liikenteen ruuhkahuiput vaatisivat
ilman poolia suuren méérén osa-aikai-
sia tyontekijoitd. Heitd ei kuitenkaan
ole riittdvésti saatavilla, joten tyonan-
tajan kannalta pooli on ratkaisu tyovoi-
mapulaan, toteaa Eero Salovuori.
Henkilostopaallikko Péivi Tervapa-
lon mielestd tyoantajan ensisijainen etu
on rekrytoinnin helpottuminen. — Tyon-
tekijélle on nyt tarjolla kokopaivatyota.
Myo6s tyotuntien oikeanlainen kohden-
taminen on etu. Kolmantena asiana ha-
luan painottaa osaamisen laajentumista
erilaisten téiden myoté.

MITA ETUJA TYOVOIMAPOOLI
TUO TYONTEKIJOILLE?

— Kokoaikaisen tyon ja siihen liittyvén
kiintedn kuukausiansion, vastaa Pekka
Kahkonen.

— Mahdollisuuden ndhd4 ja tutustua
eri yritysten toimintaan, monipuolisen
tyon ja paremman vaihtoehdon osa-ai-
katyolle, sanoo tydsuojeluvaltuutettu
Reijo Hiltunen.

MISSA VOISI OLLA TYOVOIMA-
POOLIN “PULLONKAULA"?

— Téytyy tauotukselle varmistaa, ettei-
vét tyovuorot muodostu liian kuormit-
taviksi. Myos tyoskentely kahdessa eri
tyoyhteisossa on haastavaa sosiaalisesti
ja oppimisenkin kannalta, Pekka Kih-
konen muistuttaa.

— Uutena asiana se vaatii varmasti
aluksi oppimista kaikilta. Varsinaisiin
pullonkauloihin en silti usko. Jos ongel-
mia tulee, on niihin haettava ratkaisu-
ja yhdessd henkilostoedustajien kanssa,
sanoo Eero Salovuori.

— Uskon, ettd toiminta ldhtee hyvin
kéyntiin, arvioi Pdivi Tervapalo. — Poo-
lia tukemaan on perustettu ohjausryh-
m4, joka koostuu tyontekijoista, luotta-
musmiehisté ja tydnantajan edustajista
seuraa kuukausittain poolin kehitty-
mistd ja tekee tarvittaessa toiminnalli-
sia korjauksia.

— Mikali tyonantaja ei née niitd mah-
dollisuuksia, joita tdmd jérjestely tuo,
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vaan sijoittaa poolityontekijét aina yk-
sitoikkoisimpiin to6ihin, ty6 muuttuu
turhan yksipuoliseksi, varoittaa Reijo
Hiltunen.

— Uskon, ettd meilld rahdissa poo-
li léhtee ja on jo lahtenyt hyvin kdyn-
tiin. Pullonkauloiksi voisin kuvitella
kuljetusten sujumisen Nopon ja rah-
din vililld, sekd mahdollisen tiedonku-
lun ongelmat, esimerkiksi kuinka sai-
rastapaukset ilmoitetaan yrityksesté
toiseen, sanoo padluottamusmies Vesa
Forsblom.

MITA TULISI KOROSTAA,
JOTTA KOKEILU ONNISTUISI?
— Koulutus ja tyonohjaus/opastus tu-
lee tarkeimpénd mieleen. Kukaan ei ole
seppd syntyessddn! Poolilaisille voisi
painottaa myds, ettd kysykdd jos olet-
te jostakin epdvarmoja. Tyhmia kysy-
myksié ei ole olemassakaan, varsinkin
jos ndin voidaan valttdd turhaa tyotd,
Vesa Forsblom téhdent&a.

Pekka Kahkonen korostaa kokeilun
kokemusten seurantaa ja reagointia tar-
vittaessa.
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SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalainen

jarjeston sopimusseminaarissa: PN

Taloustilanne edellyttdisi .. *,

luottamusta ja yhteistyota e

myos tyomarkkinoilla

SAK:n puheenjohtajan Lauri Ihalaisen
mielestd ajankohtainen ja edessa oleva
talouspoliittinen tilanne edellyttaisi
vahvaan luottamukseen ja yhteistyohon
rakentuvaa tydmarkkinapolitiikkaa.
Han kysyykin, sopiiko EK:n uusi sopi-
muspoliittinen linjaus edessd oleviin

talouspolitiikan haasteisiin.

B Maailmantaloutta ravisteleva luot-
tokriisi ja sen synnyttdma epavarmuus
pohjautuu luottamuspédédoman hupene-
miseen. Viikonvaihteessa EU-maiden
johtajien tekemit péatokset yhteisista
toimista olivat vélttdmattomid ja vaiku-
tuksiltaan uskottavampia kuin, etti jo-
kainen kansallisvaltio pyrkisi omin voi-
min suojautumaan maailman kylmilté
tuiverruksilta. Palattiin kriisin keskel-
14 keskindisen yhteistyon ja luottamuk-
sen politiikkaan, totesi Thalainen 15.10
SAK:n sisdisessd seminaarissa Kiljaval-
la, jossa hahmoteltiin tulevan sopimus-
kierroksen askelmerkkeja.

Héanen mukaansa yhteistyotéd kaiva-
taan myds Suomessa. Suomen talouden
menestyksen avain on Ihalaisen mu-
kaan ollut luottamus eri talouspoliittis-
ten toimijoiden kesken.

Vaikka meilld on suhteellisen hy-
vit edellytykset selvitd kansainvilisen
talouskriisin keskelld, tulee kriisi var-
masti jattdmaéén jialkensd meidén reaa-
litalouden kehitykseemme. Kasvuen-
nusteita on jouduttu pudottamaan,
hyvi ty6llisyyskehitys voi taittua. Syok-
sy rakentamisen alalla on jo menossa ja

se heijastuu monille muille aloille. Jos
investointien rahoitus vaikeutuu, seu-
raukset ovat ty6llisyyden kannalta on-
nettomat, luetteli Thalainen.

Pidemmaén aikavilin haasteena on
hénen mukaansa kokonaistydpanoksen
maédrédn lasku ja kasvun jadminen pal-
jolti tuottavuuskehityksen varaan. Kil-
pailua osaavasta tyovoimasta kdyddan
palkkakilpailulla.

Jos meillakin rahamarkkinoilla on
keskindisen luottamuksen puute mm.
pankkien valilla, onko jirkevaa ettd
luovumme kaikilla — my6s tyomark-
kinapolitiikan — lohkoilla ennustetta-
vuuden, vakauden, yhteistyon ja luot-
tamuksen yhteistyomallista. Eiko juuri
ajankohtainen talouspoliittinen tilanne
edellyttiisi sopimuspolitiikan hajautta-
misen sijasta vahvaa kasvua, tyollisyyt-
td ja ostovoimaa korostavaa tyomarkki-
napolitiikkaa. Kysymykseni kuuluukin,
onko EK:n uusi sopimuspoliittinen lin-
javeto tehty toisiin olosuhteisiin, mihin
Suomi on haasteineen menossa, Ihalai-
nen heitti.

Samalla kun pidetéén tehdyisté sopi-
mulksista kiinni, on Ihalaisen mielestd

tdrkedtd osana Suomen talouspolitiikan
uskottavuutta viestittdd halusta palata
yhteisen ty6llisyyttéd ja ostovoimaa tu-
kevan sopimuspolitiikan tielle.

En tarkoita paluuta perinteisiin tulo-
ratkaisuihin, vaan uudella tavalla raken-
nettaviin, mutta kaikkia koskeviin sopi-
musratkaisuihin 2009 syksylld. SAK on
tdssd uuden pohdinnassa ollut aloit-
teellinen ja vastuunsa kantava. Oikea
hetki tdimén linjan valmistelulle ja vies-
tittdmiselle on, kun maan hallitus ja
tyomarkkinajdrjestot tapaavat viimeis-
tdan helmikuussa. Tuolloin on hallituk-
sen vaalikauden puolivilin tarkistusrii-
hi. Tuolloin pitdisi rakentaa yhteinen
tahtotila kolmikantaisesta valmistelus-
ta seuraavan tyomarkkinaratkaisun on-
nistumiseksi, linjasi Ihalainen SAK:n
sopimusseminaarissa.
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Vakava vaaratilanne
Helsinki-Vantaan
asematasolla
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Helsinki-Vantaan asematasolla tapahtui syyskuussa vakava vaara-
tilanne. Lentoa vastaanottamassa ollut kuormausryhman jasen oli
tulla imaistuksi moottoriin. Tapahtumasarjasta selvittiin onneksi
pelkilld kalustovaurioilla, mutta toimikoon tapaus muistutuksena
lentoasemalla tyoskenteleville tydturvallisuusohjeiden tinkimatto-
mastd noudattamisesta ja edelleen kehittdmisesta.

piirros: Sanna Kallio



Lentokone-
mekaanikon
kuolema

“Taysin
kasittamaton”

M Terveys ja turvallisuusasiantun-
tijat kuvailevat traagista kuolemaa
Teneriffalla jossa lentokonemekaa-
nikko imeytyi Airbus lentokoneen
moottoriin “tdysin késittamatto-
méksi”

LTE:n tiedottaja kertoi ettd mies
imeytyi yhteen Airbus 320 koneen
moottoreista noin klo 10 illalla, Te-
neriffan eteldiselld lentokentélls,
hetked ennen Varsovan lennon aika-
taulun mukaista ldhtoaikaa. Ensihoi-
toyksikot jotka kiiruhtivat tapahtu-
mapaikalle, 10ysivit vain moottorin
pyorivien siipien silppuamia ruu-
miin osia.

Tutkinnassa oletetaan selvidvédn
miksi 24-vuotias Miguel Angel
Rodriguez tyoskenteli ldhelld ko-
neen nokkatelinettd kun hdnen tyo-
kaverinsa ohjaamossa ty6nsi moot-
torit 90% teholle, toimintatapa joka
selkedsti rikkoo turvamaardyksid.
Imu joka tdssd tilanteessa kehittyi
vastaa yli 110km/h tuulta, kaiken
seurauksena mekaanikko silppuun-
tui hetkessd palasiksi.

Ruumiin tunnistaminen nojaa
DNA testeihin koska vartalosta ei
jadnyt tunnistettavia osia.

Kanarian saarilta operoivan toi-
sen lentoyhtion terveys ja turvalli-
suusedustaja sanoi "turvallisia toi-
mintatapoja on rdikedsti rikottu
huoltotoiminnassa, traagisin seu-
rauksin”

NEWS LOSGIGANTES.COM
16.06.2008

KOLUMNI

Tavoitteena
nolla
tapaturmaa

olla tapaturmaa -tavoite on

nykyaikaista turvallisuus-

johtamista. Lahtokohtana

on, ettd kaikki tapaturmat
torjutaan ennakolta. Nolla tapaturmaa
-tavoitteen edellytyksend on johdon ja
henkiloston sitoutuminen, vaaratilan-
teista oppiminen, jatkuva turvallisuus-
tyo sekd seuranta.

Kun tavoitellaan tapaturmattomuut-
ta, sattuneita tapaturmia ei piilotel-
la, vaan ne selvitetddn ja niistd otetaan
opiksi. Jatkuva turvallisuusty6 edellyt-
tdad koulutusta, tiedotusta, riskinarvi-
ointia, auditointeja ja jérjestyksen pa-
rantamista.

Vuosittain sattuvien tapaturmien seu-
raaminen ei riitd, vaan lisdksi tarvitaan
viikoittaisia ja kuukausittaisia mittarei-
ta, joilla ndhdéén, miten turvallisuustoi-
mintaa on yllapidetty ja kehitetty. Téllai-
sia mittareita ovat esimerkiksi tehtyjen
turvallisuuskorjausten ja -tarkastusten
médrat. Mittarit laaditaan tyopaikan
omien tarpeiden pohjalta. Ndin mittaus
ja seuranta kohdistuvat omassa tyopai-
kassa tarkeisiin asioihin.

Tapaturmatilastot kuvaavat tapahtu-
neita vahinkoja. Valtakunnallisten tilas-
tojen pohjalta yritykset voivat verrata
omia tapaturmalukujaan yleiseen ta-
paturmakehitykseen ja oman toimialan
tapaturmatyyppeihin ja tapaturmien
aiheuttajiin. Yleisesti kéytetty vertailu-
luku on tapaturmataajuus, joka ilmai-
see tapaturmien lukumééran miljoonaa
tyotuntia kohden.

Tyoturvallisuus on tyopaikalla ole-
vien ihmisten tietoa, taitoa ja tahtoa
tyoperéisten terveyteen kohdistuvien

Tapaturmien
tilastointi ei riitd.
Niistd on myos
otettava opiksi.

riskien ennalta ehkéisemiseksi. Tyo-
turvallisuus on osa tyosuojelua ja se
kuuluu siksi jo lakimaéréisesti tyopai-
kan paivittdisiin asioihin. Turvallinen
tyoskentely on suunnitelmallista ja pe-
rustuu ennakolta hyviksi todettuihin
kaytantoihin. Ammattitaitoon kuuluu,
ettd tuntee tyonsa vaarat. Suomessa on
kehitetty tyoturvallisuuden parantami-
seksi tyopaikoilla ns. tyoturvallisuus-
kortti-koulutus, joka saatiin laajasti
kayttoon 2003. Vuonna 2007 tyotur-
vallisuuskortti oli jo runsaalla 400 000
henkilolla.

EERO MARKKANEN

Kirjoittaja toimii Finnair Oyj:ssa
tyosuojeluvaltuutettuna.
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Tyovoimamarkkinoiden
roskapankki

Kiinteistoalan tyonantajayhdistys Kiinteisto-

palvelut ry on ilmoittanut jattavénsa kilpailuvirastoon
toimenpidepyynnon Lentoliikenteen palveluja koske-
vasta tyoehtosopimuksesta. Mikéli Kiinteistopalvelut
ry:n selvityspyynnon tavoite on kumota Lentoliiken-
teen palveluja koskevan tyoehtosopimuksen kattavuus
ja taata jasenyrityksilleen mahdollisuus soveltaa lento-
liikenteen palvelutehtdvissd sen itsensd solmimaa tyo-
ehtosopimusta, IAU:n nidkokulmasta hankkeen voi
hyvilla syylla nimetd tydvoimamarkkinoiden roska-
pankkimalliksi. Mallin rahoittaja olisi jarjestelyn
kohteeksi joutuva tydvoima alempien palkkojen ja

muiden ty6ehtojen heikennysten johdosta.

B Roskapankkijarjestelylla pyrittiin
1990-luvun taitteessa purkamaan Yh-
dysvaltojen edellistd rahoitusmarkki-
noiden kriisid ja vélttdméadn pankkien
ajautuminen konkursseihin. Jarjestelys-
sd valtion perustama roskapankki osti
pankeilta niiden taseissa yliarvostetut
ongelmaluotot ja omaisuuden. Roska-
pankki koetti saada rahaa luotoista eri-
laisilla maksujarjestelyillda seka reali-
soimalla ostettua ja lainojen vakuutena
olevaa omaisuutta. Vastaavaan tapaan
tapahtui my6s Suomea kohdanneen
pankkikriisin hoito viime vuosikym-
menen alussa. Roskapankkijirjeste-
lyineen pankkikriisistd koitui valtiolle
ja veronmaksajille lasku, joka kansan-
tuotteeseen suhteutettuna oli yli 12 %
sen kokonaisarvosta.

Pankkikriisid seurasi talouslama.
Perinteisten yrityssaneerausten ohel-
la yritykset ryhtyivdt hakemaan talo-
udelliseen ahdinkoonsa nopeampia
ratkaisuja. Keskittyminen ydinliike-
toimintaan nousi liiketaloudelliseksi
mantraksi — tukipalveluja ulkoistettiin.
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Ulkoistamiskaupoista saatiin pikaisel-
la aikataululla ylimdaréistd rahaa ko-
hentamaan yritysten tulosta. Tavan-
omaisimmiksi ulkopuolelta ostetuiksi
palveluiksi muodostuivat siivous ja
kiinteistohuollon tehtdvét, minka seu-
rauksena kiinteistopalvelujen mark-
kinat ldahtivdt nopeaan kasvuun. Tél-
14 hetkelld niiden kolmen yleissitovan
tyoehtosopimuksen soveltamisalan pii-
rissd, joiden toinen sopijapuoli on Kiin-
teistopalvelut ry, on ldhes 50 000 hen-
kiloa. Tyonantajayhdistyksen jésenet
toimivat palveluntarjoajina mm. kiin-
teistonhuollossa, puhdistus- ja siivous-
tehtévissé seké talonmiestehtévissa.
Kiinteistopalvelut ry on ilmoittanut
jarjestopoliittiseksi padtavoitteekseen
teollisuuden ja julkisen sektorin kilpai-
lurajoitusten poistamisen, mutta osansa
ovat saamassa myds lentoliikenteen pal-
velut. Yhdistys hakee Kilpailuvirastosta
tukea ekspansiolleen, jolla ylitettaisiin
kiinteistopalvelualan ja lentoliikenteen
palvelujen vilinen toimialaraja. Viras-
toon jétettévaksi ilmoitettu toimenpide-

pyyntd kohdistuu Lentoliikenteen pal-
veluja koskevan ty6ehtosopimuksen 16.
§:adn. Pykala velvoittaa my0s alihankki-
jana toimivaa yritystd noudattamaan
ko. ty6ehtosopimusta sen palkkaryh-
mittelyn mukaisissa tai niihin rinnas-
tettavissa toissé silloin, kun ty6 tehddan
tilagjayrityksen normaalissa toimin-
taympadristossé eikd se ole luonteeltaan
tilapdista tai kertaluonteista.



Juhani Haapasaari

Veistos, Ihminen nousee roskalaatikosta/Arvo Kustaa Parkkila,
Oskars Mikans

Perusteluna toimenpidepyynnolleen
Kiinteistopalvelut ry esittdd kilpailun-
rajoituslain, jonka vastaiseen toimin-
taan Lentoliikenteen palveluja koske-
van tyoehtosopimuksen allekirjoittajat
ovat mahdollisesti syyllistyneet. Kil-
pailuviraston toiminta-ajatuksena on
terveen ja taloudellisen kilpailun tur-
vaaminen. Virasto voi puuttua sekd
oma-aloitteisesti ettd toimenpidepyyn-

tojen perusteella kansantalouden suo-
rituskyvyn kannalta olennaisiin, ta-
loudelliselle kilpailulle vahingollisiin
kilpailunrajoituksiin. Toisaalta kilpai-
luvirasto voi lain nojalla myos olla ryh-
tyméttd toimenpiteisiin, jos kilpailua
kyseisilld markkinoilla voidaan kilpai-
lunrajoituksesta huolimatta kokonai-
suutena pitdd toimivana.

Lentoliikenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen 16. § ei estd yrityk-
sid padsemdstd markkinoille tai rajoi-
ta muutoinkaan kilpailua. Pédinvastoin,
sen noudattaminen on osaltansa esta-
missd kilpailun kustannusvaikutteista
vadristymistd alan tydvoimamarkkinoi-
den kautta. Viimekddessd lentoyhtiot
tai niille teknisié tai maapalveluja suo-
rittavat yritykset péattavit, kenelta ne
tarvitsemansa palvelut ostavat. Tama
koskee my0s alihankintana tuotettavia
palveluja.

Omien rajoitteidensa ohella Kiin-
teistopalvelut ry tuskailee my6s ty6voi-
man saatavuusongelmien kanssa ma-
talapalkkaisella toimialallaan. Tédhén
ongelmaan yhdistys ei kuitenkaan hae
ratkaisua Kilpailuvirastosta tai oleel-
lisesti tyovoiman tarjontaan ty6voi-
mamarkkinoilla vaikuttavasta tekijés-
td, palkkauksesta. Ensisijaisen vastuun
tyovoiman saatavuudesta yhdistyk-
sen toimitusjohtaja Pia Gramén sysdd
maan hallitukselle ja asianomaisille mi-
nisterigille.

Kéytdnnon toimenpiteiksi Gramén
ehdottaa tyovoiman mahdollisimman
joustavaa siirtamistd kiinteistopal-
velualan yritysten palvelukseen seka
asuntotuotannon lisddmistd péaakau-
punkiseudulle ja kasvukeskuksiin. Ta-
loyhtitiden, tuotantolaitosten, koulu-
jen, sairaaloiden ja muiden vastaavien
tahojen luovuttua omista talonmiehis-
tddn ja siirryttyd kiinteistopalveluyri-
tysten asiakkaiksi, talonmiesten ty6-
suhdeasunnot ovat hdvinneet, mutta
roskalaatikot jadneet.

JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja

Uuden
luottamus-
mieskauden
alku lahestyy

B Luottamusmiesten toimikausi al-
kaa parittomien vuosien helmikuun
1. pdivénd ja kestdd kaksi vuotta
kerrallaan.

Padluottamusmiehelld tarkoite-
taan yrityksen palveluksessa olevaa
ammattiosaston jasenten valitsemaa
péadluottamusmiestd. Jos yrityksessd
on vain yksi luottamusmies, on hin
paaluottamusmies.

Isommissa, tai laajalla alueella
toimivissa yrityksissd voidaan valita
myos tydalueen luottamusmiehia.
Ammattiosasto sopii tyonantajan
kanssa siitd, mille tyoalueelle néi-
td valitaan. Tarpeen méadrittelyssa
kiinnitetddn huomiota mm. kysees-
sd olevan tyoalueen tyontekijoiden
lukumédrdan ja luottamusmiehen
mahdollisuuteen, tydajat huomioi-
den tavata tyontekijoité.

Luottamusmiesten toimialue ké-
sittdd yrityksen siltd osin, kun ky-
seessd ovat Ilmailualan Unioni IAU
ry:n ammattiosastoon kuuluvat ja
kyseisen yrityksen palveluksessa
olevat henkilot.

Luottamusmies edustaa tyonte-
kijoita kysymyksissd, jotka liittyvit
tyonantajan ja tyontekijoiden vali-
siin suhteisiin tai tyoelaman kehit-
tdmiseen. He ovat tyontekijoiden
tarkeimpid edustajia tyopaikoilla.
Kannattaa siis porukalla kdayda vaka-
via keskusteluja ehdolle asetettavien
henkil6iden halusta ja mahdollisuuk-
sista toimia parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden eduksi.

Naiden keskustelujen aika on nyt!
N
Al
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Paaskyien v

Kavin kesélld koeajamassa nopeimman yhteyden Helsingin
ja Tallinnan vililld. Tdma on tietenkin helikopterikyyti, jota

tarjoaa Copterline Oy.

H Copterline Oy on Suomen suurin
ja yksi Euroopan suurimmista heli-
koptereiden operointi- ja huoltotoi-
mintaa harjoittavista yrityksistda. Yh-
tion palveluksessa on tdlld hetkelld
noin 100 ilmailualan ammattilaista.
Yhtion ldhihistoria on traaginen.
Historiaa ei voi muuttaa, sen kanssa
on vain elettavi! Nyt toimintaa hoide-
taan uusin voimin uudella kalustolla.
Yhtiolld on reittiliikenteessa kaksi
uutta Agusta Westland AW139-heli-
kopteria. Minulla on vain yksi aiempi
kokemus helikopterikyydista. Silloin
kopterin tyyppi oli MI8. Agustan kyy-
dissd voi istua kohtuullisen mukavas-
sa penkissi ja keskustella. On se ihan
toista kun istua MI8:n lattialla hirve-
dssd metelissd tayspakkaus seldssa..

Mukavaa matkaa

Vaikutelma Hernesaaren terminaalis-
ta oli miellyttava. Sielld oli hiljaista ja
rauhallista. Checkin ja turvatarkastus
sujuivat ammattitaitoisesti ja ystéval-
lisessd hengessd. Odotushallissa odo-
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teltiin kopterin tuloa Tallinnasta nau-
tiskellen yhtion tarjoamia kahveja ja
virvokkeita.

Tallinnaan ldhdettiin aikataulun
mukaisesti. Lento kesti vain 18 mi-
nuuttia. Juuri sen verran, etti ehti hie-
man katsella maisemia ja alla merta
kyntévid matkustaja, ym. laivoja. Lai-
valla tunnelma tietenkin on toisenlai-
nen, mutta tdmé on nopeaa!

Tallinnan heliport sijaitsee laiva-

sataman valittomasséd ldheisyydessa.
Palveluun kuuluu myos taksin tilaus
halukkaille valmiiksi satamaan, joten
sieltd padsee keskustaan yhtéd nopeas-
ti ja helposti kun satamastakin. Mu-
kava reitti kaupungille on myo6s kével-
1a Linnahallin yli. Sen paélta on hyva
nakymét satamaan ja merelle.
Ei voi muuta kuin suositella kokeile-
maan tatd matkustusmuotoa. Nyt ta-
hén on oiva tilaisuus kayttamalld hy-
vikseen Copterlinen IAU:n jasenille
tekema tarjous.

Kuvat ja teksti: ARTO KUJALA

aylalla #

n taakse )aa
Alla Hernesaaren heliport.

AW139-kopterin
tekniset tiedot

Voimalaitteet
kaksi Pratt & Whitney PT6C-67C moottoria
Lentoonldhtoteho 1252kW/1679 SHP
Massa

Maksimi lentoonldahtomassa 6400 kg
Polttoainekapasiteetti

Standardi 1562 litraa

Lisdsdilio 500 litraa

Matkustajia 2/12 (lentdjat/matkustajat)
Ulkoiset mitat

Pituus 16,66 m

Kokonaiskorkeus 4,95 m
Pddroottorin halkaisija 13,80 m
Suoritusarvot

Maksiminopeus 310km/h
Maksimi matkanopeus 306 km/h
Maksimi toimintamatka 1061 km
Maksimi lentoaika 5h 12 min

Lahde: Copterlinen nettisivut




Dispatcher Raiko Kauniste valvoo kuormausta Tallinnan heliportissa
Linnahallin rannassa.

Lentidjd Rannel Vassiljev valmistelemassa lihtod Helsingistd Hernesaaren
kérjessd olevasta terminaalista.

Copterlinen tarjous IAU:n jasenille

Stand by-lippu 25 e/suunta/hlo, varaava paikka 49 e/suunta/hlo

Tarjous on voimassa 31.12.2008 asti, se koskee IAU jdsentd + seuralaista
Varaukset numerosta 0200 18181, mainitse koodi: IAU.

Checkin:in yhteydessa nayta jasenkorttisi.

Copterlinella oma
huolto-organisaatio

B Copterline Oy:lla on oma Part-145
huolto-organisaatio, joka tekee kaikki
huollot yhtion operoimiin helikopte-
reihin. Huolto huolehtii yhtion AW139
-tyyppisestda Helsingin ja Tallinnan
vélilla operoivasta reittihelikopteris-
ta sekd Varkauden, Vaasan ja Oulun
Eurocopter EC135 -tyyppisistd pelas-
tushelikoptereista.

Copterline Oy:n huolto téayttad yh-
teiseurooppalaiset huoltotoiminnalle
asetetut ilmailumaaréykset, joiden tayt-
tymisté valvoo Suomen Ilmailuhallinto.
Organisaatio on myontényt Copterline
Oy:lle seuraavat ilma-alusten huolto-
toimintaa oikeuttavat toimiluvat:

EASA Part-145 -huolto-organisaa-
tion hyvaksynté (FI.145.0016) ja EASA
OPS3 Part M:n mukainen huolto-jar-
jestelyjen hyvaksynta (FL.MG.0008).

Yhteiseurooppalaiset ilmailumaa-
rdykset JAR-OPS3 ja JAR-145 maiérit-
televit yksityiskohtaiset, ilmailuun so-
veltuvat laatujirjestelmdvaatimukset
lentotoiminnan harjoittajalle ja huolto-
organisaatiolle. Copterline Oy:n laatu-
jarjestelmdt ovat normien mukaisia.

Lahde: Copterlinen nettisivut
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Koulutusta uudesta jarjestelmasta

Henkilokohtaisen palkanosan
maarittelyjarjestelma muuttui

Finnair Oyj:n tekniikan laite-
osaston piaillikko Manu Skytti ja
luottamusmies Rainer Holappa
osallistuivat yhdessd koulutus-
tilaisuuteen. Rainerin mukaan
palkkausjirjestelmin uudistumi-
seen ja yhteiseen koulutukseen
oltiin varsin tyytyviisida. Hyvina
nihtiin paremmat mahdollisuu-
det hyodyntii jarjestelmid osas-
totasolla. — Hyvéi uudistuksessa
on, ettd toimintaa on uskallettu
pudottaa osastotasolle. Nyt on
myos tyontekijoilli paremmat
evidit padsta arvioinnissa hyville
tasolle, sanoo Rainer Holappa.

Palkkausjarjestelman elementit

Palkka muodostuu seuraavista osista,

jos heko-arviointijarjestelma on kaytossa:

e taulukkopalkka

e ammatinhallinta & tydskentelytapa (heko),

® moniosaaminen, joka muodostuu monitaitoisuudesta ja erityisosaamisesta,
e kokemuslisd, joka madritellddn tyoehtosopimuksen 63 pykaldn 1. kohdan mukaisesti.

Palkka muodostuu seuraavista osista,
= jos arviointijarjestelma ei ole kaytossa:
e taulukkopalkka

! ® moniosaaminen, joka muodostuu monitaitoisuudesta ja erityisosaamisesta,
Paikoulutusvastuun kantoi tyo- e kokemuslisd, joka maaritelladn tyoehtosopimuksen 63 pykalan 2. kohdan mukaisesti.
suhdepiaillikko Petteri Widemark.
Jdljittelemiton slide-show oli Fin-
nair tekniikka HR:n tuotantoa.
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B Lentoliikenteen palveluja koskevas-
sa tyoehtosopimuksessa sovittiin palk-
kausjérjestelmén uudistamisesta kulu-
van vuoden kevddseen mennessa.
Liitot jarjestivit muutoskoulutusta
yritysten henkilostoasioista vastaaville ja
padluottamusmiehille. Kouluttajina toi-
mivat IAU:n puolelta padluottamusmie-
het Esa Suokas ja Pekka Kdhkonen,
sekd Palvelualojen Toimialaliiton edus-
tajana Finnair Oyj:n tyosuhdepéallikko
Petteri Widemark. Koulutuksessa kay-
tiin ldpi muuttuneet tes-kohdat, miten
ne muuttavat aiempaa kiyténtod ja poh-
dittiin mité ne osapuolilta edellyttavat.

Koulutuksessa
lapikdytya
Henkilokohtainen palkanosa (heko)
muodostuu jatkossa kahdesta arvioin-
titekijastd, ammatinhallinnasta ja tyos-
kentelytavasta. Henkiloarvioinneissa
noudatetaan tyonantajan ja péiluotta-
musmiehen laatimaa ohjeistusta.
Aikaisemmin hekon arviointiperus-
teisiin lukeutunut erityisosaaminen
muodostaa jatkossa yhdessd monitaitoi-
suuden kanssa uuden palkanosan maa-
raytymisperusteen, moniosaamisen. Sen
toteamisen perusteista sopivat tydosas-
ton péallikko ja luottamusmies.

Aikataulu ja

keskustelut

Koulutuksessa kiinnitettiin huomiota
my0s henkilokohtaisen palkanosan ar-
vioinnin aikatauluun, joka on seuraa-
va: Viikolla 42 ohjeistus esimiehille, 44
arviointi keskustelut, 45 yhteenveto ja
14.11. mennessé henkiléarvioinnin tu-
lee olla valmis.

Arviointikeskustelu on kéytava aina,
jos jompikumpi osapuoli vaatii sitd.
Tyontekija saa arvioinnin muuttuessa
esimieheltddn selvityksen ammatinhal-
linnan ja tyoskentelytavan arviostaan
tdtd varten jarjestetyssa arviointi-kes-
kustelussa. Arviointi annetaan pyydet-
téessd kirjallisena.

teksti ja kuvat: PEKKA KAINULAINEN

KYSYMYKSET: iau@iau.fi

Kysymyksia palkanlisista

KYSYMYS

Kuuluuko pyhistd saada aina tupla-
palkkaa, kun en 1oyda tessisté sitd
koskevia méirdyksid. Entd vuoroli-
sit, kuuluko nekin maksaa joka il-
lalta ja yolta?

VASTAUS
Vastaus kysymyksen ensimmadiseen
osaan on ehdoton kylla!

Velvoite tihén tulee tyoaikalaista ja
tydehtosopimuksesta, jossa sanotaan,
ettd "Sunnuntai- ja juhlapdivina teh-
dysta tyostd maksetaan lain mukaan
korotettu palkka. Sunnuntai- ja juh-
lapdivind tehdystd tyostd maksetaan
yhden tunnin palkka lisineen, vaikka
tyo ei kestaisikddn tuntia.

Jos sunnuntaina tai kirkollisena
pyhéni tehtéva tyo on ylityota, on sil-
loin maksettava pyhékorvauksen li-
saksi myos ylityokorvaukset.

Vastaus kysymyksen toiseen osaan
on my6s ehdoton kylla!

Velvoite tdhdn tulee tyoehtosopi-
muksesta. Sen mukaan iltalisid on
maksettava klo. 15.00—23.00 véliselta
ajalta ja yolisaa klo. 23.00—07.00 vali-
seltd ajalta.

Vastaus kysymaitté jadneeseen lau-
antailisain maksuunkin on kylla.

50%:n suuruinen lauantailisi on
maksettava lauantaisin, sekd vappu-,
juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaa-
ton aikana klo 06.00 jéilkeen tehdys-
td tyOstd, paitsi jos joku néistd sattuu
pyhé- tai sunnuntaipdivélle.

Kysymys tuntuu yksikertaisuudes-
saan hieman hammentavélta. Olettaa
sopisi, ettd téllaiset aivan perusasi-
at ovat tyonantajien tiedossa ja asiat
hoidetaan ilman muuta niin kuin pi-
tadkin. Mutta ei nakojééan koskaan pi-
d4 aliarvioida joidenkin tyonantajien
luovuutta, kun he etsivit keinoja ni-
pistédd kuluistaan vield pikkuisen..

ARTO KUJALA
sopimussihteeri
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B Vuonna 1914 olivat Euroopan valtiot
ryhtyneet selvittdmiédn vélejadn taval-
la, josta oli kehkeytyva kovasti haittaa
porssikurssien  kehitykselle. Helsin-
gissd piireja eldhdytti vield ensi sijasta
kuitenkin Eino Leinon ja L Onervan
rdjahdysaltis, mutta jo riutunut rakka-
us osoitteessa Tehtaankatu 5. Samassa
korttelissa Tehtaankatu 7. sisépihalla is-
tui pyoredposkinen 6 v. poika, jota eivit
lemmenskandaalit olisi véhempad voi-
neet kiinnostaa. Isd, vdhdosaisten lem-
ped pappi, mutta ankara kasvattaja oli
juuri muuttanut rottinki-kepin- ja ran-
kaisevan Jumalan luokse. Perhe oli ruti-
koyhd. Poika osasi kuitenkin uida, kir-
joittaa ja lukea. Haaveileva katse, joka
harvoin nousi kirjasta, néki hyvin kauas.

Palava

nuoruus

Mika Waltarin suvun tarina on se ta-
vallinen viime vuosisadan alun suomen-
kielisen sivistyneiston syntyvaiheista.
Nilkdvuosina (1860-luvulla, jolloin 8%
suomalaisista kuoli nilkaan) Hattu-
lan Katinalasta Himeenlinnan kupees-
ta Helsinkiin muuttanut muurari meni
naimisiin Pietarissa syntyneen, Por-
naisten Laukkoskella asuneen, kultase-
pén kisillin tyttdren kanssa. Kasvavaan
Helsinkiin muutti vdest6d maaseudul-
ta késityolaisammatteihin. Etevimmat
kasvattivat poikansa papeiksi ja papit
puolestaan poikansa itsendisen Suo-
men ensimmaiisen polven virkamie-
hiksi ja taiteilijoiksi. Monien, myos
Waltarin hautomo oli Helsingin Nor-
maalilyseo, norssi, jonka humanistinen
henki ja yli eldmén ulottuvat ihmissuh-
deverkot auttoivat montaa miestd ma-
essid. Nimenomaan miesta, silld norssi
oli tuolloin poikakoulu, tdmia puoles-
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taan auttoi murrosikdisid taiteilijanal-
kuja suistumaan sopivasti raiteiltaan.
Wialtarin nuoruus paloi paitsi hor-
monimyrskynd, myos oikeasti. Siséllis-
sodan jéljiltd maa oli kuin ruutitynnyri.
Sotilaat vartioivat katuja ja umpimieli-
nen kyriily voittajien ja voitettujen va-
lilla riistdytyi usein avoimeksi vékival-
laksi. My6hemmin, ollessaan ratatoissé
Hyvinkadlld Waltari poistettiin tyova-
entalon tansseista kovakouraisesti val-
koisen kauluksen vuoksi, ja kouluai-
ne, jossa hin kuvasi punaiset aatteensa
puolesta kaatuneiksi, jéitettiin arvoste-
lematta. Puolueettomuudelle ei ollut
sijaa majatalossa. Nuoret taiteilijat pa-
kenivat kieltdmélld menneisyyden, ja
avaamalla ikkunat Eurooppaan.

Suuri illusioni

vksindisen miehen junassa

Nuoren voiman liiton ympérille, pariisi-
laisen kahvilakulttuurin hengessa, syn-
tyi tulenkantajat-taiteilijaryhma: iloisen
20-luvun taidetta palvovien nuorten ne-
rojen joukko. Waltarin ohella mukana
olivat mm Olavi Paavolainen, Uuno
Kailas, Yrjo Jylhd, Martti Haavio, El-
sa Endjdrvi, Vdino Kunnas, Katri Va-
laja Lauri Viljanen. Nimet ovat tarkoi-
tuksella valitut osoittamaan, etti kun
ryhméi myohemmin hajosi, sen jasenet
pérjasiviat mainiosti omillaankin. Kat-
ri Valan, Lauri Viljasen ja Waltarin vé-
lille syntyi huikea kolmiodraama, josta
ei tunnekuohua puuttunut. Kun Walta-
ri my6hemmin kirjoitti oppaan nuorille
kirjailijoille, hén ei maininnut siind alal-
le pyrkivén kenties tirkeinté ohjetta: dld
yritd isked Helsingin Sanomien kirjalli-
suusarvostelijan kihlattua. Viljanen tyr-
misi jotakuinkin kategorisesti Waltarin
my6hemmaén tuotannon.

Mika Waltari 15-vuotiaana.

Ainakin jossain madrin tulenkantajien
vaikutusta oli Waltarin kadntyminen
runoudesta proosaan, ja mitd suurim-
massa médrin ryhmén vaikutus nékyy
hénen lapimurtoteoksessaan, Pariisissa
kirjoitetussa romaanissa, Suuri illusio-
ni, jonka henkilohahmoja on ryhmasté
tunnistettavissa. Waltari palasi tulen-
kantajiin vield kerran kirjoittaessaan
Helsinki-trilogian, jossa hdan ennen kaik-
kea kuvasi oman sukunsa vaiheita.

Vieras mies tuli taloon

Pariisin matkojen paheellisuuksien ja
yliopistosta valmistumisen jélkeen, 30-
luvun taitteessa, Waltari avioitui ja tuli
isaksi, tunnusomaista tarmokasta tah-
tiaan. Prioriteettien muuttuminen ja
apurahojen puuttuminen ajoi nuorta
kirjailijaa duracell-pupun lailla eteen-
péin. Waltarin kirjat olivat jo aikanaan
kohtuullisen suosittuja. Tama luonnol-
lisesti saattoi ne kritiikin kannalta epa-
suotuisaan valoon. Lisdksi Waltari oli
ajan suurille aatteille vieras; lilan moni-
puolinen oikeistolle ja vasemmistolle,
ja lilan harras uskovainen fanaattisesti
uskoville. Turhautunut kirjailija napayt-
ti kriitikkojaan osallistumalla WSOY:n
kilpailuun salanimilld ja kahdella taiten
erityylisiksi laaditulla teoksella. Kun
ensimmadisen ja toisen palkinnon saa-
ja osoittautui samaksi henkiloksi, nou-
si pienimuotoinen skandaali, ja toinen



palkinto jdi jakamatta. Suomalaisen
pienoisromaanitaiteen kulmakivi Vie-
ras mies tuli taloon, sai sentddn pitda
ykkossijansa.

Ennen sotaa, maarillisesti kaikkein
tuotteliaimmalla kaudellaan Waltarin
kirjoituskone syoksi liikkeelle huomat-
tavan nédytelmétuotannon, elokuvakési-
kirjoituksia, dekkareita, kddnnoksid jne.

Egyptin naulakauppias,
Jerusalemin suutari

Sota-ajan, terveydellisistd syistd rinta-
malle kelpaamaton, Waltari vietti val-
tiollisen propagandan palveluksessa.
Vaikka tandkin aikana syntyi kelpo ké-
sikirjoituksia ja kirjoja, (esim. Tamnssi
yli hautojen tai Rakkaus vainoaikaan),
eivit ne pysty haastamaan sodan jal-
keen syntyneitd mestariteoksia. Neljd

pdivéinlaskua, on jonkinlainen fanta-
siaraporttiromaani Sinuhe egyptildisen
kirjoittamisesta, siind Waltaria muis-
tuttava kirjailija on vasynyt ruumisark-
kunaulojen kauppiaan ammattiinsa.
Rauhan tultua padot murtuivat: Si-
nuhe syntyi tulisen pilven’ innoituksen
palaessa kolmessa kuukaudessa, 15-28
sivun paivéavauhtia valmista kasikirjoi-
tusta (sopii koittaa), valmistuen Hiro-
shiman atomipommin pudottamisen
(6.8.1945) aikoihin. Historiallinen ro-
maanityyli, jonka parissa Waltari oli jo
aiemmin tyoskennellyt, nousi ailemmin
nakemattomalle tasolle. 1900-luvun al-
kupuoliskon sotien totaalisuus sai Wal-
tarin nidkemdidn oman kulttuurimme
olevan kddnnekohdassaan. Nyt alkoivat
matkat yli uskonpuhdistuksen ja -soti-
en riivaaman Euroopan aina Ottomaa-

5]

nien valtakuntaan asti. (Mikael Karva-
jalka, Mikael Hakim). Nahtiin Bysantin
viimeiset hetket. (Johannes Angelos,
Nuori Johannes). Todistettiin etruski-
en maailmanajan vaihtumista. (Turms
kuolematon), ja Rooman vanhojen ju-
malien viistymistd uuden tieltd. (k-
miskunnan viholliset ja Valtakunnan
salaisuus). Huolimatta historiallisen
epiikan vaatimasta monumentaalises-
ta tyomadrastd, jatkoi Waltari jatkuvas-
ti my0s pienoisromaanien ja muun kir-
jallisuuden julkaisemista. Pitkaikéisin
sivuprojekti oli nerokas Kieku ja Kai-
ku-sarjakuva Kotiliesi-lehteen yhdessa
piirtdjd Asmo Alhon kanssa. Se ilmes-
tyi vuodesta 1934 aina vuoteen 1975.
Ympyrén sulkeutumisen voi nahdé sii-
nédkin, kun Ylioppilas-lehden entinen
padtoimittaja Urho Kekkonen nimitti

Jos kunnallinen terveydenhoito ei pure migreeniin, voi vaihtoehtoldikintini koettaa muinaista egyptildista luontais-

hoitoa: kallonporausta.
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B Waltarin pédteos syntyi hurjan in-
noituksen vallassa kesalla 1945, toi-
sen maailmansodan vield riehuessa
Tyynella Valtamerelld. Tekija kypsyt-
teli aihettaan kuitenkin hyvin kauan.
Tutakhamonin hautaloydot 1920-1u-
vun alussa olivat ensimmadinen, vield
tiedostamaton syséys, joka sai koulu-
pojan innostumaan Egyptin muinai-
suudesta. 30-luvulla Waltari kirjoitti
aihepiirid koskevan nédytelmén yksi-
jumalaisen uskonnon perustajasta
faarao Ekhnatonista. Samalle aika-
kaudelle sijoittuva, Sinuhe nimisen
ladkérin elamékertaromaani oli hah-
moteltuna jo ennen sotaa. Toteutu-
neena se olisi kuitenkin ollut tyystin
eri teos kuin lopullinen. Niin keskei-
nen kirjan perusvireelle suuren so-
dan lohduton maisema on.

Waltari on Suomen Kkirjallisuus-
historian oppineimpia kirjailijoi-
ta. Hén oli hyvin tarkka ja tyotelids
taustojen selvityksen suhteen. Ulko-
mailla kirjailijaa pidettiin usein am-

[T

mattihistorioitsijana. Tarina kertoo
sveitsildisen egyptologin yhteyden-
otosta, jossa poloinen tutkija epdili
omia tuloksiaan kun ei 16ytanyt niille
Sinuhesta vahvistusta. Hyvin harval-
la kirjailijalla on ollut, tai
on, kyky hallita sellainen
maéré eri alojen pikku-
tarkkaa tietoa kuin Wal-
tarin teoksissa yleensd, ja
historiallisessa epiikassa
erityisesti, on. Internetin
aikakausi, korskeine tie-
don valtavéylineen ei ole
tuonut asiain tilaan mitdén muutos-
ta. Sinuhessa suvereenisti késitellddan
ladketieteen, talouden ja tekniikan
ikivanhoja saavutuksia rinnan aate-
historiallisen ja teologisen aineiston
kanssa. Oswald Spenglerin Léinsimai-
den perikato kohtaa Vanhan Testa-
mentin Saarnaajan. Péaallimmaéiseksi
nousee kuitenkin piilokuva 1900-lu-
vun idealismin ja totalitarismin koh-
taamisesta, ja siitd kuinka opportu-

nismi aina laukkaa aatteellisuuden
kantapailla.

Kaunokirjallisuutta ei kuitenkaan
kannata arvioida tieteellisen tyon
kriteereilld. Shakespearen Hamletilla
on huomattavia ansioi-
ta, vaikka se ei Tanskan
maantieteen ja historian
oppikirjaksi kelpaakaan.
Sinuhe on pinnaltaan
kiehtova seikkailu-, mat-
ka-, rakkaus- ja veijariro-
maani. Nama universaa-
lit arvot lienevit syy sen
huomattavaan menestykseen ympaéri
maailman. Syvillisyys ei ole syntynyt
kerronnan kustannuksella. Teos on
kaannetty 40 eri kielelle, ja se on edel-
leen ainut suomalainen romaani, joka
on yltdnyt USA:n best seller-listalle.

Jos talonne on tulessa ja pohdit-
te mitd kannattaisi kantaa hankeen,
niin suosittelen heti puolison ja las-
ten jalkeen pelastamaan Sinuhe egyp-
tildisen.

-

entisen senttaajansa akateemikoksi
vuonna 1957. Lopulta heltyméton
tyotahti ja sddnnollisen epéterveet
elaméntavat riuduttivat Waltarin
voimat 1978.

Taman kirjoitin noin kolmessa pdivassa Waltarin askeettista tyotapaa noudattaen
(virka-ajan lisdksi ainoastaan Suomen jalkapallomaajoukkueen ottelut, seuraamuksi-
neen, keskeyttivat kuumeisen luomistydni). Korvaamattomana apunani olivat:

- Kirjailijan muistelmia: Ritva Haavikko toim.

- Suuri Illusionisti: Markku Envall Tunturikatu
- Noita palaa ndyttdmalle (Mika Waltari parrasvaloissa): Panu Rajala aamutohveleissa
- Mika Waltari -seuran suurenmoiset vuosikirjat, kuin niita Helsingin, Espoon, Kaikennieleva omistautuminen

kirjoittajan tyolle nakyy Waltarin
tuotannon laajuutena ja oli jo aika-
laisille vitsailun, ehké kateudenkin,
aihe. Runsaasti on anekdootteja
my0s hénen rakastumisistaan en-
nen uuden tyon aloittamista, ja vie-
railuistaan mielisairaalassa niiden

Vantaan ja Kauniaisten yhteisestd kirjastosta on verovaroin saatavissa.
- siskoni Anu, joka muiden pahojen tekojensa lisdksi opetti minut lukemaan Waltaria.
- ja tietysti: Mika Waltarin tuotanto, se on rannaton meri.
- Komisario Palmu, jota voi pitda fiktiivisena hahmona, mutta hanen asumisestaan
naapuritalossa on todisteena muistolaatta.
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padtyttyd. Avioliitto Marjatta Wal-
tarin (os. Luukkonen) kanssa kui-
tenkin kesti, ja monet, myos tytar
Satu, kirjailija hénkin, ovat muis-
telleet kodin kunnioittavaa tunnel-
maa. Niissd muistelmissa Waltari
ndyttdytyy rakastettavana, hiukan
epidkdytannollisend ihmisend.

Ystévistd tarkein oli varmaankin
Jalo Sihtola. Alun perin Toimi-isédn
toveri, josta sanoi Waltari jokseen-
kin ndin: Isédllédni ei ollut koskaan
tarpeeksi aikaa perheelleen, siksi
tuntui katkeralta ndhdd4 hautajai-
sissa se seppelten ja muistamisten
suuri méard. Erityisen katkeraa oli
huomata niiden ihmisten katoami-
nen seuranneina puutteen aikoina.
Jalo Sihtola oli harvoja, joka jai jél-
jelle. Vuosien mittaan Waltarin ja
Sihtolan ystdvyys muuttui. Aluksi
se oli kuin isdn ja pojan, sitten atel-
jeekriitikon ja aloittelevan kirjaili-
jan, ja lopulta kahden vanhan ysté-
vyksen suhde. Perheystavina oli toki
my0s eri alojen taiteilijoita. Waltari
oli hyvin kiinnostunut kuvataiteista
ja kerdsi merkittavan yksityiskoko-
elman. Monet teatteri- ja elokuva-
maailman ihmiset olivat Waltarille
rakkaita.

Harva tulee ajatelleeksi Waltaria
elokuvakésikirjoittajana, kuitenkin
hdnen teoksiaan ovat esimerkiksi
haikaisevat Komisario Palmu-dek-
karit, mutta my0s rakastetuimpiin
klassikoihin kuuluva Kulkurin Vals-
si. Sinuhe on edelleen ainoa suoma-
lainen romaani, josta on tehty suu-
ren luokan Hollywood-tuotanto.
Elokuvan ohjasi Casablancasta tun-
nettu Michael Curtiz.

Ennen kaikkea Mika Waltari tu-
lee kuitenkin muistaa yhtend suu-
rimmista romaanikirjailijoistamme.
Héan kuuluu ykkoskentén hyokkays-
vitjaan, Kiven laidoille, yhdessa Lin-
nan kanssa. Pakkiparina luutivat
Sillanpaa—Wuolijoki. Joku voi toki
peluuttaa toisinkin.

JM KOSKINEN

Osastot 006 ja 008 lihestyivit vuoden mittaan vakavin aikein toisiaan.

ILMA:ssa on suuren
urheilujuhlan tuntua

Hyvit lasnéolijat,

[Imailualan Unioni IAU ry:n hallitus
toivottaa ldmpimasti tervetulleeksi
liittoomme uuden jésenen: lImailualan
Maapalvelutyontekijat ILMA ry 007:n.
Téamd tervehdys maksaa IAU:lle 14 %
vahennyksen jdsenmdédrdan. Ennen
kuin kukaan ehtii suuremmin huoles-
tua, tai vaihtoehtoisesti iloita, selkey-
tdn hiukan ajatustani: Sddntojemme
3§ mukaan ammattiosastot ovat lii-
ton jasenid, joten kun paddyitte yhdis-
tdmadn ammattiosastot 006 ja 008, jai
niitd jdljelle entisen seitsemén sijaan
vain kuusi. Dramaattinen véhennys.
Ammattiosastojen jasenten lukumaa-
rassd ei ole viime aikoina ollut merkit-
sevid heilahduksia.

Alleviivasin IAU:n olemusta am-
mattiosastojen yhteenliittyména tar-
koituksellisesti. Tamé useimmille lii-
toille tyypillinen malli korostaa niiden
jarjestaytymisen luonnetta alhaalta
ylospéin rakentuvana liikkeend. Otan
sattumanvaraisen kdytdnnon esimer-
kin, Palvelualojen Toimialaliittoon
kuuluu paljon jasenida mm Finnair,
SGS, Servisair ja RTG. Jasenmaksua
suorittamalla saavat edelld mainitut
sieltd apua moniin tyeldméssé eteen
tuleviin pulmiinsa. Tulkinta-apua
lainsddadanndollisiin kysymyksiin, neu-
voja erimielisyyksien selvittdmiseen ja
varmasti myos sympatiaa, silloin kun
tuntevat itsensa kaltoin kohdelluiksi.

Samalla jasenyys kuitenkin velvoittaa
heitd olemaan mukana péitettdessi
esimerkiksi tyoehtosopimusneuvot-
telujen tavoitteista. Aivan samoin on
IAU:n laita. Ammattiosastoista tule-
vat liiton elimille pohdittaviksi valta-
osa niistd toiveista, aloitteista ja esi-
tyksistd, jotka tyo- ja palkkaehtojanne
madrittavat.

Téhédn huutoon te olette vastan-
neet yhdistamalla voimanne. Ratkaisu
on kestavisti argumentoitu. Jasennel-
tynd ja vankasti alleviivattuna ammat-
tiosaston tdrkeimmat tehtdvat ovat:
valvoa TES:n, lakien ja asetusten nou-
dattamista, sekd neuvotella paikallisia
sopimuksia. Tdma edellyttdd ammat-
tiosastolta aktiivisuutta, ei siis ainoas-
taan puheenjohtajalta tai hallitukselta,
vaan, vield kerran kaikki yhdessé: am-
mattiosastolta. Tamd ankara vaade oh-
jatkoon paatoksentekoanne.

Tietenkadn ei ole syyta tyystin ohit-
taa ammattiosaston yhteisollisyytté
vahvistavaa puolta, vertaisryhmén ai-
na henkistévia ja sielua jalostavaa seu-
ranpitoa. Lienee kuitenkin viisaampaa,
ettd muna ei ryhdy tdssd kanaa opetta-
maan, silld [ILMA:ssahan on valmiiksi
suuren urheilujuhlan tuntua.

(Hallituksen tervehdys ilma ry 007:n
ensimmadiselle syyskokoukselle
22.10.2008 Sokos hotelli Vantaassa,
Juha-Matti Koskinen)
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Lahelta piti -tapauksista

Vikojen ja
puutteellisuuksien
poistaminen

ja niista
ilmoittaminen
(Ttl 19 §)

M TyGntekijan on viipymitta ilmoitet-
tava tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle ty6olosuhteissa tai tydmenetel-
missd, koneissa, muissa tydvalineissd,
henkilonsuojaimissa tai muissa lait-
teissa havaitsemistaan vioista ja puut-
teellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa
haittaa tai vaaraa tyontekijoiden tur-
vallisuudelle tai terveydelle. Tyonte-
kijan on kokemuksensa, tydnantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd
ammattitaitonsa mukaisesti ja mah-
dollisuuksiensa mukaan poistettava
havaitsemansa ilmeistd vaaraa aiheut-
tavat viat ja puutteellisuudet. Tyon-
tekijan on tehtdvd edelld tarkoitettu
ilmoitus myds siind tapauksessa, ettd
h@n on poistanut tai korjannut kysei-
sen vian tai puutteellisuuden.

Tydnantajan tulee puolestaan ker-
toa ilmoituksen tehneelle tyonteki-
jalle ja tyosuojeluvaltuutetulle, mihin
toimenpiteisiin esille tulleessa asi-
assa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.
Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoi-
tus on tyossd, jota tyontekija tekee 5
§:ssd tarkoitetun muun henkilon kodis-
sa tai siihen verrattavissa olosuhteissa,
tehtdva mikéli mahdollista myds témén
tyotilan omistajalle tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkemmat sdanndkset tyonte-
kijan ilmoittamisvelvoitteen sisdllosta
ja ilmoittamismenettelysta.
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B Tyoturvallisuuslain mukaan tyon-
tekijdn on viipymattéd ilmoitettava ha-
vaitsemistaan vaaratilanteista ja sekd
tyonantajalle ettd tyosuojeluvaltuute-
tulle. "Tyonantaja” on useimmiten la-
hiesimies. Tyontekijan on my6s mah-
dollisuuksiensa mukaan poistettava
vaaranpaikka, jotta kukaan muukaan ei
sen takia joudu tapaturmaan. Tyonan-
tajan on aina kerrottava, mihin toimen-
piteisiin asian suhteen ryhdytaén.

Vaaratilanteisiin liittyvén ilmoituskéy-
tdnnon on todettu vdhentdvdn oleel-
lisesti toteutuneita henkilo- ja omai-
suusvahinkoja.

Useilla tyopaikoilla on pelkalld ilmoi-
tusten aktiivisella kerdadmiselld ja asioihin
puuttumisella saatu aikaan hammastyt-
tévid tuloksia. Toimivan ilmoitusmenet-
telyn avulla ty6paikan henkil6sto pystyy
reagoimaan heti syntyneisiin vaarati-
lanteisiin ja poistamaan niiden taustal-

Kattotyomaan putoamissuojauksena kiytetiin kaiteita,
kaiteisiin on jidnyt miehenmentivi aukko. Toistuuko tilla
tyomaalla TOT raportin 10/04 tapahtumat (www.tvl.fi)?




la olevia syité. Imoitusmenettely kerryt-
tdd samalla arvokasta kokemusperdisté
tietoa. Tamad hiljainen tieto jad muuten
helposti vain yksittdisten henkiloiden,
laheltd piti -tilanteeseen itse joutunei-
den henkiloiden, tietoon.

Jos yritys haluaa onnistua tyotur-
vallisuuden kehittimisessd, vaara-
tilanne ja liheltd piti raportoinnin
avulla, ainakin seuraaviin asioihin
on syytd kiinnittad huomiota.

ilmoitettava

Pitad olla helposti kiytettdva jarjes-
telmd, jonka kautta ilmoitus tehdaén.
Yleisin tapa lienee paperilomake, joka
loytyy esimerkiksi yhteisilta ilmoitus-
tauluilta. Toinen tapa voi olla suullinen
ilmoitus tyonjohtajalle, ryhménveta-
jalle tms., joka kirjaa ilmoituksen suo-
raan yhteiseen tietokantaan. Osa tyon-
tekijoista pystyy varmasti tekeméadn
ilmoituksen suoraan myds sihkoiseen
jarjestelmddn, sahkoisen lomakkeen
tdyttdminen on kuitenkin usein hie-
man haasteellista, sen takia edelld mai-
nitut muut tavat on hyva sdilyttda vaih-
toehtoina.

Kaikille pitaa myos tehda selvaksi il-
moitusten tarkoitus: kehittdminen ja
korjaaminen, ei syyllistdminen tai yri-
tysbyrokratia.

IImoituksista pitdd antaa nopeas-
ti palaute, kasvoton organisaatio jo-
ka nielaisee ilmoituksen eikd koskaan
kerro mitd asialle tehdaan tai tehtiin,
varmistaa sen ettéd uusia ilmoituksia ei
endd tule.

[Imoitusten perusteella pitdd eh-
dottomasti tapahtua korjauksia. Lii-
an usein asioita tutkitaan ja mietitdén,
mutta korjaavat toimenpiteet jitetddn
helposti toteuttamatta.

Vaaratilanteita tulisi tulla tietoon
monta kertaa enemmin kuin varsinai-
sia tapaturmia. Joillakin tyopaikoilla
vaaratilanneilmoitusten tekijoitd palki-
taan elokuvalipulla, toisella ty6paikalla
sinulle tarjotaan kahvit ilmoittamises-
ta, kolmannella arvotaan palkintoja.

Vaaratilanneilmoittaminen on te-
hokas tyoturvallisuuden parantami-
sen viline, valitettavasti liheskiin
kaikki tyoyhteisot eivit kuitenkaan
halua tuoda virheiti esille ja kisitel-
14 niita rakentavasti, ei vaikka ilmoi-
tukset perustuvat tyéturvallisuuslain
velvoitteeseen.

teksti ja kuva: MARKUS BERG

Ay-liikkeen

nelja
sukupolvea
verkossa

B Ammattiyhdistysliikkeen nel-
ja sukupolvea on SAK:n tuottama
verkko-opintoaineisto, joka kasitte-
lee suomalaisen ay-liikkeen pitkad,
yli sadan vuoden historiaa tyonteki-
joiden edunvalvojana. Osoitteesta
www.ay-historia.fi |6ytyvi opinto-
aineisto on suunnattu seka ay-liik-
keen koulutustilaisuuksiin ettd op-
pilaitosten historian opetukseen.

Ay-liikkeen nelja sukupolvea
-opintoaineisto rakentuu sukupol-
viajattelun varaan. Sukupolvet ovat
raivaajasukupolvi, rakentajasuku-
polvi, edunvalvojasukupolvi ja uu-
si ay-sukupolvi. Kustakin sukupol-
viosasta loytyy Tyoldisen elamé&a
-osio, jossa ldpikdydadn kyseisen
sukupolven eliméanvaiheet pahki-
nénkuoressa. Osiota seuraa kansal-
lisen tason tarkastelu, joka péittyy
sukupolven saavutusten esittelyyn
palkansaajien nakokulmasta.

Kansallisen tason jilkeen lukija
padsee tutustumaan paikallistason
ammattiyhdistysliiketoimintaan.
Jokaisen sukupolviosan lopusta 16y-
tyy liséksi kirjallisuusluettelo ja itse-
opiskelumateriaalia.

Opintoaineiston ovat toteutta-
neet SAK:n toimeksiannosta histo-
riantutkija Taina Uusitalo ja graa-
finen suunnittelija Riku-Sakari
Kujanen. SAK:n osalta paéldhtei-
né on kiytetty Marjaana Valkosen
ja Tapio Bergholmin tutkimuksia.
Aineiston tuottamisesta on vas-
tannut SAK:n koulutussuunnitte-
lija Reijo Paivirinta (elikkeelld
1.8.2008 alkaen).
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SAK:lta tunnustus nuorelle duunarille

Ammattilaista tarvitaan aina

B Lappeenrantalainen Antti Hata-
ra on saanut SAK:n Duunari-stipen-
din. Vuosittain jaossa olevan stipendin
myontdmisen perusteena on ammatti-
tutkinnon liséksi toiminta oman alan
arvostuksen nostamiseksi seké esimer-
killinen ammattiylpeys.

19-vuotias Antti Hatara on valmis-
tunut kevaéllda 2008 ajoneuvoasentajak-
si Eteld-Karjalan ammattiopistosta. Jo
opiskeluaikana hén hankki oman alan-
sa tyopaikan, jossa hén jatkaa tyosken-

telyd, kunnes lahtee suorittamaan ase-
velvollisuuttaan.

Antti Hatara on toiminut niin oppi-
laskunta-aktiivina kuin oman ammatti-
osastonsakin vastuutehtévissa.

— Ammatillisen koulutuksen ja osaa-
misen arvostus on kovan tyon tulok-
sena noussut hienosti viime vuosina.
Aidosti omasta osaamisestaan ylpeit
duunarit nostavat parhaiten SAK:lais-
ten alojen arvostusta, muistutti SAK:n
jasenpalveluosaston johtaja Matti Tu-

kiainen stipendin luovutuksen yhtey-
dessa.

— Onvyleisesti tiedossa, ettd duunari-
ammattilaisista tulee olemaan huutava
pula. Onneksi nuoret ovat timén myos
huomioineet opiskelualojaan valitessa.
Ammattilaisia tarvitaan aina.

SAK:n Duunari-stipendi oli jaossa
neljitta kertaa. Aikaisempina vuosina
se on myoOnnetty vastavalmistuneelle
nuorelle duunarille, tilld kertaa vaadit-
tiin myos nayttoja tyoelamasta.

Kun henkes/

on muillekin
ka I I ISQ www.henkikulta.fi

Vakuuta perheesi tulevaisuus.

Kysy lisaa Turvan Henkikulta -vakuutuksesta
ja liittosi vakuutuseduista. Soita 01019 5110
tai poikkea toimipisteessamme. Lisatietoja
myos osoitteesta www.henkikulta.fi.

Myynnissa 1.11.2008 alkaen.

turva
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Missas kapula pyorii, jos ei
kielen paalla rattailla?

rityksemme tahtotilan edel-

leen vankistamiseksi ja sy-

nergiaetujen maksimoimi-

seksi, logistisista tuote- ja
aineettomista tietovirroista tavoitelta-
van edun ja hyodyn kartoittamiseksi,
on perustettu (create) osaajien osaa-
mistiimi. Tama4 jarjestely kustannuste-
hokkaasti vahvistaa ydinliiketoiminnan
(core trade) managementin toiminta-
osaamista, ja tatd kautta tarkasteltavak-
si tulee my6s monetaarinen segmentti,
jonka toiminnallista tulosta tarkastel-
laan pitkéssa juoksussa neljannesvuo-
sittain, (kvartaali) tai alternatiivisesti
kolmasosavuosittain (tritaali), mutta
jos maskinen funkkar ej, and koko tiimi
on ihan &t fittan -tilassa, niin se on sit-
ten yt ja tuta, joka on niinkun tosi bad.
(eli huono).

Osaamisemme, joka on tarkein paa-
omamme (Marx), ja yrityksemme tah-
totilan edelleen vankistamiseksi, se-
kd synergiaetujen maksimoimiseksi
lisdidmme koulutus (education) sekto-
rille rahoitusta esimiesrooliaan kasvat-
taville henkildille ja johtajille, jotka ha-
luavat pohtia johtamistyonsa haasteita
tiarkedssd vertaisseurassa. (quote Trai-
ners” House, pollitty Sarasvuolta). Ne
tekevit sen itse-katsannossa palaam-
me triviaaliin, jokainen pdivd on uu-
si huominen tai eilinen (Aladobix), tai
direktionaaliseen, jopa pastoraaliseen

kasitykseen yhteismarkkinoista ja EU:
sta (European Union). Luontaista on
samassa yhteydessd tarkentaa toimin-
tamme painopistealueen kohdenta-
mista baselle (pohjalle): All the world is
a stage. (quote Shakespeare, koko glo-
baali on stage). Tai ainakin se olis ihan
jees (eli oikein hyv).

Olemme yrityksemme tahtotilan
edelleen vankistamiseksi ja synergiaetu-
jen maksimoimiseksi ryhtyneet myds
tarpeellisiin hedgehog- (siili) ja sddsto-
possu- (piggy bank) rahastojen purku-
toimiin (vasara), jotta meitd ei odottai-
si sama kohtalo kuin sadussa soittelevaa
hepokattia (mantis), vaan muurahaisi-
na kantaisimme kortta kekoon. Funk-
tionaalisen kapitaalin (Marx) globaali
kehitys on sen kaltainen Friedmanilai-
sessa, postsovjetologisessa skenaarios-
sa, ettd jos Keynes-pizza ei riitd, niin
rukoile Sirkka (praying mantis) tyosi
puolesta.

Milloin vain olen valmis habituk-
sellani garanteeraamaan tdmén vision
missioksemme.

(painostava hiljaisuus)

Ja jos ei tdima kelpaa, niin se on suo-
meksi sanottuna out-placement by ma-
nagement by perkele.

(syva hiljaisuus, huokaus)

Eikun ma sitéd vain, ettd voinko ma
tilata ne 50 niittia?

LEO BARDY

Hyvdd
neljinnespdivdd,
kirveskvarttaalia
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Elake tulee

— oletko valmis?

Eldkeasiat ovat nyt entistd ajankohtaisempia, kun suuret
ikaluokat ovat tulleet eldkeikaan. Eldkkeelle siirtyminen
on vaihe, jota on hyva suunnitella ennakkoon.

B Tyontekijalld on oikeus jadda van-
huuselidkkeelle joustavasti 63—68 vuo-
den idssa.

Ty6eldke on suomalaisen hyvinvoin-
tivaltion tarkeimpid turvajirjestelmis.
Se on lakisdéteinen ja sen ehdoista so-
vitaan pitkélle tyomarkkinajérjestojen
keskindisin neuvotteluin.

Tyoeldketurvan rahoittavat ldhin-
nd tyOnantajat ja tyontekijat yhdessa.
Kansaneldkkeet rahoitetaan tyonanta-
jan maksuin seké verovaroin. Eldke on
verotettavaa tuloa ja sitd saa tyon lo-
pettamisen jélkeisen kalenterikuukau-
den alusta.

Kaytdannon toimia

Eldke ei tule automaattisesti vaan si-
td on haettava. Verotoimistossa selvi-
telladn etukiteen eldkettd varten pida-
tysprosentti, jonka verottaja toimittaa
elikkeen maksajalle.

Ennakkotietoa eldkkeen médréstd saa
tyoeldkeotteesta. Se tulee vuodesta 2008
lahtien vuosittain kirjeitse kotiin ja saaji-
na ovat 18—67-vuotiaat. Otteella on tie-
dot edellisen vuoden loppuun mennessi
karttuneesta tyoelakkeestd ja palkatto-
mista etuuksista mahdollisesti karttu-
neesta elidkkeestd. My0s verkossa voi
useimmiten laskea eldkkeen maaraa.

Omalta eldkelaitokselta saa hyvit
ohjeet ja Eldketurvakeskukseen toimi-
tetun hakemuksen avulla saa jopa ul-
komailla tehdyn kesatyon ansioista tu-
levan eldkkeen edukseen. Esimerkiksi
Ruotsissa tehty tyo vaikuttaa elédkkee-
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seen 61-vuotiaana ja Englannissa tehty
ty6 65 vuoden idssé.

Jos ilmoitettu elikemiira tuntuu
védriltd, niin padatoksen ohjeet autta-
vat myos valituksen tekemisessd. Ai-
kaa muutoksen hakemiseen on kolme
vuotta eliakepaitoksen tiedoksi saami-
sesta. Valitus toimitetaan padtoksen an-
taneelle elikelaitokselle. Jos elikelaitos
ei oikaise pdatostidn, se toimittaa vali-
tuskirjelmén, asiakirjat ja vastineensa
edelleen Tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalle ja ilmoittaa asiasta
hakijalle.

Melkoinen muutos

Elakkeelle siirtyminen on elaménvai-
he, joka tarjoaa niin mahdollisuuksia
kuin haasteitakin. Kun tyontekija jaa
vanhuuselédkkeelle, hénelld on yleensa
aikaa varautua ja tehdd omat suunni-
telmansa. Tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myyseldke puolestaan johtavat elamén-
tilanteeseen, jollaista ei ollut alun perin
kaavaillut. Joka tapauksessa on kysy-
mys isosta elimédnmuutoksesta, johon
kannattaa valmistautua ja josta kan-
nattaa eri vaiheissa keskustella aina-
kin muiden samassa tilanteessa olevi-
en kanssa.

Usein kuulee, ettd elikkeelle siirty-
vélldhdn sitd aikaa on. Erds tuttava sa-
noi, ettd ensimmaiset kymmenen ela-
kevuotta menivdt kuin siivilld. Moni
aloittaa uuden harrastuksen tai pois
jadneen harrastuksensa uudelleen, mat-
kustelee tai antaa enemman aikaa ysté-

Merja Kainulainen

ville ja ldheisille. Moni vaihtaa asuntoa
ja joku paikkakuntaakin. Aktiivisuutta
tuetaan onneksi erilaisilla ikdihmisille
suunnatuilla yhteiskunnallisilla palve-
luilla, jarjestotoiminnalla, kerhoilla, lii-
kuntamahdollisuuksilla ja vaikka tyové-
en- ja kansalaisopistojen kursseilla. Jos
on paljon asioita, joita tulee tai haluaa
tehdd, niin ne kannattaa elikkeelldkin
laittaa tarkeysjdrjestykseen.
Vapaa-ajan mielekds kiytto on elé-
keldiselle tarkeda ja joskus vaikeaakin.
Niin siksi, ettd eliketapahtuma voi
my0s aiheuttaa suoranaista stressid, jos
sithen liittyy vaikkapa riittaméttomyy-
den tunteita. Tilan tulisi olla ohimenevi
ja ikdihmisen tulisi saada kokea itsensd
hyodylliseksi kokemustensa, tietojen-



sa, taitojensa ja perinteiden siirtdjana
seuraavalle sukupolvelle. Moni isovan-
hempi kayttdd mielellaén lisdéantynytta
vapaa-aikaansa muutenkin lapsenlapsi-
ensa parissa.

Pelkastadn paikalleen ei kannata jaa-
da. Tyoeldkekorttia ja henkilotodistusta
ndyttamalld saa liikkumiseen alennus-
ta mm. Finnairilta, VR:1td, Matkahuol-
lon palveluista ja Viking Lineltd. Eldke-
lainen voi kortillaan saada alennuksia
my0s ulkomailla.

Haasteita tai rajoitteita saattavat
asettaa paitsi mahdolliset fyysiset ra-
joitteet, niin my0s talous. Lisdénty-
nyt vapaa-aika merkitsee yleensd myos
vapaa-ajan kulutuksen lisddantymista.
Monelle saattaa tulla yllityksend se,

- 'I
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ettd kulut eivat laskekaan samassa suh-
teessa kuin tulot. Elédkeldinen saa on-
neksi alennuksia ja mm. verotuksessa
tiettyyn rajaan asti mahdollisista tu-
loistaan eldaketulovihennyksen. Kelalta
voi saada mm. verotonta hoitotukea ja
tukea asumiskustannuksiinkin. Nailld
on merkitystd, koska vaikka esimerkik-
si vaatteisiin kéytetty rahaméérd piene-
nisi, ei asumisesta ja ruuasta voi juuri-
kaan tinkid.

Tietoa tarjolla

Eldkeasiat ovat melko monimutkainen
vyyhti, josta saa onneksi tietoa asioi-
malla oman eldkelaitoksen tai Eldketur-
vakeskuksen kanssa. Kelan toimistoissa
neuvotaan hakijaa henkilokohtaises-

ti sekd kansaneldke- ettd tyoeldkeasi-
oissa. Vanhuuseldkettd on mahdollista
hakea myos séhkoisesti Kelan ja tyoela-
kelaitosten yhteisen vanhuuseldkkeen
hakemispalvelun avulla.

Yleistd tietoa tyoeldkkeistd saa mo-
nilta internetsivuilta tekstein, dénitie-
dottein ja jopa videoiden avulla.

Eldketurvakeskuksella on erityinen
Tyoeldkelakipalvelu-sivustonsa ja sivu
www.tyOeldke.fi sisdltdd, paitsi kaikille
avointa tietoa, myos henkilokohtaisia,
tunnistusta vaativia palveluja sekd yh-
teyksié eri eldkelaitosten palveluihin.

mm. edelld mainituista

lahteistd tiedot kerdsi
TUOMO OKSANEN
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SAK:n ammattiliitot avasivat
sahkoisen liittymiskanavan
ruotsiksi ja englanniksi

B SAK ja sen jésenliitot ovat avan-
neet ammattiliittoon liittymistéd hel-
pottavan verkkopalvelun nyt myds
ruotsiksi ja englanniksi. Osoitteista
www.facket.fi ja www.tradeunion.fi
l6ytyvit palvelut ohjaavat jasenyytté
harkitsevaa loytaméan oikean SAK:
laisen ammattiliiton ja mahdollistavat
sahkoisen liittymisen liittoon. Verk-
kopalvelut koostuvat ammattiliittojen
esittelystd, hakukoneesta, sdhkoisis-
td liittymislomakkeista ja jasenyyden
tarjoamien etujen esittelysté.

Verkkopalvelun hakukone etsii oi-
kean SAK:laisen ammattiliiton tyon-
antajatietojen perusteella. Kun hakija
on valinnut oman ty0nantajansa, ha-
kukone ehdottaa oikeaa liittoa tyon-
antajan toimialojen tai yrityskohtaisen
tyoehtosopimuksen perusteella. Tyo-
antajatiedot péivittyvit hakukoneen
tietokantaan kerran kuukaudessa.

Ne hakijat, jotka tietdvit mité tyo-
ehtosopimusta alalla noudatetaan,
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l6ytavit oikean liiton sen perusteella.
Opiskelijat voivat hakea omaa liitto-
aan suoritettavan tutkintonimikkeen
perusteella.

Kun hakija on 16ytanyt oikean am-
mattiliiton, hdn voi tayttad verkkopal-
velussa liittymislomakkeen ja liittyé joko
suoraan ammattiliittoon ja tyottémyys-
kassaan tai laittaa jdsenyyden vireille.
Tdysin sahkoinen liittyminen on talld
hetkelld mahdollista kuudessa SAK:lai-
sessa ammattiliitossa. Opiskelijajase-
neksi voi sahkoisesti liittyd jo yhdeksdan
SAK:laiseen liittoon. SAK:n ja liittojen
yhteisen verkkopalvelun kautta muut-
kin ammattiliitot voivat ottaa sdahkoisen
liittymisen kaytt6onsa.

Vastaava suomenkielinen Liitot.fi-
verkkopalvelu avattiin maaliskuussa
2008 osoitteessa www.liitot.fi. Suo-
menbkielisestd palvelusta pddsee myos
suoraan ruotsin- ja englanninkielisiin
palveluihin. Palvelun teknisestd to-
teutuksesta vastaa Sebacon Oy.

Huolehdi
jasenyydestasi!

M On tirkedd huolehtia jdsenyyden séi-
lyttdmisestd, jos tyoelamissé tapahtuu
muutoksia.

Viereiselld sivulla olevalla jasentieto-
lomakkeella voi liittymisen liséksi tehd&
kaikki jasenyyteen liittyviat muutokset.

Jasentietolomake tulee tdyttad sil-
loin, kun jédsenen ammattiosasto- tai
tyonantaja ilmailualalla vaihtuu. Lo-
makkeella haetaan myds jasenmaksu-
vapautusta.

Jasentietolomake tulee toimittaa liit-
toon. Lomakkeen voi postittaa ilmai-
seksi laittamalla kirjekuoreen osoitteek-
si: Ilmailualan Unioni IAU ry, Tunnus
5015942, 00003 VASTAUSLAHETYS.

Tarkemmat ohjeet jasenmaksuva-
pautuksesta ja jdsenasioista loytyvit
liiton nettisivuilta www.iau.fi ja Unio-
ni-lehdestd 3/2008. Jasenasioista voi
myo6s kysya jasenkirjureilta ja luotta-
musmiehiltd, sekd liitosta sahkopos-
titse jasenasiat@iau.fi tai soittamalla
p- 094785 7228.

Turvalta
helpotusta Vendjan
viisumikaytantoon

B Venijin puolelta on esitetty vaati-
mus, jonka mukaan vuosiviisumia var-
ten matkustajavakuutuksen téytyy olla
voimassa 90 vuorokautta. Turvan kol-
lektiivisen matkustajavakuutuksen voi-
massaoloaika on 45 pdivéd. Jotta vuo-
siviisumin hakeminen olisi kuitenkin
mahdollista, jatkaa Turvaa vakuutuk-
sen voimassaoloa ndissd tapauksissa
90:een paivaan.

IAU:n jasenet voivat pyytda Turvas-
ta Vendgjdn vuosiviisumia varten todis-
tuksen, jossa kerrotaan, ettd vakuutus
on voimassa 90 vuorokautta.
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Jaseneksiliittymislomake / Jasenrekisteri-ilmoitus / Jdsenmaksun perintdsopimus

TAYTA LOMAKE SELVASTI PAINOKIRJAIMIN

Tydntekija

Henkitstunnus | LI O] — CIEIEIET | punetin kot tys
Suku- ja etunimet GSM
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Ammattiosaston allekirjoitus
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John Stenbergin ranta 6, PL 337, 00531 HELSINKI, www.iau.fi
- Yll@mainittu ammattiosasto
- Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan Tyottomyyskassa
Kaisaniemenkatu 10, 8. krs, 00100 HELSINKI, www.irkatk.fi

Jasenmaksun postisiirtotili:
Sampo 800013-56 737
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O Opiskelijajdsen
O Jéasenyyden paattyminen

O Jasenmaksuvapaushakemus
O Siirryn eldkkeelle
O Ty6nantaja vaihtuu

Alkamis/paattymispdivamaara -
Lisdtietoja

Jasenmaksun maksaminen

O Tydnantaja perii jasenmaksun palkastani

O Maksan jasenmaksut itse

O Valtuutan ammattiliiton/ty6ttomyyskassan ilmoittamaan
erostani edelliseen ammattiliittoon/tyottomyyskassaan.

O Osoitetietojani ei saa kdyttdd muuhun kuin jasenetu-
markkinointiin

Tydntekijan allekirjoitus

Pdivadys . . 20 Allekirjoitus

Valtuutus ja voimassaoloaika
Talld valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tydttomyyskassan jasenmaksun ennakonpida-
tyksen alaisesta kokonaisansiosta.

Jadsenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talld valtakirjalla valtuutan
my0s tyottémyyskassan perimdan jasenmaksun tyottomyyskassan maksamista ennakonpi-
datyksen alaisista etuuksista ammattiliiton/tyottomyyskassan voimassa olevien pdatdsten
mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Val-
tuutus raukeaa tydsuhteen padttyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on
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SAK:laiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.
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Tydnantajan palkka/jasenmaksuasioiden hoitaja
Nimi
Lahiosoite
Postinumero
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Voit tehdd télla lomakkeella kaikki jasentietoihin Liittyvat ilmoitukset.
Osoite ja nimimuutoksia ei tarvitse tehdd, koska ne pdivitetdan Vaestorekisterin
muutostietojen mukaan.
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SAK:n kulttuurirahaston
apurahat vuodelle 2009

B SAK kulttuurirahasto julistaa vuo-
den 2009 apurahat haettaviksi. Apu-
rahoja voivat hakea kaikki SAK:lais-
en ammattiyhdistysliikkeen yksityiset
jasenet tai harrastajaryhmat.
Hakulomake ja tarkat ohjeet 16yty-
vit 24.11.2008 alkaen Kansan Sivistys-
rahaston KSR:n nettipalvelusta osoit-
teesta www.sivistysrahasto.com.
Internetisséd tdytetty, tulostettu ja
allekirjoitettu hakemus toimitetaan
liitteineen 10.1.2009 mennessd haki-

Hae tukea

jan omaan ammattiliittoon.

SAK:n kulttuurirahasto on toimi-
nut Kansan Sivistysrahaston yhteydes-
sd erikoisrahastona vuoden 2007 alusta
lahtien. Jos hakijan ammattiliitolla on
oma rahasto KSR:ss4, kasitelladn hake-
mus myds sen apurahoja jaettaessa il-
man eri hakemusta.

Apurahojen saajien nimet julkais-
taan SAK:n nettipalvelussa osoitteessa
www.sak.fi viimeistddn 25.2.2009 seki
11.3.2009 ilmestyviassa Palkkatyolai-

harrastukseen!

sessd ja 5.3.2009 ilmestyvissd Lontaga-
renissa. Padtos apurahasta ilmoitetaan
saajalle my6s henkilokohtaisesti.

LISATIETOJA

Pirjo Vainio, p. 020 774 0186
pirjo.vainio@sak.fi

Hannu Rosengrén, p. 020 774 0187
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Kuka on kuvan pikkupoika ja missd hdn on nyt? Vastaukset lehden toimitukseen.

Ilmailualan Unioni ry:n liittohallitus 1969-1971 vasemmalta alkaen:
Eero Ylitalo, Vdino Merta, Terho Kempas, Leila Artokari, Hemmo Hédnninen,
Pentti Rainio, Rolf Knappe, Raimo Peltonen, Voitto Vuorenmaa, Weikko
Henriksson, Algot Kontio, Rainer Simola, Juho Toivonen, Sampo Vuorenmaa,
Juhani Keskinen, Pentti Kuisma ja Rauno Levo.



KIEKUJA JA KAIKUJA MIKA WALTARIN HENGESSA.

Tunne arkea, ei PYhaa, Pelle saastéaloteda Kyhad.

Pilvet faivaalle kasaantumaan, Sysksyi sirkus taamtumaan,  Kuka korjaa hengen safosi, ja minne laatikkokin

Katosi 2 Artymys ~ jo punaa poskia...

PELLEN PAIVAKIRTA

Ty6 maksoi vaivan itadinen, e hata taman naksinen.
Luovuus olkoon valttimme vainen.
Saastyy leijonan OSa ja- parrakas nainen.

MITA
MEILTA
HALUTAAN,

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6 \ .
PL 337 ML}

00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)
faksi: (09) 4785 7250

sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari  (09) 47857 220
Varapuheenjohtaja  Reijo Hautamaki (09) 47857 221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 47857 225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen  (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Jdsenasiat Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi

piirros: ‘Asmo” Kallio teksti: ‘Mika’-Matti Koskinen

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa

(RKA

Kaisaniemenkatu 10, 8. krs.
00100 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7209
sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.irkatk.fi

Kassanhoitaja Paula Seppala (09) 4785 7200
Kassanhoitaja Sari Meling (09) 4785 7202
Kassanhoitaja Mirva Virtanen ~ (09) 4785 7203
Kassanjohtaja Janne Becker (09) 4785 7201



Tyoehtosopimuksesta
toinen painos

Lentoliikenteen
palveluja koskevasta
tydehtosopimuksesta
1.10.2007-30.4.2010
on ilmestynyt 2. painos.
palvelualojen Toimialaliitto ry
limailualan Unioni AU 1y B Tyoehtosopimuksen 2. painok-
sessa tulevat huomioiduiksi kaik-
ki sopimuksen solmimisen jélkeen
tapahtuneet muutokset. Muutos-
ten voimaantulopdivimadrdt on
merKkitty ao. pykélien tai kohtien
yhteyteen. Muutoksista mittavin
on 1.6.2008 toteutettu palkkaus-
jarjestelmdn uudistus. Huomi-
oiduksi tulevat myos 1.10.2008
toteutettavat palkkojen, korva-
usten ja lisien korotukset. Saira-
usajan palkkaa koskeva kirjaus
on muuttunut 7.4.2008 ja sopi-
muksen soveltamisalaan on tul-
lut uusi kohta 3.9.2008.
Tyo6ehtosopimus l6ytyy pdf-
muodossa liiton nettisivuilta
osoitteesta www.iau.fi kohdas-
ta: Tyoehtosopimukset. Samas-
ta paikasta loytyvat myos laajat

palkkataulukot ja palkkatun-
nuskartta.

Lentoliikenteen palvelujo koskeva l(at§;)u :
Q ‘ U S ‘ﬁ‘gttvci;st;n
Tyoehtosopim
1.10.2007-33.4.2{}10 sopimukset

2. painos




