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Kauas on pitkda matka

uosilomasta sdddettiin ensimmadisen kerran vuoden 1922 tydsopi-

muslaissa. Vuosiloman vihimmaispituudeksi mairiteltiin silloin seit-

semén paivdd. Seuraavan kerran vuosilomien pituutta tarkistettiin
1939, sitten 1960 ja lopulta 1973 saavutettiin suunnilleen nykyinen taso. Vii-
meksi vuosilomalakia on rukattu 2005. Vuosiloman, kuten tydaikasddannosten
yleensd, kehitystd on helppo seurata, kunhan ottaa luupin alle riittédvan pit-
kén aikajatkumon. On helppoa kuitenkin tunnistaa myos menneiden aikojen
edunvalvojien turhautuneisuus. Kolmisenkymmenté vuotta ay-ammattilaise-
na toiminut kiteytti saman asian: valtaosa asioista, joita ksitellaan, on ikavig,
eivitkd ne juuri tunnu etenevén. Jos liitto on jasenmééraltadn pieni, tulee ko-
rostetusti mukaan myos henkilokohtainen aspekti. Kaikki tuntevat toistensa
perheasiat.

Ammattiyhdistysliike seisoo ja kaatuu paikallisen edunvalvontakoneiston-
sa, paaluottamusmiestensd ja ammattiosastojensa mukana. Suunnitteilla ole-
vat suurliitot saattavat vapauttaa taloudellisia resursseja, luoda synergiaetuja ja
lisatd yhteiskunnallista painoarvoa. Nama saavutukset ovat kuitenkin pohjim-
miltaan heindntekoa, mikéli yhteisollisyys tyopaikoilta katoaa. Toki yhteisol-
linen voima lienee mahdollista sdilyttdd myos suuremmissa kokonaisuuksis-
sa, kunhan sen keskeinen téarkeys riittavasti ja oikein huomioidaan. Se voidaan
aloittaa toteamalla paikkansapitdviksi tyonantajaliitossa kuultu véittama:
kaikki viisaus ei asu Hakaniemessa.

[Imailualan Unioni on pienehkon alan pieni liitto. Jdsenet, aktiivit tunte-
vat valtaosin toisensa pitkaltd ajalta. Useissa ammattiosastoissa ovat keskeiset
tehtavit yha harvemmissa késissa. Tamé on huolestuttava kehityssuunta. IAU
antaa mahdollisuuden myos ns. rivijasenyyteen, mutta edunvalvonnan tehok-
kuuden voi taata vain, ja vield kerran kaikki yhdessd, tyopaikoilla tyontekijoi-
den kesken syntyvé yhteisollinen voima. Téhén voi vaikuttaa rivijasenkin tuke-
malla luottamusmiehensd ja ammattiosastonsa ponnistuksia. Kauas on pitka
matka ja painava on raskas kantaa, erityisesti yksin.
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Ari Miettinen

Liitoilla ja niiden
edustajilla on aina
vaikutusvaltaa vain
sen mukaan kuin
jdsenisto takaa.
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Thmisia telineilla

Finnair Tekniikan
laskutelinekorjaamolla
tehdédéan peruskorjauksia
ATR72 ja ATR42
-koneiden laskutelineille.
Airbus A319 ja A320
-koneiden laskutelineet
kuuluvat asiakkaille
tarjottaviin palveluihin
aivan ldhiaikoina, siita
kertoo osastolle asenteilla
oleva kookas Airbusin
telineiden testipenkki.

m& _ 'levaisqludessa '
ainakin Airbus A319
ja A320 - iden ' Laiteasentaja Kimmo Ravaska mittaa ATR72-nokkatelineen saksinivelen
laskutelineiti. = N, holkkipesin vilyksid.

[

Q

aan mikrometrilld.
1ekorjaamolla vuonna 2005.
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Laiteasentaja Pekka Kokkonen
on purkamassa ATR72-koneen
nokkatelinettd. Lattialla olevaan
keridilyastiaan paityvit pultit ja
mutterit vaihdetaan kaikki uusiin.
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Kaksi peruskorjaukseen
tulevaa ATR72-koneen
pailaskutelinetta.

Néami osat ovat kidyneet
ldpi korjauskierron, ko-
koonpano voi pian alkaa.

Unioni 4 - 2008

B Korjaamolla on asiakkaita ympa-
ri maailmaa, mutta pédosin asiakkaat
ovat kuitenkin muita eurooppalaisia
lentoyhti6itd; Finnairhan ei itse endd
operoi ATR-koneilla, Airbus-koneita
sen sijaan laivastossa on kolmisenkym-
menta.

Telineiden peruskorjaus alkaa asiak-
kaan ldhettdmén laskutelineen purka-
misella. Telineestd puretaan korjaamolla
kaikki irtoavat osat. Pultit, mutterit se-
kéd klemmarien tapaiset perusosat hei-
tetddn suoraan roskiin, silld niiden uusi-
minen on itsestddnselvyys. Purkamisen
jalkeen osista poistetaan maalit ja pin-
noitteet, jopa kaikki holkit irrotetaan.

Ainetta rikkomattomilla tarkastuk-
silla etsitdédn osista mahdollisia vaurioi-

ta ja hyvaksytyt osat siirtyvéit tarkasta-
jille mittauksiin. He mittaavat kappaleet
ja etsivdat mahdollisia kulumia, esimer-
kiksi holkkipesit tarkastetaan vélyksi-
en suhteen ja jos vilykset on sallituissa
rajoissa, osat jatkavat matkaa tarvitta-
viin koneistuksiin, uudelleenholkituk-
siin ja pintakasittelyihin.

Lopulta, kun kaikki osat ovat uu-
tuuttaan kiiltdvind valmiina tarvike-
poydall4, voi telineen uudelleenkasaus
alkaa. Huollon aloittamisesta on téssé
vaiheessa kulunut 3-8 viikkoa.

Kasauksen jilkeen asiakas saa uutta
vastaavan laskutelineen kéyttoonsa.

Teksti ja kuvat MARKUS BERG,
otsikko lainassa Kalle Pdatalolta



Tyoaikojen
kirjaamisessa
edelleen
puutteita

M Ty6suojelupiirien tehovalvon-
nassa kavi ilmi, ettd tydaikojen
kirjaamisessa on edelleen on-
gelmia useissa yrityksissa. Val-
vonnassa tarkastettiin yhteensa
3 000 yrityksen tydaikakirjanpi-
to ja ylitdiden teettaminen.

Huonoiten tyodaikoja kirja-
taan vuokratydfirmoissa. Tar-
kastetuista vuokratyofirmoista
yli puolella oli puutteita.

Myds ylitdiden kirjaamisessa
oli puutteita monissa yrityksis-
sd. Joka kymmenes yritys ei pys-
tynyt selvittamdan tyontekijoi-
den tekemid ylit6itd, koska nii-
td ei ollut kirjattu kunnolla. Sen
sijaan pahoja ylityorikkomuksia
paljastui vdhemmdn kuin aiem-
min. Ylitéiden enimmdismdard
ylittyi viidessa prosentissa tar-
kastetuista yrityksistd.

ENNAKKOKUTSU

B Ilmailualan Unioni IAU ry:n edus-
tajiston sadntdmddrdinen syyskoko-
us pidetddn Helsingissd perjantaina
21.11.2008. Paikka: Kuljetusliittojen
talon 2.krs., Merisali, John Stenber-
gin ranta 6, Helsinki. Aika: Kokous al-
kaa klo 10.00.

Kokouksessa  kasitellddn IAU:n
saantdjen 78§ kokoukselle madritta-
mat asiat, sekd hallituksen kokouk-
selle esittdmdt muut asiat.

IAU ry:n hallitus

—

www.tasa-arvoklinikka.fi

Tasa-arvoisempaan

tyoeldamaan

Tasa-arvoklinikka.fi on
tydeldman tasa-arvoon ja
tyopaikkojen tasa-arvosuun-
nitteluun keskittyva sivusto.

M Sivusto tarjoaa muun muassa ma-
teriaalipankin, kysymys-vastaus-pal-
velun ja tasa-arvosuunnittelun tyo-
kaluja. Sivustolla on vieraan palsta,
jolla eri alojen vaikuttajat kirjoitta-
vat tydeldmén tasa-arvoon liittyvistd
kysymyksistd. Tasa-arvoklinikka tar-
joaa mahdollisuuden kaydéd keskus-
telua kommentoimalla uutisia ja ko-
lumneja.

Usein kysytyt kysymykset

Lue sivustolta vastaukset seuraaviin

kysymyksiin:

- Oikeus palkkaan ditiys- ja van-
hempainvapaan seké isyysvapaan
ajalta.

- Milloin tyoéntekijan on ilmoitetta-
va raskaudestaan tyonantajalle?

- Keiden henkilokuntaan kuuluvien
palkkatiedot luottamusmiehelld
on oikeus saada?

- Kuka tasa-arvosuunnitelman te-
kemisestd vastaa?

- Minkélaisissa yrityksissd on tehta-
Vi tasa-arvosuunnitelma?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

TOT-tutkintaa tehostetaan

W Tyopaikkaonnettomuuksien tut-
kintajarjestelmén uudistuksilla te-
hostetaan tyOtapaturmien torjun-
tatyota.
Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
tossa (TVL) on tutkittu kuolemaan
johtaneet tyopaikkatapaturmat ns.
TOT-menettelyn mukaisesti vuo-
desta 1985 ldhtien. Toiminnan tar-
koituksena on tuottaa tietoa tapa-
turmien torjuntatyohon esittamalld
tapaturmaan johtaneet tapahtumat
sekd pohdinta tapaturmaan johta-
neista tekijoistd ja keinoista, joilla

vastaavat tapaturmat voidaan es-
taa.

TVL:ssa on nyt otettu kayttoon
TOT-tietojérjestelma TOTTI, jonka
avulla tutkintaan otettuja kuolemaan
johtaneita tapaturmatapauksia ja niis-
td tehtyjd tutkintaraportteja voi hakea
tehokkaasti internetistd. TOTTI-jar-
jestelméd on kenen tahansa aiheesta
kiinnostuneen kaytettdvissé interne-
tissd. Sen kaytto ei edellytd erillistd
rekisteroitymisté eikd kirjautumista.
Jarjestelmddn pédsee suoraan o0soit-
teella ttp://www.tvL.fi/totti.
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Jukka Tanninen

(DS

B Jukka Tanninen istuu minua vastapdita tyopaikallaan
Helsinki Vantaan lentoaseman tekniikan levyosastolla.
Jukka on laskuvarjohyppaaja. Aiji tuli juuri suomenmes-
taruuskisoista. Tannisella on mukanaan pakolliset apuvé-
lineet liikkkumiseen — kévelykepit!

Onko Laji vaarallinen?

Vanha vamma Jukka kuittaa uteluihini, kultainen ja
pronssinen mitali taskussaan. Polveen sattui alastulossa.
Hyppadminen ei ole sen vaarallisempaa kuin polkupyo-
ralld ajaminen. Kiehtovaa lahinna.

Ihminen ei osaa lentdd, mutta taivaalle on kuiten-
kin mieli. Miksi?

— Vietin lapsuuteni malmin lentoaseman liheisyydes-
sd. Siind tuli katseltua usein kun laskuvarjohyppédjia tu-
li taivaalta alas. Péétin ettd itsekin haluan. Nyt siitd kuu-
luisasta eka kerrasta on jo seitseméntoista vuotta aikaa.
Silloin hyppéaminen vield jannitti. Nykyadn homma on
lahinna hallittu kokonaisuus, jossa varjo on vain pakolli-
nen lisdvaruste.

Hyppdan sadasta kolmeensataan hyppyéd vuodessa.
Mitalit ovat joukkuehypyistd. Niitd on tarkalleen otta-
en kuusi tai seitsemén kultaa ja lukuisia muita mitaleita.
Padasiassa toimin kouluttajana hyppykurssilaisille, seka
tandemhyppymestarina niille, jotka haluavat kokea va-

8 Unioni 4 - 2008

Alkéd menko
nurmoolaa
hyokkdys
raakasti'n
(Pekka P

a, 'Talvisota

N P

paan pudotuksen tuoman tunteen ilman sen suurempaa
koulutusta.

Etko muista mitaleiden madraa?

— En hyppaé mitaleiden takia. Se ei ole se juttu! Kuvio-
joukkuekilpailussa on kylld oma vetovoimansa. Kisoihin
mennddn neljan tai kahdeksan hengen ryhmaissa. Suo-
ritettavat kuviot saadaan juuri ennen kisan alkua. Siind
on muutama tunti aikaa miettia kuvioyhdistelmia. Sitten
vain koneeseen ja taivaalle. Kuvaaja, joka kuvaa koko hy-



Jukka Tanninen tallennettuna vihemmain haastavissa kuvausolosuhteissa.

Vesa Suni

4+ 2008
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pyn vapaan pudotuksen aikana tehtavit
kuviot, on joukkueen jasen siind missa
hyppaégjatkin. Videon perusteella jouk-
kueen suoritus sitten arvioidaan.

Kuulostaa tylsilti ja jiarjestelmal-
liselta.

— Ei se tylsdé ole. Kun hypitdén tar-
peeksi korkealta niin vapaassa pudo-
tuksessa ei huomaa putoavansa. Ilmassa
vain leijutaan tyhjian paalla. Siind on se
juttu! Hyppadmaén pédsee kuka vain téy-
si ikdinen, joka voi seistd peilin edessé ja
sanoa olen terve, eikd rupee nauraan.

teksti: VESA SUNI

hyppykuvat: AHTI KANGAS
kuvatekstit: LIITO SIHTEERI

10 Unioni 4 - 2008

Téstd on vain yksi tie, ja se on alaspdin.

.

Vapaan pudotuksen aikana Tannisella on aikaa vaikkapa terveh-
tid vastaantulevia valokuvaajia.




Jalkautuminen kalkkiviivoilla, -

TURK UA-IR

eli Perkele kuvia Suomesta

Valtaosan Suomen lentoasemista kiertdminen avarsi mielt ja loi
uusia, sekd vahvisti vanhoja kontakteja. Tyo- ja palkkaehtojen to-

teutumisen kirjo eri puolilla maata puolestaan saa mielen apeaksi.

B Edustajisto asetti syyskokouksessaan
2006 tehtavaksi liiton ammattiosastoil-
le, hallitukselle ja toimistolle suorit-
taa edustavilla pienryhmilla “jalkautu-
miseksi” nimetty operaatio. Tehtdvén
kunnianhimoisena tavoitteena oli kier-
tdd kaikki lentoasemat, joilla tehdddn
tydehtosopimuksemme tarkoittamia
toitd. Sisddnrakennettuna ajatuksena
oli luonnollisesti, paitsi tutustua paikal-
lisiin tyooloihin, myos lisdtéd tietoutta
IAU:sta ja madaltaa kynnysté jasenis-
ton ja liiton toimijoiden vililld. Urakan
maali alkaa nyt hdamottdad. Voi sanoa,
ettd vasta nyt, vaikka alunperin kdynnit
piti toteuttaa vuoden 2007 kestdessd.
Liitossa tapahtuneet henkilostévaih-
dokset ja keskittyminen TES-neuvot-
teluihin pitkitti hanketta puolella vuo-

della. Aivan kaikilla lentoasemilla ei ole
vierailtu, johtuen paikallisten kontakti-
en puutteesta, tai siitd yksinkertaisesta
syystd, ettd kenttd on mahdollisina vie-
railuaikoina ollut suljettuna. Projektiin
osallistui IAU:n puolelta yli 20 henki-
164, suunnilleen saman verran tai jopa
enemmén tapahtui yritysjarjestelyjd ul-
koasemilla kahden vuoden ajanjaksolla.
Huolimatta siité, ettd termi tyomarkki-
noiden myllerrys on ay-kielenkdyton
klishee, kidytdimme sitd tdssa yhteydes-
sd. Tyontekijoille aiheutuneen ahdis-
tuksen syvyyttd on hankalaa kuvata.

Télla haavaa viimeiset jalkautumi-
set suuntautuivat Helsinki-Vantaalle,
Tampereelle, Poriin, Turkuun ja Maari-
anhaminaan. Nyt on syysedustajiston,
ja aikanaan hallituksen vuoro pohtia,

0BSs!
Passagerare med
Turku Alr til Abo
bedes vinligen vanta vid
incheekningsdisken
pé upphimtning av vir pilot

Vi bradskanda areaden
winlbgen ring 02276 4066

HUOM!

Matkustajat Turku Airin
lonnolla Turkuun, odottakaa
Iihtoselvityksessa
pilotti tulee hakemaan
Kibroullisinsd tapakaies yhiays 02276 4966

IAU kehoittaa kaikkia pitiy-
tymiidn omissa toissddn myos
Maarianhaminassa.

saatujen kokemusten pohjalta, kuin-
ka suora yhteydenpito IAU:n liitto-or-
ganisaation ja kenttdvden valilld tu-
levaisuudessa parhaiten toteutetaan.
Loppuraportti jalkautumisen ensi vai-
heesta tulee kenties alkamaan sanoilla:
Suomi on suuri maa. IAU on maanlaa-
juinen organisaatio. TES-rikkomuksia
tehdadn kaikkialla maassa.

Teksti ja kuvat: JALKAUTUMISTYORYHMA
Otsikko: JM KOSKINEN ja JORN DONNER

RTG Turku Ground Handling Oy:n tyontekijoista piittamaton toiminta paittyi 1.9.2008. Vierailu kentille oli “jalkau-
tumisen’ raskaimpia.
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21. LUKV | NEUVOTTELUJARJESTYS

JA VALIMIESMENETTELY

3. 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

. Tamén sopimuksen tulkintaa tai rikkomista Kkoskevista erimielisyyksista neu-

votellaan ensin tydnantajan ja asianomaisen tyontekijan tai luottamusmiehen
kesken. Ellei sovintod synny, erimielisyyksista neuvotellaan pééluottamusmie-
hen ja ty6nantajan valilla.

. Ellei neuvotteluissa paastd yksimielisyyteen, siirtyy asia liittojen kasiteltavaksi.

Kumpikin liitto yoi saattaa asian ty'dtuomioistuimen ratkaistavaksi. Jos liitot
niin sopivat, yvoidaan asia saaftaa ratkaistavaksi myos v‘élimiesmenettelyssé.

. Jos toinen osapuoli haluaa saattaa asian ratkaistavaksi vélimiesmenettelyss;'i,

tulee siité ilmoittaa viivytyksettd vastapuolelle, jonka tulee puolestaan ilmoit-
taa joko hyviksyva tai hylkadva vastauksensa vélimiesmenettelyn kayttami-
selle mahdollisimman pian, mutta yiimeistdan kahden paivan kuluttua tiedon
saamisesta.

. Jos jompikumpi osapuoli esittad paikallisia neuvotteluja edella tarkoitetuissa

tapauksissa, ne aloitetaan mahdollisimman pian, mutta yiimeistdan kahden
viikon kuluessa esityksen tekemisestd. Neuvottelut kaydaan niin, ettd tarpee-
tonta viivytystd yiltetidn. Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta SO
vitaan neuvotteluissa.

. Ppaikallisissa neuvotteluissa laaditaan muistiot, jos jompikumpi osapuoli niin

vaatii. Muistiot allekirjoittaa kumpikin osapuoli. Muistioissa mainitaan erimie-
lisyyden aihe seki osapuolten kanta. Muistiot laaditaan viimeistadn kahden
viikon kuluessa neuvottelujen pééttymisesté.
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Tekniikkaa

B Finnair Oyj:n palveluksessa oleville
lentokoneasentajille, lentokonemekaa-
nikoille ja avioniikka-asentajille on tar-
jottu mahdollisuutta liittyd uuteen yh-
distykseen, Suomen lentokoneasentajat
ja -mekaanikot SLAM ry:hyn. Tyéteh-
tavit ovat Palvelualojen Toimialaliiton
ja IAU:n vililld solmitun voimassa ole-
van tydehtosopimuksen palkkaryhmit-
telyn mukaisia toita.

Uuden yhdistyksen tavoitteena on
lohkaista mainitut tyot pois nykyisen
yleissitovan tydehtosopimuksen piiristé
ja korvata tydehdot uuden tyoehtosopi-
muksen madrdyksilla. Uusi yhdistys ei
ndin ollen havittele nykyisen kaltaista
tyoehtosopimuskokonaisuutta, vaan
ainoastaan osaa siitd yrityskohtaisena
Finnair Oyj:td koskien. Konsernin ny-
kyisessa rakenteessa tyot tehdddn Fin-
nair Tekniikan liiketoimintayksikossa.

Lentoyhtiokonsernin  palvelukses-
sa olevien tyontekijoiden yleinen tahto
on sdilyttaa tydosuhteensa nimenomaan
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Veistos, Keisarinnankivi, Carl Ludvig Engel

konserniin kuuluvissa yrityksissa. IAU
antaa tille pyrkimykselle ehdottoman
tukensa kaytettdvissaan olevin keinoin.
Tamaén viestin olen avoimesti Finnairin
suuntaan esittényt eri yhteyksissa. Rea-
lismia kuitenkin on, etté lentoyhtion lii-
ketaloudellisen ajattelun repertuaaris-
ta voi loytyd myos muita vaihtoehtoja
lentotoimintapalvelujen jarjestamisel-
le. Vastuullinen ammattiliitto varautuu
myos mahdollisiin muutostilanteisiin.
[AU:n padmadrét ovat téssa kohtaa vas-
takkaiset uuden yhdistyksen léhtokoh-
tiin ndhden.

Yleissitovalla tyoehtosopimuksella
IAU on varmistanut, ettd sitd noudate-
taan myos tilanteissa, joissa lentoyhtion
tarvitsemia palveluja suorittaa muun
tyonantajan kuin lentoyhtion palveluk-
sessa oleva tyontekija. Tdma on kirjat-
tuna tyoehtosopimuksen ensimmaéisen
pykéldn ensimmaisessd kohdassa: " T4l-
14 sopimuksella mééritadn sddnnollista
reittiliikennettd harjoittavien, raskasta

tilauslentoliikennettd harjoittavien tai
edelld mainituille teknisid tai maapal-
veluita suorittavien tyonantajien palve-
luksessa olevien ty6ehdot, jos he toimi-
vat tdmén sopimuksen mukaisissa tai
niihin rinnastettavissa toissa.”
Uusimmassa tyoehtosopimukses-
sa tarkennettiin edelleen alihankin-
taa koskevia maardyksia: “TyGantajan
teettdessd alihankintana lentoliiken-
teen palveluja koskevan tyoehtosopi-
muksen palkkaryhmittelyn mukaisia
tai niihin rinnastettavia toita, tulee ali-
hankkijan noudattaa Lentoliikenteen
palveluja koskevaa tyoehtosopimusta”
Finnair-konserni on kédytdnnon toimil-
laan osoittanut olevansa tyonantajalii-
tossaan esimerkillisen vastuullinen ja-
senyritys tdssd asiassa.
Ty6ehtosopimus sellaisenaan on kui-
tenkin vain osa tydehtoja méadrittéavasta
kokonaisuudesta. IAU:n ammattiosas-
toista Ilmailutekniikan Ammattiyhdis-
tys ITA ry solmii tyonantajan kanssa
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Finnair Tekniikkaa koskevat paikalliset
sopimukset tdydentdméédn tyoehtoso-
pimuksen madrdyksid. Sopimuksilla on
edelleen parannettu tyoaikoja ja tydolo-
suhteita. Niilld on myo6s vaikutuksensa
ansiotasoon. IAU:n nykylinjan mukais-
ta on antaa tukensa ammattiosastojen-
sa paikalliselle sopimiselle.

Laki velvoittaa tyonantajaa kohtele-
maan tyontekijoitd tasapuolisesti. Ta-
mén vuoksi myo6s paikallisten sopi-
musten soveltaminen ulottuu kaikkiin
Finnair Tekniikan tyontekijoihin riip-
pumatta jasenyydestd. ITA:n solmimiin
sopimuksiin voi vaikuttaa olemalla am-
mattiosaston jasen. ITA puolestaan on
vahva vaikuttaja IAU:ssa. Jasenyydella
estetddn tilanne, jossa lentoliikenteen
teknisistd palvelutehtdvistd puuttuisi
yleissitova tydehtosopimus. Kahdella
paélla ja yksilla siivilld lentdminen on
osoittautunut vaikeaksi.

JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja

Vuorotteluvapaa

KYSYMYS

Haluaisin lihteéd vuorotteluvapaalle.
Misti siind on kyse, ja miten minun
pitdd toimia?

VASTAUS

Vuorotteluvapaa on jirjestely, jos-
sa kokoaikatyossd ollut tyonteki-
ja tai tyontekijé, jonka tyoaika on yli
75% alalla sovellettavasta kokoaikai-
sen tyontekijan tyoajasta siirtyy tyon-
antajansa kanssa tehdyn sopimuk-
sen mukaisesti vuorotteluvapaalle
ja tyonantaja palkkaa samaksi ajak-
si tyOvoimatoimistossa tyottomana
tyonhakijana olevan henkilon.

Tyossdoloedellytys
Vuorotteluvapaan edellytyksend on,
ettd vuorotteluvapaalle jaavalla on
ennen vuorotteluvapaan alkamista
vahintddn kymmenen vuotta tel-pe-
ruseldkkeen tai muuhun siithen ver-
rattavaan tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvan eldkkeen edellyttamaa
tyotd, ja ettd tyontekijan tyosséolo ja
palvelusuhde samaan tyonantajaan
on kestdnyt yhtdjaksoisesti vahin-
tdan 13 kuukautta valittomaésti en-
nen vuorotteluvapaan alkamista. T4-
hdn 13 kuukauden ajanjaksoon voi
sisaltyd yhteensd enintdén 30 paivén
palkaton poissaolo. Sairaudesta tai
tapaturmasta johtuva poissaolo rin-
nastetaan tdtd sddannostd sovelletta-
essa tydssdoloon.

Kesto

Vuorotteluvapaan kesto on yhtdjak-
soisesti 90 kalenteripdivad ja yhteensd
enintddn 359 kalenteripdivad. Vuorot-
teluvapaan voi jaksottaa vahintdan 90
péivén pituisiin jaksoihin. Jaksottami-
sesta on sovittava vuorottelusopimuk-
sessa ennen vapaan aloittamista.

Vuorottelukorvaus
Vuorottelukorvauksen téysi médard on

P

KYSYMYKSET: iau@iau.fi

70 prosenttia siitd tyottomyyspaiva-
rahasta, johon henkil6lld olisi oikeus
tyottomaksi jaddessadn.
Vuorottelukorvaus on 80 prosenttia
pdaivdrahasta, jos vuorottelijalla on
vahintddn 25 vuotta eldkkeeseen oi-
keuttavaa tyohistoriaa ennen vuorot-
teluvapaan alkamista.

Hakeminen ja maksaminen
Tyo6nantajan on toimitettava ennen
vuorotteluvapaan alkamista ty6voi-
matoimistolle tyontekijin kanssa teh-
ty vuorottelusopimus seké luotettava
selvitys tyottomdn palkkaamisesta
vapaan ajaksi. Samassa yhteydessd
vapaalle jdavin tyontekijan on toimi-
tettava tyovoimatoimistolle palkkato-
distus vapaata edeltdvéltd vdahintdén
52 viikolta. Vuorottelusopimuslomak-
keen saa tyovoimatoistosta tai tyGvoi-
mabhallinnon internet-sivuilta www.
mol.fi.

Vuorotteluvapaalle jddnyt hakee
omalta kassaltaan vuorottelukorva-
uksen; hakemukseen tulee liittda al-
kuperdinen palkkatodistus, kopio
vuorottelusopimuksesta ja tyorekis-
teriote. Tyovoimatoimisto antaa lau-
sunnon tyottomyyskassalle, joka puo-
lestaan antaa korvauksesta kirjallisen
paétoksen ja maksaa korvauksen jal-
kikdteen vahintddn kerran kuukau-
dessa.

Vuorottelukorvausta on haettava
kolmen kuukauden kuluessa vuorot-
teluvapaa alusta. Vuorottelukorvaus
maksetaan enintddn viidelta (5) péi-
viltd kalenteriviikossa.

Edelld oleva vastaus on lyhennel-
ma tyottomyyskassan tiedotteesta.
Tarkempia tietoja asiasta saa tyotto-
myyskassasta (yhteystiedot lehden ta-
kakannen sisédsivulla) tai internetisti
osoitteesta www.irkatk.fi.

ARTO KUJALA
Sopimussihteeri

4-2008 Unioni 15



SAK:n Lauri Ihalaisen mukaan mahdollisella
liittokierroksella koordinoitaisiinimyos
palkankorotusten tasoa ja muotoa:

Laajempaa tyom

SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalainen ei ole haudannut
ajatusta laajemmasta tyomarkkinaratkaisusta seuraavalla
sopimuskierroksella. Hinen mielestddn tétd vaihtoehtoa
puoltaisi muun muassa talouskehityksen synkkenevét nakoalat.

B - Jos liittokierrokselle mennéin,
SAK tulee tiivistiméddn omien liitto-
jensa valistd koordinaatiota. Yhteiset
tavoitteet laaditaan myos palkankoro-
tusten tasosta ja muodosta, Ihalainen
sanoi tiistaina SAK:n tyémarkkinatoi-
mittajaseminaarissa Siuntiossa.
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Yhtenaisyys ja korotustaso
yllattivat tyonantajat

Tulevan sopimusratkaisun hahmotte-
lemisen lisdksi Ihalainen arvioi myos
mennyttd sopimuskierrosta, jolla pal-
kankorotukset ovat noin 9-12 prosent-
tia runsaan kahden vuoden aikana.

arkkina-
nata haudata

— Korotusten hajonta eri sopimusalo-
jen vililld ei varmaan ollut niin suu-
ri kuin tyonantajat olisivat halunneet.
Liséksi kustannusvaikutus edeltédvdén
tupokauteen verrattuna oli kaksinker-
tainen. Todelliset arviot ostovoimasta
voidaan tehdd vasta myohemmin, kun
tiedetdén tuleva inflaatio ja tulevat ve-
roratkaisut.

— Palkankorotuksissa prosentti-
painotteisuus lisdéntyi ja paikallisesti
jaettavien erien osuus kasvoi metalli-,
pankki- ja vakuutusalalla. Paikallinen




, , EK:lla ei ole endid valtakirjaa sopia palkanmuodostukseen
liittyvistd asioista palkansaajakeskusjérjestojen kanssa.

sopiminen ei kuitenkaan lisdéntynyt
niin paljon kuin tydnantajat olisivat toi-
voneet.

Ihalaisen mukaan SAK:n liitot ovat
kokeneet onnistuneensa liittokierrok-
sella kohtuullisen hyvin. Erityisesti liit-
tojen yhteistyd toimi tuloksellisesti.
Vaikka laatuasiat olivat sopimusalakoh-
taisia, SAK:n sisdlld niitd valmisteltiin
koordinoidusti. Yhtend esimerkkina

Ihalainen mainitsi palkallisen isyyslo-
man.

SAK:n puheenjohtajan mukaan liitto-
kierros neuvoteltiin kohtuullisen suo-
tuisan taloudellisen ndkoalan vallitessa.
Lisaksi kilpailu osaavasta tyévoimasta
herkisti tydnantajat sopuun.

— Nyt kansainvilisen talouden epa-
varmuus ja sen vaikutukset Suomen
talous- ja tyollisyyskehitykseen ovat
synkentdneet tulevan kierroksen odo-
tuksia. Inflaatiokin on lahihistoriaam-
me nidhden varsin korkea ja talouden
kasvuennustetta on yleisesti painettu
alaspdin.

Liittokierroksen merkittdvin johtopda-
tos Thalaisen mukaan on kuitenkin se,
ettd 40 vuotta jatkunut laajojen talous-
ja tyomarkkinapolitiikkaa yhteensovit-
tavien tuloratkaisujen kausi on péétty-
nyt. Tai ainakin niin tyonantajien EK
on useampaan kertaan ilmoittanut.

— EK:lla ei ole endd valtakirjaa sopia
palkanmuodostukseen liittyvisté asiois-
ta palkansaajakeskusjarjestojen kanssa,
Thalainen kiteytti tyomarkkinoiden ny-
kytilan.

SAK:lta nelikohtainen tiekartta
tyomarkkinasopimukseen

Thalaisen mukaan SAK varautuu tule-
valla sopimuskierroksella kahteen péaa-
vaihtoehtoon. Ensimmaisessd vaihto-
ehdossa haetaan maan hallituksen ja
tyomarkkinajarjestdjen vélilla mah-
dollisuutta kattavaan tyomarkkinarat-
kaisuun. SAK:n toinen vaihtoehto — ja
todenndkoisempi — on valmistautua
yhdesséd omien liittojen kanssa sisdises-
ti koordinoituun liittokierrokseen, jon-
ka valmisteluty6 SAK:ssa ja sen liitoissa
on jo kdynnistetty.

Pddaministeri Matti Vanhasen halli-
tuksen ja tydomarkkinajdrjestojen syys-
kuun tapaamiseen SAK:n puheenjoh-
taja Lauri lhalainen on hahmotellut
nelikohtaisen tiekartan, jolla talous- ja
tyomarkkinapolitiikkaa voitaisiin yh-
teensovittaa ja sitd kautta lahted hake-
maan laajaa tydmarkkinaratkaisua.

— Ensiksi olisi selvitettdvé tyomark-
kinaosapuolten kesken, onko tupojen
tilalle rakennettavissa uutta makrota-
loudellista koordinointimallia, jossa
tulevan sopimuskierroksen palkkarat-
kaisu raamitettaisiin. Samalla pohdit-
taisiin yhteisid pelisdéntojé paikalliselle
sopimiselle.

— Toiseksi hallituksen ja tyomark-
kinajdrjestojen kesken arvioitaisiin,
miten tydelaméd, koulutusta ja sosi-
aaliturvaa koskevat yhteisessd valmis-
telussa olevat asiat voisivat olla mukana

uutta tyomarkkinasopimista tehtéessa.
Ja kolmanneksi tuposetolle annettaisiin
tehtdviksi seurata, arvioida ja tdsmen-
tdd vuosien 2009-2010 talouden kuvaa
ja keskeisissd kilpailijamaissa tehtyja
palkkaratkaisuja.

— Neljanneksi hallituksen ja tyo-
markkinajarjestojen kesken sovittaisiin
saannollisistd keskusteluista talous- ja
tyomarkkinapolitiikasta. Tam4 voi tul-
la ajankohtaiseksi my®0s siitd syystd, et-
td vuoden 2009 talous- ja tyollisyysné-
kymit edellyttdisivit yhteisid toimia
hyvéin tyollisyyskehityksen turvaami-
seksi.

Jos yhteinen ndkemys talous- ja tyo-
markkinapolitiikan  yhteensovittami-
sesta maan hallituksen ja tyonantajien
kanssa onnistuisi, valmistelut uudesta
tyomarkkinaratkaisusta pitéisi Ihalai-
sen mukaan aloittaa ja ratkaisuihin tu-
lisi pyrkid syksylla 2009.

Palkansaajayhteistyota

tehtava yli keskusjarjestorajojen
Sisdisesti koordinoidussa liittokierrok-
sessa Thalaisen mielestd ydinkysymys
on, laaditaanko laatutavoitteisiin ja so-
pimuskausien pituuksiin liittyvien ta-
voitteiden lisdksi myods yhteiset tyo-
voimakustannuksia ja palkkaratkaisun
tasoa ja muotoa koskevat tavoitteet eri
neuvottelupoytiin.

— Koska EK tulee joka tapauksessa
menneestd kierroksesta oppineen liséa-
médn omaa sisdistd yhteisty6tdan, myos
SAK:n ja sen liittojen on oltava valmii-
ta vahintdén yhtd tiiviiseen koordinaa-
tioon. Lisdksi tuleva sopimuskierros
edellyttdda myos keskusjdrjestorajojen
yli menevaa palkansaajien yhteistyota.

Ihalaisen mukaan palkansaajakes-
kusjérjestojen tasolla on tarpeen laatia
yhteinen strategia seuraavaa sopimus-
kierrosta varten ja myos sitoutua sen
toteuttamiseen.

SAK/viestintd
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IAU:n kesapaivat

vietettiin Tampereen Kylpylassa 23-24.8.2008,
ja vakea oli kuin Koo-Veen maalilla

Arto Kujala

IAU:n ikdpolvia kypsymissid samassa padassa.
lapsineen.

18 Unioni 4 - 2008



Ari Miettinen, -
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Tampereella kaikki on suurta, myos valokuvien mittakaavavirheet. Hilavitkuttimen kyytildisten jalat eivit kdyneet
yli Ndsinneulan korkeuden.

Arto Kujala

Karaoken palkintopalli: kultaa Taru Paa-
sio (kesk.), hopeaa Tuire Fjider (vas.),
pronssia kilpailun puolalainen jénis (oik.)
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Kirjan ja ruusun-paivaa vietetddn, paitsi barcelonalaisen
kirjakauppiaan nerokkaan liikeidean ja pyhén Yrjon, myos
kahden uuden ajan alun suurimman eurooppalaisen kirjailijan:
William Shakespearen ja Miguel de Cervantes Saavedran
yhteisen kuolinpdivamadrén, 23.4.1616, muistoksi.

B Kaikki ei kuitenkaan ole aivan kohdal-
laan, sillda Don Quijoten luoja kuoli kym-
menkunta péivdd ennen vanhaa Willes,
ja Kirjan ja ruusun-péivé oli tdnd vuonna
6. toukokuuta. Himmentévaa? Eika siind
viela kaikki, silla...

Mikad maa, mika valuutta

Cervantesin kotimaa Espanja on kuin
Espoo. Toista kutsutaan kansallisvalti-
oksi ja toista kaupungiksi, vaikka mo-
lemmilta puuttuu termien edellytta-
mé tunnusmerkistd. Espoon suhteen
edellistd vaitettd ei tarvinne perustella.
Espanjan suhteen se kannattanee pe-
rustella. Espanjaan kuuluu vajaa pari-
kymmenti itsehallintoaluetta, joilla on
oma parlamentti, lippu, erdilld kieli, ja
joillakin jopa veronkanto-oikeus, seka
muita itsendisille valtioille kuuluvia teh-
tévid. Alueiden rajat perustuvat useim-
missa tapauksissa historiallisiin kunin-
gaskuntiin (tai saarilla mereen) ja niiden
asukkaat yleisesti hahmottavat iden-
titeettinsd kotimaakuntansa mukaan.
Kun sopassa maistuvat vield lahimuis-
tissa olevat: siséllissota (1936—-1939), ja
sitd seurannut Francon diktatuurin ai-
ka (1939-1975) sortotoimineen, suosi-
tellaan rakkaalle lukijalle pitdytymista
omissa toissddn ja olemaan kutsumatta
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varsinkaan baskia tai katalaania espan-
jalaiseksi. Akkijyrkka kiivaus on nimit-
tdin yksi harvoja maakuntia aidosti yh-
distavia tekijoita.

Mika mies: lapsuus,

Cervantesin hahmo saattoi olla Erno
Paasilinnan mielessd, kun hidn aset-
ti ankaran diktaattinsa: Kirjailijaksi
ei synnytd, pitdd elad sellainen eldmig,
josta syntyy kirjailija. Ainakin kohta-
lon koura ja Cervantes itse tekivit par-
haansa. Hén syntyi Kastiliassa lahelld
Madridia 1547 alempaan maalaisaa-
teliin kuuluvaan perheeseen. Hénen
isdnsé oli ammatiltaan parturi-kirurgi,
(kiintoisa yhdistelmad), joskaan ei kuu-
routensa vuoksi kovin menestynyt. On
ymmarrettdvid, ettd jos palveluntarjo-
aja ei kuule pitddko leikata hiukset vai
paise, kirsii hdnen perheensi taloudel-
lista kurjuutta. Taméd on jotakuinkin
kaikki mitd Cervantesin lapsuudesta
ja varhaisnuoruudesta varmasti tiede-
tddn. Don Quijoten noustua espanjan-
kielisen maailman kirjalliseksi klassi-
koksi ylitse muiden, on Cervantesin
taustaan ja opintoihin liitetty mité eri-
laisimpia suurta menneisyyttd haikai-
levia myyttejd. Niiden todenperdisyy-
desti ei kuitenkaan ole takeita.

Kreikan matkalle Cervantesil-
ta ei jadnyt sydidn vaan vasen
kasi.

nuoruus,

Seuraavan kerran mielevd hidalgom-
me ponnahtaa esiin Napolissa 1570,
Kastilian jalkavékirykmentin palveluk-
sessa. Vuoden nurmiporana ryynétty-
ddn ja italialaiseen renessanssikirjalli-
suuteen tutustuttuaan palavasilméinen
nuorukainen péési tositoimiin purjeh-
tiessaan katolisen kirkon suojeluksessa
olevan monikansallisen laivaston mu-
kana kohti Korintin rannikkolla Krei-
kassa kédytyd Lepanton meritaistelua.
Mainittu sotatoimi katkaisi Osmanien
(Ottomaanien) valtakunnan laajenemi-
sen Vilimerelld ja se oli toistaiseksi vii-
meinen ainoastaan soutukaleerialuksil-
la kayty kilvoittelu.(ja kokolailla reipas
tappelus se olikin). Nykydan hankkeen
arvioidaan maksaneen 30000-50000
kaatunutta, luvut perustuvat kasityk-
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Sanna Kallio

Hyokitessddn tuulimyllyjd vastaan don Quijote ei sindllddn vastustanut uusiutuvia energiamuotoja, mikili ian-
kaikkista ihmisen typeryytti ei sellaisena pideta.

seen alusten méédréstd ja niiden mie-
hityksestd eri puolilla. Cervantes oli
ilmeisen urhoollinen ja vakaumukses-
taan varma sotilas, silla tuoksina mak-
soi hénelle vasemman késivarren. Li-
siksi hdn haavoittui kahdesti rintaan.
Mitd se tarkoittaisi maailmankirjalli-
suuden kannalta, jos saraseeni olisikin
tdhdénnyt oikeaan kiateen? Toivuttuaan
haavoistaan noin puolen vuoden kulut-
tua ldhti arpinen veteraani kohti Barce-
lonaa ja kevyttéd palvelusta, mukanaan
suosituskirjeitd kuninkaalle.

orjuus, vapaus, ulkoistus,

Katalonian rannikon jo siintéessd isdn-
maan aamunkoitossa joutui Cervante-
sia kuljettanut alus algerialaisten me-
rirosvojen kaappaamaksi. Ankarasta
vastarinnasta huolimatta Cervantes

tovereineen nujerrettiin ja myytiin or-
jiksi Algeriaan. Orjakauppa Vilime-
ren molemmin puolin oli kaupallisessa
katsannossa sangen kitevésti jarjestet-
ty. Nimittdin merirosvojen suoritta-
mien kidnappausten tarkoituksena ei
niinkddn ollut kerdtd orjia tyévoimak-
si, jota oli kilpailukykyisin hinnoin saa-
tavilla eteldisemmastd Afrikasta, vaan
myydé orjat takaisin sukulaisilleen ko-
timaihinsa. Cervantesin hallussa olleet
suosituskirjeet nostivat hdnen mark-
kina-arvonsa kuitenkin sellaiseksi, et-
ta sukulaisilla ei ollut varaa lunastaa
héntd viiteen vuoteen. Ténd aikana hén
kunnostautui pakoyritysten johtajana,
ja niiden epdonnistuttua oli vahalla tul-
la hirtetyksi.

Cervantes palasi kymmenvuotisel-
ta sotaretkeltddn takaisin kotimaahan-

sa kirjattomana, karjattomana, varatto-
mana ja kddettoméand. Kokemuksiltaan
rikkaana hén péétti ryhtyéd ndaytelmakir-
jailijaksi, mutta ‘Iberian Shakespeare’,
Lope de Vega aloitteli uraansa juuri néi-
hin aikoihin jattden muut kynailijat tay-
sin varjoonsa. Hetken aikaa Cervantes
toimi ‘Suuren Armadan’ sotakomis-
saarina, muonittajana, kunnes laivas-
to-osasto upotettiin englannin ran-
nikolle. Tdmén jélkeen oli edessd tyo
verokarhuna. Kuningas oli ulkoistanut
veronkannon asiamiehilleen ulkoista-
misen parhaiden periaatteiden mukai-
sesti. Joka vuosi kruunu ilmoitti tar-
vitsemansa verokertymén, voutien tuli
kerdtd tdimé summa ja vahén ylikin, sil-
14 heiddn oma palkkansa maksettiin sa-
masta potista. Jos siis keréttavd summa
jai alle, tuli veronkantajan kaivaa omaa
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kuvettaan. Jarjestelmén oltua tdllai-
nen ei ole ihme, ettéd Sevillan hyvét
ihmiset heittivit Cervantesin yksis-
sd tuumin tyrmédn 1597, josta hdn
toki pian vapautui, luopui kurjasta
tyostéddn ja katosi.

vanhuus ja viisaus.

Eiole tarkalleen tiedossa missé Cer-
vantes vuoteen 1604 oleskeli, mutta
siella syntyi Don Quijoten ensim-
méinen osa. Se on hammastyttéiva,
viisas, koomillinen ja yleispéteva
esitys hurahtamisen vaikutuksis-
ta ihmiselaméén. Cervantes ei kui-
tenkaan ehtinyt nauttia menestyk-
sestdén kauankaan, kun hén jilleen
oli, talla kertaa ilmeisesti ilman
omaa syytddn, sotkeutunut oikeus-
juttuun. Poistuminen julkisesta elé-
méstd tapahtui yhtd mutkattomasti
kuin ennenkin. Vuonna 1609 Cer-
vantes asettui Madridiin asumaan
ja viettaa sielld loput vuotensa. Eri-
laisten naima-ja myétéjaiskauppo-
jen seurauksena hén lopulta onnis-
tui padsemaén eroon velkojistaan ja
luomaan pienen omaisuuden, jon-
ka varassa saattoi elelli. Don Qui-
jote olisi kenties jadnyt vaille tois-
ta osaa, mikali Cervantesin nimissa
lilkkunut surkea jaljitelmd ei olisi
padtynyt hdnen kasiinsd 1614. Viela
kerran joustavan hengen jattildinen
kokosi raskaan elamén kuluttamat
véihiiset voimansa, ja saattoi suur-
tyonsé padtokseen.

Mysteeri ratkeaa

Cervantesin ja Shakespearen kuolin-
paivamadra on siis 23.4.1616. Espan-
jassa kaytettiin kuitenkin tdhin ai-
kaan jo gregoriaanista kalenteria, kun
taas englannissa vield juliaanista ka-
lenteria. Téstd aiheutuu muutaman
pdivan erotus. Samasta syystd muu-
ten jotkut juhlivat lokakuun vallan-
kumousta, vaikka se oli vallankaap-
paus ja tapahtui marraskuussa.

JM KOSKINEN
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TUULIMYLLYT KAATUIVAT
SEURAAVIEN TEOSTEN VOIMALLA:

e de Cervantes Saavedra:
Don Quijote 1-2

e Tarkiainen: Miquel de Cervantes
Saavedra eldma ja teokset

e Jarvela-Kairenius:
Don Quijoten Espanja

Hurahtanut hidalgo,
Don Quijote manchalainen

B Akkirikastuneet haluavat helppoja
huvituksia. Néin on kdynyt Euroopas-
sa toisen maailmansodan jilkeen, ja
ndin kévi Amerikan léytdmisen (1492)
ja kirjapainotaidon levidmisen jalkei-
selld vuosisadalla Espanjassa. Ihanteel-
lisromanttiset ritariromaanit syrjéytti-
vat ithmisten mielissa osan siita, mita
ennen oli tdyttanyt tiukka katolinen
maailmanselitys. Tétd ilmiotéd kasitteli
Cervantes Don Quijotessaan, jos asiat
halutaan ddrimmilleen yksinkertaistaa.
Yksinkertaistaminen on usein turhan
yksinkertaista.

Don Quijoten péédn sekoaminen rita-
riromaaneista voidaan rinnastaa yleis-
pétevésti myos nykyajassa liikkuviin
mielentiloihin. Vauras maallistunut yh-
teiskuntamme, jossa politiikka on ka-
dottanut entisen kiinnostuksensa, va-
pauttaa ihmissieluissa piilevid voimia.
Jotkut golfaavat ja viittavdt naama va-
kavana sen olevan hyvia liikuntaa, toi-
set katoavat eri laihdutusmetodien put-
kistoon. Puutarhanhoito jakaa perheita
keviisin ja puuveneen kunnostustyd-
leiriltd paadytdadn avioerojuristin pa-
keille. Ndmé ovat turvallisemmasta
paéstd olevia harmittomia padhénpint-
tymid. Syvemmaélla lymyévat samasta
ldhteestd ammentavat addiktiot, ne joi-
den péaidssa hadamottavit vankila, mieli-
sairaala ja hautuumaa.

Cervantes antaa padhenkilonsa tulla
useaan kertaan mukiloiduksi ja noy-
ryytetyksi hairahtuneen tajuntansa
vuoksi. Verrattomana vastakohtana
isannén seikkailulliselle intohimolle on
kaikkeen darimmaisen kaytannollisesti
suhtautuva aseenkantaja Sancho Pan-
za. Cervantes kuvaa taitavasti ihmis-
luonteiden rajatyypit: toiset tarvitsevat
ennen kaikkea sielun, toiset ainoastaan
ruumiin ravintoa. Ritarin surullinen
hahmo kuitenkin kehittyy romaanissa
tragikoomiseen suuruuteen ja selkey-
teen, josta kisin jérjellisen maailman
mieleton meno asettuu mittakaavaan-
sa. Kuoleman ldhestyessa mielenhéirio
asettuu, ylimaallisen hyvyyden ja ym-
marryksen ihmistéd kohtaan tullessa ti-
lalle.

Cervantesin Don Quijote on luon-
nollisesti voimallisimmin vaikuttanut
espanjankieliseen kirjallisuuteen. Mer-
kittdvimmistd  suomalaiskirjailijoista
Kivi on ehké eniten Seitsemédn Veljek-
sen rakenteessa hyodyntanyt esikuvan-
sa innoitusta. Mika Waltarin histori-
allisissa romaaneissa on myos selkedd
Cervantesilaista matkakuvausta. Seu-
raavan Unionin 5/2008 klassikko mat-
kaakin lddkérin seurassa yli tunnetun
maailman, jos en vélilld hurahda mi-
hinkdén muuhun.

JM KOSKINEN



KOLUMNI

Jatkuvan yt:n periaate

egendaarinen laulaja-laulun-

tekija Bob Dylan kiersi taannoin

maailmaa  keikkakiertueella,
jonka nimi oli lakonisesti "Never en-
ding tour” Sama ajatus on viimeaikoina
tullut mieleen my6s lentomatkailualal-
la kaytannossa kokoajan jatkuvien yt-
neuvottelujen suhteen. Onkohan Fin-
nairissa ja muissakin lentobisneksessa
toimivissa yrityksissd alkanut ajanjak-
so, jonka nimi voisi olla osuvasti "Ne-
ver ending yt”?

Yt on sinédnsd positiivinen kirjain-
lyhenne yhteistoiminnasta, jossa jopa
lainséddénnolld tyonantaja on velvoi-
tettu neuvottelemaan yhtion asioista
yhdessé tyontekijoiden kanssa. Valitet-
tavasti lyhenne liitetddn yleensa ainakin
julkisuudessa lomautuksiin ja irtisano-
misiin.

Finnair-konsernin neuvotteluissa on
alkanut vaihe, jossa henkildstojarjes-
toille on esitetty irtisanomisten vaihto-
ehtona 5% palkanalennusta kautta lin-
jan. Tassd kuviossa yhtio saavuttaisi n.
25 miljoonan euron séddstot 2009 lop-
puun mennessi. Kun tdhidn lasketaan
yhteen 25 milj. edestd muita ideoituja
sadstojd, padstaisiin haluttuun 50 milj.
saastoon.

Jos (ja kun) télld toimenpiteelld sit-
ten saavutettaisiin tuloksia tulokseen
2009 osalta, niin rahoista ainakin osa
maksettaisiin henkilokunnalle takai-
sin!? Kuulostaa ikdén kuin osakeannil-
ta tai pikavipiltd. Mutta keneltd meisté
heltidisi "ylimé&édrdinen” tonni pari lai-
naksi omalle tydnantajalle?

Toisena vaihtoehtona on esitetty
palkkojen jaadyttamistd nykyiselle ta-
solle 2009 loppuun asti. Télld saavu-
tettaisiin n. 20 miljoonan euron sdésto.

Ja se on selvd, ettd jos ndihin ei menn4,
niin kunnian kukko ei ainakaan laula.
Mista sitten oikeasti on kyse, kun ko-
neet lentévat melkein tédysind ja ainakin
tuottavaan tyohon tarvitaan jopa lisdd
tyovoimaa? Myos uusia koneita saapuu
taivaalta harva se viikko. Lieko siis niin,
lentotarpétin kirottu kallistuminen pa-
kottaa jo alan palkkoja alaspéin? Laa-
jassa kuvassa voisi jo kiroilla, ettd ky-
seessd on markkinavoimien tulonsiirto
kuormaaja Pekalta ja lentoemo Tiinalta
suoraan Sheikki Ali Hassanille. Frede-
rik tosiaankin tiesi faktat jo muinoin!
Lentojakkaroiden 15% ylikapasi-
teetti Euroopassa aiheuttaa viisaampi-
en mukaan markkinoilla tilanteen, jos-
sa lippujen hintoja ei auta juuri nostaa,
koska silloin puolestaan Mikko Mat-
kaaja nostaa kytkinté ja siirtyy kaiken-
maailman Raijojen ja Airien kyytiin.
Mutta ikddn kuin aavistaen kaiken
katoavaisuuden IAU:n ty6ehtosopi-
muksessa on sovittu vuotta 2009 kos-
kien siitd, ettd "osapuolet tarkastelevat
huhti—toukokuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioi-
tavissa olevia talouden ja tyollisyyden
nakymié lentoliikenteen palveluissa’
Ei oikein parhaalta néyté! Ja ensin
olisi pohdittava, kuinka suojautua jo al-
kaneen syksyn kylmalté viimalta.
Viisautta lienee pystyé toimimaan ti-
lanteen edellyttaméll4 tavalla. Lihavat ja
laihat vuodet vuorottelivat jo Vanhassa
Testamentissa, tosin ilman yt-neuvot-
teluja, joten ei muuta kuin "yhta koyt-
ta”-yhdistyksen hengessé eteenpain.

PEKKA KAHKONEN
Kirjoittaja on Northport Oy:n
padluottamusmies

Mutta keneltd
meistd heltidisi
"ylimddrdinen” tonni
pari lainaksi omalle
tyonantajalle?
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Pdéluottamusmies Ari Kéddridinen ja tyosuojeluvaltuutettu
Merja Kananen ovat mukana luomassa uusia rutiineja
RTG:n Helsingin ja Tampereen alueelle.

Uutta

rityskulttuuria
uomassa

B SAS Ground Services Finland Oy:n
ja Northport Oy:n luovutettua tulopal-
velutoimintansa RTG Ground Hand-
ling Oy:lle 16.4.2007 syntyi tarve valita
yritykseen uudet edunvalvojat. Vuoden
2007 marraskuun alusta pdaluottamus-
miehend on toiminut Ari Kddridinen
ja tyosuojeluvaltuutettuna Merja Ka-
nanen.

Alku on ollut molemmille hyvin
haasteellinen, tehtdvda on ollut riit-
tavésti. Uudet tavat ja uudet rutiinit
vievdat oman aikansa tullakseen hyvin
toimiviksi. Samaa kieltd puhumaan op-
piminen ja my6s sanojen samoin ym-
mértdminen vaatii aikansa. Kahden eri
yrityksen toimintakulttuurin yhdista-
minen uudeksi RTG:laiseksi tavaksi toi-
mia on hiljalleen muotoutumassa. Yh-
teisen halun ja paddmadréin loytyminen
avaa portit hedelmilliselle ja toimivalle
yhteistyolle.

Pddluottamusmies

Ari Kadridinen

Lahelld lentokenttdd Vantaan Karta-
nokoskella vaimon ja koiran kanssa
asuva Ari on syntydan helsinkildinen.
Harrastuksista lenkkeily koiran kanssa
ja ilman antaa fyysistd kuntoa jokapéi-
védisen elamin laadun parantamiseen,
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kuitenkin lasketteluharrastuksessa
vioittunut polvi asettaa omat rajoituk-
sensa. Matkustelu on myos mieluisaa
kuten hyvin monilla lentoliikenteessé
toimivilla, tauti tarttuu.

Syksyisin sienimetsit raikkaine il-
moineen ja upeine véreineen houkut-
televat. Rakkain harrastus kuitenkin
on veneily. Omalla veneelld liikkuessa
unohtuvat monet murheet ja huolet, on
vain meri ja aikaa nauttia sen suuren-
moisesta tunnelmasta. Harrastuksista
huolimatta Arin on hyvin vaikea viet-
tdd vapaata ajattelematta tyopaikan asi-
oita, silld onhan kysymyksessa tyokave-
reidenkin hyvinvointi ja viihtyvyys.

Ari tuli vuonna 1988 Finnairille au-
lakuormaajaksi. Hén on tehnyt useita
toité jo Finnairin aikana, mm. lentotoi-
miston valvojana ja maakuljetusvalvo-
jana.

Vuonna 2005 kun maakuljetukset
ulkoistettiin Ari jai Nopoon hoitamaan
taksilaskujen tarkistusta ja yllapita-
madn koulutusrekisterid. Samalla Ari
kouluttautui tydaikasuunnittelijaksi va-
kuutusyhtio [lmarisen avustamana.

Vuonna 2006 Ari irtisanottiin tuo-
tannollisiin- ja taloudellisiin syihin ve-
doten. Kesilld vuonna 2007 Ari paisi
RTG:lle vastaanottovirkailijaksi.

YOUR SHOPPING Cpreg

Marraskuun alusta viime vuonna Ari
aloitti RTG:n luottamusmiehend sa-
manaikaisesti  tyosuojeluvaltuutetun
kanssa. Ari on Finnairiin tulostaan ldh-
tien kuulunut jasenend IAU:hun. Am-
mattiyhdistys toiminnan tuntemusta
Ari on kartuttanut toimimalla kahden
eri ammattiosaston johtokunnassa,
alussa Lentoliikenteen Esimiehet ja
Toimihenkil6t ry:ssé ja tdmén lopetet-
tua toimintansa Suomen Siviililento-
liikkennevirkailijat ry:n johtokunnassa.
Ari ja Merja tuuraavat toisiaan lomien
aikana, jolloin luonnostaan syntyy yh-
dessd tekemisen malli.
Luottamusmieskauden alku on ollut
erittdin haastava. Tulkintojen erimieli-
syydet ovat johtaneet ristiriitoihin joi-
ta on selvitelty usein myos IAU:n avulla.
Liiton tuen Ari nékeekin erittdin tér-
kednd toimessaan. Ilman liiton tuomaa
selkédnojaa meno olisi liiankin haasta-



Ari ja ”Corvette” parkkeerattuna kotimaan terminaalissa.

vaa ja yksittdinen toimija tuntisi itsensa
voimattomaksi. Arin toivelistan karjes-
sd onkin yhteisten tulkintojen 16ytymi-
nen tyéehtosopimusasioissa. Hyvé olisi
myos saada riittavasti aikaa luottamus-
tehtédvien hoitoon, varsinkin kun toimi-
alue ulottuu Helsingistd Tampereelle.
Asioiden selkeytyessd tyoilmapiirikin
selkeytyy ja toiminta tyopaikoilla on kai-
kille osapuolille vaivattomampaa. Toi-
velistalta 16ytyy my6s toivomus puolin
ja toisin avoimesta mielestd ja tahdosta
l6ytda toiminnalle yhteinen pdaméard ja
tapa saavuttaa se. Keskenerdisten asioi-
den ratkaisua odotellessa...

Tyosuojeluvaltuutettu

Merja Kananen

Kotkassa syntyméssd kiynyt Merja
vietti lapsuuden ja osan nuoruuttaan
Savossa. Vuonna 1987 Merja muutti
Helsinkiin. Nykyinen asuinpaikka on

Martinlaaksossa, jossa Merja asustaa
15-vuotiaan poikansa ja koiransa kans-
sa. Kirjallisuus on Merjan suuri rakka-
us, erityisesti runot, 1oytyyhidn Merjal-
ta lausujan taustaa. Syksyisin mieluinen
vapaa-aikaan liittyvd harrastus 1oytyy
metsdstd, marjastus ja sienestys ovat
joka syksyinen mieluisa pakko. Mar-
jastukseen liittyy myos paikka joka on
Merjan mielestd maailman paras, Sauk-
kovaaranrinteelld on mieltd rauhoitta-
va vaikutus, jylhdn maisemansa ja vain
metsén ddnien johdosta. Merja haluaisi
viettdd sielld huomattavasti enemmaén-
kin aikaansa, ehka sitten joskus.
Vedonlyonti silloisen poikaystavin
kanssa innosti Merjan hakeutumaan
Finnairille t6ihin vuonna 1988. Finnair
Cateringin ruokapakkaamo oli hdnen
ensimmadinen tyopisteensd. Seuraava-
na vuonna Merja siirtyi loytotavaratoi-
mistoon, josta -90 ldhtoselvitykseen.

Samana vuonna hén kuitenkin siirtyi
jo tulopalveluun. Liikkeenluovutuk-
sen yhteydessd 16.4.2007 Merja siirtyi
RTG:n tulopalveluvirkailijaksi.

Merjakin on ollut IAU:n jasen Finn-
airille tulostaan lihtien. Hédn on toimi-
nut myds jakson Siviililentoliikenteen
Tyontekijit ry:n johtokunnassa, joten
ay-liikkeen toimintatavat eivit tulleet
ylldtyksend, kun tydsuojeluvaltuute-
tun tehtévét alkoivat marraskuun alus-
sa viime vuonna.

Tyosuojeluasioita on ollut paljonkin,
jotka on ratkaistu tyosuojelupaéllikon
kanssa hyvéssd yhteisymmarryksessa.
Molemmilta 16ytyy tahtotilaa turvalli-
sen tydympériston luomiseen. On aloi-
tettu nostotekniikoiden koulutus, ei
vain uusille, vaan vanhemmat ja koke-
neemmat on my0s haastettu opettele-
maan tukielinten kannalta oikeita nos-
toasentoja. TyOsuojelutoimikunta on
aloittelemassa tyohyvinvointikartoitus-
ta ja tulosten tultua valmistautumassa
sen osoittamiin toimenpiteisiin.

Tulopalveluvirkailijan  asiakaskon-
taktit ovat padsddntoisesti negatiivisia,
laukku hdvinnyt, tdmén tilanteen kédén-
tdminen tyydyttdvain ratkaisuun on ai-
na haasteellinen. Asiakkaat ovat nykyi-
sin huomattavasti aggressiivisempia
kuin muutamia vuosia sitten, minulle
ensin ja kaikki huomio, muista ei tarvit-
se valittad. Hyvinkin ikévié tilanteita sat-
tuu, jopa fyysinen koskemattomuus on
ollut uhattuna. Merjaa ihmetyttéd, ettd
esimerkiksi 2-hallin tulopalvelutiskin
eteen ei ole saatu pleksejd turvaamaan
tyontekijoiden koskemattomuutta ja
suojaamaan heitetyiltd esineiltd. Ikévi-
en tilanteiden jélkeen on aina tyokave-
reiden kanssa puhumalla purettu paha
olo, tyokaveri on hyva kuuntelija koska
hetken kuluttua hén on se joka tarvitsee
apua. Olisiko tdssd jonkin asteisen kou-
lutuksen paikka, miten késitelld yhdessa
téllaisia ikévid tapahtumia?

Tulevaan aikaan Merja katsoo toi-
veikkaana, koska yhteinen tahto ja halu
ovat 10ytyneet hyvén ty6ilmapiirin luo-
miseen.

Teksti ja kuva: ERKKI LUOTO
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Janne KuloSad

37. Tyévaen Musiikkitapahtuma
Valkeakoskella 23.-27.7. tarjoili yleisolle
kiintoisan kattauksen kotimaamme
musiikin karkinimia.

B Musiikkityylien kirjon vaihteluvéli oli Merikanto-kon-
sertista asenneillan Kohu-63 punk-hurjasteluun. Kul-
jetusliitoista AKT ja VML olivat mukana jarjestdmés-
sa Pikitie ja raiteet vie -konserttia, jonka kestdesséd Pelle
Miljoona & Unabomber perustelivat siskolle ldhtoaikei-
taan mm. moottoritien lampétilalla.

ENSIMMEISENE PAIVANE (ke 233)

Tapahtumateltan padesiintyjét olivat soittolistojen suosi-
ota nauttivat nuoret naisartistit Chisu ja Jenni Vartiai-
nen. Chisu on omaksunut paljonlaisesti vaikutteita var-
haisesta Bristol soundista, ja sen keskeiseltd tuottajalta
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JENN VARTIAINEN

JA VALTA

Nellee Hooperilta, josta jéljet johtavat myos Bjorkiin.
Illan kuningatar oli kuitenkin Jenni Vartiainen, jonka
hekumallisen viiled esiintyminen sai festarirepussa olleet
vaihtosukatkin pyoriméén jaloitta.

TOISENA PAIVANE (to 243.)

Satunnaisen festivaalimatkaajan kortteerissa yolla jér-
jestetty spontaani Thin Lizzy -varjohappening soi tyys-
tin innon jadd4 seuraamaan Dannyn showta. Kaupungin
huvieldmaissa soittaneet trubaduuri ja duo-kokoonpanot
toimivat erinomaisena palauttavana harjoitteena ennen
viikonlopun finaaleja.

KOLMANTENA PAIVANE (PE 253.)

Yksi tapahtuman ehdottomista kohokodista koettiin
M.A Nummisen ja Pedro Hietasen esittdessd ensin mai-

Suvi Rajala



Markku Teerikorpi

nitun tuotantoa. Téalld kertaa vuorossa olivat aikoinaan
radion soittokieltoon joutuneet laulelman helmet, ku-
ten: Nuoren aviomiehen on syytd muistaa, Rakastunees-
sa ihmisessd ja Jenkka ulkosynnyttimisté. Eri tutkielmiin
ja oppikirjoihin sévelletyt teokset muuttuivat Nummi-
sen jéljittelemattomén tyylin kynsissd niin suurenmoisen
epdilyttaviksi, ettd mikali viestintévirasto olisi tehtdvien-
si tasalla, ne kiellettdisiin uudestaan. Illalla soittaneet
Kauko Royhka & Riku Mattila yhtyeineen, sekd Freud
Marx Engels & Jung palauttivat eldvdnd mieleen ajan
ennen levy-yhtididen, soittolistojen ja idols-kilpailujen
hirmuvaltaa. My6hemmin vuoronsa saivat myds Scan-
dinavian Music Group ja Jonna Tervomaa.

NELJANTENH PAIVANE (La 263)

Lauantai-illan huuman potkaisi kéyntiin Agit Prop, jo-
ka vanhaan malliin tiukkui paatosta jaloa. Tdmén jil-
keen vauhti vain kiihtyi jo mainitun Pelle Miljoona &

M4, NUMMINEN

Kumpi on enemmsin vinossa, taiteilija

varv paroiva iad

Unabomberin kiivettyd pulpettiin. Pelle ei ole festivaa-
limatkaajan erityissuosikkeihin koskaan kuulunut, mutta
héanen asemaansa rock-musiikin yhteiskunnallisena he-
rattdjina ei voi kiistdd. Sitd paitsi Vikivalta ja paihdeon-
gelma, seka Olen ty6ton, kuuluvat kaanoniin.

Viikon henkilokohtaisesti vaikuttavimman tuokion
jarjestivit Tuomari Nurmio ja Hunajaluut suorittamalla
retrospektiivisen katsauksen Nurmion tuotantoon. Nur-
mio on monesti ollut suomalaisen musiikin valo yoss4,
ja aina hén on astunut koputtamatta rakastavaisten huo-
neeseen. Olavi Uusivirran keikan aikana istui kirjoittaja
jo saunassa jarven rannalla, Himeen helteisen heindkuun
yon laskeutuessa.

VIUPENTENA PAIVANE (su 23.3)

Hién lepasi.
“ZEKE” VAARA
Kirjoittaja ei ole sukua taiteilija Tero Vaaralle
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B Kaustisen kyld, keskisellda Pohojan-
maalla seisoo erdédn méen pohjaisella
rinteelld, liki Kruunupyyn lentoasemaa
(38 km). Kuntatiedote Kaustisesta vait-
tad sielld nasustavan rapiat 4300 nasu-
kasta. Tdma ei voi pitdd paikkaansa, sil-
14 merkittavia muusikkoja on sieltdpdin
liilkkeelld enemmédn kuin Helsingista
(572 354 kesdkuu 30. 2008)

Téssd heistd kuusi: Tottersson.

Tottersson vetdd ylistavid adjektii-
veja puoleensa kuin vastarinne suo-
raa tulta. He ovat nuoria, raivokkaita,
taitavia, hyvannakoisid (Esko, ne 40e
osoittamalleni tilille) valloittavia ja té-
maé kaikki superlatiivissa. Ryhti ja tahti,

28 Unioni 4- 2008

jolla tanner tomisee ja aitaa kaatuu, ha-
kee vertaistaan, ja 1oytadkin sen Kausti-
sen aikaisemmista suuryhtyeistd ja pe-
limanneista: Konsta Jylhastd, Viljami
Niittykoskesta, Kankaan Pelimanneis-
ta, JPP:sta ja muista. Kun soittajaluette-
lossa lisiksi vilahtelee nimet Valo ja Jar-
veld, alkaa kansanmusiikkia enemmain
seuraaville sekd taudin, ettd taustan
madritys olla selvd. Tdssd emme pal-
jon enempéd voisi erehtyd. Tottersson
on nimittdin yhtye, jonka musiikillisia
ldhteitd puhkeaa mité yllattavimmissé
paikoissa. Yksi uljaimmista rajan yli-
tyksistd on vanha ty6véen laulu Vapaa
Venijé, jossa paitsi keisarit myos veri-

Rakennusliitto rakentaa, Tottersson kaa-
taa. Vasemmalta: Valtteri Valo, Kyosti Jar-
veld, Juho Puronaho, Esko Jirveld, Vesa
Laasanen ja Antti Perila.

set julmurit saavat suurimpaan tarpee-
seensa. Loistava esimerkki siitd, kuinka
kollektiivisessa tajunnassa lokeroidut
tyovden- ja kansanmusiikki lyovit kat-
td ja karkaavat alueelle, jossa skribentti
kulttuurikriitikkokin joutuu ymmal-
leen.

Pojat keikkailevat sédstelidésti opin-
tojen ja muiden nuorille miehille omi-
naisten rientojensa vuoksi. Vaan kun
sattuu kohdalle, niin kuunnelkaa ja va-
listukaa.

FIDDLE GASTRO
Kirjoittaja on uskollinen
viulumusiikin ja

hyvan ruuan ystava
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KYNSINHAMPAIN

Rauhanomaiselle
Ruotsille jdi suurvalta-
ajastaan juutin
taydeltd traumaa.

... ja puoli valtakuntaa

Hyva Kalle, (Snélla Carl den
sextonde Gustaf),

ohkenen nyt ldhestyd teitéd

suoraan, johtuen siitd, ettd

sekd T. Halonen, M. Vanha-

nen mutta varsinkin se yksi
Reinfeldt kieltdytyvit vastaamasta kir-
jeisiini. Pyydén siis mitd ndyrimmin,
ettd te, Ruotsin kuningas ja Ponte Cor-
von ruhtinas, korjaisitte 200-vuotisen
erheen ja ottaisitte Suomen kansan
taas suojelukseenne ja alamaiseksenne.
Alamaisina me olemme kenties maail-
man parhaita.

Miksi valtioidemme siis tulisi mita
pikimmin liittyd yhteen:

Urheilu: Sundin tekisi viimeisen 10
sekunnin aikana jotain muuta maata
vastaan kaksi maalia ja jalkapallomaa-
joukkue paisisi aina kisoihin. Ruotsi-
Suomi yleisurheilumaaottelussa kaikki
voittaisivat.

Kulttuuri ja tiede: nobelisteja tulisi
kattelyssd kaksi lisdd ja Ahtisaarikin sai-
si lopulta rauhanpalkinnon. Siité pitdi-
si huolen lobbaustoimisto Libbonen&
kehittyvien maakuntien kaunaiset sat-
raapit. Euroviisuissa maallamme olisi
muitakin esiintyjid kuin esipuberteet-
tiin jaméhténeita karvapaita.

Historia ja lddketiede: syntyisi ainut-
laatuinen mahdollisuus perusteellises-

ti vertailla Karjalan ménnyn ja Tanskan
pyokin aiheuttamia padvammoja, erito-
ten ns. turvallisuusvaje-mielisyyden oi-
reyhtymaa.

Talous: SAS ja Finnair yhdessa oli-
sivat koko maailman suurin ja kaunein
60 asteen leveyspiirin pohjoispuolella
toimiva lentoyhti6. Kysymys Joulupu-
kin oikeasta kotimaasta ratkeaisi.

Lehdist6: muutaman missinkuike-
lon, ex-tangoprinsessan ja péihtyneen
urheilijan sijasta olisi koko liuta pdihty-
neité urheilijoita ja oikeita prinsessoja.

Koulutus: keskustelu pakkoruotsin
tarpeellisuudesta lopultakin pédttyisi.

Politiikka: monarkiassa Niinistoa ei
voi valita presidentiksi.

Téssd oli vain muutamia nopeasti
hahmoteltuja perusteluja valtioidem-
me yhdistymiselle. Niité 16ytyy kylla li-
saakin.

Jos Vanhanen ja Halonen vield heit-
taytyvat hankalaksi, niin ainahan voit
huolestua ruotsalaisten asemasta Suo-
messa, ja panna Ahvenanmaalla ja Tor-
niossa konventionaalisin asein véhin
ranttaliksi. Niin ettd Du gamla, du fria
vaan, vastausta odotellessa.

Noyrin subjektinne,
(tuleva itdmaan kadskynhaltija?)

Leo Bardy
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B Matkatavaroiden ylipainorajoituksia
asetettaessa ei SAS Ground Services Fin-
land Oy:n aulakuormaajaa Dorian Colla-
kua tarvinnut huomioida. Kun henkils-
kohtainen ennitys moukarinheitossa on
76.96 m, siirtyvat painavimmatkin "veskat”
puuskuttamatta kirryyn. Collaku edusti
askettdin padttyneissd Pekingin olympia-
laisissa ensisijaisesti synnyinmaataan Al-

emmin valmistunut tradenomi muutti vai-
monsa Elinan kanssa Espooseen. Nyt per-
heeseen kuuluu myos puolitoistavuotias
Silvia. Perheen vapaa-ajasta luopuminen
urheilun hyviksi on aika-ajoin vaikeaa,
kuten ovat tyGajat lentoasemallakin, mut-
ta perhe my6s antaa uusia voimia ja aset-
taa arvot kohdilleen. Kenties tasapaino on
l6ytynyt, siitd todistavat paitsi olympia-

baniaa, mutta myds ‘bagaasiaulan” hieno- Kaiken toiminnan edustus, my0s tdnd vuonna heitetty oma
ja leka-perinteitd ja IAU:ta. Olympialaiset liahtokohta on, ettd enndtys ja Suomen mestaruus pronssi Ka-
olivat hinelle jo toiset. hanska pitaa. levan Kisoissa, vaikka valmistautuminen

Kotkien maa,

Shqiperia on Albanian nimitys sen omalla kielelld. Adrian-
ja Joonianmeren risteyksessd sijaitsevan valtion padkaupun-
gissa, Tiranassa, syntyi 31 vuotta sitten siind maéérin reipas
poika, ettd diti ei lopulta keksinyt endd muuta keinoa, kuin
yllyttad rasavilli yleisurheilemaan. Aluksi poika harrasti laje-
ja monipuolisesti, mutta erikoistui sitten tosimiesten lajiin:
moukarinheittoon.

Pohjanmaa

Suomeen, Kuortaneelle, Collaku muutti 1997, opiskelemaan
ja hakemaan uutta ndkemystd valmennukseensa. Ja 16ysi
myos. Syksyllda 2005 Top Athletic ohjelmasta pari vuotta ai-
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tapahtuikin tyomaalla. Aulakuormaajan
ty6 on fyysistd ja siten lajia tukevaa, mut-
ta toistoineen ei varsinaisesti herkkyytta lisadvaa. Tyoporuk-
ka “bagaasissa’ on ottanut Collakun hyvin vastaan ja hdn on
viihtynyt mainiosti.

Maan tavalla
Suomi on heittolajien maa saappaan- ja kannykanheitosta al-
kaen. Kysyin lopuksi: paljonko mahtaisi menné samsonitel-
la? Vastaus: tétd lajia ei tietenkdédn voi harjoitella, mutta teo-
riassa luultavasti noin 15 metrié, japanilaisella kymmenen.
Mikali laji tulisi kilpailuvalikoimaan, tyokavereistani loytyisi
varmasti kovia ja motivoituneita kilpakumppaneita.

JM KOSKINEN



Nordeo’)

Nordea Pankki Suomi Oyj

Liitto MasterCard
— yksi kortti, monta etua

Hanki nyt oman liittosi nakéinen Liitto MasterCard -kortti,
johon siséltyy kansainvélisen maksuaika- ja luottokortin tarjoamat edut:

<1000 — 5 000 euron luottoraja paivittaisostoksia ja suurempiakin hankintoja varten
- korotonta maksuaikaa keskiméarin 30 paivaa

- kéteisnostot seka kotimaassa etta ulkomailla

« Internet Ostoturva ~vakuutus ja Kodinturva-vakuutus

« Avainasiakkaanamme saat kortin ilman vuosimaksua

Hae korttia verkkopankissa osoitteessa www. nordea.fi tai liittosi jasenetusivujen kautta.
Lisatietoja saat Asiakaspalvelusta 0200 3000 (pvm/ mpm) ma—pe 8—20.

Avainasiakkaalle MasterCard-korttiluoton todellinen kulut huomioiva vuosikorko on 12,37 %
(06/2008). Laskennassa on kaytetty 3 kk euriborkorkoa, 7,6 %:n marginaalia sek& 2 000 euron
kaytéssa olevaa luottoa. MasterCard-luoton myéntéda Nordea Rahoitus Suomi Oy. Vakuutukset
mydntad vakuutusyhtié AlG Europe S.A. (sivuliike). Teemme sen mahdolliseksi
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Eldketurva alkaa 18 ikdvuodesta

Tyoelaketta karttuu
nyt nuorillekin

Miltei kaikki ansiotyota tekevit kuuluvat tyoelaketurvaan.
Palkkatydssd ainoa ehto on, ettd kuukausitulojen on oltava
noin 47 euroa kuukaudessa. Nuorellekin tyontekijélle
elakettd karttuu hénen taytettyddn 18 vuotta. Muutos astui

voimaan vuoden 2005 alusta.

B Tyo6eldke on ikddn kuin puu, mité
kasvatetaan koko tyouran ajan. Tai-
mikin tarvitsee juurtumista paastak-
seen kunnollisen kasvun alkuun. Vas-
taavasti tyoelakkeen perustana ovat
jo 18 ikdvuoden jalkeen tehdyt kesa-
tyot ja muut patkat sekd ammattitut-
kintoon johtavasta opiskelusta kart-
tuva elédke.

Eldkekarttuma 18 ikdvuodesta
voimaan 2005

On huomattava, ettd ikdrajan muu-
tos ja muut edut astuivat voimaan
vuoden 2005 alusta ja ne vaikuttavat
sen jilkeiseen aikaan. Aiemmin elé-
ke alkoi karttua 23 ikédvuodesta, joten
tdysiméaraisesti uudistuksista voivat
nauttia 1.1.1987 tai sen jélkeen syn-
tyneet.

Ikavalilla 14—23 tehdysta tyoelake-
vakuutetusta tyostd on maksettu eld-
kemaksua ennen vuotta 2005, mutta
tuolloisilla ansiot6illé ei ole vaikutus-
ta tyoeliakkeeseen, lukuun ottamatta
tyokyvyttomyyselaketta.

Tyoelakettaan

voi tarkistaa

Nuoresta ihmisestd tuleva eldke tun-
tuu vield kaukaiselta asialta. Silti yli
18-vuotiaan ei pitdisi ndhda palkas-
taan pidatettya elakemaksua yliméa-
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rdisend kuluerdnd, vaan kyseessd on
merkki siitd, ettd tyoeldkeasiat ovat
kunnossa.

Tyoeldke on lakisaateinen. Vaik-
ka tyonantaja laiminloisi tyoeldkeva-
kuuttamisen, eldketurva kuuluu tyon-
tekijalle. Tyosuhteensa voi tarkistaa
vuosittaisesta tyoeldkeotteestaan tai
netistd osoitteesta www.tyoelake.fi.
Niistd saa ohjeet my6s korjauspyyn-
tojen tekemiseksi.

Eldkettad voi tarvita
jo ennen vanhuutta
Nuorten ja kaikkien muidenkin kan-
nattaa pitdd varansa, vaikka heille
tarjottaisiin suurempaa palkkaa il-
man verokorttia. Pimeéd ty0 nimit-
tdin ei anna oikeutta tyoeldkkeeseen.
Huonosti hoidettu taimi ei ehka kos-
kaan kasva sellaiseksi puuksi, jota sit-
ten tulevaisuudessa tarvitsee. Tyoeld-
kettd maksetaan, kun tulee vanhaksi.
Se antaa my0s toimeentuloa, jos me-
nettdd tyokykynsé. Lisdksi perhe voi
saada elédkettd, jos perheen huoltaja
kuolee.

ELAKETURVAKESKUS

LISATIETOJA:
www.tyoelake.fi > nuoret aikuiset
ja www.etk.fi > vakuuttaminen

Nyt 18 - ennen 23

M Yleisen tydeldkelain TEL:n alkupe-
rdinen karenssi oli lain voimaantul-
lessa 1.7.1962 puoli vuotta. Niinpd
alle kuuden kuukauden tydsuhtei-
ta ei muutenkaan otettu huomioon
eldkkeen karttuma-aikaa laskettaes-
sa. Jo tuolloin kohta 50 vuotta sit-
ten lyhyet tydsuhteet olivat ylei-
sempid nuoremmilla henkildilld,
joten ne eivat olisi tulleet muuten-
kaan mukaan eldkelaskentaan. TEL:n
voimaantuloaika lyheni vahitellen.
Silti vasta vuodesta 1998 kaikki an-
sioty6t ovat tulleet mukaan eldke-
karttumaan niiden pituudesta huo-
limatta, ja jos ne muuten tayttavdt
eldkevakuutuksen ehdot.

Vuodesta 1993 alkaen kaikista
palkoista on peritty suhteellisesti
samansuuruinen tyontekijan maksu-
osuus, joka tdnd vuonna on 4,1 pro-
senttia alle 53-vuotiailla. Oikeastaan
vasta tdssd vaiheessa nuorten 23
ikdvuodesta alkavaan karttumaan ha-
vahduttiin. Nuoren kesdtydntekijan
pienessa tilissa 4,1 prosentin osuus
tuntuu tietysti suurelta lovelta, jos
han ei maksa veroja. Asiaa ei autta-
nut, ettd ennen 23 ikdvuotta tehty
ansioty0 tuotti oikeuden tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, silld sen tarve niin
nuorilla on harvinaista.

Karttuma ja vakuuttamisen ala-
ikdraja yhdenmukaistuivat 18:aan
ikdvuoteen vuoden 2005 alusta. Ta-
td aiemmin alle 23-vuotiaana tehty
ansiotyd ei vaikuta tyoeldketurvaan,
vaikka ndmd ansiot ilmoitetaankin
tydeldkeotteella.
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Sahkoista viestintaa

Liiton sahkoinen tiedottaminen
tapahtuu www.iau.fi nettisivujen kautta.
Sivuilta 16ytyy myds linkki jaseniston omille sivuille.

B Kaikille avoimilla nettisivuilla on
mm. uutisia, tietoa tydsuhteen peli-
sddnnoistd, sekd liiton ja luottamus-
henkiloiden yhteystiedot. Lentolii-
kenteen palveluja koskeva yleissitova
tydehtosopimus loytyy sivun vasem-
man reunan valikoista. Myds tyotto-
myyskassan sivuille on oma linkki.
Jasensivujen kautta tiedotetaan
liiton toiminnasta ja tehdyistd sopi-
muksista. Sivuille paédsy vaatii kirjau-
tumisen. Suora linkki jasensivuille
loytyy www.iau.fi -sivujen vasemman
reunan linkkilistalta. Kirjautumisik-
kuna 16ytyy myos osoitteesta: https://
member.iau.fi/login

Kayttajatunnukset hukassa?

Monille tuntuu olevan ongelmana se,
ettd kayttdjatunnukset ovat hukassa.
Jos jasenkortin mukana tullut saate-

kirje on vield tallessa, 1oytyvit tun-
nukset siitd.

Jos sdhkopostiosoitteesi on tal-
lennettu member-jirjestelmdin, saat
tunnuksesi sédhkopostiisi kirjautu-
misikkunan alareunassa olevan pai-
nikkeen avulla. Valitse ensin hiirelld
teksti "Forgot your password?” Tal-
16in avautuu seuraava ikkuna, johon
voit kirjoittaa jarjestelmdssé jo olevan
sahkopostiosoitteesi. Jos jdrjestelmé
tunnistaa osoitteesi, se ldhettdd tun-
nuksesi sinne.

Mikili jarjestelmissd ei ole sahko-
postiosoitettasi, saat tunnukset lahet-
tamalld sahkopostitse liittoon pyyn-
no6n niiden toimittamisesta.

Jos sinulla ei ole sihkopostia, voit
saada tunnuksesi my0s soittamalla liit-
toon. Tarvittavat yhteystiedot l6ytyvit
tdmaén lehden takakannen sisasivulta.

Trukin-
kuljettajille
patevyys-
vaatimukset

B Koneiden ja muiden tyovilineiden
kaytto- ja tarkastusvaatimukset uudis-
tuvat ja tehostuvat. Samalla tyonanta-
jan vastuu tyovilineiden kunnossapi-
dossa lisadntyy. Vuoden 2009 alussa
voimaan tulevan asetuksen tavoitteena
on parantaa tyoturvallisuutta.

Asetus tuo myds trukinkuljettajille
pétevyysvaatimukset. Trukin ja henki-
lonostimen kuljettamiseen tyopaikal-
la tarvitaan ensi vuoden alusta lukien
tyonantajan lupa. Ennen luvan myonté-
mista tyonantajan on varmistettava, et-
td tyontekijalld on riittavat taidot kayt-
tda tyovalinettd. Myos torninosturin- ja
ajoneuvonosturin kuljettajan patevyys-
vaatimukset tdsmentyvit.

Tyonantaja on asetuksen mukaan
vastuussa siitd, ettd tyoviline pysyy
turvallisena koko sen kayttoidn ajan.
Tyonantajan on varmistettava tyovali-
neen turvallinen toimintakunto tarkas-
tuksin, testauksin, mittauksin ja muilla
sopivilla keinoilla. Tyonantaja méaarit-
telee riskinarvioinnin perusteella kul-
loinkin tarvittavat keinot.

Asetus tdsmentdd myos sadnnoksia
vaarallisten koneiden kayttoonotto- ja
médrdaikaistarkastuksista. Pakolliset
tarkastukset koskevat vastedes ldhin-
nd vaarallisia nostolaitteita. Asiantun-
tijan tarkastuksen piiriin tulevat kaikki
kuormausnosturit ja yli 500 kiloa pai-
navat nosturit. Samalla tarkastuksen
suorittajan riippumattomuus- ja péte-
vyysvaatimuksia lisataan.

STM/tiedotus

LISATIETOJA: Valtioneuvoston asetus tyova-

lineiden turvallisesta kdytostd ja tarkasta-
misesta 403/2008
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1. Haluatko laadukasta terveydenhoitoa O Kylld

nopeasti ja kohtuuhintaan? O lhan sama
2. Haluatko lapsille korkeatasoisia O Kylla

pdivakoteja ja nuorille kouluja? O lhan sama
3. Haluatko arvokkaan ja turvallisen vanhuuden O Kylla

luottaen siihen ettd palvelut toimivat? O lhan sama
4. Haluatko asua edullisesti ja viihtyisasti O Kylld

turvallisessa ympaéristossa? O lhan sama
Tulos:

Véhintdan yksi kylld-vastaus: Sinulle tulevaisuudella on merkitysta.

Adnests, niin voit paremmin!

Kuntavaalit 26.10.2008
Ennakko&anestys 15.-21.10.2008 SAK

Anna palautetta

B Mika oli tdimédn lehden paras juttu?
Oma juttuideani tai muu kommentti.
Anna palautetta suoraan toimituskun-
nan jasenille tai ldhetd se iau@iau.fi tai
PL 337, Unioni-lehti, 00531 Helsinki.

UNIONIN ILMESTYMINEN 2008
Numero 5 ilmestyy 31.10.
aineisto toimitukseen 13.10.
Numero 6 ilmestyy 5.12.
aineisto toimitukseen 17.11.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0%) =
Koko sivu, 180 x 230 mm, 240 € =
¥ sivua, 180 x 115 mm, 120 € =
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 € On se aika kasilld, jolloin IAU:n Fouga Magisterit promotoidaan. Ku-
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 € vassa myos taiteiden magisterin Sanna Kallion kidet, joilla taiten taite-

taan Unionia sekd peisti ettéd juustohoyldd haavassa.
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KUINKA

VAHENNYSTARVE
KoSKEE ?

U

PELLEN PAIVAKIRTA

K KUUTTA
FN| KYMMENTA.

g

Lomien jalkeen yt-neuvcttelut alkoivat.

MONTAA HENKILBA

Keskustelussa ei ollut paata eika hantaa.

m J

MUTTA EIHAN

MEITA OLE
TAALA KUIN
KOLKYT

HENKEA
TOI§sA !

TIESIN, ETTA
OLET TIUKKA
NEOVOTTE LU-
KUMPPAN.
SIINA ON
TINKIMISVARA
VALMIINA.

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6 \
PL337 Ao

00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)
faksi: (09) 4785 7250

sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi
Puheenjohtaja Juhani Haapasaari  (09) 47857 220
Varapuheenjohtaja  Reijo Hautamaki (09) 47857 221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 47857 225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen  (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228

Ari Miettinen
jasenasiat@iau.fi

Jasenasiat (09) 4785 7228

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa

GRKA

Kaisaniemenkatu 10, 8. krs.
00100 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7209
sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.irkatk.fi

Kassanhoitaja Paula Seppala (09) 4785 7200
Kassanhoitaja Sari Meling (09) 4785 7202
Kassanhoitaja Mirva Virtanen ~ (09) 4785 7203
Kassanjohtaja Janne Becker (09) 4785 7201
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M/S Baltic Princess kutsuu

ITA ry:n syysretki Tallinnaan 24.-25.10.2008

Ilmailutekniikan ammattiyhdistys ITA ry jarjestdd 24.10.-25.10.2008 risteilyn Tallinnaan. Risteilyn hinta on jdsenille
50€ ja seuralaiselle 80€. Hintaan sisdltyy B2-luokan hyttipaikka ja 2 x Buffet ruokailu ja meriaamiainen. Paluumat-
kalla jarjestetddn yhteinen tilaisuus ammattiosaston jasenille.

RISTEILYOHJELMA M/S Baltic Princess kutsuu
24.10. viihtyméaan. Monipuolinen
17.00 Kokoontuminen lansisatamassa Viihdetarjonta, upeat tanssi-
18.15 Buffet illallinen sis. ruokajuomat

ravintolat erityyppisine

;is‘l(:) M/S Baltic Princess lahtee baareineen tarjoavat iki-

07.00 Meriaamiai muistoisia kokemuksia
. eriaamiainen " .

08.30 Maihinnousu Tallinnassa halukkaille Itdémeren aalloilla.

12.40 Laivaannousu Tallinnassa

13.00 M/S Baltic Princess lahtee I

13.30-15.00 Yhteinen tilaisuus ammattiosaston jdsenille TerVEtu loa °

14.45 Buffet lounas sis. ruokajuomat

16.30 M/S Baltic Princess saapuu Helsinkiin

Suuren kysynnan vuoksi ilmoittautumisaikaa on jatkettu! Sitovat ilmoittautumiset 25.9. mennessa Esa Suokkaalle
p. 050 392 6169.Paikkoja rajoitetusti. Maksu viimeistdan 30.9. ITA ry:n tilille Sampo 800016-70341388 tai Finnairin
huoltokonttoriin ITA ry:n tilille 215283-1-0.




