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Miksi liitto ei tee mitaan?

Imailualan Unionin ja Palvelualojen Toimialaliiton yhteinen taival on pitka,

mutta kivinen. Se kiveys on rakennettu keskindisesté luottamuksesta. Sen ta-

kana on hyviksytty tietous yhteisestd veneesté ja vaihtuvista soutuvuoroista.
Tyoehtosopimuksemme piiriin soveltuvaa luotettavaa tietoa on saatavissa molem-
mista lahteistd: Virka-aikoina normaaliin tapaan, ja usein myos sen ulkopuolella.

Sopimukset, jotka solmitaan, tai suositellaan solmittavaksi, ovat yleensd kay-
neet ldpi, paitsi molempien liittojen esipesun, myos yhteisen linkouksen. Osapuo-
let ovat tietoisia, ettd ei lopputulos ldheskéén aina mikéédn timantti ole, vaan on se
huolella hierottu. Sama kasittely pétee erimielisyyksiin. Ylimalkaan kaikkiin kysy-
myksiin, jotka nousevat esille neuvottelukierrosten vélilld. Ne tahot, jotka yrittavit
rakentaa keinotekoista vastakkainasettelua tdmén jérjestelyn ympérille, ovat ehké
tietdmattomid aidosti vallitsevasta nakemyserosta. Palvelualojen Toimialaliitto on
tyonantajajarjesto. IAU on tyontekijdjarjestd. Tama asetelma vain korostaa luotta-
mubksen ilmapiirin ylldpitdmisen tarvetta.

On olemassa toinenkin, suoran yhti6kohtaisen sopimisen linja. IAU on sol-
minut pyoredsti parikymmentd paikallista sopimusta vuoden 2008 alusta lukien.
Naistd noin puolet tdyttda lyhentdmétta toimivan sopimuksen tunnusmerkiston.
Jéljelle jaavista sopimuksista karkea puolet saadaan toimiviksi jonkin ajan kulues-
sa, tarkentavien puheenvuorojen jalkeen. Se osuus, joka jéa jdljelle edustaa suurta
haastetta edunvalvonnalle, lue: toinen sopijaosapuoli ei alun alkaenkaan ollut ai-
keissa tekemaénsé sopimusta kunnioittaa.

Erityisen huolestuttava on erdiden ‘yhteistyokumppaneiden’ viime aikoina
omaksuma linja, jossa sopimusten noudattamattomuus yritetddn selittdd henki-
lostolle IAU:n edustajien, luottamushenkil6iden, kykenemattomyydelld valvonta-
tehtdvadnsa. Tama on argumenttina niin mieleton, ettd sithen on ldhes mahdoton-
ta vastata vakavasti. Yritimme kuitenkin. Sopimuksessa on kaksi osapuolta, joilla
on paitsi omat, my0s yhteiset velvollisuudet. Yhteisistéd velvollisuuksista tarkein
lienee velvollisuus ndhdé sopimuksen tarpeellisuus ja siten olla valmis sitd kunni-
oittamaan.

IAU, sen hallitus ja paikalliset edustajat eivit ole sopimusautomaatti. Toivomme
tdmén tulevan ymmaérretyksi.

IImailualan Unionin ja Palvelualojen Toimialaliiton yhteinen taival on pitka, pi-
dempi kuin taipaleemme useimpien yritysten kanssa. Yhteisen hyvan nimissa olisi
eduksi jos ainakin Palvelualojen Toimialaliittoon jarjestaytyneet yritykset ryhtyisi-
vit tarpeellisiin toimiin tyérauhan ylldpitamiseksi. Saastyisimme sitten myohem-
min kysymyksiltd: Miksi liitto ei tee mitéén ja niin edelleen.

PR

Sopimuksessa on kaksi
osapuolta, joilla on

paitsi omat, myos

yhteiset velvollisuudet.

2. 2008 Unioni

3

Pekka Kainulainen



Asiantuntemusta
ilmailulaitteiden
yllapidosta

M Insta Group Oy on tamperelainen
perheyritys, joka on aloittanut toimin-
tansa vuonna 1960 toiminimelld Matts-
son & Kumppanit. Tand paivana Instan
toiminta jakautuu kahteen paatoimi-
alueeseen: teollisuusautomaatiotek-
nologiaan (Insta Automation Oy) sekd
puolustus- ja turvallisuusteknologiaan
(Insta DefSec Oy). Insta Automation
tuottaa palveluja automaatioinvestoin-
tien koko elinkaarelle: suunnittelu, val-
mistus, asennus, kiyttoonotto, yllapito,
uusinnat, eli on séhkéautomaation téy-
den palvelun talo seké johtava teolli-
suus- ja prosessiautomaation toimittaja
Suomessa. Insta DefSec tarjoaa ratkai-
suja ja palveluja verkostokeskeisiin joh-
tamis- ja tietoliikennejirjestelmiin seka
siahkoisen liiketoiminnan verkottumi-
seen ja vahvaan tietoturvaan seké puo-
lustusjérjestelmien integrointi- ja ylla-
pitopalveluja.

Yllapitotoiminta

IImailulaitteiden ylldpitotoiminta on
aloitettu vuonna 1972 viiden henkil6n
tyopanoksella Instrumentointi Oy:n Il-
mailuosaston nimelld. Kdytdnnossé ko-
ko Insta DefSec Oy:n toiminta on ldh-
toisin Ilmailuosaston kéynnistamista
toiminnoista ja toimintaan liittyy télla
hetkelld noin 300 henkil64, joista noin
70 henkilod ylldpitotoiminnassa. Ny-
kyiseltd nimeltdadn Avionics & Logistic
Support (A&LS) liiketoimintayksikko
toimii Insta DefSec Oy:n huoltopalve-
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Elektroniikkakorjaamon mekaanikko Mikko Pollari valmistelee auto-
maattista testausasemaa Hornet laitteen piirikortin testaukseen.

Laitekorjaamon mekaanikko Jari Heikkili kiinnittdi osaa kellosepin tark-
kuudella korkeusmittarin koneistoon.



L

Laitekorjaamon mekaani Rcll Timo

Rekola testaa hyrriyksikon toimin- ° '

taa testauslaitteistoon kauluvan tie-

tokoneen avulla.

lukeskuksena tuottaen jarjestelmayl-
lapito- ja tukipalveluita eri puolustus-
haaroille (ilma-, maa- ja merivoimat)
sekd ilmailulaitehuoltoa siviili- ja soti-
lasilmailun  huoltotoimintavaatimus-
ten mukaisesti. Myyntiyksikko edustaa
useita ilmailu- ja erikoiselektroniikka-
laitteita valmistavia yhtiitd ja toimit-
taa siviili- ja sotilasilma-alusten avio-
niikkalaitteita seka MIL-standardien
mubkaisia komponentteja.

Logistiikkapalvelut

Logistiikkayksikké —maérittelee yh-
teistyossd asiakkaiden ja toimittajien
kanssa puolustusteknologiaan liittyvi-
en jarjestelmdinvestointien elinjakson
hallinta- ja ylldpitomenetelmid, jotka
alkavat hankkeiden maérittelyvaihees-
tajajatkuvat aina jarjestelman kaytosta
poistamiseen saakka.

Jarjestelmayllapitopalvelut
Jarjestelmétuki suunnittelee ja toteuttaa
lahinnd puolustusvoimien hankkeisiin

liittyvid ilmailu-, ase-, testaus- ja simu-
lointijérjestelmien jarjestelmé- ja laite-
muutoksia sekd niiden versionhallin-
taan, tukipalveluihin ja dokumentaation
liittyvid toimintoja. Jarjestelmatukeen
oleellisesti liittyvd ymparistotestaus-
palvelu sisdltdd téristys-, sadkaappi- ja
alipainetestausten suunnittelun, toteu-
tuksen seké raportoinnin.

Laitehuoltopalvelut

Laite- ja elektroniikkakorjaamon ilmai-
lulaitteiden huoltovalmius kattaa sivii-
li-ilmailutoimiluvan mukaiset laitteet
sekd vastaavat sotilasilmailulaitteet.
Huoltotoiminnan piiriin kuuluu myos
ase- ja erikoiselektroniikan korjauspal-
velua puolustusvoimien eri aselajeille ja
teollisuudelle. Laiteylldpito sisdltad lait-
teiden testaukset, huollot, vianetsinnat
ja muutosty6t. Huoltovastuullamme on
esimerkiksi pddosa ilmavoimien F-18
Hornet hévittdjan avioniikkalaitteista.

MARKO HEIKKILA

IAU Insta
Group Oy:ssa

M Laitehuoltoa, tukipalvelua ja osin
my0ds jarjestelmaylldpitoa toteuttaa
padsdantoisesti Ilmailualan Unioniin
kuuluva l@hinnd ammattioppilaitok-
peruskoulutuksensa  saanut
henkildsto, joka on hankkinut ilmai-
lualan laitehuollon laajan lisdosaa-
misensa laitevalmistajien kurssien ja
tyon yhteydessd annetun koulutus-
ten avulla. Laitekorjaamon henki-
[6stdn tehtdvanimikkeisiin kuuluvat
esimerkiksi; ryhmdesimiehet, huol-
totodisteen antajat, mittarimekaa-
nikot, elektroniikkamekaanikot ja
koneistajat seka tukipalvelun piiriin
kuuluvat materiaalisihteerit ja va-
rastohenkilot.

sissa
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Voimme tuoda esiin pienen tyopaik-
kamme nidkemyksid ja mielipiteita
liittoyhteisossd, toteaa pdéiluotta-
musmies Marko Heikkila. >

Insta DefSec

[AU:n pdaluottamusmiehen
silmin nahtyna

M Saadessani ehdotuksen kirjoittaa tu-
tusta ja pitkdaikaisesta tyopaikastani
Unioni-lehden seuraavaan numeroon,
mietin miti siitd kertoisin. Mika Insta
oikeastaan on?

Monelle se on tuntematon yritys,
joka yleensd kysyttdessd yhdistetdén
erdédseen optikkoalan yritykseen.

Ulkoapiin katsottuna se on tyypil-
linen nykyaikainen teknologia-yritys
korkealla vartiointiaidalla ympéroity-
nd, mutta sisélld toimii osaavien am-
mattilaisten tiivis yhteiso. Sitd” Insta’
nykyisin on.

Itse tyoskentelen padluottamusmie-
hena A&LS osastolla, (entinen IImailu-
osasto), jossa nykyisin tyoskentelee noin
70 eri osaajaa padosin laitehuollon ja sii-
hen liittyvén tukitoiminnan ymparillé.

Yhteistoiminta eri henkilgstoryhmi-
en vililld sujuu yleensé hyvissi yhteis-
hengessé, se on toimivan korjaamoko-
konaisuuden edellytys.

Pitkd kokemus alalta, perheyrityk-
sen ilmapiiri ja ainakin vield mydntei-
set tulevaisuuden ndkymét jatkuvan
tyon merkeissé, ovat olleet niitd asioita,
jotka ovat pitdneet porukan yhtendise-
nd ja lojaalina tyonantajalle. Toivotta-
vasti tulevaisuudessakin on néin.

Itse olen toiminut osastomme paa-
luottamusmiehend viime syksystéd al-
kaen, edellisen péiluottamusmiehen
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vaihdettua sopimusalaa. Vakanssiin as-
tuttuani olen joutunut opettelemaan
monia asioita kantapaén kautta, toivon
mukaan se ei ole nakynyt jasenistomme
edunvalvonnassa.
Paaluottamusmiehen toimien tilin-
pédtoksessd ndkyy ennen kaikkea tasa-
puolisuus ja oikeudenmukaisuus.

Ammattiosastomme

Insta RepAir ry

Pirkanmaan  lentokonemekaanikot,
ILMEK ja vuoden 2007 alusta alkaen
Insta RepAir ry. Siind ldhihistoriaam-
me kuuluvat ammattiosastot.

Kahdessa edellisessd olimme hiljai-
sena vihemmistond lennostojen muo-
dostaessa ammattiosastojen rungon, ja
me mukana liikkuen, tietoa saaden, siti
mukaa kuin sitd meille annettiin.

Vuoden 2006 lopulla tuli tieto, ettid
jadmme ’rannalle; kun ILMEK ry liit-
tyy Pardiaan vuoden 2007 alusta. Tie-
to sai meidit herddmédn ja miettimain
omaa tulevaisuuttamme IAU:n organi-
saatiossa.

Vanhimmat muistivat kytkoksen sen
aikaiseen ilmailun tekniikkaan Finnai-
rissa, se ja mahdollisuus, seké kykym-
me toimia meitd ldhelld olevissa am-
mattiosastoissa sai meidat miettimaan
mahdollisuutta IAU:ssa omana ammat-
tiosastona.

Myontavian lupauksen kuultuamme
rakensimme nopeaan tahtiin johto-
kunnan. Puheenjohtajaksi valitsim-
me Instan tydsuojeluvaltuutettuna tu-
tuksi tulleen Pekka Reinolan. Hénen
avullaan saimme palapelin valmiiksi ja
IAU:lle esiteltaviksi.

Ammattiosastomme saavutti paikan
sekd edustajistoon, ettd hallitukseen.
Naiden instituutioiden kautta voimme
nyt tuoda esiin pienen tyopaikkamme
niakemyksid ja mielipiteitéd liittoyhtei-
SOssa.

Lisdksi vuoropuhelu muiden am-
mattiosastojen edustajien kanssa tuo
erilaisia toimintamalleja myds oman
yrityksemme kéytettaviksi, monessa-
kin eri mielessa.



Télla hetkelld meilldi on meneillddn
erillinen koulutuspaketti, jonka myo-
td ns. vanhan teknologian osaajat kou-
luttautuvat ja toivon mukaan siirtyvit
lagjemman osaamisensa my6td uuden
teknologian piiriin.

Samoin kuin muissakin ilmailualan
teknisissd yrityksissé, uusien tyonteki-
joiden rekrytointi on vaikeaa alalle kou-
lutettujen ammattilaisten véhaisyyden
vuoksi. Kenties alamme ja yrityksemme
tunnettavuus voisi olla parempi.

Toivon mukaan tdmaé kirjoitus osal-
taan lisdisi tunnettavuuttamme ja lisdisi
halukkuutta rekrytoitua yhdeksi ilmai-
lualan osaajaksi Pirkanmaalle.

Yksi kanava osaajien saamiseksi on
Tampereen ammattiopisto, josta meil-
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le tulee ammattikoulu opiskelijoita tyo-
harjoittelun merkeissa tutustumaan ny-
kyaikaiseen ilmailun teknologiaan.

Lopuksi:
Viimeinen reilu puolivuotiskausi on
tuonut tullessaan runsaasti uusia asioi-
ta, oppimista, neuvotteluja monella eri
tasolla, matkustelua hallituksen koko-
uksiin, sekd jatkuvaa vapaa-ajan ongel-
maa, joka toivon mukaan asettuu ke-
véisen auringon saapuessa Pirkanmaan

taivaalle.
Tédhén lopuksi toivotan kaikille luki-

joille mukavaa kevéén jatkoa.

MARKO HEIKKILA
Pddluottamusmies
IAU:n hallituksen jdsen

SAK:n
tulevaisuus-
blogi avattu

B Takana upea menneisyys ja saa-
vutukset, edessd hiipuminen, sur-
kastuminen, muumioituminen?

SAK katsoo nyt itseddn tarkasti
peilistd ja miettii, miten sen pitéi-
si muuttua, jotta ammattiyhdistys-
liike on tulevaisuudessakin elinvoi-
mainen. Peilin pitelijoiksi toivotaan
kaikkia, joita kiinnostavat parem-
man ty6eldmén ja oikeudenmukai-
semman yhteiskunnan rakentami-
nen.

SAK:n tulevaisuushankkeeseen
liittyvda SAK 2025 -blogi on nyt
avattu osoitteessa: http://blogit.sak.
fi/sak2025/. Tamdn blogin kautta
kuka tahansa voi osallistua keskus-
teluun siitd, miltd suomalainen tyo-
elamd ja ammattiyhdistysliike néyt-
tévat tdnddn ja millainen ay-liikkeen
tulisi olla vuonna 2025. Blogikirjoi-
tuksia voi vapaasti kommentoida
kirjoitusten lopusta 16ytyvan kom-
menttilomakkeen avulla.

SAK:n blogisivustolta loytyy
my0s Palkkatyoldisen toimituksen
Patkatyolainen-blogi, jossa pohdi-
taan ajankohtaisia asioita SAK:sta,
ay-liikkeestd, tyoeldmastd ja muis-
ta kiinnostavista aiheista. Myos ta-
mén blogin kirjoitukset ovat va-
paasti kommentoitavissa.

Kaikki SAK:n blogit loytyvit
osoitteesta: http://blogit.sak.fi.

"Miten kdy tasa-arvoon
pyrkivin palkkapolitiikan
nykyisen liittokierroksen
jalkeisessd maailmassa?”

- OLli Koski blogissaan
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Edunvalvojat opissa

Liiton toimistolla pidettiin 11.3.2008 tilaisuus, johon oli kutsuttu
kaikki sopimusalan luottamus- ja tydsuojelumiehet ja -naiset.

Maija-Liisa Antila
Eldkevakuutusyhtio Ilmarisesta
kertoi tyokyvystd ja sen arvioinnista,
seké kuntoutusjérjestelmista.

Hén kertoi mm. ettd keskimédrdinen
eldkoitymisikd on alle 60 v. Eldkeiédn
muuttamisella 63-68 vuoteen tavoitel-
laan nimenomaan tuon keskimééréi-
sen eldkoitymisidn saamista korkeam-
maksi.

Sairausloman pitkittyessd tulee tyon-
tekijan kuntoutus aloittaa tarpeeksi ai-
kaisin, jolloin tulokset ovat myds par-
haita. Kuntoutusta on mahdollista
saada tyoelakeyhtividen, Kelan, liiken-
ne- ja tapaturmavakuutusyhtitiden,
sekd tyohallinnon kautta. Tyoterveys-
huollosta voi tarvittaessa kysyé eri mah-
dollisuuksista ja yhteistyé sen kans-
sa on muutenkin tiarkeai. Esimiesten,
tyokavereiden ja luottamushenkiléiden
tulee tukea kuntoutusta tai mahdollista
uudelleen sijoitusta. Aloitteellinen tu-
lee olla my®6s yksilon itse. Tyonantajien
kannatta panostaa henkilostonsd kun-

toutumineen taloudellisten syiden ja =
toiminnan sujumisen takia. %

Antila kertoi myos kohdennetusta : . 1=
sairauskuluvakuutuksesta. TyOnantaja Elikevakuutusyhtio Ilmarista edustavan Maija-Liisa Antilan mukaan
voi ottaa téllaisen jotain tiettyd sairaut- kuntoutus tulee aloittaa tarpeeksi aikaisin, jolloin tulokset ovat myos par-
ta varten. Talloin tyontekija voisi no- haita.

peasti mennd hyvaédn hoitoon ja palata

ndin nopeammin takaisin t6ihin.
Lisdksi hén totesi, ettd tydonantajan

kannatta panostaa ty6hyvinvoinnin ke-

hittimiseen ja henkiléston kuntoutta- Ei pitdisi minkddn ammalttijdrjeston pyrki-
miseen. Sairastamisen vihentyminen myksiin kuulua sellainen sopimustoiminta,
voi merkittavisti vihentéa kuluja. . . . 00009

jolla aikaansaadaan tyontekijoille huonom-
Timo Koskinen SAK:sta mat tyoehdot, kuin mitd alan yleissitova

esitteli lyhyesti tyosopimuslakia. Hén
kertoi ettd noin 90% tyGvoimasta on
yleissitovien tyoehtosopimusten piirissa.

sopimus takaisi!
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Tama kirvoitti keskustelun Airprosta,
joka toimii alallamme noudattaen yri-
tyskohtaista, Pardian kanssa solmittua
tydehtosopimusta. Airpron tyonteki-
joiden kannalta on erittéin valitettavaa,
ettd Pardia pdinvastaisista pyrkimyk-
sistimme huolimatta solmi viime syk-
synd jilleen uuden sopimuksen Airpon
kanssa. Téssd sopimuksessa tyoehdot
ovat merkittdvdsti huonommat kuin
Lentoliikenteen palveluja koskevassa
yleissitovassa tydehtosopimuksessa.
IAU on monin tavoin pyrkinyt vai-
kuttamaan tilanteeseen, mutta toistai-
seksi tuloksetta. Toivoa sopii, ettd kun
Airprota koskeva Pardian solmima so-
pimus paittyy, ei se endd solmi uutta. Ei
pitdisi minkddn ammattijarjeston pyr-
kimyksiin kuulua sellainen sopimus-
toiminta, jolla aikaansaadaan tyonteki-
joille huonommat tyéehdot, kuin mitd
alan yleissitova sopimus takaisi!
Koskinen kertoi myos lakiuudistuk-
sen jdlkeen tulleista muutoksista. Ta-
mén vuoden alusta lukien on tyénan-
tajan velvollisuus antaa tyontekijélle
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista
saatettu rangaistussdanndsten piiriin.
Vuokratyotd koskeviin sddnnoksiin
on tullut vuokratyota selvittaneen tyo-
ryhmén mietinnén my6td uudistuk-
sia. Esimerkkind mainittakoon, ettd
jos kayttdjayritys palkkaa kayttaméansa
tyontekijan palvelukseensa samoihin
tai samankaltaisiin tehtdviin ja sopii
koeajasta, koeajasta olisi vihennettava
vuokratydsopimuksessa sovellettu koe-
aika. Koeaikaa ei siis tillaisessa tapauk-
sessa saisi sopia tdysimaardisena.
Térked uudistus on myd0s se, ettd sdd-
detédan kéyttdjayrityksen luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun oikeudes-
ta saada vuokrayritykseltd tarvittavat
tiedot sekd edustaa vuokratyontekijaa
erimielisyystilanteissa.

Anu-Tuija Lehto SAK:sta
kertoi syrjinndn ehkdisemiseen liitty-
vasta lainsaadannostai.

Asiaa saddellaan monessakin lais-
sa, mutta tihan asiaan erikoistuneet
keskeisimmat lait ovat kansainvilisiin

Esimerkki ammatinvaihdosta

M Jukka on 48-vuotias lasityonteki-
ja, jonka kasi- ja rannevaivat haitta-
sivat raskaassa, runsaasti nostamis-
ta sisdltdvassa ja tapaturma-alttiissa
tyossd. Vaivoja ei useillakaan leikka-
uksilla saatu korjattua, vaan Jukka
katsoi tyon vaihdon ainoaksi vaih-
toehdoksi.

Jukka haki ammatillista kuntou-
tusta Ilmariselta.

Myonteisen padtoksen saatuaan
hian otti yhteyttd paikkakuntan-
sa oppisopimuskeskukseen, koska
pitka teoreettinen uudelleenkoulu-
tus ei kiinnostanut. Jukalla oli poh-
jakoulutuksena peruskoulu, ja hén
oli tyoskennellyt lasityontekijana
lahes koko tydikdnséd. Vaihtoehtoja
mietittyddn Jukka kiinnostui viras-

tomestarin tyostd ja 1oysi kotipaik-
kakunnaltaan tyonantajan, joka oli
halukas ottamaan hénet oppisopi-
mussuhteeseen.

Ilmarinen hyvéksyi Jukan suun-
nitelman kahden vuoden mittai-
sesta virastovahtimestarin oppiso-
pimuskoulutuksesta. Oppisopimus
tehtiin, oppisopimuskeskus jérjesti
tarvittavan teoriakoulutuksen ja Il-
marinen maksoi tyonantajalle kun-
toutusrahan oppisopimusajalta. Juk-
ka sai koulutuksen ajalta palkkaa ja
valmistuttuaan jatkoi tydskentelya
virastomestarina oppisopimuskou-
lutuspaikassaan.

LAHDE: Ammatillinen kuntoutus
tyontekijdlle ja yrittajalle,
Ilmarinen 2/2008

Arto Kujala

SAK:n lakimies Anu-Tuija Lehto ker-
tomassa tasa-arvoon liittyvistd asi-
oista.

sopimuksiin pohjautuvat laki naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta, sekd
vuonna 2004 voimaan tullut yhdenver-
taisuuslaki. Néditd molempia on nou-
datettava kaikessa tyopaikalla tapah-
tuvassa toiminnassa, mukaan lukien

SAK:n lakimies, Timo Koskinen ker-
tomassa tyosopimuslaista.

tyoehdoista sopiminen ja niiden sovel-
taminen.

Anu-Tuija kertoi tapauksista, joissa
tyonantaja on tuomittu laittomasta ir-
tisanomisesta korvauksiin tyésopimus-
lain rikkomisen perusteella ja samalla
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kertaa lisakorvauksiin myds yhden-
vertaisuuslain perusteella.
Tasa-arvo kysymyksissd on niin
sanottu kéddnnetty todistustaakka.
Tama tarkoittaa sité, ettd jos tyon-
antajaa kohtaan esitetddn syyte néis-
sd asioissa, on tyOnantajan todistet-
tava itsensd syyttoméksi, muutoin
hénet tuomitaan syylliseksi.
Ty6nantajalla on oikeus niin sa-
nottuun positiiviseen erityiskohte-
luun, mutta se ei saa johtaa muiden
tyontekijoiden syrjimiseen.

Tasa-arvoon liittyvd
lainsddddnto tuntuu

tyonantajapuolella
olevan vastatuulessa.

Tasa-arvoon liittyvd lainsaddanto
tuntuu tyonantajapuolella olevan
vastatuulessa. Téstd kertoo muun
muassa tyonantajapuolen viime
syksyn tes-neuvotteluissa ilmen-
nyt vastustus ndité asioita kohtaan.
Valitettavasti tdhdn syyllistyi myos
oma vastakumppanimme, Palvelu-
alojen Toimialaliitto. Toivotaan ettd
se valveutuu néissdkin asioissa seu-
raavaan kierrokseen mennesss, etté
saamme sopimukseemme lain tar-
koittamat kirjaukset.

Lopuksi omalla porukalla
mietittiin vield timén pdivéan tilan-
netta.

Erityisesti RTG:n alueella tuntuu
olevan ongelmia edelleenkin. Pitka-
mielisyyttd uusia yrityksid kohtaan
on vield toistaiseksi riittdnyt, mut-
ta viesti kentéltd tuntui olevan, ettd
kohta alkaa mitta olla taysi!

ARTO KUJALA ja
PEKKA KAINULAINEN
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Turva ylitti tavoitteet
ja paransi palveluita

[lmailualan Unionilla ja Keskindiselld Vakuutusyhtioé Turvalla
on yhteistydsopimus, jonka ansiosta liiton jasenet ovat oikeu-
tettuja vakuutusetuihin ja jasenalennuksiin.

M Liitto on vakuuttanut jasenet kollek-
tiivisella matkustajavakuutuksella se-
ké vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella.
Liiton nettisivuilta loytyy linkki Turvan
sivuille, jossa puolestaan on liiton otta-
mien vakuutusten ehdot.

Palveluita kehitettiin
asiakaslahtoisesti

Turva laajensi vuoden 2007 aikana pal-
veluverkostoaan: uusia toimipistei-
td avattiin eri puolille Suomea ja osa
muutti uusiin, toimivampiin tiloihin.
Henkilokohtaiseen asiakaspalveluun ja
korvauspalveluihin rekrytoitiin uusia
tyontekijoita.

Samaan aikaan panostettiin merkit-
tavésti internetissd tapahtuvaan asia-
kaspalveluun. MAPPI-verkkopalvelu
avautui ja internetin kautta lahetettavid
vahinkoilmoituksia on jo yli 20 erilaista.
Turvan puhelinjérjestelma uudistettiin
asiakaspalvelun parantamiseksi ja vuo-
den 2007 alussa otettiin kdytto6n puhe-
limitse tehtdvit vahinkoilmoitukset.

Syksyllda Turva uudisti valtakunnalli-
sen puhelinpalvelunsa niin, ettd uusiin
01019-alkuisiin numeroihin soittami-
nen maksaa lankaverkosta vain paikal-
lispuhelun hinnan kaikkialta Suomesta
soitettaessa. Matkapuhelimesta soi-
tettaessa puhelu maksaa operaattorin
perimdn matkapuhelumaksun verran.
Valtakunnallisiin ~ palvelunumeroihin
soitettaessa ei peritd erillisia palvelu-
maksuja.

Asiakasedut

Keskindisen yhtion tulos jaetaan ta-
kaisin asiakkaille omistaja-asiakkaiden
alennuksina ja osa tuloksesta kdytetdin
yhtion vakavaraisuuden turvaamiseen.

Turvan asiakasedut ovat pysyvid ja ne

karttuvat asiakkuuden keston mukaan.
Vuoden 2007 aikana yksityishenkiloi-

den katkeamattoman omistaja-asiakas-

suhteen kestoon perustuvat omistaja-

asiakasalennukset myonnettiin Turvassa

seuraavasti:

— vylivuoden jatkuneet omistaja-
asiakkuudet -5 %

— yli 5 vuotta jatkuneet omistaja-
asiakkuudet -7 %

— yli 10 vuotta jatkuneet omistaja-
asiakkuudet -10 %

Perheen nuoret saavat vanhempiensa

alennusedut muuttaessaan omaan ko-

tiin ja ottaessaan vakuutukset Turvasta

kuuden kuukauden kuluessa muutos-

taan. Vuonna 2007 Turvan myontami-

en omistaja-asiakasalennusten madéra

ylitti 4 miljoonaa euroa.

Vuonna 2007 Turvan markkina-
asema vahvistui ja myynti ylitti vuo-
delle 2007 asetetut tavoitteet. Turvan
toimitusjohtaja Seppo Salisma on tyy-
tyvéinen siihen, ettd Turvan kasvu oli
erittdin vahvaa péadsegmentissé eli ko-
titalouksissa seka siihen, ettd kasvu oli
voimakasta kaikissa vakuutuslajeissa.

Turvan toimitusjohtaja Seppo
Salisma on tyytyvdinen Tur-
van kasvulukuihin.
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Liitto MasterCard
— yksi kortti, monta etua

« 1000 — 5 000 euron luottolimiitti

« korotonta maksuaikaa keskimaarin 30 paivaa

« kateisnostot seka kotimaassa etta ulkomailla

« Internet Ostoturva ~vakuutus ja Kodinturva-vakuutus

« Avainasiakkaillemme kortti on maksuton

Lisatietoja saat verkkopankista osoitteessa www. nordea.fi tai soittamalla
Asiakaspalveluun 0200 3000 (pvm/mpm) ma—pe 8—20, josta voit myds
varata ajan konttoriimme.

Normaalihintaisen MasterCard-korttiluoton todellinen vuosikorko on 14,38%. Korko on
laskettu kaytossa olevalle 2 000 euron luotolle ja siind on huomioitu paakortin vuosimak-
su 50 € (03/2008). Luoton mydntéid Nordea Rahoitus Suomi Oy. Vakuutukset myontaa
vakuutusyhtié AIG Europe S.A. (sivuliike) Kasarmikatu 44, 00130 Helsinki. Teemme sen mahdolliseksi
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B Kultakuume on salakavala tau-
ti. Joutuu kédntelemadn kivié, lapioi-
maan ja rannittdméén, hyttysten, polt-
tiaisten, hirvikérpasten, mékérdisten ja
paarmojen syotdvand. Siihen sairastut-
tuaan potilas joutuu siis lomalla t6ihin.
Kyseisen tarinan minulle kertoi Mart-
ti (Mara) Nevala. Loysin hanet kom-
posiittiosastolta. Padllisin puolin hén
ndyttda lahes vahingoittumattomalta.

Hetken hdnen kanssaan puhuessa-
ni Mara istuu alas ja kertoo koko jutun.
Viime syksyna Mara oli jélleen Lapissa
vaeltamassa. Ehké pelkki vaeltaminen
rupesi tympiméaan, ehkd Maran ystévil-
13 oli osuutta asiaan. Niin siiné vain ka-
vi. Kulta rupesi jotenkin kiehtomaan.
Ehkd nimenomaan kullan l6ytdminen
omin késin oli se viimeinen tikki. Siitd
asti ei ole paluuta ollut. Kesélld nokka
kéadntyy jélleen kohti pohjoista. Sieltd
Mara on lahdossé hakemaan henge-
tontd, saivaretta, tditd ja luteita, hipuis-
ta nyt puhumattakaan.

Alan aktiivisimmat harrastajat ovat
perustaneet yhdessé kerhoja, joihin voi
liittyd kuumeen iskiessd. Kerhossa vuo-
tuiset kustannukset hoidetaan yhdess3,
joten harrastus pysyy harrastuksena.

Oman valtauksenkin voi hankkia,
mutta hinta huimaa sen verran pda-
td, ettei se kuulosta kannattavalta. Sii-
hen kun lisdd maahallituksen vuokran,
maa-alueen vuokran, kaivostoimintalii-
ton maksun, jitemaksun ja muutaman
muun laskun, niin vuotuinen kustan-
nus pienelld valtauksella nousee lihelle
viittatuhatta euroa.

Virallisten tietojen mukaan lapista
l6ytyy vuosittain parikymmenté kiloa
kultaa. Unssi kultaa maailman mark-
kinoilla maksaa tuhat dollaria ja lapin
kulta kaksinkertaisesti. Unssi on noin
kolmekymmentd grammaa, joten sii-
td vain laskemaan. Todellisia maaria ei
kukaan oikeasti ilmoita. Jos tai, kun jo-
tain suurempaa loytyy, ei siitda Maran
mukaan kukaan puhu. Vai tunteeko jo-
ku jonkun joka on joskus saanut seitse-
mén oikein?

teksti: VESA SUNI
kuvat: Martti Nevalan kuva-arkisto

Martin kultahippu vaskoolissa (mitta-
kaava valehtelee).

N L (5 S AN
Vastaus kysymykseen: onko tietoa, on
myonteinen, iloitsevat Martti ja Jussi.

Toisinaan myo6s kullanhuuhtojat huuh-
dellaan. Kuvassa kevyt kenttdsauna.
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Kotimaan asemilla henkilokunta on

Monella kotimaan lentoasemalla on kéyty toistuvia yt-neuvotteluja ja yrittdjat ovat vaih-
tuneet tiuhaa tahtia. Lentoyhtiot tuntuvat kilpailuttavan maapalveluyhtiot henkihieveriin.

Pelin henki on: hinta ratkaisee, laadulla ei ole niin vélid. Pyysimme Tuomo Oksasta
selvittdm&an Turun tilannetta ja Taina Mikkolaa kertomaan Rovaniemen yt-neuvotteluista.

Turun RTG irtisanoi tyontekijansa

M Aiemmin Northportin palvelukses-
sa olleet RTG:lle siirretyt Turun lento-
aseman tyontekijit ovat jalleen muu-
toksen edessda. RTG Ground Handling
Turku Oy on sanonut irti Turun lento-
aseman tyontekijansa 1.9.2008 alkaen.

Irtisanominen koskee 14 vakituista
tyontekijad ja 3 osa-aikaista. Irtisano-
minen tapahtui karkauspiivind, 29.2.
Tieto aiheutti siind méérin pahaa miel-
té, ettd sairauslomiltakaan ei valtytty.

Paédluottamusmies Tero Nurminen
kertoo, etti tulevaisuudesta huolestu-
neet edunvalvojat olivat jo tdtd ennen
kyselleet yhtion tase- ja tuloslaskel-
mia ja kun niité oli saatu — vasta usean
pyynnon jéilkeen — niin ne olivat puut-
teellisia ja riittdmaéttomiltd. Nyt sitten
ilmoitettiin irtisanomisien syyksi tuo-
tannolliset ja taloudelliset syyt eika ai-
kaisemman valossa voida olla varmoja,
ettd yt-lain mukaiset perusteet olisivat
olemassa.

Turun lentoasema on Varsinais-Suo-
men ainoa kansainvilinen lentoasema.
Se on matkustajamdériltddn Suomen
viidenneksi suurin, vaikka matkusta-
jamadra oli vililld laskussakin. Taméan
vuoden alusta matkustajaméédrd on
kuitenkin lisdéntynyt neljd prosenttia.
Rahtiliikenne on vilkasta ja tulevaisuu-
den suunnitelmiin kuuluu mm. Pieta-
rin lentojen aloittaminen. Matkustaja-
terminaalin ja rahtiterminaalin lisdksi
huhtikuussa avattiin toinen, halpalen-
toyhtioille suunnattu matkustajater-
minaali.
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Pelkka puhe ei riita
YT-neuvottelussa kerrottiin, etta RTG:n
palveluja kdyttanyt Finncom ei ole uu-
sinut elokuussa padttyvad madrdaikais-
ta sopimusta Turun osalta. Paikallisten
tyontekijoiden mielestd asioita olisi
voitu kuitenkin hoitaa huomattavasti
vastuullisemmin taltakin osin. Kun toi-
mintojen jatkumisen muoto on toistai-
seksi auki, niin nyt ollaan tilanteessa,
jossa voidaan joutua vetoamaan tyon-
tekijoiden asemaan vanhoina tyonteki-
joing, ettd he tyollistyisivit jatkossa.

Irtisanomisilmoitusta annettaessa
valittiin siihen liittyvia asioita selvitta-
madn tyoryhma: Antti Soininen, Tii-
na Jonkka, Tero Nurminen, Ari Vai-
rinen ja Juha Levo. Se on kokoontunut
kerran, torstaina 20.3.

Sananhelindd ja puheita Turun ke-
hittdmisestd tuntuu tdtd ennen pidetyn
ylld vain muodon vuoksi. Mistddn hen-
kisen tuen antamisesta ei ole ollut tie-
toakaan. Kun paikallisia tyontekijoita
luvattiin kéyttda oman aseman (TKU-
AP) asiantuntijoina ja kehitt&jina tule-
vaisuutta ajatellen, niin ndinkéén ei ole
kéynyt missddn vaiheessa.

Usko tyonantajapuolen toimien oi-
keudellisuuteenkin on kérsinyt mo-
neen otteeseen eika luottamus tyonan-
tajapuoleen ole muutenkaan erityisen
korkea. Northportinkin aikana oli pai-
kallisesti vihjailtu, ettd handling-so-
pimuksien jatkosta ei ollut varmuut-
ta. Toimitusjohtaja Hienosen mukaan
Northportia perustettaessa sopimuk-

sia oli kuitenkin tehty viideksi vuodek-
si. Silti Turussakin oli pidetty vuosit-
tain ns. mini-yt-neuvotteluja, mika oli
vahintddnkin tarpeetonta ja luonnolli-
sesti stressaavaa tyontekijoille.

Tyoehtosopimuksia tuntuu kier-
retyn tai jitetyn noudattamatta tie-
toisesti RT'G:n aikanakin. Turussa on
esimerkiksi osa-aikaisia tyontekijoi-
td, vaikka Turun yksikolld ei ole endd
osa-aikasopimustakaan. Edunvalvojien
tyorauhaa on héiritty jopa uhkailemal-
la irtisanomisella ilman syytd. Uuden
TES:in mukaisia korotuksia kaksi-
osaisten vuorojen korvauksiin saatiin
odotella kuukausia, kunnes tehtiin eri-
mielisyysmuistiot. Sen jélkeen ne asi-
at saatiin kuntoon. Tampereella on
RTG:1la ollut melko lailla samanlaisia
ongelmia ty6ehtosopimusten noudat-
tamisen suhteen.

Helsingin kakkoskentta?

Pari vuotta sitten Finavian tuore vara-
toimitusjohtaja Martti Huomo arve-
li, varsinkin Finnairin kaukoliikenteen
kasvaessa, ettd Helsinki-Vantaa tarvit-
sisi piankin selkedd kakkoskenttdd, ja
ettd se olisi Turku.

Turussa arvellaan monista syistd, et-
td lentoliikenne tuskin tulee sielld lop-
pumaan, mutta jatko on luonnollisesti
avoin, ja tilanne on jo aikaisemmin ir-
tisanomisia ja monenlaisia muutoksia
kokeneelle tyontekijdjoukolle taas ker-
ran erittdin ikava.

Koonnut TUOMO OKSANEN



kovassa pyorityksessa

Irtisanomisia ja

lomautuksia Rovaniemella

B Helmikuun viidentend paivina
saimme henkilostotiedotteen, jossa
kerrottiin, ettd RTG Ground Hand-
ling Rovaniemi Oy aloittaa yhteistoi-
mintalain mukaiset neuvottelut 13.2.
2008.

Neuvottelut koskivat Rovaniemen
henkilokuntaa ja ne aloitettiin yhtion
tulevaisuuden toimintaedellytysten
turvaamiseksi ja tyon uudelleen jar-
jestelemiseksi. Toisin sanoen kysees-
sd olivat tuotannolliset ja taloudelli-
set syyt.

Toimenpiteiden katsottiin voivan
johtaa enintddn 4 henkil6n irtisano-
miseen asiakaspalvelusta, osa-aikais-
tamisiin sekd mahdollisiin lomaut-
tamisiin jotka kohdistettiin koko
henkilokuntaan.

Saastoja tavoitellaan
Ensimmdinen neuvottelupdivd oli
13.2.2008 ja tuolloin Johan Juujirvi
ja Antti Soininen esittelivit yhtion
taloudellista tilannetta. Lentojen ko-
konaisméérad on vahentynyt vuodes-
ta 2003 runsaasti. Chartereiden osal-
ta sithen on vaikuttanut kilpailevien
handling-yhtiéiden tulo Rovanie-
melle. Finnairin joulun ja kevéan li-
sdvuorot ovat niin ikddn huomatta-
vasti vihentyneet kilpailevan yhtion
aloitettua reittilennot Rovaniemen ja
Helsingin valilla.

Henkilokunnan lukumééra on kui-
tenkin pysynyt ennallaan. Esitettyjen
laskelmien mukaan nykyiselld henki-
16stomééréllé oltaisiin vuoden lopulla
reilusti miinukselle.

Pdédluottamusmiehelle ja tydsuo-
jeluvaltuutetulle annettiin tehtaviksi
tiedustella henkilokunnalta mahdol-

lisia vapaaehtoisia ratkaisuja ja tai hy-
vid ideoita sadstotoimenpiteiksi.

Sovittiin, ettd neuvottelut kay-
dddn ldpi mahdollisimman nopealla
aikataululla ilman turhia viivyttelyja.
Seuraavan kokouksen ajankohdaksi
paatettiin 21.2.2008.

Toisella neuvottelukerralla keskus-
teltiin henkil6kunnalta tulleista eh-
dotuksista. Tamén liséksi yhtion joh-
to esitti asiasta oman nakemyksensa.
Tyontekijdpuolen esitykset korostivat
henkilokunnan elaménvaiheiden eri-
laisuutta ja timén huomionottamista.
Tehdyt esitykset otettiin vaihtelevasti
huomioon.

Keskusteltiin my6s mahdollisuu-
desta vdhentédd tyoskentelevin hen-
kilokunnan mééré saapuvilla koneilla
minimiinsé. Seuraavaksi ja viimeisek-
si kokouspdiviaksi sovittiin 28.2.2008.

Ankea tunnelma
Viimeisend neuvottelupdivind tun-
nelma oli ankea ja vaihtoehdot vi-
hissd.Tyonantajapuoli kertoi péaatok-
sensd: Rovaniemen asiakaspalvelusta
irtisanotaan kolme henkiloa. Lisdksi
osa-aikaistetaan nelja henkilod méa-
rdajaksi. Osa-aikaistamisissa pyritddn
ensisijaisesti huomioimaan mahdol-
linen vapaaehtoinen halukkuus. Lo-
mautuksia ajoitetaan kesélle ja muulle
hiljaiselle ajalle vuoden 2009 loppuun
asti. Lisdksi tehddén organisaatio-
muutoksia: Johan Juujérvi siirtyy RTG
Ground Handling Oy:n palvelukseen
ja hdnen tilalleen asemapaéllikoksi ni-
mitetddn 1.3.2008 alkaen Sami Ala-
suutari.
TAINA MIKKOLA
padluottamusmies

SAK:n Matti Huutola:

Tyollistyminen
nopeutuisi
tyottomyys-
turvaa
parantamalla

B Tyottomyysturvan parantaminen
nopeuttaisi SAK:n hallituksen vara-
puheenjohtajan Matti Huutolan mu-
kaan tyollistymistd. Han viittaa muun
muassa Tanskan kokemuksiin, jossa
tyottomyysjaksot ovat teollisuusmai-
den lyhyimmat. Tanskassa tyottomaksi
joutuneen tyottomyyspéivaraha on 80
prosenttia ansioista.

— Tyottomyyden aikaista taloudel-
lista turvaa on pikaisesti parannettava
myo6s Suomessa. Tyottomyyspdivéra-
hojen taso on meilld pohjoismaisittain
surkea, ja tyottomyyden alussa voi olla
viikkoja korvauksetonta aikaa. Tavoit-
teena on oltava sellainen ansioturva,
ettd tyopaikan menettdnyt voi téydel-
14 teholla keskittyd uuden tyon hakuun,
Huutola painotti.

Huutola on eri mieltd Elinkeinoeld-
man Keskusliiton toimitusjohtajan Leif
Fagernisin kanssa tyottomyysturvan
tasosta. Fagernds nosti pagsidisviikolla
esille ty6ttomyysturvan tason porrasta-
misen.

Huutola vaatii, ettd paivdrahojen pa-
rantamisen liséksi luovuttaisiin myos
lomakorvausten jaksotuksesta ja lyhen-
nettdisiin alkukarenssia.

— Hyva tyottomyysturva ei ole tyol-
listymisen este vaan pikemminkin apu
nopeaan uudelleen tyollistymiseen,
Huutola korosti.

Huutola puhui Metalliliiton osasto
viiden 120-vuotisjuhlassa Helsingissa
lauantaina 29.3.2008.

SAK/viestinta
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Vastakkain-
asettelun
aika on toki

B Alitalian véarikkaissd vaiheissa am-
mattiliitot néyttdisivit olevan sano-
massa viimeisen sanan yhtion kohtalos-
ta. Vastakkainasettelu pelikentélld on
kuitenkin kaikkea muuta kuin tavan-
omainen. Keskustavasemmistolaisen
hallituksen Alitalian pelastajaksi havit-
telema Air France-KLM asetti kaupan
ehdoksi 2100 tyontekijéan irtisanomi-
sen 18000 tyontekijan joukosta. Sanee-
rauspaketti ei tyydyttanyt neuvotteluis-
sa tyontekijoita edustanutta kahdeksaa
ammattiliitoa, joten ne ilmoittivat, et-
teivat hyviksy kaupan reunaehtoja. Ali-
talian pédjohtaja erosi. Padministeri
Prodi tuomitsi jyrkédsti ammattiliitto-
jen padtoksen ja oikeistorintaman op-
positiojohtaja Berlusconi puolestaan
Alitalian myyntiaikeet ulkomaalaisille
parlamenttivaalien alla.

Finnairissa omistaja-asiat ovat toi-
sin. Suomen hallitus on linjannut val-
tion aseman yhtion strategisena omis-
tajana, ilman opposition soraddnii.
Finnairin sijoittajatapaamisten sijasta
islantilaisten kaltaisia finanssisijoittajia
odotetaan vdhadn aikaan korkeintaan
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yritystalouden konsulenttien kostei-
siin uniin. Kvartaalituloskunnon yllapi-
tamiseen liittyvd huohotus on hetkeksi
vaimentunut. On tilaisuus avata kes-
kustelua avarammille urille. Alitaliasta
poiketen Finnairilla on toimitusjohta-
ja ja ammattiliitot voivat nykyisin koh-
tuullisin eviin olettaa kdyvénsa pitkdn
debatin ennen kuin on tarve sanoa vii-
meinen sana.

Syksyn ty6ehtosopimusten palkan-
korotukset on noteerattu Finnairin hal-
lituksessa paineiksi jatkaa tuottavuuden
parantamista. IAU:n osalta, palkanko-
rotuksista neuvotelleena osapuolena,
voin allekirjoittaa hallituksen kannan
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yleisend toteamuksena. Lahtokohtia on
kuitenkin syytd arvioida yksityiskoh-
taisemmin. Tuottavuushuolien edelle
menevit télld hetkelld tuotantohuolet.
Erityisen akuutti ongelma on Finnair
Tekniikassa. Ammattityontekijoiden
pitdmiseksi yhtion palveluksessa on
loydettavda myos paikallisia, yhteiseen
nikemykseen perustuvia ratkaisuja.
Toinen asia on selvittdd tekniikan kou-
lutukseen liittyvit ongelmat, kun suu-
ret ikdluokat ovat jadmaissa elakkeelle.
Téssd kohtaa tarvitaan viranomaisten
nopeaa reagointia.

Finnairin hallituksen linjaama stra-
teginen Visio 2017 on rohkeasti asetet-



Juhani Haapasaari ‘

tu tavoite, jolle voi toivoa menestysté.
Onnistuessaan se tuo lentoliikenteen
palveluihin uusia tyopaikkoja. Rohke-
utta viedd Visio 2017 my6s tytaryhti-
oiden strategiaan jaa silti kaipaamaan.
Suunnitelmia, joihin siséltyy kymme-
nen vuoden aikaperspektiivilld henki-
16st64, jonka ei ole katsottu toimivan
ydinliiketoiminnan piirissd en&d vii-
meiseen kymmeneen vuoteen. Tama
vastakkainasettelu on henkisten voi-
mavarojen haaskausta.

JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja

Tyoeldkeote on arvopostia

B Huhtikuusta ldhtien elédkelaitok-
set ldhettévit yksityisilld aloilla tyo-
suhteessa oleville tai olleille tyoela-
keotteen. Otteelle on keritty tiedot
yksityisalojen tyoeldkettd kerrytta-
vistd tyosuhteista ja yrittdjatoimin-
nasta sekd eliakkeen kertymisestd
palkattomilta kausilta, kuten esimer-
kiksi tyottomyysajalta. Tiedot kunti-
en ja valtion palveluksessa tyoskente-
lystd tulevat tyGeldkeotteeseen vasta
vuonna 2011.

Ténd vuonna ote ldhetetddn postit-
se vakuutetuille. Vireilld on lainmuu-
tos, jonka mukaan vakuutettu voisi
valita paperiotteen sijasta sihkoisen
otteen.

Elakelaitokset lahettavit tyoelike-
otteita huhtikuusta marraskuuhun.
Siksi samassa taloudessa asuvat tyon-
tekijat saavat otteen todennikaisesti
eri aikaan.

Tyoeldkeotteen lahettdminen pe-
rustuu tyontekijan eldkelakiin. Tyon-
tekijan on syytd tarkistaa otteelle
merkityt tiedot huolellisesti, ja ilmoit-
taa havaitsemansa virheet tai puut-
teet saman tien otteen lihettdneelle
eldkelaitokselle. Ndin virheet pysty-
tddn korjaamaan ja varmistetaan, ettd
tyoeldkevakuutukset on hoidettu lain
mukaan.

Tyoeldkeote ldhetetddn siksi, ettd
tyontekija voi sen avulla valvoa tyo-

RN T T

kunnossa.

elikevakuuttamisensa oikeellisuut-
ta. Tyontekijan valvontavastuuta on
lisdtty. Vuodesta 2013 ldhtien eldke-
laitoksella on velvollisuus selvittda
elikevakuuttamisen puutteita vain
tyoeldkeotteen ldhettamista edeltévil-
ta viideltd vuodelta. Puutteet vakuut-
tamisessa myds tdtd vanhemmilta
ajoilta voidaan korjata, jos tyontekija
riidattomasti osoittaa virheet.

Tyoeldkeote on siis arvopostia. Se
on tyontekijalle tarkedmpi kuin palk-
kanauha tai veroehdotus. Palkka pi-
tda maksaa lakien ja sopimusten mu-
kaisesti. Samoin tyoeldkevakuutus on
hoidettava lain mukaan. Palkassa on
kyse kuukauden tienestistd, tyoeld-
kettd saatetaan maksaa vuosikym-
menid. Tyontekijan on oman etunsa
takia syytd valvoa, ettd jokainen tyon-
antaja on hoitanut vakuuttamisvel-
vollisuuden.

Tyoelakeote-hankkeen tiedotta-
misesta vastaavat Tyoelakevakuut-
tajat TELA ja Eldketurvakeskus. On
kuitenkin erittiin tirkeaa, etti SAK,
sen jéasenliitot ja jdsenliittojen aktii-
vit tyopaikoilla ovat jasenten tukena
hankkeen onnistumisessa. Lisétietoa
hankkeesta ja muista tyoeldkeasioi-
hin liittyvista asioista saat osoitteesta
www.tela.fi ja sieltd klikkaamalla yla-
palkista tyoeldkeote. Asiasta on tietoa
my0s osoitteessa www.tyoelake.fi.
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Lahjat reititetiin uudelleen. Joulupukin lennot on peruttu. Petterillid on teknisid ongelmia.

IAU nelijalkautui Kittilaan
eli sirkus saapuu kaupunkiin

Kittildn lentoaseman kevéttalvisen auringon kilossa uutuuttaan kiiltava terminaali toivotti liit-
tomme iskuryhmaén tervetulleeksi maaliskuun 18. pdivand. Kontrasti eteldn harmaaseen talveen

oli sananmukaisesti haikiiseva.

B Lentoasematyon luonne, erityisesti
matkustajapalvelussa, on sen kaltainen,
ettd tyontekijitapaamisen ajankohdan
padttidminen on pulmallista. Eteenpédin
soljuva tyopdiva ei juuri tarjoa kollek-
tiivista taukoa koko henkilokunnalle.
Samoin on véhdisen tauon tarjoama
oma aika arvossaan. Kuitenkin vaati-
maton tilaisuutemme kerési 12 hengen
osanoton ja synnytti mielenkiintoisen
keskustelun.

Keskustelussa nousi esille samoja tee-
moja kuin monilla muillakin Helsinki-
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Vantaan ulkopuolisilla asemilla: useat
tyontekijit kokevat viimeisten vuosi-
en ‘menon’ ldhinnd petoksena omia
tyo- ja palkkaolojaan kohtaan. Kuinka
voi olla mahdollista, ettd he ovat jatku-
va saddstokohde liiketoiminnassa, jossa
on huomattavasti suurempiakin kus-
tannustekijoitd? Onko lain, tai alkeel-
lisimmankaan oikeustajun mubkaista
sopia normaalisitovalla; yrityskohtai-
sella tyoehtosopimuksella huonommin,
kuin jo yleissitovalla tydehtosopimuk-
sella on tehty?

Naiden laajempien kysymysten lisdksi
sivuttiin myos joitakin arkisemman jé-
senpalvelun teemoja. Aika, kuten tyy-
pillistd, loppui kesken.

[IAU:n Kittilan retkikunnan jasenet
liittosihteeri JM Koskinen, sopimussih-
teeri Arto Kujala ja hallituksen jdsen,
luottamusmies Jouko Saarela kiittavit
Kittilan aseman henkilokuntaa ystévalli-
sestd kohtelusta (tervaa ja hoyhenid vain
sopivassa suhteessa) ja mielenkiinnosta
yhteistéd asiaamme kohtaan.

JM KOSKINEN, liittosihteeri

Arto Kujala



Odotuspaivien palkka

KYSYMYS

Tyosuhteeni péattyi 31.12.2007. Sain
lopputilini vasta 15.1.2008. Olen kuul-
lut, ettd jos lopputilin maksu viivéstyy,
voisi saada jotain korvausta. Pitddko
viite paikkansa?

VASTAUS

Kylld pitaa. Palkka on maksettava pal-
kanmaksukauden viimeisend piivini,
jollei toisin sovita. Tyosuhteen paétty-
essd paattyy myos palkanmaksukausi,

joten tyosuhteesta johtuneet saatavat
on maksettava tyosuhteen lakatessa.
Jos saatavien suoritus viivastyy, tyonte-
kijalla on oikeus saada korkolaissa tar-
koitetun viivdstymiskoron lisdksi tédy-
si palkkansa odotuspdiviltd, enintddn
kuitenkin kuudelta kalenteripdivalta.
Jos tydsuhteesta johtuva saatava ei
ole selvd ja riidaton tai jos suorituk-
sen viivdstyminen on johtunut lasku-
virheestd tai téllaiseen rinnastettavas-
ta erehdyksestd, tyontekijélld on oikeus

KYSYMYKSET: iau@iau.fi

odotuspdivien palkkaan vain, jos hén
on huomauttanut suorituksen viivis-
tymisestd tyOnantajalle kuukauden
kuluessa tyosuhteen pédttymisestd ei-
ké tyonantaja ole suorittanut saatavaa
kolmen arkipéivan kuluessa huomau-
tuksesta. Oikeus odotuspiivien palk-
kaan alkaa télloin tyonantajalle varatun
maksuajan kuluttua.
ARTO KUJALA
sopimussihteeri
(teksti on suora lainaus tydsopimuslaista)

SAK:laiset ammattiliitot avasivat

sahkoisen

B SAK ja sen jésenliitot ovat avanneet
Liitot.fi-verkkopalvelun, joka ohjaa ja-
senyyttd harkitsevaa 16ytdmaédn oikean
SAK:laisen ammattiliiton ja mahdol-
listaa sdhkoisen liittymisen. Uusi verk-
kopalvelu koostuu ammattiliittojen
esittelystd, hakukoneesta, sahkoisisté
liittymislomakkeista ja jdsenyyden tar-
joamien etujen esittelysta.

Liitot.fi-verkkopalvelun hakukone
etsii oikean SAK:laisen ammattiliiton
tyonantajatietojen perusteella. Kun ha-
kija on valinnut oman ty6nantajansa,
hakukone ehdottaa oikeaa liittoa tyon-
antajan toimialojen tai yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen perusteella. Tyo-
antajatiedot pdivittyvdat hakukoneen
tietokantaan kerran kuukaudessa.

Ne hakijat, jotka tietévit mitd tyo-
ehtosopimusta alalla noudatetaan,
l6ytavit oikean liiton sen perusteella.
Opiskelijat voivat hakea omaa liittoaan
suoritettavan tutkintonimikkeen pe-
rusteella.

Kun hakija on 16ytényt oikean am-
mattiliiton, hén voi téyttad verkkopal-

liittymiskanavan

velussa liittymislomakkeen ja liitty4 jo-
ko suoraan ammattiliittoon tai laittaa
jasenyyden vireille. Téysin sdhkoéinen
liittyminen on tilla hetkelld mahdol-
lista viidessd SAK:laisessa ammattilii-
tossa. Opiskelijajaseneksi voi sdhkoi-
sesti liittyd jo yhdeksdédn SAK:laiseen
liittoon. Liitot.fi-verkkopalvelun kaut-
ta muutkin ammattiliitot voivat ottaa
sahkoisen liittymisen kéyttoonsa.
Liitot.fi-verkkopalvelun tavoitteena
on heritelld erityisesti nuoria aikuisia
kayttdmaan hyvikseen ammattiliitto-
jen antamaa tukea ja tarjota heille help-
po liittymistapa. Tutkimusten mukaan
nuoret suhtautuvat myonteisesti am-
mattiliittoihin, mutta eivit tiedd niisté
tarpeeksi. Suomen Gallupilla vuonna
2003 teetetyssd tutkimuksessa neljan-
nes ei-jasenistd (24 %) perusteli am-
mattiliittoon kuulumattomuuttaan sil-
14, ettei vain ole tullut liitytty4 ja runsas
viidennes (22%) sanoi tietdvinsd am-
mattiliitoista liian vdhan.
TNS-Gallupilla vuonna 2007 teete-
tyn tutkimuksen mukaan ldahes puolet

(41 %) nuorista ei-jasenisté kokee Inter-
netin kaikkein luontevimmaksi tavak-
si liittyd ammattiliittoon. Seuraavaksi
mieluisimpina tapoina nuoret pitivit
sitd, ettd liitto ottaa yhteyttd sahkopos-
tilla tai puhelimitse (13 %) seké tyopai-
kan luottamusmiehen kautta tarjottua
jasenyyttd (12%). Samasta tutkimuk-
sesta kavi ilmi, ettd lahes puolelle nuo-
rista ei ole koskaan tarjottu ammattilii-
ton jasenyytta.

Liitot.fi -verkkopalvelu loytyy osoit-
teesta www.liitot.fi. Verkkopalve-
lussa voi laittaa ammattiliiton ja-
senyyden vireille my0s ruotsiksi ja
englanniksi.  Palvelun teknisestd
toteutuksesta vastaa Sebacon Oy.
Ilmailualan Unionilla on ollut jo ai-
kaisemmin kdytdssda sahkodinen Liit-
tyminen.
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SAK:n Lauri Ihalainen tupojen 40-vuotispdivana:

Tulopolitiikkaa kehitettava,

el romutettava

Piivilleen 40 vuotta sitten aloitettu tulopoliittisten kokonais-
ratkaisujen kausi on ollut vdkevd osoitus tuloksellisesta
ja vastuuta kantavasta tyomarkkinapolitiikasta. Vuonna
1968 alkaneen tupo-ajan tydomarkkinapolitiikka on luonut
talouteen ennustettavuutta ja vakautta.
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B Tyonantajien vditteistd poiketen
suomalainen sopimusyhteiskunta on
meille vahvuus, ei heikkous, kun so-
peudumme kansainvilisen talouden
muutoksiin. Suomen kehitys osoittaa,
ettd pyrkimys tasaiseen tulonjakoon ja
hyvinvointiyhteiskuntaan tukee vahvaa
talouskasvua ja parjaamistd kansainva-
lisesséd kilpailussa.

Tupojen aikakaudella Suomi on saa-
vuttanut Ruotsin tuotantotason ja otta-
nut nopeasti kiinni Yhdysvaltoja. Pal-
kansaajien reaaliansiotaso on nyt 130
prosenttia korkeammalla kuin 40 vuot-
ta sitten. Padhuomio on opittu kiinnit-
tdmadn palkansaajien todellisen osto-
voiman kasvattamiseen — ei pelkistidin
nimellispalkkojen korotuksiin. Tdma
on ollut edellytyksend Suomen irrot-
tautumiselle inflaatio-devalvaatiokier-
teesta.

Tupo-ratkaisuilla on vauhditettu ja
ratkottu monia tydeldmén laatukysy-
myksid sekd toteutettu ansioperustei-
sen sosiaaliturvan uudistuksia. Palkan-
saajaperheiden hyvinvointia on lisainnyt
sekin, ettd vuoden 1968 jéilkeen séén-
nollistd vuositydaikaa on lyhennetty
kymmenelld prosentilla.

Tupojen elinvoimaisuus on perustu-
nut vapaaehtoisuuteen ja luottamuk-
sellisiin neuvottelusuhteisiin. Ay-liike
on kantanut osuutensa tyollisyydestd

Pddhuomio on opittu kiinnitta-
maédn palkansaajien todellisen
ostovoiman kasvattamiseen —
ei pelkéstdadn nimellispalkko-
jen korotuksiin.



sekd talouskakun kasvattamisesta
— ei vain sen jakamisesta. Tupojen
sisalté on vaihdellut olosuhteiden
mukaan ja vastannut kunkin aika-
kauden tarpeisiin.

Tédhén asti tydnantajat ovat olleet
valmiita harkitsemaan kaikkia sopi-
muspolitiikan vaihtoehtoja. Tyon-
antajien viimeaikaiset tyomarkki-
napoliittiset linjanvedot enteilevit
kuitenkin sitd, ettd heiddn halunsa
kantaa laajaa talous- ja tyomarkki-
napoliittista vastuuta on nyt hiipu-
massa. Tyonantajat ovat sulkemassa
pois yhden tuloksellisen vaihto-
ehdon ja hakevat irtiottoa pyrki-
myksistd  oikeudenmukaisuuteen
ja tasa-arvoon. Onko suomalaisen
sopimusyhteiskunnan yhden kul-
makiven poistaminen loppuun asti
harkittua? Ty6antajien halu siirtyé
hajautettuun sopimusjérjestelméin
voi tuoda mukanaan paluun korkei-
den nimellispalkkojen politiikkaan
sekd tyomarkkinoiden radikalisoi-
tumiseen.

SAK liittoineen varautuu tyo-
markkinoiden murroksessa erilai-
siin tulevaisuuden sopimusvaihto-
ehtoihin. Jos tyonantajat haluavat
siirtyd hajautetumpaan sopimus-
jarjestelmdin, on luonnollista, ettd
SAK:laisen ay-liikkeen on tiivistet-
tdva sisdistd yhteistyotddan. SAK ei
halua romuttaa tulopolitiikkaa vaan
on esittényt eri vaihtoehtoja sen uu-
distamiseksi vastaamaan ajan haas-
teisiin.

Tulopolitiikan 40-vuotinen his-
toria on tuloksien valossa hyvi esi-
merkki suomalaisen tyomarkki-
najirjestelmidn toimivuudesta, ja
arvostamme tyOnantajien 0soit-
tamaa laajaa vastuunkantoa. Riip-
pumatta siitd, minkélaisia muotoja
sopimusratkaisut tulevaisuudessa
saavat, tyomarkkinajérjest6jen kan-
nattaa vaalia tuloksellista kolmikan-
taista yhteistyotd. Se on suomalai-
sen yhteiskunnan kilpailuvaltti.

SAK/viestinta

Tyosuojelukoulutus

kaynnistyi

[Imailualan yhteinen tydsuojelun peruskurssi

sai hyvdn vastaanoton.

B Ensimmdinen ilmailualan yhteinen
tyosuojelun peruskurssi jérjestettiin
3.-5.3. ja 10.-11.4.2008 Cumulus Air-
port Hotellin tiloissa Vantaalla. Kurs-
sin jarjesti Tyoturvallisuuskeskuksen
ilmailualan ty6ryhma. Tahén ns. koe-
kurssiin osallistui 21 henkiléd yhdek-
sdstd eri yrityksestd tai jarjestostd. Ai-
kaisemmin ilmailualalle suunnattua
tyosuojelukoulutusta on jérjestetty yri-
tyskohtaisesti.

Kurssin vetdjdnd toimi asiantuntija
Markku Winell Tyo6turvallisuuskes-
kuksesta ja muina opettajina toimivat
mm. ylitarkastaja Tuula Sahamies Uu-
denmaan tyosuojelupiiristd, riskipaal-
likko Kimmo Salojoki Tapiola-ryh-
mastd, kouluttaja Hannu Honkasalo
Logisteam Oy:std, ladketieteellinen
johtaja Markku Vanhanen ja ilmailu-
terveyshoitaja Terhi Réisdnen Finnair
Terveyspalveluista, sekd asiantuntija
Tarja Raty TTK:sta. Huhtikuussa pi-
dettavin toisen osan kouluttajina toimi-
vat Markku Winellin liséksi yleisladke-
tieteen ja terveyshuollon erikoisladkéri
Tapio Lahti Helsingin ldakarikeskuk-
sesta, sekd asiantuntija Jukka Mike-
ldinen TTK:sta.

IImailualan yhteinen tydsuojelun
peruskurssi sai hyvin vastaanoton. Sen
ohjelma noudattaa yleisten peruskurs-
sien runkoa. Etuna on kurssilaisten
mahdollisuus vaihtaa ilmailualan ko-
kemuksia yritysten vililld, seka verkos-
toitua.

Avoin kurssi syksylla

Ty6suojelun peruskurssi on tarkoitettu
tyosuojelupéallikoille, -valtuutetuille,
-varavaltuutetuille, -asiamiehille, -toi-
mikuntien jésenille ja tyoterveyshen-
kilostolle. Kurssi soveltuu myos hyvin
linjaesimiesten ja muiden tysuojelusta

kiinnostuneiden koulutukseksi. Kurs-

sin tavoitteena on, ettd osanottajilla on

kurssin suoritettuaan:

— perustiedot tydsuojelusta osana tyo-
toimintaa

— valmiuksia toimia tydsuojelutehté-
vissa

— valmiuksia tydolojen kehittdmiseen
tyosuojelun keinoin, yhdessd mui-
den tyoyhteison jasenten kanssa

— valmiuksia tyosuojelutiedon jatku-
vaan seurantaan ja sen soveltami-
seen omassa tyossaan.

Maalis-huhtikuussa jarjestetyn koe-

kurssin palautteen mukaan peruskurs-

sin ohjelmaa voidaan vield muokata.

Loka-marraskuussa jdrjestetddn en-

simmaéinen avoin kurssi, johon ilmoit-

tautuminen tapahtuu Tyoturvallisuus-

keskuksen kautta.

PEKKA KAINULAINEN

Mika Koivﬂla

F

Asiantuntija Markku Winell Tyo6tur-
vallisuuskeskuksesta sai kurssilaiset
miettimiddn tyosuojeluasioita mo-
nelta kannalta.
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Kuten niin monen muunkin menestyvin miehen, myos
William Shakespearen, takana oli nainen. Shakespearen
tapauksessa nainen oli Anne Hathaway, vaimo. Shakespeare
onnistui pitdméan Annensa (jolla oli konstit; Anne hath a way)
lahes koko kirjallisen luomiskautensa n. 130 kilometrin péddssa
takanaan. Etdisyys Stratford-upon-Avonista Lontooseen. Tdma
uroteko osaltaan mahdollisti hdnen paatymisensé lansimaisen

kirjallisuuden kunniapaikalle.

[ William Shakespeare syntyi huh-
tikuussa 1564 Warwickshiren kreivi-
kunnassa, Sratford-upon-Avonin kau-
pungissa, Englannin keskiosassa ja
kuoli 1616 samaisessa paikassa. Ndin
sanoo virallinen, vallitseva totuus. On
kuitenkin olemassa, nykyisin puolus-
tuskannalle joutunut nédkemys, jon-
ka mukaan Shakespeare oli vain nimi-
merkki tunnetuille yhteiskunnallisille
vaikuttajille, jotka katsoivat arvolleen
sopimattomaksi olla tekemisissdé mo-
raalittomaksi koetun teatterin kans-
sa. Shakespearen teosten todellisik-
si kirjoittajiksi on tarjottu Elisabeth
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I'sen ajan Englannin johtavia aateli-
sia Sir Francis Baconista kuningatta-
reen itseensd. Tuntuu kuitenkin mah-
dottomalta, ettd niin monenkarvainen
joukko olisi saanut aikaiseksi tyyliltdan
niin yhtendisen tuotannon kuin Shake-
spearella on. Eikd tdmén lisdksi ole
luultavaa aatelisilla kirjoittajilla olleen
kykyé kuvailla yksityiskohtaisesti, vaik-
kapa teurastajan/nahkurin ammatin
finessejd, joiden parissa Shakespeare
on kuin kotonaan. On huomattavasti
helpompi uskoa keskiluokasta (mika-
li sellainen olisi ollut olemassa) lahelle
hovia nousseen, kirjallisesti herkén tai-
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teilijan omaksuvan hienostelevaa kielté
ja psykologisia asetelmia. Viime Unio-
ni-lehden 1/2008 klassikko Aleksis Ki-
vi todisti olevan mahdollista kirjoittaa
suurta kirjallisuutta Suomeksi, Shake-
speare todisti sen olevan mahdollista
alempiséityisille.

On toinenkin syy Shakespearen il-
meiseen haluun haivyttda tekija teos-
tensa taakse. Hén oli itse tai ainakin ha-
nen perheensi oli katolinen. Ei kuulosta
merkittavalta rikkeelta. Pitdd kuitenkin
muistaa, ettd Englannista oli tullut vain
vajaa puoli vuosisataa aiemmin protes-
tanttinen, tarkemmin anglikaaninen
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valtio. 1600-luvun puolivilissa Englan-
nista tuli hetkeksi dériprotestanttinen
puritaanihirmuvalta. Jo Englannin va-
pauden ja suuruuden synnyn, siis Elisa-
beth L:sen ja Shakespearen uranousun
aikana, oli katolisen uskon harjoittami-
sesta sdddetty seuraavaa: Syyllistd vede-
tddan ympéri Lontoon katuja pyovelin-
reessd mestauspaikalle asti, sielld hdnet
hirtetdén ja otetaan hirresté vield elos-
sa suku- ja sisédelinten irtileikkaamista
varten, jotka sitten poltetaan syyllisen
nidhden. Tamén jélkeen syyllisen péa
katkaistaan ja hevoset repivit ruumiin
neljddn osaan, joiden kohtalo on hénen

majesteettinsa vapaasti padtettdvissa.
Niissd olosuhteissa on varsin ymmar-
rettdvia taiteilijan halukkuus pidattay-
tyd elaménkerrallisesta tyosta.
Shakespearen teokset jaetaan yleen-
sd neljdéan eri aikakauteen. Hén ikdén
kuin porhaltaa ndyttdmon keskelle var-
haistuotannollaan, jonka tyyli ja aihe-
piiri on klassisen kansallinen ja histori-
allinen, kuten ns. kuningas-néaytelmissé
(Rikhardit, Henrikit ja Edwardit), tai
sitten italialaisen katukomedian ta-
paan monimutkaisen hilliton ja uskal-
lettu, kuten on Kesdy6n Unen tai Tur-
han lemmentouhun laita. Seuraavan
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vaiheen avaa Romeo ja Julia. Nyt ndy-
telmat siirtyvit yhd enemmaén kasitte-
lemaan ihmiseni olemisen: suuruuden,
kunnian ja rakkauden saavuttamisen ja
menettdmisen pelkoja. Tam4 aihepiiri
saavuttaa todellisen syvyytensd Shake-
spearen kolmannen, ‘tdystragedisen’
kauden alkaessa yhdelld parhaista iki-
nd tehdyistd nédytelmistd, nimittdin
Hamletilla. Taltéd ajalta hénelld on jo-
kunen muukin kdypdinen naytto trage-
dian luomisesta nayttamolle, vai mité
tuumitte Macbethista, Kuningas Lea-
rista tai Othellosta? Shakespearen vii-
meistd luomiskautta leimaa lisdéntyva
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mystiikka ja taikavoimien vaikutus ih-
miseldméén, sekd luopumisen ja inhi-
millisten pyrintéjen naurettavuuden
teema, kuten surullisessa Myrsky-ko-
mediassa.

Sindllddn tdmén kaltaiset jaot ovat
aina teenndisid. Shakespeare aitona
teatterimieheni ensisijaisesti pyrki kir-
joittamaan ndytelmis, joilla oli menek-
kia yleison keskuudessa. Aiheen alku-
peréllakadn ei ollut juuri merkitysta.
Muun muassa sellaiset ndytelmat kuin
Romeo ja Julia tai Hamlet, téyttdisi-
vit meikaldisen tekijanoikeuslain mu-
kaisen plagiointirikoksen tunnusmer-
kiston. Tosin Shakespearea itseddn on
vuosisatojen kestdessd varastettu, ja va-
rastetaan edelleen, niin sumeilematta,
ettd tekijanoikeuden puinnissa hén olisi
saamapuolella.

Keskiajan, renessanssin ja uuden
ajan taitteen suurin kirjailija, nahku-
rin poika, William Shakespeare hiipii
historian hdmérééan, pehmeissa 1600-
luvun alun tyylisissd saappaissaan, jat-
téden jalkeensd vain niukasti tietoja ela-
maistddn. Tarkeampi perint6 kuitenkin
on se inhimillisen eldamin 14pi tunkeu-
tuva kysymys olemisen tai ei-olemisen;
yrittdmisen vai luopumisen valinnasta,
johon ihmiset, ministeritkin tdssd ma-
toisessa maailmassa kaatuvat.

IImeisesti hén itse vastasi kysymyk-
seensd vadrin, jouduttuaan hyvin nuo-
rena painostetuksi onnettomaan avio-
liittoon.

Tarina synkin ajasta aikaan on,
nyt ndhty Julian ja Romeon. Paittyy
luultavasti maailman esitetyin mur-
henéytelmé. Loppumaton on Romeon
ja Julian uusien ndyttamosovitusten ja
kédannosten tulva. Hyvin se on kelvan-
nut pohjatekstiksi myos elokuvakasi-
kirjoituksiin, joista osa tunnustaa ldh-
teensd, ja osa muitta mutkitta varastaa.
Shakespeare ei luultavasti olisi tallai-
selle pikkuvilpille korvaansa lotkautta-
nut, silla hén oli itsekin samoissa puu-
hissa. Romeo ja Julia ei nimittdin ole
hénen omansa, vaan hyvin vanha, alun
alkaen italialainen tarina. Englannissa-
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kin se oli tunnettu, jopa néytelména, ai-
nakin 1560-luvulta asti.

Kuitenkin Romeo ja Julia on ehdot-
tomasti Shakespearen niytelma. Tuskin
kukaan muu ndytelmékirjailija osaisi
vyoryttad kohtauksia niin vastaansano-
mattomalla tempolla, toisiinsa nivelty-
en, kuin huomaamatta. Koko tragedian
laajuus paljastuu katsojalle vasta aivan
lopussa, vaikka se on esipuheessa jo hi-
nelle ilmaistu.

Huonot taiteilijat
varastavat, hyvit
taiteilijat lainaavat
ja jalostavat.

Shakespearea on moitittu hédnen nais-
hahmojensa kielteisyydestd. En ole
moittijoiden kanssa samaa mieltd. Ro-
meossa ja Juliassa vanhat miehet pitavit
yllé ja istuttavat sukuvihaa nuorempiin,
jotka Romeota mydten teini-ikédisessd
hormonimyrskyssdén eiviat nie teko-
jensa seurauksia. Malttia, sopua ja vii-
sautta edustaa Julian vanha imettdj,
jolla ei kuitenkaan ole tapahtumien es-
tdmiseen tarvittavaa asemaa. Kun sit-
ten Romeo on nakkikioskilla sattunut
pistdmédn hengiltd Julian sukulaisen,
hidn vaipuu mitddntekeméttoméén it-
keskelyyn. Julia, rippi-isénsa avulla laa-
tii juonen, jolla tilanne vield voitaisiin
pelastaa. Shakespeare alleviivaa rohke-
uden ja toiminnan suhdetta turhaan yl-
peyteen.

Kokonaisuuteen sopii, ettdi Romeo
ja Julia on hyvin hauska nédytelma. Ta-
ma on sittemmin ollut hyvin englanti-
lainen tapa kirjoittaa draamaa. Shake-
speare erottuu taustalla Chaplinista
Fizzin ratkaisuihin asti.

Macbeth

on Shakespearen ndytelmistd kenties
modernein. Sen tarjoama pelkistetty,
lohduton sielunmaisema on pelottavan
tuttu 1900 ja 2000-luvun ihmiselle. Ko-

ruttoman yksinkertaisesti Shakespeare
maalaa eteemme vallanhaluisen pyrky-
rin, jonka sairasta sielua hulluuden ja
harhojen koirat néaykkivat. Kollektiivi-
nen rikos, kuninkaan murha, on lopul-
ta ainoa, joka tyhjaksi kdyneitd padhen-
kiloitd motivoi. Vadjaaméattomén lopun
tullessa se tuntuu ldhes helpotukselta.
Shakespearella saattoi olla toisenlai-
set motiivit ndytelmalleen. Naytelmén
ilmestymisen aikoihin oli paljastunut
katolisten suunnittelema ns. ruutisa-
laliitto kuningas Kaarle I:sen murhaa-
miseksi. Salaliiton johtaja oli muuan
Catesby, joka Shakespearen tapaan oli
Warwickshiresta kotoisin. Menneisyys
oli tullut liian ldhelle hovin liepeilld
liikkkuvaa teatterimiestd, ja hénelle eh-
ka tuli kiire osoittaa kuninkaan murhan
seuraukset kaikessa surkeudessaan.
Niin tai néin, Shakespearen teokset
ovat kesténeet 400 vuotta uusia tulkin-
toja, niiden tulkitseminen ainoastaan
aikansa lapsina ei ole endd mielekasta.

Loppukaneetti:
Shakespearea on moitittu hénen nais-
hahmojensa kielteisyydestd. Olen moit-
tijoiden kanssa samaa mieltd. Sellaista
riivinrautaa kuin Lady Macbeth ei kir-
jallisuudessa juuri tapaa, ja tosielamas-
sékin vain aniharvoin.

JM KOSKINEN

Juttua varten luin Shakespearea
vasta-alkajille:

Kott, Shakespeare tdandan

Holden, William Shakespeare
Heinola, Salaperdinen Shakespeare

ja liian pitkdlle edistyneille:
Norton&comp: Norton Anthology
of English literature

Nadiden lisdksi useita Villen
ndytelmid eri kadnndksina.




KOLUMNI

Kysymyksid, vastauksia,
kunhan joku vastaisi

utisissa kerrotaan: lentoyhtio

X teki niin ja ndin suuren voi-

ton viime vuonna. Lentoyhtio
Y:n kéyttoaste nousi huimasti edelli-
seen vuoteen verrattuna. Lentoyhtio Z
investoi seuraavien vuosien aikana niin
ja ndin paljon uuteen kalustoon, ja ai-
koo myos avata uusia reitteja sinne ja
tdnne. Lentoliikenne, matkustajaméaa-
rdt ja reitit sen kun lisdéntyvat. Hienoa,
alallamme ndyttdd menevén todella
loistavasti!

Samaan aikaan saamme maa- ja
matkustajapalveluita tuottavissa yri-
tyksissé lukea uutisia ja tiedotteita. YT-
neuvottelut alkavat: tuotannollisista
ja taloudellisista syistd irtisanotaan ja
osa-aikaistetaan tyontekijoitd. Jossain
paikoissa tyot ja toiminta loppuvat ko-
konaan, lentoliikenteen jatkumisesta
huolimatta. Toisaalla pitdisi yrityksissa
ryhtyd huomattaviin sddstotoimenpi-
teisiin, etteivat tappiot olisi niin suuria
kuin edellisind vuosina.

Mitd ihmetta? Eihédn tdmé voi olla
mahdollista, vai voiko?

Lentoyhtiot ovat jostain kumman
syystd viime vuosien aikana lopetta-
neet, ulkoistaneet, tai myyneet lihes
tyystin entiset maa- ja matkustajapal-
velutoimintonsa. Handling-yhti6ita on
syntynyt kuin “sienid sateella’; kilpailu
naiden yhtididen kesken tuntuu vain ki-
ristyvén paiva paiviltd, ja kddntohintoja
poljetaan yhé alemmas. Vai onko ne jo
poljettu kuopan pohjalle? Odottavatko
lentoyhtiot saavansa maa- ja matkus-
tajapalvelut ilmaiseksi? Miksi maapal-
velutoimijat suostuvat ottamaan lento-
yhtioasiakkaita niin alhaisilla hinnoilla,
etteivat ne riitd edes kattamaan ty6voi-
makuluja, voitosta puhumattakaan?

Kaikki tama laittaa pakostakin jokaisen
meistd miettimddn: mikd on alamme
tulevaisuus? Jokainen lentoyhtié tar-
vitsee ammattilaisia saadakseen mat-
kustajat, matkatavarat ja rahdit kyytiin,
ja paastakseen matkaan turvallisesti ja
tasmallisesti. Lentoyhtiot liséksi odot-
tavat asiakkaidensa saavan nopeaa, te-
hokasta, asiantuntevaa ja ystéavillis-
ta palvelua. Kuinka se tulevaisuudessa
jarjestetdan? Niinko ettd enenevéssd
madrin ndiden palvelujen tuottajat yrit-
tavit saada tyontekijansd suostumaan
mitd eriskummallisimpiin ty6suhtei-
siin ja tyoehtoihin? Vai syntyyko saés-
to ketjuttamalla koko maapalvelutyo
alihankinnaksi? Mista tekijoista raken-
tuu alamme tyontekijoiden motivaatio
ja ammattitaito tulevaisuudessa?

Meitd alan ammattilaisia on edelleen
suuri, pitkankin tyokokemuksen kerén-
nyt joukko, joka kaikesta huolimatta on
edelleen motivoitunut. He edelleen ko-
kevat jokaisen tyOpdivénsd haasteena
ja haluavat edelleen kehittyd ammatis-
saan.

Kuinka kauan nain on, sithen ei vallit-
sevassa tilanteessa pysty vastaamaan.

Mistd loytyy se konsultti, jonka ne-
rokas, koko alaa syleilevd oivallus on:
kunhan yrityksissé jatkuvat kokoaikai-
set, toistaiseksi voimassa olevat tyosuh-
teet, lakeja ja tybehtosopimusta nouda-
tetaan, huomioidaan ty6hyvinvointi ja
tyontekijoitd kunnioitetaan, saattavat
alamme tulevaisuuden nékymait olla
ihan oikeasti positiiviset.

SARI VIRTA

Kirjoittaja on Edustajiston jdsen ja luotta-
musmies ja tydskentelee SGS:n liikennevir-
kailijana Vaasassa.

Arto Kujala

Pitddko
maapalveluiden
muuttuakseen
kannattaviksi olla

ilmaisia?
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Kiusattujen kokemuksista
selviytymismalleja

B Selvitysten mukaan viitisen pro-
senttia suomalaisista kokee joutu-
neensa eriasteisen kiusaamisen koh-
teeksi tyopaikallaan. Kyse on siis yli
sadantuhannen ihmisen joukosta.
Meilld vallitseekin varsin selked yk-
simielisyys siitd, ettd kiusaaminen on
vakava uhka tyoterveydelle ja -turval-
lisuudelle.Kiusaamistilanteiden kay-
tdnnon selvittely ei tunnu toimivan.

TJS Opintokeskus, Tyoterveyslai-
tos, Johtamistaidon Opisto ja Suoma-
laisen Kirjallisuuden Seura kerésivat
vuonna 2006 kiusattujen selviyty-
mistarinoita. Puolentoistasataa ker-
tomusta analysoitiin, parintuhannen
liuskan aineistoa tdydennettiin asian-
tuntijoiden haastatteluilla ja kokonai-
suudesta kiteytettiin kéytdnnon toi-
mintamalleja siséltéva selvitys. Sieltd
loytyy ohjeita kiusattujen, esimies-
ten ja tyosuojeluvaltuutettujen tueksi
kiusaamistilanteissa.

Kirjoittajien kokemusten mukaan
kiusaamiseen tyopaikoilla ei osata
puuttua ajoissa riittavian tehokkaas-

ti, esimiesten toimet eivat auta ja esi-
merkiksi  tydsuojeluorganisaation
rooli on epéselvi. Johtopaatds onkin,
ettd tyopaikoilla kannattaa panostaa
ennaltaehkdisyyn, esimerkiksi henki-
sen tyohyvinvoinnin riskien arvioin-
tiin ja toimintamallien suunnitteluun.
Koulutus, esimiestyon parantaminen
ja yhteistyon kehittdminen ovat niin-
ikadn suosituslistalla.

Kiusaamisen selvittely onnistuu
parhaiten silloin, kun asiaan tartutaan
nopeastija tilannetta ratkotaan tydyh-
teison sisélld, sanovat ohjelmiemme
asiantuntijat. He ovat toimintamal-
liselvityksen tekija, TJS Opintokes-
kuksen kehittdmisasiantuntija Pdivi
Lohi-Aalto sekd Tyo6terveyslaitok-
sen erikoistutkija, psykologian tohto-
ri Maarit Vartia. Molemmat rohkai-
sevat kiusattuja puhumaan, ottamaan
asian tyopaikalla esille.

Tata on tutkittu-tietokanta 107106,
Toimintamalleja tyopaikkakiusaamis-
tilanteiden selvittamiseksi, Tyosuoje-
lurahasto, www.tsr.fi.

Hyaodyllisia linkkeja

B EASA eli European Aviation Safe-
ty Agency on Euroopan lentoturval-
lisuusvirasto. Se aloitti toimintansa
syyskuussa 2003. EASA on uudista-
nut kotisivunsa osoitteessa: http://
www.easa.europa.eu/ws_prod/g_fi/
g_about.php

Regulations Structure sivuilta 16y-
tyvét EU:n ilmailua koskevien asetus-
ten ja niihin liittyvien hyvaksyttyjen
menettelytapojen(AMC) viimeisim-
mét muutokset. Suora linkki sivuille:
http://www.easa.europa.eu/ws_prod/
g/rg_regulations.php

Ilmailuhallinto -
Suomen ilmailuviranomainen
Suomen ilmailuviranomainen Ilmai-
luhallinto vastaa lentoturvallisuudes-
ta ja siviili-ilmailun viranomaistehta-
vistd. Se hoitaa lentoturvallisuuteen
ja ilmailun turva-asioihin liittyvien
ohjeiden ja méadrdysten antamisen se-
ka muut siviili-ilmailun viranomais-
tehtdvat. Ilmailuhallinnon  sivut:
http://www.ilmailuhallinto.fi/ilmai-
luhallinto_etusivu

Linkit 1oytyvat myos liiton netti-
sivuilta www.iau.fi, uutiset 21.3.2008.

Finnairin ydin-
liiketoimintaa?

M “Finnair avaa syksylld 2009 uraauur-
tavan Spa & Wellness -kylpyldn uuden
via.Helsinki Loungen yhteydessa Hel-
singin lentoaseman terminaalilaajen-
nuksessa. Lounge ja kylpyld tarjoavat
ainutlaatuisia mukavuuspalveluita Fin-
nairin kasvavalle Eurooppa-Aasia-lii-
kenteen asiakaskunnalle.”

Ote yhtion lehdistotiedotteesta

Sukset samaan
suuntaan

B Viva-lehdessd nro 3/2008, sivulla
39, kertoo RTG-yhtididen padomistaja
Antti Soininen nikemyksiddn hyvisté
tyontekijoistd seuraavasti:

"Antin perusperiaate on ollut, ettd
hén palkkaa asennetta. Kokoajan on ol-
tava ympdrilld ihmisié, joilla on "sukset
samaan suuntaan’.

Olen yrittényt pitdd silmdt ja korvat
auki etsiessdni osaavia tyontekijoitd,
mutta ilman oikeaa asennetta tyosta ei
tule mitdén. Jos sinulla on ihminen, jo-
ka heitetédén seindén ja se jaa kynsistdan
kiinni, muut asiat tulevat peréssa.

Jos ihmiset ovat oikeasti tulleet teke-
madén toitd elattadkseen itsensd ja ovat
selvin pdin toissd, he tekevit tyonsi
keskimaérin melko hyvin. Ei se ole sen
monimutkaisempaa”

Unionin toimitus yhtyy Soinisen né-
kemykseen siit4, ettd yrityksessé on hy-
vd kaikkien hiihtdd samaan suuntaan
yhteista latua pitkin yhteisesti sovitulla
tavalla. Toivottavaa olisikin, ettd sama
asenne tarttuisi kaikkiin RTG-yhtioi-
den vastuullisiin esimiehiin ja johtajiin.
Nain tavallisten selvin péin tyotdén te-
kevien tyontekijoiden olisi helpompi
motivoitua samaan.

Soinisen ty6haastattelumetodia toi-
mitus hieman vieroksuu.
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Edunvalvonta

on joukkuepelia

rastilta toiselle

Kilpatasolla suunnistusta parikymmenta vuotta harrastanut
Vesa Forsblom toimii Finnair Cargo Terminal Operations
Oy:n paidluottamusmiehend. Kymmenen vuotta sitten kesétoi-
hin Finnairin Rahtiin tullut Vesa on nahnyt rahdissa melkoisen
muutoksien ajanjakson. Tyon ja tyontekijoiden maard on kas-
vamistaan kasvanut, tyontekijoistd tuntuu ettd kasipareja ei ole

koskaan riittavasti.

B Kuten entiseltd kilpatason suunnis-
tajalta odottaa saattaa, ovat Vesan har-
rastukset hyvinkin liikuntapitoisia.
Kunnon ylldpitamiseksi lajeissa loytyy:
pyorailyd, uintia, lenkkeily4 ja hiihtoa,
joka ténd talvena on ollut hieman ta-
vallista hankalampaa. Hyvéd fyysinen
kunto antaa intoa ja jaksamista hoitaa
yhteisid asioita. Vesa asuu Helsingis-
sd, perinteisessd tyoldisten kaupungin-
osassa, Kalliossa.

Vesan mielestd rahdin viimeaikai-
nen kehitys on ollut parempaan péin.
Rahtimadrit ovat vuosittain kasvaneet
kymmenestd kahteenkymmeneen pro-
senttiin, joten vauhtia ja toitd riittaa
varmasti kaikille, joskus tuntuu ettd
hiukan liikaakin. Tamén talven ja ke-
véadn aikana on vakinaistettu nelisen-
kymmentd mééraaikaista.
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Tamén hetken tdrkeimpédnd asiana on
tyontekijoiden hyvinvoinnin ja jaksa-
misen edistaminen. Téssdkin asiassa
Vesa haluaa olla tyosuojeluvaltuutetun
apuna. Tyontekijoiden arvostuksen li-
sddminen heiddn mielipiteensd huo-
mioimalla, on edellytys onnistuneelle
tulevaisuuden suunnittelulle. Tydssa
viihtyminen nikyy myo6s jokapdivéises-
sd toiminnassa.

Tyoaikapankin ja joustovapaiden
uudistamisessa ja kehittdmisessd Vesa
nikee myo6s oivan keinon tyontekijoi-
den jaksamisen lisddmiseen. Ty6ehto-
sopimuksen sisdllon ja hengen laajem-
pi ymmarrys yrityksen kaikilla tasoilla
auttaisi valttdmaan vadrinkasityksia ja
loisi liséé joustavuutta, sekd helpottai-
si edunvalvonnan tehtévien suoritta-
mista.

Kuvaajan haaviin rahdin val-
takunnasta jaivit Vesa Forsblom
ja Anton Suuronen(oik).

Tulevaisuuden iso kysymys on uuden
rahtiterminaalin rakentaminen. Yhtei-
nen toive, jopa vaatimus, Antonin kans-
sa on tyontekijoiden tarpeiden riittéva
huomioiminen suunnittelutyossa. Kau-
an sen jilkeen kun konsulttifirmojen
insindorit ovat poistuneet, rahdin tyon-
tekijait uurastavat tavaranvaihdon ja
kaupan keskeisessé solmukohdassa.

Suunta rahdissa on télld hetkelld hy-
vd, ehka hyodyllisten uudistusten vauh-
tia voisi jopa hieman liséta.



Arto Kujala

Anton Suuronen Finnair Cargo Terminal Operations

Oy:n tyosuojeluvaltuutettu kantaa huolta tydntekijoiden
jaksamisesta lisddntyvassd tyonpaineessa. Resurssit eivit aina
kohtaa kasvavan tydmadréan vaatimuksia. Rahdin olot ovat
parantuneet, mutta vieldkin on paljon ty6ta ja kehitettavaa.

B Kuten niin moni muukin lentokent-
tdalueella tydskentelevd, Antonkin
asuu perheineen Jarvenpadssia. Vapaa
aika kuluu jadkiekkoa ja salibandya pe-
lailemalla, moottoriurheilua hdn seu-
raa tiiviisti television valitykselld. Elo-
kuvissa kaynti ja lukeminen l6ytyvit
my0s harrastelistalta. Perheeseen kuu-
luu avovaimo ja kaksi poikaa.

Anton tuli Finnairin rahtiin vuon-
na 1994, ei kesiatoihin vaan tarkoituk-
senaan jdada pysyvamminkin. Aluksi

hén teki erityyppisid toitd varastossa,
niitd ovat seuranneet 11 vuotta jarjes-
telymiehend, rahtitaksissa. Antonin
rahdissa tyoskentelyn aikana kasvu on
ollut suurta ja tapahtumia on ollut riit-
tamiin. Rahti on erotettu omaksi tulos-
vastuulliseksi yhtiokseen, henkilokunta
on kokenut monia muutoksia, tyGtavat
ovat osittain muuttuneet ja monet kay-
tdnnot ja rutiinit ovat, joko unohdet-
tu, tai kehittyneet uusiksi tyomalleiksi.
Kasvukipujakin on aika ajoin ollut, kai-

kesta on kuitenkin jollakin tavalla aina
selvitty.

Tyosuojelullisesti rahdissa ollaan
nyt kohtuullisessa tilanteessa. Tyonan-
taja on kiitettdvélld tavalla mukana aja-
massa turvallisuus- ja viihtyisyysasioi-
ta. Luottamusmiehen kanssa yhteistyo
toimii. Télld hetkelld on yhteistyon al-
la suunnitelmia tyontekijéiden hyvin-
voinnin ja ty0sséd jaksamisen paranta-
miseksi. Nykyisen kaltainen tyotahti
ja tyomadrat muodostavat haasteen ja
antavat motivaatiota tdhdn tyohon.
Onnistuminen edellyttda kaikkien pa-
nosta. Tyoyhteisossd on vallalla posi-
tiivinen tekemisen meininki. Askettdin
toteutettu organisaation muutos to-
sin vield hiukan hdmmenté ja puhut-
taa: mikd on muuttunut paremmak-
si, ovatko vastuualueet tarkentuneet ja
onko muutoksella saavutettu todellista
hyotya? Kesdn ja lomittajien saavuttua,
Anton toivoo rahdin vakinaisen hen-
kiloston ottavan heidét hyvin vastaan,
neuvomalla ja opastamalla oikeisiin
tyotapoihin ja siten tekeméén tyon tur-
valliseksi itselleen ja muille. On paljon
mukavampi tyoskennelld kesd kaverin
kanssa, joka tekee tyonséd oikein, kuin
ettd hinelle ei ole opetettu oikeata ta-
paa suorittaa kulloistakin tyotehtavéa.
Tdmad tietysti vaatii vakinaiselta hen-
kilokunnalta hiukan kérsivéllisyytta ja
ystavallisyyttd. Osaava kesdlomittaja
on kuitenkin tavoitteena tavoittelemi-
sen arvoinen.

Uutta terminaalia odotellessa An-
ton toivoo, kuten Vesakin, ettd henki-
lokunta otettaisiin mukaan jo suunnit-
teluun ja kehittdmiseen. Yhteistyolld
Anton tarkoittaa sitd, ettd tyontekijoi-
den edustajia todella kuunneltaisiin ja
heidédn mielipiteitddn myds arvostettai-
siin, liian monissa projekteissa tyoteki-
jat ovat olleet vain kuunteluoppilaina.
Ei saisi unohtaa nykyistdkadn raken-
nusta, tyokalut ovat kohta aivan lopus-
sa. Toiminnan pitéd jatkua sujuvana ja
hyvéna vield vanhoissakin tiloissa. Tu-
levaisuutta ei kannata rakentaa nykyi-
syyden kustannuksella.

ERKKI LUOTO
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KYNSINhampain

Koko onnemme
kalpamme karjessa on

uho Kusti Paasikivi loi Suomen so-
danjélkeisen ulkopolitiikan. Eika
siind vield kaikki. Han myo6s edusti
Kokoomusta. Hidnen jilkeensé katosi-
vat politiikasta ylevit tunteet niin tyys-
tin, ettd jéljelle jéi vain pikkumusta.
Tassa hengessd ehdotankin, ilman
vinoa hymyd, etté lehdisto kaivaisi esiin
jostain Mannerheimin sotilaspalvelija-
na toimineen kirgiisin jalkeldiset. Syn-
tyneen kohun, skandaalin, ja mité niitd
nyt taas olikaan, jalkeen Berliinin soti-
lasasiamies nimitetddn Suomen mar-
salkaksi. Kekkosellakin on alalla me-
riittejd sen verran, ettéd ainakin vuoden
1956 vaalit saadaan mitdtoityd viimeis-
tddn kesdkuun numerossa. Ja mitdpa
sitda kansainvélistyvdssd maailmassa
ainoastaan omiin elostelijoihimme ra-
joittumaan. Vendjén vallankumouksen
suuret voitot voidaan lopultakin laittaa
lyhentdmattd Stalinin nimiin, hdnhan
ainoastaan ajoi vaimonsa itsemurhaan.
Toisaalla Lenin-hyvikds hekumoit-
si ranskalaisen chi-chi-tanssija Ines-
sa Armandin syleilyssd, kun oma siip-
pa Krupskaja sattui olemaan nimenséi
veroinen. Historia tarjoaa loputtoman
médran vadryyksid korjattavaksi. Ta-
ma edellyttdd kuitenkin uusien termi-
en kayttoonottoa 100peissd. Salarakas
tuntuu vdhén lattealta kuvailtaessa in-
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tialaista Maharadza Udaymania (400
ekr.) ja hdnen 16 000 jalkavaimoaan.

Niin, tdméan jo mainitun Paasikiven
luoman ulkopolitiikan ydin oli toisen
maailmansodan jdljilta kaventuneen
kansallisen suvereeniuden palauttami-
nen. Ensi askel oli solmia rauhansopi-
mukset toisen maailmansodan voitta-
javaltioiden ns. liittoutuneiden kanssa.
Erityisasemassa liittoutuneista oli luon-
nollisesti Neuvostoliitto. Tarvittiin siis
kyvykés virkamieskunta, jolla oli hyvat
tiedot itdnaapurimme kulloisistakin
aikeista. Ajan myo6td ulkoministerios-
sd naista taidoista ja tiedoista kehittyi
kelpoisuusvaatimus. Alettiin puhua ul-
kopoliittisesta stubbstanssista. Vanhat
ulkopolitiikan taitajat valittelevat sen
vahenemisté.

Paasikiven tavoitteet onnistuivat
Suomen valtiollisen suvereeniuden
suhteen, mutta maailmalla puhaltelivat
kylmén sodan tuulet. Kekkosen ajan ul-
kopolitiikan mantra olikin iennytys, jo-
ka huipentui Helsingin ETY-konferens-
siin 1975.

Ei ole helppoa Suomen ulkopoli-
tiikka, ei. Onpa siind nuorella miehel-
14 pureksimista. Vastuu on kova. Niin
pitkddn on tdmad katainen kanssa pime-
ydessa vaeltanut.

LEO BARDY

Neiti, ldhtisitteko
meille juomaan teetd
ja kokeilemaan nato-
yhteensopivuutta.



Jukka Korhonen

Palkkausjarjestelma puhutti
ITA:n kevatkokouksessa

B IImailutekniikan Ammattiyhdistys
ITA ry:n kevitkokous pidettiin 29.3.
2008 HTY:n tiloissa Helsingissa.

Liitosta kokoukseen osallistuivat pu-
heenjohtaja Juhani Haapasaari ja Rei-
jo Hautamiki. Kokouksessa kaisitel-
tiin sdédntomédraiset kevitkokousasiat.
Keskustelua heritti palkkausjérjestel-
m4 ja varsinkin sen henkilokohtainen
palkanosa.

ITA:n puheenjohtaja Juha Grund-
strom ja nuorisovastaava Mari Sten-
berg kukittivat elikkeelle lihteneen
Martti Holopaisen ja liittoon vara-
puheenjohtajaksi siirtyneen Reijo
Hautamien.

Vaarin sodittu

Unioni-lehden 1/2008 elokuva-arvostelussa: Raja 1918,
kaytetty terminologia on heréttanyt lukijoissamme
kysymyksid. Lehden paatoimittajana vastaan sisallosta

seuraavalla tavalla:

B Itsekin elokuvan ndhneend pa-
nin merkille yksioikoisesti kaytetyn
‘vapaussota’-termin. Se ei ole kay-
pa kuvaamaan aikaa, jota elokuvas-
sa eletadn. Elokuva sijoittuu aikaan
sotatoimien jilkeen ja vapaudenkin
kanssa oli vdahén niin ja ndin.
Historia on antanut myos vihem-
min rakkaalle lapselleen monta ni-
med. Jo mainitun vapaussodan lisaksi
on ainakin: luokka-, kansalais-, vel-
jes-, ja sisillissota, sekd Suomen sota
1918. Kapinoista l0ytyy puna- ja torp-
parikapina. On vuoden 1918 tapahtu-
maa ja vallankumousta. Ehka vakiin-

tuneen nimityksen puute tuo esiin,
yhtddltda nykyihmisen hdmmennyk-
sen timan poyristyttédvan tapahtuma-
sarjan edessd, toisaalta kertoo joiden-
kin rajalinjojen edelleen jatkuvasta
olemassaolosta.

Vuoden 1918 katastrofin mittasuh-
teet ja vililliset vaikutukset ovat niin
monumentaaliset, ettd kieltdydyn an-
tamasta ‘oikeita” vastauksia tai ni-
mid tapahtumalle. Mitd me voimme
90 vuotta myohemmin tastd ymmar-
td4? Vain édkillisen kansallisen mielen-
hairion.

JM KOSKINEN

Nainkohan
sinut [oydan?

B Seis, sind lentoliikenteen palveluja
koskevan tyoehtosopimuksen tarkoit-
tamia toita tekevd mies ja/tai nainen.

Sinua etsii kymmenen vuoden kyp-
sddn ikdéan ehtinyt toimituskunta. Olen
huumorintajuinen, omillani toimeentu-
leva, autoileva, tanssitaitoinen ja viriili.
Olen elamdéni kohtuullisen tyytyvéi-
nen. Etsin kuitenkin sinua kirjoitus- ja/
tai valokuvaustaitoinen, eldmais; erityi-
sesti tybelaméd, monipuolisesti pohdis-
keleva elaménsulostuttaja.

Toisin sanoen olet tyypillinen ilmai-
lualalla tyoskentelevd henkild. Jos tun-
nistit itsesi kuvauksesta. yst. vast. pyyd.
toim. Unioni-lehden péitoimittajalle: ju-
ha-matti.koskinen@iau.fi, tai toimitus-
sihteerille: pekka.kainulainen@iau. fi.

ps. Juolamot ja liittoon kuulumatto-
mat alkad vaivautuko.
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IAU:n

kesapaivat
elokuussa
Tampereella

Tervetuloa!

M Liiton kesdpdivilld 23.—24.8.2008 on
taas luvassa monipuolista ja virkistdvaa
ohjelmaa.

Kesédpiivien majoittuminen on Tam-
pereen kylpylédssé. Kylpyldosasto on va-
paasti kaytettavissa koko ajan.

Ohjelmaan kuuluu my6s kaynti Sar-
kénniemen Eldamyspuistossa. Tarkempi
ohjelma julkaistaan my6hemmin.

Kylpyldssa tarjotaan lauantaina lou-
nas ja pdivéllinen, sekd sunnuntaina
aamiainen ja lounas.

Kesdpaiville voi osallistua liiton jasen-
ten lisdksi my0os perheenjdsenet. Ilmoit-
tautua voi liiton jésensivuilla (https://
member.iau.fi).

Jos sinulla ei ole kéytettévissisi inter-
net-yhteyttd, voit ilmoittautua puheli-
mitse Reijo Hautamaelle 09 47857 221
tai Pekka Kainulaiselle 09 47857 227.

IImoittautumisaika paattyy 31.5.2008.
Kylpylan koosta johtuen paikkoja on ra-
joitetusti.



Suojaa silmasi
iskuilta

B Tammikuussa uutisoitiin tsekki-
ldgisen pujottelun maailmanmestarin
saaneen silmdvamman, kun samp-
panjapullon korkki oli osunut hianen
silméiidnsi. Ranskassa timéantapaisia
tapaturmia sattuu vuosittain tuhan-
sia ja Suomessakin muutamia.
Kevéén juhlien ldhestyessa Nako-
vammaisten Keskusliitto kehottaa
suojaamaan silmat, jotta ilo ei muut-
tuisi itkuksi.
Nakovammaisten Keskusliitto

Suojaa silmasi
iskuilta!

NAKOVAMMAISTEN
KESKUSLIITTO RY

ANNA PALAUTETTA!

W Mika oli tdmén lehden paras jut-
tu? Oma juttuideani tai muu kom-
mentti. Vastaukset: iau@iau.fi tai PL
337, Unioni-lehti, 00531 Helsinki.
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Lipunmyynti:
Travel Services 24h
Max 040 555 0737, r

360 (1,44 €Eimin+ppm)
rtcrewparty.com

Kannat kattoon, viikset tiskiin
hokkarit Ruissalo-asentoon!

H Airport Crew Party on ennen kaik-
kea lentoasemilla, tai niiden valitto-
missd ldheisyydessd tyoskenteleville
idstd, sukupuolesta, rodusta tai ase-
masta riippumaton avoin, keskustelu-,
tutustumis- ja tanssitilaisuus, jossa tar-
joillaan my6s virvokkeita. Mies idean
takana on Max Wuori, henkilon tunte-
vana voin vakuuttaa, ettd hinen motii-
vinsa ovat huomattavasti alhaisemmat.

Toden totta, niillikin motiiveilla on

juhlien historian aikana luotu lentoase-
mayhteisélle niin paljon emotionaalis-
ta sisdltod, sekaannusta ja yhteenkuu-
luvuuden tunnetta, ettd siitd pitdisi
myontdd ansiomerkki tai nostaa syyte.

IAU ry tervehtii 5-vuotiasta Airport
Crew Partya, ja toivottaa: hauskaa kes-
tid, pitkad ikaa ja kiistaa vastuunsa.
Airport Crew Party ravintola Studio 51
perjantaina 23.5.2008.

JM KOSKINEN
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Sinikka Hakala elakkeelle

B IAU:n toimistossa vuodesta 1995
alkaen tyoskennellyt toimistonhoitaja
Sinikka Hakala ja elikkeelle 1.5.2008
alkaen.

Toimistonhoitajana Sinikka on vas-
tannut mm. puhelinkeskuksesta, liiton
kokousten ja muiden tilaisuuksien jér-
jestelyistd, seké toimiston hoitoon liit-
tyvistd kdytdnnon tehtévista.

Sinikka tuli liittoon t6ihin kun toi-
misto sijaitsi vield Elimdenkadulla. La-
hes kolmentoista vuoden tyérupeaman
aikana liiton toimisto on ehtinyt muut-
taa ensin Mikeldnkadulle, ja siitd edel-
leen Hakaniemeen osin yhteisiin tiloi-
hin muiden kuljetusliittojen kanssa.
Monia muutoksia on vuosien mittaan

tapahtunut, mutta Sinikan iloisuus, ys-
tavallisyys ja tehokkuus ovat pysyneet
muuttumattomina.

Haluamme kiittda Sinikkaa ansiok-
kaasta tyosté liiton seka jaseniston hy-
véksi ja toivotamme leppoisia ja muka-
via eldkepiivia.

Sinikka kiittaa
B Kiitdn kaikkia yhteistyokumppanei-
ta, tyGtovereita seka jdsenistod antoisis-

ta tyovuosista ja hyvistd yhteistyOsta.

SINIKKA HAKALA
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25. kerran jirjestetty Ay-jalkapalloturnaus Lahden suurhallissa paittyi koti-
joukkueen Lahti Trion (SAK, Toimihenkil6t ja Akava) voittoon. Ilmailualan
SAS/Bluel-joukkue siirtyi laulukuoroon pudotuspeleissi UPM Kuusankos-
kelle kirsitylld, niukkuuttaan kirvelevilld, 2—8 tappiolla. Seuraavaksi he
suunnittelevat osallistumista Ay-kuorofestivaaleille.
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UNIONIN ILMESTYMINEN 2008

Numero 3 ilmestyy 20.6,
aineisto toimitukseen 2.6.

Numero 4 ilmestyy 12.9,
aineisto toimitukseen 25.8.

Numero 5 ilmestyy 31.10,
aineisto toimitukseen 13.10.

Numero 6 ilmestyy 5.12,
aineisto toimitukseen 17.11.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0 %)

Koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
> sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €




VISIOMME ON:
SIRKUKSEMME ON
EUROOPAN JOHTAVA
ELAMYS KOKEMUSTEN
FASILITOIJA.

MISSIOMME ON:
ONNELULISEN ELAMAN
KATALYS AATTORINA
TOIMIMINEN,

PELLEN PAIVAKIRIA

ARVOMME OVAT:
(NNOVATIIVISUUS,
MONIARVOISUUS JA
DYNAAMISUUS.
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00531 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7250

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)
sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari  (09) 47857 220
Varapuheenjohtaja  Reijo Hautamaki (09) 47857 221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 47857 225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen  (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Jasenasiat Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa

Kaisaniemenkatu 10, 8. krs. @

00100 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7209
sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.irkatk.fi

Kassanhoitaja Paula Seppala (09) 4785 7200
Kassanhoitaja Sari Meling (09) 4785 7202
Kassanhoitaja Mirva Virtanen ~ (09) 4785 7203
Kassanjohtaja Janne Becker (09) 4785 7201

© Sanna Kallio



Tietoisku

Kuka on vastuussa vaurioista?

B Tyopaikan ja tyoympariston tydturvallisuudes-
ta vastaa tyonantaja. Tyonantaja voi siirtdd paatan-
tdvaltaa ja vastuuta linjaorganisaatiossa esimiehil-
le. Esimiesten tyosuojeluvastuu perustuu heidén
padtoksenteko- ja toimivaltuuksiinsa. Ohessa on
esitetty yleinen taulukko vastuista ja velvollisuuk-
sista. Jos vastuu on yrityksessé jaettu toisin, ratkai-
sun tulee kuitenkin sisaltdd samat asiat.

YLIN JOHTO

— tyoturvallisuuden yleisjohto ja -valvonta

— turvallisuuden kehittdmiseen liittyvien toimin-
tatapojen madritteleminen

— turvallisuuden kehittdmiseen tarpeellisten ai-
neellisten edellytysten varmistaminen

— alempien esimiesten valinta ja ndiden pétevyy-
den ja tehtavédjaon vahvistaminen

KESKIJOHTO

— tyoturvallisuusohjeiden laatiminen ja valvonta

— koneiden ja laitteiden hankinta ja valvonta

— tyOyhteison ilmapiirin varmistaminen ja henki-
sen tyosuojelun edellytysten valvonta

— tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle

johdolle

TYONJOHTO

— tyon ja tyotehtévien suunnittelu

— koneiden ja laitteiden kunnon valvonta
turvallisten tyomenetelmien ja henkilokohtais-
ten suojainten kéyton valvonta

tyonopastus

TYOTEKIJA

— ohjeiden ja méadrdysten noudattaminen

— omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuu-
desta huolehtiminen

— vaaroista ilmoittaminen ja vaaratekijoiden pois-
taminen mahdollisuuksien mukaan

— turvalaitteiden ja suojalaitteiden kaytto ja asia-
mukainen hoito

ALTHANKINTATYOT

Alihankintatoissé tyon johto ja valvonta seké tyo-
suojeluvastuu sdilyvit alihankintaa tekevalld tyon-
antajalla. Alihankintatyon tilaavan tydnantajan on
huolehdittava siitd, ettd alihankintatyonantaja ja
hénen tyontekijdnsd saavat riittavét tiedot tyopai-
kan vaara- ja haittatekijoistd. Myos alihankinta-
tyonantajan tulee pitad tilaajatyon antaja ajan ta-
salla tyohonsd liittyvistd tyoturvallisuusasioista.
Tyosuojeluun liittyvat vastuusuhteet tulee kirjata
tilaaja-toimittajasopimuksiin.

VUOKRATYO

Ty6voimaa vuokralle antava tyonantaja vastaa
tyosuojelun perusvelvoitteista kuten tyoterveys-
huollon jarjestamisestd. Tyon teettdva tyonantaja
vastaa tyon tekemisen edellytyksisté ja olosuhteis-
ta omalla tyopaikallaan. Kun tyon johto ja valvon-
ta siirtyvit tyon teettdjille, siirtyy teettdjalle myos
vastuu tyohon liittyvasté tyosuojelusta.

TIIMITYO

Tiimityosséd tyosuojeluvastuu sdilyy tyonantajien
edustajilla. Jos tyontekijét tyoskentelevét ilman vé-
litonté tyonjohtoa, tyosuojeluvastuu siirtyy ylem-
mille esimiehille. Heidan on huolehdittava siiti,
ettd tiimissé tyoskentelevilld on tarpeellinen tyo-
suojeluosaaminen.

LAHDE: Tybsuojelutoiminta tydpaikalla,
Tyoturvallisuus tydpaikalla -tyokirja,
Tyoturvallisuuskeskus




