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Kohti litttokierrosta

iime perjantaina 25.10. syntyi maahamme keskitetty ratkaisu tyomarkki-

noille, joka kulkee nimelléd Tyollisyys- ja kasvusopimus. Tyka, silld Tupojen

aikahan tunnetusti on ohi. Sopimus kattaa noin 90 prosenttia palkansaajis-

ta. Se luo vakautta, ennustettavuutta seké, maltillisen palkkaratkaisunsa an-
siosta, parantaa kansanvilistd kilpailukykydmme pitkélld aikavalilla.

Téstd piti jatkaa selostuksella Tykan vaikutuksista IAU:n sopimusaloilla tyoskentele-
ville. Tilaisuutta ei nyt tarjoudu, silld valtakunnansovittelijan tunnusteluista huolimatta,
jai ilmailuala kdytdnndsséd kokonaan sopimuksen ulkopuolelle. Hyviksymatta jdi tyon-
antajan esitys, jossa Finnairin tyontekijoiden olisi pitédnyt suostua sddstosopimukseen,
joka olisi tarkoittanut jopa viidenneksen heikennystd nykyiseen verrattuna. Téhédn ei-
vit liitot kyenneet sitoutumaan, vaikka se olisi taannut Finnairin tyontekijoille kahden
vuoden tuotannollis-taloudellisen tyésuhdeturvan.

Samalla ainut jarkeva ratkaisu oli vapauttaa SAK:n hallitus, ja liitoista erityisesti AKT,
lupauksistaan olla vahvistamatta neuvottelutulosta. Olisi ollut kohtuutonta roikottaa
lahes koko palkansaajakenttdé yhden yrityksen vuoksi, kuten tyénantajapuoli oli val-
mis tekemééan.

Myéskaén toinen IAU:n ty6ehtosopimus, joka koskee Ilmailutietietotekniset ILT T:t4,
ei soveltamiskysymyksen vuoksi mennyt maaliin asti.

Molempia sopimuksia koskien IAU olisi ollut valmis muutoin hyviksymaén Tykan
sellaisenaan. Sopimuksen sisallosté lisdd timén lehden sivulla 6.

Seuraa siis liittokierros. Tunnustelut sen kdynnistdmiseksi on jo aloitettu.

Ei tarvitse olla ennustaja arvatakseen, ettd keskeisimmiksi teemoiksi Lentoliikenteen
palveluja koskevan tyoehtosopimuksen neuvotteluissa nousevat vapaassa jérjestykses-
sd seuraavat aiheet: Sopimuksen yleissitovuus, myos LSG Sky Chefs Finlandia ja Airp-
rota tarkoittaen, Finnairin asettamat sddstotavoitteet, jotka tyonantaja haluaa kohdis-
taa vain tyontekijoihin, sekd maapalveluyritysten teettdmén osa- ja kokoaikaisen tyon
keskindinen suhde.

ILTT:n sopimusalalla vastaavasti kysymys on lennonvarmistuksessa tyoskentelevien
IAU:n jasenten oikeudesta jéarjestdytymisen mukaiseen tyehtosopimukseen.

Kyseessd on siis perin haasteellinen urakka, siksi erilaisia osapuolten nikemykset
ovat. Emme kuitenkaan ole ongelminemme aivan yksin. SAK:n kuljetusliitoista so-
pimuksen ulkopuolelle jdivdit Suomen Lentoeminti- ja Stuerttiyhdistys ja Posti- ja
logistiikka-alan Unioni. Keskusjdrjestoihin kuulumattomista ilmailualan liitoista, Suomen
Liikennelentdjien liiton sopimus on voimassa alkuvuoteen, kun taas Suomen Lennon-
johtajayhdistystéd uhkaa tyonantajan asettama tyosulku, jos sopu ei synny ennen 30.10.

Syntyyko mainittujen liittojen valille jonkinlaista yhteistyotd liittokierrosta ajatel-
len, on liian aikaista arvioida. Ensisijaisesti taytyy kuitenkin aina olla itse valmis puo-
lustamaan tydehtojaan.

Nyt, jos koskaan, tdma viesti kannattaa vilittdd myos niille kollegoistanne, jotka ei-
viit vield ole jarjestdytyneet.

JM KOSKINEN
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Yhden yrityksen
vuoksi ei ole
mielekdstd vaarantaa
tyomarkkinaratkaisua.
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Historian siipien surinaa

Insin6oriuutiset, nykyiseltd nimeltdén Tekniikka & Talous,
laati joulukuussa 34 vuotta sitten ansiokkaan jutun Finnairin piakkoin valmistuvasta
Moottoreiden Uudistamistehtaasta, MUTE:sta ja lentokonekorjaamon huoltotelakasta.
Huomionarvoista on, etté tuolloinkin huolta tuotti polttoaineen hintakehitys ja uusien
koneiden hankinta, mutta rahat saatiin muualta kuin kalustoa myymalla

tai tyontekijoiden tilipussista.

- T

Julkaistu Tekniikka&Talous -lehden luvalla.



Tyollisyys- ja kasvusopimus

Tyomarkkinakeskusjarjestot
allekirjoittivat 25. lokakuuta
2013 tyollisyys- ja kasvusopi-
muksen. Sopimuksen piirissa
on yli 90 prosenttia palkan-
saajista. IAU ei, kuten muualla
téssd lehdessd on todettu,

ole mukana. Kattavuutensa
vuoksi sopimus on kuitenkin
ainut varteenotettava lahto-
kohta alkavalle liittokierrok-
selle ja monet sen kohdat vai-
kuttavat jaseniimme.

B Nykyoloissa sopimuksen hyviksymi-
nen kansallisesti oli poikkeuksellisen tér-
kedd, kun ensisijainen tavoite on syn-
nyttdd Suomeen lisdd tyotd. Kattavan
sopimuksen myotd tyottdmien asema
paranee ja valtio toteuttaa muun muas-
sa kansalaisten ostovoimaa tukevat vero-
ratkaisunsa. Tupolla luodaan my6s hyva
pohja eldkeneuvotteluille.
Kolmivuotinen sopimus korottaa tyon-
tekijoiden palkkoja ensimmaéisend vuonna
20 euroa kuukaudessa ja toisena vuonna
0,4 prosenttia. Kolmannen vuoden palkan-
korotukset sovitaan kesdlld 2015.

Sopimuksen keskeiset kohdat

¢ Tyollisyys- ja kasvusopimus tulee voi-
maan, kun nykyiset tyo- ja virkaehto-
sopimukset paittyvat. Sopimus on
noin kolmivuotinen alkamisajankoh-
dasta riippuen.

¢ Tyottomien asema paranee sopi-
muksen myotd. Tyoton voi tienata
300 euroa kuussa sen vaikuttamat-
ta tyottomyysturvaan. Lisdksi tyot-
tomyyskorvausta saa jo viiden péivin
omavastuun jalkeen.
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Sopimuksella edistetddn nuorten
tyollistymistd: oppisopimukseen ke-
hitetddn uusia malleja ja nuorten
palkkaamista kannustavaa palkkatu-
kea yksinkertaistetaan.

Osa-aikatyontekijoiden asema para-
nee sopimuksen myotd. Luvattiin sel-
vittdd kriteereitd, joilla tehty tyoaika
voi vakiintua tyosuhteen ehdoksi. Se
luo turvaa esimerkiksi nollaty6sopi-
muksen allekirjoittaneille.

Sovittiin tulevien eldkeneuvottelujen
aikataulu: tyomarkkinajérjestot neu-
vottelevat eldkeuudistuksesta syk-
syyn 2014 mennessd, ja uudistus tu-
lee voimaan viimeistdén vuoden 2017
alusta.

Valtio tukee sopimusta muun muas-
sa tekemalla tuloveroasteikkoihin en-
si vuonna 1,5 prosentin inflaatiotar-
kistuksen sadantuhannen euron tu-
loihin saakka.

Palkankorotukset

Palkankorotusten ajankohta vaihtelee
tyoehtosopimusten voimassaoloaiko-
jen mukaan.

Ensimmainen yleiskorotus on 20 eu-
roa kuukaudessa tai vastaava tunti-
palkan korotus. Se maksetaan, kun
uusi tyo- tai virkaehtosopimus on ol-
lut voimassa 4 kuukautta.

Toinen yleiskorotus on 0,4 prosenttia
ja se maksetaan vuoden kuluttua en-
simmaisesté korotuksesta.

Keskusjdrjestot neuvottelevat myo-
hemmistd korotuksista 15.6.2015
mennessi. Jos sopua ei synny, tyo- ja
virkaehtosopimusten osapuolilla on
oikeus irtisanoa sopimuksensa.
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Ansiosidonnaiseen muutoksia

B Tyottomyysturvaan ehdotetaan
muutoksia, jotka koskisivat ansiosidon-
naisen péivdrahakauden pituutta, tyos-
sdoloehtoa ja ikddntyneen tyontekijan
lisapaivdoikeutta.

Ansiosidonnaista péivirahaa mak-
settaisiin nykyisen 500 péivdn sijasta
vain 400 péivalta, jos henkilon tyohis-
toria on alle kolme vuotta. Ansiosidon-
nainen pdivirahakausi lyhenisi 100 pai-
valla myos silloin, jos tyonhakija kieltéy-
tyisi ilman patevaa syyta tyollistymista
edistévista palveluista 250 ensimmaéisen
tyottomyyspéivin aikana.

0000000000000000000000000000000000000000 o

ISS Aviation Oy
Yt-neuvottelut

W ISS aloitti 9.10. ja péétti 23.10., aloit-
taakseen taas 4.11. yt-menettelyn. Ta-
loudellisin ja tuotannollisin syin kayta-
vien neuvottelujen pddtoksissd tyonan-
taja vetoaa sopimuksissa tapahtumassa
oleviin muutoksiin ja operaatioméérien
vihenemiseen.

Jo kayty menettely johti kahdeksan
henkilon lomauttamiseen toistaiseksi
asematasopalveluissa. Lisaksi tyonan-
taja lomauttaa myds koko muun ase-
matasohenkiloston siten, ettd kuor-
mausesimiesten osalta ne kestévat kah-
desta neljaén viikkoa ja muiden osalta
neljistd kuuteen viikkoa.

4.11. alkavat neuvottelut koskevat ko-
ko henkil6stod. Ne voivat johtaa osa-ai-
kaistamisiin, lomautuksiin tai tyosuhtei-
den péattamisiin.

Ennen ylla kuvattuja neuvotteluja on
ISS kéynyt reilun puolen vuoden sisalld
yt-menettelyn Vaasassa, Helsinki-Van-
taalla, Oulussa ja Kuopiossa.

Tyo6ttomyyspédiviarahan saamisen eh-
tona on palkansaajilla 34 viikon tyossa-
olo tyottomyyttd edeltdneiden 28 kuu-
kauden aikana ja yritt4jilld 18 kuukau-
den tyossdolo tyottomyyttd edeltineiden
neljan vuoden aikana. Tyo6ssaoloehtoa ly-
hennettiisiin palkansaajilla 26 viikkoon
ja yrittdjilla 15 kuukauteen.

Ikadntyneilla pitkédaikaistyottomil-
14 on télla hetkelld oikeus tyottomyys-
turvan lisdpéiviin, jos he ovat taytténeet
60 vuotta, kun ansiosidonnaisen tyotto-
myysturvan enimmadisaika tulee téyteen.
Lisdpéaivdoikeuden alaikdraja nostettai-
siin 61 vuoteen.

Lisaksi luovuttaisiin muutosturvali-
sdstd ja muutosturvan ansio-osasta, joi-
hin liittyy erityisehtoja. Ndiden sijaan
maksettaisiin tyollistdmistd edistéviin
palveluihin osallistumisen ajalta koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa, joka
olisi nykyisen muutosturvan ansio-osan
suuruinen. Korotusosaa ja korotettua an-
sio-osaa ei endd maksettaisi 20 ensim-
madiseltd tyottomyyspaiviarahapaivalta.

Lakien on tarkoitus tulla voimaan
1.1.2014.

Tyosuojeluongelmia LSG:ssa

LSG Sky Chefs Finlandin toimintatavat herattavat
arsyyntymisen sekaista ihmetysta.

Liikaa ylitoita

Pidluottamusmies Reijo Hiltusen
mukaan ylit6itd on kertynyt joillekin
tyontekijoille kahdessa viikossa jopa
yli 70 tuntia. Pidemmalla aikavalilla
80 hengen joukko oli ylitoissd viiden
kuukauden aikana lahes 13 000 tun-
tia. Tyosuojelua valvova aluehallinto-
viranomainen on vastaanottanut il-
moituksen jatkuvista ylit6istd johtu-
vasta tyosuojelurikkomuksesta.

Puutteita vaarojen arvioinnissa
Yritys ryhtyi kevidlld kédyttaméidn
trollien pesulinjassa natriumhypo-
kloriittia, joka aiheutti ilman suojai-
mien kayttod erilaisia oireita osalle
tyontekijoistd. Niitd olivat muun mu-
assa silmien punoitus, kirvely nenin
limakalvoissa ja nielussa, seka vélitto-
mid oireita seurannut pahoinvointi.
Kaksi tyontekijda joutui hengitysvai-
keuksien vuoksi turvautumaan sai-
raalahoitoon.

Samaan aikaan, kun oireita ilmeni, va-
kuutti tyénantaja MTV3:n 45 -minuut-
tia ohjelmassa, ettd ainetta kédytetdén oh-
jeiden mukaan ja sille soveltuvaan tar-
koitukseen.

Samassa ohjelmassa kuitenkin ylitar-
kastaja Kimmo Karhin Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto Tukesista ilmaisi néke-
myksenédn, ettd natriumhypokloriitti
voi aiheuttaa oireita.

— On mahdollista, ettd jos hengittda
ainetta sisaltavaa hoyry, se voi drsyttaa
hengityselimi, silmid ja ihoa.

Karhin mukaan téllaisessa tilantees-
sa on huolehdittava kunnollisesta ilman-
vaihdosta ja asianmulkaisista suojaimista.

Yhtion johdolla on suojainten tar-
peesta erilainen nakemys.
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: limailualan Unioni IAU ry:n
a4 limailu- ja Rautatiekuljetusalan tyéttémyyskassan

jaseneksiliittymislomake / jasenrekisteri-ilmoitus

TAYTA LOMAKE SELVASTI PAINOKIRJAIMIN

ammattiosaston, seka

Jasenmaksun perintdsopimus

005 limailutietotekniset ILTT ry

007 limailualan Maapalvelutyéntekijat ILMA ry

009 Finavian Maapalvelutydntekijat FIMA ry

010 Suomen Siviililentoliikennevirkailijoiden liitto ry
012 Siviililentoliikenteen Tyontekijat ry

[

Tyopaikkaosasto

No Nimi

Sopimusala
[l 01 Lentoliikenteen palveluja koskeva tydehtosopimus
L1 05 Finavia/limailutietoteknisia koskeva sopimus (319205)

Muutostiedot
Edellinen liitto/ty6ttdmyyskassa

Jasenyysaika ed. litossa/tk:ssa

Tyéntekija

Henkilétunnus - Puhelin koti tyd

Suku- ja etunimet GSM

Lahiosoite e-Mail

Postinumero ja -toimipaikka Ammatti Aidinkieli

Ammattiosasto/ty6ttémyyskassan asiamies limoituslaji
001 limailutekniikan Ammattiyhdistys ITA ry [] Uusijasen [_] Jasenmaksuvapaushakemus
003 Insta RepAir ry [l Opiskelijajasen [_] Siirryn elakkeelle

] Jasenyyden paattyminen  [_] Tydnantaja vaihtuu

Alkamis/paéattymispaivamaara -

Lisatietoja

Jésenmaksun maksaminen
] Tyénantaja perii jassenmaksun palkastani
Maksan jasenmaksut itse

] Valtuutan ammattiliiton/tyéttdmyyskassan iimoittamaan
erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttémyyskassaan.

L] Osoitetietojani ei saa kayttad muuhun kuin jasenetu-
markkinointiin

Tyéntekijan allekirjoitus

Paivays . .20 Allekirjoitus

Ammattiosaston/tyo6ttomyyskassan asiamiehen allekirjoitus

Lomake vastaanotettu . .20

Vastaanottajan allekirjoitus

Jasenyyden alkamispaivdmaara . .20

Ammattiosaston allekirjoitus

Jasenmaksusuorituksen saajat:

limailualan Unioni IAU ry, liitto no 055

John Stenbergin ranta 6, PL 337, 00531 HELSINKI
www.iau.fi

Yllamainittu ammattiosasto

limailu- ja Rautatiekuljetusalan Ty6ttdmyyskassa
Kaisaniemenkatu 10, 8. krs, 00100 HELSINKI
www.irkatk.fi

Jasenmaksutili:
SAMPO 800013-56737
FI17680001300056737 SWIFT/BIC: DABAFIHH

VALTUUTUS JA VOIMASSAOLOAIKA

Télla valtakirjalla tybnantaja perii liiton ja tyottdmyyskassan jdsenmaksun enna-
konpidétyksen alaisesta kokonaisansiosta.

Jédsenmaksuperuste ilmoitetaan tyénantajalle vuosittain. Talld valtakirjalla val-
tuutan myds tyéttémyyskassan perimdan jdsenmaksun tydttémyyskassan mak-
samista ennakonpidéatyksen alaisista etuuksista ammattiliiton/tyéttémyyskassan
voimassa olevien pédétésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi.
Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen pééttyessé
valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta

TIEDOT TYONANTAJASTA

Tyénantajan nimi

Yhteyshenkil

Lahiosoite
Postinumero Postitoimipaikka
Puhelinnumero Y-tunnus

Ty6nantajan palkka/jasenmaksuasioiden hoitaja

Nimi

Lahiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Puhelinnumero

Tyénantajan allekirjoitus

Paivays . . 20

Allekirjoitus

Nimen selvennys

jatketaan enintddn kuukauden kuluessa. Télld valtakirjalla kumotaan mahdolli-
sesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintdsopimus.
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Tyoterveyshuolto edistamaan
tyontekijan terveytta ja tyokykya

W Tyoterveyshuollon painopistettd ha-
lutaan muuttaa entistd paremmin edis-
tdmadn tyontekijoiden terveyttd ja tyo-
kykyd sekd ehkdisemédn tyokyvytto-
myytta.

Edellytykseni on toimiva ja tiivis yh-
teistyo tyontekijan, tydpaikan ja tyoter-
veyshuollon vililla. Kun tyontekiji saa
tarpeenmukaista hoitoa tai kuntoutusta
riittdvan varhaisessa vaiheessa, voidaan
poissaoloja ehkaisti ja tyokyvyttomyys-
aikaa lyhent&a.

Jotta tyoterveyshuollon toiminta on
oikea-aikaista ja tarpeenmukaista, on
sen pohjauduttava tyopaikkaselvityk-
seen. Selvityksessd arvioidaan tyostd,
tydymparistostd ja tydyhteisosté aiheu-
tuvat terveysriskit ja kuormitustekijat.

Selvityksen perusteella suunnitellaan
ja toteutetaan tarpeelliset toimenpiteet
terveyden ja tydkyvyn tukemiseksi.

Hyva tyoterveyshuolto myos edellyt-
téd, ettd tiedonkulku, tyonjako ja yhteis-
tyo tyoterveyshuollon, perusterveyden-
huollon ja opiskeluterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen
vililld on sujuvaa, tehokasta ja sauma-
tonta.

Valtioneuvosto  antoi  torstaina
10. lokakuuta asetuksen hyvén tyoter-
veyshuoltokdytdnnon periaatteista, tyo-
terveyshuollon sisélloistd sekd ammat-
tihenkil6iden ja asiantuntijoiden kou-
lutuksesta. Uusi asetus tulee voimaan
1. tammikuuta 2014.
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SAK:n Duunari-stipendi
nuorelle rekkakuskille

B SAK on palkinnut kokkolalaisen
rekkakuljettajan Mikko Markkasen
Duunari-stipendilla.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjér-
jeston mukaan Markkanen on osoitta-
nut ammattiylpeyttd ja nostanut esimer-
killdén alansa arvostusta.

27-vuotias Markkanen kuljettaa tyok-
seen Kokkolan Halpa-Hallissa myyta-
véd tavaraa ympdri Pohjanmaata. Kyy-

dissd kulkee muun muassa talouspape-
ria, vaatteita ja jauhoja.

Markkanen on aktiivisesti mukana
toiminnassa. Hin myos kiertéa alan op-
pilaitoksissa kertomassa tyostaén.

— Haluan kertoa nuorille, kuinka tér-
kedd on kuulua ammattiliittoon ja kuin-
ka paljon hyotyé liiton tuesta voi olla. On
hyvé, ettéd tyontekijélld on iso porukka

Yhteystiedot

M Oletko toimittanut sahko-
postiosoitteesi liittoon?
Sahkopostiosoitteiden ja puhe-
linnumeroiden muutokset tulee
ilmoittaa iau@iau.fi -osoittee-
seen. Samasta osoitteesta saa
myos jasensivujen kirjautumis-
tunnukset.

Muuttoilmoitukset ja nimenmuu-
tokset tehddan Vdestorekisteriin.
Ne tarvitsee ilmoittaa erikseen
liittoon vain, jos liitto ei osoit-
teenluovutuskiellon takia voi
saada tietoja automaattisesti.

selédn takana puolustamassa hinen oi-
keuksiaan, Markkanen kertoo.

Kahdeksatta kertaa annettu Duunari-
stipendi myonnetdédn vuosittain nuorel-
le, joka osoittaa duunarihenked ja toimii
aktiivisesti yhteiskunnassa. Palkinnolla
SAK haluaa nostaa ammatillisen osaa-
misen arvostusta.

Tuhannen euron stipendi luovutet-
tiin Markkaselle SAK-paivilla Kuopiossa.
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Lomalaki muuttui

Vuosilomalakiin tehtiin tana vuonna merkittavia muutoksia.
Ne koskevat sairastumista tai muuta tyokyvyttémyytta loman aikana

sekd vuosilomapalkan laskentaa.

Sairastuminen loman aikana
Seitsemdn pdivan karenssin poistu-
minen koskee sekd vuosiloman alka-
essa ettd sen aikana sairaudesta, tapa-
turmasta tai synnytyksestd johtuvaa
tyokyvyttomyyttd. Vuosiloma on tyon-
tekijan pyynnosta siirrettdvd myohem-
padn ajankohtaan ensimmaisestd saira-
uspdivéstd alkaen.

Karenssin poistuminen koskee vain
lakisadteisid lomia, eikd siis ulotu tyo-
ehtosopimuksella sovittuihin pidempiin
lomiin. Tamén vuoksi on tirkedd ero-
tella tydvuoroluettelossa tms., mitd lo-
maa/vapaata tyontekija kulloinkin pita.

Uuden lain mukaan tydntekijén on ni-
menomaisesti pyydettdava loman siirta-
mistd. Pelkka ilmoittaminen tai ladkarin-
todistuksen toimittaminen tydnantajalle
ei riitd. Pyynt6 on tehtédva ilman aihee-
tonta viivytystd ja tydnantajalta on saa-
tava vahvistus tyokyvyttomyyden hyvék-
symisestd ja loman siirrosta.

Tyontekijian on tydnantajan pyynnds-
téd esitettdva luotettava selvitys tyokyvyt-
tomyydestdan. Menettelystd on syytd so-
pia tarkemmin tyopaikoilla. Asiassa on
huomioitava, ettd tyontekijoitd on koh-
deltava yhdenvertaisesti.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn
vuosiloman ajankohta
Tyokyvyttomyyden pédtyttyd vuosilo-
ma jatkuu ja péittyy alkuperdisen il-
moituksen mukaisesti. Siirretty kesa-
loma on annettava lomakaudella, ja
siirretty talviloma on annettava ennen
seuraavan lomakauden alkua.
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Jos edella mainittu ei ole mahdollista,
siirretty kesdloma voidaan antaa loma-
kauden jélkeen saman kalenterivuoden
aikana ja talviloma seuraavan kalenteri-
vuoden loppuun mennessi, tai jos loman
antaminen ei edelld mainittunakaan ai-
kana ole mahdollista, saamatta jaényt lo-
ma voidaan korvata lomakorvauksella.

Vuosilomapalkan laskentaa

koskevat muutokset

Lakimuutos koskee viikko- ja kuukau-

sipalkkaisia  tyontekijoitd. Vuosilo-

mapalkan laskentasddntd muuttuu ti-

lanteissa, joissa tyontekijan tydaika ja

palkka muuttuvat lomanmééraytymis-

vuoden (1.4.-31.3.) aikana, hinen siir-

tyesséddn kokoaikatyosta:

- osittaiselle sairaslomalle

- osa-aikaeldkkeelle

- osatyokyvyttomyyseldkkeelle

- osittaiselle hoitovapaalle

- sopimukseen perustuvalle muulle
lyhennetylle tybajalle.

Muutos koskee vastaavasti myos tilan-
teita, joissa tyontekija palaa osa-aika-
tyostd takaisin kokoaikaty6hon.
Lomapalkka lasketaan télloin pro-
senttiperusteista lomapalkan laskenta-
saantod kayttden siten, ettd lomapalk-
ka on yhdeksan prosenttia, jos tyosuh-
de on jatkunut alle vuoden lomakautta
edeltivan lomanmadrdytymisvuoden
loppuun mennessi, tai 11,5 prosenttia,
jos tydsuhde on kestényt vihintdan vuo-
den lomakautta edeltdvin lomanmaa-
rdytymisvuoden loppuun mennessa.

Prosenttilaskennassa vuosilomapalkan
perusteena on lomanméardytymisvuon-
na (1.4.-31.3.) tydssédolon ajalta makset-
tu tai maksettavaksi erddntynyt palkka.

Hatétyosta ja ylityostd maksettavia
korotuksia ei oteta huomioon palkka-
perusteessa, mutta siihen lisdtdan las-
kennallisesti tiettyjen poissaolojen ajal-
ta saamatta jaanyt palkka. Téllaisia ovat
perhevapaat, sairaus, kuntoutus, karan-
teeni ja lomautus.

Jos tyontekijan tydaika muuttuu vasta
lomanmaédraytymisvuoden (1.4.—31.3.)
padttymisen jélkeen, ennen loman tai
sen osan alkamista, lomapalkka laske-
taan lomanmadérdytymisvuoden aikai-
sen tydajan ja sitd vastaavan kuukausi-
palkan mukaan. Téllaisessa tapauksessa
muutos tulee vasta seuraavan vuoden
vuosilomapalkkaan.

Kuukausi- ja viikkopalkan jakajat
Vuosilomalakiin on lisdtty kuukausi- ja
viikkopalkkojen jakajat, joita kdytetddn
lomakorvausta laskettaessa. Yhden lo-
mapdivin palkka saadaan kéayttamalld
kuukausipalkkaisilla jakajaa 25.

ARTO KUJALA

Lahde: SAK:n kalvosarja
(http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/kalvot/
vuosilomalain-muutokset-2013-2013-09-18)



Vuosilomalain kehitys on ay-liikkeen
huomattavimpia saavutuksia

1922 Tyosopimuslaki, johon siséltyi madrdys tyontekijoiden 4—7 pdivin palkallisesta vuosilomasta.
1939 Vuosilomalaki: tyontekijoiden vuosiloma oli tydsuhteen kestosta riippuen 5-12 tyopédivaa.
1946 Uusi vuosilomalaki (vuosiloma 12 paivaa—1 kuukausi).

1960 Vuosilomalaki (vuosiloma 18—24 paivaa).

1972 Lomaltapaluuraha kéayttoon.

1973 Vuosilomalain uudistaminen, vuosiloman pituus 24—26 paivia.

1977 Vuosiloman pituus 24—30 péiviin, josta viikko talvilomaa.

1978 Talviloma vuosilakiin.

1979 Talvilomaoikeuden laajennus.

1991 Vuosiloman sddstimisjirjestelma.

1996 Vuosilomalain osittaisuudistus.

2005 Vuosilomalain uudistus.

SAK:n tyoehtoasiantuntija Katarina Murto kivi kertomassa vuosilomalain
muutoksista liiton edunvalvontavaliokunnalle 22.10.2013.

oy
.fU
=
=z
<]
S
i
<<

5.2013 Unioni 11




"Parasta

l11tossa

on neuvotteluturva
turbulentilla alalla”

Helsinki-Vantaan lentoasemalla tyoskentelevélld matkustajapalveluvirkailija
Olli Lampilalla on selked ndkemys, miksi on liittynyt liittoon: yt-neuvottelujen
riilvaamalla ilmailualalla se tuo neuvotteluvoimaa ja -turvaa.

Olli Lampila, 26, aloitti ty6t Hel-
sinki-Vantaalla kaksi vuotta sitten.
Vuoden vaihteeseen saakka vuoroesi-
miehend tyoskentelevd Lampila liit-
tyi IAU:hun puolitoista vuotta sitten.
Tyottomyysturvan takiako?

- Ei oikeastaan. Vaikka aikaisemmin
neuvotellut kohtuulliset ehdot takaa-
vat tyoehtosopimukset ovat hieno jut-
tu, tirkeintd minulle on liiton neuvotte-
luvoima, sen neuvotteluturva, kun mei-
dén alalla on jatkuvasti yt-neuvotteluja,
ilmailutermein sanottuna turbulenssia,
Lampila toteaa.

Vertaiskeskusteluja ja liiton miehia
Liittoon liittymisessd meni puoli vuot-
ta. Oliko se oman pohdinnan tulos?

- Oli, mutta keskustelin paljon ty6-
kavereiden kanssa. Asia hahmottui si-
ta kautta. Ja kdvihan meilla liiton mie-
hid mainostamassa jasenyyden etuja, sa-
noo Lampila.

Palvelualan tyo6t lentoasemalla ovat
joutuneet ilmakuoppiin muun muassa
omistusjarjestelyjen takia. Kesélla 2012
sveitsildisen alan jétti Swissport osti suo-
malaisen Inter Handling Oy:n ja muunsi
sen Suomen-yhtiokseen. Kansainvilisel-
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le yritykselle suomalainen sopimuskay-
tanto oli vieras, eikd yhteiselon alkutai-
val kédynyt kivutta.

- Isoja tyonteon tapaan liittyviéd paa-
toksid saattoi tulla ylldttden, neuvotte-
lematta ja pahimmillaan jalkikateen tie-
dottaen. Epdvarmuus ja tyontekijoiden
vaihtuvuus lisddntyivit, mutta nyt kédy-
tdnnot ovat selkeytyneet, Lampila to-
teaa.

Jotain muutospyorteisté kertoo sekin,
ettd hdanen lyhyehkon ty6uransa aikana
oma luottamusmies on vaihtunut kah-
desti.

Vuoristokiipeilijan ura jai

Mika henki jarjestdytymiseen on Hel-
sinki-Vantaalla, onko liittoon kuulumi-
sesta haittaa?

- Ei ole, ehkd jasenmaksun maksamis-
ta lukuun ottamatta, Lampila naurahtaa.
- Kylld meidén tyopaikalla on sellainen
henki ja perinne, ettd liittoon kuulutaan.

Miten nuori mies sitten paatyi mat-
kailualalle, oliko se lapsuuden haave?

- Ei ollut. Halusin vaahtosammut-
timen kokoisena vuoristokiipeilijaksi.
Onneksi se jdi, Lampila naurahtaa.

- Tyoskentelin ennen opiskelua Thai-

maassa puoli vuotta matkatoimistossa.
Ja alan opiskelu tuntui luontevalta, kun
joitakin sukulaisiakin on opiskellut Por-
voossa [Haaga-Helian ammattikorkea-
koulussa] ja he ovat pitdneet siité.

Uskotko, etti olet viela viiden vuoden
kuluttua nykyisessé tyossési?

- En usko - tai en ainakaan toivo. Ha-
luaisin kokeilla jotain omaa yritystd.
Toisille voiton kerddminen tuntuu jos-
kus vdhén turhalta, sanoo Olli Lampila.

JAAKKO TAKALAINEN



SAK:n erikoistutkija:

tyopaikoilla

M Kun tyontekijit ovat jérjestdytyneet
lagjasti ammattiliittoihin, tyopaikoilla
on vihemmin konflikteja. Néin totesi
SAK:n erikoistutkija Tapio Bergholm
Yle Radio Suomen Ajantasa-ohjelmas-
sa maanantaina 14.10.

Suomen ja Skandinavian historian do-
sentti Bergholm keskusteli ohjelmassa
ammattiyhdistysliikkeen merkityksesta.

— Myos lakkoja on todennékoises-
ti vihemmaian. Matalan jérjestiaytymi-
sen maissa tyontekijoiden pitéd aloittaa

Ella Takalainen

Olli Lampila suoritti 3,5-vuotista Haaga-Helian
matkailualan tutkinnon 5 vuodessa. Vililli res-
tonomiopiskelija Lampila joutui ”hakemaan
inspiraatiota’; ja sddnnoéllinen vuorotyokin vi-
hensi opiskelun hurmiota.

Liittoon kuuluminen vahentaa konflikteja

lakko ennen kuin edes neuvottelut saa-
daan aikaiseksi, Bergholm kertoi.

Bergholm viittasi my6s bangladeshi-
laisten huonoihin ty6oloihin. Tyélain-
sdadanto ei yksin riitd, jos tyontekijit ei-
vit voi jarjestdytyd ja painostaa tyonan-
tajia noudattamaan lakeja.

Yrityskohtaiset edut herkasti
uhattuina

Kun tydehdoista sovitaan yrityksissé
yksittdin, Bergholmin mukaan ehto-

ja heikennetéén helposti yritysten jou-
tuessa vaikeuksiin. Sen sijaan valtakun-
nallisen sosiaaliturvan ja tyéehtosopi-
musten etuna on, ettei laajasti sovittuja
etuja lahdetd leikkaamaan yhtd helpos-
ti.

Ohjelmassa keskusteltiin my6s muun
muassa ay-liikkeen ja politiikan yhteyk-
sistéd. Lisaksi Bergholm vastasi ldhetyk-
seen soittaneiden kansalaisten kysymyk-
siin.
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Helsinki-Vantaan kehittamiseen

melkein miljardi euroa

Finavia Oyj kdynnistad Helsinki-Vantaan lentoasemalla laajan
kehittdmisohjelman, joka ajoittuu vuosille 2014—2020. Ohjelma on
suuruudeltaan noin 900 miljoonaa euroa ja sen tyollisyysvaikutus on arviolta
14 000 henkilotyovuotta. Lentoasema valmistautuu palvelemaan 20 miljoonaa
matkustajaa 2020-luvun alkupuolella.

Kehittdmisohjelma kohdistuu paa-
asiassa ldhtoselvitys- ja vaihtomatkus-
tuskapasiteetin kasvattamiseen seka lii-
kennejdrjestelyjen parantamiseen.

Finavia on aiemmilla investoinneil-
laan turvannut Helsinki-Vantaan tien
merkittavaksi vaihtokentiksi Aasian ja
Euroopan vilisilld reiteilld sekd mah-
dollistanut lentoaseman kapasiteetin
15 miljoonaan matkustajaan. Lentolii-
kenteen kasvu on kuitenkin ruuhkaut-
tamassa lentoaseman tulevina vuosina.
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— Ennusteiden mukaan Helsinki-
Vantaalla on 20 miljoonaa matkusta-
jaa 2020-luvun alkupuolella. Téma tar-
koittaa, ettd nykyiset tilat kdyvit riitta-
méittomiksi ja ettd Helsinki-Vantaan on
kyettédvd uusiutumaan ja kehittdmaan
prosessejaan. Padlentoasemamme me-
nestyminen johtavana vaihtokenttdna
takaa suomalaisille kattavat lentoyh-
teydet myos tulevaisuudessa ja paran-
taa maamme kilpailukykyéd merkittévas-
ti, sanoo Finavian toimitusjohtaja Kari
Savolainen.

Lentoasemalle 5000 pysyvaa
tyopaikkaa
Helsinki-Vantaan kehittdmisohjelma
on suuruudeltaan noin 900 miljoonaa
euroa. Sen tyollisyysvaikutus on arvi-
olta 14 000 henkil6tyévuotta. Kun len-
toaseman matkustajamédrd nousee
20 miljoonaan matkustajaan seuraavan
kymmenen vuoden kuluessa, lentoase-
malle syntyy lisdksi eri yrityksiin noin
5 000 pysyvéa tyopaikkaa.
Kehittdmisohjelma kaynnistyy ter-
minaali 2:sta lahtoselvitysaulan paran-
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nustoilld. Samaan aikaan kéynniste-
tddn tarkempi suunnittelutyo, jolloin
tehdéén lopulliset paéatokset laajennus-
toiden kohdistamisesta.

Kokonaan uuden infrastruktuurin ra-
kentaminen kdynnistyisi néilla nakymin
vuonna 2015. Yhteni vaihtoehtona Fina-
via tutkii mahdollisuutta rakentaa ns. sa-
telliittiterminaali terminaali 2:n viereen.
Yhtio6 suunnittelee myos terminaali 2:n
lagjentamista nykyisten P1- ja P2-pysa-
kointitilojen alueelle.

Kehittamisohjelma saadaan kédyntiin
valtion myontdmén padomituksen ansi-
osta, kun valtio sijoittaa Finaviaan 200
miljoonaa euroa. Sen ansiosta Finavian
omavaraisuusaste ja mahdollisuudet ot-
taa velkaa paranevat.

— Padomitus kohdistetaan Helsin-
ki-Vantaan kehittdmiseen, jotta voim-
me palauttaa valtion sijoituksen takai-
sin liilketoimintamme tuotoilla. Samalla
pystymme hoitamaan keskeisten verkos-
tolentoasemien korjausvelkaa nykyista
enemmain, Savolainen sanoo.

Kehittamisohjelman liséksi Finavia
toteuttaa Helsinki-Vantaalla, keskeisil-
14 verkostolentoasemillaan seké lennon-
varmistuksessa noin sadan miljoonan
euron arvoiset korjaus- ja ylldpitotyot.
Ne siséltavat muun muassa kiitoteiden
padllystyksid ja terminaalirakennusten
ylldpitotoita.

l&hde: Finavia Media Desk

Helsinki-Vantaan kehittamisohjelma 2014-2020

Lahtoselvitys- ja turvatarkastuskapasiteetin
kehittdminen Terminaali 2:ssa

- Matkustajien turvatarkastuskapasiteetin lisdys

- Congress-alueen kehittaminen

- Lahtoselvitys- ja bag drop -automaatio

- Toteutus vuonna 2014

Vaihtoliikenteen kapasiteetin kehittiminen

- Lisaa laajarunkokonepaikkoja Non-Schengen-Lliikenteelle

- Terminaalin kasvattaminen esimerkiksi satelliittiterminaalin avulla
- Voidaan toteuttaa asteittain kysynnan mukaan 2015-2020

Lahtevan ja saapuvan liikenteen kehittaminen Terminaalissa 2

- Terminaali 2:n laajennus edusta-alueelle ja pysakointikapasiteetin kehittdminen
- Keskitetty lahtoselvitysalue, turvatarkastus ja matkatavaroiden luovutus

- Liikennejarjestelyiden kehittaminen

- Mahdollisuus kaupallisten palveluiden lisdé@miseen

- Alustava aikataulu 2017-2019 riippuen toisten hankkeiden aikataulutuksesta

Helsinki-Vantaan lentoasema kasvaa
rivakkaa vauhtia. Muitakin muutoksia
tulee, havainnekuvien perusteella
lumisateet loppuvat.
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Takaisin trapetsille

Tutkiva journalisti saa tottua mitd kummallisimpiin vaateisiin. Tdmén haastattelun
ehdoksi SLSY:n sopimussihteeri Anu Hietala asetti, ettd jutussa tulee mainita
sihkoisistd iltapaivilehdisti tuttu klikkaushoukutin — KAAK, katso myés kuvat!
Nyt kun se on hoidettu, voimme siirty4 itse asiaan.

SLSY tdyttdd tind vuonna 60 vuotta.
Onko liitto vetredssd vedossa vai jo-
ko alkaa tossu painaa?

Ei paina tossu jalkaa, eikd murhe miel-
td. Pitkat perinteet tuovat mukanaan
laajaa kokemusta lentoliikenteen eri ai-
kakausilta, mutta olemme myos tiukas-
ti kiinni nykypéivassd ja katse kohti tu-
levaisuutta.
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Toimit aiemmin luottamusmieheni
Finnairilla ja varapuheenjohtajana
SLSY:ssd. Olit sittemmin jonkin ai-
kaa pois. Miki sai palaamaan takai-
sin?

Vauhdin huuma houkutteli takaisin, se-
kd mahdollisuus pééstd osallistumaan
monipuolisesti vahén kaikkeen liiton
toiminnassa. Toimin PAM:ssa vuoden
kouluttajana ja sekin oli
opettavaista ja mielen-
kiintoista puuhaa, mut-
ten silti harkinnut hetke-
akaan kieltdytymistd kun
minulle tarjottiin koko-
paivéista sopimussihtee-
rin paikkaa SLSY:ssi. Ei-
hén tésta sirkuksesta oli-
si kauempaa malttanut
pois ollakaan.

Tes-neuvottelut ovat
kesken vield haastat-
telua tehtdessd, mut-
ta kuinka luonnehtisit
prosessia toistaiseksi?

Neuvotteluprosessi  on
edennyt hitaasti, mut-
ta rakentavasti. Oman
mausteensa soppaan tuo
Tyollisyys- ja kasvusopi-
mus, joka asettaa tietyt
rajat neuvotteluille. Toi-

saalta erityisesti Finnair hakee samalla
myo6s mittavia sddstoja. Ndiden kahden
tavoitteen vililld tasapainoillaan ja hae-
taan ratkaisua.

SLSY:n ja Finnairin vililla on jul-
kisuudessa ollut viime aikoina var-
sin tiukkasanaista ajatusten vaihtoa.
Niin on myds IAU:n toisinaan kiy-
nyt. Onko sinulla ajatuksia, millaisin
keinoin rauha ja jiarki saadaan palau-
tettua kortteliin?

Rauhan palautumisen ensiaskeleita
meiddn kohdallamme voisi olla vaik-
kapa se, ettd tyonantaja reilusti myon-
tdisi suunnitelleensa rikkureiden palk-
kaamista. Eiké yrittdisi vierittda syytd
yhden johtajan “yksityisajattelun” piik-
kiin. Ty6érauhan suhteen laajemmin vii-
saus eldisi mielestdni siind, ettd neuvot-
telut kéytdisiin neuvottelupdydassa ja
henkilokunnan jatkuva painostami-
nen turhilla séhkoposteilla, eheytysti-
laisuuksilla, sdastovinkkivihkosilla ja
"Kerro, mistd haluat sddstda”-kampan-
joilla jétettéisiin vihemmidille.

Millainen on suhde muihin tyonan-
tajiin alallanne?

SLSY:n jdsenid on toissd Finnairil-
la, Bluel:lla, Flybelld, Norwegianilla,
Airprolla, Airfixilld, Jetflitelld ja Ade-
colla ja Air Alandilla. Vilit tyonantajiin,

Jongloori pudotti kaikki lehdet.



mukaan lukien Finnair, ovat padsain-
toisesti oikein hyvit. Mutta parin eri
liiton yhtiokohtaisesti sopimat, SLSY:n
yleissitovaa tyoehtosopimusta heikom-
mat tydehdot, hankaloittavat yhteis-
tyota ja jasentemme eldmaa. Erityises-
ti harmia tuottaa JHL:n ja Pardian teke-
md matkustamohenkil6ston kannalta
surkea tyoehtosopimus Airprossa.

SLSY on tehnyt aiesopimuksen liitty-
misestd AKT:n yhteisojidseneksi en-
si vuonna. Miten maailma muuttuu
tuolloin?

SLSY:td on vuosien varrella usein syy-
tetty epdpiteviksi pieneksi sisdpiirik-
si. Vaitehdn on peréton ja kaikin puolin
typerd, mutta minusta on hauska leik-
ki silld ajatuksella, ettd kaikki osapuo-

let varmasti nyt ilahtuvat AKT-yhteis-
tyostimme. Ehkd sen myo6td saadaan
niitd vastapuolen kaipaamia oikeita
ammattilaisiakin tarvittaessa mukaan
neuvottelupoytadn.

Kuvat ja haastattelu: JM KOSKINEN
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You ll never
walk alone -

Et koskaan
kulje yksin

Yhteisollisyys on péivan sana. Sen katoamisesta ollaan syystdkin
huolissaan valtionjohtoa myoten. Yhteisollisyyden kdéntopuolen,
yksindisyyden, tiedetddn tulevan yhteiskunnalle kovin kalliiksi.
Mutta minne ja miksi yhteisollisyys katoaa? Voisiko sen kenties
kilpailuttaa ja synnyttéa siltd pohjalta kasvuyrityksia? Taté
konstiahan tavataan nykyisin tarjota ratkaisuksi aivan kaikkeen.
Tai ehkd yhteisollisyys ei katoakaan, vaan se rajautuu entisté

pienemmille ryhmille.

W Laulu You 'll never walk alone on pe-
rdisin Broadway-musikaalista Carou-
sel. Teoksen saveltdjan Richard Rod-
gersin ja sanoittajan Oscar Ham-
merstein II:n yhteistyon hedelmista
paremmin tunnettuja ovat jatkuvas-
ti teattereissa pyorivit Oklahoma, seka
erityisesti The sound of music, josta on
tehty kuuluisa elokuvakin.

Kappaleen ovat versioineet ldhes
kaikki lansimaisen viihdemusiikin le-
gendaarisimmat nimet. Parhaiten tun-
nettuja lienevat Elvis Presleyn ja Frank
Sinatran levytykset.

Yksinkertaisen ja yleisinhimillisen
viestinsd ansiosta laulu on kelvannut
myods hengellistd musiikkia esittévien
artistien repertuaariin. Sen vaikutuk-
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sen voi kuulla monissa my6hemmin-
kin tehdyissa hiteissd, tissd esimerkki-
né kaykoon Kari Tapio -vainaan Myrs-
kyn jélkeen.

Monille You ‘Il never walk alone tuo
mieleen myo6s Liverpoolin jalkapallo-
joukkueen. Otamme sen lahtokohdak-
sija siirrymme tutkimaan yhteiséjé ja yh-
teisollisyyttd niiden yksinkertaisimmasta
muodosta — urheiluseuran kannattami-
sesta — jatkaen kohti hieman laajempia
nidkokulmia ja lopulta ldhelle palaten.

Kop, kop

Futis synnyttdd syvad heimotunnetta
ympéri koko maailman. Ikdkulun ita-
lialaisen viisauden mukaan mies voi ra-
kastaa useampaa naista, mutta vain yh-
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td jalkapallojoukkuetta. Sanontaan on
helppoa uskoa, kun kuulee ja nikee Li-
verpoolin tosifanien veisaavan kansal-
lislauluaan ldhes transsissa silmit pul-
lottaen tuuman péistd ulkona.

You ‘Il never walk alone kiertaa kaiku-
na ympiri joukkueen kotiareenan An-
field Roadin. Kertoséde alkaa vetoavana
kerta toisensa jilkeen entisesté seisoma-
katsomosta Spion Kopista, jota fanaat-
tisin osa kannattajista miehittaa. Tutta-
vallisemmin sitd kutsutaan vain lyhen-
teelld the Kop.

Nimi juontuu yli sadan vuoden taak-
se toisen buurisodan aikoihin. Katso-
mon jyrkkd muoto toi aikalaisille mie-
leen Spion Kop -vuoren taistelumaise-
mat Eteld-Afrikassa. Toinen yhtéldisyys
lienee siing, ettd tiassd katsomossa otte-
lun seuraaminen Manchester Unitedin
vérejd tunnustaen on vain hiukan vaaral-
lisempaa kuin jalkavikimiehen eldmén-
tapa sota-aikana.

Urheiluseuran kannattaminen on
luonteeltaan rajaavaa yhteisollisyyt-
td ilman solidaarisuuden haivaakaan.
Vaikka useimpien lajien ja joukkuei-
den kannattajat janoavatkin ensisijai-
sesti ndhda hienoja suorituksia kentédl-

YOU'LL NEVER WALK ALONE

When you walk through a storm hold your head up high

and don’t be afraid of the dark.

At the end of a storm there is a golden sky
and the sweet silver song of a lark.

Walk on through the wind.
Walk on through the rain.

Though your dreams be tossed and blown.
Walk on — walk on with a hope in your heart.

And you'll never walk alone.
You’'ll never, ever walk alone.

14, niin niistd katoaa hohto jos tempun
tekee vastustaja. Pahimmillaan tdmé
yksisilméisyys purkautuu vikivalta-
na. Jalkapallolla kaikista lajeista on
tassd suhteessa surullisimmat perin-
teet. Mellakat ja kuolonuhrit ovat seu-
ranneet pelid koko sen historian ajan.
Jalkapallon suhteesta ja erosta edelté-
jadnsd rugbyyn ovatkin englantilaiset
nasevasti todenneet, ettd rugbyssa her-
rasmiehet katselevat huligaanien pe-
laavan, jalkapallossa on pédinvastoin.

Nykyisin tilanne on tosin parem-
pi verrattuna vanhoihin "hyviin aikoi-
hin” Vikivallan vidheneminen katutasolla
on muutenkin tilastollinen tosiasia lihes
kaikkialla, vaikka lehtid lukemalla voi-
si toista kuvitella. Onko jalkapallovaki-
vallalla siis jokin yhteys muuhun yhteis-
kuntaan? Tilan puutteen vuoksi tarkas-
telemme asiaa vain oman mantereemme
nakovinkkelista.

Raskas teollisuus, raskaat huvit

Silméilemaélld Euroopan karttaa voi ha-
vaita jalkapallon historiasta seuraavaa.
Vanhimpien, toki osin my6s nykyisten,
suurjoukkueiden kotikaupungit seu-
raavat keskisen Pohjois-Euroopan ylit-

tédvaa aluetta aina Brittein saarilta Uk-
rainaan asti, joka teollistui nopeasti
kivihiilen kdyton ja terdksen tuotan-
non monikertaistumisen myotd. Sa-
manaikaisesti peli levittaytyi kohti Ete-
la-Euroopan péd- ja satamakaupunke-
ja, jotka kasvoivat samaisen teolliseksi
vallankumoukseksi nimetyn yhteiskun-
nallisen rakennemuutoksen myota.

Syntyi uudenlainen urbaani yhteis-
kunta, jossa jalkapallon rooli oli toi-
mia alimpien luokkien huvituksena se-
ka venttiilind koyhyyden ja kurjuuden ai-
heuttaman turhautumisen purkamiseen.

Suomessa kehityskulku oli toinen. Jal-
kapallon aiheuttamaa rauhattomuutta ei
toistaiseksi ole paljon ollut, toisaalta ei
ole tullut juuri menestystdkdan. Meilld
nimittédin teollistuminen ja siitd johtu-
va kaupungistuminen léhtivit lopullises-
ti kdyntiin vasta sotakorvausten maksa-
misen aikana 40-luvun lopulla ja sitten-
kin ensin varsin hitaasti.

Kapea viestopohja pakotti suunnitte-
lemaan paremmin ja nykyisin kolman-
nen maailman maista tuttu yksinkertai-
seen tuotantoon sidottu kurjalisto jéi
syntymattd. T4alld prosessia seurasivat
aito elin- ja koulutustason nousu kohti

ET KOSKAAN KULJE YKSIN

Kulkiessasi lapi myrskyn pidd pystyssé péd,

dlakd pelkdd pimedd.

Myrskyn jélkeen on taivas kultaa

ja hopeaa sulolaulu leivosen.
Kulje vaan ldpi tuulen,
Kulje vaan ldpi sateen,

vaikka unelmasi viskataan pois.
Kulje vaan — kulje vaan toivo sydédmessdsi.

Niin et koskaan kulje yksin.
Et koskaan milloinkaan kulje yksin.

*Vapaamittainen kéidnnos Poseidon s wake ltd/ John Matthew Smallriver
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vankkaa ja vakaata keskiluokkaa, jolla oli
varaa sijoittaa itseensd ja perheeseensa.
Koyhyyteen tuomittu kollektiivi kavi ai-
na vain vahdisemméksi. Kansanosiem-
me tasa-arvoistumiskehitys jatkui vuosi-
kymmenten ajan niin, ettéd lopulta mah-
dollisuudet yhteiskuntaluokkaretkeilyna
tunnettuun ilmiéon olivat jo lahes kaik-
kien ulottuvilla.

Ay caramba I

Globalisaation ajan myo6td perintei-
nen teollisuutemme on kuitenkin hur-
jaa vauhtia hupenemassa ja mikéli uu-
denlaista kekselidisyytt4 ja innovaatiota
ei endd synny uhkaa hyvinvointivaltiota
hidas alasajo.

Tétd mahdollisuutta ennakoiden on
viime aikoina virinnyt uudestaan jo vai-
mentunut yhteiskunnallinen periaate-
keskustelu. Sen toisen &érilaidan, jota
ei nykyisin selkedsti voi kuvata vasem-
misto-oikeistoakselilla, mielesté kysees-
sd on kansakunnan kertakaikkinen lais-
kistuminen ja mukavoituminen. Syylli-
sia sithen heidan mukaansa ovat tahot,
kuten ay-liike, joka on ajanut ty6évaeston
taloudellisen ja muun itsemédrdamisoi-
keuden lisddmistd totuttaen sen liian hy-
vadn. Mielipiteen ydin on logiikassa, jon-
ka mukaan dynaamiset markkinat tarvit-
sevat toimiakseen ennen kaikkea hyvin
pitkalle menevdd ja nopeaa joustavuutta.

Tédssd argumentissa on kuitenkin
joitain heikkouksia. Se ei née lagjan ja
monipuolisen koulutuksen siunauksel-
lisuutta uuden kehittdmisessd. Nimit-
tdin sddtelemattomimmat taloudet itse
harvoin luovat mitéén uutta tai mullis-
tavaa. Niiden kasvu on kiytdnnossa ai-
na tuontitavaraa. Toisekseen Suomessa
soisi toki olevan enemmain yrittelidisyyt-
téd ja yrittdjid, mutta suhteellisesti eniten
heitd on Mosambikissa, ja ongelmamme
ovat heinédntekoa sikéldisiin verrattuna.

Hammastyttavinta kuitenkin ken-
ties on, ettd kaikkein armottomimman
kilpailuyhteiskunnan kannattajissa on
niin suuri osa sukutaustoiltaan juuri nii-
td, joiden esivanhemmat tuskin olisivat
koskaan padsseet mielipiteitdédn esittd-
madn, jos yhteiskuntakehitystd maas-
samme olisi ohjailtu ndiden kovan linjan
vaatijoiden suuntaan. Ja jossain maérin
arsyttdvaa puolestaan on se, ettd esite-
tyt heikennykset eivit koskaan osu ta-
hén ryhmaién itseensé. He jalosti totea-
vat oman osansa tehdyksi ja erittdin yksi-
tuumaisen yhteisollisesti vierittavét syyn
kansantalouden heikosta tilasta lyhen-
tdmattd muualle.

Ay caramba II
Valitettavasti tyomarkkinoiden suunta
ndyttdd juuri nyt olevan matkalla koh-
ti edelld kuvattua. Sitd indikoi keski-
palkkaisten toiden nopea vdhenemi-
nen ja tuloerojen &iripdiden etdanty-
minen toisistaan. Syntymaéssé on hyvin
palkatuissa  asiantuntija-ammateissa
olevien ja sosiaalitoimelta ansioidensa
jatkeen hakevien maailmat, jotka eivit
endd matkalla kehdosta hautaan koh-
taa. Ennen muinoin ay-liikettd epdiltiin
yrityksestd saada verot valtion makset-
taviksi, paljon vihemmain on tietdnyt
elinkeinoeldmad huutia siirtdessién pal-
kanmaksun samaan osoitteeseen. Ai-
nainen osa-aikainen tai muu patkatyo
johtaa myos tosiasialliseen tyouran ly-
hentymiseen ja lopulta siitd seuraa-
vaan olemattomaan elikekertymaén,
joten luukulle uhkaa kertyd tulevaisuu-
dessa entistd pidempi jono. Siihen ni-
mai nykypdivin kirveslinjalaiset vastaa-
vat luonnollisesti aikeella sulkea koko
luukku.

Lentoliikenne, ilmailuala ja sen am-
mattiliittojen jasenet ovat vain hdvidvin
pieni osa alati villimmaéksi kayvaa tyo-

markkinakenttad. Toistaiseksi olemme
kuitenkin sinnikkéaén yhteisollisyytem-
me avulla jotenkin pystyneet puolustau-
tumaan. Siitdkin huolimatta, ettd parem-
pien ty6- ja palkkaehtojen tavoittelu ei
aina ole ollut alalle pyrkivien liittojen
kérkitavoite, vaan tydnantaja on saanut
sivustatukea shoppaillessaan sopimuk-
silla. Menestyékseen jatkossakin, taytyy
ilmailualan liittojen, joilla on riittavasti
jasenid tdyttdm&an yhteison tunnusmer-
kist6, olla valmiita kulkemaan lapi myrs-
kyn. And You’ll never, ever walk alone.

teksti: JM KOSKINEN
kuvitus: ELINA RAJALA

Ps. Paljon onnea 60 vuotta vanha Suo-
men Lentoeminta- ja Stuerttiyhdistys
SLSY ry.
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Palkitsemme ykkoskuskit

Turva on reilu autovakuuttaja ja palkitsee parhaat kuskit.

Turvan Liittokasko on vain liittojen jasenille raa-
taloity autovakuutus. Se sisaltda paljon mainioita
ominaisuuksia, mutta yksi on ylitse muiden - ainut-
laatuinen bonusetu. Bonusetu syntyy, kun olet aja-
nut kolme vuotta ilman torttoilyja. Bonus ei putoa

vahingon sattuessa, kuten perinteisissa autovakuu-
tuksissa. Ykkosjuttu, eiko totta? Hoidetaan yhdessa
vakuutuksesi Turvaan. Tule kdymaan tai jata yhtey-
denottopyyntd nettisivuillamme.

* Alennus koskee Liittokaskon ensimmadisen vuoden vakuutusmaksua ja uutta vakuutusta, jonka alkamispdivd on 1.9-31.12.2013.

Alennus edellyttad Turvan likenne- ja kotivakuutusta.

ammattiliittojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 seka osoit- t u r V a

CE— Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja teemme yhteisty6ta erityisesti

teessa www.turva.fi
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Yl vuosi ilman tapaturmia

B GA Telesis Vantaan moottorikorjaa-  tyopaikkaa ovat ravistelleet suuret muu- titaitoiset tyontekijit. Kulkuvaylat ovat
mon tyontekijoiden tyosuojeluvaltuu-  tokset, Arto mainitsee syiksi tyopaikan ~ kunnossa ja tarvittavat suojavilineet
tettu Arto Méenpidd on tyytyvdinen. jdrjestyksen ja siisteyden, sekd ammat-  ovat kidytOssd ja saatavilla.
Toukokuussa amerikkalaisomistukseen

siirtyneen entisen Finnairin Moottori- Teksti ja kuvat: MARKUS BERG

korjaamon henkilosto on vélttynyt tyo-

tapaturmilta nyt jo yli vuoden. [ | " OLEMME
Uudelle tyonantajalle on erittéin tér- Arto Méenpéi ja A& “t TYOSKENNELLEET

kedd, ettei tyotapaturmia satu. tapaturmattomat =,

===l = TYOPAIVAA
f ILMAN TAPATURMEIA!

Amerikkalaisen ajattelutavan mukaan pédivit
tyotapaturmien riskid ei kannata ottaa,
ne kun eivit tuota mitdan muuta kuin in-
himillista kdrsimystd, Arto kertoo.

Kun kysyn, miten he ovat onnistuneet
tyoturvallisuudessa niin hyvin, vaikka

Seppo Viyrynen ja tyoharjoittelija Tomi Raatikainen tarkastavat moottorin osaa.
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Kumppanuussopimus?

Vihén yli vuosi sitten Finnair Cateringin maailma muuttui. Toteutettiin
yritysjérjestely, joka oli siind mééarin luova, ettd ainakaan kirjoittajat eivat pysty sille
nimed antamaan. Kyseessd ei ollut liikkeenluovutus, vaan jonkinlainen tydnjohto-
oikeuden ulkoistus. Olemme kerdnneet tdhan juttuun materiaalia tydnantajan
tiedotteista ja vastauksista tyontekijoiden esittamiin kysymyksiin tuolta ajalta.
Niiden peréssé on kursiivilla havaintoja ja tuntoja, joita viestintd heratti.

Mita tapahtui?

Finnair on solminut kumppanuussopi-
muksen LSG Sky Chefs Groupin kans-
sa koskien Finnair Catering Oy:n liike-
toimintaa. Sopimuksen myoti LSG Sky
Chefs ottaa johtovastuun Catering-yh-
tion toiminnasta. Finnair Catering py-
syy Finnairin tytaryhtiona, mutta sen
nimi muuttuu LSG Sky Chefs Finland
Oy:ksi, eikd sitd enda siséllytetd Finnai-
rin taloudelliseen raportointiin. LSG
Sky Chefs Groupilla on mahdollisuus
ostaa Finnair Catering Oy myohem-
min. Kumppanuussopimus astuu voi-
maan 1.8.2012.

Yhtion uusi toimitusjohtaja nimite-
tddn myohemmin. Yhtion hallitukseen
tule sekd LSG Sky Chefs Groupin ettd
Finnairin edustus.

Témd oli virallinen ilmoitus, joka
tyontekijoille jérjestetyssd info-tilaisuu-
dessa annettiin 1.8.2012.

Se otettiin vastaan hiukan hammen-
tyneend, silld vastahan 1. 5. 2012 oli il-
moitettu ettd yrityskauppa ei toteudu-
kaan. No ajattelimme ettd eldmd jatkuu
uuden, yhden maailman suurimmis-
ta catering- yhtioistd, johdon alaisuu-
dessa. Toiveissa vilahti jopa, ettd ehkd
pddstiin jatkuvasta yrityksestd sddstdd
tyoehdoista.

Miksi tapahtui?

Finnair sdéstaa talld jarjestelylld mer-
kittavésti: se saavuttaa tdydet sddstot
kolmantena sopimusvuonna. Sadsto-
summa nousee noin 9 miljoonaan eu-
roon vuodessa. LSG Sky Chefs on maa-
ilmanluokan toimija ja heilld on laa-
jan toimintansa kautta mittakaava- ja
synergiaetuja esimerkiksi ostotoimin-
noissa, mika vaikuttaa yksikkokustan-
nuksiin. Heilld on my0s erittdin hyva ja

laaja kokemus lentokeittiotoiminnan
prosesseista. Merkittava sadstokohde
Finnairille on my6s uusi tuotannonoh-
jausjérjestelmd, jonka LSG tuo Finnair
Cateringiin nykyisen Movexin tilalle.
Finnair ostaa jatkossa lento-catering
-palvelunsa LSG:It4, jonka johdolla Fin-
nair Catering jatkossa toimii. Kumppa-
nuussopimuksen perusteella vastuu ja
pédtosvalta Finnair Cateringin operatii-
visesta toiminnasta siirtyvat taysimaa-
raisesti LSG:lle 1.8.2012. IFRS:n (kan-
sainvilinen tilinpadtosstandardi) mukai-
sesti jirjestelya kasitelldan kirjanpidossa
yrityskauppana, minka vuoksi Finnair ei
enad konsolidoi tytdryhtiotadn konserni-
tilinpaatokseensa taman jalkeen ja LSG
vastaavasti konsolidoi sen omaan toi-
mintaansa. LSG maksaa korvauksena
madrdysvallan siirtymisestd Finnairille
kolme miljoonaa euroa vuodessa sopi-
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Pekka Kainulainen

Jyrki Vayrynen

muskauden aikana, mink4 Finnair tulo-
uttaa IFRS:n mukaisesti tdysimadraises-
ti vuoden 2012 tulokseensa. Kumppa-
nuussopimuksen perusteella LSG:1l4 on
oikeus ostaa Finnair Catering Oy:n osa-
kekanta ennalta sovittuun hintaan sopi-
muskauden aikana. Mikali LSG kayttaa
osto-oikeuttaan, pienentévét jo makse-
tut erdt Finnair Catering Oy:std makset-
tavaa kauppahintaa.

Alkoi vaikuttaa vankasti, ettd emme
pddsseetkdidn sddstojd pakoon, vaan ta-
hoja, jotka sddstoja meiltd edellyttid tuli
yksi lisdid. Summien suuruus askarrutti
myos. Alkuun pitdisi l6ytdd kuusi ja sit-
ten yhdeksdn miljoonaa euroa. Eli ei ihan
nappikauppaa. Esitimme kysymyksid ja
saimme vastauksia.

Miten saasté saataisiin aikaan?
LSG Sky Chefs on maailmanluokan toi-
mija. Heilld on laajan toimintansa kaut-
ta mittakaava- ja synergiaetuja esimer-
kiksi ostotoiminnoissa, mika vaikuttaa
yksikkokustannuksiin. Heilld on my6s
erittdin hyva ja laaja kokemus lento-
keittiotoiminnan prosesseista. Merkit-
tdva sadstokohde Finnairille on myos
uusi tuotannonohjausjérjestelmé, jon-
ka LSG tuo Finnair Cateringiin nykyi-
sen Movexin tilalle. Ilmoiteltiin my®0s,
ettd tyotd tuli tehdd “smarter not har-
der”.

Eli samat laulut, joita oli toistettu jo
aiemmin.

Mitd tyosuhteen ehdoille tapahtuu
kumppanuusjarjestelyn
vhteydessa?

Tyontekijoiden tyoehdot sdilyvit enti-
sellddn. LSG Sky Chefs Finland noudat-
taa tyosuhteen ehtoja sellaisina, kuin
Finnair Catering oli niitd velvollinen
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noudattamaan. TyOnantaja ei tieten-

kaan voi muuttaa tydsuhteen ehtoja ku-

ten tyoaikaa tai palkkaa yksipuolisesti.
Toivottavasti ei edes yritd.

Vaikuttaako tama jarjestely

tyosopimuksiin?

Téll4 ei ole vaikutusta tyosuhteisiin tai

tyosuhde-etuihin, jotka on kirjattu ty6-

sopimukseen tai ty6ehtosopimukseen.
Sehdin on selvd, ettd kaikki muu me-

nee. No, kunhan perusjutut pysyy.

Mita tyoehtosopimusta uusi yhtio
noudattaa?
LSG Sky Chefs Finland on velvollinen
noudattamaan samaa tyéehtosopimus-
ta, joka on aiemmin sitonut Finnair Ca-
teringid koko sen voimassaoloajan. Jar-
jestely ei siis vaikuta ty6ehtosopimuk-
sen voimassaoloaikaan

Miten se voisikaan? Kysymyksessd
ei ole yrityskohtainen, vaan yleissitova
Lentoliikenteen palveluja koskeva tyo-
ehtosopimus.

Vaan mita sitten tapahtui?

Karu totuus tuli eteen 12.9. 2013. Tal-
16in LSG vyksikantaan ilmoitti vaih-
taneensa tyoOnantajaliittoa ja liitty-
neensd Matkailu- ja Ravintolapalvelut
Mara ry:n jdseneksi ja ndin ollen tuli-
si soveltamaan meihin Maran tybeh-
tosopimusta. Ilmoitusta ei edeltanyt
minkédédnlainen kommunikaatio tyon-
tekijoiden kanssa aiheesta. Manoove-
rin seurauksena tyontekijoiden tyo- ja
palkkaehdot heikkenisivit dramaatti-
sesti. Palkka heikkenisi jossain tapauk-
sissa ldhes kolmanneksen ja tyosuhtei-
den ikdvimmit muodot, pahamaineisia
nollatuntisopimuksia myoden, tulisi-
vat kayttoon rajoituksetta. Samoin oli-

si ulkopuolisen ty6voiman kayton laita.
Hirtehishuumoria ilmoituksessa edusti
tyonantajan kommentti, jossa se edel-
lytti, ettd "tdmé muutos olisi vietava yh-
teistyossa lapi”

Siis pitéisi yhteisty0ssd tyonantajan
kanssa samassa rintamassa olla valmis
murtamaan oman liiton yleissitova ty6-
ehtosopimus. Jep.

Allistys vaihtui pian drsyyntyneisyy-
deksi ja tyontekijit marssivat ulos saman
paivén iltana.

Téamin jalkeen tyonantaja on aloit-
tanut massiivisen informaatio-kampan-
jan, jossa MaRa:n edustaja on ollut ker-
tomassa kuinka kaikki heidén nékemyk-
sensd mukaan tapahtuu. Tapaamisiin on
siséltynyt ikévaa painostusta ja uhkailun
sdvyistd viestintéd, jossa vaihtoehdoiksi
on esitetty tyonantajan valitsemat tyoeh-
dot tai toiden ulosliputus Suomesta. Sen
ainut vaikutus toistaiseksi on ollut tyon-
tekijoiden entistakin suurempilukuinen
jarjestaytyminen IAU:iin. Tyontekijoitd
on télld hetkelle noin 450, joista kym-
menkunta ei ole liittynyt. Toinen seura-
us asenneilmastossa on tiivistettyné lau-
seeseen, jonka kuulin téllaisen tilaisuu-
den jalkeen: "Ja kilin vitut. Ty6 karkaa
Viroon tai mihin maailmankolkkaan ta-
hansa heti, kun tyonantaja saa siit4 tar-
vittavan taloudellisen hyédyn. Palkko-
ja alentamalla ei ole tyopaikkoja pystyt-
ty takaamaan”

Téssd vaiheessa liikekannallepano on
kdynnissd, ja valmistautuminen Lentolii-
kenteen palveluja koskevan tyéehtoso-
pimuksen puolustamiseksi kaikin mah-
dollisin keinon on alkanut.

Edessé ovat kovat ajat, mutta yhtendi-
syydelld ja toisiamme tukien tulemme
olemaan vahvoilla tassikin tuoksinassa.

REIJO HILTUNEN JA JM KOSKINEN

ldhde: LSG Sky Chefs Finland ja Finnair
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Kahdesta kympista

Joutomies istahti sienestysreissullaan
taannoin kannolle erdan hakkuuauke-
an reunalla viettimdin niin sanottua
tupakkitaukoa. Siind aikansa tuumit-
tuaan, menneitd ja nykyisid muistel-
len, alkoi kuulua &inid. Ka, joukossa
tutun oloinen 4ni taivaalla. Onko to-
siaan? Vaan kyll4, sehén se. Yksi aikan-
sa ilmojen jittiléisistd, ennen miljoonia
ihmisia kuljettanut, nyt ehtoopéivinaan
rahtikoneen virkaansa toimittaen, oli
laskeutumassa Helsinki-Vantaan len-
toasemalle.

Jaa’a niin se lentaa tuokin vield vaan,
mutta ken sen huoltaa?

Siina istuskellessaan (huom. Jouto-
mies ei ole istumalakossa), huomasi Jou-
tomies tuon alustanaan olevan kannon
sijaitsevan juuri laskeutumisreitilld, jon-
ka ylitti koneiden virta. Saattoi niistd ol-
la jokunen sinivalkoinen siiviltdén, use-
ampi kuitenkin jotain muuta virié tun-
nustava.

Tatd ndkya seuratessa nousivat mo-
nenmoiset ajatukset esille.

Onko suomalainen hyvinvointival-
tio murenemassa? Missd tilassa olemme
Suomi-neidon kamaralla? Lehdet kirjoit-
tavat ja tv suoltaa uutisia. Suomella me-
nee hyvin tai Suomella menee huonosti.
Milloin on ketédkin uskominen?

SOSTE:en, Suomen sosiaali ja terve-

ys ry:n, kokoama Sosiaalibarometri
2013 antaa ymmartad, ettd hyvinvoin-

Lahteet:

nin kannalta Suomessa tilanne on lahes
hyvé. Jopa niin, ettd olemme nyt par-
haimmalla tasolla useamman vuoden
tarkastelujaksoja verraten.

Tehdyn kyselytutkimuksen mukaan
sosiaalialan johtavien toimijoiden mu-
kaan reilut 80 % vdestosté voi hyvin. Jos
tulosta vertaa vuosien 1997- 98 tilantee-
seen, on nousu huima. Kyseisend aikana
vastaava tulos oli alle 40 %.

Toisaalta Suomi on hyvinvoinnin kan-
nalta hyvin jakautunut maa.

Ongelmaksi nousee pienituloisuus.
Koyhyys on Suomessa lisdédntymadn
péin. Jos pidetaén koyhyyden rajana noin
1 100-1 200 € tuloja kuukaudessa, niin
tilastollisesti runsaat puolet tyoeldkkeen
saajista on koyhia. Tyoeldkkeensaajia oli
vuoden 2011 lopussa 1 321 507 ja tdmén
vuoden elokuun lopussa 1 402 472. Li-
sdksi ovat muut pieni- ja viahétuloiset, se-
ké edellisten perheiden alaikiiset lapset.
Suuntaa-antavana arviona vdestdssam-
me on yli miljoona huonosti toimeentu-
levaa, koyh&a ihmista.

Sen voi suhteuttaa koko vdeston maa-
rdén, joka oli 2012 lopussa 5 426 674
henkil6d.

Tutkitusti menee siis paremmin, mut-
ta mistd johtuvat leipdjonot, lasten ja
nuorten ongelmien kasvu, suuret ter-
veyserot kansanryhmien vililld, mielen-
terveyshdirioiden lisddntyminen, tyotto-
myys jne.?

Viimeisten tilastojen mukaan tyotto-

Sosiaalibarometri 2013, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, ISSN 1237-7708
Suomen tyoeldkkeensaajat ja vakuutetut 2011, Suomen virallinen tilasto, Sosiaalituva 2013, Eldketur-

vakeskus, ISSN 1796-6698

Tyollisyyskatsaus, Elokuu 2013, Tyd- ja elinkeinoministerio ISSN 1797-3694



miljooniin

myys on kasvanut. Elokuun lopussa oli
yli 44 000 tyotontd tyonhakijaa enem-
mén, kuin vastaavana aikana 2012. Kaik-
kiaan reilut 290 000 henkil6d. Miké pa-
hinta, nuorisoty6ttomyys jatkaa kasvu-
aan. Alle 25-vuotiaista 39300 oli tyota
vailla.

Suomalaisen yhteiskunnan rikkaus
tdytyy olla aivan valtava. Silld on varaa
pitad ihmisia leipdjonoissa, tyottomind
ja siirtdd tyopaikat rajojen ulkopuolel-
le. Jopa valtion omistavat yritykset te-
kevit niin.

Viime aikoina on esille noussut arkti-
sen osaamisemme hyodyntdminen ja
sen tuomat mahdollisuudet. Toki se on
tarkedad, mahdolliset tyopaikat. Mut-
ta mahdollisuudet ovat kuitenkin ai-
ka marginaalisia. Tyopaikat tuolla na-
pajaatikkolla. Varsinkin kun se suurin
hyo6ty valuu johonkin muualle, riskien
kasaantuessa paikallisille tahoille. Jou-
tomiehen kasityksen mukaan suoma-
lainen arktinen osaaminen tietotaitoi-
neen lienee omistuksellisesti suurim-
malta osaltaan olevan aivan muiden
késissd kuin suomalaisten.

Niin, viime aikoina Valtion omistaja-
ohjaus on toiminut tietylld tavalla Arctia
Shippingin suhteen, mutta toisaalla ei ole
kyennyt puuttumaan esimerkiksi Kemi-
joki Oy:n tai Finnairin toimintaan. Niis-
td on sanottu irti satoja, jopa tuhansia
tyontekijoita.

Suomen tydeldkkeensaajat 31.08.2013, kuukausitilasto, elokuu 2013, 18.9.2013, Eldketurvakeskus, pdf, viitattu 10.10.2013.
Tilastokeskus/Tuotteet ja palvelut/Suomi lukuina/Vaesto, taulukko vdestd idn mukaan 2012 lopussa, viitattu 10.10.2013.
http://www.stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto.html#vaestorakenne

Finnair Oyj, vuosikertomus, taloudellinen katsaus, vuosikatsaus, osavuotiskatsaus

Ilmailualalla Finnairin henkil6stova-
hennys on lahes 5 000 henkil6d. Vuonna
2001 Finnair-konsernin palveluksessa oli
keskimaérin 10847 ja kesdkuussa 2013
keskimaérin 5 981 henkil6d. Vahennys-
ten jatkuessa edelleen.

Mihin ovat ndméd ammattitaitoiset
henkil6t joutuneet? Osa on sijoittu-
nut alan uusien yritysten palvelukseen.
Toiset ovat paatyneet muille aloille. Osa
menettinyt pysyvasti tyonsa eikd uutta
16ydy. Ilmailun tekninen osaaminen on
suurelta osin katoamassa, koska pddosa
huolloista lienee siirretty muihin mai-
hin. No, eipé se taida kiinnostaa ketédan.

Siksipd myos Joutomies jatkaa sienes-
tystddn. Ammattitaito on katoamas-
sa, vaan ehka silld ei endé ole merkitys-
td, ndin elaminehtoolla. Siihen ei au-
ta laakkeeksi eldkeién nostokaan, kun
ei toitd ole. Sanovat ministerit mita ta-
hansa,

Mutta ilmojen jéttildinen jatkaa tyo-
tdan ainakin toistaiseksi, vaikka sita ei
huolla Joutomies, eikd kukaan muukaan
suomalainen mekaanikko.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen pal-
kankorotus taisi olla 20 €. Vai oliko se
20 miljoonaa €, vai jaettiinko se muual-
le? Taisi olla pukki kaalimaassa, paljon
vartijana. Lentokone meni jo. Tuttu aa-
ni kuuluu yha.

Jaha, tupakkitauko on ohi. Tuossapa
hyva sieni. Ah kérpéssieni...

JOUTOMIES

-

¥




Ilmailun yhteinen tyopaikka

Ty6turvallisuuskeskuksen ilmailualan tydoryhma

on tuottanut videon yhteisen tyopaikan haasteista.
Videolla kahdeksan ammattilaista kertoo omasta
tyOstddn ja yhteistyostd lentokoneen kdédntotilanteessa.

B Tervetuloa tutustumaan lentoase-
man tyoturvallisuusyhteistyohon tyon-
tekijoiden silmin. Télld videolla len-
toasemalla tyoskentelevit eri
mattiryhmien ja yritysten tyontekijat
kertovat lentokoneen kddntoon liitty-
vid huomioitaan tydturvallisuudesta,
jokainen omasta nakokulmastaan. Vi-
deo ei ole opetusvideo, jossa opetetaan
itse tyon tekemisté turvallisesti vaan vi-
deon tarkoituksena on huomioida nii-
td yhteisid vaaratekijoitd, joita lentoko-

am-

— o — i ——
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neen kaannon yhteydessd on tunnistet-
tu.

Videon tavoitteena on lentoaseman
tyoturvallisuuden jatkuva parantami-
nen. Merkittévin tekija lentoaseman ty6-
turvallisuuden kehittdmisessé on koko-
naisuuden hahmottaminen. On térkeda
tuntea oman tyon vaikutukset muiden
tyotehtdviin ndhden ja toisaalta arvioi-
da kaikenaikaa muiden ty6n vaikutusta
omaan ty6hon.

Yhteiset haasteet tyoturvallisuusyh-

teistyossd ovat esimerkiksi: tiedonkulku,
yhteisten pelisdéntojen noudattaminen
ja riittavan koulutuksen varmistaminen.
Lentokoneen kadntoon liittyy suu-
ri joukko toimijoita, ajallisia paineita ja
myds erityisid tyoturvallisuusniakokul-
mia, joista videolla kerrotaan lisaa.
Tunnistatko sind samoja vaaratekijoi-
té kuin videolla esiintyvat ammattilaiset?
Millaisia ratkaisuja niiden voisimme
yhdessé rakentaa?
Video 16ytyy osoitteesta: http://www.
tyoturva.fi/toimialat/ilmailuala




HUGO TUNGO

Valtion vetta ja leipaa

Te vastaaja N.N. siis lokakuun 25. péi-
vénd kuluvaa vuotta poistuitte ravin-
tola B Kutosesta tdmén illan mittaan
tapaamanne Ranen kanssa laskua mak-
samatta. Kuinka vastaatte?

Solidi likvidi oli negatiiviseksi kddn-
tyneen kassavirran vuoksi kdynyt vahiin
illan viimeiselld neljannekselld rattoi-
sasti sujuneiden kolmen kvartaalin jél-
keen. Lisaksi paikalliset neuvottelut ei-
vit tuottaneet toivottua tulosta — Pilk-
ku oli jo tullut.

Tamin jalkeen otitte luvatta kayt-
toonne taksin, jolla ajoitte Tammiston
Jattijakoon, jossa rikottuanne polkupyo-
ratelineelld ikkunan, anastitte nelji laa-
tikkoa keskiolutta, kymmenen karton-
kia savukkeita seké 22 pakettia nakkeja.

Puutteet logistisessa toimintaympa-
ristossimme edellyttivit kapasiteetin
kasvattamista strategiamme keskeisten
toimintojen varmistamiseksi. Tdmén ta-
voitteen madritietoisen toteuttamisen
ansiosta pystyimme vaikeasta tilanteesta
huolimatta operoimaan kustannuskilpai-
lukykyisesti ja tyydyttaméin keskeisten
kumppaniemme meille asettamia vaati-
muksia — Ranea hiukoi.

Jonka jalkeen, silminnékijéiden an-
tamien tietojen mukaan, teidét nahtiin
noin tunnin kuluttua ravintola Patads-
sdn edustalla, jossa ahdistelitte paikalla
ollutta naista, sekd ajauduitte nyrkkitap-
peluun hénen seurassaan olleen mies-
henkil6n kanssa.

Naismarkkinoilla vallinneesta vinou-
tuneesta tarjonnasta johtuen meilld oli
vaikeuksia tdhdété yrityksessamme kas-
vuun ja erittéin kielteisesti sithen vaikut-

ti henkil9ston valitettava asenne uusien
jarjestelyjen kdyttoonoton suhteen — Pa-
taan tuli niin ett4 tukka soi.

Tdamaén jilkeen liikkeisténne ei ole
varmaa tietoa. Mutta seuraavana aa-
muna naapureiden tekemén hdirioil-
moituksen perusteella poliisipartio otti
teidat kiinni kerrostalokaksiosta Koillis-
Helsingistd. Mainittu Rane puolestaan
l6ytyi taloyhtion roskakatoksen takaa
Mora-merkkinen puukko kyljessdan.

Vaikea kokonaistilanne johti kipei-
siin ratkaisuihin... En muista mitdén.
En kommentoi.

Ette siis muista mitédn, ja ndin ollen
ette myoskadn kommentoi?

Juurikin néin.

Siiné tapauksessa luen oikeuden péa-
toksen. Teidat N.N. tuomitaan suureh-
kon Suomalaisen valtionyrityksen hen-
kilostohallinnon tehtéviin. Kyseessa on
niin kutsuttu avainhenkilétuomio ja se
sisédltdd normaalit palkitsemisjarjeste-
lyt. Asianajajanne tekee niistd tarkem-
paa selkoa.

Tapaus on loppuun késitelty.
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Opiskelu tyottomyysturvalla kannattaa -
vapaus paattaa itse kannustaa koulutielle

SAK pitéda rohkaisevina
tuloksia, joiden mukaan
mahdollisuus opiskella tyot-
tomyysturvaa menettamatta
on parantanut huomattavasti
tyottomien tyonsaantimah-
dollisuuksia.

Ty6- ja elinkeinoministerion
mukaan reilut 60 prosenttia
tyottomista saa tyopaikan
puolen vuoden sisélla opiske-
lujaksosta.

B SAK:n kehittdmisjohtaja Markku
Liljestromn korostaa, ettd vapaus péét-
tdd opinnoista itse kannustaa koulu-
tielle. Tama lienee yksi syy, miksi tyol-
listyminen on parempaa kuin ty6- ja
elinkeinotoimiston jérjestimissa tyo-
voimakoulutuksessa.

— On térkedd, ettd tyoton péésee it-
se vaikuttamaan riittdvésti opintojaan
koskeviin asioihin. Aikaisemmin opin-
not pudottivat tydttomén toimeentuloa,
joten suurempi tuki rohkaisee nyt opis-
kelemaan, Liljestrom téhdentaa.

Kaytanto voimassa vuodesta 2010
Yli 25-vuotiaat tyottomat ovat voineet
vuodesta 2010 ldhtien opiskella p&a-
toimisesti menettamattd tyottomyys-
etuutta. Opiskelua tuetaan, jos ty6- ja
elinkeinotoimisto uskoo sen parantu-
van mahdollisuuksia saada t6ita. Hen-
kil6 voi esimerkiksi saattaa loppuun
keskeneriiset opinnot, tiydentdd osaa-
mistaan tai vaihtaa alaa.

Vuosina 2010-2012 opiskelun ty6tto-
myysetuuden turvin aloitti noin 34 800
henkil6a. Ministerion mukaan ilman tu-
kea moni olisi jattanyt opinnot valiin.
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Ylli olevasta, nuoren talousjohtajamme laatimasta graafisesta esityksestd,
voi jokainen tarkistaa seki osastoaan koskevan, ettd henkilokohtaisen sdéasto-
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SAK:n kulttuuri-
apurahat haussa

B SAK kulttuurirahasto julistaa vuo-
den 2014 apurahat haettaviksi.

Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:
laisen ammattiyhdistysliikkeen yksityi-
set jasenet tai harrastajaryhmat.

Hakuohjeet ja hakusovellus l6yty-
vit 1.11.2013 alkaen KSR:n osoitteesta
www.sivistysrahasto.fi. Internetissé tdy-
tetty, tulostettu ja allekirjoitettu hake-
mus liitteineen toimitetaan 31.12.2013
mennessd hakijan omaan ammattiliit-
toon.

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6
PL 337
00531 HELSINKI

IImailualan Unionissa hakemukset
toimitetaan osoitteeseen: Ilmailualan
Unioni IAU ry, Juha-Matti Koskinen,
PL 337, 00531 Helsinki.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan
SAK:n kotisivuilla (www.sak.fi) seki seu-
raavassa Palkkatyoldisessd ja Lontaga-
renissa maaliskuun loppuun mennes-
sd. Padtos apurahasta ilmoitetaan saa-
jalle my6s henkilokohtaisesti.

Lisdtietoja: Merja Lehmussaari puh
040 504 2152 (merja.lehmussaari@sak.fi)
tai Tarja Kaukovaara 040 578 1208
(tarja.kaukovaara@sak.fi).

Tutustu vuoden
2014 hyvinvointi-
jaksoihin

B Palkansaajien hyvinvointi ja terveys
PHT ry jarjestdd tuettuja, tyokykyé ja
terveyttd edistavid 1.askel- hyvinvoin-
tijaksoja tyoikdisille aikuisille ja heidan
perheilleen.

Jaksoja toteutetaan suomalaisissa ho-
telleissa, lomakeskittymissé, terveyskyl-
pyloissd ja urheiluopistoissa eri puolil-
la Suomea. Jaksoille haetaan sihkoises-
sa hakujarjestelméssé ja osallistumisesta
maksetaan vain edullinen omavastuu-
osuus.

Klikkaa sivuille www.pht.fi ja 16yda
oma vaihtoehtosi.

Neuvonta- ja asiakaspalvelu puhelin:
020 144 1318 arkisin klo 9-10ja 13-15,
siahkoposti: asiakaspalvelu@pht.fi

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan

Tyottomyyskassa

(RKA

Asiakaspalvelu on avoinna
tiistaisin ja torstaisin klo 10.00-12.00.

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)

faksi: (09) 4785 7250

sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi osoite: Kaisaniemenkatu 10, 00100 HELSINKI
kotisivut: www.iau.fi faksi: 09 47857 209

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari (09) 4785 7220 kassanhoitaja  Paula Seppala p. 09 47857 200
Varapuheenjohtaja Reijo Hautamaki (09) 4785 7221 kassanhoitaja  Mirva Tuomi p. 09 47857 203
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen  (09) 4785 7225 kassanjohtaja  Kari Kallio p. 09 47857 201
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222

Tydympdristosihteeri  Pekka Kainulainen (09) 4785 7227 email: irka.kassa@iau.fi

Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228 kotisivut: www.irkatk.fi

Jdsenasiat: Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi
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BAS2 - Itella Posti Oy
Itella Green

TYOSUOJELUVAALIT
1.11.-31.12. 2013

Nyt etsitaan ihmisia, jotka ovat valmiit teke-
maan tyota tyoturvallisuuden ja tyoyhteison
hyvinvoinnin eteen. Tyosuojeluvaltuutettu on
tyosuojeluasioissa tyopaikan tyontekijoiden
edustaja.

Tyosuojeluvaaleissa marras- ja joulukuussa valitaan tyosuojeluvaltuutetut, -varavaltuutetut ja
tyosuojeluasiamiehet. Tyopaikalla, jossa tyoskentelee 10 tyontekijdd, on valittava tydsuojelu-
valtuutettu. Myos pienemmilld tydpaikoilla voidaan tydsuojeluvaltuutettu valita.
Tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat sopivat valintojen kdytannon jarjestelyista.

Lisatietoja liiton toimistosta (09) 4785 7227
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