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Toinen lausunto

Imailualan Unionin ydinliiketoiminta, jaseniensd tyo-ja palkkaehtojen

turvaaminen, on ollut rajussa turbulenssissa viime aikoina. Talld hetkella

toimii tyoryhmd, jonka tarkoituksena on padstéd ratkaisuun Northpor-

tista ulkoistettujen tyosuhdeturvasta jatkossa. Mainittu ryhmé on tété
kirjoitettaessa padssyt vasta alkuun, mutta on lehted luettaessa edennyt jo kalk-
kiviivoille. Ei siis ole syytd ldhted arvioimaan sen saavuttamia tuloksia. Tyydyn
toivottamaan menestystd sovittelutyolle tdaltd kaukaa menneisyydestd. Aika
on tiedonvalittdjistd suurin.

Arvailun sijaan kerron anekdootin. Se on tdysin hypoteettinen, ja kaikki
yhteneviisyydet olemassa olevien henkil6iden, yritysten tai tapahtumien kans-
sa, ovat sattumanvaraisia ja tuottamuksellisia.

Siis, olipa kerran yritys, jossa tyoskenteli 10 000 ihmisté. Yksi sen monista
osastoista, 500 henked, ulkoistettiin vuokratyoyritykselle. Tyontekijat suivaan-
tuivat ja lahtivét litomaan. Faxit lauloivat liittojen vililld tydrauhanrikkomises-
nen sakot tyorauhavelvoitteen rikkomisesta. Tyonantajan taloudelliset mene-
tykset olivat moninkertaiset.

Kerran oli myos toinen yritys samalla alalla, siindkin tyoskenteli 10 000
ihmistd. Yksi sen monista osastoista, 500 henked, ulkoistettiin vuokratyoyri-
tykselle. Nyt, jonkin ajan vierahdettyd néisté viidestdsadasta on puolet jdljella
uudessa yrityksessd. Toinen puoli on siirtynyt erilaisten yhteiskunnan suorit-
tamien tukien piiriin. Ja kymmenen prosenttia on siirtynyt pysyvasti tyomark-
kinoiden ulkopuolelle, vaikka eldkeikddn on useita vuosia jaljelld. Olemassa ei
ole sellaista tuomioistuinta mihin tasté voisi valittaa. Joten tuomioita ei lange-
tettu. Sen suuremman yrityksen toimitusjohtajalle lankesi huomattava kannus-
tinpalkkio. Hénet junailtiin vuorineuvokseksi ja leijona-veljet hoitivat reservin
majurin arvon. Kiiltelevd kunniamerkki rinnassaan hén antoi itsendisyyspéivan
vastaanotolta televisiolle lausunnon. Se kisitteli talvisodan henkea.

Anekdootti padttyy tdhan. Jatkossa kaikki yhtenevyydet todellisuuden kans-
sa ovat tarkoituksellisia. Rettel6inti ei ole vastaus mihinkéén. Eiké se liioin edista
ainuttakaan asiaa. Mutta joskus se on ainoa keino puolustaa olemassa olevaa, ja
téstd syystd siihen téytyy toisinaan olla valmis. Neuvottelu, vastapuolen aseman
tunnustaminen ja tunnistaminen, on ainut konsti kehitta asioita. Téstd kertoo
ensi vuoden alussa seitsemdnkymmentd vuotta tayttédva ns. Tammikuun kihlaus.
Itsendisyytemme ollessa vaakalaudalla tydomarkkinaosapuolet julkisesti tunnus-
tivat toisensa neuvottelukumppaneiksi. Paitsi, ettd julkilausumalla oli valittomia
vaikutuksia. Se my6s osaltaan mahdollisti sotien jalkeisen ihmeeksi luokiteltavan
yhteiskunnallisen kehityksen maassamme. Hipoo epéisdnmaallisuutta, ettd jot-
kut kihlauksen osapuolista ovat nyttemmin alkaneet haikailla vieraisiin.

Hyvaé joulua ja uutta vuotta, olkoon se meille kaikille armollisempi kuin
mennyt.

JM KOSKINEN

Kihlaus on sopimus
vastaisesta avioliiton
solmimisesta. Kihlauk-
sen pdtevyydelle ei ole
merkitystd silld, onko
se julkistettu vai

onko sopimus vain
kahdenkeskeinen.
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Paaluottamusmiehen

pa1vakirjasta osa 10.12.2009

Se oli lopulta vain yksi,

kaimmista pdivi

i ] i i ikoina pulaa.
i quuri ole ollut viime ai - Kyl tymaan
s ylléstyminenkin voisi jo véalilla

péédse. Tosin pikku k

maistua. Siispé..

sta pééluottamusmiehen eldmdssa.

mutta kiistdmdttd yksi vauhdik- ‘

Niista
Kylldstymddn ei

When I woke up this morning, I
asked myself... Kun herdsin aamulla,
suoritin itsetutkistelun...

Hetked myohemmin
Hameenlinnassa

Illalla olisi luvassa makkarasoppaa, joten
hain perunoita maakellarista vihén vaille
8 aamulla.

Armas eméntéd kaski luopua liiton-
mies paidasta kolmen péivéin jélkeen.
Nipo. Eldmdnkumppani. Sitten, p-alkui-
nen adjektiivi, diisseli alle ja highway 3
down to the south, ja lisyéd timeconiin
just ennen yhdeksaa. Siirryin Helsin-
ki-Vantaalle hiukan nuhjuisella mut-
ta alati luotettavalla kulkuvdlineelldni.

Nyt Pekka on aivan yossa.
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Ilmoittauduin parahiksi ldsnd olevaksi.

Sorvi

Lupasin Hapsulle, puheenjohtaja Haa-
pasaari, kommentoida sdahkopostia,
jota olimme sdétineet, perinpohjaisesti
pohtineet, kansanedustajalle illan suul-
lista hallituksen kyselytuntia varten.
Vaikuttaa siltd, ettd kansanedustajat
ovat kiinnostuneita aiheesta toisaalta
Finnairin valtionyhtio-statuksen nako-
kulmasta ja toisaalta ty6elamén huo-
nontumisen nidkokulmasta.

Baronan Maéttd, tuore yhteistyo-
kumppani, oli saanut tiedon, ettd olisin
tulossa Paavo Arhinméen, eduskunnan
jalkapallojoukkueen maalivahti, kanssa

Markku Tanni, Hdmeen Sanomat

Makeen, maakalustokeskus, juttelemaan
kansalaisten kanssa. Maattd oli kankka-
rankka, piddttyvdiselld, tuulella. Ja tote-
si, ettei sellainen peli vetele, ettd heiddn
tiloihinsa tullaan milldén vierailijaluvil-
la politiikkaa harrastamaan. Sitten soit-
ti Finnairin turvamies Lehmusmetsi,
ettd pitdisi kysyé lupa pomolta (?), en ole
aivan varma tdmdnhetkisestd tyonanta-
jastani, ja Finnairin viestintamies Hassi-
selta. Henkildstolehti OKAY:n erinomai-
nen pakinoitsija Talousnakki. Paatim-
me siis, ettd jos ei kansanedustaja padse
sisdén, niin pojat ainakin péédsee ulos.
Saimme sopivan ryhmén kasaan Cong-
ress-kahvilaan, jossa oli ihan mainio jut-
tutuokio Arhinméden ja tyontekijoistd
parhaiden kanssa. Than ensimmaiisena
haluan kiittda... hetkinen ironiaa juhla-
puhejargonin kustannuksella. Ai niin,
vilissd sekoilin jotain, annoin minulle
ominaisia punnittuja lausuntoja, Kan-
san Uutisten toimittajalle.

Samaan aikaan toisaalla

Vaimo pyysi joululahjarahaa klo 11.30.
Myonnettiin pikaisen késittelyn jalkeen.
Uhkasi ulkoistamisella.

Muuta. Mita?

Nopon Piivi, Northport ja Cargo Ter-
minal Operations henkilostopddllikko,
laittoi tekstarin, ettd kerdd kamas, ja
muuta Lillin, Northport tyésuojeluval-
tuutettu, kanssa yhteen vield tdndén,
suhde ammatillisen kunnioittava. Tassa
saa ndkojddn tottua nopeisiin paatok-
siin. Odottelin muuttomiehia.

Klo 13 jalkeen annoin puhelimella
haastattelun Hdmeen Sanomiin, kos-
ka olivat kuulemma nihneet saman-
nakoisen moppitukan, armeijasta on
jo aikaa, hamaélaisissd, ei viittaa North-
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Hyvi péailuottamusmieheys perustuu ymmirrykseen edustettavien tyon
olemuksesta.

Arto Kujala

Pekka neuvonpidossa rahdin luottamushenkiléiden kanssa. Liikkeen voi
luovuttaa, mutta me emme luovuta.

portin toimitusjohtajaan, kulttuuripii-
reissé, baarissa. Myonsin haastattelun.
Puhelin soi koko ajan.

Kukaan omista kundeista, meikd-
ldisid, ei ole ilmoittanut pahastuneen-
sa "korkki kiinni pojat” lapasté, uskal-
lettu poikamaisuus, sen sijaan muuta-
mat ulkopuoliset ovat loukkaantuneet
asiattomasta kielenkéytosta. Pyydén an-
teeksi 77 kertaa kaikilta.

Paiva kallistuu
Kello kay kolmea ja kirjoitan tatd juttua
piinaaja Kopalle. Liitto-orava Koskinen,
lempinimi kuuluu Koba. Myonnén, ettd
lupasin jutun jo kuukausi sitten. Pyy-
dén anteeksi 7x77 kertaa. Ei tipu, paitsi
muodollista korvausta vastaan.
Kalenteri on hukassa, mutta muis-
telen, ettd siviililenskariliikenteenduu-
nariyhdistyksenjohtokunnankokous,
ammattiosasto 012, on klo 17. Taidan
olla sielld puheenjohtajana. Toivottavas-
ti sihteeri tuo esityslistan.

jo kohti iltaa

Olo on vililld tyhja ja vililla taysi.
Uudessa Apu-lehdessd on kuulemma
juttua. Julkisuudessa olo on pelottavaa
ja v-alkuinen mielentila, mutta aihe on
niin tdrked, ettd on pakko heittaytyd
vaikkei ole hajuakaan miten tissd kay.
Tieddn vain sen, ettd periksi ei, s-alkui-
nen vihtahousu, anneta, vaikka henki
menisi. Ja kuolema kuittaa univelat.
Téstd ei ole pitdvdd nayttod.

Pitda vield tarkistaa Himeen Sano-
mien juttu, ja sopia valokuva klo 20
maissa kotipuolessa.

Sitten vois taas ihmetelld kaikkia
tekemdttomid toitd, syodd makkara-
soppaa, lukea lehden, saunoa ja tseka-
ta, tarkastella, uutisista mitd on tullut
tanddn lauottua. Ehkd vdlilld pikaistuk-
sissaan sanottua.

Peittoa korviin viimeistddn 23 maissa
ja parit huokaukset ennen unia. Lupa-
sit muuten huomenna olla 9.00 Haka-
niemessd.

Teksti: PEKKA KAHKONEN
Selitykset ja sensurointi kursiivilla:
JM KOSKINEN
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Vuorotteluvapaasta
pysyva vuoden alusta

Vuorotteluvapaa on jdrjestely, jossa tyontekija tydnantajansa Vuorotteluvapaa rahoitetaan edel-
kanssa tekemén vuorottelusopimuksen mukaisesti vapautuu leen siten, ettd peruspdivarahan suh-
madraajaksi tyostd. Samalla tyonantaja sitoutuu vastaavaksi teellisen osuuden maksaa valtio. Tama
ajaksi palkkaamaan ty6- ja elinkeinotoimistossa tyottoméana osuus on hieman yli 40 miljoonaa euroa

vuodessa. Loppuosa rahoitetaan tyon-
antajan ja palkansaajien ty6ttomyysva-
kuutusmaksulla sekd tyottomyyskasso-
jen jasenmaksuilla. Vuorotteluvapaa-
jarjestelmdn nettokustannukset ovat
kuitenkin bruttokustannuksia pienem-
mit, koska vuorottelusijaiseksi palkat-
tavan tyottoméan tyottomyyskorvaus
samalla sadstyy.

Vuonna 2008 vuorottelukorvauksia
maksettiin ldhes 103 miljoonaa euroa.
Ansioturvan vuorottelukorvaus oli keski-
madrin 965 euroa kuukaudessa ja 44,90
euroa paivassa.

Vuodesta 1996 alkaen vuorotteluva-
paan on aloittanut ldhes 160 000 henki-
164. Vuorottelijoista vuonna 2008 lihes
puolet oli 50-59-vuotiaita ja 20 pro-
senttia oli 45—49-vuotiaita.

Vuorotteluvapaalla oleva saa tyos-
td poissaolon ajalta vuorottelukorvaus-
ta. Korvaus on 70 prosenttia siita tyot-
tomyysetuudesta, johon henkil6 olisi
tyottoména olleessaan oikeutettu ilman
lapsikorotuksia. Jos vuorottelijalla on
25 vuotta vuorotteluvapaalaissa tarkoi-
tettua tyohistoriaa, korvaus on 80 pro-
senttia. Vuorotteluvapaa-aika otetaan
huomioon elikkeessi, silla vuorottelu-
korvauksen perusteena olevasta ansi-
osta 55 prosenttia kartuttaa elaketta.

tyonhakijana olevan henkilon.

kuvat: MARKUS BERG ja
PEKKA KAINULAINEN

Ikavi kotiin on niin, ettd sinertaid. Missa se vuorot-
teluvapaa oikein luuraa?
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Tyottomyysturvalakiin
tulossa muutoksia

Tyottomyysturvalakiin ja julkisesta
tyovoimapalvelusta annettuun lakiin
tulee muutoksia 1.1.2010 alkaen. Halli-
tuksen esityksia on kasitelty Eduskun-
nan valiokunnissa syksyn aikana.

Esityksissé ehdotetaan muutetta-
vaksi tyottomyysturvalakia, tydttomyys-
etuuksien rahoituksesta annettua lakia,
tyottomyyskassalakia ja vuorotteluva-
paalakia. Liséksi ehdotetaan muutet-
tavaksi julkisesta tyovoimapalvelusta
annettua lakia.

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto
on julkaisut yhteenvedon muutoksista.
Yhteenveto on luettavissa osoitteessa
www.iau.fi, ajankohtaista 10.12.2009.

Ministeri Hyssala:

Isakuukauteen
12 paivaa lisaa

Nykyisen lain mukaan isédlld on
oikeus enintddn 12 ylimaéréiseen isyys-
rahapéivadn, jos hén pitdd vahintdén 12
viimeistd vanhempainrahakauden arki-
paivdd. Tatd isdn pitdmad vanhempai-
nrahakauden osaa lisdttynd isyysraha-
péivilld on nimitetty isakuukaudeksi.

Isékuukauteen on tulossa ensi vuo-
den alusta lisad 12 arkipdivaa eli isa-
kuukauden enimmadispituudeksi tulee
36 arkipaivaa.

Isiékuukauden pidennyksen saami-
nen edellyttdd, ettd lapsen perusteella
ei ole maksettu vanhempainrahapéivia
(aitiys-, isyys- ja vanhempainraha) vuo-
den 2009 puolella.

Kulttuuri-
apurahat
haettavana

SAK kulttuurirahasto on
julistanut vuoden 2010 apu-
rahat haettaviksi.

Apurahoja voivat hakea
kaikki SAK:laisen ammattiyh-
distysliikkeen yksityiset jdse-
net tai harrastajaryhmat.

Hakemukset toimitetaan
viimeistddn 11.1.2010 haki-
jan omaan ammattiliittoon.
Hakulomake ja -ohjeet Gyty-
vat Kansan Sivistysrahaston
nettipalvelusta osoitteesta
www.sivistysrahasto.com

Yleista asennetta masennusta
kohtaan muutettava

— Masennuksen yhteiskunnallinen
merkitys on korostunut ja se vaatii
meilté kaikilta huomiota ja tarttumista
asiaan. Sosiaali- ja terveysministerion
Masto-hankkeessa pyrimme muutta-
maan asennoitumista masennukseen.
Ennakkoluulojen vdhentdminen edel-
lyttda asialliseen tietoon pohjautuvaa
asenteisiin vaikuttamista tyopaikoilla
ja myos muualla yhteiskunnassa, sosi-
aali- ja terveysministeri Liisa Hyssald
sanoi Valtakunnallisessa Depressiofoo-
rumissa Jyvaskylassa 12. marraskuuta.

Ministerin mukaan yhteiskunnan ja
yksiloiden kannalta on keskeistd, ettd
masennusta ja siitd aiheutuvia haittoja
voitaisiin ehkaistd tehokkaasti.

— Jotta masentuneet eivit tarpeetto-
masti syrjaytyisi opiskelu- ja tyoela-
mastd, on asenteita my0s tarkistettava.
Masennus on sairaus sairauksien jou-
kossa ja siitd toivutaan. Kerran masen-
tunut, aina masentunut — tillaisesta
ajattelusta ja leimaamisesta on pais-
tdvd eroon, ministeri Hysséld painotti.

— Meidédn on pohdittava tarkkaan,
leimaammeko edelleen tyopaikoilla ja
muualla yhteiskunnassa ihmisid heidédn
terveydentilansa tai muun erilaisuuden
vuoksi ja millaiset ovat tydyhteisdjem-
me pelisédnnot tukea osatyokykyisid,
ministeri Hysséld sanoi.

Ministeri Hyssédldn mukaan yhteis-
kunnallinen tilanne on taloustaantu-

masta johtuen juuri nyt haastava.

—Miten saada osatyokykyiset jatka-
maan ty0ssé, kun toitd ei riitd aina ter-
veille ja toimintakykyisillekddn. Naita
asioita pitdd tyopaikoilla yhdessa poh-
tia, ministeri sanoi.

— Mielesténi  tyoyhteisossamme
tulee olla tilaa osatyokykyisille. Meididn
pitdd pystyd yhdistimddn paremmin
ihmisen tyokyky, voimavarat ja tyoeld-
man tarpeet keskenddn. Sen sijaan, ettd
puhumme tyokyvyttomyydestd, tyoky-
vyn rajoituksista, puutteista ja vajauk-
sista, meidén tulisi puhua jéljelld ole-
vasta tyokyvystd ja sen kdyttdmisestd
tyomarkkinoilla. Tarvitaan siis nakokul-
man muutos, ministeri Hysséld totesi.
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Edustajisto Linjasi
toimintaa vuodelle 2010

Ilmailualan Unioni IAU ry:n
korkeinta paatosvaltaa kayt-
téva edustajisto kokoontui
perjantaina 20.11.2009 kul-
jetusliittojen kokoustiloissa
Hakaniemessa.
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IImailualan Unioni IAU ry:n kor-
keinta paatosvaltaa kayttava edustajisto
kokoontui perjantaina 20.11.2009 kul-
jetusliittojen kokoustiloissa Hakanie-
messd. Edustajistoon kuuluu 20 jasentd
ja 4 varajasenta.

Kokouksessa kisiteltiin saantomaa-
rdiset syyskokousasiat. Suuri osa edus-
tajiston jésenistd oli edellisend maa-
nantaina paikalla jo perinteeksi muo-

Kuka on se kelvoton...

dostuneessa alustavassa kokouksessa.
Kokousmateriaali kéytiin 1dpi seké kes-
kusteltiin etukdteen kokoukseen liitty-
vistd asioista jo perinteeksi muodostu-
neen makkaralajitelman darella.
Edustajiston kokouksen keskeisin
asia oli piirtad yhdistyksen suuntaviivat
toiminnalle ja taloudelle vuodelle 2010.
Lentoliikenteen méaird on laskenut
maailmantalouden taantuman myota.



Tédmén vuoden syyskuun loppuun men-
nessd matkustajamaéré oli vahentynyt
Suomessa vuoden alusta 7,6 prosenttia
viime vuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna. Kaikki ennusmerkit viittaa-
vat siihen, ettd my6s ensi vuosi on alal-
lamme vield huono. Tama4 tarkoittanee
sitd, ettd lomautukset ja irtisanomiset
huonontavat tyollisyystilannetta edel-
leen. Lisdksi alallamme tapahtuu suuria
muutoksia. Lentoliikenteen palveluihin
on tulossa yhd uusia yrittdjid. Edusta-
jiston kokouksen jalkeen on Northport
Oy:n asematasopalvelut myyty Barona
Handling Oy:lle. Tdmai osoittaa tyon-
antajapuolen kdynnissé olevan trendin.
Ulkoistetaan ja irtisanotaan.

Vaikeista ajoista huolimatta edusta-
jiston kokouksessa pohdittiin tulevai-
suutta liiton omien ja kuljetusalan liit-
tojen yhteistyon vahvuuksien kautta.
Edustajisto péitti jo vuosi sitten syys-
kokouksessaan osallistua kuljetusalan
liittojen yhteistyon tiivistimisen jat-
kovalmisteluihin selvitysmies Harri
Melinin raportin pohjalta. Raportissa
esitettiin, ettd kuljetusalan liitot kdyn-
nistavit valmistelut uuden Logistiik-
ka-alan ammattiliiton (LAL) perusta-
miseksi. Jatkovalmistelut kdynnistyne-

e 1

vit vuoden 2010 aikana. Talld hetkelld
haetaan projektille vetdjda. Seitsemin
alkuperiisesséd selvitystyossd mukana
olleen kuljetusliiton ohella mahdollista
osallistumista jatkovalmisteluihin poh-
tii nyt my06s Rautatieldisten liitto. Kulje-
tusliittojen yhteistyon mahdollisuuksi-
en lisddntymisen osalta edustajisto otti

_—
'

...me emme suhtautuisi ndihin asioihin, niiden vaatimalla vakavuudella.

...joka rohkeni esittid epiilyksen, etta...

mielihyvélld vastaan my6s tiedon siitd,
ettd Lentoemaéntien ja Stuerttien yhdis-
tys (SLSY ry) muuttaa Kuljetusliittojen
toimistotiloihin.

Tyoehtosopimukseen liittyvd laa-
jempi sopimustoiminta vuonna 2010
on sidoksissa kdynnissd olevien neu-
vottelujen tuloksena syntyvén tyoeh-
tosopimuksen pituuden ja luonteen
mukaan. Ty6ehtosopimuksen yleissito-
vuus on turvattava. Sopimusten ja laki-
en valvonnassa ovat jatkossakin kes-
keiselld sijalla tyontekijoiden keskuu-
destaan valitsemat luottamushenkil6t.
Heistd padluottamusmiehet ja tyosuo-
jeluvaltuutetut ovat suorassa toimin-
tasuhteessa liittoon. Yleisend arviona
todettiin, ettd erilaiset tyoriidat ty6nan-
tajien ja tyontekijoiden vélilld ovat edel-
leen huolestuttavalla tavalla lukumas-
rdisesti lisddntymdssd. Téhdn liittyen
edustajisto patti kasvattaa tyotaistelu-
rahastoa ja siirtdd sinne kuluvan vuo-
den ammattiosastojen liittojasenmak-
sun kertymadstd 50 000 euroa. Edusta-
jisto paatti sdilyttdd ammattiosastojen
liittojasenmaksun entisellddn.

teksti: TOMMI TOIVOLA
kuvat: ARTO KUJALA
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Tyoaika

parantaa tyoelamaa

Monipuoliset tyoaikaratkaisut voi-
sivat omalta osaltaan tukea palkansaa-
jien henkilokohtaisia tyoaikatarpeita,
tyohyvinvointia, tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista seké tuottavuuden
parantamista.

Toimivilla ty6aikaratkaisuilla on mer-
kitystd myos tyourien pidentdmisessé.
Kyse on siis laajemminkin suomalaisen
tyo6- ja hyvinvointiyhteiskunnan selviyty-
misen edellytyksistd, todetaan tydmark-
kinakeskusjérjestjen yhteisessa kan-
nanotossa, joka julkistettiin 3.12.2009
Helsingissa jérjestojen yhteisessd tyo-
aikaseminaarissa.

Kannanotossa korostetaan yhteistoi-
minnan merkitystd kdytdnnon tyoaika-

jarjestelmia
keh1ttamalla voidaan

ratkaisuja tehtdessd. Jotta
parhaat ratkaisut l1oydettéi-
siin, on huomioon otetta-
va sekd tyontekijoiden
ettd tyonantajien tarpeet.
Keskusjérjestot kannus-
tavatkin kaikkia sopija-
osapuolia hyodyntdmaén
jo olemassa olevia mah-
dollisuuksia ja etsimdéin
yhteisty6sséd uusia innova-
tiivisia tyoaikaratkaisuja.

Tyomarkkinakeskusjarjest6jen
kannanotto loytyy
kokonaisuudessaan

SAK:n sivuilta www.sak.fi

HERATYS! TolMIVA
TYOAIKARATKAISY
EDELLYTTAA TYoN
JATYSNTEKIAN
HVOMIOIMISTA.

N

Lukuisten liittoon tulleiden huo-
lestuttavien viestin vuoksi, halu-
amme muistuttaa lentoasemilla tyds-
kentelyyn liittyvien sddntojen ja maa-
rayksien noudattamisen tarkeydestd.
Lentoasemilla liikkumiseen vaadi-
taan Finavian myontamé kulkulupa.
Kulkuluvan saaminen edellyttda mm.
suppean turvaselvityksen tekemistd,
joka osaltaan takaa alueen turvalli-
suutta.

Tyoskentelemiseen vaaditaan teh-
tavésta riippuva koulutus. Ilman asi-
anomaista koulutusta tydskentele-
minen ei ole sallittua, koska kaikissa
alan tdissd on suuri vastuu turvalli-

Turvallisuustiedote

IAU kantaa huolta lentoasemilla tyoskentelyn turvallisuu-
desta nykyisissd poikkeuksellisissa olosuhteissa.

suudesta. Ilman tarvittavaa tietdmys-
td ja osaamista tdtd turvallisuutta ei
voida taata.

IImailualan Unioni kehottaa kaik-
kia jaseniddn raportoimaan esimiehil-
leen ja tarvittaessa Finavialle tai polii-
sille kaikista havaitsemistaan edelld
mainittuun asiaan liittyvista epakoh-
dista tai laiminlyonneistd ja pidattéy-
tyméédn osallistumasta tyohon, jos-
sa riskejd on havaittavissa. Vain ndin
voimme osaltamme taata turvallisen
tyoympariston ja lentoturvallisuuden
sailymisen totutulla korkealla tasolla.

N
houle
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Finnairin
rahdissa

liikkeen-
luovutus

Rahtiterminaalipalveluja Hel-
sinki-Vantaan lentokentilld tuotta-
van Finnair Cargo Terminal Opera-
tionsin varastotoiminta siirtyi liik-
keenluovutuksella Suomen Transval
Oy:lle 1.12.2009. Rahtiterminaalin
noin 130 varastotyontekijaa siirtyi-
vit yhtioon vanhoina tyontekijoing.

Suomen Transval Oy on erikois-
tunut liiketoiminnassaan rahtitermi-
naalitoimintoihin ja on tuottanut néi-
téd palveluja 90-luvulta alkaen.

Finnair Cargo Terminal Opera-
tionsista muut kuin varastotoimin-
not sdilyvit edelleen osana Finnair-
konsernia



SAK:n Sinikka Naatsaari:

Valtion on kohdeltava
tasavertaisesti

tyGttomis

— SAK:n mielesté ty6ttomien perus-
turvaan tarvitaan korotus. Samalla val-
tion on kohdeltava kaikkia tyottomia
tasavertaisesti. On hammaéstyttévag, ettd
jotkut vaittavit, ettd kaikki ansiosidon-
naista ty6ttomyyspéivirahaa saavat oli-
sivat hyvituloisia eikd heidédn tyotto-
myysturvaansa pitéisi korottaa. Tuhan-
nen euron kuukausipalkkaa saaneen
ansiosidonnainen ty6ttomyyspdivéaraha
on 733 euroa kuukaudessa, josta tie-
tysti maksetaan vield verot. Keskimaa-
rdinen ansiosidonnainen tyottomyys-
turva on 1070 euroa kuukaudessa. En
kutsuisi nditd tyottomid “ensimmai-
sen luokan kansalaisiksi” tai hyvatuloi-
siksi, SAK:n sosiaaliasioiden péillikko
Sinikka Naétsaari sanoo.

Nykyéén kaikkien ty6ttomien perus-
pdivdraha rahoitetaan samalla tavalla

riippumatta siitéd, onko tyonhakija tyot-
tomyyskassan jdsen vai ei.

Jos valtion rahoitusosuutta ansiosi-
donnaisessa tyottomyysturvassa pienen-
netddn, silloin rangaistaan tyottomyys-
kassojen jdsenid — niit4, jotka maksavat
tyottomyysturvastaan tyottomyyskas-
san maksua. Eniten tésti kirsisivit pie-
nipalkkaiset tyontekijit.

— Ansiosidonnaista ty6ttomyystur-
vaa ja perusturvaa saavia tyonhakijoi-
ta ei saa asettaa vastakkain. Sosiaalitur-
vajirjestelmad ei voi kehittaa siten, ettd
otetaan toisilta tyottomilté ja annetaan
toisille. Siitdhdn ansio- ja perusturvan
vélisen rahoitusyhteyden purkamisessa
olisi kyse, Nédtsaari muistuttaa.

— Toisin kuin on véitetty, peruspdi-
vérahan korotus nostaa nykyiselld mal-
lilla ansiopdividrahaa vihemmén kuin

Pekka Kainulainen

Vain tolpan punaisella ja vihreilld miehelld on varma tyopaikka nykymaa-
ilmassa.

Sinikka Néitsaaren mielestd ansi-
osidonnaista tyottomyysturvaa ja
perusturvaa saavia tyonhakijoita
ei saa asettaa vastakkain.

peruspdivirahaa. Laskentamallista joh-
tuen yhden euron korotus perusturvas-
sa kasvattaa ansiopdivirahaa 55 senttid.
Nain ollen perusturvan korotus nykyi-
selld mallilla kuroo ansio- ja perustur-
van vilistd eroa umpeen eiki suinkaan
kasvata sitd, Néddtsaari painottaa.

— Jos tyottomien perusturvan tasoa
nostettaisiin esimerkiksi 50 eurolla kuu-
kaudessa, se lisdisi tydttomyysturvame-
noja kokonaisuudessaan noin 170 mil-
joonaa euroa nykyiselld rahoitusmallilla.
Vertailun vuoksi onkin muistutettava,
ettd télld vaalikaudella hallitus on alen-
tanut veroja yli 3 miljardilla eurolla. Ja
sitten sanotaan, ettei valtiolla ole varaa
ty6ttdmyysturvan parantamiseen, Naat-
saari sanoo.
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Retoriikkaa barrikadeilta

IAU on noussut barrikadeille paskaduuneja vastaan osana ydintoimintaansa.
Paskaduuni-ilmiosséd on kysymys tyon teettdmisen muodosta, ei sen sisallosta.
[Imiosta karsii valittomasti sen kohteeksi joutuva tyontekija, vlilliset haitat
ovat yhteiskunnallisia.

aanantaina,  marras-
kuun viimeisend péi-
viand alkoi Helsinki-

Vantaan lentoasemalla
nelja vuorokautta kestényt tydnseisaus.
IAU pidattaytyi taistelemasta jaream-
milld keinoilla véalttddkseen kansalli-
sen lentoyhtion katastrofin. Viime ajat
ovat valitettavasti osoittaneet Finnai-
rin kituvan hengissd endéd tyontekijoi-
den itsesuojeluvaiston varassa. Kaik-
kein surullisinta on ollut havaita, etti
hétiin on huudeltu téysin ulkopuolisia
voimia, joilla ei ole tarvetta palkata suo-
malaisia tyontekijoitd edes lakkorikku-
reiksi, puhumattakaan padomasijoituk-
sista lentoliikenteen toimialalle. Niinpa
tyotaistelu kohdistui liikkeen luovutuk-
sen tehneen Northportin emoyhtiél-
leen Finnairille tarjoamiin maapalve-
luihin. Toimien ulkopuolelle suljettiin
muiden lentoyhtididen maapalvelut
seka tekniikka, catering ja rahtitoimin-
not myds Finnairin osalta. Northportin
asiakaspalvelussa ja RTG:ssd tyo6t kdyn-
nistyivit uudelleen jo seuraavana pii-
vénd. Tyonseisauksen aikana tiedotus-
vilineiden huomio kohdistui kasvaviin
laukkuvuoriin Finnairin keskittyessa
tiukasti perinteisiin "ydinliiketoimin-
toihinsa”

Tyonseisaus padttyi IAU:n jatettya
Baronalle sovintoesityksensd perjan-
taina 4. joulukuuta. Tyonseisauksen
aikana kéytyjen neuvottelujen aikana
oli kdynyt selviksi, ettd Northportista
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Barona Handlingille siirtyneiden tyon-
tekijoiden irtisanomis- ja osa-aikaista-
missuojaa on vélttdiméatonta parantaa.
Ensimmadisend vastaantulonaan Barona
oli valmis pidattdytymdén yt-neuvotte-
lujen aloittamiselta kahden ensimmai-
sen kuukauden ajan toiminnan kayn-
nistymisesta.

Finnair ei ole lehdistotiedotteissaan
kertonut vakautusneuvotteluista tytar-
yhtioissadn, joissa tyontekijat tarjosivat
yhtiolle yli 10 miljoonan euron siés-
toja vuoden 2010 loppuun. Sen sijaan
Finnair kertoi Baronan pystyvén tarjo-
amaan enemman tdysipdivdistd tyota
lentokentilld ja sen laheisyydessé kuin
Northport. Samaa logiikkaa kéyttden
ei voi olla tekemittd selkedd johtopdd-
tostd. Barona-yhtymén lukuisilla muil-
la yrityksilla on suuri joukko lentoase-
man ldheisyydessd toimivia tyonteki-
joita ja etenkin reservissd odottelevaa
vuokratyovoimaa, jonka saa soittamal-
la téihin. Barona-yhtymén ydintoimin-
ta on henkildston vuokrauksessa.

Barona mainostaa itseddn henkilds-
tohallinnan ammattilaisena olevansa
oikea kumppani kehittdméaan toiminto-
ja, joissa henkiloston rekrytointivalmi-
us ja madrdaikaisuuksien hallinta ovat
avainasemassa. Ylldtys olisi, jos tyovoi-
man virta ei alkaisi kulkemaan toiseen
suuntaan kuin mitéd Finnair on antanut
ymmaértad tai Finnairille on annettu
ymmaértdd - lentokentén ulkopuolelta
lentokentin sisille, Baronan henkilos-

ton vuokrauksesta Barona Handlin-
giin.

Liikkeenluovutuksesta  kertovas-
sa lehdistotiedotteessaan Finnair jél-
leen kerran muistutti, ettd Northportin
toiminta on ollut jo vuosia tappiollista.
Lentoliikenteen palveluja koskevaa tyo-
ehtosopimusta noudattamalla Baronan
mahdollisuudet kiéntdd tappiollinen
liiketoiminta voitolliseksi voi tapahtua
kahdella tapaa. Northport ryhtyy mak-
samaan korkeampia maapalvelumak-
suja alihankkijanaan toimivalle Baro-
na Handligille kuin mité se itse saa pal-
veluistaan Finnairilta. Téstd tuskin on
kuitenkaan kyse. Toinen tapa on koet-
taa alentaa ty6voimakustannuksia.

Ty6voimakustannusten  alentami-
seen tyoehtosopimusta rikkomatta on
my0s kaksi vaihtoehtoista tapaa. Taval-
linen tapa on véhentdd viked yt-neu-
vottelujen kautta irtisanomalla, osa-
aikaistamalla tai lomauttamalla. Nort-
hportissa on kuitenkin juuri tehty tdmé
rakennemuutos. Toinen mahdollisuus
alentaa tyovoimakustannuksia on vaih-
taa nykyista tyGvoimaa asteittain uuteen
nopeasti kiertdvddn tyévoimaan.

Northportista liikkeenluovutuksel-
la Barona Handlingille siirtynyt tyonte-
kija on palkkakustannuksiltaan keski-
madrin noin 30 prosenttia uutta tyon-
tekijad kalliimpi. Tama ero muodostuu
keskiarvotyontekijan  kokemusvuosi-
lisén, henkilokohtaisen palkanosan ja
moniosaamisen palkkaa korottavasta



Juhani Haapasaari

Kekkonen, Werbof, John Stenberginranta, 1964. Muut taiteilijat eivdt ole tiedossa.

vaikutuksesta. Jos oletettaisiin Barona
Handlingin kédynnistdvédn yt-neuvotte-
lut, joissa se pédttdisi irtisanoa ja osa-
aikaistaa Northportilta siirtyneité tyon-
tekijoitd, todennékoisesti huomattavan
suuri joukko heistd ei olisi Barona Han-
dlingin kaytettavissd irtisanomisaikana
sairauspoissaolojen tai muiden syiden
vuoksi. Irtisanomisaikana timd puute
on kuitenkin korvattavissa maéréaikai-
sella tyovoimalla, koska sairauslomien

sijaisuus on peruste méérdaikaisen tyo-
sopimuksen solmimiseen.
Esimerkkitapauksessa médrdaikai-
suudet voitaisiin hoitaa myds siten,
ettd Barona Handling vuokraisi tarvit-
semansa tyovoiman muualta Barona-
yhtymastd, jolloin vuokratyévoiman
valittdmisen kate jdisi samaan yhty-
maéédn. Barona Handlingin ty6voima-
kustannusten sddsto lopulta riippuisi
siitd, kuinka moni Northportilta siir-

tynyt tyontekijé tulisi korvattua Baro-
na-yhtyméan vuokratyontekijélla. Toki
Barona voi jo télldkin hetkelld toimia
ndin, ilman irtisanomisia, esittamalla
syyksi sairauslomien sijaisuudet.

Kuten edelld on kuvattu, kustannus-
sddston mahdollistavat maéré- ja osa-
aikaista vuokratyotd tekevit tyonte-
kijat. Tyosuhteiden patkittdisyydesta
johtuen heille ei ehdi kertyd sopimus-
alamme palkanmuodostuksen kannalta
merkittavad kokemusvuosilisad, henki-
lokohtaista palkanosaa ei ehditd arvi-
oida eikd moniosaamistakaan tarvita.
Jos nama maidraaikaisuudet ovat vain
muutaman paivan mittaisia, tydvoima-
reservissd odottavien palkka jad ole-
mattoman pieneksi. Tdsta siis nimitys
paskaduuni ja tdtd ilmioté vastaan IAU
on nyt noussut barrikadeille. Kokonaan
toinen asia on toiminnan laatu. Sité voi
etukdteen vain arvailla.

Barona hylkési virallisesti IAU:n esi-
tyksen 6. joulukuuta, vaikka yritys oli
antanut tiedon paitoksestddn julkisuu-
teen jo perjantaina. Itsenaisyyspdivan
tiedotteellaan IAU halusi nostaa sen ja
Baronan vilisen kiistan myos yhteis-
kunnallisen keskustelun aiheeksi Suo-
messa; keskusteluksi vuokratyon eduis-
ta ja haitoista. Tamaén jalkeen tiedotus-
vilineiden huomio on ollut muuallakin
kuin laukkukasoissa. Tyontekijoiden
vuokraaminen ei valttamattd kasvata
kansantalouden yhteistd kakkua. Pas-
kaduuneihin joutuvien odotteluajoista
lankeaa lasku suomalaisen yhteiskun-
nan maksettaviksi erilaisina toimeen-
tulotukina. Vield suurempi kysymys
on se, mitd tyon epavarmuus ihmisel-
le henkisesti merkitsee.

IAU ei ole taistelemassa ainoastaan
omien intressiensd puolesta. Olem-
me eturintamassa estdmissd tyoeld-
mén epitervettd kahtiajakoa. Vaikeis-
ta ajoista huolimatta, tai ehkdpd juuri
niiden takia, on ollut hienoa tehdi tyo-
td téssd liitossa. Kiitos kaikille jdsenille.
Haasteita riittédnee ensi vuodellekin.
Hyvié Joulua

JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja
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Tekniikka muutoksen edessa

Finnair Tekniikan toiminnot jarjestetddn 1.1.2010 alkaen kahteen perustettavaan
yhtioon, joista toinen (Finnair Engine Sevices) keskittyy moottoripalveluihin ja toinen
(Finnair Technical Services) muihin nykyisen Tekniikan tuotteisiin. Kumpikin on
kokonaan Finnairin omistuksessa ja saman toimivan johdon alaisuudessa.

Miksi téllainen yhtidittdmisjérjestely ja miksi kaksi eri
yhtiotda? Nama kysymykset nousevat varmasti usealla tek-
niikkalaisella mieleen.

Téhan asti Tekniikan rooli on ollut tukea konsernin
omaa liikennettd ja vielapa mahdollisimman omavaraisesti.
Maailma on kuitenkin muuttunut ja meidan tulee muuttua
sen mukana. Se miké on ollut aikaisemmin hyvin perustel-
tua, ei sitd endd tdnd paivina vilttamatta ole.

Nykyiselld uudella kalustolla nykyisessa liiketoimintaym-
péristdssi ei ole tilausta ndin laajalle tukitoiminnalle pelkas-
tddn Finnairin toimintaa varten. Kun lisiksi otetaan huomi-
oon, ettd laajarunkoisien Airbus-koneiden huollot ovat yksi
verisimmin kilpailluista huoltotuotteista maailmalla, pita&
etsid uusia mahdollisuuksia toiminnan turvaamiseksi.

Meilld on erittdin osaava henkil6sto, hyvé tuotantoym-
paristo ja laadukas maine. On tarkasteltava, missd on ydin-
osaamisemme ja milld markkinoilla olemme kilpailukykyi-
sid myos totutun Finnair ympériston lisaksi. Pita4 lahted ka-
laan niille vesille, joissa uskomme olevan kalaa. Kotivesien
vaihtaminen uusiin tarkoittaa toki myos sité, ettd emme
valttaméttd tunne olosuhteita emmekad ole sielld yksin. Mut-
ta se toinen vaihtoehto on vaihtaa troolarimme muutamaan
mato-onkeen.

Yhtioittdminen ei luonnollisestikaan ole itsetarkoitus,
vaan silld pyritdan edesauttamaan Tekniikkaa parempaan
tulevaisuuteen uusien asiakkuuksien avulla. Olemme aset-
taneet tavoitteeksemme kaksinkertaistaa ulkopuolisen lii-
kevaihdon seuraavien vuosien aikana, jolloin puolet liike-
vaihdosta tulisi Finnairin ulkopuolelta.

Naiin kunnianhimoinen tavoite ei voi kisitykseni mukaan
toteutua ilman kumppaneita. Uusien ja suurien asiakkuuk-
sien hankkiminen edellytta4 oikeiden yhteistyokumppani-
en loytdmistd ja verkoston luomista. Maailmanlaajuises-
ti varsin pienend toimijana meilld ei yksinddn ole siihen
resursseja. Meilld on kuitenkin etuja, joita ei mahdollisil-
la tulevilla partnereilla ole.

Elinkelpoinen partneruus edellyttdd toisiaan tdydenta-
vid elementteja. Moottoripalveluissa yhteistydjérjestely on
erilainen kuin Tekniikan muissa palveluissa, joten kumppa-
nikin on todennékaisesti eri. Siksi siis luomme myo6s kaksi
yhtiotd Finnair Tekniikkaan.

Tyontekijan nékokulmasta tuleva vuodenvaihde ei
muuta kiytdnnossd mitddn. Sen sijaan liiketoiminnalli-
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sesti se on uusi ja tirked etappi, kun vastaamme tuleviin
haasteisiin. Yhtioittdminen liséd taloudellista lapinakyvyyt-
td ja markkinaehtoisuutta, miké puolestaan vahvistaa ase-
maamme my0s yhteistyojérjestelyjé ajatellen.

IIman partneruuksia emme tule saamaan riittavaé tuo-
tantovolyymid kannattavan liiketoiminnan luomisek-
si, ja ilman kannattavuutta ei koko toiminnalla ole jatku-
vuutta. Néhdékseni Finnair Tekniikalla on nyt erinomai-
nen mahdollisuus kehittyd varteenotettavaksi toimijaksi
maailmanlaajuisessa  huoltoliiketoiminnassa. Luonnolli-
sesti timd edellyttédd paljon oikeita valintoja ja kovaa tyota,
mutta avoimen taivaan alla on uusilla vesilla parjattava sil-
14 osaamisella, miké meilld on.

Jokainen voi ostaa merikortin misté tahansa kirjakau-
pasta, mutta kalavesien 16ytyminen edellyttad hyvia kala-
kavereita.

KIMMO SOINI
Kirjoittaja toimii Finnairin Tekniikan johtajana

Maria Mroue, Finnairin viestinta



Kerro oma
nalletarinasi!

Kerdamme tarinoita
rakkaista nallekarhuista
osoitteessa nallegalleria.fi.
Palkitsemme parhaan
tarinan joka kuukausi
jattinallella.

_Hymyile, _olet“"l,'li’i'\_”ré;’."éa_.' o

Palvelunumero 01019 5110 | www.turva.fi

Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhtio. Keskitymme erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meiltd huomattavia etuja.



LSI:n toiminta loppui

Lounais-Suomen Ilmailualanyhdistys ry 002:n ldhes 40 vuotta
kestdnyt toiminta on loppunut. Lentoliikenteessa ja -yhtidissa
tapahtuneiden muutoksien myota LSI:n toiminta vaikeutui ja
varsinainen ammattiosastotoiminta loppui kokonaan viime

lokakuun 31. paivana.

LSLn aktiivijasenet tekivét jalkipuin-
nin tilanteesta 24.11. Heisté vain viimei-
nen puheenjohtaja, Tero Nurminen on
edelleen alan toissi. Vdino Haaparanta
on elikkeelld. Marita Kantola, Juha
Levo ja Ari Vairinen ovat jo siirtyneet
toisaalle lentoasemalta, mutta haluavat
olla toiminnassa mukana, sen kunnialli-
seen paattamiseen asti.

LSI yhdisti ammattialoja
LSI perustettiin Turussa 16.3.1971.
Yksi perustajajasenistd oli Hemmo
Hénninen. Hinet valittiin yhdistyksen
ensimmadiseksi puheenjohtajaksi. Hem-
mon jérjestoura jatkui my6hemmin
IAU:n puheenjohtajana. Lopulta tyon-
antajapuolella, Finnairin henkilosto-
paéllikkona. Hanen jilkeensd ammat-
tiosaston puheenjohtajina toimivat
Robert Wilcken, Antero Lintula ja
Martti Sillanpéé. Heitd seurasi Vaino
Haaparanta, joka tdssd luottamustehta-
vissd viihtyi pisimpédn, kokonaista 15
vuotta. Viimeksi puheenjohtajina oli-
vat Marita Kantola ja Tero Nurminen.
Yhdistys oli aluksi tavallaan liitto pie-
noiskoossa. Sithen kuului jésenid useil-
ta eri tyoaloilta ja tyoaika-muotojen
piiristd. Tyontekijoiden lisdksi muka-
na oli paallikoitakin. LS4 jasenet,
nimenmubkaisesti, olivat Lounais-Suo-
mesta. Turun liséksi Maarianhaminas-
taja Porista, joiden tyontekijoiden luot-
tamusmiehend toimimisesta myds kir-
joittajalla on kokemusta. Sittemmin
maantiede véljeni ja mukaan tuli tam-
perelaisia ja lopulta muitakin.
Edunvalvonta-asioiden lisdksi osas-
ton piirissd on harrastettu urheilua, tis-
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ta kdy todistuksena Viinon juoksema
maraton. Muista harrastuksista kalas-
tus on ollut monelle mieleen.

Muutoksen tuulet

Lentoliikenteen muutokset ovat nyky-
dan jatkuvia ja heikennykset osuvat
edelleen kipedsti alan tyontekijoi-hin.
80-luvulla esimerkiksi alamme tyo6tto-
myyskassan ansiosidonnaisia korvauk-
sia sai niin harva, ettd oli mahdollista
tuntea heidat nimelta.

Mainittakoon, ettd -86 Turun len-
toasemalla oli tyossé yli 70 finnairilais-
ta, enad heitd on vain muutama tax-
free-myymalassad. Alkuun koko maassa
oli alalla vain pari mainittavaa yritys-
td, kun nyt puhutaan kymmenisté eri
tyonantajista. Tama ei kuitenkaan ole
merkinnyt tyontekijamédrdn oleellis-
ta lisddntymistd, vaan useassa tapauk-
sessa veriseksi ditynyttd kilpailua, jos-
sa ainoaksi mahdollisuudeksi nahdain
tyoehtojen kierto.

Epéamiellyttévat ajat Turun lentoase-
man tyoyhteisossa alkoivat 2000-luvun
alkupuolella. Jatkuvia yt-menettelyjé ja
yritysjédrjestelyja. Osalle tyontekijois-
td tdmd merkitsi valitontd tyottomyyt-
td, osalle tyonantajan tai alan vaihtoa.
Samalla syntyi inhimillisesti ottaen sie-
tamattomid tilanteita. Monien tyosuhde
oli jatkunut pitkdn ajan. Vain ilmailualal-
le patevoittavé koulutus ja idn karttumi-
nen vaikeuttivat uuden tyon etsimista.
Marita Kantolakin menetti tydsuhteensa
yt-menettelyn tuloksena ndissé oloissa.
Pelko tyopaikasta ja epdvarmasta tule-
vaisuudesta vaikuttivat varmasti jaljelle
jaédneen henkiloston aktiivisuuteen.

LSL:ldiset ovat joutuneet nosta-
maan kéddet pystyyn, kun toimin-
taan ei ole jatkajia. Edessd vasem-
malta Vidiné Haaparanta, Jarmo
Nukarinen ja Antero Lintula. Taka-
na Marita Kantola, Tero Nurmi-
nen ja Pasi Rautio.

Muista yrityksistd SGS Finlandin tyon-
tekijat siirtyivéit 1.6.2009 tehdylla liik-
keenluovutussopimuksella ISS Avia-
tionille. ISS on Euroopan toiseksi suu-
rin tydnantaja, ja ilmailusektori on vain
osa useiden eri palvelujen kokonai-
suutta. Pddkonttori sijaitsee Tanskassa.

Tulevat muutokset

Eri tyOonantajien palveluksessa ja eri
ehdoin tyoskentelevien on vaikeaa
jarjestdytyd yhtendiseksi rintamaksi.
Samoin tyonantajan kyseenalainen
asenne tyontekijoiden jarjestdytymisté
vastaan on harmittavasti viime aikoina
yleistynyt. Vuoden 2008 LSL:n syysko-
kouksessa ei aktiivisia toimijoita ollut
valita kuin kolme, ja niinpéd yhdistyk-
selle ei valittu puheenjohtajaa vuodelle
2009. Edes aiemmin toteutettu menes-
tyksekas jasenhankinta ei tuonut rat-
kaisua asiaan, vaikka kokous jatti mah-
dolliseksi valita lisda jdsenid johtokun-
taan myohemmin. Vuonna 2009 ei LSI:
114 kaytannossé ole ollut endéd toimin-
taa, ennen yhdistyksen lakkauttamista
késitelleitd kokouksia. Ne pidettiin
12.6.2009 ja 27.8.2009.

Vaikka toiminta on loppunut 31.10.,
niin Marita Kantola ja Juha Levo tekevit
vield yhdistyksen jdlkiselvitysmiehind
kéytdnnon jarjestelyjd ensi vuoden puo-
lelle asti. Vasta sitten yhdistyksesté voi-
daan sanoa olevan jéljelld vain muisto.

Pédttdessddn toiminnan LSL:n jasen-
maara oli lahes 120. Jasenista eldkelai-
sid oli 24, heistd suurin osa Turun len-
toaseman entisid tyontekijoitd. Tyos-
sd olevista jasenistd valtaosa oli Airpro
Oy:n palveluksessa.



Kutsut kokouksiin ldhetettiin pos-
titse ja mukana oli kirje, jossa selostet-
tiin vallitsevaa tilannetta, seké jdsen-
lomake. Niinpd osa jdsenistd vaihtoi
yhdistysté jo ennen ensimmadisté lopet-
tamista késittelevdd kokousta, jolloin
jasenid oli jo reilusti alle sadan. Toi-
sen lopettamiskokouksen jélkeen jase-
nid oli listoilla endd 46. Valtaosa heista
eldkeldisid, jotka kenties katsoivat, ettd
ammattiosaston vaihtaminen ei ole
enda tarpeen.

Tarkedta

Jasentiedot pdivittyvét sitd mukaan,
kun tiedot saapuvat liittoon kirjatta-
vaksi. Liittosihteeri Juha-Matti Kos-
kinen ja jdsenrekisteristd vastaava Ari
Miettinen neuvovat ammattiosaston
vaihtamisessa parhaansa mukaan. Eri-
tyisen tarkedtd on kaikkien huomata,
ettd jokaisen on henkilokohtaisesti
huolehdittava ammattiosastonsa vaih-
tamisesta, jotta jasenyys ja siten mm
tyottomyysturva séilyvat katkeamatto-
mana.

Olisiko voitu toimia toisin?

Liitolla oli jokin aika sitten kdynnissé
projekti, jolla oli tarkoitus ottaa ilmai-
lualan tyoehdot haltuun. LSI toimi
hankkeessa aloitteellisesti ja aktiivi-
sesti. Yhdistys lahestyi tyontekijoita
mm. juuri Tampereella. Téhin tavoit-
teeseen ei kuitenkaan ole vield paésty.
LSI:n viimeinen paivikdsky on, ettd
ajatusta alan haltuun ottamisesta ei ole
edelleenkédn syytd unohtaa.

Turun kaupungin suunnitelmat logis-
tiikkakeskuksesta eivit ehtineet auttaa
yhdistystimme. Tyovoimapiiri ei ole
ollut mitenkdén erityisesti yhteydessa.
Eiké lentoasemankaan hallinnolle tun-
nu olevan erityistd merkitystd silld, ket-
kd liikennettda hoitavat. Finavian mer-
kitys tuntuu olevan lisdédntymassa. Sil-
l4 on laitoksen antaman informaation
mukaan laaja verkosto. Asiakkainaan
lentomatkustajat, lentoyhtict, kotimai-
nen ja globaalisti toimiva elinkeinoela-
mé seké sotilasilmailu. Valtioneuvosto
asettaa liikelaitokselleen yleiset toimin-
ta- ja tulostavoitteet, mutta se paattad

Jouko Tarponen

itsenaisesti toiminnastaan, taloudestaan
ja investoinneistaan. On kiintoisaa nih-
dé kuinka kdy sen muuttuessa osakeyh-
tioksi vuoden 2010 alussa.

Jasenten kanssakdyminen jatkuu
Finnair yhdisti pitkddn valtaosaa LSI:in
jasenid, joskus tuntui jopa hienolta olla
kotimaisen lentoyhtion toissd. Tamd
on nyt menneisyyttd, tuntuu silté, ettd
tyonantajan nimed ei aina ehdi oppia
ennen kuin se muuttuu. SAS:n puolella
on ollut onneksi vihin rauhallisempaa.

LSI:n kokouksissa oli yleensd run-
saasti viked ja virallisen osuuden jal-
keen vietettiin yhdessd monia hauskoja
hetkid. Niitd kannattaa edelleen muis-
tella panimoravintola Koulussa Turun
keskustassa, joka on vakiintunut van-
hojen LSI:n jasenten tapaamispaikak-
si. Ndind aikoina ldhes kaikki muu pait-
si hyvit muistot ja ystévyyssuhteet ovat
vaarassa tulla ulkoistetuksi.

Teksti: TUOMO OKSANEN
Kuvat: JOUKO TARPONEN
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Helmikuussa -45 Yhdysvaltain ja Iso-Britannian kunniakkaat
ilmavoimat polttivat Dresdenin kaupungin tulimyrskyssa.
Téama ei sindllddn ollut mitddn tavatonta, silld samat veija-
rit olivat aiemmin vierailleet jo lukuisissa Saksan ja Japanin
kaupungeissa. Ainutlaatuisen Dresdenin hyokkayksestd tekee
sen tdydellinen sotilaallinen tarpeettomuus. Sirppi ja vasara
eivat hulmunneet valtiopdivatalon katolla Berliinissad hetke-
dkadn aiemmin tdmén operaation ansiosta. Ainut ihminen,
joka koko hankkeesta on katsonut hyotyneensd, oli sotavan-
kina kaupungissa pommitusten aikana ollut muuan ameri-
kansaksalainen jalkavéden korpraali.

Kurt Vonnegut jr. syntyi Indianapo-
lisissa 1922. On varmasti satiirikolle
eduksi syntyd samannimisen arkkiteh-
din poikana kaupungissa, jonka suun-
nittelija luultavasti kaytti shakkilau-
taa mallinaan. Eikd mustan huumorin
mestarille saksalaisesta etnisestd taus-
tastakaan kenties haittaa ollut onnetto-
malla 1900-luvulla. Mutta Kurt-paran
maallinen vaellus tarjosi lukuisia mui-
takin syitéd katsoa maailmaa tarkemmin
vinoon.

Villikissan kehto
Vonnegutien maahanmuuttajaperhe
oli tunnettua Indianalaista arkkitehti-
ja tiedemiessukua. Ryyditettynd muu-
tamalla kuvataiteilijalla ja oluttehtaili-
jalla. Kirjailijan vanhemmasta veljestd
Bernardista tuli myohemmin tun-
nettu kemisti-tiedemies. Ydinperhee-
seen kuului myos isosisko Alice ja diti
Edith nee Lieber. Vonnegutin varhai-
sin lapsuus oli siis valistuneen suvun ja
kohtuullisen vaurauden turvaama.
Sitten tapahtui se mitd syddmettomat
kutsuvat suhdannevaihteluksi ja toiset
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suureksi lamaksi. Eivdt Vonnegutit sop-
pajonoon joutuneet, mutta elaméntapa
muuttui tyystin. Rakentamisen loput-
tua eksentriselle isélle ja alkoholilla
sekd barbituraateilla ravintoympyransé
tdytténeelle didille jdi hyvin aikaa myr-
kyttééd paitsi keskindinen, myos lastensa
eldmd. Kuopus siirrettiin yksityiskou-
lusta, ja hén joutui todenteolla tekemi-
siin sen kansanosan kanssa, jota myo-
hemmin niin hellain armottomasti kir-
joissaan kuvasi.

On toinenkin huomionarvoisa seik-
ka, nimittdin suuren laman kurimus
manasi esiin aivan uudenlaisen, suu-
ren surun ja hddén lahteestd pulppua-
van huumorin. Nuoressa Vonnegutissa
menivit Chaplin ja Ohukaiset ja Paksu-
kaiset lapi kuin metrinen halko. Tai se
kuuluisa tanssikilpailu Newarkissa, jos-
sa kurjuuteen suistuneet ihmiset tans-
sivat jalat rakoilla sortumiseen asti voit-
taakseen viimeiselle pystyssd oleval-
le parille paédpalkintona luvassa olevan
aterian. Se jos miké on aitoa Vonnegu-
tia. Naurettavaa aina siihen asti, kunnes
katsoja ymmartdd mistd on kysymys.

Mestarien aamiainen Tiffanylla
Talonpiirustustilauksia odottamaan tym-
pdantynyt Kurt senior suostui paas-
tdméadn poikansa yliopistoon vain silld
ehdolla, ettd timé ryhtyisi opiskele-
maan jotain hyodyllistd. Taiteet, ark-
kitehtuuri ja sen kaltaiset olivat pois-
suljettuja. Tédssd on hyvd huomata, ettd
vaikka Vonnegut tunnetaan ensisijassa
kirjailijana, hdn oli myos erittdin tai-
tava kuvataiteilija.

Han siis ryhtyi opiskelemaan kemiaa
yhdessé itarannikon arvostetuimmista
yksityisista yliopistoista, Cornellissa.
Téstd oli seurauksena se, ettd kampuk-
sen lehti, jota Vonnegut paédtoimitti,
oli pian huomattavan korkeatasoinen.
Jos kohta hénen avantgardet kokeilun-
sa yleisliuottimen sdilytysastian kehit-
telyssd eivit limmittédneet opettajien
mielid. Tiedéttehdn, jos teilld on aine,
joka liuottaa kaikkea, niin missé aiot-
te sitd pitaa?

Aiti yohon

Collegesta kutsui isdénmaa parhaita
poikiaan, ja Vonnegut liittyi armeijaan.
Ilkikuri ja armeijakuri sopivat kuiten-
kin huonosti yhteen. Upseerikoulu jéi
kesken. Yhdessd toverinsa ja muun
muassa Teurastamo S5:ssd, esiintyvin
Bernard O’Haren kanssa he matka-
sivat Eurooppaan korpraaleina. Jalka-
véen tiedustelijoina. Tdma johtui Von-
negutin mielestd siitéd, ettd molemmat
olivat n 190 senttid pitkid, eivitka kos-
kaan olleet yopyneet metséssa.

Hiukan ldaht6d ennen Vonnegutin
diti paatti paivansd. Tarkalleen ottaen
ditien pdivdnd 1944. Poikansa kyyni-
sen nikemyksen mukaan aikomukse-



naan laittaa useampikin viimeinen pis-
te yhdelld kynénvedolla.

Piruparka
Saksa kerdsi viimeiset voimanrip-
peensa epatoivon juovuttamaan raivoi-
saan vastahyokkédykseen Ardenneilla
saman vuoden joulukuussa. USA:n jou-
kot olivat hatda karsimdssd. 106. jalka-
vikidivisioona, jossa Vonnegut palveli,
ly6tiin hajalle. Hén jéi vangiksi ja ldhe-
tettiin Dresdeniin.

Vonnegut nimitettiin sotavankiryh-
mén johtajaksi saksankielen taitonsa
ansiosta. Mutta pian hdn sai huomata

wermachtin olevan huumorin suhteen
yhtd pensed kuin omatkin joukot. Etu-
oikeudet riistettiin ja hdn sai turpiinsa
niin, etta tukka soi.

Téstd kummallisesta eldiménasenteesta
kenties paras esimerkki on erddan Vonne-
gutin toverin muistiinmerkitsemd ker-
tomus kaupungin pommituksen ensim-
maiseltd yoltd. Teurastamon kellarissa
suljettuina olleet vangit kuulevat tulipa-
lojen synnyttdmén myrskytuulen ulvo-
van yldpuolellaan. Klaustrofobisen kuo-
pan viimeinen valo on sammunut. Liekit
imevit lahes ilmatiiviist tilasta viimeis-
tdkin hapenripettd ja myrkylliset palo-

Bokonon

kaasut virtaavat tilalle. Maailma keinuu.
Jostain pimeydestd kuuluu Vonnegutin
adni: Olisi hauskaa tietdd mitd koyhat ja
kurjat tekevit tdllaisena iltana?

Sota loppui jokunen kuukausi myo-
hemmin. Vonnegut palasi takaisin ko-
tiin, syvésti pddttineend kertoa koke-
muksistaan.

Sahkopianojanis

Kotona Vonnegutia odotti se, miké on
aina odottanut kaikista sodista kotiin
palaavia veteraaneja. Kotiymparisto
on muuttunut poissa ollessa tylsiksi ja
on vaikeata saada mistaan kiinni. Han
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opiskeli antropologiaa Chicagon yli-
opistossa, luonnollisesti valmistumatta.
Solmi avioliiton lapsuuden ystévansé
Jane Maria Coxin kanssa. Sai kolme
lasta, luonnollisesti olematta kunnon
aviomies tai isd. Kirjoitteli kaikenlaista
jokaiseen aviisiin, joka suostui julkaise-
maan. Oli hetken vihaamassaan tyossé
General Electricsin tutkimuslaborato-
riossa. Myi kéytettyjd autoja, vieldpa
Saabeja.

Kuuluisa on pikavisiitti urheiluleh-
dessd, jossa hdipyneen téhtireportte-
rin tyopoydaltd kirjoituskoneesta 16y-
tyi ytimekéds selostus laukkakisoista:
sielld ne s***n hevoset loikkivat, niiden
v***n aitojen yli. Ensimmaéinen suuris-
ta romaaneista, Sahkopiano ilmestyi jo
1952, mutta se "16ydettiin” vasta huo-
mattavasti myohemmin.

Ajanjaristys
Vuosikymmenen lopun kolme viimeista
vuotta muuttivat kaiken. Rakastettu
ja lemped mutta outo isdukko kellahti
ensin. Sitten seuraavana vuonna, 24
tunnin sisélld, sisar Alice kuoli syopéan
ja tdmdn mies junaonnettomuudessa.
Vonnegut adoptoi perheen kolme lasta.
Maailma térisi liitoksissaan ennen
kuin repesi Yhdysvaltain sodanjilkei-
sen kirjallisuuden merkittavimmak-
si luomisvimmaksi. Paino on sanal-
la maaninen vimma. Titanin Seireenit
térdhti poytadn heti seuraavana vuon-
na. Vauhti kiihtyi. Aiti yo marssitti ken-
télle amerikkalaisen natsin, jonka varjo
leikitteli samaan aikaan 1962 Israelis-
sa kuolemantuomiotaan odottelevan,
"aivan tavallisen byrokraatin’, Adolf
Eichmannin kanssa.
Kuolemattomuuden maailmankirjal-
lisuudessa Vonnegut ansaitsi seuraaval-
la kolmella romaanillaan. Kissan kehdos-
sa paivianvalon nidki mustan huumorin
yksi ehdottomista helmistd. Bokonon-
uskonto. Téydellinen ja kaikenkattava
hopsis-maailmanselitys. Hiukan samaan
tapaan kuin joillekin sitd on lansimais-
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tetut itdmaiset viisaudet tai markkina-
talous. Bokononin palvonta tapahtuu
asettamalla paljaat jalkapohjat vastak-
kain ja hymisemadlld Lansi-Intian saa-
riston calypso-musiikin tahtiin sekopéi-
sid ndenndisviisauksia. Bokononin har-
joittaminen on luonnollisesti kiellettyd
ja sen menoja harrastetaan sotilasdikta-
tuureissa vain salassa.

Jumala teitd siunatkoon herra Rose-
water ilmestyi kaksi vuotta myShem-
min. Siind Vonnegut harjoitteli jo
tulonjaon, sattuman ja syyllisyyden
teemoilla. Sen sisarkirja osin samoilla
henkilohahmoilla, Vonnegutin tunne-
tuin teos, Teurastamo 5, ilmestyi vain
hiukan pidemmén tauon jilkeen, paat-
tden hullun vuosikymmenen. Se vuosi-
kymmen oli tehnyt Vonnegutista hyvin
koyhdn miehen, jolla oli paljon rahaa.
Nimittdin ensimmaéinen avioliitto kay-
tannodssa padttyi, vaikka muodollisesti
jatkui vuoteen 1979.

Kalmasilma

Varsin pian New Yorkiin muuttanut
kirjailija 161 hynttyyt yhteen kuvatai-
teilija ja kirjailija Jill Kremenzin kanssa.
Yhteiselo, myohemmin avioliitto jatkui
Vonnegutin kuolemaan asti. Suurena
varjona oli esikoispojan, sittemmin kir-
jailijakollegan, sairastuminen depressi-
oon, joka ensin diagnosoitiin skitsofre-
niaksi, ja jota hoidettiin ajanmukaisen
raisulla tavalla.

Pitkin 70-80-lukuja Vonnegut jul-
kaisi vield joitakin mainioita romaaneja,
kuten Mestarien aamiaisen, Hui Hain
ja Galapagoksen, mutta aivan aiempien
mestariteosten tasolle ne eivit nouse.
Hénesta alkoi kuoriutua entistd enem-
mién yhteiskuntakeskustelija. Sodan-
vastustaja, luonnon-ja alkuperdiskan-
sojen suojelija sekéd ehdottoman jyrkka
USA:n konservatiivisen markkinali-
beralismin vastustaja. Téytyy muistaa
ettd elettiin synkintd Reaganin ja kyl-
mén sodan aikaa. Ei Vonnegutilta lii-
emmin sympatioita herennyt Neuvos-

toliitollekaan. Han oli innokkaasti ja
tapansa mukaan dénekkadsti vastusta-
massa Vankileirien Saariston kirjoitta-
jan Aleksandr Solzhenitsynin karkot-
tamista kotimaastaan.

Yksi syy tahdin hiipumiseen oli var-
masti my0s omien mielenterveysongel-
mien paheneminen. Kahdeksankym-
mentédluvun puolivélissd Vonnegut yrit-
ti itsemurhaa siind onnistumatta.

Terapiatyonddn hdn kierteli luen-
noimassa aiheesta laajasti, ja kirjoit-
ti muistelmateoksen, jonka nimi on
tavan mukaan osuva, Kuolemaa tylym-
pid kohtaloita.

Hokkus Pokkus

Yhteen vyritykseen Vonnegut, lahes
kuusikymmenta vuotta filtterittomia
Pall Mall-savukkeita ketjussa polt-
tanut ja Niagaran verran Southern
Comfort-whiskyé juonut, vield ryhtyi.
Hénen suurieleisesti viimeiseksi mai-
nostamassaan romaanissa Ajanjdris-
tys 1996 ilmestyvit kuin taikaiskusta
vield kerran eteemme vanhat tutut:
aikasilmukat, avaruuslaivat ja alter
ego, epdonnistunut tieteiskirjailija Kil-
gore Trout.

Ja jotta temppu olisi tdydellinen sai-
vat George Bush, isd ja poika, kylmaa
kyytia tekosistaan 2005 ilmestyneessd
Maaton mies-kirjoituskokoelmassa.

Pian tdmaén jalkeen kyyti oli kylmaa
my6s Vonnegutille, hdn kuoli kaksi
vuotta myohemmin. Niin se kéy.

Hui Hai

Kirjoittaja ~myontdad tahdittomuu-
tensa muistosanoissa. Niilld tavoitel-
tiin tdmén peréti merkillisen humoris-
tin tyylid, joka kertoo muistelmissaan
koko eldmédnsd onnellisimman hetken
olleen Suomen vierailun aikana tapah-
tunut jaisten mustikoiden syonti kéve-
lyretkella.

teksti: JIM KOSKINEN
Kuvitus: SANNA KALLIO



Teurastamo 5

On monimutkainen yonmusta
satiiri, joka saippuan lailla lipsuu kyn-
sistd juuri kun lukija luulee saaneensa
otteen. Jo teoksen koko nimi Teuras-
tamo 5 eli lasten ristiretki, velvollisuus-
tanssi kuoleman kanssa vihjaa mihin
suuntaan ollaan menossa.

Teos alkaa pitkilld omaelaménker-
rallisella johdatuksella, jossa Vonnegut
kuvailee kirjan huomattavia, 22-vuotta
kestdneitd synnytystuskia. Antaa luki-
jalle ohimennen viitteitd ldhestyvis-
td avioerostaan. Piirtaa hahmon viskin,
savukkeiden ja muistojen sinappikaa-
suksi muuttamasta miehestd, joka soit-
telee 6isin ympériinsé loytddkseen tut-
tujaan. Vierailustaan O "Haren perheen
luona, jossa viimein l6ytyy avain, joka
mahdollistaa teoksen loppuun saattami-
sen. Nimittdin vanhojen miesten sota-
muistoista suivaantunut vaimo kiskee
kirjoittamaan totuuden. Ei sankarillisia
muistoja, ei Hollywoodia, vaan totuu-
den lapsista, joita he silloin olivat.

Ja Kkirjoittaja tekee tyotd késket-
tyd. Hén itse livahtaa kirjassa piestyna
sotavankina ja kelvottomalla ravinnol-
la sisuskalunsa pilanneena hyytelond
romahtaneen ulkohuussin makkipon-
tolla. Mutta, enté se kaikki muu. Onko
se totta?

Nimittdin varsinaisessa tarinassa
amerikkalainen surkimus sotamiehek-

Taustaksi silmasin:
e James Lundgqvist, Kurt Vonnegut

Omaeldamankerralliset kirjoitukset:

si Billy Pilgrim, jou-
tuu ensin saksalais-
ten vangiksi todis-
tamaan  Dresdenin
terroripommitusta.
Sitten ajasta irralleen
edestakaisin ja lopulta
kaukaiselle Tralfamado-
ren- planeetalle. Kaikkeu-
dessa liikkuva pyhiinvael-
taja (Pilgrim), ihminen, rim-
puilee vapaan tahdon ja siihen
liittyvan epdloogisen kaytok-
sen kanssa. Tiede, uskomukset ja
vakaumukset typistyviat avaruu-
solentojen maailmaa syleilevdan
tietoon: niin se kdy, on aina kaynyt,
on aina kéyva ja kaiken liséksi niin kay
loputtomasti ja samanaikaisesti. Kan-
nattaa kuitenkin huomata, etti valta-
vasta teknisestd etumatkastaan huoli-
matta maapallon ulkopuolisella elamél-
14 ei ole ihmiskunnalle mitddn viisautta
annettavana. Heiddn oppinsa, tietoa
maailmanlopusta myo6ten, on lahinna
alkeellista fatalismia. Ihmiskunnan on
turha odottaa ulkoa annettavaa vasta-
usta kysymyksiinsa.

Vonnegut oli tyypillisesti haluton
tulkitsemaan tuotantoaan. Ennen kuo-
lemaansa hidn antoi kuitenkin kolme
yleispatevdd neuvoa, jotka kannattaa
ottaa varteen. Ensinnd, valtd syomisté

e Bo Petterson, The World according to Kurt Vonnegut: moral paradox and narrative form.

e Kuolemaa tylympia kohtaloita, Maaton mies ja Palm Sunday.

Tralfamadore

ravintolassa, jonka nimessd on Mam-
ma. Toiseksi, dld pelaa korttia rahasta
Doc-nimistd miestéd vastaan. Ja lopuk-
si, ald koskaan mene siankyyn kenen-
kédn kanssa, jolla on enemmaén ongel-
mia kuin itselldsi. Kylld néilléd jo luuli-
si parjailevén.

JM KOSKINEN

e Paljon romaaneja, joista Teurastamo 5:n, Jumala teitd siunatkoon Mr Rosewaterin ja
Kissan Kehdon vaihtaisin milloin tahansa sekd mummon, ettd anopin keinutuoliin.
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Jussi

jattaa

talon

Juhani (Jussi) Sinisalo, pitkdan Finnair Oyj:td palvellut
monitaituri siirtyy eldkkeelle 1.2.2010. IAU:ssa Jussi on
toiminut monissa merkittévissa tehtdvissa. Héanen ohje-
nuoranaan on aina ollut tyontekijoiden edunvalvonta,
sekd oikeudenmukaisuuden puolustaminen.

[T Jussi syntyi Helsingissd, lapsuus ja
nuoruus kuluivat Maunulassa. Viimei-
set 26 vuotta hdn on asunut Vantaan
Korsossa, josta kohta muuttoauto “kii-
kuttaa” Jussin vaimoineen ja koirineen
Lahteen eldkepdivid viettdimadn. Lapset
jaavit padkaupunkiseudulle jatkamaan
omaa eldméidnsd. Kesamokilla Keski-
Suomessa metsdstysmaastoa riittda ja
aikaa harrastukselle jad nyt enemmaén.
Venijénajokoira Oonakin on tyytyvii-
nen. Toisena harrastuksena Jussilla on
ollut poliittinen toiminta. Hén on ollut
Korson vasemmistoliiton (KorVa) aktii-
vinen jdsen ja toiminut kunta- ja val-
takunnallisten vaalien vaalilautakun-
tien toimitsijana. Poliittisen toiminnan
perustaksi Jussi opiskeli Sirola-opis-

*

tossa ja Helsingin Yhteiskunnallisessa
Opistossa, yhtend oppiaineenaan mm.
marxilainen dialektiikka.

Vuodet Finnairilla

Kiljavan Opistolla kuukauden luotta-
musmieskurssilla Jussi tapasi Finnairin
silloisen padluottamusmiehen Vilho
Perttulan, joka houkutteli Jussin vaih-
tamaan tyopaikkaa Wartsilan Kone ja
Sillasta, jossa hén toimi Silta osaston
luottamusmiehena.

Helmikuun alussa 1970 hin paési toi-
hin lentokonelevysepéksi tekniikkaan.
Jussi viihtyi osastolla 19 vuotta, vuo-
teen 1989, jolloin virkavapaana omas-
ta tyostddn, siirtyi [AU:n péadtoimisek-
si liittosihteeriksi. Jussi palasi 90-luvun

Liiton kuva-arkisto

IV EDUSTAJAKOKOUS

WY

Ennen vanhaan osattiin vield ryhmikuvat ja -toiminta. Jussi istuu edessa,

toisena vasemmalta.
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puolivilissé takaisin Finnairin tekniik-
kaan lentokoneasentajaksi tehtdvéndan
huoltaa, korjata ja tarkastaa lentoko-
neiden nostolaitteita (tunkkeja), turva-
valjaita sekd turvakoysié.

2000-luvun taitteessa tybajasta yha
suurempi osa siirtyi henkilostorahas-
ton asioiden hoitoon, kunnes vuon-
na 2002 tehtdvd jatkui kokopdiviisend
"henkilostorahaston asiamies” -nimik-
keelld. Henkiloston edustajana Jussi on
toiminut pitkddn muun muassa Finnai-
rin hallintoneuvostossa, johtokunnas-
sa, sairauskassan ja eldkesdation halli-
tuksissa ja sdtion tilintarkastajana.

Jussi on jattényt ison jaljen Finnairin
toimintaan ja auttanut paljon tavallisen
tyontekijan arkea.

Aktiivina Ay-liikkeessa

Finnairille tultuaan Jussi liittyi paikalli-
seen ammattiosastoon (Lentokoneiden
Huoltohenkilokunta ry:hyn, LHH) ja
toimi monia vuosia toimikunnan jase-
nend. Hinet valittiin pian oman osas-
tonsa luottamusmieheksi. Ajan mit-
taan tuli muitakin luottamustehtavié:
mm. tydsuojeluasiamiehend ja monissa
yhtion hallinnon elimissd tyontekijoi-
den edustajana. Jussi valittiin IAU:n
hallintoon, aluksi valtuuston jasenend
ja toisena puheenjohtajana. Toisin kuin
nykyédn, valtuusto jakautui silloin vield
kahtia, enemmist6on ja vdhemmis-
toon poliittisin perustein. Jussi toimi
vihemmiston kantavana voimana. Val-
tuusto istui joskus yollakin valmiina
hyvéksyméén tai hylkddmaén tes-neu-
vottelun tuloksen. 80-luvun lopusta
90-luvun puoliviliin Jussi toimi koko-



Erkki Luoto

Niin moni maailma sulkeutuu tuon oven perissi. Jussi on siitid kulkenut.

péivéisend liittosihteerind. Liiton neu-
vottelukunnan jidsenend hin oli neu-
vottelemassa 27 eripituista tydehtoso-
pimusta, pisimmaét kolmivuotisia. Jussi
oli omalla huumorillaan avaamassa
monia umpisolmuun ajautuneita neu-
votteluita. Tatd tehtidvad Jussi arvostaa
edelleen hyvin paljon.

— Tyo6ehtosopimus on tyopaikan tér-
kein yksittdinen kirja.

Yksi muista luottamustoimista on
ollut 80-luvun alusta Ten-Mar KOY:n
hallituksen jasenyys. IAU omisti silloin
Tammisaaressa lomamokkeja ja liiton
etuja Jussi oli hallituksessa valvomas-
sa. Edelleen hén toimii Finnairin hen-
kilostorahaston lomamokkien edunval-
vojana kyseisessé hallituksessa.

Henkiléstorahasto

Finnairin hallituksen puheenjohtajana
toiminut Kalevi Sorsa puhui henki-
l6storahastosta hyvénid keinona palkita
henkilokuntaa yhtion hyviastd tulok-
sesta. Asiaa lihdettiin kartoittamaan,
sopisiko se my6s Finnairiin.

Vuonna 1995 henkilGstojarjestot tapa-
sivat puheenjohtaja Sorsan Suomen Pan-
kissa. Tatéd tapaamista pidetddn Finnai-
rin rahaston ldhtolaukauksena. Vuon-
na 1996 Finnairin henkilostorahasto
perustettiin Kalevi Sorsan ja johtaja
Mauri Annalan ansiosta.

Muu Finnairin johto suhtautui aja-
tukseen nihkeésti. Rahaston tie olikin
aluksi kivikkoinen. Alussa sitd kutsut-
tiin “riitarahastoksi”, Jussin rooli rahas-

ton alkuvaikeuksien selvittelyssd on
ollut huomattava. Rahaston sddnndis-
td ja rahasto-osuuksien jakoperusteista
kéytiin jatkuvaa neuvottelua ja valtuus-
to muutti niitd ldhes vuosittain.
2000-luvun alusta yhteisty6 on toi-
minut hyvin. Kaikki Finnairin henki-
l6jarjestot ovat mukana hallinnossa,
eikd Finnairin johdossakaan 16ydy enéda
vastustusta. Toiminta on mallina my6s
muulle jarjestojen véliselle yhteistyolle.

Rahaston tilipalvelut ostettiin aluk-
si Rahastopalvelut RP Oy:lt4, jolla oli
monopoliasemassa niissd palveluissa.
Rahastopalvelut RP:n korotettua pal-
velumaksuja vuosittain Jussilla hera-
si ajatus perustaa henkildstérahastojen
omistama palvelutoimisto hoitamaan
tdtd osaa palveluista omakustannus-
hinnalla.

Vuonna 2002 Finnairin ja Lahden
Energian henkilostorahastot perusti-
vat oman HR-Palvelut Oy:n, jonka toi-
mitusjohtajaksi nimettiin Jussi Sinisa-
lo. HR-Palvelut Oy on laajentunut ja
sen omistajarahastoja ovat edellisten
lisdksi Telia-Soneran, Tapiolan, Outo-
kummun ja OP-keskuksen henkil6s-
torahastot. Monien muidenkin rahas-
tojen kirjanpito ja laskenta suoritetaan
HR-Palvelut Oy:ssd omakustannuspe-
riaatteella.

1. paivana helmikuuta 2010

Jussin jaatya elakkeelle, ”"pupujussit”
Keski-Suomessa joutuvat varomaan
kun Jussi liikkkuu koiransa kanssa met-
sdamailla!

— Mitéén erityisempdd suunnitelmaa
eldkepadiville ei ole. Kotiudutaan Lah-
teen. Aikaa vietetddn mokilld ympéri
vuoden. Lukemiselle jad nyt enemmén
aikaa periaatteella. — Nautitaan eldmaés-
td ja vapaudesta!

Jussi haluaa toivotta kaikille Unio-
nin lukijoille ja ty6tovereille Hyvaa Jou-
lua ja voimia tuleville vuosille, jatkuvan
muutoksen keskella.

Jussin omin sanoin: “Sekatyomies
Seutulasta vetdytyy takavasemmalle!”

ERKKI LUOTO
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Meilta saat molemmat.

Olemme vakavarainen asiantuntijapankki, jolla on myds erittéin kilpailukykyiset
hinnat. Keskité asiointisi meille, saat henkilokohtaisen pankkineuvojan seka
rahanarvoisia etuja. Liity Etuohjelmaan ja hyddynna asiantuntemuksemme.

Soita Asiakaspalveluumme 0200 3000 (pvm/mpm) ma—pe 8—20 ja kysy lisd4.
Samalla voit varata ajan henkilokohtaiseen tapaamiseen.

Nordeo!‘

nordea.fi /tutustumeihin
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KOLUMNI

Rautakoron aika

sein toivotaan, ettei muis-

teltaisi menneité ja kehote-

taan katsomaan vain tule-

vaisuuteen. Kerta kiellon
paélle. Jarjestdytyneen ammattiyhdis-
tysliikkeen historia on pitka ja saavute-
tut edut kiistattomia. On tarpeen ajoit-
tain muistella, millainen tie nykyiseen
sopimusyhteiskuntaan viimeisen reilun
sadan vuoden aikana on kuljettu, silld
kukas kissan hdnnén nostaisi jos ei kissa
itse. Ketusta sananparsi ei kerro, mutta
lienee tuo asia eri eldimilld samanlai-
nen.

Tie on ollut pitkd, hengéastyttava ja
monesti kivinen, varsinkin yli satavuo-
tisen taipaleen alkuvuosikymmenina.
Ammattiliittojen toimintaa rajoitet-
tiin ja jopa kiellettiin. Tyo- ja sosiaali-
lainsdddénto kehittyi hitaasti. Ensim-
méinen vuosilomalaki sdéddettiin vasta
Talvisodan aattona ja ehkd myos siind
hengessd. Tosin tuolloisella ikéluokal-
la oli paljon suuremmat murheet edes-
sd niind vuosina. Sotien jéilkeen kehitys
oli ripedd ja siltd ajalta monet nykyédan
itsestddn selvind pitimdmme etuudet
ja hyva juontavat juurensa. Viisikym-
mentéluvun lopulla yleiseksi tyoajak-
si sovittiin 45 tuntia viikossa. Siihen
aikaan tyoté riitti enemman kuin sielu
sieti. Kuka muistaa vield kuusipéivéisen
tyoviikon?

Vaan nyt on kaikki toisin. Kuka
muistaa milloin tdma& alkoi? Olin itse
neljannesvuosisata sitten hankkimassa
opiskelurahoja tiskaamalla oppilaskun-
nan ravintolassa. Silloin sielld oli vuo-
rossa kokkeja, kylmakkojd, keittidapu-
laisia, tiskaajia ja tarjoilijoita. Taisipa
olla kassakin. Heidén tyosuhteensa oli-
vat kokoaikaisia ja vakituisia. Lisatulo-
ja he hankkivat "ekstraamalla” tarpeen-
sa mukaan muissa ravintoloissa. Nyt

toissd on kokkikylmékkoapulainen ja
hyvidssa lykyssd tarjoilija kassalla. Pal-
kan maksaa todennidkoisesti satun-
naisten tyotuntien mukaan jokin hen-
kilostopalveluyritys, jota myos vuok-
ratyofirmaksi arkikielessd kutsutaan.
Me asiakkaat taas plokkaamme samalla
hinnalla omat astiamme. Palauta tahin,
kiitos.

Milloin tyontekijoitd alettiin pitad
tuotannontekijoing, joita voidaan vuok-
rata ja myydd persoonattomasti kuin
raaka-aineita tai koneita yhtend tuo-
tannontekijand? Lienee varma busi-
ness. Suomalaisetkin eldkevakuutus-
yhtiot sijoittavat siihen vakuutetuilta
kerddmadnsa rahaa ja niin kehé sulkeu-
tuu siltdkin osin. Vakuutusyhtio Ilmari-
nenbko siis keksikin Sammon?

Palataan vield riittdvén kauas his-
toriaan, se kun on jo tiedossa — toisin
kuin tulevaisuus. Palataan vield kai-
ken varalta taloushistoriaan, sitd kun
on hankalampi niin sanotusti kirjoittaa
uusiksi. Mennddn myods maantieteel-
lisesti kauas, mutta ei henkisesti. Siir-
rytddan suunnilleen 1800-luvun vaih-
teen Amerikkaan. Maa eli silloin suur-
ten murroksien aikaa ja trustien nousu
tapahtui 1880-luvulta ldhtien. Ne olivat
suurpadoman liittoutumia, jotka sadte-
livat talouden tdrkeimpien osa-aluei-
den kuten maataloustuotteiden, poltto-
aineiden ja rautatiekuljetusten hintoja
seka palkkoja. Tulos oli enemmaén kuin
erinomainen omistajien kannalta, jopa
niin hyvi, ettd ensimmaéinen todellinen
trusti Standard Oil hajotettiin tuomio-
istuimen maéaraykselld 40 vuotta toi-
mittuaan vuonna 1911. Siis tuomio-
istuimen, ei poliittisella péatoksella.
Tuohon aikaan eli my6s "Rautakoron”
kirjoittanut Jack London. Romaani ei
ole mikéén selviytymiskertomus Klon-

diken kultamailta, mutta leivéstd siiné-
kin on kysymys.

Nythén kaikki on tietysti paremmin
ja padomat hallinnassa. Vai miten se oli
sen Wal-Martinkin kanssa. Siis se maa-
ilman suurin amerikkalainen paivittais-
tavarakauppaketju. Liikevaihto reilusti
yli 400 miljardia dollaria. Ei kai se hal-
litse koko tuotantoketjua, mééraa hin-
toja ja palkkoja. No tarjoaahan se ihmi-
sille toita aina kun kassavirtaa on. Ja
siind valissd voi kdydd muualla toissd,
kuten sielld tapana on.

Milloin se poistettiinkaan Suomen
perustuslaista se kohta, jossa tydvoima
on valtiovallan erityisessa suojelukses-
sa? Ai niin, mutta tdméhén on markki-
natalous ja ndmé porssisdannot.

ILKKA KERO
Kirjoittaja on

Finnair Catering Oy:n
padluottamusmies
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Salaisille salmiloille, venhoni veikaten ohjaan. (Eino Leino)

Salmijarvella on lomailtu
pikku reippailun ohella

Liiton vanhin lomapaikka sijaitsee Salmijarven rannalla
noin 85 kilometrin padssa Helsingisté. Jasenisto on viettdnyt
Salmijéarvelld monia ikimuistoisia hetkid. Reino Raijos, joka
on ollut vuosikaudet mukana lomapaikan huoltotalkoissa,
tuntee myos sen historian.

Syksyn tunnelmaa.
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[ Salmijarven kesénviettopaikan tilan-
ne on nyt suhteellisen hyvéd, monista-
kin hankaluuksista huolimatta. Kun
arvelen, ettd liitolla on edelleen ole-
massa paikan kehittdmissuunnitelmia,
tuli mieleeni tehdé erdédnlainen alustus
taltd ajanjaksolta, jonka aikana itsekin
olen ollut mukana. Senkin vuoksi, ettéd
ihmiset vaihtuvat tehtédvissddn, tiedot
voisivat olla hyodyksi.

Rakennusvaihe

1950-60-lukujen vaihteessa Suomen
IImakuljetus Unioni hankki Salmijar-
ven tilan. 18.12.1963 on Suomusjérven
rakennuslautakunta leimannut mokin
rakennuspiirustuksen. Tarkempia tie-
toja ei asiasta ole.

Alueen rakentaminen aloitettiin
seuraavana kevdiani kovalla kiireella.
Talkoita pidettiin, ja paikallinen kirves-
mies oli palkattuna. T4dnd aikana en vie-
14 ollut mukana, kiavin maokilla ensiker-
ran sen valmistumisvaiheessa.

Lomatoiminta alkoi. Oli ainutlaatuis-
ta kdydé rentoutumassa mokilla, luon-
non helmassa.



Salmijarvi lyhyesti

Liiton vanhin lomapaikka, Padskyvuoren tila, sijaitsee noin 85 kilometrid Hel-
singistd Turkuun pdin, Salmijdrven rannalla. Tilalla on 1960-luvulla rakennettu
padrakennus ja erillinen saunarakennus. Majoitustilaa on 10 hengelle. Paikka on
askeettinen erdmaakamppd, jossa on ulko-wc, sahkd ja jadkaappi.

Lomapaikan huollosta vastaavat Reino Raijos ja Eero Markkanen. Vuokraus teh-
ddan puhelimitse numerosta 09 818 6328. Lisatietoja www.iau.fi/jasenedut.

= £

IAU on aina ollut hiukan maasta irti.

Padsy mokille oli ongelma. Karttatie
(polku) kulki "vuoren” yli tai veneelld
yhteisrannasta, jota sitten enemméin
kéytettiin. Kunnon kulkuvayldan puute
oli huollon kannalta hankalaa, esim.
polttopuut piti tuoda veneelld maokille.
20.9.1969 Suomen Ilmakuljetusalan
Unioni ry myi Salmijérven tilan Ilmai-
lualan Unioni ry:lle yhden markan hin-
nalla.

Vahan varoja paljon talkoita
Vuonna 1970 aloitin huolto ja varaus-
tehtdvat Salmijdrvelld. Mokin taytto-
aste oli ilahduttavan vilkas, joka kesa.
Todennikoisesti mokin perustus alkoi
kérsid routavaurioista heti alkuvuo-
sina. Joka talvi takarinteeseen ja mokin
katolle tuli valtavasti lunta ja syksylld
vettd. Ndin mokin takaseindn viereen
muodostui melkoinen jédmassa, joka laa-
jetessaan puski pilareita vinoon. Tilanne
paheni vuosi vuodelta.

Palomuuriin tuli halkeamia, joita yri-
tettiin korjata, mutta turhaan. Samoin
kévi rakennuksen perustuksen. Seura-
us oli se, ettd nuohooja kielsi tulenteon.
Tilannetta selvittivat yhdistyksen joh-
tajat ja rakennusmestari, mindkin olin
matkassa. Téssd vaiheessa mokki oli tosi
huonossa kunnossa.

Rakennusmestari arvioi tilanteen.
Koko rakennuksen perustus on tehta-
véd uudelleen ja antoi sitten erittéin kal-
liin kustannusarvion. Liiton valtuusto
jaadytti kaikki mokin kunnostusméa-
rarahat.

Samanaikaisesti oli kdynnistetty uuden
saunarakennuksen suunnittelu. Raken-
nuspiirustus on vuodelta 1973. Alkoi
ankara talkootoiminta. Suurella joukol-
la ja traktorilla laahattiin kevittalvel-
la rakennustarvikkeita Kitulan sahalta
jaatietd jarven yli. Kevaallda sama poruk-
ka teki saunan perustukset ja rakennus
alkoi valmistua. Rakennuskulut olivat
18 377,52 markkaa. Seuraavaksi raivat-
tiin Kalmankorventien padhén tontille
autopaikat tarkoituksena luopua mak-
supaikoista.

Talkootyot jatkuivat. Vuorossa oli
vanha rakennus, jonka korjauskulut
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olivat jdissd. Rakennus piti kuitenkin
saada kdyttokuntoon. Palomuuri puret-
tiin ja rakennuksen alle tehtiin metsés-
td kaadetuista hirsistd kannatukset, ja
sielld ne ovat vielakin. Ammattiosas-
toilta anottiin varat, joilla hankittiin
mokkiin elementtipiippu ja metallitak-
ka. Myos kattohuopa uusittiin ja toi-
minta jatkui.
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Aivan kohta rupee tapahtumaan. Reino Raijos ja Eero Markkanen.

Pientd laittoa
1980-luvun vaihteessa tilanne néytti jo
aika hyviltd. Ainoastaan saapuminen
mokille oli aina hankalaa. Rinteeseen
rakennutettiin polku ja portaat. Kirves-
mies teki portaista sovittua suuremmat
ja niistd tuli kalliit. Mutta kulku kavi
nyt hyvin. Muita hankkeita olivat pont-
tonilaituri, hirsinen puuvaja, keittoka-
tos ja my6hemmin biokdymalat. Asuk-
kaiden yhteishankkeella mokkialueelle
tuli sdhkovalot, jotka sitten mieleen-
painuvissa talkoissa Unioninkin mok-
keihin asennettiin.

90-luvulla saunarakennukseen teh-
tiin sisd- ja ulkopuolisia korjauksia. Liit-
to teetti tyon palkatuilla tyontekijoilla.
Saunan katolle tuli uusi kattohuopa, se
lyétiin, taas kerran, omin voimin.
Tarkkaa tietoa ei ole, mutta arvelen, ettd
samoihin aikoihin naapurit ryhtyivit
ratkomaan tieasiaa oikein toden teolla,
ja lopulta tiety6 lahti kdyntiin. Unionin
osuus kustannuksista oli huomatta-

van suuri, arviolta 40 tuhatta markkaa,
kuulemma. On kuitenkin huomioitava
samalla tapahtunut kiinteiston kaytto-
mukavuuden ja arvon nousu. Samassa
yhteydessé tehtiin my6s autopaikat Uni-
onin tontille.

Télld vuosituhannella on tiemaa-
ta edelleen parannettu ja piha-alueel-
la suoritettu maantayttod. Mokin huol-
tamisessa olleet huoltovaikeudet ovat
samalla ldhes tyystin nujerrettu.

Téamad oli lyhyt muistelo Salmijdrven
50-vuotisesta historiasta liiton omis-
tuksessa. Olen samalla karkeasti arvi-
oinut niitd kustannuksia, joita alueen
kehittdmisestd on koitunut. Onko se
paljon vai vdhén, paattakoon lukijani.
Historia ja yhteisollisyys eivit ole yksin
rahalla arvioitavissa.

teksti: REINO RAIJOS
kuvat: ARI MIETTINEN ja
PEKKA KAINULAINEN



KYNSINHAMPAIN

Honotus on maksuton

Itana muutamana ajatteli palve-

luntehostaja palkita itsensd. Mum-

mon kiikkustuoli oli realisoitu

mukavalla voitolla, vaimo ulkois-
tettu ja lasten viikkorahojen pidéttdmi-
sestd oli tehty aiesopimus. Tulospalkki-
oksi palveluntehostaja méaritti itselleen
aimo pullollisen kilpailukykyisesti tuo-
tettua ja paketin karistettyja HK:n kus-
tannustehokkaita.

Mutta voi sentéddn, palveluntehosta-
jan tuottavuus palkitsemisessa oli niin
suuri, ettd vahvasta tahtotilasta huo-
limatta silméat lupsuivat kiinni ja grilli
sytytti keittion verhot. Palovaroittimeen
herdnnyt sekava ja hétdantynyt palve-
luntehostaja soitti apua.

Tuut, tuut.

Tervetuloa valtion tuottavuusohjel-
man mukaiseen puhelinpalveluun. Puhe-
lun hinta on yksi euro 55 senttié minuutti
plus paikallisverkkomaksu. Mikali halu-
atte palvelua suomeksi painakaa yksi.
Jos taas haluatte palvelua ruotsiksi, pai-
nakaa kaksi. Saameksi painakaa 3, nor-
jaksi 4... Urduksi painakaa 5680. Mutta
jos haluatte palvelua mursi-heimon kie-
lilla, sulkekaa puhelin, silld kielessanne
ei ole lukusanoja.

Palveluntehostaja painoi 1.

Tuut, tuut.

Mikdli isénmaanne on joutunut
vihamielisen intervention kohteeksi ja
teilld on asiaa puolustusvoimille, paina-
kaa yksi. Jos konna rusikoi teitd pime-
alld kujalla ja tarvitsette poliisia, paina-

kaa kaksi. Jos taas olette kdnnispiiten
sytyttineet keittionne ja haluatte asi-
oida palokunnan kanssa, painakaa kol-
me. Palveluntehostaja painoi kolmosta
jo lahes itku kurkussa.

Tuut, tuut.

Ainut puhelinvaihteemme on juuri
nyt varattu. Kuunnelkaa ensin Shosta-
kovitshin koko tuotanto.

(15 sinfoniaa, 3 konserttoa, muuta-
ma ooppera ja muuta sivelistéd myo-
hemmin.)

Tuut, tuut.

Ainut puhelinvaihteemme on edel-
leen varattu. Kuunnelkaa Shostakovit-
shin tuotanto uudestaan.

Lopulta epétoivoinen palveluntehos-
taja péasi lapi.

— Tehokkaaksi tuotteistettu palolai-
tos iltaa, 82-vuotias savusukeltaja puhe-
limessa, kuinka voimme auttaa?

— Keittioni on jo karrelle palanut, ja
tuli levidd nopeasti muihinkin huonei-
siin. Voisitteko tulla akkid?

— Koitetaan nyt ensin kuitenkin rat-
kaista ongelma palveluneuvonnalla.
Meilld oli jo budjetoitu hélytysajo téssé
kvartaalissa. Oletteko yrittdneet sam-
muttaa paloa vedelld?

— Olen tietysti, mutta ei siitd ollut
mitddn apua. Palo levidd aivan liian
nopeasti.

— Siind tapauksessa emme kykene
auttamaan. Vedelld mekin olisimme
yrittdneet sen sammuttaa. Hyvaa iltaa.
Klik.

Réyhdpunkkia
eteldrannasta
teknologia-
teollisuus &
Herlinin Kone:
Anarchy

in the EK.
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Sina lentoliikenteen ydinli*iketoiminﬁ'ah b
ulkopuolella tyoskenteleva '

Oletko puhellut tyokavereiden kanssa nykyisistd tyo- ja palkkaehdoistaéj’i‘ :
Entd mika on tydsi tulevaisuus? prim
Olisiko tullut aika miettid nditd yhdessa?+ .

Liity Ilmailualan Unioniin!
_ www.iau.fi -

UNIONIN ILMESTYMINEN 2010

Numero 1 ilmestyy 12.2
aineisto toimitukseen 25.1.
Numero 2 ilmestyy 23.4.
aineisto toimitukseen 6.4.
Numero 3 ilmestyy 18.6.
aineisto toimitukseen 31.5.
Numero 4 ilmestyy 10.9.
aineisto toimitukseen 23.8.
Numero 5 ilmestyy 29.10.
aineisto toimitukseen 11.10.
Numero 6 ilmestyy 3.12.
aineisto toimitukseen 15.11.

Ari Miettinen

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0%)

koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 € Judge Bean ja Perry Mason. Laki Pecosista linteen ja Hagiksesta itdén.
Kuvassa Tuomari Nurmio ja VML:n lakimies neljilti vuosikymmenelta.
Timo Tanner. Nuori mies, pian evp.
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nostaftavaa Afrikka-numeroaan.

Ben Bambi ja KiokoTiina esiftavat hiuksia

Oikeasti Ben on kit perheenisa Tuusulasta

PELLEN PAIVAKIRIA

Se oli vaan esitysta.

r,‘i‘ﬁ‘ma‘ funnollinen yh-aif VarntaaHa .

UIH! ) & Ol- |

Mutta Sitten sirkus myi heidat postilaatikio-
firman palkkalistoille .

Nyt esitykseen ontullut aitoa vaarantunnetfa’,

© JM Koskinen & Sanna Kallio
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kotisivut: www.iau.fi
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Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 4785 7225
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Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
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faksi: (09) 4785 7209
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[lmailualan Unioni IAU ry ei lahetd tdnd vuonna
joulukortteja vaan tukee vastaavalla summalla
Suomen Punaisen Ristin kotimaan toimintaa.

Unioni-lehden toimitus toivottaa kaikille lukijoille
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