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Mummo lumessa

tenee suoraan, madratietoisesti ja ripedsti. Ainakin jos on uskominen

muodikasta, jo hivenen kulunutta, sanontaa. On siis pidettdvd monu-

mentaalisena virheend, ettd yhteiskunnassamme yleisesti ja tyomark-

kinapolitiikassamme erityisesti, varttuneempien naisten suoritusky-
kyé ei ole nykyistd tehokkaammin osattu hyodyntéé. Erityisen tarpeen se olisi
nyt, kun loppuvuoden ty6ehtosopimusneuvottelukierroksesta on ennustettu
hyvin hankalaa. Talouden taantuma, tyollisyyden heikentyminen ja edellisen
liittokierroksen kokemukset takaavat, ettd iltamissa sdilyy rattoisa tunnelma.
Tama saattaa olla asianlaita myos neuvotteluissamme Palvelualojen Toimiala-
liiton kanssa. Ne alkavat kunhan osapuolet saavat tarpeelliset valmistelunsa
tehtyd. Puheenjohtaja Haapasaari késittelee tamén lehden jutussaan neuvotte-
lujen ldhtotilannetta IAU:n ndkokulmasta.

Yleisesti voidaan my0s pohtia syitd, jotka nykytilaan ovat johtaneet. Nykyi-
sen tyoehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjan 2§, Palkankorotukset syksylla
2009, toteaa seuraavaa: "Osapuolet tarkastelevat huhti-toukokuun 2009 aika-
na sopimuksen tavoitteiden toteutumista seké arvioitavissa olevia talouden ja
tyollisyyden ndkymid lentoliikenteen palveluissa” Palvelualojen Toimialaliit-
toon jérjestdytyneistd tyonantajista kaikki ovat olleet halukkaita tarkastele-
maan talouden niakymid, mutta osan innokkuus tarkastella sopimuksen tavoit-
teiden toteutumista on ollut valitettavan alhainen. Témén otsikon alle kuuluvat
vihdisemmat sopimusrikkomukset, jotka harmittavan usein ovat viela toistu-
via ja selkeén tarkoituksenmukaisesti toimeenpantuja. Kokonaan oma lukunsa
ovat suoranaiset yritykset murtaa sopimusalamme rajat heikompien tyoehto-
jen toivossa. Paitsi, ettd tdllainen toiminta menestyessddn on ongelma SAK:n
sisdiselle yhtendisyydelle, on se myds huomattava epélojaalisuuden osoitus
omaa tyonantajaliittoa kohtaan.

Vield on eris seikka, joka ei suoranaisesti liity tydehtosopimuksen toteutu-
miseen, mutta jolla varmasti on vaikutuksensa sen syntymiseen. Onko olemas-
sa jokin syy siihen, ettd tyopaikkakiusaamista hipova toiminta, nimenomaan
esimiehen tyontekijaan kohdistama, on lisdéntynyt? Jos aihe ohitetaan tarjo-
amalla syyksi sitd, ettéd tyontekijit reagoivat herkemmin tilanteessa, jossa tyo-
paikka on vaarassa. Niin eiko osa psykologisesti taitavan esimiehen toimenku-
vaa ole kyky pystyd arvioimaan tarkemmin tyopaikalla vallitseva tilanne. Tana
syksynd on vaikeita ja tulevaisuuden kannalta huomattavan merkityksellisid
asioita vield poydalld. Varokaamme siis lillukanvarsiin kompastumasta. Vaik-
ka lumi ne kohta peittédakin.

JM KOSKINEN

Paljon puhuttu
johtajuus on
kykyd arvioida
tilanne oikein,
eikd roikkumista
auktoriteetin
riekaleissa.
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Catering-kuormaus toimittaa

Ruokaa ja normaalit

ruokajuomat

Ammattilaisten ollessa asialla luvut puhuvat puolestaan. Ilmo-
jen taivaallinen keittid, Finnair Catering toimittaa Finnairin ja
muiden yhtididen lennoille vuodessa useita miljoonia tarjotti-
mellisia aterioita. Ruoka vaatii puolisokseen viinin, koska ilman
sitd, mikédn liitto ei ole tdydellinen.

[ Niin kuvailee toimiaan Finnair — mitukset, on saatava Catering-tiloista
Catering nettisivuillaan. Kaikki edellda  asiakasyhtiéiden ja Finnairin koneisiin
mainittu, mukaan lukien tarviketoi- ajallaan. Tuoreena tai pakastettuna,
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mutta vahingoittumattomana. Tamé
Cateringin ja lentokoneiden vilinen
liitto tarvitsee vililleen linkin, koska il-
man sitd se ei olisi tdydellinen.

Kuormaamaan

Catering-kuormaaja Oula Nissinen ja
Jori Tavi tekevit vuorotyotd pareit-
tain. Tdmé on normaali tyGtapa, joka
nopeuttaa operaation toteuttamista.



Tyo alkaa kuormauslistan noutami-
sella, tai pikemminkin sen tulostami-
sella. Listasta 16ytyvélld lennon nume-
rolla saadaan yksityiskohtainen kuor-
mausohje.

Téamén ohjeen mukaisesti Nissinen ja
Tavi kerddvit koneeseen kuormattavat
ateriat ja tarvikkeet, sekd lastaavat ne
erityisvalmisteiseen catering-autoon,
jonka avulla kuormaus lentokoneeseen
on mahdollista tehd4 kétevésti suoraan
korkealla sijaitsevien etu-ja takakeitti-
oiden ovien kautta.

Keikan suunnittelu tapahtuu konei-
den aikatauluaikojen perusteella. Usein
kay kuitenkin niin, ettd joku koneis-
ta saapuu muutaman minuutin edell4,
kun taas toinen jokusen jaljessa.

Tietojdrjestelmda SCOPE pdivittad
automaattisesti tiedon koneiden todel-
lisista lahto- ja saapumisajoista suoraan Kuormauslistan tulostuksesta tyo alkaa.

Keittididen tekemiit valmiit ateriat otetaan kylmiostd mukaan.
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Kuorma on syyti sitoa ennen kulje-
tusta.

Oula Nissinen viimeistelemissi
kuormausta koneen tarjoomossa.

Jori Tavi puikkoihin, niin matka koneelle joutuu.
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kuormauslistaan. Sen mukaan tais-
telupari voi soveltaa koneiden kuor-
mausjdrjestystd, tarpeen niin vaati-
essa.

Koneelle ja takaisin

Tédmaén jalkeen auto nytkdhtda irti
kuormauslaiturista. Matka koneelle
voi alkaa. Kuormauslistan viimeisim-
mit tiedot esim. seuraavaksi kuor-
mattavana olevan koneen léhtopai-
kan voi tarkistaa tyopuhelimesta.
Kun kohteena oleva kone on paikal-
listettu, voi lahestyminen alkaa.

Lentokoneiden ldhtoalueella on
tilaa rajallisesti. Siksi tarked on tiet-
ty jérjestys, jonka mukaan sielld toi-
mitaan. Ramp-tyontekijoiden pur-
kaessa tai kuormatessa matkatava-
roita tai rahtia catering-kuormaus
joko odottaa, tai kiirehtdd suoritta-
maan tehtédvad toiselle koneelle.

Catering-kuormauksen  tehtd-
viin kuuluu uusien tarpeiden toi-
mittamisen lisdksi myos saapuneen
koneen purku. Varsinaisesta lento-
koneen purkamisesta ei kuitenkaan
ole kysymys. Vaan tédssa tapaukses-
sa koneen purku tarkoittaa lennolle
aiempien kollegoiden toimittamia
ateria- ja tarviketrollien eli rullatta-
vien sdilytysyksikkojen, seké kaap-
pien poistamista.

Tehtéavanimike voi olla myds kdan-
to, jolloin valittomadsti poistamisen
jalkeen koneeseen lastataan seuraa-
valle lennolle tarvittava tarjoilu til-
pehooreeineen.

Kun kaikki kuormauslistalla olleet
lennot ovat tulleet hoidetuiksi, on
aika palata takaisin laituriin. Osa
koneesta tyhjennetyistd trolleista
viedddn tiskiin. Myyntipakkaamos-
ta tulleet trollit taas palautetaan
sinne takaisin.

Télla vilin kuormauslistaan on
tullut lisad lahtevid ja saapuvia len-
toja, joten purkuja, kddntoja ja
kuormauksia on vield runsaasti jél-
jelld ennen kuin péivé on pulkassa.

Teksti ja kuvat: VESA SUNI



Kéantyvilld koneella on
romua kuin Raatteen tiella.
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Laki- ja sopimusrikkomukset

ovat arkipaivaa

[Imailualan yritysrakenteen pilkkoutuessa ovat laki- ja sopimus-
rikkomukset lisdédntyneet. Kuten lukuisilla muillakin aloilla on
sopuisa elo endd vain kaunis muisto.

Tyoriidat haukkaavat liittojen edun-
valvonnasta yhd suuremman osan.
IAU:n edunvalvontaa vetdvd varapu-
heenjohtaja Reijo Hautamiki vastaa
tyoriitojen késittelystd. Tyoriitojen val-
misteluun Palvelualojen Toimialaliiton
kanssa kaytdvid neuvotteluita varten
osallistuvat yleensé Reijon lisdksi: sopi-
mussihteeri Arto Kujala, asianosai-
nen ja yrityksen péaédluottamusmies.
Jos asian ratkominen jatkuu oikeuska-
sittelyssd on mukana myos liiton palk-
kaama lakimies.

— Varsinkin nyt laman my6té tuntu-
vat pienet rikkeet lisddntyneen. Alal-
le on tullut uusia toimijoita viime vuo-
sina, mikd on myds lisénnyt erimieli-
syyksid, sanoo Reijo Hautamiki. Ennen
tyyli oli toinen. Liittotasolle tulleita rii-
ta-asioita oli varsin harvassa.

Reijon mielestd kotiasiat pitdisi hoi-
taa kotona, eli erimielisyydet tulisi rat-
koa jo yritystasolla.

— Olen joskus karkein luvuin arvi-
oinut, ettd olisi luontevaa jos noin 80
prosenttia ratkottaisiin jo yritystasolla.
Liittojen vilille tulisi ratkottavaksi noin
15 prosenttia riidoista, ja vélimiesoi-
keuteen tai kérdjdoikeuteen menisi vain
muutamia, Hautaméki toteaa.

Yleisimmat riidat, joita liittotasolla
tai oikeusistuimissa joudutaan késittele-
méén liittyvat irtisanomisiin. Palkkaus-
jarjestelman tulkinnoista ja yksittdisten
tyontekijoiden palkoista tai korvauksis-
ta on myos ollut useita riitoja.
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Lokakuussa liittojen vililld kasittelyssa
olevia erimielisyyksid oli yhdeksén,
lisaksi vdlimiesoikeuteen tai kérdjaoi-
keuteen oli menossa yhdeksén juttua.
Kardjaoikeudessa oli kolme ja hovioi-
keudessa kaksi juttua, sekéd hallinto-
oikeudessa yksi juttu. Juttuméarat ovat
lisddntyneet huomattavasti verrattuna
aikaisempiin vuosiin.

— Oikeudenkéynnit ovat pitkid kal-
liita prosesseja, jotka kestdvit yhdes-
td kahteen vuoteen. Ratkaisun odot-
taminen on raskasta kiistan kohteena
olevalle tyontekijélle. Usein ratkaisun
odottaminen vaikuttaa myo6s kieltei-
sesti koko tyoyhteison mielialaan, Reijo
Hautamaki toteaa.

Jokin on hukassa

Suurin osa laki- ja sopimusrikkomuk-
sista tapahtuu muutamassa maapalve-
luyrityksessd. Namaé yritykset toimivat
lentoyhtididen alihankkijoina. Tilaa-
jana lentoyhtiot voisivat vaikuttaa ali-
hankkijoiden toimintaan tydehtoasi-
oissa, mikali haluaisivat. Alihankkijoi-
den puristaminen taloudellisesti liian
ahtaalle ei ole pidemmin paalle jarke-
viad tilaajayhtioille.

Yritysten johtamiskulttuurilla on suo-
ra vaikutus tyonantajan ja tyontekijoi-
den vilisiin erimielisyyksiin. Ilmailualal-
ta loytyy my6s esimerkillisid yrityksia.
Niissd erimielisyydet pyritddn estimaan
jo ennakkoon. Mikali niitd kuitenkin
ilmenee, ne ratkotaan nopeasti.

Reijo Hautamiden mielestd eri-
mielisyyksien ratkaisemiseen jo
tyopaikalla tulisi pyrkid nykyistd
pontevammin.

— On yrityksid, joissa rikotaan tydaika-
madrayksia teettdmalld liian pitkia tyo-
paivid tai liikaa ylitoitd, Reijo Hauta-
maki sanoo.

— Voidaan kysya onko johtamiskult-
tuuri hukassa niissé yrityksessa, joissa
on jatkuvasti riitoja tyolainsdaddnnon
ja sopimusten noudattamisesta.

PEKKA KAINULAINEN



LIITON OIKEUSAPU

Liiton ammattiosaston jasen voi saada liiton avustusta oikeu-
denkéynnisséd, joka on aiheutunut tyosopimussuhteesta, tai
ammattiyhdistystoimintaan liittyvistd asioista. Oikeusapua anoo
asianomaisen henkilon ammattiosasto liiton hallitukselta, joka
pdattdd sen antamisesta.

Jos oikeusapua on myonnetty, tulee liiton hallitukselle vaadit-
taessa lahettdd tietoja ja selostuksia oikeudenkdynnin kulusta ja
asian paatyttyd sen lopputuloksesta.

Jos ammattiosaston jasenelle tdmén pykdldin mukaan on
myonnetty oikeusapua, mutta tuomioistuin velvoittaa vastapuo-
len korvaamaan héinelle oikeudenkéynnistd aiheutuneet kulut,
lankeavat ne liitolle korvaukseksi annetusta avustuksesta.

Ari Miettinen

Tyottoman
koulutus-
mahdollisuudet
paranevat

Ensi vuonna ty6ttomén tyonha-
kijan koulutusmahdollisuudet laa-
jenevat. Hallitus esittda aikuiskou-
lutukseen uudistusta, joka parantaa
tyottoméan taloudellisia mahdolli-
suuksia hakeutua itselleen sopivaan
koulutukseen. Tuki ei siis ole jat-
kossa endd riippuvaista siitd, onko
tyonhakija ohjattu tyévoimapoliit-
tiseen koulutukseen vai onko hdn
itse etsiytynyt koulutukseen. Oma-
ehtoisen opiskelun tuki edellyttaa
kuitenkin tyo- ja elinkeinotoimis-
ton paatosta.

Hallituksen esitys perustuu am-
matillisen aikuiskoulutuksen uudis-
tusta pohtineen tyoryhmén esityk-
siin. Tydryhmaéssd ovat edustettuina
myos kaikki tydmarkkinajérjestot.

SAK:n koulutus- ja ty6évoima-
asioiden paéllikko Saana Siekkisen
mukaan uudistus parantaa selvés-
ti tyottomien mahdollisuuksia pitaa
ylld osaamistaan ja hankkia uusia
valmiuksia, jotka vastaavat muuttu-
van tyeldmaén tarpeisiin.
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Kahden vuoden jalkeen

Lokakuusta 2007 alkaen voimassa ollut Lentoliikenteen palveluja koskeva tyoehto-
sopimus irtisanottiin syyskuun viimeinen paiva. Liittojen viliset neuvottelut uudeksi
tyoehtosopimukseksi ovat hiljalleen pddsemassd vauhtiin. Arvio kuluneesta kahdesta
vuodesta on osa kokonaisuutta uutta sopimusta solmittaessa.

Korotukset

Syksylla 2007 toteutetun 5,0 prosen-
tin ja vuotta myohemmin toteutetun
4,5 prosentin yleiskorotusten myota
nimellisansiot nousivat vuonna 2008
yhteensd noin 4,9 prosenttia. Vuoden
2007 yleiskorotuksen minimisumma,
100 euroa kuukaudelta, nosti kaikkein
pienipalkkaisimpien nimellisansioita
prosentuaalisesti hieman enemmén.
Kesilld 2008 toteutetun palkkaraken-
neuudistuksen vaikutus nimellisansi-
oihin oli keskiméirin 0,7 prosenttia.
Inflaation leikattua vuonna 2008 osto-
voimaa 4,1 prosenttia sovittujen koro-
tusten vaikutus reaalitulojen nousuun
oli lopulta noin 1,5 prosenttia.

Tédmén vuoden nimellisansioita ko-
rottavat vuoden 2008 yleiskorotus ja
palkkarakenneuudistus. Niiden vaiku-
tus tulee olemaan yhteensd noin 3,9
prosenttia. Lisdksi vuoden 2009 nimel-
lisansioihin vaikuttaa se, mitd palkan-
korotusten tasosta sovitaan kdynnissa
olevalla tyoehtosopimuskierroksella,
vaikkakin ratkaisu painottuu enem-
min ensi vuoteen. Valtiovarainministe-
rion viimeisessd suhdannekatsauksessa
arvio inflaatiota osoittavan kuluttaja-
hintaindeksin muutokseksi edellisesta
vuodesta on 0,1 prosenttia. Jos ennuste
toteutuu, sopimuspohjainen reaaliansi-
oiden kasvu tulee tdnd vuonna olemaan
véihintédén 3,8 prosenttia.

Tédmén syksyn palkan palkankoro-
tusten taso jétettiin avoimeksi, kun tyo-
ehtosopimus solmittiin syksylla 2007.
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IAU ja Palvelualojen Toimialaliitto kévi-
vit sekd tdmén vuoden kevaalld ettd syk-
sylld sopimuksen mukaisia neuvottelu-
ja palkankorotuksista alkuperaisen sopi-
muskauden loppuun 30.4.2010 saakka.
Myos edellytykset sopimuskauden mah-
dolliseen jatkamiseen kartoitettiin.

IAU:n hallitus totesi, ettei neuvotte-
luissa péésty sellaiseen ratkaisuun, joka
sopimusalamme vallitsevassa tilantees-
sa olisi voitu hyviksyéd. Tamén johdosta
hallitus pédtyi irtisanomaan tyéehtoso-
pimuksen. Irtisanomisen vaihtoehtona
tydehtosopimusta olisi jatkettu neuvot-
telutuloksen mukaisesti sopimuskau-
den loppuun korottamalla palkkoja 0,3
prosentin yleiskorotuksella 1.11.2009
alkaen. T4ssa vaihtoehdossa neuvotte-
lut uudesta tydehtosopimuksesta olisi-
vat siirtyneet ensi kevédseen.

Tilasto ja tyollisyys

Ansiokehitykseen vaikuttavat sopi-
muspalkkojen nousun ohella myos
muut tekijat. Elinkeinoeldméan keskus-
liiton kalenterivuosittain julkaiseman
tilaston mukaan alamme kaikkien kuu-
kausipalkkaisten tyontekijoiden ansio-
kehitys vuonna 2008 oli edellisestd
vuodesta 7,1 prosenttia ja identtisessa
tarkastelussa 6,9 prosenttia. Sopimus-
palkkojen ja ansiokehityksen muutos-
ten vilistd eroa selittavat palkanmuo-
dostusmalliin vaikuttavien tekijoiden
muutokset, kuten vuoro- ja olosuhde-
lisistd saatavat korvaukset sekd henki-
lokohtaisen palkanosan ja moniosaa-

misen muutokset. Tyoehtosopimuk-
seen tehdyilld tekstimuutoksilla seka
mahdollisilla paikallisilla sopimuksilla
on myoOs oma vaikutuksensa. Kaikki-
aan uusia tydehtosopimuspykalid seka
muutoksia vanhoihin pykaliin tehtiin
vuonna 2007 solmitussa tyoehtosopi-
mubksessa 20.

Jasentemme kokonaisansiot ovat
luonnollisesti riippuvaisia myos tyolli-
syyskehityksestd. Vuonna 2008 tyo6lli-
syyskehitys oli kohtuullisen hyvé, mut-
ta kuluvana vuonna péétetyt ja osin jo
toteutuneet lomautukset ja irtisano-
miset ovat heikenténeet merkittavis-
ti alamme ty6llisyytta. Mikali kehitys-
suunta jatkuu nykyiselldédn, ensi vuo-
si tullee olemaan tyollisyyden kannalta
huono. Tyéllisyyden heikentymises-
td johtuen koko alamme reaaliansioi-
den kasvu jddnee matalasta inflaatios-
ta huolimatta alhaiseksi. Tdhén vaikut-
taa my0s yleinen ty6ttomyyden kasvu
koko kansantaloudessa, jonka vuok-
si palkansaajien tyottomyysvakuutus-
maksuja ollaan korottamassa.

Tekstitavoitteet
Syksylld 2007 IAU asetti sopimuskier-
rokselle kolme koko alaa koskevaa péa-
tavoitetta; ulkopuolisen ty6voiman
kayton ehtojen tarkentaminen, tyonte-
kijoiden aseman vahvistaminen kilpai-
lutustilanteessa ja luottamushenkiloi-
den aseman vahvistaminen.
Ulkopuolisen tyévoiman kéyton eh-
toja tarkennettiin erityisesti alihankin-
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nan osalta. Tyoehtosopimukseen liséttiin
tulkintaohje, jonka mukaan ty6nantajan
teettdessd alihankintana ty6ehtosopi-
muksemme mukaisia tai niihin rinnas-
tettavia toitd, tulee alihankkijan pal-
veluksessa olevien tyontekijoiden tyo-
ehtoihin noudattaa Lentoliikenteen
palveluja koskevaa sopimusta. Poikke-
uksen muodostaa alihankintatyd, joka
on luonteeltaan tilapéisté ja kertaluon-
teista sekd tehddén tilaajayrityksen nor-
maalin toimintaympériston ulkopuo-
lella.

Ulkopuolisen tydvoiman kéyton eh-
tojen tarkentaminen rajoittaa mahdol-
lisuuksia kayttdaa tyontekijoiden tyo- ja
palkkaehtoja yritysten viliseen kilpai-
luun. Samaan suuntaan vaikuttaa myos
sopimukseen otettu kokonaan uusi tyon-
tekijoiden asemaa kilpailutustilanteessa
parantava pykéld. Sen lahtokohtana oli
péadkaupunkiseudun bussiliikennelakon
vuonna 1998 lopettanut ns. lonka-sopi-

mus. Uudella pykalalld velvoitetaan len-
toliikenteen palveluja koskeneen kilpai-
lun voittanut yritys tarjoamaan tyota
ensisijaisesti hdvinneen yrityksen tyon-
tekijoille, mikéli voittanut yritys tarvit-
see lisdtyovoimaa kilpailutuksen koh-
teena olleessa tyopaikassa samoihin tai
samankaltaisena sdilyneisiin tehtéviin.
Téllaisessa tilanteessa tyontekijén oike-
us tyosuhteen keston mukaan maéray-
tyvddn sairausajan ja aitiysvapaan ajan
palkkaan méadréytyy molempien tyosuh-
teiden keston mukaan.
Ty6ehtosopimuksen valvonnan kan-
nalta ratkaisevassa asemassa olevien
luottamushenkildiden asemaa kohen-
nettiin lisdédmalld heidédn tehtévien-
sd hoitoon kaytettdvad aikaa ja paran-
tamalla tyosuhdeturvaa. Vuoden 2007
tyoehtosopimus velvoittaa tydnantajan,
joka harkitsee luottamushenkilon tyo-
suhteen paéttimistd, ilmoittamaan asi-
asta tyonantajaliitolle. Se saattaa asian

kéynnistetadn liittojen véliset neuvot-
telut, tavoitteena yhteinen kannanot-
to edellytyksistd, joilla luottamushen-
kilon ja tyonantajan keskindinen luot-
tamus voitaisiin palauttaa.

Erimielisyydet
Kolmesta edelld mainitusta tyoehtoso-
pimuksen kohdasta ei ole toistaiseksi
oikeuteen asti edenneitd tulkintaerimie-
lisyyksid syntynyt. Alihankintaa koske-
vasta erimielisyydestd ja tyonantajan
aikomuksesta irtisanoa tyosuojeluval-
tuutettu jouduttiin neuvottelemaan liit-
tojen vililla yhden kerran. Neuvotte-
lujen lopputuloksena sama tyonantaja
luopui seké tyosuoleluvaltuutetun irti-
sanomisaikeistaan ettd alihankinnasta,
jossa ei noudatettu alamme tydehtoso-
pimusta.

Tekstimuutosten voi timén perus-
teella katsoa onnistuneen kohtuullises-
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ti. Sen sijaan yksipuoliset tulkinnat
tydehtosopimuksemme soveltamis-
alasta ovat johtaneet erimielisyyk-
siin, joita kasitellddn jatkossa myos
oikeusistuimessa.

Irtisanomisten ja lomautusten
yhteydessé tyonantajan toteuttamas-
ta tyovoiman véhentdmisjarjestyk-
sestd on syntynyt vilkasta keskuste-
lua. Vahentamisjarjestyksestd ei var-
sinaisessa tyoehtosopimuksessamme
ole méarayksid, vaan tyonantajaa on
velvoittanut keskusjérjestojen vélilla
solmitun irtisanomissuojasopimuk-
sen erindisend madrdyksend oleva
pykala.

Tarkempaa tulkintaa talle pykalal-
le haettiin konsernikohtaisesti vapaa-
ehtoisessa sovittelussa valtakunnan-
sovittelijan toimistossa. Menettelysta
huolimatta erimielisyys on etenemas-
sd edelleen my6s oikeuden ratkaista-
vaksi.

Sopimusymparisto

Vuoden 2007 tybehtosopimuksen
solmimisen jalkeen alamme heiken-
tyneet talousndakymdt ovat heijastu-
neet tydehtosopimukseen.

Viime kesédnd ns. jatkuvan neu-
vottelun periaatteella tyoehtosopi-
mukseen liséttiin pykéld, joka antaa
mahdollisuuden solmia maéardaikai-
nen vakautussopimus tyOnantajan
ja alueella toimivan IAU:n ammat-
tiosaston vililld. Vakautussopimuk-
sella voidaan poiketa lomarahaa seka
tyoaikoja ja niiden erillisia korvauk-
sia koskevista madrayksistd. Mahdol-
linen vakautussopimus liittyy tyoeh-

ha ™
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tosopimukseen sen paikallisena osa-
na liittojen véliselld hyvéiksynnalld.

Heikentyneet tyollisyysnakymaét
ovat heijastuneet my6s ammatti-
osastoilta tydehtosopimusneuvotte-
lujen pohjaksi pyydettyihin tekstiesi-
tyksiin. Useammassa esityksessd on
jo mainittuun tydvoiman véhenta-
misjdrjestykseen haluttu tarkennus,
jolla tyosuhteen keston painoarvoa
selkedsti lisattdisiin. Myo6s irtisano-
misaikoja ja takaisinottovelvollisuu-
den kestoa on esitetty jatkettavaksi.
IAU:n hallitus on késitellyt toistai-
seksi yhteensd 44 tekstimuutosesi-
tysta.

Esityksissdan palkankorotusten ta-
sosta ammattiosastot ovat korosta-
neet sekd ostovoiman merkitysté ettd
yleisté palkankorotuslinjaa. Sopimus-
kierroksen yleisen palkankorotuslin-
jan hahmottaminen téssd vaiheessa
on erityisen hankalaa. Sopimuskier-
roksen aloitti Metalliliiton ja Tekno-
logiateollisuuden viélille solmittu kol-
mivuotinen tydehtosopimus. Palkan-
korotus tdmdn vuoden marras- tai
joulukuun alusta ensi vuoden syys-
kuun loppuun on 0,5 prosenttia ellei
paikallisesti yrityksen huonosta talou-
dellisesta tilanteesta johtuen sovita
korotuksesta luopumisesta. Tamén
jalkeen korotukset sovitaan vuosittain
toukokuun loppuun mennessa.

Tyonantajaleiri on katsonut tek-
nologiateollisuudessa syntyneen rat-
kaisun edustavan palkankorotusten
yleistd linjaa ja samalla toivonut tds-
td muodostuvan jonkinlaisen palkka-
ankkurin.

Merkittéva osa voimassa olevista
tyoehtosopimuksista on paattymassa
tdmén syksyn ja ensi kevadn kulues-
sa. Useampi liitto on ehtinyt jo ilmoit-
tamaan, ettei tule tyytymédn omissa
neuvotteluissaan teknologiateollisuu-
den linjaan. Jos néin kdy, todennakoi-
sid ovat tyotaistelut, joilla palkka-ank-
kuria lahdetéén irrottamaan.

JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja

Henkilostorahastolain kokonai-
suudistusta pohtinut tydryhma
jatti mietinténsa tyoministeri
Anni Sinnemdelle (vihr.) syys-
kuun alussa. Lainsdaddantétyon
tarkoituksena on poistaa estei-
td henkilostorahastojen yleis-
tymiselta.

— Nykyisin rahastoja on vain 57.
Uudistuksen tavoitteena on nostaa hen-
kilostorahastot koko henkiloston pal-
kitsemisen todelliseksi vaihtoehdoksi
niissékin yrityksissd, joissa rahastoja ei
talla hetkella ole, Anni Sinnemaki sanoi
vastaanottaessaan mietinnon.
Henkilostorahastot ovat yritysten keino
palkita henkilostodan yrityksen tuotta-
masta voitosta. Henkilostérahastolaki
astui voimaan 1990. Nykyisten rahas-
tojen piirissa on vajaat 140 000 tyonte-
kijaa ja toimihenkil6a.

Henkilostorahastojen yleistymisen
tiella on ollut monimutkainen perus-
tamismenettely ja voittopalkkiojirjes-
telmén kapea maéadrittely. Esimerkiksi
tulospalkkiota ei nykylain mukaan voi
siirtdad henkilostorahastoihin.

Hankaluutena on pidetty myo6s vii-
den vuoden odotusaikaa, jonka jdlkeen
rahastot ovat vasta voineet jakaa osuuk-
sia. Lisdksi uudet tyontekijoiden palkit-
semismuodot ovat syrjayttineet hanka-
lina pidettyjd henkilostorahastoja.

Soveltamisala laajenee
Henkilostorahastojen soveltamisalaa
esitetddn laajennettavaksi ja kaytto-
mahdollisuuksia monipuolistettaviksi.

Yritysten palkkiojarjestelmit perus-
tuvat nykyisin suurimmalta osin mui-
hin kriteereihin kuin voittoon. Tyoryh-
ma piti tatd yhtend keskeisend syyna sil-
le, ettei rahastoja perusteta, ja olemassa
olevia saatetaan lakkauttaa. Siksi tyo-
ryhmé ehdotti tulospalkkioiden sisil-
lyttdmisté lain piiriin.

Mika tahansa tulospalkkio ei tayttai-
si ehdotuksen kriteereitd. Laissa maa-
riteltdisiin henkilostorahastoerd, josta



Henkilostorahastot
uudistuvat

Palkansaajakeskusjarjestot erimielisid tyoryhman esityksesta

tyonantaja paattaisi kaytydadn palkkion
perusteista henkiloston kanssa yt-neu-
vottelut. Henkilgstorahastoerdn tulisi
koskea koko henkilostod, ja sen enim-
méismadrd madraytyisi kaikille yhden-
mukaisten periaatteiden mukaan.

Henkilostorahastoerd voisi maéréy-
tyd myos henkilokohtaisena osuutena,
jos sen maardaytymisperusteet tayttavat
edelld kuvat kriteerit. Ndin rahastojen
"kollektiivinen luonne” sdilyisi, tyéryh-
mé perustelee.

Itse rahastojen perusperiaatteisiin ei
ole tarkoitus puuttua. Jatkossakin nii-
den perustamisesta pédittad yritys ja
rahastoja hallinnoi henkilosto. Myos
rahasto-osuuksien nostossa on tarkoi-
tus sdilyttdd 20 prosentin verovapaus.

Toimihenkilokeskusjdrjesto STTK
jatti eridvan mielipiteen tyoryhmin
mietintoon.

— Henkil6- tai ryhméakohtaisten palk-
kioiden mahdollistaminen lakiluonnok-
sessa esitetylld tavalla lisad henkilostora-

Finnairissa on toiminut henkilostorahasto vuodesta 1996 alkaen.

hastojen jasenten vilisté eriarvoisuutta,
STTK:n elinkeinopoliittinen asiantunti-
ja Antti Aarnio perusteli vastalausetta.
SAK:lle ja Akavalle esitys kelpasi.
Akava piti ehdotusta "tasapuolisena
ja kdytannonldheisend kokonaisuutena”
SAK totesi kannanotossaan, etté
uusi laki voi lisatd SAK:laisten tyonte-
kijéiden mahdollisuutta paastd entistd
useammin tulospalkkioiden piiriin.

UP/ALEKSI VIENONEN
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Riskien
arviointi

tarkeaa

STM:n osastopaallikko
Leo Suomaan mielesta
tyoturvallisuuslainsaada
nnon soveltamisessa on
parannettavaa.

"Tyoturvallisuutta ja tyoterveytté
koskeva lainsdddanto on Suomessa
riittdvad, mutta sen voimaansaatta-
misessa on vield puutteita. Vaikut-
taa siltd, ettei lainsdddédnnon vel-
voitteita tunneta eikd niitd osata
soveltaa tyopaikoilla. Sekd amma-
tilliseen ettd tyoterveyden ja turval-
lisuuden osaamiseen on panostet-
tava. Lisdksi koulutuksella on suu-
rempi vaikutus tuottavuuteen kuin
on yleisesti arvioitu’, osastopail-
likk6é Leo Suomaa sanoi Euroopan
riskienarviointikampanjan teema-
viikon avausseminaarissa Oulussa
maanantaina 19.10.

”"Riskien arviointi on tdrked osa
turvallisuusjohtamista ja sen tulisi-
kin ohjata turvallisuustoimintaa.
Turvallisuusjohtamiseen satsaavilla
yrityksilld on my0s tietoa ja keinoja
turvallisuuden kehittdmiseksi”

"Sosiaali- ja terveysministerio
selvitti riskienarviointia koskevien
tyoturvallisuus- ja tyGterveyssddn-
nosten vaikuttavuutta. Tutkimuk-
sen mukaan eri vaara- ja kuormi-
tustekijat otettiin péadsadntoisesti
hyvin huomioon riskinarvioinnis-
sa eikd eri vastaajaryhmien vililld
ollut suurta eroa lukuun ottamatta
henkistd kuormittumista ja véakival-
lan uhkia. Kuudesosa tyonantajista
ja jopa yli kolmasosa tyontekijois-
té oli sitd mieltd, ettei tyon henkisté
kuormittavuutta ole huomioitu tar-
peeksi”
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Hyvda matkaa,
ehjana kotiin!
Vuoden 2009 Tapaturma-
pdivaa vietetdan 13.11.
Tavoitteena on muistuttaa
matkailun ja matkustamisen
riskeistd sekd ennen kaikkea
siitd, ettd ottamalla huomi-
oon tdrkeimmat turvallisuus-

tekijat, voi matka olla monin
verroin antoisampi!

ENNAKOL.

NOUDATA SAANTOJA.

KAYTA TURVAVALINEITA.
VIRKISTAYDY KOHTUUDELLA.

LISATIETOJA:
www.tapaturmapaiva.fi
Tutustu ulkoministerion
matkustustiedotteisiin ja
Matkailijan terveysoppaaseen.
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LSI lopetti
toimintansa

Lounais-Suomen Ilmailualan Yhdis-
tys ry 002 on lopettanut toimintansa.
LSI on toiminut alueellisena ammatti-
osastona Lounais-Suomessa. Ammatti-
osaston lopettamisesta paitettiin kah-
dessa jasenkokouksessa ja jasenet ovat
siirtymassa liiton muihin ammattiosas-
toihin. Lahes neljadkymmentd vuotta
toimineen ammattiosaston vaiheista
kerrotaan lisad seuraavassa Unioni-
lehdessa.

Tyokyvyttomyys-
elakeella toihin

Tyokyvyttomyyselakkeelld olevat voi-
vat ensi vuoden alusta ldhtien ansaita
ainakin 600 euroa kuukaudessa, ilman
ettd se vaikuttaisi heiddn eldkkeeseensa.
Lisaksi tyokyvyttomyyselakkeelld ole-
valla on mahdollisuus jattad elikkeensa
lepadamaédn ja saada eldkkeensd ilman
tyokyvyn arviointia uudelleen mak-
suun, jos tyonteko paittyy tai tyotulot
laskevat lain mukaisten ansaintarajojen
alapuolelle.

Lokakuussa vahvistettu laki on voi-
massa 1.1.2010 ldhtien 31.12.2013 saak-
ka. Kokeilulain aikana sen toimivuut-
ta seurataan ja arvioidaan mahdolliset
muutostarpeet lainsdddannon jatkoval-
mistelussa.

©00000000000000000000000000000000000000 o

Yt-asiamies auttaa
lakien valvonnassa

Valtioneuvosto paatti lokakuussa
esittdd uutta lakia yhteistoiminta-asia-
miehestd. Lailla perustettaisiin ty6- ja
elinkeinoministerion yhteyteen eril-
linen viranomainen, yhteistoiminta-
asiamies.

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtava-
nd olisi valvoa yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain ja muiden hen-
kiloston osallistumisjérjestelmia kos-
kevien lakien noudattamista. Hénen
ensisijainen tehtdvénd on antaa ohjei-
ta lakien soveltamiseksi.

Asiamiehelld olisi my6s valtuudet
antaa tyonantajalle kehotus lainvas-
taisen menettelyn korjaamiseksi, saat-
taa asia esitutkintaan ja vaatia erdissa
tapauksissa tuomioistuimelta uhkasa-
kon asettamista. Henkilostorahastojen
valvonta ja henkilostorahastorekisterin
ylldpito siirtyisivat myos yhteistoimin-
ta-asiamiehen tehtéviksi.

Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.7.
2010.



Nordea Pankki Suomi Oyj

Keskita asiointisi Nordeaan jo tanaan.

Avainasiakkaanamme saat henkil6-
kohtaisen pankkineuvojan.

Keskittaessasi asiointisi meille henkilokohtaisen pankkineuvojan ammattitaito on
kéytésséisi. Han tuntee sinut jaon perilléi tavoitteistasi. Avainasiakkaana nautit myos

Etuohjelman parhaista eduista.

Olet lampimasti tervetullut asiakkaaksemme.
Soita 0200 3000 (pvm/mpm) ma-pe 8-20 tai
kdy osoitteessa nordea.fi /tervetuloa.
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STTK haluaa vuosiloma-
pankin patkatyolaisille

[0 Ty6elamin pirstaloituminen pakot-
taa muuttamaan vanhoja lomakaytan-
toja. Talla hetkelld jo 24 prosenttia tyo-
suhteista on joko médrdaikaisia tai osa-
aikaisia. STTK:n mielestd patkd- ja
silppu-tyontekijoiden lomaoikeuksia
pitda parantaa ja joustavoittaa.

— Pétkatyolaisellakin pitdé olla oike-
us vaikkapa kuukauden lomaan halu-
amanaan ajankohtana, sanoo STTK:n
edunvalvontayksikon johtaja Markku
Salomaa.

Télla hetkelld patkityoldinen saa
lomakorvauksen aina tydsuhteen paat-
tyessd. Esimerkiksi kolmen kuukauden
tyorupeaman jalkeen tyontekijd saa ker-
tyneet lomansa rahana.

— Tyottomyysturvasadnnokset estd-
vit useimmiten péatkatyontekijoiden

loman pitdmisen. Tdméd on johtanut
joillakin tyontekijoilla jopa viiden vuo-
den lomattomaan tydputkeen. Tilanne
on mahdoton. Patkityoldiselldkin tulee
olla oikeus ansaitsemaansa lomaan, Salo-
maa korostaa.

Tyoministeri lupaa selvittaa

— STTK:n ehdottama vuosilomapankki
patkityolaisille on tervetullut ajatus. Se
on tavoitteiltaan kannatettava. Mallin
yksityiskohdat on kuitenkin syyté vield
tutkia, tyOministeri Anni Sinneméki
toteaa.

— Datkatyoldisten vuosilomapankki
tutkitaan osana ty6- ja elinkeinominis-
terion joustoturvatyotd, kolmikantai-
sessa tyoryhmaéssd, tyoministeri Sinne-
maiki lupaa.

Prekariaatin ja ay-litkkeen
yvhteistyota viriteltiin

[ Onko prekariaatilla ja ay-liikkeelld
yhteisié tavoitteita ja jos on, miten niitd
voitaisiin edistdd? Muun muassa tatd
pohdittiin SAK:n tulevaisuushankkee-
seen kuuluvassa seminaarissa Helsin-
gin Paasitornissa 14.10.

Pamfletisti Jukka Peltokoski nime-
si patkd- ja silpputy6té tekevan prekari-
aatin keskeiseksi ongelmaksi toimeentu-
lon ty6n pétkien vélissd. Hinen mukaan-
sa palkkatyon ja toimeentulon tiukkaa
sidosta olisikin purettava.

Myoés tutkijatohtori Anu Suoran-
ta katsoi, ettd patkittynytté tyotd vield
suurempi ongelma on tyon véliin jagvat
tyottomyysjaksot, silld sosiaaliturvajar-
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jestelmédmme ei pysty turvaamaan pét-
katyontekijoiden toimeentuloa.
Suoranta muistutti, ettd péatkétyo-
laiset ovat edelleen monessa suhteessa
vakituisessa ja kokoaikaisessa tyosuh-
teessa olevia heikommassa asemassa,
vaikka ay-liike onkin tehnyt ty6td pat-
kétyoldisten aseman parantamiseksi.
Suoranta painotti, ettd kyse on myos
sukupuolten vilisestd tasa-arvosta, sil-
l4 valtaosa pitka- ja silpputyota teke-
vistéd on palvelu- ja hoivasektorilla tyos-
kentelevid naisia.
SAK:n valtuuston puheenjohtaja Tuire
Santamiki-Vuori totesi, ettd ay-liikkeen
pitkdaikainen ja keskeinen tavoite on

PREVARL
Aana-Rastts
Jukka peltokoskl in

Rorhonen.,
Milka Saukkopan

ollut turvata palkansaajille kunnon tyo,
jolla voi eldttad itsensd, eika tastd tavoit-
teesta pida tinkid. Santamiki-Vuori on
julkisen sektorin tyontekijoitda edus-
tavan JHL:n puheenjohtaja. Hin esitti
ansiosidonnaisen  ty6ttomyysturvan



parantamista niin, ettd sen piiriin paa-
sisi nykyistd helpommin. Soviteltua péi-
vérahaa olisi kehitettdva siten, ettd se
tarjoaisi paremman toimeentulon pat-
katyontekijoille.

Jukka Peltokoski on yksi Paskaduu-
nista barrikadeille -pamfletin kirjoit-
tajista. Hén tarkensi, ettd paskaduunin
sijaan olisi parempi puhua paskatyon-
antajista ja huonoista tyoehdoista.

Ay-liikkeeltd Peltokoski odotti tais-
televampaa otetta ja tyon ja pddoman
vilisen ristiriidan tuomista nakyvam-
min esiin.

SAK:n edunvalvontajohtaja Niko-
las Elomaa heitti my6s palloa tyonan-
tajapuolelle ja kysyi, ovatko he valmiita
parantamaan péatkétyontekijoiden tyo-
suhteen ehtoja.

SAK/viestintd

KYSYMYKSET: iau@iau.fi

Irtisanomisen
peruuttaminen

KYSYMYS

Tyonantaja on irtisanonut minut tuotannollisin ja taloudellisin perustein. Irti-
sanomisaikani on kuusi kuukautta. Jos ty6llisyystilanne muuttuu, niin onko
mahdollista ettd irtisanominen peruutetaan?

VASTAUS

Kylla! Tarkkaan ottaen, jos tyollisyystilanne muuttuu niin, ettd irtisanomisesi
peruste poistuu irtisanomisaikana, on tyonantajan peruutettava irtisanomi-
nen. Se ei siis ole pelkdstaan "mahdollista’; vaan tyonantajalla on siihen velvol-
lisuus!

Ty6suhteen paattymisen laillisuutta on arvioitava irtisanomisajan kuluessa
ja vield viimeisend péivana jolloin se on voimassa. Jos silloin on ennakoitavissa,
ettd tyon tarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluvaa ty6ta olisi tarjottavana, niin irti-
sanominen on tyosuhteen paattamisperusteen puuttuessa peruutettava.

Sama koskee koulutusmahdollisuutta tyon tarjoamisvelvoitteen piiriin kuu-
luvaan tyohon.

ARTO KUJALA
sopimussihteeri

Kaksi lihtee — yksi jda.
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Veitikan lyhyt erikoinen \

Kerrotaan ettd vuonna -49 muuan Vuokatin metsidpalovartijan
tuvan vieraskirjan tervehdys heritti kovin huomiota. Siind nimit-
tdin seisoi selvalld saksan kielelld: Schon bist du Vokatti, kirjoi-
tusvirheineen: kaunis olet sind Vuokatti. Ei tassa mitaan, olihan
kirjassa muitakin vieraskielisid tervehdyksia. Mutta kysymyksia
herétti allekirjoitus, Adolf Hitler Reichskanzler evp, Argentina.
Valtakunnankansleriksi ei kukaan osannut epaiilld kaikin puolin
kunnollista ja hiljaista metsaylioppilasta, joka metsépaloja odo-
tellessa syventyi ahkeraan kirjoittamiseen.

1 Veikko Huovinen syntyi Simossa
toukokuussa -27. Sikaldiset juuret jaivit
hentoisiksi, silld hdnen ollessaan puoli-
vuotias perhe muutti Sotkamoon. Van-
hemmat olivat kotoisin Savosta. is4, yli-
metsédnhoitaja Juho ja diti Rosa. Liséksi
olivat sisko Hilkka ja veli Pentti, joka
syntyi kolme vuotta my6hemmin. Toi-
nen veli Aimo oli kuollut aiemmin.

Virkatalon

pihalla

Eldmé virkamiehen perheessd Sotka-
mossa 30-luvun taitteen jélkeen oli
turvallinen, mutta nykykatsannossa
aineellisesti niukka. Muuttoliikkeesté
etelddn ei vield ollut tietoakaan. Kylissé
nousi savuja ja lapsikatraat olivat run-
saat. Maailmanpolitiikan murros, suuri
lama ja totalitarismin nousu olivat
penskoille tuskin erottuvaa taustakohi-
naa. Metsdnhoitajan perhe edusti kui-
tenkin nuoren Suomen sivistyneistoa
ja herrasviked. Juho Huovinen, ja var-
sinkin hdnen veljensd, niin ikddn met-
sanhoitaja Antti Huovinen olivat jopa
kunnostautuneet. A.A Huovinen oli
toiminut aktivistina auttaessaan etap-
pimiehena jaakariksi halajavia Ruotsin
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puolelle. Molemmat olivat siséllissodan
kédyneitd miehid. Mutta pienen Veikon
suureksi harmiksi isén jutut kutistui-
vat kyyhottamiseksi kiven takana ja tai-
vaalle ampumiseksi. Enemmin iloa oli
poikakirjojen seikkailuista. Ne vetivit
puoleensa. Jdnnityksen lisdksi niissé oli
muutakin kiintoisaa. Nimittdin varus-
teluetteloita tdynnddn eksoottisia tuo-
tenimid ja vieraita painomittoja. Per-
heessé oli my6s suuri Gallen-Kallelan
kuvittama Seitsemdn Veljestd. Se luoti
tiesi paikkansa.

Viiksiniekkojen

tarvadama nuoruus
Kolmekymmentéluvun  puolivélissa
tuli radio, mutta Berliinin olympialais-
ten urheiluldhetysten ohella sieltd alkoi
kuulua aikamoista messuamista. Hel-
singin Sanomissa oli kuva Punaisen
Torin paraatista, oli sielld "piippalakki”
poikineen. Pari vuotta nédiden tapahtu-
mien jalkeen Huovinen jatti kansakou-
lun taakseen ja lahti Kajaanin yhteis-
kouluun. Koulu edusti maalaispojalle
suurta, jopa hiukan pelottavaakin maa-
ilmaa. Tapahtui tormédmisid. Huovi-
nen oli luokallaan niitd harvoja, jotka

edelleen luottivat polvihousukuosiin.
Polvihousut edellyttivat pitkia sukkia,
sukat puolestaan nauhoja ja nauhat lii-
vejd. Liikuntatunti puolestaan johtaa
riisuutumiseen, jolloin koko surkeus
paljastui tovereille. Tuntuu ihmeel-
liseltd ettd tdmin kaltaisen koettele-
mubksen jélkeen Huovisen kirjoissa on
lainkaan huumoria. Koulussa oli puo-
lensakin. Rehtori ja historian opettaja
Felix Ahonen oli kannustava peda-
gogi, joka osasi tarkastella aihettaan eri
kannoilta.

Talvisodan ajan perhe isdd lukuun
ottamatta oli evakossa Pihlajavedelld.
Syyta olikin silld nurkan takana Suo-
mussalmella ja Raatteen tielld kaytiin
hurjia taisteluita. Vilirauhan ja jatko-
sodan alun koulu jatkui normaalisti.

Jatkosotaan liittyi erds pulma. Isdn
kotikutoinen pasifismi, joka oli kaik-
kea muuta kuin rauhanomaista yltyi.
Vastalauseena sotapolitiikalle han liit-
tyi  Suomalais-Amerikkalaiseen-seu-
raan. Radiokuuluttajien kanssa, jotka
hehkuttivat Saksan aseiden menestys-
td, hén kévi alituista suukopua.

Huolestuttavin hetki koitti kun van-
hempia lukiopoikia varvittiin ilmator-
juntajoukkoihin vapaaehtoisiksi sodan
lopulla. Tarvittiin huomattava diplo-
maattinen panostus didiltd, jotta poi-
ka sai liittyd suojeluskuntaan, jon-
ka jdsenet ainoastaan kelpuutettiin
mukaan. Ja vield perdstd saivat "iikollit”
(IKL) ansionsa mukaan. Sotaretki paat-
tyi Ouluun ja hyvin. Kaupunkia ei pom-
mitettu enda.

Huovisen mukaan historiantutki-
mus ei ole riittavasti korostanut, etta
tdma4 johtui nimenomaan neuvostolen-



tdjien Kajaanin yhteiskoulun hurjia poi-
kia kohtaan tuntemasta pelosta.

Pahvihattu padhan

ja opiskelemaan

Sodan jalkeen maailma koostui korvik-
keesta ylioppilashattuja myéten. Sellai-
sen Huovinen kuitenkin sai ja armei-
jan jalkeen kirjoittautui sisddn maantie-

teellis-metsitieteelliseen tiedekuntaan
Helsingin yliopistoon. Opiskelijaelamaa
tuleva kirjailija ei juuri viettanyt. Sisko
sentddn sai houkuteltua kulttuuririen-
toihin silloin télloin. Huomionarvoista
sen sijaan on, ettd Huovinen aloitteli
kaunotaiteellisia pyrint6jd, aluksi maa-
laamalla, jonka pikkuhiljaa kirjoitta-
minen syrjaytti. Harrastuneisuudesta

kuvataiteisiin jéi kuitenkin selvd muis-
tijalki myos kirjalliseen tuotantoon.
Kaytannossé se tarkoitti myos tiukkaa
kuranssia hdnen kuvittajilleen. Mik lie-
nee ollut niille hyvikkaille aivan oikein.
Huovinen valmistui metsénhoitajaksi
olympiavuonna. Vuoteen -56 asti hin
jaksoi sinnitelld kahta ty6td. Sen jalkeen
ammattinimike oli vapaa...
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...Kirjailija.

Tyo tekeentyy

Huovinen viihtyi lapsesta asti metséssa.
Pienimuotoista erdnkdyntid harjoitta-
essaan hén vaali tietynlaisia romantti-
sia haaveita. Kodin ja opiskelun perin-
tod puolestaan oli talousmetséajattelu.
Jalleenrakentamisen ja sotakorvausten
Suomessa “kdmppien miesten” luku-
maérd ja asema olivat korkeimmillaan.
Huovinen tunsi tdmén yhteisén kult-
tuurin: sotakokemusten kuluttamat
miehet, roisit jutut ja luokka-asetel-

i
“Kun maistelee hartaasF:’Ln
. . i
suomuuraimen aromia, n
tulee mieleen hel?elsen
poutapéivén kulta}set e
kiharat suurien ramema%
. P}
ylépuolella ja varise
auer tuolla suonsalmessa,
jossa vedet juoksevaﬁlle i
alaspdin toigille sol .

. Kiven hengessé.
Huovinen Hamsterit 1957

man. Huovinen, sosiaalisella herkkyy-
delld varustettu “herra’; halusi madaltaa
tatd kynnysta. Syntyi Konsta Pylkkdnen
suurten ajatusten pohdiskelija. Hah-
mona hin livahti jo esikoisteos Hirrissd
(-50). Mutta pankin réjaytti Havukka-
ahon ajattelija, jossa Konsta julisti kaik-
kien élyllisten kidellisten ankaran julis-
tuksensa: ajatus on hiirihaukka. Vapaa
mieli liitdd korkeita kaarroksia kos-
kaan alistumatta minkdénlaiseen pai-
nostukseen. Absurdin, mutta lempein
huumorin sdvyttdimé teos oli myynti-
ja arvostelumenestys. Kun Huovinen
sitten tympédntyneend “kainuistin” ja
humoristin karsinaan jatkoi Pylkka-
sen hengessd, oli se monille vaikeata
hyviksya. 50-luvun mittaan ilmestyivit
vield "gogolilainen” Ihmisten puheet,
Tuntemattoman sotilaan laukaisemaa
sotakirjallisuussumaa irvivdi Rauhan-
piippu, Kiven ja poikakirjojen maail-
maa yhdistelevd nerokas Hamsterit, ja
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rakastuneen nuorenmiehen retki Siin-
tavdt vuoret.

Perheellisen on
pakko yrittaa
Nuori kirjailija paahtoi itseddn saésta-
mattd. Kahden tyon lisdksi huolta aihe-
uttivat vanhenevat vanhemmat. Isén
siirryttyd eldkkeelle meni virkakort-
teeri alta. Alkoi talon rakennus. Uransa
alussa Huovinen piti tiiviimmin ylld
suhteita kirjailijapiireihin. Hén kavi
matkoilla seka Pariisissa, ettd Neuvos-
toliitossa Samarkandia myoten. Mies
se on taiteilijakin monenlaisine kolo-
tuksineen. Huovisen tapauksessa pii-
pahtaminen Sotkamon uuden nais-
hammasldékarin luona toi avun useim-
piin. Haat Hilkka Hemmingin kanssa
olivat kesélla -58. Avioliitto oli onnel-
linen. Perheeseen syntyi kolme lasta:
Ritva, Esko ja Pekka.

60-luvun alusta alkaen Huovinen
teki romaanien ohella uuden alueval-
tauksen, little-jutuiksi nimittdméansa
lastut. Toki Hirrikin oli jo ollut muo-
doltaan tarinakokoelma, mutta nimi
uudet olivat toista. Niiden sisdltdima
huumori on useimmiten madritelty
burleskiksi tai satiiriseksi. Ja esikuviksi
on mainittu jotkut Swiftin, Voltairen
tai Orwellin jutut. Voi olla, mutta poh-
jimmiltaan ne taisivat olla terapiairrot-
telua raskaan romaaninkirjoitustyon
kevennykseksi, sekd vastalause entises-
tadn kaventuvalle poliittiselle ja kult-
tuuriselle eldmaille. Tamén lajin par-
haimmistoa ovat Lyhyet erikoiset, Ras-
vamaksa ja Ronttosaurus.

Viimeinen eraretki

eli retkuun menitte

Rakennemuutoksen vauhti kiihtyi 70-
luvulle tultaessa. Teknologia teki "met-
sien miehet” tarpeettomiksi. Vield ker-
ran Huovinen ldhetti kuitenkin miek-
koset vapauteen, Lampaansydjien Sepe
ja Valtteri yopyviit erélld padosin hotel-
leissa tai ensiluokkaisessa teltassa, ja
urheasti metsédstavit lampaita. Seu-

raava suurtyo kasitteli Hitlerid, Vei-
tikka, sai myrskyisin vastaanoton.
Rauhanpiipun kirjoittaja leimattiin
roskalehdistossd fasistiksi. Huovinen
vastasi kipakoin kirjoituksin ja henki-
16néd vetdytyi entistd etddmmille jul-
kisuudesta ja "piireistd” Vuosikymme-
nen taittuessa tuli vield nousu. Lentsu:
Kertomus suomalaisesta réikditaudista,
Koirankynnenleikkaaja ja Puukansan
tarina riittdisivat mainiosti yhden kir-
jailijan eldméntyoksi. Muutakin toki
oli, péivékirjaa ja sen sellaista.

Viimeinen

erd

Kekkonen kuoli ja Euroopassa alkoi
tapahtua. Huovinen ldhestyi 60-vuo-
den ikdd. Yhteiskunnallista huomiota
alkoi tulla. Oulun yliopisto promovoi
kunniatohtoriksi. Ensimmaéinen Finlan-
dia-palkinto tosin viisti vierestd, mutta
muita palkintoja sateli. Patsas paljas-
tettiin, tosin juhlittava torjui ponnek-
kaasti ndkoisen: ”Yleensd patsastelun
objekti on korrektisti livahtanut ajasta
idisyyteen” Ty6 oli kesken. joe-setd,
kertoi tarinoita Stalinista, Kasinomies
Tom syntyi parahiksi laman alla, Pie-
tari Suuri hatun polki samalla tdyden-
tden pienen diktaattorisarjan. Vauhti
alkoi hiipua. Yleison vaatimuksesta, ja
pisteen laittaakseen, Huovinen palasi
vield kerran Havukka-aholle. Konsta
Pylkkéinen etsii kortteeria, jai viimei-
seksi kaunokirjalliseksi tyoksi.

Oli toinenkin syy tyon hiipumiseen.
Herkk ja lahjakas kuopus vaipui yha
syvempddn masennukseen, josta ei
lopulta ndhnyt muuta ulospéésyé kuin
itsemurhan. Ikaéntyneille vanhemmil-
le ja sisaruksille se oli luonnollisesti
raskain mahdollinen komennus. Suru-
tyokirja Pojan Kuolema (-07) on tdyn-
nd 1ahdon vadjadmiatontd tunnelmaa.
Veikko Huovinen kuoli 4. lokakuuta
kuluvaa vuotta.

teksti: JIM KOSKINEN
Kuvitus: SANNA KALLIO



Veitikka.

A. Hitlerin eldmd ja toiminta

Veitikka térdyttdd lukijaansa pdin
plasid. Nain kdy, vaikka lukija olisikin
perehtynyt Huovisen aiempaan tuotan-
toon ja havainnut runsaat viittaukset
tyrannien aikaansaannoksiin. Mutta,
ettd Hitler on esitetty humoristina,
lahes sympaattisena, tai ainakin suori-
tuskykyisend. Teoksen rekyyli oli vield-
kin voimakkaampi sen julkaisuvuonna
1971. Sodan péaittymisestd oli vasta 26
vuotta. Ja Aatun ajan eléneistd suurin
osa ei ollut mitddn hallavia vanhuksia,
vaan tdydessa terdssd olevia yhteiskun-
nan subjekteja. Himmennyksen silasi
romaanin nimed mydten tietokirjaa
muistuttava muoto.

Veitikka on peilimaailma hyvén ja
pahan taistelusta. Monikerroksinen
parodia ihmisen uskosta yksinkertai-
seen. Paha ei poistu maailmasta ide-
ologisen pauhun ja moraalisen nér-
késtyksen saattelema. Ei, vaikka kaikki
Hitlerit, Stalinit ja Saddamit heti tuo-
mittaisiin ja/tai kaltattaisiin. Nimittdin
historiankirjoitus ja asiakirjat muovaa-
vat kuvamme menneisyydesta ja kasi-
tyksemme todellisuudesta. Ja ne ovat
aina ihmiskétten tyota.

Kirjassa amatoorihistorioitsija Huo-
vinen tekee Hitlerin eldmaéstd ainutlaa-

tuisia "16yt6jd’, joita muu tutkimus eri
syistd on peitellyt. Parhaan tieteellisen
kirjoituksen perinteen mukaisesti ala-
viite-apparaatti mainitsee lahteet. Suu-
ren osan uudesta materiaalista muodos-
tavat tekijan haastattelut. Mutta ker-
rankos henkil6historiallista tutkimusta
tehdessa yksityisilld keskusteluilla on
avainasema. Lukekaapa vaikka tunnet-
tujen poliitikkojen viitoskirjoja. Kir-
jallisuusluettelokin on vaikuttavampi
alkukielisend, vaikka sen ytimen muo-
dostavat kaikkien koulupoikien perus-

Huovisen jaljilla ollessani olen lukenut:
e Tero Liukkonen: Veikko Huovinen kertoja, veitikka, toisinajattelija.

e sekd, Veikko Huovinen: 15/17 romaania, 11/12 novellikokoelmaa, 4/4 elamankerrallista teosta, ja rapiat paalle.
e Lisdksi olen youtubesta (huono kuvanlaatu) liikuttuneena katsonut Mainostelevisiolle tehdyn sovituksen Kahden
juopon joulusta. Pddosissa on Heikki Kinnunen, sekd Martit Pennanen ja Kainulainen.

Mainittakoon ettd Huovisen kuoleman ldheisyys ei vaikuttanut hdnen valintaansa tdhdn juttusarjaan. Jo yhdelld ainoalla lauseellaan
hdn olisi paikkansa ndinkin arvovaltaisessa seurassa ansainnut, se kuuluu: Ihmiselld on avaruuvessa vain kusiaisen valtuuvet.

kaura: mm Shirer, Bezymenski ja Bul-
lock. Kitkera havainto on, etta totuutta
todistamaan luodut jarjestelmit toimi-
vat yhtd erinomaisesti valheen palve-
luksessa.

Kun tdmé suhteutetaan atomiasein
hallittuun maailmaan, ei yksil6 muuta
voi kuin tekijan toivotuksen mukaisesti
epdilld ja nauraa. Veitikan lukija joutuu
tekemédn molempia.

teksti: JIM KOSKINEN
Kuvitus: SANNA KALLIO
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En kaipaa mennytta kesaa

Kesén jalkeen moni meistd olisi val-
mis hyppddméén vaappuvan laivamme
Finnairin/Northportin kyydista heti,
jos joku ojentaisi pelastusrenkaan johon
tarttua. Sitd ei vain ole tdnd pdivéna
monellekaan tarjolla. Tyopaikat ovat
kortilla, joten mukana on vain yritet-
tavé jatkaa.

Kulunut kesd vaati meiltd kaikilta
tyota adrirajoilla, niin fyysisesti kuin
henkisestikin. Tosin tyon kuormitus
lisdéntyi jo kevalld, otettuamme kayt-
toon uuden ldhtoselvitysjarjestelman.
Koulutus toteutettiin vaiheessa, jolloin
kaikki perustoiminnat olivat vield epa-
selvia.

Kevadn mittaan opettelimme uuden
jarjestelmén kayttod yhdessé asiakkai-
den kanssa. Se ei todellakaan ole muka-
vin tapa. Sadan silméparin edessa tyon
tekeminen epdvarmana, itsensé “aidan-
seipadksi” tuntien on raskasta ja kulut-
tavaa.

Elon tielld

Sitten alkoivat YT-neuvottelut. Tyon-
antajan aggressiivinen rakennemuu-
tospolitiikka, irtisanomisineen ja osa-
aikaistamisineen, jatti jalkensd. Irti-
sanomiset ja osa-aikaistamiset tehtiin
pisteytyksen perusteella. Pisteytyskri-
teerit ovat useimmille edelleen epéa-
selvit. Kuka ne loppujen lopuksi teki
ja milld perusteilla? Miksi pidempééan
talossa ollut tyokaveri sai kirjeen enka
mind? Samaa tyotdhdn téssa on vuosi-
kaudet tehty olematta toinen toistaan
parempia.

Kaverin kirjettd lukiessa kiinnittyi huo-
mioni irtisanomispdivdan 24.12. Onko
viimeisen paivan todellakin oltava joulu-
aatto?

Olemmeko vain numeroja emme-
ké endd ihmisid? Vuoden 2009 piti olla
yhtiossamme tyontekijoiden hyvinvoin-
tivuosi. Laman iskiessa siité tulikin pa-
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hoinvointivuosi. Kesdn listat olivat tédy-
sid, lahennellen keskimédarin 160 tuntia.
Lisdksi ainoana ammattiryhmédnd asia-
kaspalvelussa otettiin kayttoon kaksi-
osainen pdivi, so. "fiiba” Niilla valtyttiin
toistaiseksi enemmiltd irtisanomisilta
ja saatiin “vdlirauha” neuvottelijoiden
valille.

Heikot sortuu

Tyoyhteisomme on hajallaan ja haa-
voittuvainen. Pelko tyopaikan menet-
tdmisestd pitdd ruodussa. Monelle Fin-
nair on ensimmadinen ja ainoa tyon-
antaja, jonka virkapukua on ylpeéna
kantanut. Henkilon status nousee heti,
kun hén kertoo olevansa toissé lento-
yhtiosséd. Tosin tdmén péivan tyopaik-
kani on tyystin toinen kuin 20 vuotta
sitten.

Lentoyhtioiden eloonjadmiskamp-
pailu on lyonyt leimansa kaikkeen. Tah-
ti on kova, l9ysit otettu pois.

Visyneena értyy, eiko IAU pida mei-
dan puoliamme? Itse olen aina kuu-
lunut liittoon ja luottanut sen kykyyn

hoitaa oman erityisalani asioita. Jokai-
nen saa valita, liittyyko vai ei, mutta
ihmettelen kuinka joku uskaltaa téna
paivand olla kuulumatta liittoon. Sil-
loin kun tarvitsee apua, se voi olla kul-
lan arvoista.

Kannattaa pohtia vanhaa viisautta:
jos haluat kulkea nopeasti, kulje yksin.
Mutta jos haluat kulkea pitkédan, kulje
yhdessé. Jos kuljemme yhdessd kohti
samaa padmaarad, eli tyossa viihtymis-
td ja hyvinvointia, ajatus palvelee myos
tyonantajaa, esim. vihentyneind pois-
saoloina.

Ja monet muutkin

Asiakaspalvelussa vuorojen pituus vaih-
telee 613 tunnin vélilla. Ne voivat alkaa
jo kahdelta yolld, edellisen 12 tun-
nin vuoron loputtua kello 17. Vuoro-
jen vilissa pitad olla vahintadn 9 tun-
tia, mutta jokainen voi laskea, ettd nor-
maali nukkuminen ei niilla tyGajoilla
onnistu. Olemme varmaan karkisijoilla
erilaisten nukahtamisladkkeiden kayt-
tdjina.

Henkiloston
muodostavat
ihmiset.
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Pitkat paivit syovit miestd. Ja aikatau-
luista johtuen ne kuormittuvat lop-
pua kohti. Klo 15-17.30 vélinen aika
on fyysisesti ja psyykkisesti pdivén ras-
kain. Tauot ovat alituinen ongelma
hektisessd tyossda. Lentoaseman tur-
vajérjestelyt ja etdisyydet syovit niistd
osansa. Tyontekija kédy kotiin paasty-
adnkin ylikierroksilla ja palautuminen
on vaikeaa. Onnekkaimpia sielld odot-
taa vield toinen tyomaa. Perhe vaati-
muksineen. Tiedotonta sohvamakka-
raa ei kukaan pitkaén katsele ja pian on
edessé toinenkin ongelma tyossa jaksa-
misen lisaksi.

Mika neuvoksi

Olen kysellyt tyokavereilta jaksami-
sesta, ja usean kohdalla on tullut ilmi
halu tehda esim. 80 prosentin tyoaikaa
eli olemista tuntityoldisend.

Sellaista sopimusta ei télla hetkelld
ole tarjolla. On ainoastaan osa-aikaso-
pimus, jota ei voi ottaa vastaan, mika-
li yleensa aikoo eldd edes jotenkuten.
Erityisesti vanhenevien tyontekijoiden
kohdalla tami olisi monen pelastus,
ja ennaltaehkdisisi tyokyvyttomyytta.
Sadstyisi muutama tyopaikkakin, jos
kakkua vdhén jaettaisiin. Nousukau-
si voi tulla nopeasti ja on tarkedd pitda
osaavat tyontekijat mukana. Tyovoima-
pulakin h&damottdd, ja kilpailu hyvis-
td tyontekijoistd kiristyy. Nuoret ovat
haluttua ty6voimaa, mutta uskon myos
sanontaan “vanhassa vara parempi”. Jos
heistd pidetddn hyvéa huolta ja arvos-
tetaan.

Olenko naiivi? Missd on henkilgs-
tojohtaminen, joka johtaa ihmisié eika
henkilostod. Missd ovat johtajat, jotka
kulkevat joukkojensa edessé ja mukana.
Ne johtajat muistetaan.

Silloin on helpompi muistaa, ettd
asiakkaatkin ovat ihmisid, jotka tarpei-
neen sekéd huolineen ansaitsevat osaa-
vaa, empaattista ja hyvéantuulista pal-
velua.

Toivotan jaksamisia kaikille tuleva-
na syksyna.

asiakaspalvelija SOILE JOONA
syyskuu 09

Finnair Tekniikka on muutosten edessa.

Finnairissa

yhtioittamisia

Finnairin osavuosikatsauksen jul-
kaisemisen yhteydessa elokuussa yh-
tio ilmoitti suunnittelevansa uusia
yhtioittdmisid.

Finnairin tavoitteena on yhtioittaa
Finnair Tekniikka ja lentokoulutus-
toiminnot omiksi yhtidikseen. Muu-
toksien yritysrakenteessa arvioidaan
tapahtuvan vuoden vaihteessa.

Finnair Tekniikassa tyoskentelee
noin 1600 henkil6éd. Se kuuluu yhti-
on lentotoimintapalvelut liiketoimin-
ta kokonaisuuteen, johon kuuluvat

my6s Finnair Catering, ja maapalve-
luyhtié Northport seké rahtiyhtiot.

Tyosuojeluvaalit

siirtyvat

Finnairin Oyj:n tyosuojelutoimikunta
paétti kokouksessaan 19.10.2009 siir-
tad tekniikan ja lentédvén henkilokun-
nan tyontekijoiden- ja toimihenki-
loiden tyosuojeluvaalit pidettaviksi
1.5.2010 mennessd. Nykyinen tyo-
suojeluorganisaatio jatkaa 1.5.2010
asti.

5.2009 Unioni 23

Pekka Kainulainen



Lokakuun
julistus

okakuuta mennaan; vetti, ran-

tdd ja auringonpaistetta sekai-

sin. Sekaisin tuntuu olevan

my6s miltei koko maa johto-
aan myoten, ja me pienet virran mukana
vaiti vanavedessd seuraten. Mielenkiin-
toista on ndhdd mistd puusta sahatut
raamit saammekaan Suomenmaahan
valtuuskuntien suositusten, seka kéyn-
nissé olevan arvokeskustelun seurauk-
sena.

Olen joutunut urheiluvamman vuok-
si olemaan muutamia viikkoja kotona
ikdén kuin poistumiskiellossa. Tamé on
mahdollistanut paneutumisen syvem-
min julkiseen sananvadntoon, selitte-
lyjen tulviin, paakirjoituksiin ja tahojen
selvityksiin.

Se on myos horjuttanut uskoani koti-
maiseen suoraselkdisyyteen. Ihanteet,
joihin meiddt 60-luvun lapset aikoi-
naan kasvatettiin, jotkut sanan, toiset
remmin voimalla, ovat kadonneet jon-
nekin entisestd rehellisesté ja lahes kor-
ruptio-vapaasta yhteiskunnastamme.

Pahinta tdssa kaikessa on, ettd mitd
isot edelld, sitd pienet perédssa. Toi-
mintatavat ja arvot suodattuvat lépi
yhteiskunnan. Ilman vastiketta annet-
tua rahaa ei taida juuri olla olemassa.
Reductio ad absurdum...

Toinen mielténi askarruttanut kysy-
mys on ilmailun taantuma. Sen ohime-
nevit ja pysyvit vaikutukset. Eldamme
kovien uudelleenjirjestelyjen, mutta
samalla myo6s tulevaisuuden visioiden
kehittdmisaikaa. Siitd kelkasta ei auta
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jaada. Saasto- ja vakautussopimuksia
tehtdessd pitdisi taloudellisten tavoit-
teiden lisdksi keskeisend huomioida
osaavan tyovoiman hyvinvoinnin tur-
vaaminen ja saatavuus.

Itse 22-vuotta ilmailuteknologian
parissa tyoskennelleend olen todista-
nut kilpailun tiukentumisen ldheltd. En
kadehdi sen kummemmin tyontekija-
kuin tyonantajapuolenkaan ammatti-
neuvottelijoita heidén pyrkiessdan vai-
keissa olosuhteissa hyvéan tulokseen.

Oman tyopaikkani eduksi luen, ettd
ilmailuosastomme asiakaskunta on ja-
kaantunut siviili- ja sotilasilmailuun,
muiden tilaajien ohella. Monipuolisuus
on tyontdnyt meitd eteenpdin vaikei-
na aikoina. Positiivisella ajattelutavalla
ja yhteistoimintamallilla uskoisin mei-
dén olevan keskeinen ilmailutekniikan
ammattilainen myos jatkossa. Signaalin
tasta antoi kesiakuinen ilmoitus uuden,
nykyaikaisemman, avioniikka-korjaa-
mon rakentamisesta.

Pienind ovat palaset poydalld, jossa
tulevaisuuden menestystd rakennetaan.
Ja paljon osaamista tarvitaan kun sovi-
tetaan yhteen tyontekijoiden tarpeet ja
taloudellinen menestys. Tarkein tyoka-
lu téssé lienee kaikkien osapuolien tin-
kimaton rehellisyys. Miehen sanaakin
rehellisempi on kirjallinen sopimus.
Oikeamielinen muistikin voi nimittdin
joskus olla lyhyt.

MARKO HEIKKILA
Ilmailualan Unioni ry hallituksen jasen
Insta DefSec Oy:n padluottamusmies

Uudelleenjdrjestely
ilman néikemystd ei
johda mihinkddn.

Ari Miettinen




Ryhmahen

<ivakuutus

turvaa perheen

toimeentuloa

Tyontekijain ryhméhenkivakuutuk-
sen tarkoituksena on turvata perheen
ja lasten véliton toimeentulo puolison
tai lasten huoltajan kuoleman jalkeen.

Valtakunnalliset tyomarkkinajérjes-
tot ovat sopineet kuolemavaraturvan
jarjestamisestd tyontekijoille. Vakuu-
tuksen ottaa tyOnantaja, joka huolehtii
my0s vakuutuksen kustannuksista.

Velvollisuus vakuutuksen ottamises-
ta koskee kaikkia niitd tydnantajia, joita
sitovassa tyoehtosopimuksessa tai joi-
den alalla voimassa olevassa yleisessa
valtakunnallisessa tydehtosopimukses-
sa on ryhméhenkivakuutusta koskevat
médrdykset.

Vakuutuksen perusteella maksetaan
vakuutussumma vakuutuksen ottaneen
tyonantajan palveluksessa olleen tyon-
tekijan kuoltua. Kuolemantapauskor-
vauksen edunsaajia ovat vainajan puo-
liso, alle 18-vuotiaat lapset sekd 18—21-
vuotiaat opiskelevat lapset.

— — —
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Jos vainajalta ei jadnyt vakuutusehdoissa
mainittuja edunsaajia, kuolemantapaus-
korvausta (vakuutussummaa) ei mak-
seta. Vakuutusturvan suuruus riippuu
kuolleen tyontekijén idstd ja huolletta-
vien lasten lukumééristd. Vuonna 2009
vakuutuksen perussummat ovat 4 260—
15380 euroa. Nédihin summiin on mah-
dollisuus saada 6920 euron lapsikoro-
tus ja 50 prosentin tapaturmakorotus.
Vakuutus on voimassa tyontekijan tyo-
ja vapaa-aikana.

Tyontekijdin ryhméahenkivakuutus-
ta hoitaa vakuutusyhtiéiden perustama
erityinen Tyontekijdin ryhmahenkiva-
kuutuspooli.

Vakuutusehdoista vuosittain julkais-
tavaa esitettd on saatavissa liitosta.

LISATIEDOT:
Tyontekijdin Ryhmdhenkivakuutuspooli,
p. 020 7631 690, www.trhv.fi.

Ryhmihenkivakuutuksesta on sovittu tyoehtosopimuksessamme.

Pekka Kainulainen
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Meluvamma
yleisin
ammattitauti

Tyoterveyslaitoksen TyOperais-
ten sairauksien rekisteriin kirjat-
tiin vuodelta 2007 yhteensd 6279
ammattitautia tai ammattitautiepai-
lyé. Eniten kirjattiin meluvammoja,
ihotauteja ja rasitussairauksia.

Meluvammoja kirjattiin 1626
tapausta. Vammat johtuvat valtaosin
jo vuosikymmenié sitten alkaneesta
altistumisesta kovalle melulle. Toi-
nen suuri ryhmaé oli ihotaudit, joita
oli 1186 tapausta. Rasitussairauk-
sia kirjattiin yhteensd 1070. Naista
lahes puolet oli olkaluun sivunastan
tulehduksia.

Melun haitat arvioitava

ja minimoitava

Valtioneuvoston asetus tyontekijoi-
den suojelemisesta melusta aiheu-
tuvilta vaaroilta velvoittaa tyonanta-
jat suojelemaan tyontekijoitadn liial-
liselta melulta.

Parhaiten se onnistuu, kun melul-
le altistuminen otetaan huomioon
jo tyotiloja ja tydprosesseja suunni-
teltaessa sekd koneita ja tyovalineitd
hankittaessa.

Tyonantajan on selvitettéva tyon-
tekijoiden altistuminen melulle ja
tunnistettava melua aiheuttavat te-
kijat. Melualtistus on syytd mitata,
jos keskustelu tyopaikalla vaikeutuu
tai sielld on hetkittdinkin huudetta-
va saadakseen ddnensd kuuluviin.

LISATIEDOT: Tyssuojeluoppaita ja -ohjei-

ta 2, Tyomelu, Tydsuojeluhallinto 2007.
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etta nallet ovat vain lapsia varten |

Anteeksi kuinka?

Meilta saat kattavat vakuutukset perheesi isoille ja pienille

asukeille. Kun vakuutukset ovat kunnossa, niiden antama

turva seuraa rakkaan pehmonallen lailla sinua ja perhettisi ' t u r Va

kaikkialle — ajattelitpa asiaa tai et. Hoida siis koko perheesi
vakuutukset kerralla kuntoon meilla. Hymyile, olet Turvassa.

Palvelunumero 01019 5110 | www.turva.fi

Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhtio. Keskitymme erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meiltd huomattavia etuja.



Kassan jasenyys kannattaa

Ansiopdivdraha on ldhes kaksinkertainen

tyomarkkinatukeen verrattuna.

Vuonna 2008 tyottomyyskassojen
maksama ansiopdivéaraha oli keskimaa-
rin 49,80 e/pdivd ja Kelan maksama tyo-
markkinatuki 25,87 e/pdivda Kuukausi-
tuloiksi muutettuna ansiopdiviarahan
suuruus oli 1 071 e/kk ja tydmarkkina-
tuki 556 e/kk. Vuonna 1998 ansiopéiva-
rahan keskiméérdinen paivikorvaus oli
vuoden 2008 rahanarvoon muutettuna
43,85 euroa ja tydmarkkinatuen péivé-
korvaus 23,61 euroa. Ansiopdiviarahan
reaalikasvu on siten kymmenessé vuo-
dessa ollut 14 %, kun taas tydmarkkina-
tuessa kasvua on ollut 10 %.

Miesten keskiméérdinen ansiopdi-
viraha oli 57,38 e/pv ja naisten 43,94-e/

paivé. Eroa selittaa osittain se, ettd nai-
sista ldhes kolmannes sai soviteltua péi-
vérahaa, jota ty6ttomyysaikana ansaitut
tyotulot pienentavit. Miehilld vastaava
osuus oli 14 %.

Tyottomyyskassat ja Kela maksoi-
vat tyottomyysturvaetuuksia yhteensa
2,2 miljardia euroa viime vuonna. 17—
64-vuotiaaseen viestoon suhteutettu-
na etuuksia maksettiin 645 euroa asu-
kasta kohti.

LISATIETOJA:

Tilasto Suomen tyottomyysturvasta 2008,
Kelan ja Finanssivalvonnan yhteinen tilas-
tojulkaisu

KLIKKAA HIIRTA
JA LIITY!

Liittoon ja tyottomyys-
kassaan voi liittyd myos
netissa.

Lyhennettya tyoviikkoa tekeville
taysi tyottomyyspaivaraha lomautuspaivilta

Tyottomyysturvalakiin ehdotetaan
muutosta, jonka mukaan lomautuksen
takia lyhennettyd tyoviikkoa tekeville
maksettaisiin lomautuspéivilta tdysi
tyottomyyspdivaraha. Nykyisen lain

—a

Istuin naiseni kanssa pikkuparlamentin puistossa.

mukaan heille maksetaan lomautusvii-
kolta soviteltua tyottomyyspéivéarahaa.

Ehdotus koskisi niitd tyontekijoitd,
joiden viikoittaista ty6aikaa on lyhen-
netty vihintdéan yhdelld paivalla.

Pekka Kainulainen

Lisaksi hallitus esittdd, ettd tuotannolli-
sista tai taloudellisista syistd tehty valiai-
kainen palkanalennus ei vaikuttaisi tyon-
tekijan ansiopdivdrahaan alentavasti,
jos hanet myohemmin lomautetaan tai
hénen tyosuhteensa péittyy. Ansiopéi-
vérahan perusteena olisi tdll6in palkan-
alennusta edeltanyt palkkataso.

Ehdotetuilla muutoksilla halutaan
helpottaa yritysten toiminnan sopeut-
tamista taantuman aikana sekd paran-
taa sopeuttamistoimien kohteena ole-
vien tyontekijoiden asemaa.

Molemmat lain muutokset olisivat
viliaikaisia. Lomautusajan tyottomyys-
paivdrahaa koskevia sadnnoksid sovel-
lettaisiin vuonna 2010 oleviin lomau-
tuksiin. Palkanalennukseen liittyvid
saédnnoksid sovellettaisiin, kun maaritel-
ladn ansiopdivdrahaa vuosien 2010-—
2011 palkkojen perusteella. Lait tulisi-
vat voimaan 1.1.2010.
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JASENASTAA

Muutosten tekeminen jasentietoihin

Jasentietojen muutoksista tulee
ilmoittaa liittoon. Jasentietolomak-
keella voi tehdd liittymisen lisdksi
kaikki jasenyyteen liittyvdat muutokset.
Lomakkeita saa luottamusmiehiltd ja
jasenkirjureilta. Lomakkeen voi myos
tulostaa liiton nettisivuilta. Sieltd 16y-
tyvét my0s téyttoohjeet.

Muuttoilmoitukset ja nimenmuu-
tokset tehdddn Viestorekisteriin. Ne
tarvitsee ilmoittaa erikseen liittoon
vain, jos liitto ei osoitteenluovutuskiel-
lon takia voi saada tietoja automaatti-
sesti. Sdhkopostiosoitteiden ja puhelin-
numeroiden muutokset voi tehdd itse
jasensivuilla IAU-Memberissa.

Jasenmaksuvapautus
Jasenmaksuvapautusta tulee hakea jése-
nen ollessa kokonaan vailla ennakonpi-
détyksen alaisia tuloja. Néin jasenyys
ei padse katkeamaan. Vapautus jasen-
maksuista voidaan myontaa:

— jasenen ollessa sairaana, ditiys-, isyys-,
vanhempain- tai adoptiolomalla, tai
hoitovapaalla. Sairaus- tai tahén ver-
rattavaksi ajaksi ei kuitenkaan laske-
ta sitd aikaa, jolloin jasen saa tyonan-
tajalta palkkaa

— opiskelu-, asevelvollisuus- tai siviili-
palvelusajalta

— siltd ajalta, kun jédsen ei ole tyotto-
myyden alettua alkanut saada tyot-
tomyyskassan maksamaa péivéra-
haa, perustellusta syystd enintdén
kolmen kuukauden ajan

— jos palkanmaksu keskeytyy liiton
aloittaman tai ulkopuolisen tyotais-
telun johdosta

— muista hallituksen hyvaksymisté
edellisiin verrattavista syisté

Tyonantajan vaihtuminen

Tyonantajan vaihtuessa ilmailualalla
tulee tayttdd jdsentietolomake ja toi-
mittaa se uuden tyonantajan allekirjoi-
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Tarkkana jdsentietojen kanssa.

tettavaksi, mikéli haluaa, ettd tyonan-
taja perii jasenmaksun. Jos haluat, ettd
liitto tekee ilmoituksen puolestasi, pos-
tita lomake suoraan liittoon allekirjoi-
tuksellasi varustettuna.

Siirryttdessd toiselle alalle haetaan
jasenyyttd uudesta liitosta ja se ilmoit-
taa liiton vaihdosta.

Vapaajasenyys

Liiton hallitus voi myo6ntda vapaajase-
nen oikeudet eldkkeelle siirtyville jase-
nille. Vapaajdsenilld ei ole ammatti-
osaston vaaleissa vaalikelpoisuutta,
eikd ddnioikeutta, mutta heilld on muut
jasenyyteen liittyvit oikeudet. Jasenva-
kuutus ei ole voimassa eldkeldisilla.

Opiskelijajasenyys

Ammattiosaston hallitus voi hyvéiksya

Markus Berg

opiskelijajasenikseen henkil6ita, jotka
ovat sopimusalamme toihin valmenta-
vassa koulutuksessa tai tyollisyyskou-
lutuksessa.

Jasentietolomakkeen postitus
Jasentietolomake tulee toimittaa liit-
toon. Sen voi postittaa ilmaiseksi lait-
tamalla kirjekuoreen osoitteeksi: IImai-
lualan Unioni IAU ry, Tunnus 5015942,
00003 VASTAUSLAHETYS.

Lomakkeen toisen sivun, jossa on
palautusosoite valmiina, voi my6s tulos-
taa.

LISATIEDOT

Lisatietoja saat liiton nettisivuilta www.iau.fi.
Tarvittaessa voi ottaa yhteyttd sahkopostilla
osoitteeseen: jasenasiat@iau.fi tai soittaa
numeroon 09 4785 7228.



KYNSINHAMPAIN

Pakanamaan
puoluekartta

un Isd Mitro (o.s. Repo)

ilmoitti &askettdin, védhén

noin niin kuin menetetyn

virkansa puolesta, Jeesuk-
sen olevan sosiaalidemokraatti. Yllét-
tdava tieto pysdytti kissapedon kesken
juoksun. Vihkiytyméton ei toki tohdi
lahted kiistiméan vihityn tietamystd
alalta, mutta epaiilld aina tohtii. Ja kun
tohtii, niin tohditaan sitten pohtia
samalla muitakin vaihtoehtoja. Siispa
oliko Jeesus...

Sosiaalidemokraatti: Puolesta pu-
huu taivasten valtakunnan katon kor-
keus. Se on vain piirun verran matalam-
malla, ja ihmisen suunnassa, verrattuna
demarien vastaavaan. Vastaan vénkaa
kuitenkin hallintotapa, joka ei ole Fors-
san ohjelman mukainen. Tama silld ole-
tuksella, ettd isd, poika ja pyhd henki
eivit ole tulkittavissa komiteaksi.

Kokoomuslainen: Viitettd tukee
ajatus tyon tekemisen ja syomisen véli-
sestd yhteydestd. Sen on muotoillut
puoluetoveri Paavali, mutta kylld Jee-
suskin sen ohjelmaan hyvéksyi. Yhteis-
td kykypuolueen kanssa on myds viihty-
minen langenneiden naisten seurassa.
Mutta ettd autuaita olisivat koyhét, ja
ne vield perisivit jotain. Ei tule kes&a.

Kepulainen: Niilld perustein kyl-
14, ettd Jeesus oli puusepén poika, jol-
le eritavoin sahattu puutavara tuli epé-

miellyttavan tutuksi myohemmalldkin
ialla. Lisdksi han teki sellaisia ihmete-
koja, ettd yhden lautakasan taikomi-
nen kadoksiin ei olisi ollut temppu eika
mikadn. Raskauttava vastatodiste on
kuitenkin kehotus viljantédhkien katko-
miseen sapattina mainitsematta lain-
kaan viljelijille koituvia vahingonkor-
vauksia. Lisdksi jo sanassakin sanotaan,
ettd vain yksi Vayrynen on sallittu puo-
luetta kohti.

Vihrea: Aikuisidlle jatkunut ruok-
koamaton vetelehtiminen maailmaa
parantaen arveluttavien karvapdiden
kanssa tdsmédd. Mutta vanhan liiton
vihredt eivat tule hyviksyméaan alku-
peréisen vanhan liiton (ja uuden liiton
minun veressédni) nikemystd ihmisesta
luomakunnan kruununa.

Perussuomalainen: Jeesus? Kuulos-
taa maahanmuuttajalta. Pois Suomesta
sellaiset pummit ja vale-eldkeldiset, jot-
ka vain huumeitten kanssa séhléa.

Ja tuli ehtoo ja aamu. Silloin kissapeto
sen oivalsi. Jeesus ei milladn muotoa voi-
nut olla puoluepoliittisesti sitoutunut.
Silld jo Jeesuksen syntyminen edellyt-
ti kolmen viisaan miehen ja yhden neit-
syen ldsnéoloa. Ja helpompi on kame-
lin kdyd4 neulansilmén lépi, kuin edel-
lamainittujen puoluetoimiston ovesta.

LEO BARDY

Genesaretinjdrven
ympdrijuoksu pddttyi
diskaukseen. Nasaretin
kisatovereita edusta-
nut voittaja oikaisi.
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Sak:n kulttuurirahasto

Julistaa vuoden 2010
apurahat haettaviksi

Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:
laisen ammattiyhdistysliikkeen yksityi-
set jasenet tai harrastajaryhmat.

Hakulomake ja tarkat ohjeet l6yty-
vit 24.11.2009 alkaen KSR:n osoittees-
ta www.sivistysrahasto.com. Interne-
tissd taytetty, tulostettu ja allekirjoi-
tettu hakemus liitteineen toimitetaan
11.1.2010 mennessd hakijan omaan
ammattiliittoon. Ilmailualan Unionis-
sa hakemukset toimitetaan Juha-Matti
Koskiselle PL 337, 00531 Helsinki, kuo-
reen merkintd Kulttuuriapuraha.

Vuoden 2007 alusta SAK:n kulttuu-
rirahasto on toiminut Kansan Sivistys-
rahaston yhteydessd erikoisrahasto-
na. Jos hakijan ammattiliitolla on oma

rahasto KSR:ssad késitellddn hakemus
myos sen apurahoja jaettaessa ilman
eri hakemusta.

Apurahojen saajien nimet julkais-
taan SAK:n kotisivuilla (www.sak.fi)
viimeistddn 17.2.2010 sekd 3.3.2010
ilmestyvissé Palkkatyolédisessd ja 25.2.
2010 ilmestyvéssd Lontagarenissa.

Paitos apurahasta ilmoitetaan saa-
jalle myos henkilokohtaisesti.

LISATIETOJA ANTAVAT:

Pirjo Vainio p. 040 5278805
(pirjo.vainio@sak.fi) ja

Merja Lehmussaari p. 040 5042152
(merja.lehmussaari@sak.fi).

Edustajiston
syyskokous

Ilmailualan Unioni IAU ry:n
edustajiston sdantomaardinen
syyskokous pidetddn perjantaina
20.11.20009.

Paikka ja aika: Kuljetusliitto-
jen talon toinen kerros, Merisali,
John Stenbergin ranta 6, Helsin-
ki.Kokous alkaa klo 10.00.

Kokouksessa kasitelladn IAU:n
saantdjen 78 kokoukselle maa-
rittdmadt asiat, sekd hallituksen
kokoukselle esittamat muut asiat.

IAU ry:n hallitus

UNIONIN ILMESTYMINEN 2009

Numero 6
ilmestyy 18.12.
aineisto toimitukseen 30.11.

ILMOITUSKOOT
JA HINNAT (alv 0%)

koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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KUVAKULMA
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Kaikki voimat on valjastettu edunvalvontaan.
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Ari Miettinen
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John Stenbergin ranta 6 \ s
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00531 HELSINKI Kaisaniemenkatu 10, 8. krs.

00100 HELSINKI
Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)

faksi: (09) 4785 7250 faksi: (09) 4785 7209

sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi

kotisivut: www.iau.fi kotisivut: www.irkatk.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari  (09) 4785 7220 Kassanhoitaja Paula Seppala (09) 4785 7200
Varapuheenjohtaja  Reijo Hautamaki (09) 4785 7221 Kassanhoitaja Sari Meling (09) 4785 7202
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 4785 7225 kassanhoitaja Heidi Mdkeld (09) 4785 7203
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222 Kassanjohtaja Janne Becker (09) 4785 7201
Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen  (09) 4785 7227

Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228

Jdsenasiat Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi



On aika vaikuttaa!

Tyosuojeluvaalit

1.11.-31.12.2009
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