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Parasta ennen

ain puolen vuoden kestoinen tyoehtosopimus ja Barona Handlingin

kanssa solmittu sopimus, jolla entisten Northportin ramp-tyontekijoi-

den tyosuhteita koskenut kiista saatiin viime vuoden lopulla ratkais-

tua, umpeutuivat viimeinen paivé elokuuta.Finnair-tekniikassa tyon-
antajan ja viiden henkilostojérjeston yhdessé solmima vakautussopimus vanhenee
puolestaan vuoden loppuun mennessd. Kaikkien nédiden sopimusten, joko sisél-
toon, tai suorastaan syntymiseen antoi lentoliikenteen ennétysvaikea taloudelli-
nen tilanne vahvan leimansa. Erityisesti kahdesta jalkimmadisestd voi todeta, etté
ne eivat olisi normaaliolosuhteissa koskaan tulleet edes keskusteluun, saati nah-
neet paivanvaloa.

Kaytaessi keskustelua valistuneempien tyonantajien kanssa, saa jotakuinkin ka-
tegorisesti ottaen kuulla aina saman analyysin ammattiliiton tehtévistd: "Ensim-
mdisend on luonnollisesti jasenten edunvalvonta, mutta erittédin ldhelld toisena on
tyollistdvien rakenteiden ja ratkaisujen seké loytaminen, ettd tukeminen”” Ei tds-
sd periaatteessa sindllddn ole moittimista ja siitd voi jopa olla yleisella tasolla yh-
td mieltakin. Se mistd yleensd erimielisyys syntyy, ovat ne keinot, joilla ndihin ta-
voitteisiin pyritdan. Tyoehtosopimusneuvottelut ovat kdynnissé ja sielld néité kysy-
myksié kéytdnnon tasolla ratkotaan. Tamén hetkisestd neuvottelutilanteesta tekee
puheenjohtaja Haapasaari selkoa sivulta 10 alkaen.

Mielenkiintoisen, joskin monessa tapauksessa ei-toivotun kierroksen, ovat teh-
neet RTG-yhtididen palveluksessa olevat tyontekijat. Heistéd valtaosa siirtyi joku-
nen vuosi sitten erddn tunnetun kaupallisen ilmailun alalla toimivan kotimaisen
valtionyhtion palveluksesta, eri ulkoistusvaiheiden kautta, viime kesdné itsendi-
seksi osaksi toista kaupallisen ilmailun alalla toimivaa kotimaista valtion omis-
tamaa konsernia. Tilanteesta tekee IAU:n kannalta térkedn se, ettd tdssa jalkim-
madisessd noudatetaan yrityskohtaista normaalisitovaa tydehtosopimusta, joka on
kustannuksiltaan edullisempi tyonantajalle. On aivan péivdnselvaa, ettd yritysjar-
jestelyt eivit saa johtaa yleissitovan tydehtosopimuksen kiertdmiseen, vaan tyon-
tekijoiden tyoehtojen tulee olla taatut myds siirtymévaiheen jalkeen.

Tyoehtosopimusneuvottelutavoitteiden ja olemassa olevien tydehtojen turvaa-
misen vuoksi, tiytyy jarjestomme olla valmis vaikka vetimaan parrasta. Siis noin
kuvaannollisesti.

JM KOSKINEN

Ongelmat taytyy
ratkaista ennen
kuin ne homehtuvat
kdisiin.
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MIKA TYO
- ja milla ehdoilla?

[Imailualan toimintaymparisté muut-
tui rajusti lentoliikenteen- ja maapalve-
luiden vapauttamisen jélkeen 90-luvul-
la. Tdmaén jilkeen alalla on toiminut,
toimii téllakin hetkelld ja toimii luul-
tavasti myos tulevaisuudessa yrityksid,
joilla sithen ei ole edellytyksida. Tama
on paitsi liiketaloudellisesti surullista,
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silla se heikentdd kaikkien alalla toimi-
vien yritysten mahdollisuuksia kunnon
tulokseen. Niin aivan erityisen ikavaa
niiden tyontekijoiden kannalta, jotka
tyoskentelevit néissa yrityksissa.

Téssd jutussa esiintyvit logot eivit
suoraan viittaa niihin tapauksiin. Ni-
met takkien selissd ja trukkien kyljissé

vaihtuvat hitaammin kuin nimet kaup-
palehden protestilistalla.
Lentoliikenteen palveluja koskevissa
toissa tulee noudattaa yleissitovaa Pal-
velualojen Toimialaliitto ry:n ja Ilmai-
lualan Unioni IAU ry:n vilista ty6ehto-
sopimusta.
JM KOSKINEN



kuvat: Arto Kujala

Matkustajnt Turku Alrin
lennalla Tisrkuisn, odottakaa
iahtosabvityksassi,

'y
pilatti tulen hakomann
Kirwwiasned tpabanes yheys 0276 4008

...operoi endd sadnnollisesti Maarianhaminaan.

RTG-Joensuu menneen
maailman logoilla.

Lappeenranta. Tyo tiedossa, ehdot eiviit.
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ISS Aviation Oy:
Lisaa
tyontekijoita
maapalveluihin

Yli vuosi sitten SAS Ground Ser-
vices Finland Oy:n liikkeenluovu-
tuksen kautta maapalvelutoimin-
tansa aloittanut ISS Aviation Oy
liséd resurssejaan vastatakseen asia-
kaslentoyhtioidensd maapalvelujen
kysynndn kasvuun ja varmistaak-
seen toimintansa laadun.

ISS Aviation on kertonut perus-
tavansa toimintansa ennen kaikkea
hyvddn asiakaspohjaan ja pitkiin
asiakkuussopimuksiin. Yhtion mu-
kaan sen toimintaedellytykset ovat
vakaalla pohjalla ja tyot turvattu 3—
6 vuotta eteenpdin. ISS Aviationin
handlingissa ovat mm. Bluel, SAS,
Lufthansa, Austrian Airlines ja Nor-
wegian Air Shuttle. Naistd ainakin
Bluel ettd Norwegian ovat ilmoitta-
neet lisdavénsa lentojaan syksyn ku-
luessa. Bluel tarvitsee maapalvelu-
toimintoja useammalla eri lentoase-
malla Suomessa. Norwegian operoi
toistaiseksi ainoastaan Helsinkiin.

ISS Aviation on jarjestdanyt vast-
ikadn kaksi ldhtoselvityskurssia,
joista se saa palkkalistoilleen 16 uut-
ta virkailijaa. Kuormauksen puolel-
la tdmén kesan tyontekijoista rekry-
toidaan kymmenen tyontekijad jat-
kamaan myos syksylla.

Kirjaudu
jasensivuille

Liiton jasensivujen kautta saa tie-
toa mm. tyGehtosopimusneuvotte-
luista ja yrityskohtaisista sopimuk-
sista. Sivuille voivat kirjautua kaikki
jasenet liiton kotisivuilta www.iau.
fi. Ohjeet kirjautumiseen loytyvit
sivun oikeasta yladkulmasta.
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North Hub Services Finland Oy

ja Ametro Handling Oy:

Uudet toimijat
jarjestaytyvat

Monimuotoisia toimintansa laajen-
tamissuunnitelmia mm. Suomeen esi-
tellyt latvialainen lentoyhtio Air Baltic
on ulottanut oman maapalveluyhtion-
sd, North Hub Services’in, toiminnan
Helsinkiin. Maapalveluyhtién Suomen
toiminnoista vastaa yhti6é on nimeltdan
North Hub Services Finland Oy. Yhtio
on jdrjestdytymaissa tyonantajaliittoon
ja on jattanyt jasenhakemuksensa Pal-
velualojen Toimialaliitolle.

Vastaavasti North Hubin tyonteki-
jat ovat jdrjestdneet omaa organisoi-
tumistaan IAU:ssa. Yhtion ensimmai-
seksi pddluottamusmieheksi on valittu
Janne Lansivire.

North Hubia vieldkin uudempi toimi-
ja maapalveluissa yhtiéné on vastikdén
perustettu Ametro Handling Oy. To-
sin yhtio jatkaa emoyhtionsd Amet-
ro Oy:n jo aiemmin suorittamia maa-
palvelutoimintoja, joista merkittdvin
on jadnpoisto ainakin toiminnan alku-
vaiheessa. North Hubin tapaan myos
Ametro Handling on ilmoittanut ha-
kevansa Palvelualojen Toimialaliiton
jasenyytta.

Tyontekijoéiden edunvalvonnan kan-
nalta ensiarvoisen tarkedd on valita uu-
teen yhtioon péaaluottamusmies. Tamé
mahdollistaa neuvottelut mm. yritys-
kohtaisista sopimuksista.

Lentoasemalla on hiljaisempinakin aikoina hissakka.
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Rautieldisten Liitto on yhdistiméssi voimiaan "kevyemmain” raideliikenteen

kanssa.

Raidelitkenteen
ammatillinen yhteis-

jarjesto syntymassa

JHL ja Rautatieldisten Liitto ovat ke-
sakuussa allekirjoittaneet aiesopimuk-
sen, joka tdhtdd uuden Raideliiken-
teen ammatillisen yhteisjarjestén syn-
tymiseen JHL:n sisdlle. Tavoitteena on
rakentaa vahva uusi ammattijarjesto-
kokonaisuus, joka voi edustaa laajasti
maamme raideliikennetta.

Lopullisen padtoksen ammattijarjes-
tokokonaisuuden syntymisestd, ns. pe-
rustamissopimuksen péittavit JHL:n
osalta liiton syysedustajisto ja Rauta-
tieldisten Liitossa liittovaltuusto. Liitot
jarjestavit ennen lopullisia péatoksia

syksylld 2010 yhteisen aluekierroksen,
jossa jasenille ja aktiivitoimijoille infor-
moidaan liittofuusion keskeiset kysy-
mykset.

Uusi liittokokonaisuus voisi aloittaa
toimintansa vuoden 2011 lopulla. Rai-
deliikenteen yhdistykset olisivat nor-
maaleja JHL-yhdistyksid ja kuuluisivat
jasenend Raideliikenteen ammatilliseen
yhteisjarjestoon. Uuden yhteisjérjeston
jasenet osallistuisivat normaalisti JHL:n
edustajiston vaaliin 2011 lopulla.

Rautatieldisten liitossa on noin 14000
jasentd ja noin 70 yhdistysté.

Tyotuomioistuin:
JHL:n lakko
oli laillinen

Tyotuomioistuin on todennut
Destian, Finavian, Labtiumin ja Ras-
koneen 11.9.2009 toimeenpaneman
tyonseisauksen lailliseksi. Tuomiois-
tuimen mukaan JHL:n tyonseisauk-
sella ei rikottu tyoehtosopimuslaissa
sdddettya tyorauhavelvoitetta, kos-
ka toimenpiteelld pyrittiin vaikutta-
maan valtioelinten poliittiseen péda-
toksentekoon.

JHL jérjesti vuosi sitten valtion
omistamissa yhtidissd syyskuussa
puolen piivin mittaisen tyonseisa-
uksen, jolla pyrittiin vaikuttamaan
eduskuntaan, jotta se ei antaisi Suo-
men hallitukselle valtuuksia myyda
valtion omistamien yhtiéiden osak-
keita. JHL:n mielesta téallaisen luvan
antaminen merkitsisi mm. riskid yh-
tididen ajautumisesta sijoitusyhti-
O0iden médradmisvaltaan ja verova-
roilla rakennettavien teiden ja vayli-
en rakentamisen kallistumiseen.

Liikenne- ja Eritysialojen Tyon-
tantajat ry katsoi, ettd kyseessé oli
laiton tyotaistelu ja haastoi JHL:n
tyotuomioistuimeen vaatien liitolle
sakkoja tyorauhavelvollisuuden rik-
komisesta. Se viitti, ettd tyonseisaus
oli laitoin, koska se toteutettiin tyo-
ehtosopimuksen voimassa ollessa ja
kohdistui yhtitissa toimeenpanta-
viin lomautuksiin ja muihin sopeut-
tamistoimiin.

JHL:n mukaan kyse oli poliittises-
ta tyonseisauksesta joka kohdistui
valtion omistajapolitiikkaan. Seisa-
uksella pyrittiin vaikuttamaan edus-
kunnan péatoksentekoon, ei henki-
16ston tydehtoihin.

Tyo6tuomioistuin velvoitti Liiken-
ne- ja Erityisalojen Tyonantajat ry:n
korvaamaan JHL:n oikeudenkéyn-
tikulut.
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Ensimmainen matkatarkastaja O. V. Civill Pispalasta v. 1921 @ Turva perustettiin Olympian talossa v. 1910 @ Turvan konttorl v. 1940 @ Palokuva v. 1932

43 mmeeq?‘y@@
g i"\ sKinainen
[aﬂ,ppou%v rw,,_ :

Sata vuotta keskinaista vakuutusturvaa

Hameen Tydvaen Kes- : vuonna 1991. Turvan ensimmadinen

kindinen paloapu- sivukonttori perustettiin Helsinkiin

yhdistys perustettiin  : vuonna 1917. - Vuonna 2010 Turva

vuonna 1910 Tampe- : palvelee 23 palvelutoimistossa ja 31

reella. Vuonna 1914 nimi muutettiin : palvelupisteessd eri puolilla Suo-

muotoon Suomen Tydvden Keskindi- : mea. ® Ammattiyhdistysliikkeen

nen Paloapuyhdistys Turva. Alku ei ja Turvan yhteistyolld on satavuoti-

Palovakuuntus on lujs
pelastusrengns

ollut helppo. Vuoden 1910 vuosiker- : nen historia. Perustettiinhan Turva

tomus kertoo: "Rahavarat ovat tois- ammattiyhdistyksen talossa, luotta-

taiseksi antaneet johtokunnalle san- : musmiesten toimesta, vakuuttamaan
genvahan huolta siitd syystd, kun nii- : ennen kaikkea tydvdaenyhdistysten
ta ei ole, painvastoin on yhdistyksella : omaisuutta. Tama yhteistyo jatkuu

velkaa perustamiskustannuksista”. edelleen. - Turvassa on ammattiliit-

- Nyt sata vuotta myéhemmin vuon- : tojen kollektiivivakuutusten kautta

na 2010 Turvan vakuutusmaksutulo : vakuutettuna jopa 650 000 palkan-
ylittdd 75 miljoonaa euroa ja yhtion : saajaa. Lukuisat ammattiliitot sekd
vakavaraisuus on vahva. ® Vuonna : ammatillinen keskusjdrjesté SAK
1940 Turva muutti ensimmaiseen ovat myés Turvan omistajia ® Ul-
omaan toimitaloonsa osoitteeseen kotyovaenyhdistyksen talo on edel-

Hameenkatu 25, jossa edelleen sijait- : leen olemassa, se on jo pitkdan tun-

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

see yhtion Tampereen keskustan pal- ° nettu nimelld Olympian talo. Ole-

velutoimisto. Turvan nykyi- massa on myos Keskinai-

nenpddkonttori Tampereen nen Vakuutusyhtio Turva.

Jarvensivuntielld valmistui Turvan tarina jatkuu.

Hameenkatu 25 toimisto on toiminut
vuodesta 1940 samalla paikalla

www.turvafi Kiitos asiakkaillemme yhteisista vuosista. G turva
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Johdon ja tyontekijoiden
vhteistyo huonontunut

Johdon ja henkil6ston vilinen yh-
teistyd on SAK:laisten luottamusmies-
ten mukaan huonontunut noin nel-
jannekselld (24%) tyopaikoista vuo-
den 2009 aikana. Osuus on nyt melkein
1990-luvun laman alkuvuosien tasol-
la. Vuoteen 2008 verrattuna niiden tyo-
paikkojen osuus, jossa johdon ja hen-
kiloston vilinen yhteistyé huononi,
kasvoi viime vuonna seitsemélld pro-
senttiyksikolla.

— Yhteistyén huononemiseen tyo-
paikoilla saattaa osittain vaikuttaa hen-

kiloston suuri vaihtuvuus ja runsas
madrdaikaisen tyovoiman kaytto. Myos
paikallisella sopimisella ja sopimuksis-
sa esiintyneilld soveltamisongelmilla
voi olla vaikutusta tyopaikan ilmapii-
riin, kertoo SAK:n luottamusmiesky-
selystd vastaava tilastoasiantuntija Tyt-
ti Jappinen.

SAK:n luottamusmieskysely 2009
-julkaisu loytyy kokonaisuudessaan
SAK:n nettisivuilta www.sak.fi.

Harmaan talouden torjunta
on SAK:lle kynnyskysymys

— Kestévén talouskasvun ja tyolli-
syyden ohjelmaan on saatava mukaan
konkreettisia keinoja harmaan talou-
den torjumiseksi. Namé ovat kynnys-
kysymys, joita ilman SAK tuskin voi ol-
la hyviksymaéssa ohjelmaa, SAK:n jér-
jestojohtaja Matti Tukiainen toteaa.

Harmaan talouden ongelmia on kasi-
telty kestévan talouskasvun ja tyollisyy-
den ohjelmaa valmistelevissa tyoryh-

missé, jotka ovat padttaméssé tyotadn
syyskuun puolessavilissd. Ongelmia on
runsaasti muun muassa rakennus-, pal-
velu- ja kuljetusaloilla.

— Harmaa talous kytkeytyy usein —
mutta ei aina — ulkomaisen tydvoiman
lisdédntyneeseen kayttoon. Lainsdaddan-
non ja valvonnan porsaanreikia kaytta-
vit hyvikseen erityisesti ulkomaille re-
kister6idyt, Suomeen vuokratyévoimaa

Tietoa tyotapaturmavakuutuksesta

viidella kielella

SAK, STTK ja Akava ovat julkaisseet
oppaan tyOtapaturmavakuutuksesta
viidelld kielelld: suomeksi, englanniksi,
vendjéksi, puolaksi ja viroksi. Oppaas-
sa on ohjeita ja perustietoa tyontekijan
vakuuttamisesta tyGtapaturmien ja am-
mattitautien varalta. Opas on suunnat-
tu sekd Euroopan unionin alueelta etté

EU:n ulkopuolelta Suomeen té6ihin tu-
leville tyontekijoille.

Suomessa tyoskentelevan vakuutta-
minen tyGtapaturmien ja ammattitau-
tien varalta -oppaat loytyvit pdf-muo-
dossa SAK:n englanninkielisilta sivuilta.

SAK, STTK ja Akava ovat jo aikai-
semmin julkaisseet hankkeen puitteis-

Iloa ja
elamyksia

Fontana kohteet tarjoa-
vat Sinulle majoitusta jasen-
etuhintaan. Tarjolla on erilai-
sia majoitusvaihtoehtoja ym-
pdri Suomea.

Varatessasi mainitse ja-

senyydestdsi ja esitd voi-
massa oleva jasenkortti vas-
taanotossa. Katso tarkemmin
www.fontana.fi jasenedut Il-
mailualan Unioni.

Liittosi on neuvotellut
mainitut hinnat sinulle tois-
taiseksi voimassa olevaksi.

valittavat yritykset. Seurauksena on sa-
tojen miljoonien verotulojen menetys,
kaksien tyomarkkinoiden synty ja tar-
peettoman vastakkaisasettelun lisddn-
tyminen suomalaisen ja ulkomaisen
tyovoiman kesken, Matti Tukiainen sa-
noi 29.8. Lappeenrannassa.

sa oppaan suomalaisista ammattiliitois-
ta suomeksi, englanniksi, vengjaksi ja vi-
roksi. Ammattiyhdistysliikkeen ABC
-oppaassa on perustietoa suomalaises-
ta ay-liikkeestd, sen historiasta ja saavu-
tuksista, tydelamén sopimusten synty-
misestd, ammattiliittoon liittymisestd ja
liiton jasenyyden eduista.

4-2010 Unioni 9



3/2010

Muuttuvat laulut

Lentoliikenteen palveluja koskevasta tydehtosopimuksesta aloitettiin neuvot-
telut toimialan ollessa jélleen kasvussa. I[AU:n uudistetussa neuvottelupro-
seduurissa korostuu ammattiosastojen asema sekd tavoitteiden asettelussa
ettd paatoksenteossa. Vastapuolen joukoilla on vield nieleskelemistd jo yksin
omien aikaisempien péadtostensa jélkivaikutuksissa.

Viime kevddnd IAU solmi histori-
ansa lyhytkestoisimman ty6ehtosopi-
muksen, kuusi kuukautta. Se paittyi
elokuussa. Sopimusta edelsi viisi kuu-
kautta kestdanyt sopimukseton tila ja ai-
ka, jolloin lentoliikenteen toimiala oli
ajautunut taloudelliseen taantumaan.
Tdma oli tirked peruste solmia poikke-
uksellisen lyhyt sopimus, mutta sopi-
muksen kestosta l6ytyy muitakin ulot-
tuvuuksia.

Uudistus

Lyhyt sopimus tarjosi mahdollisuuden
uudistaa  tyoehtosopimuskierroksen
valmistelu- ja neuvotteluproseduuriam-
me nopeassa aikataulussa. Tavoitteena
oli 1oytda keinot, joilla lentoliikenteen
teknisissd palveluissa ja maapalveluis-
sa tyoskentelevien ammattiryhmien ja
niitd edustavien ammattiosastojen na-
kemykset tyoehtosopimuksen kehitta-
mistarpeista toteutuisivat jatkossa tasa-
painoisemmin.

Uudistuksen keskioon asetettiin am-
mattiosastoista muodostettavat TES-
ryhmiét. Tekniikan TES-ryhma koostuu
[lmailutekniikan Ammattiyhdistys ITA
ry 001:n ja Insta RepAir ry 003:n nimea-
mistd jdsenistd. Maapalvelujen TES-
ryhmén jésenet ovat nimenneet Ilmai-
lualan Maapalvelutyontekijat ILMA ry
007, Suomen Siviililentoliikennevirkai-
lijoiden Liitto SSL ry 010 ja Siviililento-
liikenteen tyontekijat SLT ry 012.

Perinteisen valiokunta- ja hallitus-
tyoskentelyn sijaan TES-ryhmait ovat
koonneet esitykset ja neuvottelutavoit-
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teet ammattiosastoilta tulleiden esitys-
ten pohjalta. Ryhmien toiminta ei kui-
tenkaan rajaudu vain tavoitteiden aset-
tamiseen, vaan niilld on aktiivinen osa
myo6s neuvottelujen aikana. IAU:n hal-
lituksen ohella TES-ryhmit arvioivat
omalta kohdaltaan neuvottelujen ete-
nemista.

Tavoitteita

Uudella tydehtosopimuksella tavoitel-
laan irtisanomissuojan parantamista.
Tédhan liittyvét esitykset irtisanomisai-
kojen jatkamisesta sekd tyovoiman va-
hentdmisjérjestyksen selkeyttdmisestd
konkreettisin kirjauksin irtisanottaes-
sa, lomautettaessa tai osa-aikaistettaes-
sa tyontekijoitd tuotannollisin ja talou-
dellisin perustein. My6s toimintaperi-
aatteesta, jossa ulkopuolisen ty6voiman
kaytosta luovutaan ensin, ennen kuin
yritys viahentdd omia tyontekijoitd, ha-
lutaan kirjaus uuteen tyéehtosopimuk-
seen.

Tekniikan toissé tirkedksi tavoitteek-
si on nostettu palkkausjérjestelmén ke-
hittdminen vastaamaan nykyistd pa-
remmin néiden tdiden erityispiirtei-
td. Palkkataulukkoon halutaan avata
uusia palkkaluokkia uusin kriteerein.
Osa kehittamistavoitetta on kokemus-
vuosilisdjdrjestelmdn jatkaminen ulot-
tumaan nykyistd kymmenté vuotta pi-
temmalle. My6s tyokyvyn yllapitoon
halutaan kiinnittdd huomiota paranta-
malla tyontekijoiden mahdollisuuksia
yliméadriisiin vapaapdiviin tyéuran lop-
pupuolella.

Epétyypillisten tyosuhteiden tyoeh-
doilla tapahtuvan kilpailun kitkemisek-
si esitetddn kéytettdavaksi erillisia palk-
kataulukkoja silloin, kun kyseessd on
osa-aikatyo tai méadrdaikainen tyo, joka
ei mahdollista henkilokohtaisen palka-
nosan madrittelemistd. Ongelmaan on
tartuttu maapalvelutdissd. Uudistuk-
sella tavoitellaan parannusta epatyy-
pillisissé tyosuhteissa olevien tyonteki-
joiden asemaan. Samalla niiden talou-
dellinen houkuttelevuus tyonantajan
ndkokulmasta vihenee suhteessa tois-
taiseksi voimassa oleviin kokoaikaisiin
tyosuhteisiin.

Vastapuoli
Vastapuoli uutta tydehtosopimusta alle-
kirjoitettaessa on edelleen Palvelualojen
Toimialaliitto. Tyonantajaliiton paatok-
senteossa sen jasenyritysten rooli vastaa
monella tapaa ammattiosastojen ase-
maa IAU:ssa. Neuvottelupdydassé istu-
vat suurimpien jasenyritysten edustajat.
Pdatosvalta jakautuu yritysten kesken
niiden palkkamassojen perusteella.
Lentoliikenteen palveluja tuottavien
jasenyritysten maéra Palvelualojen Toi-
mialaliitossa on kasvanut ripeésti. Kas-
vua ovat vauhdittaneet lentoyhtididen
toteuttamat rakennemuutokset toimi-
alalla. Tyonantajaliiton suurin jasen on
edelleen Finnair-konserni, mutta sen
painoarvo liitossa heikkenee jatkuvas-
ti yhtion keskittyessé niin kutsumaansa
ydinliiketoimintaan. Jokaisessa ulkois-
tuksessa konsernin suhteellinen &ini-
valta tyonantajayhdistyksessé kutistuu
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ulkoistettujen tyontekijoiden palkka-
massan verran.

Vallasta luopuminen tuottaa myods
tuskaa. Kumppanuussopimuksia on vai-
kea tehda ilman ehtoa, jolla tydehtoso-
pimuksesta aiheutuvat kustannusten
muutokset siirtyvat ulkoistetun palvelun
tuottajalta ulkoistetun palvelun ostajalle

— kumppanilta lentoyhtiolle. Finnairin
strategian ja etenkin “toimitusjohtajat-
tomuuskauden ydinliiketoimintastrate-
giapadtosten” kaantopuoli on toden tot-
ta otteen kirpoaminen ty6ehtosopimus-
poydasta.

Tdama tosiasia on ollut neuvotteluis-
sa tunnistettavissa ja toivon mukaan

my6s tunnustettavissa vastapuolella-
kin ilman tarpeetonta draamaa. Ty6eh-
tosopimuspoyddssa vanha vastakkain-
asettelun aika véistyy védjaamattd, uu-
den tieltd.

JUHANI HAAPASAARI

IAU:n puheenjohtaja
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Liiton kylpy- ja
laulujuhlat Tallinnassa

[Imailualan Unioni ja ammattiosastot jarjestivit timéan vuoden kesépaivit poikkeuksellisesti
aluevesirajan ulkopuolella Tallinnassa. Karavaani majoittui elokuisen 21-22 péivén yon
satamassa sijaitsevassa Tallink Spa & Conference hotellissa.

Kiinni jditte. Unionin paparazzin haukankatseelta ei pdise piiloon.
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Merja Kekkonen




Osallistujia oli mukana vilja laululaval-
linen, so. 172 henked. Mukaan mahtui myos
niitd, joille liiton toimeliaisuudesta on joskus
aivan oikeata haittaa. Ei. Télld ei todellakaan
viitata tyonantajiin, vaan aktiivien perheenja-
seniin ja ystaviin.

Ohjelmaan kuului tutustumiskierros kau-
punkiin, kylped rymistelyé ja illalla paiviéllisen
jalkeen karaoketanssit. Vaativien ddnenavaus
harjoitusten jalkeen laulajia riitti niin paljon,
ettd varsinaiselle ohjatulle musisoinnille va-
rattu aika loppui kesken. Tosin tdmin jélkeen-
kin sitkein osa jatkoi perimmaiisen kysymyk-
sen selvittdmista: muuttuvat laulut, muuttuu-
ko ihminen?

Ikavé kylld ndma filosofiset opintopiirit ei-
vt tuottaneet kirjallisia dokumentteja. Muis-
toksi jdi sentddn muutama valokuva.

Peppina Heikinoja oli ensikertaa ke-
sapdivilld Savonlinnassa vuonna 1998
kahden viikon ikéisena.

Alpo ja Piia Laitinen Famista.

Bodia, sporttia ja tsemppisti. Jyrki “Vaykka” Vayrynen.
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Turvasta jatkuva matkustajavakuutus jopa 85-vuotiaaksi

Elakelaisten vakuutukset

Suomalaiset ovat matkailukansaa. Aiemmin majoituttiin leirin-
tdalueilla ja kesdhotelleissa, nyt ovat suosittuja kylpylat ja erilai-
set kuntokeskukset. Ulkomailta haetaan eldmyksid ja historian
havinaa. Matkailu irrottaa mukavasti arjesta ja auttaa jaksa-

maan tyossa.

— Mutta eihdn matkailua tarvitse lo-
pettaa, kun tyoura paittyy — péinvas-
toin, silloinhan sitd on aikaa pidem-
piinkin reissuihin, muistuttaa Turvan
vakuutuspéallikko Riitta Yliviikari.

Reissaajan kannattaa pitdd matkus-
tajavakuutuksensa ajan tasalla. Monissa
matkustajavakuutuksissa on kuitenkin
ikdrajoituksia ja voi olla, ettd 70-vuoti-
aalle ei endd myonnetdakddn matkusta-
javakuutusta. Tarkista ennen matkalle
lahtod omasta vakuutusyhtiostési, etta
matkustajavakuutus on voimassa.

IImailualan Unionin jasenvakuutuk-
sessa vakuutettuina ovat osa-aikaeldk-
keelld olevat jisenet. Jos et ole jasenva-
kuutuksen piirissd, kannattaa hankkia
erillinen matkustajavakuutus.

Jatkuva vai maardaikainen
matkustajavakuutus?

Jos matkustat useamman kerran vuo-
dessa, kannattaa ottaa jatkuva matkus-
tajavakuutus. Silloin ei tarvitse erikseen
muistaa ottaa vakuutusta ennen mat-
kaa vaan vakuutus on voimassa ympéri
vuoden kaikilla matkoilla. Ulkomailla
vakuutus on voimassa enintdin 45 vuo-
rokautta tai 3 kuukautta matkan alka-
misesta. Jos matka kestdd pidempéén,
tdytyy yli menevad osuutta varten ottaa
erillinen vakuutus.

Maérédaikainen matkustajavakuutus
on hyvé vaihtoehto, jos matkoja teh-
dain satunnaisesti.

— Maééraaikaisen matkustajavakuu-
tuksen voit ottaa kitevisti netissd, jos
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sinulla on jokin voimassaoleva vakuu-
tus Turvassa, kertoo Riitta Yliviikari.

Matkustajavakuutus jopa
85-vuotiaaksi saakka

Turvassa jatkuvan matkustajavakuu-
tuksen voi ottaa alle 70-vuotias. Jat-
kuva matkustajavakuutus on voimassa
sen vakuutuskauden loppuun, jonka ai-
kana vakuutettu téyttad 70 vuotta.

— Jos vakuutetulla on kotivakuutus
Turvassa, matkustajavakuutus on voi-
massa 85-vuotiaaksi saakka, Yliviika-
ri sanoo.

Madréaikaisessa matkustajavakuutuk-
sessa ei ole varsinaisesti yldikdrajaa,
mutta vakuutuksenottajan ikd vaikuttaa
vakuutusmaksuun. Samoin matkakoh-
de saattaa vaikuttaa maksun suuruu-
teen. Vakuutuksenottajalla pitéa olla jo-
kin voimassaoleva vakuutus Turvassa.

Matkustajavakuutus korvaa matka-
sairauden ja -tapaturman hoitokuluja.
Lisdksi vakuutus korvaa matkan keskey-
tymisen ja peruuntumisen sekd matkal-
ta myohéstymisen kuluja.

— Jos sairastut matkan aikana, voit
ottaa yhteytta SOS Internationaliin, jo-
ka palvelee Turvan asiakkaita suomen
kielelld kaikkina vuorokauden aikoi-
na. SOS:issa osataan yli 30 kieltd, mik&
on hyvi etu, jos matkalainen sairastuu
maassa, jossa tarvitaan tulkkausapua
vaikkapa sairaalassa, Riitta Yliviikari
opastaa.

Riitta Yliviikari Turvasta.

Mari Niemi




Terveysselvitys yli

kolmen kuukauden
matkustajavakuutuksiin
Vakuutettavan henkilon terveydenti-
la vaikuttaa matkustajavakuutuksen
myontdmiseen, kun vakuutusta hae-
taan yli kolme kuukautta kestaville
matkalle. Télloin matkustajavakuutus-
hakemuksen yhteydessé taytetddn ter-
veysselvitys.

Matkatavarat ovat

vakuutettuina

usein kotivakuutuksessa
Matkatavaralla tarkoitetaan matkalle
mukaan otettua omaisuutta ja matkalla
hankittua kodin irtaimistoon rinnastet-
tavaa omaisuutta seké passia ja matkalip-
puja. Matkatavaravakuutukseen siséltyy
matkavastuuvakuutus. Matkatavara- ja
matkavastuuvakuutusten vakuutusmai-
rat ovat matkakohtaisia. Erillisessa mat-
katavaravakuutuksessa ei ole omavas-
tuuta.

Matkavastuuvakuutus korvaa yksi-
tyishenkilon toiselle aiheutettuja hen-
kil6- ja omaisuusvahinkoja, joista va-
kuutettu on korvausvastuussa.

Turvan laajan tason kotivakuutuk-
sissa (kuten Turva Isokoto) matkatava-
rat ovat vakuutettuina, joten et tarvitse
erillistd matkatavaravakuutusta. Niissa
vakuutuksissa omavastuu on sama kuin
kotivakuutuksessakin.

— Jos sinulla on joku muu, kuin laa-
jan tason kotivakuutus Turvassa, voit
ottaa jatkuvan tai maérdaikaisen mat-
katavara- ja matkavastuuvakuutuksen.
Vakuutusta voi hakea my6s Turvan in-
ternetsivuilta, Riitta Yliviikari vinkkaa.

Turvallista matkaa!

Kati Iharanta/TURVA

SAK:n hallitus:

Isille uusi joustavampi
ja pidempi vapaa

Nykyinen kolmen viikon isyysva-
paa ja isdkuukausi tulisi korvata uu-
della joustavammalla ja pidemmaél-
14 isyysvapaalla, linjasi SAK:n hallitus
elokuussa kokouksessaan. Uusi isyys-
vapaa voisi olla kestoltaan 10 viikkoa
ja perhe saisi kayttdd sen haluama-
naan ajankohtana lapsen toisen ika-
vuoden loppuun mennessa.

Nykyinen isyysvapaan ja isdkuu-
kauden muodostama kokonaisuus on
perheille hankala ja epdoikeudenmu-
kainen. Isdkuukauden kayttoon ei ole
tosiasiallisia mahdollisuuksia patka-
tyontekijéperheissa tai niissa perheis-
sd, joissa molemmilla vanhemmilla ei
ole tyopaikkaa. Joustava isyysvapaa,
jonka voisi pitdd my0s yhtdaikaises-
ti ditiys- tai vanhempainvapaan kans-
sa, olisi mahdollisimman monen isén
hyodynnettavissd ja toisi isien van-
hemmuuden paremmin nékyviin ty6-
elamassa.

SAK:n hallitus esittdd myos tyon-
antajien rahoittaman vanhempainva-
kuutuksen kayttoonottoa. Vakuutuk-
sen kautta voitaisiin tasata niitd suo-
ria kustannuksia, jotka vield jaavat

vapaalle jadvdn vanhemman tyonan-
tajan maksettaviksi. Ndin voitaisiin
tasata nais- ja miesvaltaisten tyopaik-
kojen tyonantajille koituvia kuluja ja
lisdta tydelamén tasa-arvoa.

Pidemmallé aikavalilld vanhempai-
nvapaa olisi ulotettava lapsen ensim-
maisen ikdvuoden loppuun saakka
nykyisen noin 10 kuukauden sijaan.
Lisaksi olisi loydettéva konkreettisia
keinoja tyon ja perhe-elamén parem-
paan yhteensovittamiseen. Télla het-
kelld lasten vanhemmilla on esimer-
kiksi mahdollisuus lyhentda tyoai-
kaansa, mutta mahdollisuutta kayttda
vain harva. Jos osittaista hoitorahaa
korotettaisiin ja myos kotihoidontu-
kea maksettaisiin osittaisena, van-
hempien arki helpottuisi lasten olles-
sa pienid.

Vanhempainvapaajirjestelmin
uudistamisen mahdollisuuksia selvi-
tetddn sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa tydryhmassd, jonka méa-
rdaika pédttyy tdimén vuoden lopus-
sa. SAK:n edustajana vanhempainva-
paatyoryhmaéssé toimii sosiaalipoliit-
tinen asiantuntija Katja Veirto.
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Tyo ja hyvinvointi - tyohyvinvointi

Téssd jutussa, tai oikeammin tule-
vassa juttusarjassa, késittelen ty6hon,
hyvinvointiin ja ennen kaikkea tyohy-
vinvointiin liittyvid asioita.

Ty6 ja hyvinvointi — ovat monella ta-
valla tédrkeitd asioita lahes jokaisen ela-
massd. Erityisen kiintoisaksi asian te-
kee se, ettd jokainen meistd ymmaértad
ja ajattelee ndma kasitteet omalla taval-
laan.

Suurin osa meistd tekee elaménsa ai-
kana tyotd tavalla tai toisella. Tyourat
kestavit 25:std aina yli neljadnkymme-
neen vuoteen, ja tyouria pyritddn edel-
leen pidentdméan.

Ty6 pyrkii ajatuksiimme myds va-
paalla ollessamme. Ja sen vaikutus jat-
kuu myo6s siirtyessaimme aktiiviuralta
elikkeelle, joten kaiken kaikkiaan tyo
médrittelee olemustamme ja muokkaa
kuin huomaamatta merkittavésti ela-
médmme lidhes kehdosta hautaan.

Miten tama juttusarja
muodostuu?
Aihe on ollut yksinkertaisinta jakaa
kolmeen osakokonaisuuteen. Otsikos-
sa mainittuihin sanoihin. Niiden kasit-
teleminen tédysin erossa toisistaan olisi
luonnollisesti keinotekoista, mutta yh-
desséd ne muodostavat selkedn rungon.
Jotta tdmaé jutustelu ei olisi pelkas-
tddn monotonista yksinpuhelua, olen
luonut séhkopostiosoitteen, johon sing,
arvoisa lukija, voit ldhettdd oman mie-

lipiteesi, kommenttisi tai kertomuksesi
omista nikemyksistési ja/tai kokemuk-
sistasi aiheen tiimoilta.

Pyyddn huomioimaan, ettd ldhetta-
malld sdhkopostin, hyviksyt samalla
myds mielipiteesi julkaisun, joko osit-
tain tai kokonaan. Joka tapauksessa
kaikkia vastaanotettuja viesteja tullaan
hyodyntdmadn. Jos erityisestd syystd
et halua viestidsi julkaistavan missaén
muodossa, tulee siitd mainita erikseen.
Lahettdmasi viestit voidaan julkaista
nimimerkilld, mutta viestin yhteydessa
on oltava ldhettdjan yhteystiedot. Na-
mai yhteystiedot ovat vain tekijin kéyt-
toon. Muista mainita myos, jos haluat
palautetta ldhettaméési viestiin henki-
lokohtaisesti. Lisaksi, jos et kirjoita yk-
sityishenkilond toivon sinun kertovan
minkd jérjeston jésen olet, ja milld ta-
valla vaikutat tyoelaméssa.

Viestejd voit ldhettdd seuraavaan sah-
kopostiin: tyojahyvinvointi@gmail.com

Julkaisuaikataulu
Juttusarja tulee julkaistavaksi syksyn
2010 ja kevddn 2011 vilisend aikana.
Sarja alkaa tdlld johdannolla ja seuraa-
va juttu, joka kisittelee pddsdantoisesti
tyotd, julkaistaan lehdessd numero 5.
Hyvinvointia késittelevd osuus tulee
julkaistavaksi lehdessd numero 6, jou-
lukuun alussa ja loput osuudet ensi ke-
vadn kuluessa. Kirjoittaja pidattad itsel-
laén oikeuden muutoksiin.

Saatteeksi... Tyo

Ty6 on laaja kisite, jolla kuvataan seka
vapaa-ajan toimeliaisuutta, ettd elan-
non hankkimista. Téssd juttusarjassa
kasittelemme tyotad 1dhinna palkkatyon
nidkokulmasta, siitd josta saamme elan-
tomme ja hyvinvointimme.

Mutta onko palkka tydmme syvin
ulottuvuus, vai onko ty6 ennen kaikkea
itsensd toteuttamisen véline? Onko ny-
kypaivén tydssé eroa aikaisempaan ver-
raten? Kenelle teemme ty6timme, vai
teetdmmeko toisilla tyota?

Ty6 kuitenkin koetaan tirkedksi ja
sen riittamiseksi tehddédn paljon tyotd
eri tahoilla, ministeri6itd myoten. Tyo-
hon liittyen on perustettu lukuisia kan-
sainvilisid jarjest6jd, kuten ILO, YK:n
alainen kansainvilinen ty6jarjesto (In-
ternational Labour Organization), jon-
ka tehtdvini on edistdé perusoikeuksia
ja parantaa tyooloja, elinoloja, sosiaali-
turvaa ja ty6llistymismahdollisuuksia.

Miten on tyon laita Suomessa? Hei-
ndkuussa ty6ttomia oli runsaat 200.000
ja avoimia tyopaikkoja samaan aikaan
vajaat 50.000. Asukkaita maassamme
oli vuodenvaihteessa, 5.351.427 asukas-
ta, joista tyo6llistettyind noin 2.410.000.

Hyvinvointi

Hyvinvointi. Mita silld tarkoitetaan?
Onko se taloudellista, henkisti vai ruu-
miillista hyvinvointia, vai ndiden yhdis-
telmid? Miten hyvinvointia ylipaatansé
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voidaan jakaa, missd madrin ja kenen
toimesta?

Hyvinvointi on varmasti osittain
kiinni yhteiskunnallisesta kehitykses-
td ja poliittisista valinnoista. Mutta
toki my6s itsestaimme. Miten koem-
me ja ndemme asioita, sekd mahdolli-
suuksistamme ohjata elimddmme ha-
luttuun suuntaan. Joillekin hyvinvointi
tarkoittaa hyvédéd toimeentuloa, toisil-
le terveyttd ja hyvdd elamaa. Jotkut pi-
tévat henkistd hyvinvointia taloudellis-
ta tirkedmpéni, kun taas toiset kokevat
eri osa-alueiden tasapainoisen ryhmit-
tymisen hyvinvointinsa edellytykseksi.
Entd sind, hyva lukijani?

Tyoéhyvinvointi
Tyohyvinvointi sanana koostuu dsken
mainituista késitteistd. Mihin talld sa-
nalla viitataan ja mihin sitd tarvitaan?
Onko se jokin nykyajan "hompotys’,
pelkké mitain tarkoittamaton sanahir-
vio? Toisaalta, jos tarkastellaan sanan
perusosia, niin silloin meillé taytyy olla
sana tyo kaytettévissa, eli tyoté tehtava-
nd. Tdmad ei kuitenkaan yksin riitd. Tar-
vitaan lisdksi hyvinvointia, joten jou-
dumme pohtimaan sen syntyhistoriaa.
Nautimmeko ty6éssamme tychyvin-
voinnista? Téyttyyko sanan merkitys
kohdallamme? Millaisten kysymysten
adrelld olemme, kun puhumme tyohy-
vinvoinnista? Liittyyko se jotenkin tyo-
panokseemme, jaksamiseemme, am-
mattitaitoomme ja niin edelleen? Ke-
nen vastuulla on tyShyvinvointi?

DI~

Kuvat ja teksti: Pekka Hintikka

Kirjoittaja on Unioni-lehden
kirjeenvaihtaja ja tyoskentelee
Finnair Technical Services Qy:ssa.

Léhde: tilastotiedot Tyd- ja
Elinkeinoministerio, Tilastokeskus.
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Gosta Sundqvist, osa 4

Pimea tie
mukavaa matkaa

Viisihenkinen perhe kuoli varhain lauantaiaamuna valtatie 23:
lla, lahelld P:n kaupunkia sattuneessa kolarissa. K:n kaupun-
gin suunnasta tullut henkildauto ajautui toistaiseksi tuntemat-
tomasta syystd huomattavan suurella tilannenopeudella pdin
kallioleikkausta. Auton kuljettaja, vuonna -71 syntynyt mies,
hidnen puolisonsa, sekd kaksi lapsista, menettivit henkensa
torméyksessd vilittomasti. Perheen kolmas lapsi, nelja-vuo-
tias poika, kuljetettiin medi-helilld vakavasti loukkaantuneena
T:n keskussairaalaan, jossa hén kuitenkin menehtyi myohem-
min saman pdivan iltana tajuihinsa palaamatta.

Onnettomuus paétyi television ko-
timaisten kanavien uutisldahetysten yk-
kosaiheeksi. Seuraavan péivian Helsin-
gin Sanomien a-osan etusivun tdyt-
ti valokuva lédhes tunnistamattomaksi
murskautuneen vanhan farmari-malli-
sen henkil6auton luona itkevisté palo-
miehesta. [ltapdivilehdet haastattelivat
koko viikon sukulaisia, ystavid ja pai-
kallisia, jotka toivat kynttiloitd ja kuk-
kia turmapaikalle. Piirrokset havain-
nollistivat tapahtumain kulkua het-
ki ennen tormadyst4, ja liikenneturvan,
seka poliisin asiantuntijat antoivat lau-
suntoja.

Jarkytyksesta tiivistyi vaikutelma kol-
lektiivisesta, kansakunnan ldpdisevis-
td surusta. Vaan onko yleispatevaa mur-
hetta olemassakaan? Se ainakin tiede-
tdan varmasti, ettd yksiloon kohdistuva
kaikenmusertava onnettomuus on.

18 Unioni 4- 2010

Lahella

Alku on kuvitteellinen, proosamuotoi-
nen jatko-osa Gosta Sundqvistin kir-
joittamaan pieneen tragediaan ilman
sankareita, Pimed tie — Mukavaa mat-
kaa, jossa tekstin vaikuttavuus perus-
tuu nerokkaaseen perspektiivin haivyt-
tdmiseen.

Téamadnkaltainen tekniikka on yleen-
sakin luonteenomaista Sundqvistin
Leevi& The Leavings -yhtyeelleen te-
kemdlle tuotannolle. Siind kuulija ikddn
kuin tempaistaan ldhes asianosaisena
keskelle tapahtumasarjaa, ilman ana-
lyysin tai taustatietojen suomaa etddn-
nyttévaa helpotusta. Viimeinen selitta-
vé sdkeistd, jossa viitattaisiin suoraan
yhteiskunnalliseen tai johonkin muu-
hun epékohtaan jaa puuttumaan. Juuri
talld tavalla teos eroaakin klassisen pro-
testilaulun tai tyovden laululiikkeen pe-

rinteestd, jossa yleensa on, vailla vaérin-
ymmartamisen mahdollisuutta esitetty,
sekd epikohta, ettd usein myds paran-
nusehdotus ongelman ratkaisuksi. Kun
Varshavjanka-viisun riistdjan ruoska
soittelee selkapiin ylld alku-akordejaan,
on sen valittdmé viesti selvd. Mutta
niissi olosuhteissa on vield epdvarmaa
saammeko koskaan tietdd selkeétd syy-
td siithen, miksi ydinperhe péityy kau-
histuttavaan ratkaisuunsa. Puhumatta-
kaan, ettd voisimme purkaa mieltimme
syyttdmalld jotain yksiselitteistd tahoa.
Systeemi on epdilemdttd mitd, mutta
jda muotoa vaille. Kertoja toki viittaa
useasti taloudellisiin vaikeuksiin, mut-
ta kielteistd asuntolainanhakup&étosta
lukuun ottamatta niin epatdsmaillises-
ti, ettd siitd on ladhes mahdotonta vetad
johtopaatoksia.

Liikkeella

Thminen on osin harkitseva eldin. Ja eri-
tyisesti me, jotka olemme syntyneet ja
eldneet maissa, jotka ovat roomalaisen
oikeusjarjestelmdn jalkeldisida, olemme
taipuvaisia suorastaan janoamaan syi-
td tapahtumain kululle. Vankka syyn
ja seurauksen opinkappaleisiin nojaa-
va ajattelu ohjaa poliittista padtoksen-
tekoamme, siind kuin yksiléidenkin va-
lintoja. Korskeasti kutsumme sitd rati-
onaaliseksi; jarkiperdiseksi ajatteluksi.
Huomaamattamme kausaalisuuden pe-



riaate vaikuttaa laajasti myds suuren
yleison taiteellisiin mieltymyksiin. Ro-
manttisessa komediassa pddparin on
saatava toisensa, tai muuten lippuluu-
kut autioituvat. Toimintaelokuvien "pa-
hista” odottaa sementtimylly tai suih-
kuturbiini loogisena rangaistuksena te-
oistaan, vaikka kaikki tietavit, ettd kun
tosielamissé paha saa palkkansa, se var-
sin usein suoritetaan puhtaana kiteen
ilman asianmukaista ennakonpidétysté.

Ay-liikkeen suosio, ja sitd seurannut
menestys maassamme on perustunut

sen omaksumaan kaksoisrooliin, seki
spontaanina, ettd etabloituneena sub-
jektina. Yhtéaltd se on ollut tyopaikoil-
le ulottuva liheinen tukija jésenilleen.
Toisaalta se taas on ollut yhteiskunnal-
lisiin asioihin vaikuttamaan pyrkiva
asemansa vakiinnuttanut voimatekija.
Esimerkking ensimmaisestd kay luotta-
musmies-ja tydsuojeluorganisaatio, ja
jalkimmaisestd vaikkapa keskusjérjes-
tojen vélinen neuvottelu-ja tyéryhma-
toiminta. Jako ei tietenkdan ole milldan
muotoa yksiselitteinen, mutta paikal-

listason toiminta vaatii nimenomaan
ldheisyyttd, ldsndoloa ja olosuhteiden
tuntemista, kun taas yhteiskunnallinen
taso edellyttad tiedon kerdadmistd, luet-
telointia, tutkimista ja siten védistamaétta
yksilosta seka yksityiskohdista etdanty-
mistd. Asiaan kuuluu tietysti myos, etté
kun ay-liikettd julkisuudessa arvostel-
laan vaihtelevat argumentit ndiden &éri-
paiden vililld. Otan esimerkin. Useim-
milla on luultavasti muistissa viime ke-
vittalvella ollut ahtaajien lakko. Silloin
julkisesti esitetty moite kuului: voiko
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pieni ammattiryhmd ottaa suurimman
osan Suomelle elintarkeédstd ulkomaan-
kaupasta panttivangiksi ajaakseen omia
etujaan? Kyseessi oli siis mité tyypilli-
sin paikallistason edunvalvontaan liit-
tyva kitkerd arvio. Erityisesti kannattaa
muistaa, ettd kyseessa ei ollut niinkddn
palkkaukseen, kuin tydsuhdeturvaan
liittyva kiista. Valtakunnallisen tason
raksytys taas on perdisin siitd kenne-
listd, jonka mielestd markkinat korjaa-
vat aina kaiken, ja minkdénlaista séddte-
ly4 tai ohjaamista, paitsi tietysti veroina
kansalaisilta kerdttyé ja kunnilta saatua
muuta aineellista ja aineetonta tukea
yrityksille, ne eivit tarvitse.

IAU, niin muodoin Unioni-lehti ja
tama juttusarja ovat vaatimaton osa
suurta ay-liikettd. Tédstd syystd emme
voi, muuten kuin esteettiselld tasolla
hyviksya Sundqvistin tarinan selitta-
mattomaksi jadvad aspektia. Nahdak-
semme tarkemmin asioiden laidan ja
olemuksen meidén téytyy piipahtaa...

Etaalla

Tarkastellessamme laulun tekstid teem-
me karmaisevan huomion. Jos tie olisi
valoisampi, ja viimeisen mutkan takana
odottaisi mummola tai JukuJukumaa,
voisimme olettaa kyseessd olevan ta-
vallisen perheen tavallisen keséretken.
Télla tarkoitan sitd, ettd kirjoittaja ei
ole ldhtenyt kehitteleméddn mitéén eri-
tyistd kurjistumisorgiaa henkildiden-
sd kehyskertomukseksi, niiltd niukoilta
osin kuin hin edes sellaista on luonut.
Havainto, osa sdéstoistd hupeni kuin it-

sestddn, lienee arkipdivdinen ldhes kai-
kille lapsiperheiden vanhemmille. On-
ko siis perusteltua viittad koko tarinan
lahtokohtaa epduskottavaksi? Olisi-
han sentddn tullut véhén lihaa luiden
ympdrille, jos olisi edes mainittu nor-
maalit epdilykset: tyottomyys, syrjayty-
minen, péihteiden véarinkaytto, muut
sairaudet ja niin edelleen. Ainakin p&a-
roolissa olisi pitédnyt olla hylatty yksin-
huoltaja. Tuskin sentéén yhteiskunnan
perusyksikolle, ydinperheelle voi kay-
dé ndin onnettomasti kuin on kuvattu.
Nehin kaiken muun liséksi autoilevat-
kin, joten jonkinlainen normaali eldmi-
sen standardi on olemassa. Yhden lisé-
arvoituksen teoksen ympdrille luo sen
ilmestymisvuosi 1988. Silloinhan val-
takunnassa oli kaikki vield hyvin. Luo-
ton hakeminen ulkomailta oli vasta va-
pautettu ja nappulaa tuli ovista ja ikku-
noista.

Olettamus valheellisuudesta alku-
asettamuksessa on véird. Pdinvastoin
Sundqvistin selvdndkijamainen teksti
on nyt ajankohtaisempi kuin koskaan.
Elinkustannusten nousu niin sanotussa
ruuhkasuomessa asettaa yhé raskaam-
man haasteen tavallisten palkansaajien
ostovoiman kasvulle, tai edes sen ylla-
pitdmiselle. Asumisen loppumattomal-
ta tuntuva kallistuminen kukkaroam-
me kurittavana tekijand nousee tietys-
ti omalle ylhiiselle tasolleen. Mutta on
paljon muutakin. Kilpailu kiristyy ja pe-
rusasioiksi mieltaimédmme lahes ilmai-
nen koulutus ja terveydenhuolto livah-
tavat yhda useammin suupielestd, kun

Gosta Erik Sundqvist (s. 17.5.1957 Espoo - k. 16.8.2003 Espoo)

e Muusikko, lyyrikko, radiopersoona, jalkapallo-entusiasti ja talonmies.

Ei valttamatta tdssa jarjestyksessa.

e Useimmiten tulossa sieltd, minne muut eivat koskaan uskalla menna.
Joskus pukeutuneena tutu-hameeseen ja nappulatossuihin.
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osa tarkoitushakuisista ekonomisteis-
ta esittelee kyseenalaisia tehostamis-
toiveitaan. Sosiaaliturva on néissa kat-
sannoissa aivan menneen talven lumia.
Kun tdhén lisatdadn vield lasten maail-
man kallistuminen kdpylehmistd vem-
peleisiin, joiden nimeé 70-luvulla syn-
tynyt ei osaa lausua. Harrastukset ja
maallinen meno muu, johon on lihes
ehdollistettua ottaa osaa ainakin jollain
tasolla, jos haluaa tarjota jalkeldisilleen
kohtuulliset edellytykset. Alkaa laulun
hahmojen lopulliset valinnat tuntua pe-
lottavan jarkeenkayviltd.

Haasteita riitta siis osalla tavallises-
sa tydehtosopimuksen mukaisessa tois-
taiseksi voimassa olevassa kokoaikai-
sessa tyosuhteessa olevallakin. Téstd
padsemme tarkastelussamme yhté su-
juvasti kuin lakonisestikin vaiheeseen,
jossa ainoastaan todetaan osa-aikaisten
ja médraaikaisten tydsuhteiden méaérén
jo tapahtunut huomattava kasvu tyo-
markkinoilla, seké yritys laajentaa edel-
leen niiden kayttod. Vuokratyontekijoi-



den epésddnnollinen tulonmuodostus,
muista tyoehdoista puhumattakaan. Ja
sitten vield péalle lomautukset, varsin-
kin toistaiseksi tehdyt, sekd massiivi-
nen tyottomyys. Mitd tdstd pitdisi sa-
noa? Pimed tie — mukavaa matkaa.

Poissa

Tutustuin viime kesand, luulisin syys-
tdkin tuntemattomaksi jdédneen, mo-
nikansallisen Prahassa perustetun fi-
losofisen Regnum hominis-piirin (lat.
Ihmisten valtio) ajatuksiin. Ryhma lie-
nee nimeddn myoten saanut innoituk-
sensa erityisesti Sir Francis Baconin
(1561-1626) tuotannosta. Ohjelmaju-
listuksessaan he poyhkeilevit taiste-
levansa tieteellisen, esteettisen ja us-
konnollisen vapauden puolesta, kuin
viimeinen ateenalainen konsanaan,
varmana lopullisesta voitostaan. Mo-
nenlaisen hiukan tekodlyllisen saivarte-
lun ohessa ryhmé késittelee kuitenkin
yhtéd varteenotettavaa teemaa. Nimit-
tdin peruskysymystd: "Onko ihminen
valtiota, vai valtio ihmisid varten?” Ta-
mai asettamus ei luonnollisestikaan ole
heidédn omansa tai edes omaperdinen,
vaan italialaisilta renessanssi-oppineil-
ta surutta nyysitty. Kiinnostavin osuus
ajatusrakennelmassa onkin siitd joh-
dettu paralleeli suuryritysten suhtees-
ta ja vastuusta, ennen kaikkea tyonte-
kijoihinsd, mutta myos valtioihin, joi-
ta vaikutusvaltaisempia ne pian ovat.
Ryhmén nakemysten mukaan eldmme
nyt kansallisvaltion havidmistéd edelté-
vaa vaihetta, jossa valtioita johdetaan
kuin liikeyrityksi4, ja yritykset parhaan
kykynsd mukaan yrittaviat ottaa val-
tion oikeuksia, kuitenkin ilman velvol-
lisuuksia. Johtopaétokset, joita asiainti-
lasta tehddén, ovat ajallemme tyypilli-
sesti pessimistisia.

Tdmén saman nédki Gosta Sundqvist
jo 22 vuotta sitten. Eikd mutkat pime-
alla tiellimme sittemmin ole ainakaan
oienneet.

teksti: JIM KOSKINEN
kuvitus: SANNA KALLIO

Pimea tie
mukavaa matkaa

Me ei saatu sitd asuntolainaa,

kun ei onnistuttu sddstdmdcdn,

sitd minimimddrdd sittenkddn.

Osa asuntosdcdstoistd hupeni kuin itsestddn.

Pidd silmdit kiinni kun kaasu pohjassa
ldhdetddn. Takapenkilld lapset nukkuu.

Ei pimedd tietdmme valaise taivaalla
tahdetkddn. Meiddt mutkaan viimeiseen vie.

Jaddd saat julma maa, kun emme endd nyt
jaksaneet. Meiddt saa unohtaa, jos emme
tarpeeksi maksaneet.

Eiko viahempi riitd, ehkd pian meitd vaaditaan,
jopa hengitysilmasta maksamaan. Joku
tosissaan luulee sen olevan vain eldmdd.

Pidd silmdt kiinni, kun kaasu pohjassa
lahdetddn. Takapenkilld lapset nukkuu.

Ei pimedd tietdmme valaise taivaalla
tihdetkddn. Meiddt mutkaan viimeiseen vie.

Jaddd saat julma maa kun emme endd nyt
jaksaneet,meiddt saa unohtaa, jos emme
tarpeeksi maksaneet.

Me teimme kaiken vddrin, tai ehkd oikeaa ei
ollutkaan. Jokin seindt vain sai kaatumaan.
Jéd vain tyhji tunne, kun eldmdssd hévidd.

Pidd silmdt kiinni, kun kaasu pohjassa
ldhdetddn. Takapenkilld lapset nukkuu.

Ei pimedd tietdmme valaise taivaalla
tihdetkddn. Meiddt mutkaan viimeiseen vie.

Jaddd saat julma maa, kun emme endd nyt
jaksaneet. Meiddt saa unohtaa, jos emme
tarpeeksi maksaneet.

Jdddd saat julma maa, kun emme endd nyt
jaksaneet. Meiddt saa unohtaa, jos emme
tarpeeksi maksaneet.
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Tyosuojelun toimikausi vaihtui

[ Tydsuojelutoimikuntien-, valtuutet-
tujen ja asiamiesten toimikausi vaihtui
vuoden alussa. Esittelemme téssd nelja
uutta tyosuojeluvaltuutettua.
Tyontekijoiden valitsema tydsuojelu-
valtuutettu on tyopaikalla keskeinen
toimija tyosuojelun yhteistoiminnas-
sa ja tyontekijoiden oikeuksien val-
vonnassa. Hanen edustaa tyontekijoitéa
tyosuojeluasioissa ja siksi hdanen tulee
perehtyd tyopaikan olosuhteisiin ja tyo-
suojelulainsdddantoon, sekd tyoyhtei-
son tilasta kertoviin tietoihin. Valtuu-
tettu toimii yhteistyossé linjaorganisaa-
tioin esimiesten, tyosuojelupéallikon ja
tyoterveyshuollon, sekd tydsuojeluvi-
ranomaisten kanssa. Tavoitteena on
suojella tyontekijoiden turvallisuutta,
terveyttd ja tyokykyé sekd ehkaistd ter-
veydellisten haittojen syntymista.

Barona Handling Oy:
Tyosuojeluvaltuutettu

VILLE KOSKENKORVA

[ Ville Koskenkorva tuli Finnairiin ke-
satoihin vuonna 1992. Ja sille tielle ji,
kuten niin moni muukin ilmailualal-
le erehtynyt. Finnairin maapalvelujen
yhtioittdmisen myotd hén siirtyi myo-
hemmin Northport Oy:hyn. Finnair/
Northport ulkoisti kuormaustoimin-
tansa edelleen 1.12.2009 Barona Grou-
pin tytédryhtiolle Barona Handling Oy:
lle. Ndin Helsinki-Vantaa lentoaseman
ramp-aulassa aulakuormaajana tyos-
kentelevastd Ville Koskenkorvasta tuli
Baronan tyontekija.
Tyosuojeluvaltuutettuna hén aloit-
ti uudessa yhtiossd helmikuun alus-
sa 2010, mutta hénelld on yhdentoista

vuoden kokemus tydsuojelusta tyosuo-
jeluasiamiehen tehtédvén kautta.

— Tyosuojelu on pitkdjanteista puu-
haa, jossa monetkaan asiat eivit muutu
paivissd, eikd edes kuukaudessa. Osa-
syy tdhén on meilld maapalvelussa se,
ettd toimimme suurimmaksi osaksi Fi-
navian omistamissa tiloissa, Kosken-
korva sanoo.

— Mikali kaikki koko ketjussa: tyon-
tekijét, linjajohto, Finavian vaikuttajat
ym. ymmartaisivat ty0ympariston tar-
keyden tyohyvinvoinnin taloudenkin
kannalta, niin monet asiat saattaisivat
lilkahtaa nopeammin eteenpiin.

— Fyysisesti raskaassa tyossd, jota teh-
dian valilla vaativissakin olosuhteissa,
tulee vakisin tyotapaturmia, mutta mie-
lesténi jokainen "turha” ennaltaehkéista-
vissd oleva tyGtapaturma on liikaa.

Markus Berg

Ville Koskenkorva
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Eero Markkanen

Markus Berg

Finnair Engine Services Oy:
Tyosuojeluvaltuutettu

ARTO MAENPAA

Arto Méenpéd on ollut toissd Fin-
nairin tekniikassa jo 30 vuotta. Nimi
firman katolla vaihtui vuoden alussa
kun Finnair Engine Services Oy aloit-
ti toimintansa. Yrityksen toiminta pitaa
sisalladn lentokoneiden moottoreiden-
, laskutelineiden- ja apuvoimalaitteiden
korjauksen.

Mienpdd on ammatiltaan moot-
toriasentaja ja hdn on tyduransa ai-
kana tehnyt pddosin sermetelpinnoi-
tuksia. Nykyisin hénen tyossédédn on li-
sadntynyt laskutelineen ja "spinnerien”
maalaus. TyOsuojeluasiamiehend hin
aloitti 2007 ja siirtyi osittain tyostd va-
pautetuksi tydsuojeluvaltuutetuksi tou-
kokuussa.

— Ty6suojelun avulla on tarkoitus saa-
da kaikille turvallinen tyoympérist6. Hen-
kilokohtaisia suojaimia tulee kéayttad, mi-
kali muuten ei saada terveysvaaroja tor-
juttua, Arto Maenpad muistuttaa.

Mika Sarjanen

Finnair Technical Services Oy:
Tyosuojeluvaltuutettu

MARKUS BERG

Markus Berg aloitti Finnairin pal-
veluksessa lentokoneasentajana kesél-
la 1996. Kuluvan vuoden alussa Fin-
nair Oyj yhtiéitti tekniikkansa kahdek-
si eri yritykseksi ja nédin syntyi Finnair
Technical Service Oy ja Finnair Engi-
ne Services Oy. Lentokonemekaanik-
kona toiminut Berg aloitti ndin péétoi-
misen tyosuojeluvaltuutetun tehtdvin
toukokuun alussa uudessa yhtiossa.
Sen toiminta jakaantuu padosin kah-
teen osaan: lentokoneiden linjahuolto-
toimintaan ja lentokoneiden korjaamo-
toimintaan. Aikaisempaa kokemusta
tyosuojelusta hénelld on tyosuojelu-
asiamiehend ja tyosuojelukorttikoulut-
tajana.

— Ty6turvallisuudesta hyotyvat kaik-
ki, niin tyontekijat kuin tyénantajakin,
ja tietysti ennen kaikkea tyontekijoiden
perheet, Markus Berg toteaa lyhyesti
kysyttédessd tyosuojelusta.

RTG Ground Handling Oy:
Tyosuojeluvaltuutettu

MIKA SARJANEN

Mika Sarjanen aloitti kevaalla 1988
Finnairin aulakuormauksessa kesatyot.
Téstd tyoura ilmailualalla ldhti liik-
keelle. Kesalla 1998 tapahtui siirtymi-
nen laukkupojaksi tulopalveluun. Siel-
td héan pédasi talvella lahtoselvityskurs-
sille ja lyhyeksi ajaksi ldhtoselvitykseen
toihin. Sitten oli edessd paluu tulopal-
veluun tulopalveluvirkailijaksi. Kaikki
tdmd Finnairissa ja Northport Oy:ssi.
Siirtyminen RTG:n palvelukseen ta-
pahtui huhtikuussa 2007.

— Tybelamassd tyon ja sen tekijoiden
suojelu ovat téirkeitd asioita. Talla Mi-
ka Sarjanen tarkoittaa tyopaikoista ja
tyontekijoista huolehtimista.

— Terveend tyossd — projektille soi-
sin mahdollisimman hyvéi vastaanot-
toa valtion, elakevakuutusyhtididen ja
tyonantajien keskuudessa, Mika Sarja-
nen sanoo.

PEKKA KAINULAINEN
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Tyottomyysturvaa koskeviin lakeihin

tuli muutoksia vuoden alusta

Lakimuutoksista keskeisimpié on se, ettd ensimmaista ker-
taa tyottomyyspdivdrahaa saavien tydssdoloehto lyheni 43
viikosta 34 viikkoon. Lakipakettiin sisdltyi useita yksityis-
kohtia, jotka liittyvdt muun muassa ansiopdivdarahan tasoon
ja korotusosien kestoon, aktiivitoimenpiteisiin kannustami-
seen, lisdpdivioikeuteen, sovitellun pdivirahan maksamiseen
ja vuorottelukorvauksen perusteisiin.

Jdljempdna on pyritty kertomaan
tyottomyysturvan kokonaisuus péhki-
nidnkuoressa. Asian laajuuden takia tii-
vistdminen on kuitenkin ongelmallista,
joten yksityiskohtaiset tiedot on hyvi
katsoa esim. kassojen yhteiseltd tyot-
tomyysturvasivustolta www.tyj.fi, josta
loytyvit perusteelliset tiedot.

Jasenyys- ja tydssdoloehto
Palkansaajakassan jasenyysehto tayt-
tyy, kun henkil6 on ollut kassan jésene-
né eli vakuutettuna vihintdan 34 edel-
lista viikkoa. Tydssdoloehto tayttyy,
kun henkil6 on ollut jasenyysaikana 34
kalenteriviikkoa palkkatyossa (vah. 18
h/vko). Tyon ei tarvitse olla yhdenjak-
soista.

Oikeus ansiopdivarahaan

Ansiopéivarahaa maksetaan Suomes-

sa asuvalle, tyottomaksi tyonhakijak-

si ty0- ja elinkeinotoimistoon (TE-toi-

misto) ilmoittautuneelle henkilélle,

joka on tayttdnyt tyottomyyskassan ja-

senyys- ja tyossdoloehdon jos hén on:

— kokonaan ty6ton

— lomautettu joko kokonaan tai
osa-aikaisesti

— tyonantajan aloitteesta
osa-aikatyoté tekeva

— sivutoiminen yrittdja
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Omavastuuaika
Tyottomyyspéivdarahaa maksetaan vii-
deltd paivilta viikossa omavastuuajan
vihentdmisen jilkeen. Omavastuuai-
ka on seitsemén tyotonta péivad jolloin
henkil6 on ollut ty6ttdména tyonhaki-
jana.

Lomakorvauksen, irtisanoutumispa-
ketin tms. jaksotus. Mikéli henkil6lld on
kokoaikaisen tyosuhteen pédttyessé pi-
tamattomid vuosilomia, hdnelle makse-
taan lomakorvausta. Tydsuhteen péatty-
essd maksettu lomakorvaus jaksotetaan
paivdpalkan mukaan. Lomakorvauksen
jaksotusajalta ei makseta pdivirahaa. Sa-
moin menetellddn mahdollisten irtisa-
noutumispakettien yms. suhteen.

Karenssiajat

Mikéli henkilé on toiminnallaan itse
aiheuttanut tyosuhteen péaéttymisen
tai sen, ettei tyGsopimusta ole syntynyt,
seurauksena on TE-toimiston méarda-
ma korvaukseton médrdaika eli niin sa-
nottu karenssiaika, jolta ei ole oikeut-
ta etuuteen.

Ansiopaivdrahan suuruus
Palkansaajan ansiopdivédraha lasketaan
tyottomyytta edeltdavén, vahintddn tyos-
sdoloehdon (34 vk) tayttdvan ajan va-
kiintuneesta palkasta.

Ansiopédivaraha muodostuu perusosas-
ta, ansio-osasta ja mahdollisesta lapsi-
korotuksesta.

Summittaisen ennakkoarvion an-
siopdivdrahasi médrastd saat tai kasso-
jen yhteiseltd tyottomyysturvasivustol-
ta www.tyj.fi 16ytyvilld laskurilla. On
kuitenkin syytd korostaa, ettd laskenta
on monimutkainen ja siihen vaikutta-
vat monet seikat, joten ansiopdivén lo-
pullinen maara selvida vasta hakemuk-
sesi kasittelyn yhteydessa.

Ansiopédivaraha madritelldadn uudel-
leen aina, kun 34 kalenteriviikon tyos-
sdoloehto tdyttyy. Samalla aloitetaan
uusi 500 pdivin enimmdisajan laske-
minen. Uusi méadrittely tehdédén, vaik-
ka entisessd 500 péivin laskurissa olisi
maksamattomia pédivia.

Korotettu ansio-osa
Ansiopéivaraha voidaan maksaa koro-
tettuna seuraavissa tilanteissa:

Tilanne 1. Tyonhakija on ollut tyos-
sd yhteensa vihintddn kolme vuotta en-
nen tydttdmyyspaivarahaoikeuden alka-
mista. Talloin ansiopdivdraha voidaan
maksaa korotettuna ty6ttomyyden al-
kaessa enintédn 20 péivéan ajan.

Tilanne 2. Henkil6 osallistuu TE-toi-
miston kanssa sovittuun tyollistymisté
edistdvdan palveluun, josta on sovit-
tu tyollistymissuunnitelmassa tai si-
td korvaavassa suunnitelmassa. Koro-
tettua ansiopdivirahaa voidaan mak-
saa palvelun ajalta, kuitenkin enintédn
200 pdivaa.

Tilanne 3. Ty6suhde paittyy talou-
dellisista tai tuotannollisista syisté tai
henkil6 itse irtisanoo tyésopimuksen-
sa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoi-
sesti yli 200 paivaa. Lisaksi hakijalla on
ennen tydon menettdmistd tygssdoloai-
kaa véhintdén 20 vuotta ja hén on ol-



lut ty6ttomyyskassan jasenend véhin-
tddn viisi vuotta. Télloin korotettua an-
siopdivdrahaa voidaan maksaa enintddn
100 paivan ajan.

Tyollistymisté edistévistd palveluista
kerrotaan tarkemmin jéljempéna.

Muutosturvan ansio-osa.
Ansjopdivarahaan voidaan maksaa muu-
tosturvan ansio-osaa, mikéli tyénhaki-
jalle on laadittu muutosturvaan liittyva
tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaa-
va suunnitelma TE-toimistossa. Muu-
tosturvaan liittyvan suunnitelman laa-
timista pitaa pyytad itse TE-toimistolta
viimeistddn 30 péivan kuluessa tyosuh-
teen péaattymisestd, lomautusilmoituk-
sen antamisesta tai siitd, kun lomautus
on kestdnyt 180 paivdda. Muutosturvan
ansio-osaa voidaan maksaa tyollisty-
missuunnitelmaan tai sitd korvaavaan
suunnitelmaan merkityn, ty6llistymis-
td edistavan palvelun ajalta.

Paasdantoisesti muutosturvan pii-
riin kuuluminen edellyttaa, ettd tyon-
tekijan tyosuhde on irtisanottu tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd ja hé-
nelld on ollut tyéssdoloaikaa véhintdén
kolme (3) vuotta yhden tai useamman
tyonantajan palveluksessa. TE-toimis-
to selvittad, kuuluuko tydhakija muu-
tosturvan piiriin.

Muutosturvan ansio-osa on hieman
korkeampi, kuin em. korotettu ansio-
osa.

Ansiopdivdarhan
enimmdismaksuaika
Ansiopdivirahaa maksetaan viideltd
paivélté viikossa ja enintdédn 500 tyot-
tomyyspdivéltd. Enimmadisaika nolla-
taan aina kun 34 kalenteriviikon tyGs-
sdoloehto tayttyy. Mikali tyottomyys
jatkuu 500 pdivan taytyttyd, henkilo voi
hakea Kansaneldkelaitokselta tyomark-
kinatukea. Talloin tyomarkkinatukea
maksetaan 180 pdivéltd ilman tarve-
harkintaa.

Uuden 500 péivdn ansiopdiviraha-
kauden saamiseksi henkilon tulee ol-
la 34 kalenteriviikkoa tydssédoloehdon
tayttavassa tyossa.

Lisdpdivaoikeus
Tyottomyyspéivarahaa voidaan maksaa
myds 500 paivin enimmadisajan jilkeen
niin sanottuina lisdpéivind seuraavissa
tilanteissa:

—Jos vuonna 1949 tai sitd ennen syn-
tynyt henkilo tdyttdd 57 vuotta ennen
kuin hdnen enimmadisaikansa téyttyy,
héinelle voidaan maksaa ansiopéivira-
haa sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana hén tayttaa 60 vuotta. Sen
jalkeen hénelld on mahdollisuus hakea
tyottomyyseldketta

— Jos vuosina 1950-1954 syntynyt
henkil6 tayttdd 59 vuotta ennen enim-
mdisajan tdyttymistd ja henkilolld on
enimmadisajan tiyttyessé tyossdoloaikaa
vahintdén viisi vuotta viimeisen 20 vuo-
den aikana, voidaan hinelle maksaa an-
siopdivdrahaa sen kalenterikuukauden
loppuun, jona hén tayttdd 65 vuotta.

— Jos vuonna 1955 tai sen jilkeen
syntynyt henkil6 téyttdad 60 vuotta en-
nen enimmaisajan tayttymistd ja hanel-
l4 on enimmadisajan tédyttyesséd tyOssa-
oloaikaa véhintdén viisi vuotta viimei-
sen 20 vuoden aikana, voidaan hianelle
maksaa ansiopdiviarahaa sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona héin téyttda
65 vuotta.

Soviteltu ansiopdivdraha

Mikéli henkil6 on osittain tyollistynyt,
voidaan tyottomyyspdivdaraha maksaa
niin, ettd saatu tulo otetaan huomioon
ja hédnelle maksetaan soviteltua tyotto-
myyspéivérahaa.

Soviteltua tyottomyyspéivarahaa voi-

daan maksaa henkilolle,

— joka tekee osa-aikaista tyotd tyonan-
tajan aloitteesta

— jonka pdivittdistd tai viikoittaista
tydaikaa on lyhennetty lomautuk-
sen johdosta

— joka on vastaanottanut enintdén
kaksi viikkoa kestévan kokoaikatyon

— jolla on tuloa sivutoimisesta
yritystoiminnasta tai omasta tyosta

Tyollistymista edistavat palvelut
Tyo- ja elinkeinotoimisto voi ohjata tyon-
hakijan tyollistymisté edistéviin palvelui-
hin, joiden ajalta maksetaan tyottomyy-
setuutta. Tyollistymistd edistévid pal-
veluita ovat mm. ty6voimapoliittinen
aikuiskoulutus ja omaehtoinen opiskelu.
Tyottomyysetuutta maksetaan tyollisty-
mistd edistévien palvelujen ajalta karens-
siajasta huolimatta. My6s omavastuu-
aika kuluu ty6llistymistd edistavien pal-
velujen aikana, eli etuutta maksetaan
omavastuuajasta huolimatta. Tyotto-
myysetuuden lisaksi ty6voimapoliittisen
aikuiskoulutuksen ajalta maksetaan ylla-
pitokorvausta, josta lisd4 jéljempén.

TE-toimisto toimittaa tyottomyys-
kassalle lausunnon, jossa kerrotaan,
mihin palveluun eli toimenpiteeseen
tyonhakija osallistuu. Kassa maksaa
hakijalle tyottomyysetuutta TE-toi-
miston lausunnon perusteella. Lisétie-
toja eri palveluista, niihin hakeutumi-
sesta ja kouluttautumismahdollisuuk-
sista saa TE-toimistoista.
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Yllapitokorvaus

Useimpien tyollistymistd edistévien
palvelujen ajalta maksetaan tyottomyy-
setuuden liséksi verotonta yllapitokor-
vausta. Ylldpitokorvaus on tarkoitettu
ateria- ja matkakustannusten korvaa-
miseen.

Yllapitokorvauksen suuruus on 9 eu-
roa paiviltd. Korotettu ylldpitokorvaus
on 18 euroa paivilta.

Korotettuna ylldpitokorvaus voidaan
maksaa silloin, kun henkilé osallistuu
tyollistymistd edistdvddn palveluun
tyossakayntialueensa ulkopuolella tai
kun henkil6 osallistuu kotikunnan ul-
kopuolella jarjestettiavadn palveluun ja
hénelle aiheutuu osallistumisesta ma-
joituskustannuksia.

Vuorottelukorvaus

Vuorotteluvapaa on jarjestely, jossa ko-
koaikaty6ssé ollut henkil siirtyy tyon-
antajansa kanssa tehdyn sopimuksen
mubkaisesti vuorotteluvapaalle ja tyon-
antaja palkkaa samaksi ajaksi TE-toi-
mistossa tyottoména tyonhakijana ole-
van henkilon. Vuorottelukorvauksen
saamisen edellytyksend on, ettd vuorot-
teluvapaalle jadvalla henkilolld on en-
nen vuorotteluvapaan alkamista ollut
eldkevakuutettua tyossdoloaikaa véhin-
tddn kymmenen vuotta ja ettd tyosuhde
samaan tyonantajaan on kestényt yhta-
jaksoisesti vahintddn 13 kuukautta en-
nen vuorotteluvapaan alkamista.

Vuorottelukorvauksen tdysi méara
on 70 prosenttia siitd ansiopdivirahas-
ta, johon henkilollé olisi oikeus tyotto-
méksi jaddessddn. Vuorottelukorvauk-
seen ei sisélly eikd sen suuruutta lasket-
taessa oteta huomioon lapsikorotuksia.
Vuorottelukorvaus on 80 prosenttia
paivérahasta, jos vuorottelijalla on va-
hintddn 25 vuotta eldkevakuutettua
tyohistoriaa ennen vuorotteluvapaan
alkamista.

Vuorotteluvapaan on kestettavé yh-
tdjaksoisesti viahintadn 90 kalenteripéi-
véd ja se saa kestdd yhteensa enintddn
359 kalenteripéivaa. Vuorotteluvapaan
voi jaksottaa vahintddn 90 péivan pitui-
siin jaksoihin.
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Sosiaalietuuksien

vaikutus

Muut sosiaalietuudet voivat vaikuttaa
tyottomyyskassan maksamiin etuuk-
siin. Osa etuuksista estdd, osa vihentai
tdysimddraisesti ja osalla ei ole mitdan
vaikutusta kassan maksamiin etuuk-
siin. Hakemuksiin pitd4 aina liittaa paa-
tos muun sosiaalietuuden saamisesta.
Tarkempaa tietoa eri etuuksien vaiku-
tuksesta saat tyottomyyskassoista tai
kassojen yhteiseltd tyottomyysturvasi-
vustolta www.tyj.fi

Etuuksien takaisinperinta

Mikali etuuksia on maksettu aiheetto-
masti tai liikaa, pdatokset oikaistaan ja
perusteettomasti maksetut etuudet pe-
ritdan takaisin. Jos etuutta haettaessa
on jatetty ilmoittamatta sen saamiseen
vaikuttavia tietoja, esimerkiksi tyossa-
olo, yritystoiminta tai sosiaalietuuksi-
en saaminen, syyllistyy henkil6 tyotto-
myysturvarikkomukseen.

Etuuden takaisinperinndn lisdksi
henkilolle voidaan antaa huomautus,
varoitus tai viime kiddessd hinet voi-
daan erottaa kassan jasenyydestd. Li-
saksi tyottomyyskassan tulee ilmoittaa
kaikki tahalliset etuuksien hakemiseen
liittyvat vaarinkéytokset poliisille.

Ennakonpidatys
tyottomyysetuudesta
Tyottomyyskassat saavat jdsentensé
ennakonpidétystd koskevat tiedot suo-
raan verottajalta. Jos etuuden saaja ha-
kee muutosta pidatysprosenttiin, muu-
tosverokortti toimitetaan tyottomyys-
kassaan alkuperiisena.

Ansiopdivdrahan

laskeminen

Summittaisen ennakkoarvion ansio-
péivdrahasi madrastd saat tai kassojen
yhteiseltd  tyottomyysturvasivustolta
www.tyj.fi l6ytyvilla laskurilla. On kui-
tenkin syytd korostaa, ettd laskenta on
monimutkainen ja siihen vaikuttavat
monet seikat, joten ansiopéivan lopul-
linen méara selvidd vasta hakemuksesi
kasittelyn yhteydessa.

Tapaturma-
vakuutus-
maksujen
perusteet
uudistuvat

Vakuutusyhtiéiden on maédri-
teltdavd  tyOtapaturmavakuutusten
maksut siten, ettd ne ovat kohtuul-
lisessa suhteessa tapaturma- ja am-
mattitautiriskiin sekd odotettavissa
oleviin korvauskustannuksiin.

Madrdytymisperusteita on so-
vellettava yhdenmukaisesti kaikkiin
vakuutuksenottajiin. Maksuja més-
riteltdessd on varmistettava, ettd va-
kuutettujen edut turvataan.

Vakuutusmaksuissa on otettava
huomioon tydnantajan ennaltaeh-
kaisevat tyoturvallisuustoimet. Tél-
14 hetkelld tdmé velvoite koskee vain
suuria yrityksid. Muutoksella pyri-
tddn kannustamaan myos pienid ja
keskisuuria yrityksia nykyista tu-
loksellisempaan tyotapaturmia eh-
kéisevadn tyohon.

Tapaturmavakuutusmaksuja kos-
kevaa yksityiskohtaista siaéntelya va-
hentdmallé pyritddn edistiméén ta-
paturmavakuutusyhtididen vélista
kilpailua. Nédin on mahdollista ke-
hittdd nykyistd joustavammin eri-
laisten yritysten tarpeisiin sopivia
vakuutusmaksujarjestelmid. Samal-
la laajennetaan vakuutusyhtiéiden
oikeutta saada vakuutustarjouksen
tekemiseen tarvittavat tydnantajan
palkka- ja tapaturmavahinkotiedot.

Suurvahingoista aiheutuvat 75
miljoonaa euroa ylittavit korvaus-
kustannukset siirretddn kaikkien
tapaturmavakuutusyhtiéiden yhtei-
sesti rahoitettavaksi.

Laki tulee voimaan 1.1.2012.
Suurvahingon rahoittamista koske-
va muutos tulee kuitenkin voimaan
jo 1.1.2011.



Kenen lauluja laulat

— tanaan?

ykypdivén liikemaailmassa

tuntuu sattuvan ja tapah-

tuvan alati kiihtyvalld tem-

polla. Tyontekijille tdma
tarkoittaa pysyvid vaikeuksia pysyd mu-
kana kaikissa kadnteissd. Monella on
saattanut teekuppi laikkyé syliin iltau-
utisten aikaan, havaitessaan tyonanta-
jayrityksensa ulkoistavan hénet seuraa-
vana pdivand. Porssiyhtioitd koskevat
saddokset uudelleen jarjestelyjen tie-
dottamisesta on tehty palvelemaan ain-
oastaan markkinoita. Yksittdisen tyon-
tekijan osaksi koituu ldhinna jaada syli
markiana ihmettelemaian, minka firman
hommiin hén seuraavana péivdna on
menossa. Suurin jannitys kohdistuu
luonnollisesti siihen, tarvitseeko men-
nd ollenkaan.

Tamén kaltaiset yritystoimet koe-
taan tyontekijoiden keskuudessa hy-
vin aggressiivisina. Ja mité perusteelli-
semmin henkil6 on sitoutunut entiseen
tyonantajaansa, ja tyohonsd ylimal-
kaan, sitd ahdistuneemmat ovat yleen-
sd tunnelmat. Kertaheitolla hédn huo-
maa olevansa vain shakki-pelin mouk-
ka suuremmissa kuvioissa. Inhimillinen
reaktio on todeta, ettd vahempikin
“tsemppaaminen” olisi riittédnyt siihen
missd nyt ollaan.

Alkujarkytyksestd hieman toivut-
tuaan, joskin vahvaa identiteettikriisia
edelleen potien, tyontekija alkaa pohtia
syitd tehtyyn mullistukseen. Silld onhan
kaiken takana varmasti oltava jokin jér-
keenkdypé suunnitelma. Aikaa kuluu,

mutta merkkejd kustannuskilpailuky-
kyisemmdistd toiminnasta ei vaan ala
nakya. Eika tyon laatukaan ole kohen-
tunut. Tassd vaiheessa alkaa tyonteki-
jan usko lopullisesti horjua, seké enti-
seen tyonantajaansa, hypoteettiseen
nykyiseen asiakkaaseen, ettd uuteen
tyonantajaansa.

Oliko todella kaiken takana sitten-
kin vain joskus jossain sovitun salai-
sen strategian mukainen porssikilven
kiillottelu haettaessa parempaa tuottoa
palkkalistoilla olevaa tyontekijaa koh-
ti? Vai oliko kyseessa uusi uljas yritta-
misen malli, josta on mahdotonta sa-
noa mihin se perustuu, mutta ei aina-
kaan olemassa oleviin tosiasioihin? Ja,
jolla ei kaiken lisdksi ainakaan nayta
olevan erityisempid evditd menestymi-
seen alalla.

Niin tai ndin, ulkoistamisissa ja yri-
tyskaupoissa ilmailun maapalveluissa,
alalla jolla toimin, on kauppatavarana
lahinnd tyontekijat. Keskeisintd kau-
pan onnistumisen kannalta on siis se,
miten tyontekijat asian kokevat ja mi-
ten heidét onnistutaan sitouttamaan ja
motivoimaan uuden tyonantajan leivis-
sd. Kilpailu lentomatkustajista on nyky-
paivdnd muuttunut entistidkin kovem-
maksi, ja siind ei varmasti pérjad ilman
motivoituneita ja aidosti sitoutuneita
tyontekijoita lapi palveluketjun, joka ei
ole katkennut.

MARKKU ELOMAA
Kirjoittaja on IAU:n hallituksen jasen
ja Northport Oy:n pddluottamusmies

Arto Kujala

Maapalveluita
koskevissa jdrjestelyissd
keskeisin kauppatavara
ovat tyontekijdt.
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Teemme sen mahdolliseksi

Oletko varmistanut, etta sinulle ja4 rahaa
asunnon oston jalkeen myds autoon?

Kartoitetaan yhdessa kokonaistilanteesi asuntolainan oton yhteydessa.

Nordea Pankki Suomi Oyj

Nadin sinulle jad rahaa nauttia elamésta my6s asunnon oston jalkeen.
Meilti saat hyvat neuvot ja hyvat hinnat.

Soita 0200 3000 (pvm/mpm) ma-pe 8-20 tai tule kiymaan konttorissamme. N o r d e Q !)

Loéyda sinulle sopiva asuntolaina osoitteesta nordea.fi/asuntolaina.
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Asosiaalinen media

uli ydintalvi, pystytuuli, syok-

syvirtaus, rekikelit ja muita

uudesta raamatun kadnnok-

sestd unohtuneita ihmiskun-
taa vaivaavia vitsauksia. Facebook (eng.
kasvokirja) sulkeutui maailman laajui-
sesti 15 minuutiksi. Ajatelkaa. Miké lo-
pun aikain kauhistuksen turmelus. Tuon
hirmuisan hetken ajan yli puolella miljar-
dilla ihmiselld, jolla ei ole mitédén jarke-
vad tekemistd, ei ollut yhtaén mitdcdn te-
kemista.

Ei syytd huoleen. Tarina oli keksit-
ty. Pakistanissa on tulva héatanyt mil-
joonia ihmisid kampiltddn, mutta inter-
netissé toimivissa yhteisopalveluissa on
katastrofista jo loppumaton mééré va-
lokuvia ja perustettuja tukiryhmid. In-
himillisesti ottaen kaikki voitava on siis
tehty. (Taimi Tarha ja 5 muuta tykkaa-
Vit tistd.)

Jos sielld lukijoiden joukossa nyt vie-
14 on nditd museosta karanneita muu-
mioita, jotka eivit tiedd mihin dskei-
nen suluissa ollut kommentti viittasi.
Niin kyse on tietysti jo mainitun face-
bookin ilmoitustaululla tapahtuvasta
sympatian osoituksesta jollekin hank-
keelle. Kéytannossd se tapahtuu seu-
raavasti. Jarpa kommentoi — kauhea
kankkunen. Sepi ja 450 muuta vastaa-
vat hyviksyvésti virtuaalipeukaloaan
kohottamalla. Tdmaé on pelkistettynd se
nerokas apparaatti, jolla 26-vuotias yh-
dysvaltalainen ohjelmistosuunnitteli-
ja Mark Zuckerberg ansaitsi historian
nuorimpana ihmisend yli miljardi dol-
laria. Ohjelma oli alun alkaen yliopisto-

kampuksen sisdinen, josta se levisi ku-
lovalkean tavoin kaikkialle maailmaan.
Alkuperéinen tarkoitus oli siis vain saa-
da muutama ujouttaan punasteleva fin-
ninen nortti edes auttavan seuralliseksi,
jotta he voisivat tehda tyttoihin vaiku-
tuksen. Ja mika onkaan siind hommassa
parempi apu kuin miljardi dollaria?

Nappi juttu. Yksi mutta.

Meitd naama pysyvasti norsun geni-
taalia muistuttavaan ilmeeseen jaméh-
taneitd sosiaalisesti kyvyttomid mor-
koilijoitd on huomattavan suuri osa ih-
miskunnasta. Olemme vasta oppineet
puhumaan itseksemme julkisella pai-
kalla (kdnnykan hands free-laite). Ja nyt
jo pitdisi rientdd riemuitsemaan jokai-
sen puolitutun valopdén kanssa verkos-
sa siitd, ettd sen kakara on oppinut kéy-
madn potalla.

Haitd ei ole timdn nakoinen. Liity si-
nakin asosiaaliseen mediaan. Eika tu-
le edes kalliiksi. Ndin se tapahtuu. Tar-
vitset ainoastaan simahtaneen tieto-
koneen ndyton (hajonnut televisiokin
kédy). Kannat sen paikkaan, jossa tie-
dét varmasti saavasi olla rauhassa. Alat
synkistelld itseksesi pimeélle kuvaruu-
dulle.

Vinkkina edistyneemmille. Jos ky-
tossasi on riittavasti tilaa, kaksi laitet-
ta ja puoliso. On parisuhteeseen kuu-
luva perinteinen mykkékoulukin help-
poa pdivittdd ndin nykypaivan hektisia
vaatimuksia vastaavaksi. Kannatte vain
laitteet paikkaan, jossa tiedétte saavan-
ne olla rauhassa toisiltanne jne.

LEO BARDY

Nortin vaimo ldhti

ldtkimddn. Selitykset

“tdd tekee vdlilld

titd” ja "kylld se vield

toimistolla pelitti”
eivdt endd riittdneet.
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Ilmailualan tyosuojelun infotilaisuudet
Suomen Ilmailumuseo, Tietotie 3, Vantaa, 23. ja 24.9.2010 klo 8.30-10.30.

Tervetuloa keskustelemaan ilmailualan
tydsuojelun ajankohtaisista aiheista ja
tapaamaan ilmailualan tydryhman jase-
nid. Tilaisuudessa on kahvitarjoilu.

Kohderyhma
Tilaisuudet on tarkoitettu ilmailualalla
toimiville tydsuojelupaallikdille, -valtuu-
tetuille, -varavaltuutetuille, -asiamiehille,
-toimikuntien jasenille ja tyoterveyshen-
kilostolle.

Tervetulleita ovat myds linjaesimiehet
ja kaikki muut ilmailualan ajankohtaises-
ta tyosuojelusta kiinnostuneet.

Tyoturvallisuuskeskus TTK
Tyoturvallisuuskeskus on tyomarkkina-
osapuolten toimija, joka tuottaa tydyh-

teisoille ajankohtaiseen tietoon perustu-
vaa koulutusta, tiedotusta, julkaisuja ja
kehittdmispalveluja, jotta tydolot seka
tyon terveellisyys, turvallisuus ja tulok-
sellisuus paranisivat. Tyoturvallisuuskes-
kus yllapitdaa lakisdateistd tyosuojelu-
henkilrekisteria.

Ilmailualan tyoryhma
Ilmailuala on jarjestaytynyt Tyoturvalli-
suuskeskuksen kuljetus- ja logistiikkaryh-
mddn, ja toimii sen yhtend yhteistydryh-
mand. Tyoryhmdn tehtdvand on edistda
alansa tyoturvallisuutta, tydsuojeluyh-
teistyotd ja tydeldmdn kehittdmistyota
oman alansa tydpaikoilla.

Tyoryhman jasenet: Sirpa Lappi, Toi-
mihenkildunioni TU ry, Petri Verronen,

Palvelualojen toimialaliitto ry, Anna
Melleri, Finnair Oy ja Pekka Kainulai-
nen, Ilmailualan Unioni IAU ry

Osallistumismaksu
Tilaisuus on maksuton.

Ilmoittautuminen
Tilaisuuteen ei tarvitse ilmoittautua.

Lisatietoa

Lisad tietoa TTK:n toiminnasta ja ilmailu-
ryhmdstd saat Internet-osoitteista www.
ttk.fi ja www.ttk.fi/ilmailu.

Tilaisuuden vetdjdnd toimii asiantuntija
Mira Nokelainen, Tyoturvallisuuskeskus TTK.
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ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0 %)
koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €

2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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Sopisiko vihidn polyttdd? On niin tiardahtinyt olo ja paddssa surraa.



Eradnd aamuna ]kmef[e/ﬁ mme, mikss.
sirkusalucella oli ylimadraisia telttoja.

Pakkorudfsin poistamisen satoa

vain Korjailimme.

PELLEN PAIVAKIRIA

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6
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PAHOLAINEN
\jAanu

Wy,

ERBJIVDEN = TARIOTTU.

FORBJIJUDET = KIGLLC‘ITY,‘

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan

Tyottomyyskassa

PL 337
00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)

faksi: (09) 4785 7250

sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari (09) 4785 7220
Varapuheenjohtaja Reijo Hautamdki  (09) 4785 7221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 4785 7225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tydympdristosihteeri  Pekka Kainulainen (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Jasenasiat: Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi

GRKA

Toimisto on avoinna arkisin klo 9.00-14.00

osoite:
faksi:

kassanhoitaja
kassanhoitaja
kassanhoitaja
kassanjohtaja

email:
kotisivut:

Kaisaniemenkatu 10, 00100 HELSINKI
09 47857 209

Paula Seppald p. 09 47857 200
Sari Meling p. 09 47857 202
Mirva Tuomi p. 09 47857 203
Kari Kallio p. 09 47857 201

etunimi.sukunimi@iau.fi
www.irkatk.fi
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Edustajiston
syyskokous

Ilmailualan Unioni IAU ry:n edusta-
jiston sddantomaardinen syyskokous
pidetdan perjantaina 19.11.2010.

Arto Kujala

Paikka: Kuljetusliittojen talon 2. krs.,
Merisali, John Stenbergin ranta 6,
Helsinki.

. 3 Aika: Kokous alkaa klo 10.00.
i : I S Balt.lc Prll ncess kUt aLy Kokouksessa kisitellddn IAU:n sdan-
e 2 3 ; =S téjen 7§ kokoukselle marittamit
ITA ry:n reipas syysre®¥™

asiat, seka hallituksen kokoukselle
Tallinnaan 22.-23.10.2010 esfttamat muut asiat.

IAU ry:n hallitus

Pt i

Ilmailutekniikan ammattiyhdistys ITA ry jarjestdd 22.-23.10.2010 risteilyn Tallin-
naan. Risteilyn hinta on jdsenille 50€ ja seuralaiselle 80€. Hintaan sisdltyy B2-
luokan hyttipaikka ja 2 x Buffet ruokailu ja meriaamiainen. Paluumatkalla jarjeste-

tddn yhteinen tilaisuus ammattiosaston jasenille.
SSL ry ammattiosasto 10
M/S Baltic Princess kutsuu viihtymaan. Monipuolinen viihdetarjonta, upeat tanssiravin- kutsuu jasenet

tolat erityyppisine baareineen tarjoavat ikimuistoisia kokemuksia Itdmeren aalloilla. e e eeee e
Saantomaaraiseen

Risteily ohjelma SnykO koukseen
22.10. 17.00 Kokoontuminen ldnsisatamassa
18.00 Buffet illallinen sis. ruokajuomat 25.10.2010 klo 17.00 G18 SFV-Sali
18.30 M/S Baltic Princess léhtee Uudenmaankatu 17 D, 5 kerros

sisdankadynti sisdpihalta
23.10. 7.00-10.00 Meriaamiainen

8.30-12.40  Maihinmeno ja laivaannousu Kasitellddn sdantomddrdiset asiat.
13.00 M/S Baltic Princess lahtee Esitykset ensi vuoden johtokuntaan
13.30-15.00  Yhteinen tilaisuus ammattiosaston jdsenille vaalivaliokunnalle 19.10.2010 men-
14.45 Buffet lounas sis. ruokajuomat nessa.
16.30 M/S Baltic Princess saapuu Helsinkiin Sitovat ilmoittautumiset ruokai-
lua varten 17.10. mennessd email
Sitovat ilmoittautumiset 23.9. mennessa itary001@gmail.com j-salonen@hotmail.com tai puh. 09
Ilmoita viestissd nimesi ja syntymdaikasi. 818 5951.
Huom. Mikdli olet tehnyt sito-
Mahdolliset tiedustelut Esa Suokas puh. 050 392 6169. Paikkoja rajoitetusti. van ilmoittautumisen, mutta et saa-
Maksu viimeistdan 30.9. ITA ry:n tilille Sampo 800016-70341388 tai Finnairin vu paikalle, on ammattiosastolla oi-
huoltokonttoriin ITA ry:n tilille 215283. keus perid ateriakulut. Ilmoitathan
ajoissa, jos tulee este saapua tilai-
Ota mukaan passi tai 1.3.1999 jalkeen myonnetty kuvallinen henkilokortti. suuteen.
TERVETULOA!
Tervetuloa!

Amm.os.10 johtokunta
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