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Huutavan aani
korvassa

amén lehden valmistumisen aikoihin ovat eduskuntavaalit ratkaisuvai-
heessaan. Puolueiden ja ehdokkaiden nokittelu on vaihtunut tai vaihtu-
massa jannitykseen siitd, onko toivottu viesti saavuttanut ja vakuuttanut
adnestdjat. Kannuja valetaan kuin tinaa vuoden vaihteessa, ja hallitus-
neuvotteluissa sadtytalolla aikanaan sovitaan mitd tulokset esittévét.

Suomalaista poliittista todellisuutta on 90-luvun lamasta asti maaritellyt vaihto-
ehdottomuuden mantra. Toteutettu talouspolitiikka on hallituskoalitioista riippu-
matta luonut armottomat tyomarkkinat, ja taannut suhdanteista piittaamattoman
suurtyottomyyden. Yritysten ja taloudellisen eliitin etu on karannut yha kauem-
mas tavallisten ihmisten oikeustajun ulottumattomiin. Johdon palkkiot ja sijoitta-
jien saatavat ovat jo pitkaan olleet valtiovallan erityisessé suojeluksessa. Globaalin
voittajan laakeriseppele tavallisen palkansaajan kutreilla on puolestaan ollut kellas-
tumaan pain. Tama silti, ettd demokraattisessa maassa ei instituutioiden ohjaukses-
ta vapaata markkinataloutta ole olemassakaan. Kevéén vaaleja on etukdteen arveltu
protestivaaleiksi. Toivottavasti se protesti jalostuu laajasti, ja useamman puolueen
voimin, suurten yhteiskunnallisten linjojen muutosilmioksi, eika kanavoidu aino-
astaan pakkoruotsikeskustelun kaltaisiin toisarvoisuuksiin.

Samaan aikaan valtiollisten vaalien kanssa vaihtuu edustajistokausi myos IAU:ssa.
Nykykokoonpanossaan on edustajistolla jaljella endé kevitkokous, ja hallituksella
yksi ohjelman mukainen kokous.

Kuluneesta neljastd vuodesta nousevat mieleen kovin ristiriitaiset ajatukset. Var-
sinkin alkukaudesta yhteistoiminta yhtiéiden kanssa sujui kohtuullisen suotuisasti.
Tyoehtosopimus saatiin ajallaan ja ilman suurta draamaa solmituksi. Siiné kyettiin
osittain ottamaan kantaa hankaliinkin kokonaisuuksiin, kuten henkil6kohtaiseen pal-
kanosaan. Paikallinen sopiminen oli vilkasta ja suunnitelmia laajemmistakin uudis-
tuksista oli ilmassa. Sitten verrattain nopeassa tahdissa osapuolten yhteiset ajatuk-
set tyoelamén kehittdmisesté lopahtivat, ja tilalle tulivat perinteisemmén ammat-
tiyhdistysvaikuttamisen keinot. Niin muodoin loppukaudesta tuli varsin raskas ja
vaihtoehdoton IAU:lle. Eritoten edustajiston ja hallituksen jasenille. Kiitos kaikil-
le kun jaksoitte olla huutavan déni kuuroissa korvissa. Ja muistakaa muutkin antaa
se hiljaisempi eduskuntavaaleissa.

JM KOSKINEN

Eriarvoistuva

yhteiskunta menettdd

ensin moraalisen
yhtendisyytensd, ja
sitten kykynsd toimia.
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Poliittinen
mielenilmaus
tyon puolesta

Ammattiliitto Pro ja Ilmailualan Unioni IAU
JASENTILAISUUS 24.3.2011, SUOMEN ILMAILUAMUSEO
Juhani Haapasaaren puhe

Arvoisat kuulijat

anddn tdnne Suomen Ilmailumuseoon on kokoontunut Am-
mattiliitto Pron ja Ilmailualan Unionin jasenid Finnairin Tek-
nisistd, Suomen Lentovirkailijoista ja Ilmailutekniikan Am-
mattiyhdistys ITA:sta. Jasenid yhdistdd yhteinen tyonantaja,

mutta ennen kaikkea yhteinen huoli tulevaisuudesta.
Tulevaisuuteen koetetaan vaikuttaa kahdella tapaa; sekd kdynnissé olevis-
sa yhteistoimintalain mukaisissa neuvotteluissa, ettd timan péivan mielen-
ilmauksen teeman mukaisella vaikuttamisella valtion omistajaohjaukseen.

Yt-neuvottelut

Aamupiivin aikana on ehditty jo kdiymaan Finnairin tekniikan yhtiéiden
yt-neuvotteluja ja niité jatketaan jdlleen huomenna. Jasenistomme neu-
votteluedustajat Finnairin Teknisistd, Lentovirkailijoista ja ITA:sta teke-
vit parhaansa yt-neuvotteluissa sen eteen, ettd lopputulos olisi jasenis-
tolle mahdollisimman edullinen.

Yt-laissa lainsdatdjan tavoitteena on ollut, ettd yrityksessa kehitetdan
yhteisymmarryksessé toimintaa ja tyontekijéiden mahdollisuuksia vaikut-
taa yrityksessd tehtédviin paatoksiin, jotka koskevat heidan tyotédan, tyo-
olojaan ja asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on my®os tiivistad tyon-
antajan, henkilston ja tyévoimaviranomaisten yhteistoimintaa tyonte-
kijoiden aseman parantamiseksi ja heidén ty6llistymisensd tukemiseksi
yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Kokemus on kuitenkin osoittanut, ettd lainsdatéjin yt-laille asettama
padmaadrd ei helpolla toteudu kdytdnnon tydelaméssa. Tavallista on, ettd
tyonantajat vetoavat yt-neuvottelujen yhteydessd tyoehtosopimuksiin,
joista yleensa 16ytyy médrdys tyon johdosta ja jakamisesta. Maarayksen
mukaan tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotéd seké ottaa tyosuh-
teeseen ja erottaa siitd.

Kun henkilgston edustajina toimivat yt-neuvottelijat joutuvat neuvot-
telemaan téllaisessa ilmapiirissd, liikkkumatila on luonnollisesti kovin pie-
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Aukeaman kuvat: Markus Berg

Pron ja IAU:n jisenet kerdan-
tyiviat messukeskukselle muistut-
tamaan Finnairin osakkeenomis-
tajia suomalaisen tyon tirkeydestd.



[Imailualan Unioni IAU ja Ammattiliitto Pro jérjestivat po-
liittisen mielenilmauksen Finnairin yhtiokokouksen yhtey-
dessd ja eduskuntavaalien laheisyydessa 24.3. klo 12—18.
Mielenilmauksella kiinnitettiin huomiota ylimmaén johdon
palkitsemisjérjestelmien mielekkyyteen.

Mielenilmaus alkoi Finnairin tekniikan ulosmarssilla klo
12, josta siirryttiin [Imailumuseoon liittojen yhteiseen jasen-
tilaisuuteen. Jasentilaisuudesta jatkettiin busseilla Messukes-
kukseen.

OPTIO SULLE. "
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ni ja jokainen tyonantajalta neuvottelemalla saatu myonnytys jaseniston
eduksi merkittdva saavutus.

Mielenilmaus
Téhén tosiasiaan perustuu tdménpéivdisen mielenilmauksemme tavoite.
Kun tiedimme tyonantajan kovat asenteet yt-poydassd, meiddn on py-
rittdva vaikuttamaan myds asioihin, jotka ovat tyonantajan kovien asen-
teiden takana.

Finnairin tapauksessa tydnantajan tavoitteet yt-neuvotteluihin asettaa
konsernin ylin johto yhtion hallituksen siunauksella. Yhtién hallituksen
puolestaan tulee kuunnella omistajien ddntd siind, mihin suuntaan Fin-
nairin toimintaa kehitetdén. Suomen valtio omistaa 55,8 prosenttia yhti-
on osakkeista ja osakkeiden tuottamista dénista.

Valtion intressi
Suomen valtion intressi Finnairin suhteen on ennen kaikkea turva-
ta mahdollisimman sujuvat ja monipuoliset lentoyhteydet Suomesta ja
Suomeen. Tamd on peruste sille, miksi Finnair on nimetty valtion stra-
tegiseksi sijoitukseksi ja miksi valtio on péddttanyt sdilyttdd enemmisto-
osuutensa Finnairissa.

Valtion asettamat liiketaloudelliset tavoitteet Finnairille ovat toissijaisia
tdmén suhteen, mutta luonnollisesti valtion etu on, etté strateginen tavoite
saavutetaan ilman valtion budjettirahoitusta. Ndin on myo6s tapahtunut.

Suomalainen tyo

Ténaén jarjestaméllaédn mielenilmauksella Ammattiliitto Pro ja IAU ha-
luavat kuitenkin kiinnittdd edelld kerrottua laajempaa huomiota valtio-
omistajan intressiin — ja tuoda esiin niakékulman, jonka Finnairin ylin
johto mieluummin lakaisisi maton alle — nimittdin suomalaisen tyon
merkitykseen suomalaiselle yhteiskunnalle.

Vaikka ty6nantaja vetoaa jatkuvasti kiristyvédn kansainvéliseen kil-
pailuun, se ei muuta miksikddn tosiasiaa, ettd jokaisen kansakunnan on
arvostettava omaa tekemistdén selviytydkseen kansainvilistyvissé talo-
udessa. [lman tdtd arvostusta kansakunta menettid elinvoimaisuutensa.

Oman tekemisen kulmakivi on tyd, Suomessa suomalainen tyo. Palk-
katyo, tai ty0 oman yrityksen eteen, jakavat tehokkaimmin ja yksinker-
taisimmin taloudellista hyvinvointia mahdollisimman laajalle suomalai-
seen yhteiskuntaan.

Yhteiskunta panostaa valtavan méaridn taloudellisista resursseistaan
tyon turvaamiseen. Verotuksella, jonka tukipilari myos ty6 on, tuetaan
lahes kaikkea tyohon liittyvéda peruskoulutuksesta elinkeinopolitiikkaan.

Tdmaén vuoksi ei tule hyviksya sellaista ristiriitaa, ettd samanaikai-
sesti tydmarkkinoiden marginaalissa tyoskentelevan valtionyhtion ylim-
main johdon henkilokohtaiset taloudelliset kithokkeet murentavat vank-
kaa, yhteisesti rakennettua arvopohjaa.

Esimerkkeja

Yhteiskunnan kannalta epéterveesti vaikuttavasta johdon kannustinjér-
jestelméstd tuorein esimerkki on Finnairin taloustoimintojen siirtdmi-
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Mielenosoitus sujui rauhallisesti.
Ainut paikalla riehunut oli kolea
kevittuuli.

Banderollit kertovat olennaisen.



Juha Hyytid

Ari Miettinen

nen Viroon. Samalla kun puolet suomalaisista tyopaikoista ollaan hévit-
tdmadssd, yhtion tiedottaja Taneli Hassinen kuittaa johdon toimet lausah-
duksella: ”T4ll4 haetaan muutaman kymmenen tyopaikan vihentdmistd,
ja koko ajan arvioimme, voimmeko tehdéd toiminnot tehokkaammin
muualla”

Finnairin tekniikasta ollaan hévittdimassa kokonainen ammattikunta
tietoineen ja taitoineen nopeassa tahdissa. Erityistd energisyyttd asiassa
on osoittanut yhtion ylin johto. Se kiirehti tuomaan asian julkisuuteen jo
ennen kuin IAU:n ja tyonantajaliiton hyviksyva muste oli ehtinyt tyoeh-
tosopimuksessa kuivua viime syksyna. Samalla poyta tuli pyyhityksi Fin-
nairin ja henkilostojérjestojen vililla yha voimassa olleella vakautusso-
pimuksella.

My6s Finnairin matkustamohenkilokunta oli solminut vastaavan vakau-
tussopimuksen. Tastd huolimatta — SLSY:n lakon sovittelun aikana viime
joulukuussa — Finnairin taholta esitettiin uhkaus irtisanoa koko suoma-
lainen matkustamohenkilokunta. Tyonantaja vaati uuteen tyéehtosopi-
mukseen suomalaisten osuuden vahentdmistd matkustamotdissa. Téllai-
nen uhkaus valtakunnansovittelijan johtaman sovittelun aikana osoittaa
harkintakyvyn pettdmista.

Listaa voi jatkaa edelleen Finnairin matkatavarapalvelujen epdonnis-
tuneella ulkoistuksella ja toisen tiedottajan Christer Haglundin ajatuksel-
la, ettd osa suomalaisista tyontekijoistd olisi voitu korvata Suomen ldhi-
alueilta tulevalla halpatyovoimalla. Baronan tapauksessa on toistaiseksi
saavutettu kuitenkin sikéli torjuntavoitto, ettd epdonnistumisen kustan-
nukset eivit ole langenneet niinkéan tyontekijoille, kuin Finnairille itsel-
leen ja osin my6s Baronalle.

Ylimman johdon palkitsemisjarjestelmdan muutoksia

Kuten edelld kerrotuista esimerkeisté kéy ilmi, IAU:n ja Ammattiliitto
Pron kanta Finnairin johdon palkitsemisjarjestelmiin ei voi olla muu-
ta kuin kielteinen. Palkitsemisjarjestelma kannustaa johtoa vaaranlaisiin
paétoksiin, kun tehokkuus ja kehittdminen néyttéytyvat vain henkilos-
ton vihentdmissuunnitelmina, asiakaspalvelun laadun huononemisena
ja lentoliikenteen sddannollisyyden uhkana.

Liitot vaativat tdndén kokoontuvaa Finnairin yhtiokokousta pyséhty-
méén ja miettiméan, onko tdmé oikea tie yhtion hallituksen toteutetta-
vaksi myo6s tulevaisuudessa. Siteeraan tédssd kohtaa Pro:n puheenjohta-
jaa Antti Rinnettd, koska hén ei pddssyt tdnddn tulemaan paikalle tdhdn
tilaisuuteen.

Antin kysymys kuuluu: "Yhtiokokouksessa valtion omistajaohjaukses-
ta vastaavan edustajan pitdd miettid, onko Suomen etu tukea nykyistd
Finnairin johdon toimintalinjaa, joka tuottaa lisdid tyottomid, riskeeraa
Suomen huoltovarmuutta ja heittid hukkaan vuosikymmenien aikana
rakennettua suomalaista lentokoneiden huoltoon ja turvallisuuteen liit-
tyvéd osaamista?.

Nailld teemoin Ammattiliitto Pro ja Ilmailualan Unioni IAU kehottavat
my0s Finnairin omistajaohjauksen linjauksista vastaavaa maan hallitus-
ta — ja etenkin seuraavaa maan hallitusta — kiinnittdméén jatkossa entis-
td enemmaian huomiota kokonaisuuteen, milld tavoin Finnairin ja suoma-
laisen yhteiskunnan edut sovitetaan parhaimmin yhteen.

2.2011 Unioni
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Vanhoja ja uusia edustajia

Henkilovalinnat liiton edustajistoon ja keskusjérjeston
kokouksiin on tehty. Edustajiston jasenistd vaihtui yli puolet.

Liiton edustajakokouskaudelle 2007—
2011 valittu edustajisto pitdd viimeisen
kokouksensa 15.4. Kokouksessa edus-
tajisto kisittelee toiminta- ja tilikerto-
mukset ja padttaa tili- ja vastuuvapau-
den myontédmisestd hallitukselle.

Yksi edustajistokauden tarkeimmista
padtoksistd oli lahted mukaan selvitys-
tyohon kuljetusliitojen yhteistyon syven-
tamiseksi. Kokouksessa 21.11.2008 asiaa
esitteli teesiensd avulla professori Har-
ri Melin. My6hemmin hanketta on l&h-
tenyt luotsaamaan ministeri Lauri Iha-
lainen.

Liiton toimintaa viimeisen neljan
vuoden aika kisitellddn edustajiston
varapuheenjohtajan Tommi Toivolan
kirjoittamassa kolumnissa.

Uusi edustajisto

Ammattiosastojen jasenet ovat valin-
neet uuden edustajiston seuraavalle
neljin vuoden toimintakaudelle. Am-
mattiosastoissa 001, 002 ja 010 valin-
nat tehtiin yksimielisesti. Vaalit kaytiin

Pekka Kainulainen

osastoissa 007 ja 012. Edustajiston 24
jdsenestd vaihtui 15.

Uusi edustajisto kokoontuu vaali-
kokoukseen 20.5 ja valitsee edustajis-
ton puheenjohtajat, liiton puheenjoh-
tajiston ja hallituksen, sekd tyoehtoso-
pimusneuvottelukunnan ja tarvittavat
valiokunnat.

Valinnat SAK:n kokouksiin
Edustajisto ja liiton hallitus on valinnut
IAU:n edustajat keskusjirjeston koko-
uksiin.

SAK:n 6.-8.6.2011 pidettavissd edus-
tajakokouksessa liittoa edustaa Tommi
Toivola ja Reijo Hautamiki. Varaedus-
tajina toimivat Jim Roppéanen ja Jouko
Kettunen.

[AU:n ehdokkaaksi SAK:n valtuus-
toon kaudelle 2011-2016 valittiin Ris-
to Rautiainen. Varaedustajiksi valittiin
Maria Leppédniemi ja Reijo Hiltunen.
He kaikki ovat olleet liiton edustajina
my0s télld kaudella.

PEKKA KAINULAINEN

Vuonna 2007 valitun edustajiston ensimmaéinen syyskokous.
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Uusi edustajisto
2011-2015

001 IImailutekniikan
Ammattiyhdistys ry
Juha Grundstrom

Mika Koivula

Jari Lintunen

Panu Turunen

Pasi Virkkala

Kalle Virtanen

003 Insta RepAir ry

Keijo Karstinen

007 Ilmailualan

Maapalvelutyontekijat ILMA ry

Janne Lansivire
Petri Riitinki
Mikko Tuunanen

010 Suomen Siviililento-

liikennevirkailijoiden liitto ry

Lilli Ansari
Merja Kananen
Juhani Pietila

012 Siviililentoliikenteen
Tyontekijat ry

Santtu Frej

Toni Jokinen

Hannele Kapanen

Jouni Kapanen

Timo Nyman

Sami Rajala

Tommi Toivola

Edustajiston
yleisvarajdsenet:

1. Rami Aura, 012

2. Marita Ketonen-Heiska, 010
3. Kim Eklund, 007

4. Reita Vlirnes, 001




Tyoaikasopimuksia
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useisiin yhtioihin

Osa-aikatyontekijoiden  tyoehto-
ja seka tasoittuvaa tybaikaa koskevis-
sa neuvotteluissa on saavutettu yritys-
kohtaiset neuvottelutulokset useissa
yrityksissd. Tulosten pohjalta on IAU:n
ja seuraavien yritysten vililld solmittu

tydehtosopimuksen 11. ja 48. §:n mu-
kaisia sopimuksia. Ndma4 yritykset ovat

Inter Handling Oy, Inter Handling Tur-
ku Oy, Northport Oy, RTG Ground
Handling Oy ja Suomen Transval Oy.

Uutiskirje Jdsenille N:o 8 kertoo tar-
kemmin sopimusten siséllostd. Yritys-
kohtaisten sopimusten maérayksissé on
eroja, jotka johtuvat erilaisista toimin-
taymparistoista.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tyonarvioinnit

uudelleen kayntiin

IAU:n ja Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n valilla sovittiin 1.3. tavoit-
teesta saattaa uudelleen kéyntiin pit-
kaan keskeytyksissé ollut tyonarviointi-
tyotyhmén tyoskentely, téiden kuvaami-
nen ja arviointi tai téiden rinnastaminen
sekd sijoittaminen palkkaryhmiin tyo-
ehtosopimuksen tarkoittamalla tavalla.

Osapuolten vililld sovittiin, ettd tyon-
tekijapuoli nimedd tyonarviointityo-
ryhmalle sihteerin ja tyonantajapuoli
puheenjohtajan. Télld periaatteella sih-

teerind toimii Arto Kujala ja puheen-
johtajana Esa Suokas kuluvan vuoden
loppuun saakka, johon mennessi sovi-
taan pysyvammasté ratkaisusta.

Lisaksi sovittiin, ettd arviointiryhma
voi toimia puheenjohtajan ja sihteerin
lisdksi 2+2 jdsenisend kokoonpanon
vaihdellessa tarpeen, mahdollisuuksi-
en ja arvioitavan tydon mukaisesti.

Ensimmaisié tuloksia uudistuneelta
kokoonpanolta odotetaan jo maalis-huh-
tikuun vaihteessa.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Kuljetusalalla taistellaan

tyoehdoista

Mikéd yhdistdd lentokentdlld tyos-
kentelevid ilmailualan ammattilaisia,
VR:n palveluksessa olevia rautatieldi-
sid ja kumipyorilld ajavia kuljetusalan
tyontekijoitd, kysytdan 5.4. ilmesty-
neessd SAK:n Palkkatyoldinen-lehden
teemassa. Yhdistdavd tekija on kulje-
tusaloilla kdynnissd oleva kova taiste-

lu tyoehdoista. Se rassaa tyontekijoita
ja panee alan luottamusmiehet koville.

Tyo6nantaja haluaa muuttaa tyosuh-
teita osa-aikaisiksi, lisata vuokratyonte-
kijoiden kayttod ja heikentdd tydehtoja.
Perusteluna ovat kustannustehokkuus ja
Finnairin kilpailukyvyn varmistaminen
globaalissa kilpailussa.

Finnair on
allekirjoittanut
YK:n naisten
asemaa tukevan
aloitteen

Finnair on ensimmdise-
nda suomalaisyrityksend alle-
kirjoittanut naisten aseman
vahvistamista yhteiskunnassa
ja tydeldmdssd tukevan YK:n
aloitteen (Women's Empower-
ment Principles).

- Haluamme kaikin tavoin
edistdad tasa-arvon toteutu-
mista niin omassa toiminnas-
samme kuin tukemalla kan-
sainvalisid yhteistyotavoittei-
ta. Allekirjoittamalla aloitteen
Finnair haluaa osoittaa ole-
vansa edelldkavija tasa-arvo-
asioissa sekd kannustaa muita
yrityksid liittymdan mukaan,
Finnairin toimitusjohtaja Mi-
ka Vehvildinen sanoo.

Aloitteen periaatteet tuke-
vat yrityksid edistdamaan tasa-
arvoa sekd kiinnittamaan en-
tistd enemman huomiota ta-
sa-arvoseikkoihin ja kestdvdn
kehityksen kysymyksiin.

Puhutaan globaalista kilpailusta, mutta
onko kyse on ennen kaikkea tyomarkki-
napolitiikasta. Tyonantajat haluavat hei-
kentdd ammattiliittoja, murtaa tyosuh-
teet ja padstd eroon niiden aiheuttamis-
ta vastuista.

Palkkatyoldinen 2/2011 verkossa
osoitteessa www.palkkatyolainen.fi.
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Talvempi kevit

Helmikuun pakkasten aikaan alkaneet Finnairin tek-
niikan yhtiéiden yt-neuvottelut paattyivat maaliskuun
viimeinen paivéd. Tyovoiman vihentdmistoimenpiteet
ovat kokonaisuudessaan poikkeuksellisen rajuja ja toi-
mialamme rakenteen kannalta kauaskantoisia. Kolein
viima puhaltaa toukokuussa, kun paitokset konkre-
tisoituvat irtisanomisilmoitusten jakamiseen.

Miespolvet vaipuvat unholaan
Finnairin tekniikan yhtiot, Finnair Engi-
ne Services Oy ja Finnair Technical Ser-
vices Oy, karsivat erilaisin keinoin yh-
teensd perati 450 tyopaikkaa. Maéréd on
sama kuin yhti6t ilmoittivat jo neuvot-
telukutsussa viahentdmistarpeekseen.
Raskaimmin ty6paikkojen katoaminen
koettelee lentokoneiden perushuollos-
ta vastaavaa lentokonekorjaamoa, mut-
ta muissakaan yksikoissd vahennyksilta
el tdysin véltyta.

Tekniikan ammattityontekijoiden irti-
sanominen nyt toteutettavassa laajuudes-
sa on kauaskantoinen ratkaisu. Pa&tok-
selld luovutaan tdhén asti kaikella tapaa
omissa kisissd olleesta erityisosaamisesta.
Sen palauttaminen ennalleen ei ole mah-
dollista yhden, tai nykyiselld tahdilla use-
ammankaan, paéttajasukupolven aikana.

Hatkéhdyttavad on muistella, miten
vield Finnairin edellinen toimitusjohta-
ja pohdiskeli asiaa samoin argumentein.
Kesidn 2007 tapaamisessa Jukka Hieno-
nen toivoi IAU:n tukevan yhtion vaatei-
ta alan uusien koulutuspaikkojen lisaé-
miseksi, koska Finnairin strategiaa naytti
uhkaavan krooninen asentaja- ja mekaa-
nikkopula.

Vierahtavat vuodet

Tyonantaja lausui julki nyt 450 teknii-
kan tyopaikan vdhentdmiseen johtaneen
neuvottelukutsun yhteydessd myos ta-
voitteen, josta olisi suotavaa pitéa kiinni
vuosien vieriessd eteenpdin. Padmaara-
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né on jatkossa Finnairin oman laivaston
laadukas tekninen tukeminen. Uuden
linjauksen toivonkipind on, ettd Finnair
yhtiond onnistuu strategiassaan kasvat-
tamaan Helsinki-Vantaan liikennetti, ja
tekniikan kannalta miti suotavimmin,
pédosin oman laivastonsa avulla.

Uuden linjauksen ensimmaéinen haas-
te on kuitenkin jo oven takana. Se sisél-
tyy tehtyihin yt-paétoksiin. Tekniikan
toimintojen jaredn supistamisen myota
menetetddn my0s osa suuremman koko-
naisuuden tarjoamasta mittakaavaedus-
ta. Lentokoneiden huolto- ja korjaustyot
muiden yhtididen koneille ovat tarjon-
neet tdhan asti omalle laivastolle jousta-
vamman ja laadullisesti monipuolisem-
man teknisen tuen suuremman huolto-
kapasiteetin myota.

Kiitavi aika
Tekniikan yhtididen yt-neuvotteluissa
noudatettiin lakisddteista kuuden vii-
kon neuvotteluaikaa. Silti aika kiisi niin
nopeaa, ettd [AU:n hallitus varautui
ylimaéraisen kokouksen péadtoksessddn
yt-lain hengen ja muissa valtioyhtitis-
sd toteutetun linjan mukaisen menette-
lytavan puolustamiseen tyoétaistelulla.
Kaikkien osapuolten edun mukaista
oli, ettd ndin radikaaleihin toimenpitei-
siin ei kuitenkaan mychemmin katsot-
tu olevan aihetta. Neuvottelut tiivistyi-
vat neuvottelujen takarajaa kohden ja
lopulta tydnantaja taipui ratkaisussaan
myds osaan henkilostojarjestojen vaa-

Juhani Haapasaari

timista sopeutustoimista. Niiden avulla
pyritddn parantamaan ty6voiman véhen-
nystoimenpiteiden kohteeksi joutuvien
asemaa.

Riittdvd yhteisymmadrrys neuvotte-
luosapuolten vélilla saavutettiin eldke-
ja muista vapaaehtoisratkaisuista seka
irtisanomisten kohteeksi joutuville tar-
jottavista sopeutustoimista. Kun haluk-
kuus eldke- ja muihin vapaaehtoisratkai-
suihin on kartoitettu, selvida lopullinen
irtisanottavien maard. Irtisanottavien
ajan kiitoa pyritdan hidastamaan sellai-



sin sopeutustoimin, jotka ovat kestoltaan
huomattavasti pitempié ja tarkemmin
kohdentuneita, kuin ainoastaan lain ja
tyoehtosopimuksen takaamat minimit
olisivat olleet.

Naapurimaassa nyt rauha

Tekniikkaan tyohon jaavien, kuten
myos muiden konsernin tyontekijoi-
den ja koko Finnairin tulevaisuuden
suuri kysymys on luonnollisesti luotta-
muksen uudelleen rakentaminen osa-
puolten vilille ja tulevaisuuteen. Va-
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kautussopimusvuoden  vierdhtidessa
kdyttoon otettu uusin jarjestelma pal-
kita avainhenkil6iksi nimettyd yhtion
ylintd johtoa ei ole edesauttamassa yh-
teistd padmadrad. Mittakaavaltaan, ta-
voitteiltaan ja toteutukseltaan jarjestel-
ma poikkeaa tdysin muun henkilokun-
nan kannustimista eikd siihen sisélly
ripaustakaan vakautussopimusten ta-
kaisinmaksumallin logiikasta.
Uusimman palkkiojarjestelman kéyt-
toonotto osoittaa yhtion hallituksel-
ta ja johdolta niin harvinaista poliitti-

sen pelisilmin puutetta, ettd timi on
sanottu — ja tulee vddjadmatta jatkos-
sakin sanotuksi — harvinaisen selvis-
ti useilla eri foorumeilla. Tosin toisin-
kin voi tapahtua. Vuosien vieriessd on
oppia otettu usein ldntisestd naapuri-
maastamme. Sielld maan hallitus opposi-
tion séestykselld suhtautuu omistajapo-
litiikassaan kielteisesti johdon bonuksiin
ja kaikkiin yhtididen tulosten mukana
liikkuviin palkanosiin.

JUHANI HAAPASAARI

IAU:n puheenjohtaja
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SAK:laisten liittojen jirjestorajaepiselvyydet ja niiden
ratkominen oli SAK:n pédilakimiehen Timo Koskisen ai-
heena. Lisiksi hin kisitteli myos vuokratyon koukeroita
29.3. pidetyillid koulutuspiivilla.
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Térkeintd on muistaa ilmoittautua tyonhakijaksi ensim-
madisend tyottomyyspdiviana korostivat kassanjohtaja Ka-
ri Kallio ja kassanhoitaja Sari Meling Ilmailu- ja Rautatie-
kuljetusalan Tyottomyyskassasta.
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Tyonantajan tulee puuttua epiasi-
alliseen kohteluun tyossid. — Oli-
si hyvi jos yrityksissd koko hen-
kilokunnalle jirjestettdisiin muu-
taman tunnin tietoiskuja niista
asioista, totesi johtava asiantun-
tija Maarit Vartia-Viadnidnen Tyo-
terveyslaitokselta.

Luottamushenkilita koskevia tai
velvoittavia tydehtosopimusmaéa-
rayksid kasitteli IAU:n puheen-
johtaja Juhani Haapasaari.

Uudet edunvalvojat valittu

Ammattiosastojen jasenet valitsivat padluottamusmiehet ja osas-
ton luottamusmiehet helmikuussa alkaneelle kaksivuotiskaudelle.
Padluottamusmiehet ovat liiton edustajia tydpaikalla. Kyselimme
uusilta sekd aikaisemmin liiton lehdessd esitteleméttomiltd paa-
luottamusmiehiltd tuntemuksia uuden kauden alkaessa.

Finnair Engine Services Oy

JUKKA KOKKONEN, 43 v.

Olen ollut pintakasittelijand koko
25-vuotisen tyohistoriani ajan Finnair
tekniikassa ja sittemmin Finnair Engi-
ne Services Oy:ssa.

25 tunnin vuorokausivauhtia tikitta-
vé kvartaali, jossa epdtoivoisesti yritdim-
me rampid ja hymyilld osakkeenomista-
jille ei saa varauksetonta ymmarrysténi.
Esimieskaartin juostessa paittaviisesti
tietdmattd paamadrad — pyrkien reagoi-
maan tietdméttd mihin — paittimaian
tietdmattd mistd ja miksi. Saada ndma
veijarit — paattdjat — ymmartdmaan, ettd

Suomen Transval Oy

KIM “JOSE” JOSEFSSON, 35 v.
Olen tyoskennellyt rahtimiehend vuo-
desta 1997 alkaen.

Aikaisempina luottamustehtdvinéni
olin varatydsuojeluvaltuutettuna kolmi-
sen vuotta ja varapdaluottamusmiehend
puoli vuotta

Haasteita tulee varmasti riittamaéin,
mutta my6s mahdollisuuksia. Transva-
lin pomojen kanssa on pystytty toistai-
seksi neuvottelemaan asioista, ja myos
tyontekijoiden ideat on otettu vastaan
rakentavassa hengessd, toisin kuin mihin
Finnairin aikana viime vuosina totuttiin.
Témén(kin) seurauksena tyoskentelyil-
mapiiri varastossamme on parantunut
huomattavasti, ja toivottavasti néin jat-
kuu my0s tulevaisuudessa.

Jos Finnair Cargon uusi rahtitermi-
naali joskus valmistuu, saisimme vih-
doin riittavét tilat rahdin késittelyyn ja

tydeldmd on muutakin kun neljannes-
vuosi. Siind on haastetta.

Tulevaisuus ei varmasti tule olemaan
haasteeton. Toivon péivd paivalta sir-
paloituvan tyoyhteisomme kehittdvin
edunvalvontaverkkoansa entistd yhte-
ndisemmaksi, samaan suuntaan kat-
sovaksi, vahvemmaksi, toinen toistaan
tukevaksi joukkueeksi.

Perheeseeni kuuluu vaimo ja kaksi
lasta. Harrastuspuolella omat harras-
tukset, seké lasten harrastusten seuraa-
minen ovat viimeaikoina jdéneet taka-
alalle tdmdn “ammattiyhdistysharras-
tuksen” vuoksi.

varastointiin. Vanhaa terminaalia on
venytetty ddrirajoilleen liian kauan, ja
tilaratkaisuissa on jouduttu tekemédn
kompromisseja jo vuosia. Viimeisimmat
varaston muutokset ovat vield kdynnis-
sd, kun on jouduttu lisddmadn laajarun-
kokoneiden purku- ja rakennuspaikko-
ja, voimakkaasti lisddntyneen Kaukoidén
rahtimairan vuoksi, hieman muiden
varastotoimintojen kustannuksella.

Kotona "odottelee” vaimo, neljé las-
ta, yksi tytto ja kolme poikaa, ikdhaa-
rukaltaan 4—12, sekd vastahankittu koi-
ranpentu, joka on otettu vastaan (vlil-
14 liiankin) innokkaasti perheeseemme.
Hassédkkaa riittad joka viikonpaivélle...

Harrastuksina mm. moottoripyoraily
jabeach-volley kesilld, laskettelu ja uin-
ti talvella, ja musiikinrampyttelya ympa-
ri vuoden. Eikd mitdén em. ehdi harras-
taa niin usein kuin haluaisi. Ehka sitten
"isona”
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Tuoreita voimia IAU:laiseen edunvalvontaan. Vasemmalta: Kim Josefsson, Joonas Ahola, Elena Aaltonen, Mikko Ket-
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tunen, Janne Laaksonen, Reija Antila, Janne Léinsivire, Jukka Kokkonen ja Jukka Salonen.

Bluel
JANNE LAAKSONEN, 33 v.

Olen ammatiltani lentokonemekaa-
nikko ja olen ollut alalla reilut 10 vuot-
ta. Aloitin Finnairin lentokonekorjaa-
molla 2000, josta siirryin Bluel:n pal-
velukseen 2006.

Aikaisempaa ay-toimintakokemus-
ta minulla ei liioin ole, joten opittavaa
on paljon ja haasteita tulee riittdméaan.
Pidén pestid suurena luottamuksen osoi-
tuksena kollegoiltani ja teen kaikkeni jot-
ta olisin my6s valinnan arvoinen.

Mielesténi padluottamusmiehelld on
yhtiossd erinomainen nakoalapaikka sii-
hen, mitd yhtiossa ja sen ymparistossa
tapahtuu. Vaatii my0s paljon omaa aktii-
visuutta jotta pysyisi tilanteen tasalla, ja
mielellddn myos pari askelta sen edella.

14 Unioni 2- 2011

On haaste ennustaa mitd tulevaisuus tuo
tullessaan, mutta kaikkeen mahdolliseen
on kuitenkin osattava varautua. Naki-
sin ettd padluottamusmiehen parhaita
tyokaluja ovat diplomaattisuus ja kyky
tulla toimeen erilaisten ihmisten kans-
sa. Laajalla kentélld verkostoituminen on
my0s tarkedd.

Tyoskentelemme ehkd suhdanne-
herkimmalla alalla. Viimeiset kymme-
nen vuotta alalla ollaan oltu enemmén
tai vdhemman veitsenterélld. Tavallaan
sithen on jo totuttukin. Taas maailmal-
la riehuu ja olemme saaneet lukea ikévid
uutisia Japanin ja Lahi-iddn tilanteista.
Taytyy kuitenkin muistaa, ettd heijastuk-
set Euroopan lentoliikenteeseen edelld
mainitusta tapahtumista ovat kuitenkin
pieni huoli verrattuna siihen karsimyk-

seen mitd ihmiset tilla hetkelld joutuvat
kokemaan mainituilla alueilla.

Bluel:lla tulevaisuudennakymait ovat
sikdli hyvit, ettd laivastomme uudistuu,
samalla kun se kasvaa. Tdéma on tuonut
meille paljon tyotd. Jannitykselld kui-
tenkin odotamme Norwegianin mai-
hinnousua nyt kevailld. Toivomme ettd
uusi strategiamme puree ja kilpailisim-
me Norwegianin kanssa eri asiakkaista.

Asun Helsingin Punavuoressa avo-
vaimoni kanssa. Harrastukseni ja intohi-
moni on kilpapurjehdus. Purjehdin tél-
14 hetkelld kilpaa vauhdikkaalla Formula
18-luokan katamaraanilla. Kun meri on
jadssd, yritan pitaa kuntoa ylld sulkapal-
lolla, kiipeilemalld tai lumilautailemalla.
Musiikki kuuluu my6s olennaisena osa-
na eldmééni.

Jyrki Vdyrynen



Northport Oy
REIJA ANTILA, 53 v.

Olen TRC, eli entinen redcap. Tois-
sd ilmailualalla olen ollut vuodesta -78.
Aikaisempaa kokemusta ammattiyh-
distystehtdvistd minulla ei ole.

Haasteena on oppia asiat tarpeeksi
nopeasti ja tutustua tyontekijoihin, joi-
hin ei ennemmin ole ollut mahdollisuut-
ta tutustua. Haasteena on myos oppia
erottamaan mihin asioihin voi vaikuttaa
jamihin ei. Nykyisin kun kaikki pyritdan
ulkoistamaan, oman mausteensa hom-
maan antaa yrittda pitda ihmisilld vaki-
tuiset tyosuhteet.

Mahdollisuuksina on tuoda liittoa
lahemmaéksi ihmisid olemalla ldsnd ja
kuuntelemalla heiddn huoliaan ja mur-
heitaan. Haluaisin ajatella, ettd mahdol-

lisuus olisi my6s auttaa ihmisid heidén
ongelmissaan, mutta aina se ei ole mah-
dollista, vaikka kuinka haluaisi.
Tulevaisuuteen on vaikea vaikuttaa,
koska sielld nayttda olevan loputon yt-
suo. Toivoisin kuitenkin, ettéd jossain vai-
heessa meidat tyontekijatkin huomioi-
taisiin muinakin kuin menoeréna. Siihen
suuntaan teen parhaani omalla tontil-
lani. Ty6ssd jaksaminen on télld hetkel-
14 iso asia. Eri ihmisille se tarkoittaa eri
asioita. Pyrkimyksenéni on, ettei kaik-
kia hyvinvointimenetelmié paketoitaisi
yhteen pakettiin ja pakkosyotettéisi sit-
ten samanlaisena kaikille tyontekijoille.
Perheeni on kaksi koiraa ja mind. Nuo-
remman koiran kanssa opetellaan met-
sdstystd. Myos musiikki on iso osa eld-
madni. Soitan saksofonia toista vuotta ja

nautin sen soittamisesta. Kevaalld kai-
van moottoripyorani naftaliinista ja siir-
ryn kulkemaan sillé. Paitsi jos sataa.
Varmasti moni on ihmetellyt valintaa-
ni padluottamusmieheksi, kun minulla
ei ole minkéénlaista aikaisempaa koke-
musta ndistd hommista. Minulle on kol-
legoitteni hyvinvointi ollut aina erittdin
tiarkedd, enka ole kaihtanut huomaut-
taa, jos mielestdni joku on karsinyt véa-
ryyttd. Siind mielessé tédssd hommassa ei
ole mitdén uutta. Opittavaa loytyy teks-
tipuolelta ja siihen olen yrittényt parhaa-
ni mukaan paneutua. Lisiksi minulla
on aivan erinomaiset tukijoukot, joi-
den puoleen voin hétitilanteessa kédan-
tyéd. En varmasti ole heti ammattilainen,
mutta ajan mittaan uskon, ettd taytin
ddnestdjien minulle asettamat tavoitteet.

North Hub Services Finland Oy
JANNE LANSIVIRE, 32 v.

Perheeseeni kuuluu vaimo, 2,5-vuo-
tias rasavilli poika ja koira.

Olen ramp-mies, tullut kentille toi-
hin Nurminen Ground Services pal-
velukseen -99. Nurmis/Globelta SGS/
ISS:lle ja nyt NHS:1l4.

Toimin aiemmin tyosuojeluasiamiehe-
nd sekd tyosuojelun 2. varavaltuutettuna
SGS /1SS Aviationissa. Johtokunnan jase-
nend ILMA ry:ssd. Ja seuraavalla kaudel-
la my6s IAU:n edustajistossa.

Inter Handling Oy
JOONAS AHOLA, 28 v.

Olen ammatiltani jadnpoistaja/kuor-
maaja ja ollut alalla seitsemén vuotta, eli
koko Interhandlingin historian ajan.

Olen toiminut kaksi vuotta tydsuoje-
lun varavaltuutettuna.

Haasteena uudessa luottamustehta-
véssdni nden hoitaa luottamustehtévat
mahdollisimman hyvin kasvavassa orga-
nisaatiossa ja mahdollisuuksien mukaan
palauttaa duunareitten yhteishenki tasolle
jolla se oli vield muutama vuosi takaperin.

Isona haasteena nden ulkomaisen tyon-
antajan kanssa kommunikoinnin seké
ty6nantajan saamisen tietoiseksi tes-asi-
oista, sekd suomalaisesta kulttuurista ja
toimintatavoista.

Toivon voivani vaikuttaa siihen, etti
yritykseemme saadaan mielekds ja toimi-
va tyGympiristo. Itse pyrin kehittymdan
mahdollisimman hyvéksi tehtévassani.

Tulevaisuuden nakymaét ovat valoisat.
Yhtion odotetaan kasvavan. Perusasiois-
sa on vield tekemistd, ennen kuin ne on
loppuun saatettu yhtiossa.

Tulevaisuuden nakyminé on koulut-
tautua alalla yhd enemman ja saada lisad
monipuolisuutta ty6hon myos pailuot-
tamusmiestehtivien kautta.

Harrastin aikaisemmin jalkapalloa
aktiivisesti, mutta nykyadn kaksi koi-
raa ja alle kaksivuotias poika ei tuota
vapaa-ajan ongelmia. Liséksi kesélld on
perheenlisdystd tiedossa.

Aloitan namé uudet hommat hyvin
mielin ja toivotan kaikille muillekin
uusille paéluottiksille onnea ja menes-
tystd uusien haasteiden parissa.

Vesa Suni

Antideicing Oy
VESA SUNI, 35 v.
Olen tomininut lentokenttétyonte-
kijana reilut viisi vuotta.
Aikaisempia luottamustehtavii ei
lukuun ottamatta Unioni-lehden toi-
mituskunnan jasenyyttd ole. ADI:n
padluottamusmiehend aloitin vuo-
den vaihteessa 2009-2010.
Tulevaisuus ndyttaa talld hetkella
aika tylyltd. Tekniikassa juuri kéyn-
nissd olevat yt-neuvottelut usean
sadan tyontekijan irtisanomiseksi
tulevat vaikuttamaan alihankkijaan
vakisinkin.
Perheeseeni kuuluu vaimo ja méy-
rakoira.
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Ametro Handling Oy
MIKKO “KETTU” KETTUNEN, 31 v.
Olen jadnpoistaja ja ilmailuhuolto-
mies ja toimin myds yhtena yrityksem-
me ajokouluttajista. Olen tydskennel-
lyt kentélld syksysta 2008 alkaen, josta
nykyhetkeen mahtuu edellisten lisdksi
myd0s catering-kuormausta Finnair Ca-
tering Oy:ssd sekd rahtimiehen hom-
maa Suomen Transval Oy:ssa.
Haasteita tuo kausiluonteinen tyo
jadnpoiston osalta ja sen aiheuttamat
ongelmat esim. lomautukset.
Mahdollisuuksia on tullut vaikuttaa
tyontekijoiden hyvinvointiin mm. puut-
tumalla tydehtosopimuksen noudatta-
miseen ja kouluttautumalla luottamus-
tehtdvdn ansaitsemalle tasolle. Ensim-
madisen kurssin alkua odotellessa...
Sen verran olen vajaassa kolmes-
sa vuodessa kentélld huomannut, ettei

mikédn ole niin epdvarmaa kuin "len-
tokentén varma”. Kilpailutus on kovaa ja
paitokset tulevat voimaan nopeallakin
aikavililld. Eikohén tdssd mennd péivéi,
viikko ja kuukausi kerrallaan eteenpéin
toivoen parasta.

Perheeseeni kuuluu vaimo, kolme-
vuotias tytto ja viisivuotias poika.

Harrastuksiin voisin oikeastaan lukea
tyonteon, silla vililld se tuntuu ihan sil-
td, ettei toissd olisikaan. Aika ajoin on
kiva vaihtaa vapaalle ja kéydéd heitta-
massd molkkyd, ei siis kovinkaan vaka-
vamielista touhua, mutta sitakin viih-
dyttavampaa.

Haluaisin sanoa muille kentalld tyds-
kenteleville, ettd yrittdakaa olla suvaitse-
via niin omia kuin kilpailijan tyonteki-
joitd kohtaan, silla samat miehet pyo6ri-
vit paivéstd toiseen porttien sisdpuolella
— vain nimi seldssd aika-ajoin vaihtuu.

Luottamusmiehen
tehtavat

Luottamusmiehen tadrkein tehtd-
va on valvoa tyoehtosopimuksen
ja tydeldmdn lakien noudatta-
mista tyopaikalla, ja tarvittaes-
sa puuttua ongelmatilanteisiin.

Luottamusmies neuvottelee
tydnantajan kanssa henkildstoa
koskevissa asioissa, ja on osal-
taan mukana kehittdmdssa tyo-
yhteisoa.

Luottamusmies on ammattilii-
ton ja siihen kuuluvien tyonteki-
joiden edustaja tydpaikalla.

Luottamusmiesten asema pe-
rustuu tyontekija- ja tyonantaja-
jarjestojen keskindisiin sopimuk-

I siin. I

Finnair Technical Services Oy
JUKKA SALONEN, 46 v.

Tulin Finnairille 1989 Fazerilta, jos-
sa tyohon kuului pakkauskoneiden
korjaamista ja lopuksi taisi olla rans-
kanpastillien valmistusta. Lisdksi olen
ajellut taksiakin muutamia kertoja vuo-
sien saatossa. Finnairilla minut on kou-
lutettu asentajaksi ja sen jdlkeen me-
kaanikoksi. Yksi kesd taisi mennd ram-
pissakin laukkuja heitellessa.

Aloitin lentokonekorjaamon tydsuo-
jeluasiamiehend noin vuonna 2003 ja sii-
td lahtien erilaisissa edunvalvonta teh-
tévissd muun muassa huoltokonttorin /
IAU:n edustajiston jasenend. Risto Siven
houkutteli liiton edustajistoon, jota kaut-
ta nakemys muihin ammattiryhmiin on
parantunut.

Osaston varaluottamusmiehené Ris-
to Sivenin opissa olin useamman vuo-
den kunnes Ristolle riitti ja mind tulin
valituksi luottamusmieheksi ja nyt kysei-
seen padluottamustoimeen.

Tédmin hetken YT:t on tosi kova paik-
ka ja se miten tédstd selvitdén jos selvi-
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tadn. Kéynnissé olevat YT:t tulevat kui-
tenkin vaikuttamaan vahvasti tekniikan
tulevaisuuteen. Haasteena piddn myos
lentokonehuollon  yhteensulautumis-
ta eri osastojen valilld. Tulevaisuudes-
sa tulisi saada tyonantajapuolelle vietya
ajatusta, ettd joskus joutuu sijoittamaan
“euron” mahdolliseen tuottoon paastik-
seen.

Tekniikan tulevaisuuden nékymat
ndin kvartaalitaloudessa ovat heikot,
koska tyon hinta on niin eri meilld kuin
halpamaissa. Se miké on tekniikan alas-
ajamisen lopullinen hinta tdssd laajuu-
dessa, jda nahtavéksi.

En voi kuin ihmetelld valtio-omis-
teisen yhtion toimintaa, kun laitetaan
450 henkiloa tyottoméksi ja mahdolli-
siin eldkeratkaisujen piiriin. Yhtiolle ei
riitd edes nollatulos, mika pitéisi rattaat
pyoriméssé ja osaamisen edes kohtuu-
della Suomessa. Olemme vieneet vies-
tid aina ministerid my6ten, mutta kun
johtajien pitdéd saada kannustimet heti
ja nyt eikd viiden vuoden pééstd, niin
mikéaén ei tunnu auttavan.

Lisdksi meiddn pitdisi saada tekniikas-
sa ikdrakennetta muutettua (keski ika
47), mutta tyonantaja lidhtee siité, ettd
vuokramiehilld tami hoidetaan. Ne on
ne kuuluisat sanat; muuttuvat kulut/
kiintedt kulut. Meilld valmistuu seit-
semistd koulusta lentokonealan am-
matti-ihmisid ja néille henkildille pitdi-
si tarjota toita!

Harrastuksiin kuuluu jalkapallon seu-
raaminen ja tuomarointi. Tuomarina toi-
miminen on itsensa testaamista, koska
siind ei todellakaan voi olla kaikkien mie-
leen. Liséksi kdyn jonkin verran salilla ja
matkustelen sitten kun on aikaa.

Perheesséd on naisndkoékulmaa aina-
kin kohtuudella, joka kasittaa 3 tytér-
td ja Sari-vaimoni. Tyttdristé tosin kak-
sion jo téysi-ikdisia.

Ty6eldma on opettanut, ettd muista
eldd elamadsi joka pédivd eikd vasta sit-
ten kun asuntolainasi on maksettu, lap-
set aikuisia, olet eldkkeell4 tai saat sen ...

Lopuksi voisi vaikka heittdé johdol-
le: "Kerran voi ihminen erehtyé, toinen
onjo tapa’”



Aeroflot-Rossiskie Avialinii'n
ELENA AALTONEN, 47 v.

Olen lipunmyyntivirkailija. Olen
ollut kuusi vuotta alalla. Olen su-
vussani jo kolmas sukupolvi lento-
alalla.

Aikaisemmin hoidin luottamus-
miehen tehtévid epavirallisesti muu-
taman vuoden verran.

Yrityksessamme on aina ollut haas-
teellista perehdyttéa tdnne komennet-
tuja uusia esimiehidamme Suomen
tyolainsdaddantoon, ja tydehtosopi-
mukseen. Vengjan tyolainsaddanto
on eri tavalla rakennettu lakijérjes-
telmd, ja tydehtosopimuksen rooli on
erilainen. Lain ja kdytdnnon vélilla
voi olla iso kuilu. Haasteena ovat tyo-
ehtosopimuksemme noudattamisen
valvominen ja irtisanomisia vastaan
taisteleminen.

Tulevaisuuden nakymat eivét ole
erikoisemmin valoisia, koska teoreet-
tiset esitykset organisaatiomuutok-
sista eivat aina vastaa todellisia tyo-
yhteison resursseja.

Olen tullut Suomeen vuonna 1987
silloisesta Neuvostoliitosta avioliiton
kautta. Meilld on kaksi lasta. Poika
on 21-vuotias ja tyttd on 13-vuoti-
as. Koulutukselta olen FM. Valmis-
tuin Helsingin yliopistolta.

Vapaa-aikana harrastan kunta-
politiikkaa. Olen Espoo kaupungin
tasa-arvontoimikunnan jésen.

Toivon, ettda Suomessa ei olisi toi-
sia tyomarkkinoita maahanmuutta-
jia varten. Pitdisi valvoa tiukasti, ettd
my0s ulkomaalaistaustaisten tyonte-
kijoiden tyosuhteissa noudatetaan
Suomen tyolainsdddéntod ja voimas-
saolevia tyoehtosopimuksia.

Ilmailualan Unionissa on havaittu,
ettd yhd useammin yrityksen johto ei
ole suomalainen ja sen asioita hoi-
detaan kokonaan ulkomailta kasin.
Téama tuo lisdd haasteita tydosuhde-
asioiden hoidossa.

Hannu Karjalainen

Finnair Flight Academy Oy
JARNO VANSKA, 34 v.

Tulin Finnairiin tekniikan avio-
niikkakorjaamolle 1998 marraskuus-
sa. Tehtédvini oli korjata lentokoneiden
viihdelaitteita, joita silloin oli alkanut
ilmestyd matkustamoon A320, b757 ja
md11 koneisiin. My6skin md80 Ahrs ja
Dc10 Inertia ym. laitteet jotka ovat len-
tokoneiden suunnistuslaitteita, kuului-
vat tyonkuvaan.

Siirryin Kokeen joulukuussa 2002,
ja nykyiseen Finnair Flight Academy
Oy:66n 2010 alkaen. Tdm4 tarkoitti sitd
ettd me [AU:laiset tarvitsimme oman
padluottamusmiehen.

Aikaisemmat  luottamustehtévéni
ovat olleet aika vihissd, mitd nyt perus-
koulussa toimin oppilaskunnan halli-
tuksen sihteerind ja nyt toimin Finnai-
rin pujottelijoiden hallituksen jasenena.

Tyoskentelen simulaattoreiden paris-
sa. Tyonkuvaani kuuluu huoltoa, korja-
usta, lentédmista ja asiakaspalvelua ym.

Olemme aika pieni yksikko, tyénan-
taja on toiminut pédosin tyoehtosopi-

muksen mukaan ja olemme joustaneet
vihén vélilld puolin ja toisin, joten péa-
piirteittdin kaikki on kunnossa.

Tulevaisuuden nikymat osastollam-
me ovat hyvit, mutta muutamien vuo-
sien péadstd tapahtuu elakoitymisid, ja se
tuo haasteita toiminnalle. Toive olisi, ettd
palkkaisimme jo nyt uuden tyontekijén,
jolla olisi tuntemusta avioniikasta esim.
linjahuollosta tai laitekorjaamolta.

Nain kannattaisi tehdé kun talossa on
vield sellaisia ihmisié toissd, jotka naitd
asioita voivat opettaa.

Asun Vantaalla Vaaralassa paritalos-
sa. Perheeseen kuuluu vaimo Kati ja kuu-
sivuotias tytdr Emilia joka on intohimoi-
nen “tuleva alppinisti”’-pujottelija-tytto
Helsingin Slalom seurassa. Laskettelusta
on siten tullut koko perheen harrastus,
joka vie vapaa-aikamme aika taydellisesti
treenien ja leirien my6té. Tietenkin mat-
kailu kuuluu perheemme eldamiéin aika
kiintedsti. Se oli aikanaan merkittava syy
miksi hain Finnairiin toihin.

haastattelut: ARTO KUJALA
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Selvitysmies Lauri [halainen

Uudessa kuljetusliitossa pienillekin
ammattiryhmille suuren liiton edut

Kuusi kuljetusalan ammattiliittoa
AKT, IAU, PAU, SLSY, SMU ja VML
ovat kaynnistineet yhteisen hank-
keen, joka tahtdd uuden, yhteisen kul-
jetusalan ammattiliiton perustamiseen.
Pitkdaikainen ~SAK:n puheenjohtaja
Lauri Thalainen tuli mukaan, kun pe-
rustamishankkeen kakkosvaihe kéyn-
nistettiin helmikuussa 2010.

— Kuljetusalan ulkoinen edunvalvon-
taympdristé on muuttunut ja haasteet
ovat kasvavia. Yli 100 000 jasenen yhtei-
nen kuljetusalan ammattiliitto on edun-
valvonnallisesti vahvempi kuin jokainen
liitto yksindan.

— Téssé perheessd on hyvin erilaisia
liittoja niin asemaltaan kuin kooltaankin.
Totta kai jokainen liitto pérjéisi omil-
laankin. Jasenten edunvalvonnan kan-
nalta on jirkevad koota voimia ja raken-
taa uusi liitto. Nyt ei nosteta sateenvar-
joa vanhojen rakenteiden paille, vaan

Kuljetusalan ammattiliiton perus-
tamishankkeen selvitysmies Lauri
Ihalainen haluaa jatkaa hankkeen
eteenpdin vientid senkin jilkeen,
jos hinet valitaan kansanedusta-
jaksi. Rooli vaan muuttuu, silld
paperien kirjoittamiseen hénelle
ei jdisi endd niin paljon aikaa.
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perustetaan uusi liitto, korostaa Lauri
Ihalainen.

Sektorit korostuvat

Uuden liiton perustamiseen liittyy myos
tyonantajapuolen strateginen linjaus.
Kuljetusalan tyonantajat jarjestyivit ta-
mén vuoden alusta yhteen liittoon sata-
mia ja kumipydériliikennettd lukuun ot-
tamatta.

— Osin he ennakoivat sitd, mita taal-
14 tapahtuu. Osin he katsoivat sitd oman
edunvalvontansa kautta.

Ihalaisen mukaan sektoripohjaisen
edunvalvonnan merkitys korostuu tule-
vaisuudessa.

— Silloin on hyv4, ettd sektorissa on
yhteistd voimaa. Tdhdn suuntaan muu-
kin saklainen perhe on menossa.

Synergiaetuja

Hénen mukaansa hankkeen onnistumi-
sen kannalta on ratkaisevan térkeas, et-
td valmistelussa osataan yhdistdd uuden
liiton vahvuudet edunvalvonnallises-
ti sekd jasenpalvelujen kannalta. Pitda
my6s kunnioittaa tervettd sektoripoh-
jaista itsendisyyttd. Jotta kokoaminen
ylipadtdaan onnistuu, ndiden kahden asi-
an vélille on l6ydettava tasapaino.

— Téma on sektoripohjalle rakentuva
uusi liitto, jolla on yhteiset yleiset tavoit-
teet ja padmdaarat. Sopimuspoliittisessa
edunvalvonnassa halutaan kuitenkin
korostaa ammatti-identiteettié ja sekto-
reiden itsendisyyttd. Téssd ei ole istutettu
olemassa olevia liittoja sektoreihin, vaan
tehtiin uusi sektorijako. Se antaa syner-
giaetuja, korostaa selvitysmies Ihalainen.

Kaikki pidettava mukana

Hénen mukaansa liittojen hallintojen
yhteiskokoukset ovat viitoittaneet val-
mistelutyotd. Lisaksi projektihallitus ja

eri alojen asiantuntijatydoryhmit ovat
tehneet arvokasta tyota.

— On mentdvd siind tahdissa, ettd
kaikki pysyvat mukana. Ennen kaikkea
on tirkedd, ettd jasenisto pysyy muka-
na ja pystyy antamaan panoksensa val-
misteluun. Muutoin sitoutuminen tahan
hankkeeseen ei ole aitoa.

Ihalaisen mukaan télla hetkelld askar-
rellaan hyvin kaytannoéllisten asioiden
kanssa.

— Sadntoluonnosehdotus on monel-
ta osin valmis. Toki on avoimia kysy-
myksid, kuten esimerkiksi edustavuu-
desta. Ensimmadinen ohjelma-asiakirja
siitd, millaista edunvalvontaa uusi liitto
harjoittaa, on aika pitkélle luonnosteltu.
Selvitysmies uskoo vahvasti kuljetusliit-
tohankkeen onnistumiseen.

— Kun tulee hetki tehdd paatoksia,
tulee kysymyksid ja pulmia ja monen-
moista vadntod ja kysellddn monien asioi-
den perédén. Se kuuluu téllaiseen proses-
siin. Haluan néhdé pdivén, kun pidetdaan
uuden kuljetusliiton perustava kokous.

Pienillekin ison liiton edut
Ihalainen nikee, ettd ammattiliittojen
yhdistdminen vaatii aikaa.

— Néma ovat sellaisia neljan vuoden
projekteja. Tyonantajapuoli pystyy teke-
madn tillaisia meitd nopeammin. Meil-
14 kysymys on ihmisten identiteetistd,
omasta liitosta ja se vaatii aika paljon
enemmin kypsyttelyd ja sitoutumista.

Thalainen muistuttaa, ettd kuljetusliit-
tojen yhdistymishankkeessa on mukana
hyvin erikokoisia liittoja.

— Kaikki ovat téssd prosessissa tasa-
veroisia ja hanke antaa lisdarvoa kaikille.
Pienillekin ammattiryhmille tulee suu-
ren liiton edut.

teksti ja kuva: MIKKO KARLSSON
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Osa 5

Tyohyvinvoinnin monet tekijat

Alun alkaen lddketieteellisestd, fysiologisesta stressitutkimuk-
sesta alkanut kehitys johti tdmén péivan tyohyvinvoinnin tut-
kimiseen. 1920-luvulla stressin tutkiminen pyrki selvittimaan
stressid ja sen vaikutuksia yksilon ja tyon vélilld. Tdmén paivan
tyohyvinvointia méadritellddn jo monella tavalla. Tyohyvinvoin-
nin tutkimuksessa tarkastellaan yksilon selviytymista tydssédén,
johon vaikuttavat monet eri tekijat. Tyohyvinvointia tarkastelta-
essa, tulee tarkastella sen vaikutuksia myos, ei pelkastdan yksi-
16n hyvinvointiin, vaan myds tydyhteison ja yrityksen toimiin ja
muuhun yhteiskuntaan.

Tyo itsessddn asettaa tekijalleen monia haasteita ja vaatimuk-
sia, jossa tyon tekemiseen on loydettdvd jokaiselle sopiva tasa-
paino ja sitd kautta kasvattaa tyohyvinvointia.

[ Tyossé olemme noin 40 vuotta, sen
ollessa merkittdvd osa elimdiamme,
jonka aikana rakennamme myds lop-
puelaimdmme. Tdm& merkitsee, ettd ei
ole yhdentekevad, miten tyotd teemme
ja millaisia ovat olosuhteet tyossémme.

Ty6 ja tyoolosuhteet vaikuttavat joka-
péivdiseen eldmddmme ja niiden vaiku-
tukset ulottuvat myo6s loppuelaméaam-
me. Tyohyvinvointi tai -pahoinvoin-
ti eivdt kuitenkaan ole erilladn muusta
elimidstamme, vaan kaikki aikamme ja

TYOHYVINVOINTI

oma tilanteemme ovat sitd hyvinvoin-
nin kokonaisuutta, jossa elamme. Néin
ollen, emme voi sulkea ja erottaa tyo-
hyvinvointia ja hyvinvointia toisistaan.

Tyohyvinvointi ja hyvinvointi ylipaa-
tdnsd ovat laaja kisite. Toisille jokin asia
saattaa olla pahoinvoinnin ldhde, toiset
kokevat saman asian neutraalimmin tai
jopa hyvinvointina. Ndmé ilmenevit
jokaisen henkilokohtaisena ndkemyk-
send, miten elimédn koemme, niin posi-
tiivisina kuin myo6s negatiivisina asioina.

Tyohyvinvointi rakentuu kolmesta
osasta, jotka ovat yksilo, tyoyhteiso ja
tyoymparisto. Téhan liittyvat eri teki-
joind ja vaikutuksiltaan vaihtelevina,
jokaisen yksityiset asiat, elamén varrel-
la tapahtuvat muutokset, talous, yhteis-
kunta, ympéristo ja tyohon liittyvét asiat.

Kun ty6 koetaan varmaksi ja se omien
tavoitteiden suuntainen sek tyolle anne-
taan arvostusta, tekija kokee tyonsd mer-
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kitykselliseksi ja tarpeelliseksi, josta voi
tuntea tekemisen ylpeyttd. Tyon tarjo-
tessa haasteellisia ja inspiroivia element-
tejd, tyohyvinvointi kasvaa ja mielen-
kiinto ty6hon lisdantyy. Tyohyvinvoin-
tia lisddvana tekijand ndhdaédn myos siitd
saatava oikeudenmukainen ja tasa-arvoi-
nen vastine erilaisina muotoina. N4ité
ovat tyotd arvostava palkka, henkil6i-
den muu palkitseminen ja huolenpito,
esimerkiksi terveydenhoito.

Vaikka yrityksissa aikain kuluessa
tapahtuu paljon muutoksia, eiké olotila
vuosien kuluessa ole pysyvd, tyohyvin-
voinnista huolehtiminen tulisi olla sité.
Sen merkitys on yrityksen toiminnassa
hyvin merkittava tekija.

Tyo ja vapaa-aika

Tyossé oloajan ja vapaa-ajan hdamérty-
minen on tdmén paivan yksi merkittava
ongelma tydhyvinvointia ja hyvinvoin-
tia tarkasteltaessa. Tyoaikojen muutok-
set, patkatyot, jatkuvat pitkat tyopéi-
vit, yhteiskunnassa tapahtuva hiljainen
muutos epadmadrdisiin ja tyoaikoja pol-
keviin tyosuhteisiin, edistdd tyohyvin-
voinnin rapautumista. Tasta kérsii koko
yhteiskunta.

Onko oikein, ettd yrityksien tyonte-
kijoitd uhkaillaan tyon siirtdmisesté ns.
halpamaihin, jollei tyontekijat taivu jous-
toihin? Toisaalta, tydaikojen muutokset
voidaan korvata lisittévilla vapaa-ajal-
la tai jopa maksettavalla korvauksella.
Téama taas ei onnistu, koska se maksaa
jajoustavuudesta ei haluta maksaa, kun
se vaikuttaa, hm, kilpailukykyyn. No,
eihdn se ndin yksinkertaista ole, mut-
ta miten suomalaisten yrityksien tulisi
toimia? Vai pitéisiko puhua suomalais-
taustaisista yrityksist, tilanteessa, jossa
elimme, yhtend maailman kilpailukykyi-
simmistd maista, tekemalld eurooppa-
laisittain keskiméaéardistd pidempié tyo-
pdivid. Ja vield olemalla joustavuudessa
EU:n kérkipaikoilla.

Tyobajat ovatkin suuria kiistakysymyk-
sid. Esilla ovat olleet viime aikoina eri-
tyisesti lentokoneisiin liittyvat huolto-
tyot ja tyoaika sekd matkustamohenki-
lokunnan tyorupeamat.
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Tyohyvinvoinnin tekijoita

ymparisto

tydoymparisto

Johtamisen merkitys

Ty6yhteison tyohyvinvointi on parhaim-
millaan, kun tiedonkulku, avoimuus ja
vuorovaikutus toimivat. Uskalletaan pu-
hua ongelmista ja muutoksista, tartutaan
asioihin oikealla tavalla, luodaan selkeét
vastuunjaot, jokaisen tuntiessa tyonsa ta-
voitteet ja niihin kuuluvat vastuut.

Johdon merkitys kannustavan, oikeu-
denmukaisen seka tasa-arvoisen tydil-
mapiirin luomisessa on ensiarvoisen tér-
kedtd. Erityisen tarkedtd on luoda yrityk-
selle suunta, mihin ollaan pyrkiméssé ja
miten se toteutetaan seké kenen tyopa-
noksia siihen tarvitaan. Padtoksien joh-
donmukainen ja oikea-aikainen noudat-
taminen ovat térkeitd asioita hyvin tyo-
ilmapiirin luomiseksi.

Tyohyvinvointi perustuu johdon, esi-
miesten ja tyotekijoiden yhteistyohon,
johon keskeisina tekijoina liittyvat tyo-
terveyshuolto, muu henkiléstohallinto
ja tyosuojelu- ja luottamushenkil6t seka
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Ongelmat tyohyvinvoinnissa
Ongelmat tydhyvinvoinnissa ilmenevit
eriasteisina tyopahoinvointeina. Mité

yksityiset

perhe, koulutus,
harrastukset,
ihmissuhteet

yksild

sopimukset,

asiat:

elinkaari:
oma tilanne,
ika ja terveys

yhteiskunta

tyo:

tyoyhteiso

palkkaus,
tyosuhde

Pekka Hintikka ja Sanna Kallio

ne sitten ovat? Pahoinvointiin vaikutta-
vat todella monet asiat, jokaisen ldhto-
kohdista riippuen. Pahoinvointia voivat
ajheuttaa vyksityisasioiden vaikeudet,
taloudellinen tilanne, yrityksen toimin-
tatapa ja johtaminen. Epdvarmuus tule-
vasta, oli kysymyksessd sitten yrityksen,
yhteison tai yhteiskunnan tilanne tai
toiminta, on suurimpia ongelmia, joka
vaikuttaa ylipadtansa hyvinvointiin.

Tyopakoilla pahoinvointia aiheutta-
vat epamédraiset ihmissuhteet, tyopaik-
kakiusaaminen, epdselvit vastuunjaot ja
tyon epavarmuus. Myos tyoympéristolla
on merkitystd ihmisen kokemaan hyvin-
vointiin. Samoin voidaan sanoa ty6n
hallinnalla ja osaamisella on merkitys-
td, miten osaamme ja tunnemme tyon
ja sen vaatimukset.

Tyohyvinvointi, samoin kuin ty6pa-
hoinvointi on monen tekijin summa,
jossa vaikuttavat erilaiset tekijat, vii-
mekédessa jokaisen oma niakemys tyo-
yhteisostadn.

Leipadntyminen, tyon imun puuttu-
minen, erilaiset ongelmat tyopaikoil-
la vaikuttavat tyosséd jaksamiseen, jos-
ta pahimmillaan seuraa tyduupumus.



Tyossa jaksaminen

Tyon kuormitus fyysisessd mieles-
sd on vahentynyt ja siirtyminen tieto-
tyon suuntaan on ollut huomattavaa.
Tédma ei suinkaan ole poistanut suora-
naista fyysistd tyotd, vaikka se on suu-
ressa madrin keventynyt, jos verrataan
sata vuotta taaksepdin. Suo, kuokka ja
Jussi ovat vaihtuneet koneisiin ja nii-
den kayttdjiin. Auran varresta olemme
siirtyneet tietokoneiden valtakauteen
ja automatisoituneisiin tehdassaleihin.
Toki, vield tarvitaan monella alalla fyy-
sistdkin tyotd. Tyon raskaus on fyysi-
sesti edelleen huomattavaa, esimerkik-
si hoito- ja pelastusalalla.

Tyossd jaksamisen mahdollisuudet,
fyysisen rasituksen keventyessd, ovat
kasvaneet. Mutta, missé se jaksamisen
ongelma tydeldmaissi tdnd pdivana sit-
ten on?

Vaatimusten kasvu, ammattitaito ja
osaaminen edellyttavit jatkuvaa koulut-
tautumista. Tunne voimavarojen riitta-
méttomyydestd, tyon méarallinen kas-
vaminen ja siitd aiheutuva kiire, johta-

misen sekd tyon organisoinnin huono
toteutus aiheuttavat vasymysté ja hen-
kistd pahoinvointia.

Muuttuneet olosuhteet ja tyon luon-
ne ovat tuoneet elimddmme toisenlai-
sia kuormitustekijoitd. Henkinen paine,
jatkuva "aivotyd’, alati lisddntyva tarkkaa-
vaisuus tyossd ja riittdméton lepo, fyysis-
ten ongelmien lisaksi lisagvét kuormitus-
ta, vahentéden tyohyvinvointia. Seurauk-
sena saattaa olla tilanne, jossa ihminen
kokee menettaneensi hallinnan mahdol-
lisuuden tyohonsa.

Tédma saattaa johtaa pahimmillaan tyo-
uupumukseen, jonka seurauksena pahim-
millaan on masennus ja tydkyvyttomyys.
Ty6uupumus on siindkin mielessd huono
tilanne ihmiselle, koska sen tunnistami-
nen riittdvan ajoissa on vaikeata. Samoin,
mikadli tilanne on jo akuutti, toipuminen
on monasti hyvin pitkaaikaista.

Lopuksi

Tyohyvinvointi lisda tyotyytyvéisyytta,
tyoyhteison toimintamahdollisuuksia
sekd parantaa yrityksen julkikuvaa, sen

haluttavuutta tyopaikkana, kuin myos
yhteistyokumppanina.
Tyohyvinvoinnin kautta sairaus- tapa-
turma- ja tyokyvyttomyyskustannuksia
voidaan vihentda.

On hyvin mahdollista, ettd tyohy-
vinvointiin sijoitetut rahat palautuvat
moninkertaisesti takaisin parantuneen
tuloksen myota.

Sokerina pohjalla voidaan pitda tyo-
tyytyvaisyyden kasvua ja hyvinvoinnin
lisdéntymista.

Tyohyvinvointia tulisi pitda kilpai-
lukeinona, joka auttaa luomaan tulos-
ta tulevaisuuteen.

Juttusarja tyohyvinvoinnista pddttyy.
Kiitos lukijoille ja viestejd ldhettdneille.

DI~

Kuvat ja teksti: Pekka Hintikka

Voit ldhettda ty6hdn, hyvinvointiin ja
tydhyvinvointiin liittyvid viesteja edelleen
osoitteeseen tyojahyvinvointi@gmail.com

“Congress
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Katangan kaivoksesta

aasian

strategiaan

Kerroimme viime syksynd Katangan kaivoksista Kongossa, joissa
louhitaan matkapuhelinten akkuihin tarvittavaa kobolttia. Nyt
jatkamme matkaa Kiinaan, missd puhelimet kootaan. Maailman
suurimmilla valmistajilla on tehtaita erityisesti Guangdongin
maakunnassa Hong Kongin ympaérilld. Monet niistd yrityk-
sistd ovat ulkomaalaisia. Foxconn ja Flextronics ovat maailman
suurimpia elektroniikan valmistajia ja Foxconnin tehdas Shen-
zhenissd lienee yksi isoimmista yksittdisistd laitoksista 270000
tyontekijallaan. Foxconnilla tehdddn muun muassa matkapuhe-
limia, MP3-soittimia sekd Applen iPodeja.

Tyoolojen tutkiminen on Kiinassa
vaikeaa. Tyontekijat eivit uskalla tyo-
paikan menettimisen pelossa kertoa
tyopdivéstddn. Niin lainsdddédnnolla
kuin kdytdnnon toimin rajoitetaan lak-
ko-oikeutta, yhdistymisvapautta sekd
tyoehtosopimusten solmimista.

Tessid ika
kaikki
Foxconn kertoo noudattavansa Kiinan
tyolainsaadantod esimerkiksi siten, et-
td tyontekijat ovat kaikki téyttineet 16
vuotta. Yhtion tyontekijoiden kertoman
mukaan tehtaalla kuitenkin tyosken-
telee myos nuorempia. Viime vuonna
Foxconn nousi kansainvilisiin otsikoi-
hin tehtaalla tapahtuneen itsemurha-
aallon takia. Yhtion mukaan itsemurhat
johtuivat tyontekijoiden henkilokohtai-
sista ongelmista, eivit esimerkiksi teh-
taan oloista tai ahtaista asuntoloista.
Lainsdddadntod ei noudateta eikd aina
edes yritysten omia eettisiéd sdantoja. Esi-
merkiksi Apple 16ysi dskettdin omassa
tarkastuksessa alaikéistd tydvoimaa. Sen
sisdisen raportin mukaan vuonna 2010
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kaikkiaan 37 tapauksessa oli rikottu yhti-
On eettisid sddntojd erityisen hérskisti.

Palkkataso on pieni eiké turvaa perus-
elintasoa. Palkan eteen joutuu tekeméaén
epdinhimillisen pitkié ja tyoaikalakien
vastaisia tyovuoroja. Ylitdiden maksi-
mimadra Kiinassa on lain mukaan 36
tuntia kuukaudessa, mutta tyontekijoi-
den mukaan tehtaalla on tehty jopa 120
ylity6tuntia kuukausittain, mika tarkoit-
taa 70 tunnin tyoviikkoja. Harjoittelun
nimissd on pakotettu ilmaisiin viikon-
lopput6ihin. Vuoroty6 ja yotyon jatku-
vuus heikentdvit tyontekijoiden ter-
veyttd. Tyohonotossa saatetaan testa-
ta sairauksia, joiden kantajia ei palkata,
vaikka sairaus sindnsi ei vaikuta tyonte-
koon lainkaan.

Eika muitakaan

tyoeldman esteita

Kurinpito tehtailla on tiukkaa. Omia
matkapuhelimia tai kelloja ei tehdas-
salissa saa olla. Salissa ei saa mydskdan
keskustella tyokaverin kanssa eiké nau-
raa. Nédiden sdént6jen rikkomisesta voi-
daan maéaratd sakkoa tai rangaistus,

MADE IN

Yrityksilld, jotka siirtidvit ja perus-
tavat tuotantoa puutteellisen tyo-
lainsddddnnon maihin pitéisi olla
myo6s moraalisia velvollisuuksia.
Ei ainoastaan taloudellisia pyrki-
myksid.



esimerkiksi ylimadrdista tyotd tai sii-
voamista. WC:hen péédsee nostamalla
kéden ylos ja pyytdmalla lupaa. Tyon-
tekija voidaan tarkastaa sekd WC:hen
mentdessd, lounaalle lihtiessa tai tois-
td poistuessa.

Foxconnilla tyontekijét ovat pakotet-
tuja asumaan tehtaan asunnossa ja syo-
madn tehtaan ruokaa, koska tauot ovat
niin lyhyitd, ettei muuallekaan ehdi.
Asuntolassa on 8—10 henkil6d huonet-
ta kohden ja kylpyhuonetta kayttda 12
henkilod. Huoneet ovat pienid ja singyt
kerrossiankyjd. Osa asunnoista sijaitsee
kauempana tehtaasta, missd olot ovat
heikommat. Asuntola on ilmainen, mut-
ta tyonantaja edellyttda, ettd tyonteki-
jat huolehtivat sen kunnosta itse. Asun-
toloissa saattaa olla tilaa yhtéd henkil6a
kohti heikoimmillaan 2,5 neli6t4, joten

yksityisyytta ei kidytannossa ole lainkaan.
Pahimmillaan jopa 250 henkil6d jakaa
samat saniteettitilat.

Maailman
mahtavin talous
Kiina uusi merkittavésti tyolainsdadén-
toadn vuonna 2008. Saédnnoksia kollek-
tiivisista palkka- ja muista neuvotteluis-
ta sekd lakien valvontamahdollisuuksia
parannettiin. Toisaalta maassa rikotaan
edelleen jarjestdytymisvapautta ja mie-
lenosoituksiin osallistuneita tyonteki-
joitd otetaan kiinni ja vangitaan. Pak-
kotyo- ja lapsikauppa ovat periaatteessa
kiellettyjd, mutta kaytdnnossa erityisesti
vapaatuotantoalueilla niitd ilmenee.
Kiina ei ole ratifioinut ILO:n sopi-
musta, joka takaa vapaan jdrjestdyty-
misoikeuden eikd mydskadn niitd sopi-

mubksia, joilla kielletdén orjatydvoiman
ja pakkotyon kaytto. Kiina ei myoskddn
ole hyviksynyt sopimusta, joka takaa
tyontekijoille vapaan oikeuden neuvo-
tella tyosopimuksen ehdoista. Se on kui-
tenkin ratifioinut lapsity6voiman kielta-
vit sopimukset sekd epéasiallisen koh-
telun kieltdvat sopimukset.

Maan ihmisoikeustilanne nousee
usein kansainvélisen huomion koh-
teeksi, kun esimerkiksi maassa vieraile-
vat valtioiden padmiehet nostavat asian
esiin — joskaan eivét kovin voimakkaas-
ti. Kritiikki ndyttéd jagdvén kauppasuhtei-
den varjoon ja talouseldmén etu voittaa
ihmisoikeusnakékulman.

Myos suomalaiset yritykset pyrki-
vit siirtdmdan tuotantoaan Kiinaan tai
yleensd maihin, missd ammattiyhdistys-
liikke on heikko. Kannattavuuden (lue:
ahneuden) nimissé ty0 siirretdén tehté-
viksi oloissa, joita ei voida kutsua sdal-
lisiksi. Toisaalta saman ilmion kdénto-
puolena my6s Suomessa tehtdvan tyon
ehtoja halutaan heikentda tyehtosopi-
musshoppailulla, patkitoilld, vuokra-
tyolla tai lakko-oikeuden rajoittamis-
pyrkimyksilld. EK:n tuore puheenjohta-
ja peradnkuuluttaa myos Suomeen 24/7
-yhteiskuntaa, missd palvelut toimivat
"oli yo tai juhlapyhd’, eika asiakkaan tar-
vitse maksaa ylimédrdistd siitd. Maail-
ma ja markkinat ovat hdnen mukaan-
sa raadollisia, mistd lienemme samaa
mieltd. Kyse onkin siit4, pitdako niiden
ehdoilla toimia vai voidaanko ihminen
ja hanen hyvinvointinsa asettaa aidos-
ti ykkossijalle.

HANNELE SIIKA-AHO

Lisatietoja kansainvalisista
sopimuksista:

www.ilo.org

YK:n ihmisoikeuksien julistus:
www.yk-liitto.fi

Amnestyn ammattiyhdistysryhma:
www.amnesty.fi
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Janne Héinninen sai SAK:n kulttuuriapurahan monipuoliseen musiikki-
harrastukseen.
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Lovestone bindi soittaa rokkia
asenteella” jos siitd joku pitdd niin ter-
vetuloa kuuntelemaan jos et tykkaa
niin ei sitten”. Yhtye on kierrellyt bub ja
klubikeikoilla melkoisen tiuhaan ja pit-
késoittokin on saatettu pdivinvaloon.
Béindin rumpali Janne Heiskanen on
tyossddn Helsinki-Vantaan lentoase-
malla ramp-tyontekijand viime vuosi-
en aikana torménnyt alalla tapahtunee-
seen muutokseen. Pienen muutoksen
edessd han on muusikon urallaankin
talla hetkelld.

— On aika lagjentaa osaamistani
musiikin saralla kitaran soittoon. Tés-
sd auttaa vastikddn myonnetty kulttuu-
riapuraha, jonka turvin Heiskanen on
jarjestdnyt itselleen soittotunteja tut-
tavansa kautta. Tuttuja hdnelld musiik-




Treenikdmpilla soittaminen
on yleinen kommunikointiviline
biiseja tyostiessd. Kuvassa Heis-
kanen keskustelee yhtyeen voka-
listin kanssa.

kipiireissa piisaakin. Mies on soittanut
urallaan useissa eri kokoonpanoissa.
Rasmus yhtyeesséd mies veivasi settidén
usean vuoden ajan. Tapaan Jannen Jut-
tutuvassa Helsingin sédstopankin ran-
nassa. Han on matkalla soittotreeneihin.

— Tuossakin lavalla on tullut usein soi-
tettua, Janne osoittaa kadellaan takanani
sijaitsevaa aidalla rajattua aluetta.

— Mihin rajaisit musiikkinne?

— Se on rock — musiikkia. Ei sitd sen
kummemmin tarvitse rajata mihinkéan.

Janne aloitti rummuilla soittamisen
ala — asteella koulun musiikki luokas-
sa. Sielld sai soittaa vilitunneilla ja kou-
lun jalkeen, joten Janne viihtyi koulussa
paremmin kuin useat muut. Hin oli siel-
14 koulupéivin loputtuakin. Ennen pit-
kéd rytmi — into laajentui haluksi tulla
hyviksi rumpaliksi.

— Kuullessani Kingston Wall yhtyeen
Rumpalin Sami Kuoppamien soittoa oli
tulevaisuuden tavoite selvilld. Mun téy-
tyi tulla yhtd hyviksi kuin han.

Tavoitteeseen pyrkiessddn nuorimies
tuli tavanneeksi muitakin musiikista kiin-
nostuneita. Bandiin liittyminen oli se seu-
raava askel.

— Musiikki pelasti minut urheilul-
ta, lukee mutsin teettimissa paidassa,
jonka sain vastikddn héneltd. Musiikki
vei mukanaan alusta asti. Vililla lope-
tin kokonaan. En koskenutkaan kapu-
loihin neljaén vuoteen. Reissasin paljon
ulkomailla, Kaukoidéssa padasiassa, Sii-
né ndki maailmaa ja pysty katsomaan asi-
oita eri ndkokulmasta. Takaisin palattua-
ni pari tuttua pyysi paikkaamaan heidén
rumpalia Tavastian keikalle. Kieltdydyin
kohteliaasti. He eivit antaneet periksi.
Sit munkin oli annettava periksi. Soitan
vieldkin yhtyeesséd. Meidan albumin nimi
on Soulfull of sound.

teksti ja kuvat: VESA SUNI

Kesaduunarien

neuvontapuhelin avataan

SAK:n, STTK:n ja AKAVA:n yh-
teinen kesdduunarien neuvontapu-
helin avataan 2.5. ja neuvontaa an-
netaan ma—pe klo 9-15 elokuun 12.
paivddn saakka maksuttomassa nu-
merossa 0800179279.

Kysymyksid kesdduunista voi myos
lahettdd netissdé www.kesaduunari.fi.
Kesdduunareita palvelemme suomen-
kielen lisdksi ruotsiksi ja englanniksi.

Kyselijoille annetaan neuvoja ja infor-
maatiota yleisissd tyolainsadddnnon
asioissa ja jarjestdytymiskysymyksis-
sd riippumatta siitd onko kysyjé jar-
jestdytynyt tai ei. TES-kysymyksissa
kesdduunineuvoja konsultoi liittojen
asiantuntijoiden kanssa. Joko niin, et-
td neuvoja selvittad asian liiton asian-
tuntijan kanssa tai asiantuntijat otta-
vat suoraan yhteyttd kysyjaén.
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¢ Vidhennd postiasi .Valltse nyt

8 PAPERITON

Ekologinen paperiton paIveIu

etta nallet ovat vain lapsia varten Tee oma

vakuutuscocktail

Niputa haluamasi
vakuutukset yhteen -

Anteeksi kuinka? : maksavalltsemlssa5| erissa.

Meilta saat kattavat vakuutukset perheesi isoille ja pie-
nille asukeille. Kun vakuutukset ovat kunnossa, niiden

antama turva seuraa rakkaan pehmonallen lailla sinua ja
perhettasi kaikkialle - ajattelitpa asiaa tai et. Hoida siis
koko perheesi vakuutukset kerralla kuntoon meilla. ' t u r Va

Tutustu jasenetuihisi osoitteessa www.turva.fi/iau Hymyile, olet Turvassa

Palvelunumero 01019 5110 | www.turva.fi

Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhti. Keskitymme erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meilta huomattavia etuja.
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Uhkaa tuhkaa

® 00

ja tessia

Imailualan Unionin nykyisen edus-

tajiston kausi paattyy 20. touko-

kuuta kun uusi edustajisto ko-

koontuu vaalikokoukseen. Téssd
kolumnissa tarkastelen kuluneen kau-
den tapahtumia. Lentoliikenteen palve-
luja koskeva tyoehtosopimus on IAU:n
tarkein tuote.

2007

IAU:n puheenjohtajisto vaihtui. Uusi joh-
to koki 'tulikasteensa’ tyoehtosopimus-
neuvotteluissa syksylla 2007. Sopimuk-
sen voimassaoloaika oli 1.10.2007-
30.4.2010. Palkkoja korotettiin kauden
aluksi 5,0 prosentilla tai vahintdan 100
euroa sekd 1.10.2008 alkaen 4,5 prosen-
tilla. Yleiskorotustaso oli 9,5 prosenttia.
Sopimukseen kuului kohta, jolla kumpi-
kin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen
jos jatkon korotuksista ei padstd sopi-
mukseen ajanjaksosta 30.9.2009 eteen-
pain.

2008

IAU paitti olla mukana kuljetusliitto-
yhteistyon tiivistdmiseen téhtaavéssé
selvitystyossa. Kesilld alkoi YT-hump-
pa. Pahimmillaan oli tilanne, ettd yhta-
aikaisesti kaytiin neuvotteluja kuudessa
yhtiossd, joissa oli IAU:n jasenid. Tasté
johtuen pédluottamusmiesten yhteis-
tyota tiivistettiin.

2009

YT-humppa, yritysten pilkkominen ja
ulkoistaminen jatkuivat. Pitkien neuvot-
telujen jélkeen elokuussa syntyi Finnair

Tekniikassa vakautussopimus. Sovittiin
saastotoimenpiteistd, joilla valtyttiin ir-
tisanomisista vuoden 2010 loppuun asti.

Finnairin toimitusjohtaja Jukka Hie-
nonen ilmoitti jattavinsé tehtdvan. Han
kertoi olevansa tyytymédton ay-liikkee-
seen. Merkillepantavaa on, ettéd tehta-
véansd hén jatti aikamoisella viiveella.

TES-neuvotteluissa IAU katsoi tér-
keammiksi tekstikysymykset kuin tyon-
antajan 0,3 prosentin tarjouksen.

Sitten alkoi ’matkalaukkuhéssik-
k&’ IAU:n hallitus oli kokouksessa 1.12.
Oveen koputettiin. Sisddn astui mies,
joka sanoi olevansa Baronan toimitus-
johtaja Markus Oksa. Hén sanoi, ettd on
tehnyt kauppoja ja pitdisi toimia lento-
kentdlld, mutta minulla ei ole yhtdén
tyontekijaa toissa. Hetken hiljaisuuden
jalkeen puheenjohtaja Haapasaari kes-
keytti kokouksen ja siirtyi Oksan kans-
sa neuvonpitoon.

Merkillepantavaa on, etté Jukka Hie-
nonen oli Ilmarisen ja Pohjolan halli-
tuksen jasen ja Cristoffer Taxell Sam-
pon hallituksen jasen. Namaé yhtiét oli-
vat sijoittaneet Sponsor Capitaliin, joka
omisti Barona Oy:sta 50 prosenttia.

Matkalaukkukiistaa olivat selvitté-
massd myos SAK:n Lauri Lyly ja EK:n
Eeva-Liisa Inkeroinen.

2010

Huhtikuussa tuli tuhkapilvi ja hyvin al-
kanut elpyminen lentoliikenteessa sai
taas kolauksen. Mitd Islannin presi-
dentti sanoi Jumalalle? I asked cash not
ash (pyysin rahaa en tuhkaa).

Arto Kujala

IAU hyviksyi uuden tyoehtosopimuk-
sen. Pitkdt neuvottelut ja lyhyt sopimus
1.3.—31.8.2010. Yleiskorotus oli 0,4 pro-
senttia ja yrityskohtainen erd oli 0,3 pro-
senttia.

Edustajiston kevitkokouksessa kasi-
teltiin periaatekysymysté tyoehtosopi-
muksen jakamisesta kahteen osaan (tek-
niikka/maapalvelut). Kahtiajaon sijaan
syntyi kompromissi, jossa ammattiosas-
tojen asema korostuu sekd tes-neuvot-
teluissa ettd neuvottelutuloksen hyvak-
symisessa.

Neuvottelut uudesta tyoehtosopi-
muksesta alkoivat 16.8.2010 ja sen poh-
jalta uusi tydehtosopimus on voimassa
31.10.2013 saakka.

TOMMI TOIVOLA
IAU:n edustajiston varapuheenjohtaja
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Hei kaikki vapaaherrat

ja -herrattaret

Olisiko kiva kuulla kuulumisia ja tavata vanhoja ystévia ja
tuttuja? Miten olemme sopeutuneetkaan uuteen eldmén
tilanteeseen? Missd menee AU ja miké on sen tulevaisuus?

Saatte postissa kirjeen jossa teidét
kutsutaan kahvittelemaan IAU:n tiloi-
hin Hakaniemeen. Hautaméen Reijo,
Kainulaisen Pekka, Kujalan Arto aina-
kin ja toivottavasti myds Haapasaaren
Juhani péasevit paikalle. Kuulemme
mitd tapahtuu talla hetkelld tyomark-
kinoilla, saame vinkkia IAU:n tulevai-
suudesta.

Tapaamme vanhoja tuttuja, kes-
kustelemme, muistelemme mennytta
ja suunnittelemme tulevaa. Niin moni
hyviékin ystévd on kadonnut jonnekin
elakkeen ja elamdnmuutoksen myo6-

Tervetuloa elikeldisten tapaamiseen

Unionin

14.00-16.00.

Paikka: I-sali; John

(sis@dnkaynti SAK:n talon rannan puclelta, entisen Merihotellin kohdalta)

td, nyt voisimme lammittdd uudelleen
kontakteja

Keskustelisimme myos olisiko kiva
saada niitd tapaamisia tapahtuvak-
si kerran kaksi vuodessa vai olisiko
vain timd ainutkertainen tapahtuma.
Rakennetaanko IAU:lle oma elédkeldis-
klubi vai pidimmeko tapaamiset vain
satunnaisina.

Kirjeessé on osoite ja aika. Ilmoitat-
han tulostasi Reijolle tai Pekalle etta
osaamme varata riittavasti kahvia ja
pullaa.

LUODON ERKKI, eldkeldinen

28.4.2011 kello

rania &, Hetsinki

liitan

Tule tapamaan vanhoja tutiuja,
ki

yKyesyy . S0
yhdistymishanke

ja
. johan littyy mm. kuljetussiittojen

Tarkoitus on myds i yhteisan toimi
he Ja tairi
Kahvi tarjoilun vuoksi i iset 21.4.2011 Reijo H:

refjo. hautamaki@iau fi (09) 4785 7221 tal Pekka Kainulainen,

pekka kainulaineni@iau fi, (09) 4785 7227,
Mukavaa ndhda pitk&s1d aikaa!

Helsingissa 4.3 2011

it

Erkki Luoto, elakelsinen

Tdmd kirje an Idhetelty kaikille (AL faisille elikeldisille.
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Aura Nukari

KENTAN TASOLTA

1. Aiotko
janestad
eduskunta
vaaleissa?

2. Aanestatkd
henkiloa vai

puoluetta?

3. Onko
ehdokkaan
loytaminen
helppoa?




alla 2011

Kansallisteatterin uuden johtajan
Mika Myllyahon ja Saana Lavasteen
ohjaama ja kirjoittama 7édlld Pohjan-
tihden alla 2011 kay keskusteluun
klassikon kanssa. Kollektiivinen tyo-
tapa ja aiheiden runsaus jéttavit osan
keskustelusta avauksiksi.

Vidind Linnan suurteokset ovat vii-
meisen viiden vuoden aikana saaneet
merkittivissd teattereissamme taas ker-
ran paljon huomiota. Siind missa Ryh-
miéteatterin Tuntematon sotilas, ohjaaja-
naan Myllyaho, ja Kom-teatterin 7ddlld
Pohjantihden alla saivat Suomenlinnas-
sa perinteisemmaén tulkinnan, hurjasteli
Kristian Smedsin tuntematon Kansal-
listeatterissa l66ppien arvoisesti.

Lavasteen ja Myllyahon pohjantdhti
lahestyy kansallista monumenttia siirta-
en sen teemoja nykypéivadn ja -teatte-

Taalla Pohjantahden

— Eli tulokulmia Pentinkulmalle

riin. Ohjaajien alter egot Elina Knihtila
ja Kristo Salminen kayvit vuoropuhe-
lua lapi prosessin. Historian kaikennéke-
vad ja lasnd olevaa silmad edustaa Tais-
to Reimaluodon erinomaisesti esittd-
mai Koskelan Jussi.

Vikivallan, maaseudun autioitumi-
sen, koulun, hartiapankkien, bussikais-
tojen ja niin edelleen aiheuttamat ahdis-
tukset selvitetadn katsojalle huolellises-
ti, ja siirrytadn sitten seuraavaan. Toiset
kohtauksista, kuten ohjaajien vuoropu-
helu videoitujen Ritvalan isdntien kans-
sa, osuvat maaliinsa. Toiset eivét. Kun-
nianhimoisesta ldhtokohdasta huoli-
matta, tai sen ansiosta kokonaisuus tuo
jossain médrin mieleen vaalikeskustelut
— paljon puhetta, mutta sisélto ja tarkoi-
tus jattdvat ymmalleen.

JM KOSKINEN

JOONAS AHOLA

Inter Handling

1. Kylld dénestén

2. Todennidkoisesti
henkiloa

3. Eiole, vaihtoehtoja
on punnittava.

MIKA KOIVULA SIRPA LAHTINEN TURO TELAMA
Finnair tekniikka Northport North Hub Services
1. Kylla 1. Kylld aion ddnestaa 1. Kylld aion ddnestaa
2. Se on "fifty-fifty” 2. Aidnestin henkild 2. Adnestin henkil
3. Tédnd pdivand ehdokkaan 3. Tdnd vuonna 3. Eiole helppoa,
valinta on melkoisen ehdokas loytyi tdytyy ottaa selvaa
helppoa. helposti. ehdokkaista.
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LAPPEENRANTA

Ay-mestaruudet ratkotaan Lappeenrannassa. Ohjelmassa mm. kisailua,
perheliikuntaa, kirkkovenesoutua. Loyda lajisi ja osallistu. www.aysporttifestarit.fi

STTK SAK GAKAvA {)TUL

KUVAKULMA

UNIONIN ILMESTYMINEN 2011

Numero 3 ilmestyy 17.6.
aineisto toimitukseen 30.5.
Numero 4 ilmestyy 9.9,
aineisto toimitukseen 22.8.
Numero 5 ilmestyy 28.10.
aineisto toimitukseen 10.10.
Numero 6 ilmestyy 16.12.
aineisto toimitukseen 28.11.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0%)

koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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PELLEN PAIVAKIRIA
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ONNEKS!
OLKOON! OLET
KUUKAUDEN
TYONTEKIJA,

IRTISANOMIS-
AIKASI,

© JM Koskinen & Sanna Kallio

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6
PL 337
00531 HELSINKI

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa

Toimisto on avoinna arkisin klo 9.00-14.00

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)

faksi: (09) 4785 7250

sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi

kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari (09) 4785 7220
Varapuheenjohtaja Reijo Hautamaki (09) 4785 7221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen  (09) 4785 7225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tyoymparistosihteeri  Pekka Kainulainen (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Jasenasiat: Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi

osoite: Kaisaniemenkatu 10, 00100 HELSINKI
faksi: 09 47857 209

kassanhoitaja  Paula Seppdla p. 09 47857 200
kassanhoitaja  Sari Meling p. 09 47857 202
kassanhoitaja  Mirva Tuomi p. 09 47857 203
kassanjohtaja  Kari Kallio p. 09 47857 201
email: etunimi.sukunimi@iau.fi

kotisivut: www.irkatk.fi
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Tyoehtosopimus
jaossa

Lentoliikenteen palveluja koskeva
tyoehtosopimus 26.10.2011-31.10.2013
on painettu ja jaettu tyopaikoille, seka
luottamushenkildille.

Tyo6ehtosopimus 16ytyy sahkoisend
versiona liiton nettisivuilta osoitteesta
www.iau.fi kohdasta: Tyéehtosopimuk-
set. Samasta paikasta loytyvit myos laa-
jat palkkataulukot ja palkkatunnuskartta.

Palvelualojen Toimialalitto ry

imailualan Unioni 1AU 1Y

Lentoliikenteen palvelvja koskeva

Ilmailualan
Unionin

jasenristeily

[Imailualan Unioni jarjestad jasenilleen keséisen risteilyn Tal-
linnaan 26.—27.8.2011.

M/S Baltic Princess laiva lahtee Lénsisatamasta 22 tunnin ris-
teilylle perjantaina 26.8. kello 18.30 palaa samaan paikkaan lau-
antaina 27.8 kello 16.30.

Risteilyn hinta on 50 euroa sisdltden matkat Helsinki-Tallinna-
Helsinki (B2-luokan hytti), péivéllisen ja lounaan ruokajuomineen.

Tarkemmat ohjeet ilmoittautumisesta annetaan 10.5. Ilmoit-
tautumisen jéilkeen tulee maksaa risteilymaksu 15.7. mennessa
tilille OP Pankki 554128-150.

Risteily jarjestetdaan kesdpéivien sijaan, joten ténd keséna ei ole
liiton kesépaivia.

VAALIKOKOUS

Ilmailualan Unioni IAU ry:n edus-
tajiston sdaantomaardinen vaaliko-
kous pidetddn Helsingissa perjan-
taina 20.5.2011 klo 10.00 alkaen.

Paikka: Kuljetusliittojen koko-
ustilat, Merisali, John Stenbergin
ranta 6, Helsinki.

Vaalikokouksessa uusi edusta-
jisto valitsee edustajiston puheen-
johtajat, liiton puheenjohtajiston
ja hallituksen, seka tydehtosopi-
musneuvottelukunnan ja tarvitta-
vat valiokunnat.
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