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Missa olit silloin kun...

amd padkirjoitus tulee ainakin tekijilleen jadmadn mieleen. Tall4 viit-

taan sen poikkeukselliseen syntyajankohtaan. Tatéd kirjoitettaessa on

perjantaiaamu 16.4 ja Eyjafjallajokullin jaatikolld Islannissa purkautu-

va tulivuori on tyystin sotkenut Euroopan lentoliikenteen, sulkien len-
tokenttid ja ilmatiloja toisensa jalkeen. Koko Suomen lentoliikenne on pysdhtynyt.
Luotettavaa arviota tilanteen palautumisesta normaaliksi ei toistaiseksi ole saata-
villa. Pitiko taménkin vield osua jo valmiiksi rusikoidulle alallemme? Valo, joka né-
kyi tunnelin péaéssé, olikin vain tulivuori.

Muutenkin on viimeinen vuotemme ollut kuin mannerlaattojen reunalla taitei-
lua. Tamaé on edellyttéanyt jatkuvaa reagoimista muuttuviin tilanteisiin. Pitkédn aika-
vilin suunnittelua on ollut lihes mahdotonta harjoittaa. Tamdn on luonnollisesti
aiheuttanut lentoliikenteen taloudellinen kurimus, mutta myos tydnantajapuolen
aika ajoin varsin sekava toiminta. Hetkittédin on ollut vaikea péatelld kuka todellista
valtaa yrityksissd kayttdd. Tdma on heréttanyt tyontekijépuolella epdilyksia siitd,
ettd monet niistd, jotka ddnekkdimmin vaativat kriisiajan venymist, eivit itse juu-
ri osoita lojaalisuutta tyonantajalleen.

Toinen kasitys, joka tyontekijapuolella eldd vahvana on, ettéd vaikeiden aikojen
supistamistoimia kohdennetaan tarkoituksellisesti henkil6ihin, joista halutaan
padstd eroon. Tuotannollis-taloudellisin syin likvidoidaan tyosuhteet ensisijassa
tdyden kokemusvuosilisidn ansainneilta, yli keskiarvon sairauden vuoksi poissa-
olleilta ja muuten hankaliksi koetuilta tyypeiltd. Téstd lienee turhaa véitelld aina-
kaan julkisesti, mutta nihkeys, jolla tyosuhteita elpymisen aikana palautetaan, ei
ole omiaan hilventdmaéén nditd epédluuloja. Tdm4 asia on kivi kengdssi, joka ratkai-
semattomana heikentdd tuntuvasti paikallisen yhteisty6n mahdollisuuksia.

Epéavarmuuden ajat jatkuvat siis edelleen, vaikka myonteisidkin uutisia alaltam-
me on viime aikoina yhd useammin kuulunut. Pitkén ja osin uuvuttavan (kuten
kansikin vihjaa) tes-neuvottelurupeaman jilkeen sovimme ennétyslyhyestd, kay-
tdnnossd itse neuvottelujen mittaisesta kaudesta. Tama johtui siitd, ettd kummal-
lakaan osapuolella ei silla hetkellé ollut valmiuksia pidempééin tes-sovintoon. Liian
monet asiat tulevaisuuden kannalta olivat auki. Toivottavasti tilanne loppukesés-
td, kun peli kdynnistyy uudestaan, on selkeampi. Ja Saksa jalkapalloilun maailman-
mestari.

JM KOSKINEN

ilmavoimien majuri.

Ei ainoastaan
ay-liike tarraudu

i

US Air Force Majeure eli Yhdysvaltain

saavutettuihin etuihin

vaikeina aikoina.
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Lentokoneen

tarkein osa?

Matkustajatuoli on se lentokoneen osa, jota jokainen matkustaja kdyttad ja samalla
toivoo kayttdessddn, ettd tuoli olisi mukava, ja tilaa olisi riittévasti. Mitd pidempi matka,

sitd tdrkedmpé&d on tuolin mukavuus ja toimivuus.

Tuolin sdito jiarjestelmissd on ongelmia, Sami Salonen, Timo Sievinen
ja Erja Rautavuori korjaavat. Tdssd business-luokan tuolissa on joka mat-

kustajalla Airbagit.

Tuolien siirto koneeseen on raskas-
ta kasityota.
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Tuolien paikat mitataan karttojen

Tuolia kayttavat vuoden aikana sadat
erilaiset ja erikokoiset ihmiset. Kaikki he
haluavat istua matkallaan mahdollisim-
man mukavasti. Mikéli tuolissa on jokin
vika, esimerkiksi ruokapoytd ei toimi
kunnolla, on monen matkustajan mie-
lestd matka jo pilalla, ja lentoyhtio saa
heidin silmissddn huonon maineen.

Matkustajatuoleja huolletaan kéy-
tdnnossd aina kun kone ei ole lennolla.
Vahintddnkin tuolit siivotaan ja istuin-
taskut tyhjennetdén roskista.

Matkustajien lentoeménnille ilmoit-
tamat viat kirjataan tietysti ylos, ja kor-
jataan maassa. Usein jo ennen seuraa-
vaa lentoa.

Maaraaikaishuolloon

Maéréaikaisten huoltojen yhteydessé
erityinen tuolien huoltoryhmi kay tie-
tyn lentokoneen kaikki penkit lépi ja
tutkii sekd korjaa havaitut puutteet, esi-
merkiksi 16ysét ruokapoydét kiristetdan
ja purkalla sotkettu turvavyo vaihdetaan
uuteen.

Matkustajakoneiden suuremmissa
huolloissa, silloin kun ty6né ovat run-
gon rakenteiden médrdaikaistarkas-
tukset, on luonnollista ettd tielld ole-
vat matkustajatuolit irrotetaan ja kan-
netaan lentokoneesta pois. Penkkien



huolto tehdddn hallin lattialla, tai jos
penkit vaativat jo perushuoltoa niin ne
kuljetetaan matkustamohuoltoon.

Matkustamohuollossa tuolin valmis-
tajatehtaan kouluttamat mekaanikot ja
asentajat kdyvit tuolit ldpi tarkastuslis-
tojen mukaisesti. Erityisen tarkasti kay-
déén lapi tuolin rakenne ja tuolin kiinni-
tyspisteiden kunto, onhan tuolin kestet-
téva hatatilanteessa suuria G-voimia.

Nuhruiseksi kuluneet késinojien
pehmikkeet vaihdetaan uusiin. Samoin
kéay kuluneelle istuinosan tyynylle, is-
tuinpiélliset vaihdetaan puhtaisiin.

Jos tuolissa on sidhkéisia osia, kuten
viihdejérjestelmén ohjaimet, ne vaati-

vat tietysti oman huoltonsa. Tarvittaessa
sahkoasentaja korjaa niissd olevat viat.

Takaisin tienaamaan
Matkustamohuollossa korjatut ja huol-
letut matkustajaistuimet ovat valmiina
takaisin lentokoneeseen asennettavak-
si. Ne joko varastoidaan odottamaan
tarvitsevaa konetta, tai ne kuljetetaan
suoraan tarvitsevan koneen luokse. Siel-
4 ne nostetaan tavaranostimella ylos
koneen oviaukolle, josta ne kannetaan
kasityond koneen sisélle.

Lentokoneen sisallda mekaanikot ja
asentajat asentavat tuolit versiokartois-
sa merkittyihin paikkoihin.

Tuoleista on irrotettu verhoilut
ja osa pehmusteista, huolto sujuu
paremmin.
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Tuolien etunastojen paikat merkitddn
mittauksen yhteydessé tuolikiskoihin.
Ja kun tuolit on asennettu lopullisesti
paikoilleen, tuolikiskot peitetddn pei-
telistoilla.

Peitelista peittdd my0s yleensa kis-
kossa kulkevan viihdytysjarjestelman
kaapeloinnin.

Lopuksi kaikkien tuolien oikea asen-
nus tarkistetaan vield kerran, viihdejar-
jestelmén toiminnot kokeillaan, ja tuo-
lit varustellaan pelastusliiveilla.

Niin koko huolellinen prosessi on
kayty lapi. Kuinka usein henkil6autos-
tasi on irrotettu istuimet huollossa?
Entd paikallisbussista?

teksti ja kuvat: MARKUS BERG
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Kaikki on viety.

Hetkeid ennen matkustajien saapumista.



Tyoehtosopimus uudistui

Uudet taulukkopalkat ja tekstimuutokset astuivat voimaan 1.3.2010.

Uudesta sopimuksesta painetaan
taas kirja, joka julkaistaan myos liiton
nettisivuilla osoitteessa; www.iau.fi/tyo-
elaman_pelisaannot/tyoehtosopimus.

Netissd on néhtévilld myos uudet
palkkataulukot, josta voi tarkistaa kuin-
ka paljon oman palkan pitdisi vahintdaan
olla. Samasta paikasta 16ytyy myos Ex-
cel-taulukko, joka helpottaa tarkistuk-
sen tekemistéd niissd yrityksissd, joissa
on kéytossda henkilokohtaisen palkan-
osa arviointijérjestelma.

Uudet taulukkopalkat
1.3.2010 alkaen:

1. palkkaryhméd 1509 €
2. palkkaryhma 1571€
3. palkkaryhmd 1641€
4. palkkaryhmd 1728 €
5. palkkaryhma 1825€
6. palkkaryhmd 1930€
7. palkkaryhméd 2049 €
8. palkkaryhmd 2172 €
9. palkkaryhmd 2301 €

Tekstimuutokset

64. § Kokemusajan kertyminen, kohta 6
Poistetaan teksti; “ditiys- ja vanhem-
painlomaan kaytettyd aikaa” Muutos
tarkoittaa sitd, ettd ndiltd ajoilta kuu-
luu kertyé kokemusaikaa. Néin on lain
mukaan ollut jo aiemminkin, mutta jat-
kossa tes:n teksti ei endd ole ristiriidas-
sa lain kanssa.

80. § Vuosiloma, kohta 6

”Vuosilomapalkka maksetaan tilijak-
soittain, ellei tydntekija pyyda sen mak-
samista ennen loman tai sen osan alka-
mista, tdlloin vuoksilomapalkka py-

ritddn maksamaan vahintddn kolme
pdaivdd ennen loman alkua. Edelld mai-
nittu pyynto on esitettdvé tyonantajal-
le viimeistddn kun loma tai sen osa hy-
vaksytddn”

Muutoksen mukaisesti padsddnnok-
si muodostuu se, ettd vuosiloma ei ai-
heuta normaaliin palkanmaksurytmiin
muutosta. Tyontekija voi kuitenkin ha-
lutessaan pyytdd vuosilomapalkkan-
sa maksettavaksi ko. lomajakson osal-
ta ennen lomansa alkua.

81. § Lomaraha, kohdat 1 ja 2

”1. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilo-
mapalkasta. Se maksetaan kokonaisuu-
dessaan kesédlomalta 29.4. ja talvilomal-
ta 15.12. Paikallisesti voidaan maksa-
misajankohdasta sopia toisin.

2. Tyontekijalla ei ole pitdméttoman
loman osalta lomarahaoikeutta, jos hdn
irtisanoutuu tai tydsuhde padtetadn ha-
nestd johtuvasta syystd, eikd hdn palaa
vuosilomaltaan endd tyohon”

Kohdan 1. kesdlomarahan maksupéi-
vd muutettiin pédivad aikaisemmaksi.

Kohdan 2. teksti on nyt tyhjentdva
luettelo niistd tilanteista, jolloin loma-
rahaa ei makseta tai jo maksettu loma-
raha voidaan perid lopputilista takaisin.
Kaikissa muissa tapauksissa lomaraha
maksetaan, tai jos se on jo maksettu 1.
kohdan mukaisesti, sitd ei lopputilistd
peritd takaisin.

Allekirjoituspoytakirja
Tyo6ehtosopimus on voimassa 1.3.2010—
31.8.2010

Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksu-

kauden alusta, joka alkaa 1.3.2010 tai
lahinnéd sen jéilkeen yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 0,4 % kuukaudelta.

Yrityskohtainen eri
Padluottamusmiehen ja tyOnantajan
kesken neuvotellaan 26.3.2010 men-
nessd yrityskohtaisen erdn jakamises-
ta, jonka kustannusvaikutus on 0,3 %.
Jos paikallisissa neuvotteluissa ei pais-
td yrityskohtaisen erdn jakamisesta so-
pimukseen, palkkoja korotetaan taan-
nehtivasti sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.3.2010 tai ldhin-
nd sen jalkeen yleiskorotuksella, jon-
ka suuruus on 0,3 % ennen uuden tyo-
ehtosopimuksen voimaantuloa olleesta
palkasta 28.2.2010.

Taulukkopalkkojen korottaminen
Mikéli sopimuksia edelld mainitun
kohdan 0,3 %:n suuruisesta yrityskoh-
taisesta korotuseréstd ei saada aikaan,
korotetaan taulukkopalkkoja takautu-
vasti 1.3.2010 alkaen 0,7 %.

Uusi kohta: 7. § Tyoryhmit
Sopijaosapuolet perustavat kaksi tyo-
ryhméé. Toisen tehtédvdnd on pohtia
palkkausjarjestelmén kehittamista ja
toisen tyoehtosopimuksen 16. luvun
kohdan Tyomatkat uudistamista. Tyo-
ryhmit aloittavat tyonsd sopimuskau-
den alussa.

Lisdksi allekirjoituspoytékirjasta pois-

tettiin joitakin jo vanhentuneita kohtia.

ARTO KUJALA
sopimussihteeri




Tyoryhmat aloittivat tyonsa

Kuljetusliittojen yhdistyminen
nytkahti uuteen vaiheeseen

Kuljetusliittojen liittohallintojen yh-
teiskokouksessa 17.2. vahvistettiin kul-
jetusliittohankkeen projektiorganisaa-
tion kokoonpano. Projektihallituksen
rungon muodostavat liittojen puheen-
johtajat. IAU:n edustajana hallituksessa
on puheenjohtaja Juhani Haapasaari.

Hankkeen selvitysmiehend toimii
Lauri Ihalainen, joka valmistelee pro-
jektihallituksen kokousasioita ja koor-
dinoi asiantuntijatyéryhmien tyota.
Yhteistyoprojektin sihteerind toimii
Anne-Maarit Valli.

Projektihallitus valmistelee konk-
reettiset esitykset uuden liiton sektori-
jaosta ja sektoreiden itsendisyysastees-
ta liiton sisélld, erityisesti sopimuspoli-
tiikassa. Se valmistelee my0s esitykset
uuden liiton péitoksenteko- ja hallinto-
rakenteesta, edustusperusteista ja ldh-
tokohdat sddntdjen laadintatyolle. Li-
siksi projektihallitus valmistelee esi-
tykset uuden liiton arvoista, visiosta ja
padmaaristd, sekd esityksen uuden lii-
ton perustamissopimukseksi.

Tyoryhmat ja
liiton edustajat
Liittohallintojen yhteiskokouksessa p&a-
tettiin asettaa nelja tyoryhmaéd ja ni-
mettiin liittojen edustajat ty6ryhmiin.
Asiantuntijatyéryhmien tehtédvdnd on
tuottaa uuden liiton tarpeisiin toimen-
pide- ja tavoite-esityksia.
Edunvalvonnan ja sen osana sopi-
muspolitiikan linjauksia valmistelevaan
tydoryhméan kuuluvat IAU:sta Reijo
Hautamiiki ja Arto Kujala.
Taloutta, kiinteist6jé ja liiton tuki-
palveluja koskevien linjausten tyoryh-
méén osallistuu liitosta Ari Miettinen.
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Tyottomyyskassojen yhteistyotd val-
mistelevassa tyoryhméssé mukana ovat
Arto Kujala ja Pekka Kainulainen.
Jarjestdytymistd, jdrjestotyotd, ja-
senpalveluja, sekd koulutusta ja tiedo-
tus/viestintilinjauksia valmistelevassa
tyoryhmésséd ovat mukana Juha-Matti
Koskinen ja Pekka Kainulainen.

Tyoryhmien ensimmadisten tilannera-
porttien on tarkoitus valmistua tou-
kokuun 2010 loppuun mennessd, jotta
ne voidaan esitelld liittohallintojen yh-
teiselle vilitarkistuskokoukselle kesi-
kuussa.

PEKKA KAINULAINEN

hankkeen kidynnistamispaatos.

Kuljetusliittojen hallintojen yhteiskokouksessa helmikuussa tehtiin



Auto- ja Kuljetusalan Tyonteki-
jaliitto AKT ry, Ilmailualan Unioni
IAU ry, Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry, Suomen Merimies-
Unioni SMU ry, Suomen Lento-
emdntd- ja Stuerttiyhdistys SLSY
ry ja Veturimiesten liitto VML ry
ovat pdattaneet kdynnistda yhtei-
sen hankkeen, jonka tavoitteena
on yhteisen uuden kuljetusalo-
jen ammattiliiton perustaminen.
Liittojen lopullinen kannanmuo-
dostus uuden liiton perustami-
seen tapahtuu selvityshankkeiden
valmistuttua  kokonaisharkinnan
pohjalta. Uuden liiton perustami-
sen tavoiteaikataulu on vuosien
2013-2014 taitteessa.

Edunvalvojat koolla

Liiton toimistolla jérjestettiin perinteiset
Luottamusmies- ja tydsuojelupdivit 30.3.2010.

Ensimmadisend puhujana oli SAK:n
asiantuntijaldédkari Kari Haring. Hénen
aiheenaan oli Ajankohtaista tyoterveys-
huollosta ja sairauslomista. Han kertoi
muun muassa mitd tyoterveyshuolto
on, mitd tyourien pidentdminen edel-
lyttda tyoterveyshuollolta, sairauspois-
saolokdytdnndistd ja niihin liittyvista ti-
lastoista, osasairauspéivirahauudistuk-
sesta ja sairauslomien hylkdamisesta.

Toisena puhujana oli SAK:n jarjesto-
sihteeri Anita Spring. Hin kertoi muun
muassa kuluvana vuotena toteutettavis-
ta SAK:n ja liittojen yhteisistd jasenhan-
kintatoimista.

Monille tutuksi tullut kesdduunari-
puhelin toimii taas 2.5.—13.8. vilisend
aikana numerossa 0800 179 279.

Pian saamme taas ndhd4 Duudsonit
SUB-tv:ssd  tositoimissa ay-liikkeen
tunnetuksi tekemiseksi.

SAK tulee kesén aikana jalkautumaan
suurimmille ja ndkyvimmille festareille,
jota varten on palkattu yksi tyontekija.
hénen lisikseen tapahtumissa on muka-
na paikallisia aktiivinuoria.

Kolmantena

puhui lakimies Taro

Kuusiholma Trafin ilmailutoimialalta
lentoliikenneosastolta. Hian kertoi len-
toasemalla vaadittaviin kulkuoikeusiin
liittyvistd asioista. Kulkuluvan hake-
misprosessi kulkee seuraavalla tavalla:

.

.

.

Tyontekijd ja tyonantaja
Hakemus ja selvitys Finavialle
Finavian Turvapalvelut lahettda
hakemuksen liitteineen Trafin
ilmailutoimialaan lentoliikenne-
osastolle

Padtoksen valmistelee lakimies
Paatoksen allekirjoittaa turva-
paallikko tai johtaja

Padtos valitusosoituksineen
Finavian Turvapalvelulle
Finavian oma péitos henkilokortin
myontidmisesta

Tieto hakijalle ja ty6nantajalle

Lopuksi liiton puheenjohtaja Juhani
Haapasaari kertoi ty6ehtosopimuk-
seen sovituista muutoksista.

Teksti ja kuva: ARTO KUJALA

2-2010 Unioni 9



sindKin liitto

|, Revitisin selkanahasta

Tervetuloa liitto-oravien

suojelukseen!

Kun ty6elimd murjoo, apuun
rientdvdt ammattiliiton liitto-oravat.
Télld teemalla kdynnistyi SAK:n ja
liittojen vuoden 2010 jasenhankinta-
kampanja Sub-kanavalla. Kampanjan
keulakuvina ovat viimevuotisen kam-
panjan tapaan Duudsonit.

Kampanjavideot ovat néhtévissé
Subin lisdksi liitot.fi-sivustolla. Koh-
deryhméné ovat tydeldmaén tulevat
tai dskettdin tulleet nuoret.

Evusiva . Loydd liteosi . Kaikki Bitor . Eruja . Ota phteytts

Kun tyselamassa mattas, kutsu apuun Likto-oravat. Liity
n cikeuKsiasi ei tallota eika Kintuillesi

ORAVAT

Fhwensks . I English

LTS

— TV-kampanjalla pyritddn tavoit-
tamaan niitd nuoria, joilla ei tyopai-
koillaan ole luonnollista yhteytté ay-
liilkkeeseen. Haluamme lisdtd SAK:
laisen ay-liikkeen nékyvyyttd nuor-
ten keskuudessa ja samalla markki-
noida uusittua liitot.fi-sivustoa, sa-
noo jarjestosihteeri Anita Spring
SAK:sta.

Kesélla kampanja kiertdd festareita
ja muita kesatapahtumia.

SAK ei
neuvottele
lakko-oikeu-
den rajoitta-

misesta

SAK:n hallitus kasitteli
maaliskuussa jarjeston ldh-
tokohtia kestdvan talouskas-

vun ja tyollisyyden ohjelman

valmisteluun.

SAK:n hallitus tyrmasi paa-
ministeri Vanhasen ehdotuk-
sen, jonka mukaan kolmikan-
taisen ohjelman valmisteluun
pitdisi ottaa mukaan lakko-
oikeuden rajoittaminen. Jar-
jeston hallitus totesi painok-
kaasti, ettd SAK ei neuvottele
lakko-oikeuden rajoittamises-
ta kestdvan talouskasvun ja
tyollisyysohjelman  valmiste-
lutySryhmissa.

Sopimus- ja tydrauhajdr-
jestelmien kehittamista kasi-
tellddn tyomarkkinajarjesto-
jen omassa kaksikantaisessa
tydryhmassa.

Keskielake viime vuonna 1 344 euroa kuussa

Eldkkeensaajien  keskimédrdinen
kokonaiseldke oli 1344 euroa kuukau-
dessa vuoden 2009 lopussa. Vuotta ai-
emmin vastaava luku oli 1263 euroa
kuukaudessa. Luvuissa ovat mukana
Suomessa asuvat tyo- tai kansaneld-
kettd saavat perhe- tai osa-aikaeldket-
ta saavia lukuun ottamatta. Tiedot ovat
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Elaketurvakeskuksen ja Kelan tilasto-
jen ennakkotietoja.

Miehille maksettiin eldkettd viime
vuoden lopussa keskimédrin 1 530 eu-
roa kuukaudessa. Naisten vastaava ela-
ke oli 1196 euroa.

Miesten ja naisten eldkkeiden ero
johtuu pédosin tyourista. Eldkettd saa-

vien naisten tydurat ovat lyhyempid
kuin miesten. Myds miesten ja nais-
ten viliset palkkaerot alentavat naisten
tyoeldkkeitd.

Elakettd sai vuoden 2009 lopussa
1443200 henkil64, eli noin joka neljas
suomalainen.



ettd nallet ovat vain lapsia varten |

Ihan bhyvin ge Vetuy

Anteeksi kuinka?

Meilta saat kattavat vakuutukset perheesi isoille ja pie-
nille asukeille. Kun vakuutukset ovat kunnossa, niiden
antama turva seuraa rakkaan pehmonallen lailla sinua ja ' t u r Va
perhettasi kaikkialle — ajattelitpa asiaa tai et. Hoida siis

koko perheesi vakuutukset kerralla kuntoon meilla. Hymyile, olet Turvassa.

Palvelunumero 01019 5110 | www.turva.fi

Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhtio. Keskitymme erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meiltd huomattavia etuja.
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Kahdeksan
tuntinen

Sana ty0 on esiintynyt 383 kertaa eri muodoissaan tdmén pals-
tan 13 jutussa. Hallitseva teema on ollut tydn yhdistiminen sen
tekemisen ehtoihin. Talld kertaa tarkastelemme kahdeksantun-
tista tydpdivaa vapun kunniaksi korkit kevyesti auki.

IAU:n arki

Ty6véenvapun kansainviliset vaikut-
teet ovat perua transatlantisesta yh-
teistyostd. Yhdysvalloissa oli jarjestetty
toukokuun 1. pdivané 1886 mielenosoi-
tuksia kahdeksantuntisen tyopéivin
puolesta. Mielenosoituksista synty-
neissd virkavallan ja mielenosoittaji-
en yhteenotoissa kuoli useita ihmisia.
Kolmea vuotta mybhemmin Pariisiin
kokoontunut tyoldisten Toinen inter-
nationaali paétti julistaa pdivdn kan-
sainvéliseksi tyoldisten mielenosoitus-
paivaksi.

Kansainvalisen esikuvansa mukai-
sesti my6s Suomen ensimmadinen tyo-
véenvapun vietto vuonna 1898 aloitet-
tiin mielenosoituksellisesti menemaélla
lakkoon. Vaateena ei kuitenkaan ollut
kahdeksantuntinen ty6pdivé, vaan po-
jat panivat korkit kiinni. Aloitettiin al-
koholin nauttimisen vastainen lakko
raittiusliikkeen nimissé.

IImailualan Unionin arjessa yhdisty-
viit sekd kansainvélisen ettd ensimmai-
sen suomalaisen tyoviaenvapun mielen-
osoitukselliset perinteet. Kahdeksan-
tuntista tyOpdivdd puolustetaan yhg,
nousemalla barrikadeille paskaduuneja
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vastaan. Ja kun barrikadeilta laskeudu-
taan, pannaan korkit kiinni.

Ndin Neuvostoliitossa
Neuvostoliitossa vapun vietto oli viral-
lista puuhaa ja siellé se saavutti valtiol-
liset mittasuhteet. Valtion perustajiin
kuulunut Lev Trotski (oikealta nimel-
tddn Lev Davidovits Bronstein) kir-
joitti heindkuun 12. pdivina 1923 Prav-
dassa seuraavasti: "Kaksi suurta seikkaa
on antanut uuden leiman tydléisten jo-
kapaiviiselle elamille, kahdeksantunti-
nen tyopdivé ja viinanjuonnin lopetta-
minen”.

Puolen vuoden jilkeen kirjoituksesta
Trotski joutui valtataisteluun Stalinin
kanssa Leninin kuoltua. Stalin karkoit-
ti Trotskin ensin maasta ja mychemmin
hén joutui neuvostoagentin murhaa-
maksi Meksikossa 1940.

Puoli vuosisataa myShemmin oli
tullut aika kuopata koko Neuvostoliit-
to alkoholismin, asunto- ja ruokapu-
lan, saasteiden ja nopeasti kohonneen
kuolleisuuden saattelemana. Neuvosto-
liiton viimeiseksi jadnyt paamies, pre-
sidentti Mihail Gorbatsov yritti vii-
meisind vallan vuosinaan vield kerran

sulkea neuvostoihmisen korkin, mutta
joutui vdistymédn kevytmielisemmas-
td elimdstd enemmain nauttineen Bo-
ris Jeltsinin tielt4.

Inte pa svenska

Korkin runsas aukiolo Suomen lahialu-
eilla, mutta myds kurjat ty6olot, on vii-
mein noteerattu toimialallamme len-
toliikenteessd. Erddn viestintdjohtajan
mielestéd on tullut aika korvata yrityk-




selle lilan kallis, keskimddrin kahdek-
santuntista tyopdivaa tehneen am-
mattiryhmén tyopanos halvemmilla
hankinnoilla: "Om det inte finns mén-
niskor i Finland som vill jobba enligt de
nya villkoren, finns det nog ménniskor
i andra ldnder som vill gora det” ("Jos
Suomesta ei l6ydy ihmisi4, jotka halua-
vat tyoskennelld paskaduuneissa, muis-
sa maissa on riittavésti ihmisid, jotka
haluavat tehdi sen.”)

Koska jo Trotskin karkoituksen aikoi-
hin léntisessd naapurimaassamme -
vauraassa ja kehittyneessd Ruotsissa —
kahdeksantuntinen tyopéivéd ulotettiin
koskemaan my6s maanviljelijavaestod
lainsdddannolld, ruotsalaiset tyomark-
kinat ovat tietenkin vadrd kohderyh-
ma tehdéd halvempia hankintoja. Vies-
tintdjohtajan viesti tavoittaisi kohde-
ryhménséd paremmin muodossa: "ecan
Ectp Atopyt B OUHASIHAMM, KOTOpbIe

XOTSIT paboTaTb B HOBBIX YCAOBMSIX,
ECTp MHOTO AIOAEM1 B APYTHX CTPaHaXx,
KOTOpbIe XOTST 3TO caeAars tai “kui
on olemas inimesi, Soomes, kes soo-
vivad tootada all uued tingimused, on
piisavalt inimesi teistes riikides, kes ta-
havad seda teha”

Hyvaa Vappua
JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja
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Tyourien pidentdaminen
vaati tyopaikkoja

Tyomarkkinajarjestot ja maan halli-
tus paattivit maaliskuussa, ettd neuvot-
teluja tyourien pidentdmiseksi jatke-
taan. Samalla paadyttiin laajentamaan
neuvoteltavien asioiden listaa koske-
maan talouskasvua ja ty6llisyytta.

— Jotta tyburia voidaan pidentds,
tarvitaan tyopaikkoja. Ja siihen tarvi-
taan kasvun ja tyollisyyden ohjelmaa,
SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly totesi
padministeritapaamisen jalkeen.

Tarkoituksena on pikaisesti kayn-
nistdd keskustelut, joissa selvitetddn
16ytyyko hallituksen ja tydomarkkina-
jarjestojen kesken yhteisid nakemyksié
muun muassa seuraavista asiakokonai-
suuksista:

— talouskasvun ja tyollisyyden
edistaminen,

— ty6ttomyyden torjunta,

— ostovoiman ja kilpailukyvyn
turvaaminen,

— tyOurien pidentdminen ja

— tyottomyysturvan rahoituksen
turvaaminen.

Jatkovalmistelu kdaynnistyy

Nyt kdynnistyy jatkovalmistelu, jossa
neuvotellaan tarkemmat toimeksian-
not. Siind myds selvidd, millaiset edel-
lytykset jatkotyoélle on olemassa. SAK
lahtee valmisteluun omilla tavoitteil-
laan ja reunaehdoillaan. Esimerkik-
si eldkeikdkysymyksessd arviomme ei
ole muuttunut: eldkeidn nostaminen
ei ole kestdva vastaus tyourien piden-
tamiseen.

SAK:n puheenjohtajan Lauri Lylyn
mukaan tyourien pidentdminen vaatii
ensisijaisesti taloudellista kasvua ja
tyollisyyden parantumista. Nyt katso-
taan, pystytadnko kestdavan kasvun ja
tyollisyyden ohjelma rakentamaan tyo-
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9.10.2009- 10.1.20

Pekka Kainulainen

Niin kauan kun ihmisvirta vie tyopaikoilta poispidin eivit tyourat pitene.

markkinajarjestojen ja hallituksen yht-
eistyona.

Tyollisyysohjelman  valmistelu on
haasteellinen. Se vaatii SAK:Ita aloit-
teellisuutta seka uusien ratkaisumallien

kehittelemistd. Saadaanko yhteinen kes-
tévan kasvun ja ty6llisyyden ohjelma ai-
kaiseksi, se ndhdéén vasta syksylla.

SAK/viestinta



Nikolas Elomaa

Maardaikaisten
tyontekijoiden
asemaa on
parannettava
valittomasti

SAK:n edunvalvontajohtaja Ni-
kolas Elomaa pitid korkeimman
oikeuden tuoretta padtosta lasten-
tarhanopettajan méadrdaikaisia tyo-
suhteita koskevassa asiassa kasitta-
mattomana.

— Tuomio paljasti karulla tavalla
tyosopimuslain médraaikaisia kos-
kevan sdadnnoston tyhjyyden. Hal-
lituksen olisikin nyt lunastettava
hallitusohjelmaan kirjattu lupaus
patkatyontekijoiden aseman paran-
tamisesta. Tyosopimuslakia on ryh-
dyttavd uudistamaan niin, ettd maa-
rdaikaisten tyosuhteiden solmimi-
sen edellytykset yksiloiddan. On
myos harkittava sitd, pitdisiko maa-
rdaikaisia tyosuhteita rajoittaa joko
madrillisesti, ajallisesti tai molem-
milla tavoilla, Elomaa sanoo.

Korkeimman oikeuden tuomio
koski lastentarhanopettajaa, jolle
Vantaan kaupungin ostopalveluso-
pimuksen perusteella toimiva yh-
ti6 oli tehnyt useiden vuosien ajan
médrdaikaisia tyosopimuksia vedo-
ten ostosopimuksen vakiintumatto-
muuteen. Aiemmin tydsopimusla-
kia on tulkittu siten, ettd budjetoin-
tiin tai muuhun siihen verrattavaan
taloudelliseen seikkaan vedoten
tehdyt madraaikaiset tyosopimuk-
set ovat lain vastaisia. Elomaan mu-
kaan korkein oikeus on nyt muut-
tanut merkittavasti lain tulkintaa,
vaikka itse lakia ei ole muutettu.

Tyoyhteisosovittelu ratkoo
tyopaikan ristiriitoja

Tyoyhteisosovittelu tekee tuloaan
tyopaikan ristiriitatilanteiden ratkai-
semiseksi. Tarkoituksena on soveltaa
muun muassa rikossovittelussa hyvak-
si koettua toimintamallia my0s tyoela-
maan.

Kokemukset osoittavat, ettd sovit-
telun avulla tyoyhteisoissa voidaan au-
kaista hyvinkin haasteellisia solmuja,
sanoo suomalaisen sovittelun pionee-
ri ja kehittéja, koulutuspéallikké Timo
Pehrman Tyosuojelurahaston Tutki-
mus tutuksi -tapaamisessa Helsingissa.

Ristiriidat tyoyhteisoissd alkavat usein
pienistd asioista ja perustuvat monesti
vadrinkasityksiin ja juoruihin. Konflik-
tit kuitenkin kasvavat monesti suuriksi
ja elavit pitkaén, koska niihin ei puututa
riittdvin ajoissa. Vaarit tulkinnat ja pu-
humattomuus ruokkivat tulehtunutta ti-
lannetta.

Tyoyhteisosovittelun véliintulo voi
muuttaa kielteisen kehityksen oppimis-
mahdollisuudeksi. Sovittelu on muutos-
ja oppimisprosessi, joka antaa voimaa

tyoyhteisoihin, koulutuspaillikkoé Timo
Pehrman muistuttaa kahdensadan so-
vittelun kokemubksella.

Pehrman perustaa nidkemyksiddn
my0s tutkittuun tietoon, muun muas-
sa Suomen Sovittelufoorumin ja Tyo-
suojelurahaston rahoittamaan Tyoyh-
teisosovittelu-tutkimushankkeeseen
(TYSO), jossa oli mukana 14 erilaista
sovittelutapausta. Tutkimus osoitti, ettd
konfliktin synnyttdmé ahdistus voi joh-
taa siihen, ettd joku joutuu ladhtemédn
tyoyhteisOstd tai sairastuu ennenaikai-
sesti. Sovittelulla tilanteita voidaan kui-
tenkin purkaa ennen lopullista kriisid ja
se soveltuu hyvin myos laajemmin risti-
riitojen hallinnan menetelmaksi.

Timo Pehrman sanoo, ettd sovitte-
lija ei osallistu riidan ratkaisuun, vaan
tekee sovinnon mahdolliseksi, on ak-
tiivinen kuuntelija ja oppimisprosessin
kéynnistdja.

Aiheesta ohjelmat TSR-kanavalla
http://www.tsr.fi/TSR-kanava

Tyouupumus lisad nuorten
tyontekijoiden riskia kuolla

Tyontekijoiden voimavaroista on
huolehdittava lapi tyouran. Niin tyo-
uupumus kuin sairaudetkin ovat harvi-
naisia nuorilla, vaikka esimerkiksi ma-
sennuksen on todettu yleistyneen.

Koska tyouupumus kertoo tervey-
delle vaarallisesta tyokuormituksesta,
siihen on suhtauduttava vakavasti.

TyoGterveyslaitoksen tuore tutkimus
osoittaa, ettd alle 45-vuotiaiden metsi-
teollisuuden tyontekijoiden tyéuupu-
mus ennusti kuolemaa seuraavan kym-
menen vuoden aikana. TyGuupumus ei

ollut riski yli 45-vuotiailla tyontekijoil-
l4. Tutkimus on ensimmadinen laatuaan
maailmassa.

Tyouupumus on seurausta pitkddn
jatkuneesta liiallisesta tyokuormituk-
sesta. Tama voi johtua esimerkiksi sii-
td, ettd tyolle asetettuja tavoitteita ei
ole mahdollista saavuttaa tai ettd tyos-
sd esiintyy pitkittynyt ristiriitatilanne.

Ty6uupumuksen on osoitettu olevan
yhteydessé seké fyysisiin ettd psyykki-
siin sairauksiin ja ennustavan tyokyvyt-
tomyytta.
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Tassda vaiheessa turinointia
oli mahdotonta enda sanoa
kuka haastatteli ketidkin.

Jos sittenkin
Hanhoon

Finnairin ex-toimitusjohtaja Jukka Hienonen esitti huomiota
herdttdneessa kirjoituksessaan yhtion tulevaisuuden vaihtoeh-
toina Salon tai Hangon. Jos ohitetaan liiketalouspsykologinen
aspekti, ja keskitytadn maantieteelliseen, on Palvelualojen Toimi-
alaliiton toimitusjohtajan tehtdvista taannoin eldkkeelle siirtynyt
Peter Forsstrom valintansa tehnyt. Aika jakaantuu nykyéén rat-
toisasti Kauniaisten ja Hangon kesken.

Téssd jutussa hin esiintyy tuttavalli-
sesti Petterind. Lempinimelld, jolla hé-
net opittiin IAU:ssa yli kolmekymmen-
vuotisen yhteistyon aikana tuntemaan.

Kesédkuun alussa 1973 hiljattain val-
mistunut juristi livahti Eteldranta 10:n
ovesta sisadn. Tyot Suomen Hoyrylai-
vayhtiossa jdivit, ja alkoi pitkd rupeama
tyomarkkinoiden palveluksessa.

Metallin korkeakoulusta
palvelualoille

Petterin ensimmaiset kokemukset alan
tehtévistd olivat heti sukellus altaan sy-
védn péadhén. Valtiontaloudelle aina
keskeiset metalliteollisuuden neuvot-
telut olivat hyvad oppia tulevaisuut-
ta varten. Erityisesti ndin oli 70-luvulla
vauhdikkaasti lansimaiseksi teollisuus-
maaksi muuttuvassa Suomessa. Elettiin
tupojen alkuvuosia, ja puoluepolitiik-
ka oli voimallisesti mukana tyomark-
kinoilla. Se kuului silloin asiaan, mutta
heritti kummastusta nuoressa lakimie-
hessd, joka olisi ollut suoranuottisem-
man toimintatavan kannalla. Samalla
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se kasvatti kuitenkin maltillisuuteen ja
opetti huomioimaan vahidisemmatkin
yksityiskohdat.

Saman vuosikymmenen lopulla Pet-
terin neuvotteluympéristoksi vakiintui-
vat palvelualat. Tassd yhteydessd mu-
kaan tulivat ilmailualan, silloin vield
kaytannossd Finnairin, ja Yleisradion
sopimukset. 80-luvulla hinet nimitet-
tiin koko palvelusektorin johtajaksi, ja
siitd oli luonnollinen askel vuonna 1992
perustetun Palvelualojen Toimialaliiton
toimitusjohtajuuteen.

Sovat loppuu sopimalla

Térkeintd tyomarkkinapolitiikassa on
sopiminen. Ja vield niin, ettd ei synny
jalkipuheita. Téstd syystd ammattimie-
hen vastaus kysymykseen uran huip-
puhetkistd on vaatimaton. Neuvottelu-
jen loppuunsaattaminen on aina pieni
kohokohta. Erityisesti jos lahtétilanne
on ollut haastava, ja neuvottelukuntien
yhteisen sévelen loytdminen tyon taka-
na. Toki neuvotteluihin Petterilld liit-
tyy monta hupaisaa muistoa. Yksi epi-

sodi sananmulkaisesti nayteltiin IAU:n
neuvotteluissa 80-luvun lopulla. Ilta-
Sanomat otti yhteyttd tehdakseen ju-
tun tyoehtosopimusten solmimisesta.
Neuvottelukunnat kavivat toimittajia
varten uusintana ldpi jo aiemmin sovi-
tun kohdan. Kaikki pysyivit roolissaan
ja toimittajat ihastelivat neuvottelu-
jen sujuvuutta. Ehka tdssd kristallisoi-
tuu se ajatus, joka Petterin johtamissa
neuvotteluissa oli aina etusijalla: nimit-
tdin neuvottelijoiden keskindinen kun-
nioitus ja luottamuksen ilmapiiri, jossa
hurtille huumorillekin 6ytyi tilaa.

Johan nyt on tyomarkkinat
Keskustelimme lyhyesti myos tyomark-
kinoiden nykytilanteesta, jota Petteri



luonnollisesti edelleen tarkasti seuraa.
Héanen nidkemyksensd mukaan luopu-
minen keskitetystd sopimusmallista ei
ollut yllitys. Ja perusajatus alakohtaisen
tilanteen huomioimisesta sopimuksia
tehtdessd on oikea. Mutta raamien ole-
massaolosta oli varsinkin pienille pal-
velualoille my6s etua. Ne mahdollisti-
vat monia laadullisia parannuksia. Ei-
ka tatd keinoa tulevaisuudessakaan ole
syyta tutkimatta suoralta kadeltd hyla-
td. Tatd aasinsiltaa pitkin oli turinoin-
timme helppo johdattaa nyt kéytédvaan
varsin rauhattomaan neuvottelukier-
rokseen. Pddministerida myoten kayty
keskustelu tyotaisteluista ja niiden ra-
joista heréttaa Petterissd ensin hyméh-
dyksen. Tétd samaa asiaa on pohdis-

keltu aina, ilman ettd on pédsty puusta
pitkélle. Lailliset lakot kuuluvat osana
normaaliin tyomarkkinoiden toimin-
taan. Kokonaan toinen asia ovat hédnen
mielestddn tydtuomioistuinten langet-
tamat tuomiot laittomista mielenilma-
uksista. Ne ovat jadneet todellisuudes-
ta jalkeen. Kuitenkin tasapuolisuuden
nimissd niiden korottaminen edellyt-
tdisi myos tyoehtosopimusrikkomuk-
sista maédrattavien sakkojen tarkasta-
mista. Parasta olisi jos erimielisyydet
voitaisiin nykyistd paremmin ratkaista
jo varhaisemmassa vaiheessa.

15-0
Se niistd. On hauskempiakin puheen-
aiheita kuten esimerkiksi Petterin ra-

kas harrastus tennis. Rysty on kovassa
lyonnissd, ja kunto pysyy ylla kuin lei-
kin varjolla. Jarkko Nieminen saa kui-
tenkin vield huokaista helpotuksesta
ja Wimbledon odottaa. Sen verran vie-
vat aikaa tyomarkkinapalvelu-konsul-
tin tehtdvit, joita Petteri tekee ammat-
titaitoaan yllapitddkseen ja kokemuksi-
aan jakaakseen.

Unioni toivottaa hyvéd kesdd Pette-
rille. Jos tyOurien pidentimiseen tdh-
tdavat tyoryhmat olisivat tarkoittaneet
vain héanté. Olisi ainakin IAU tukenut
hanketta varauksetta.

JM KOSKINEN
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Helismaa, osa 2

]a

menninkainen

Kuvitteellinen levyautomaattimme nielaisee ei-olevaisen koli-
kon, ja virtuaalisen todellisuutemme tayttaa surullinen kertomus
péivansiteestd ja menninkdisestd. Teksti on Reino Helismaan
ankaran syvillinen opetus erilaisuuden kohtaamisesta ja rajalli-
suuden myontdmisestd. Mutta samalla se tutkii ja luonnostelee
keinoja ty6elamén laadun parantamiseksi, ja siten myds tydurien
pidentdmiseksi — noin 70 vuotta ennen kuin asia nousi keskei-
seksi poliittiseksi kysymykseksi maassamme.

Menninkéinen sokaistui péivansa-
teestddn ensi kerran jo sota-aikana néyt-
telijatar Tuire Orrin esittdménd. Mut-
ta varsinaisesti laulu tunnetaan Tapio
Rautavaaran kahdesta versiosta, jotka
ovat nauhoitettu 1949 ja 1965. Jalkim-
mdinen niistd soi tdmdnkin esityksen
imaginaarisella taustalla. Muita versioi-
ta ja esittdjid on lukematon mééra, Ritva
Oksasesta aina Tyrdavyohon asti.

Otaksumme

otuksista

Piivansdde, sinipiika, keijukainen. On
pieni, siro, jopa ldhes aineeton, yleen-
sd naispuoleiseksi mielletty taruolen-
to. Sen merkitys kansanperinteessd on
ollut ilmentda luonnonvoiman kevytta
leikkid, viatonta iloa. Sen elementti on
kesdoiden valkea vienous, hiljentyneen
jarvenrannan utu. Pdivinséde ei yleen-
sd juuri piittaa ihmisten elosta, tai pyri
puuttumaan siihen. Se tanssii (pukeu-
tuu) itsedédn varten juhlistaen hetkelli-
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sen eldmén kaikkinaista katoavaa kau-
neutta. Téstd syystd ne kurjat, jotka ta-
td tanssia ymmartdmattomyydessddn
héiritsevit ansaitsevat hirmuisen koh-
talon, joka heille tdmdn uinuvan rai-
vottaren kynsissa koituu. Sopot, lap-
sia palkitsevat hammaskeijut ovat vas-
ta steriilin nykyaikamme tuotteita.
Menninkiinen, peikko, maahinen.
On playoff-partainen yonpuolen asuk-
ki. Pddosan ajastaan se viettdd pimey-
dessd ja yksindisyydessd. Sen toimet
ovat sellaisia, joita yleisimmin tavataan
kutsua hamardhommiksi. Asenteeltaan
tdma maanalaisen véen, so. vainajien ja
poliisin, tuttava suhtautuu inhimillisiin
tunteisiin ja pyrintoihin pilkallisesti.
Téstd syystd aamupuuro kannattaa aina
lapioida huolella huiviinsa, silld muu-
ten menninkdinen tulee ja vie men-
nessddn. Olisi kuitenkin yksisilmais-
td ymmartdd menninkdiset paatuneik-
si folkloristisiksi konniksi. Pdinvastoin.
Arvostamassaan seurassa menninkdi-

set heittdytyvit toisinaan sosiaalisik-
si. Ja silloin heidén yhteishenkensa on
rikkumaton ja meno kesteissa ldhente-
lee ammattiosasto 012 kevitkokouksen
jalkeisten kemujen tunnelmaa. Pohjim-
miltaan menninkéiset ovat siis kunnon
viked ja heiddn kanssaan pdrjdd, kun-
han heitd kohtelee rehellisesti ja arvon
tunnistaen. Menninkéinen on luonteen



jakautuneisuutensa ja pelottavan ilmi-
asunsa vuoksi ollut tarinoissa suosittu
antisankari-tyyppi.

Kehittelya satuhahmojen
tyoaikojen normiksi

Kuten tulisi laajemmin olla tiedossa,
on tyoaikalaki péddosin luonteeltaan
pakottavaa lainsaddantod. Sitd sovel-

letaan sekd tyo-, ettd virkasuhteessa
tehtdavadn tyohon, joitakin poikkeuk-
sia lukuun ottamatta. Paivinsadetts lii-
oin Menninkaista ei tissa listassa kui-
tenkaan poikkeuksena mainita. Tés-
ta syystd on erityiselld paheksunnalla
tuotava julki tyoaikarikkomukset, jotka
ndyttavat satuhahmojen sopimusalalla
olevan arkipaivéa.

Vaikka kyseessd onkin epdilemattd
kutsumusty6, ja kokonaisty6aikaa so-
vellettaisiin, on sentddn kestdmaton-
td, vaikkakaan ei suoraan laitonta, pi-
tdd menninkdistd pysyvésti yovuoros-
sa. Tyontekijoilla tehtyjen tutkimusten
mukaan valvomiselle altistuminen tuo
mukanaan huomattavia terveydellisid
uhkia. Néitd ovat erityisesti painon-
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nousu, ja siihen liittyvét riskit, kuten
aikuisidn diabetes, sekd sydédn-ja veri-
suonitaudit.

Vihelidgisimmistd vaivoista yksi on
eriasteiset unihdiriot. Tama kohta kan-
santaudin asemaan kohonnut vitsaus
taitaa olla hinta, jota maksamme ali-
tuisesta tuottavuuden kasvusta. En-
tistd kithkedmmaésté ja vaativammasta
tahdista tyoelamésséd. Se on periti tut-
tu my0s ilmailualalla. Tunnen henkils-
kohtaisesti lukuisia tyontekijoita lento-
asemalta, jotka eivit ole vuosikausiin
saaneet nauttia unen suloisesta levosta
ilman nukahtamisladkkeiden kemiallis-
ta hienosdatod. Ne tarjoavat toki avun
akuuttiin tarpeeseen, mutta unen laa-
tu on erilainen kuin normaaliolosuh-
teissa.

Vésynyt ihminen on myo6s alttiimpi
virheille tyosséddn, ja huomattavaa veny-
mistd vaatii sosiaalisista tilanteista sel-
vidminen unenpuutteen vuoksi dreélle.

Mainittujakin merkityksellisempia
ovat ne vaikutukset, jotka unettomuu-
della voivat olla yksilon siviilielamaan.
Kuten Menninkéisen varoittavasta esi-
merkistd voimme huomata, daritapa-
uksessa on mahdollista jopa menettda
mahdollisuutensa rakentaa mielekés
parisuhde. On vahintddnkin moraa-
litonta, jos kohta ei edes kovin harvi-
naista, vaatia yksilod asettamaan tyo-
paikan vaatimukset henkilokohtaisen
onnen edelle.

Piiviansiteen tapauksessa karkein
tyoaikarikkomus on viikkolevon riis-
tdminen. Kylla siind keijunkin askel al-
kaa kéyda raskaaksi, jos pitdd paivastd
toiseen vaan liihotella tydnantajan pil-
lin mukaan. Liiallinen omistautuminen
tyolle nostaa esiin maanisia piirteitéd
ja kaventaa ratkaisevasti elamanpiirid.
Téaméhidn ndkyy suoraan Péivdnsiteen
kyvyttomyytenad tehdé ratkaisuja muu-
ten kuin arvioimalla ympéroivaa todel-
lisuuttaan tyonsa kautta.

On siis kiireesti ryhdyttava kehitta-
méén satuhahmojen ty6aikoja paikal-
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lisella sopimisella. Heti kirkeen on sa-
nottava, etta kaksiosainen “fiiba”- vuo-
rojérjestely ei tassikddn tapauksessa ole
mikddn auvoa tuova vastaus. Tavoit-
teena olkoon tehokkuuden lisddminen
poikkeuksellisesti yleisen tyytyvaisyy-
den avulla. On siksi rohkeammin ja luo-
vemmin ldhdettivé tutkimaan joustavi-
en ty6aikojen mahdollisuuksia. Jos ty6
ja tekijit paremmin kohtaavat toisensa,
voi my0s tyontekijoille aueta mahdolli-
suus kohdata toisensa.

Erilaisuus

keskuudessamme

Keskeisemmaiksi teemaksi laulussa ko-
hoaa kuitenkin péédparin traaginen eri-
laisuus, joka riistdd heiltd mahdollisuu-
den onneen. Erilaisuuskeskustelu on
tulvinut yli dyraiden viime aikoina ky-
symyksenasetteluna maahanmuuttaji-
en asemasta Suomessa, saaden valilld
koomisiakin piirteitd. Niilld tarkoitan
mediassa tehtyd kuumeista selvitystyo-
td, jossa pohdiskeltiin vélilld aivan to-
sissaan, ja valilla kieli poskessa, mité
“maan tapa” tarkoittaa, sen jilkeen kun
SDP:n puheenjohtaja Urpilainen ereh-
tyi puheessaan tita fraasia kdyttdmaén.
Ja toisaalla on kiivailtu ikivanhojen las-
tenlaulujen mahdollisesta rasistisesta
sisdllostd. Taménkaltainen toisarvoi-
nen puuhastelu ei ole vihiisintikdan
sukua Helismaan henkistyneemmal-
le nakemyksellisyydelle. Sen lahtokoh-
ta on syvisti yleisinhimillinen. Eiké se
tunne maan tapoja tai rajoja. Paradok-
sinomaisesti se haastaa kuulijansa poh-
timaan paitsi erilaisuutta keskuudes-
samme, myos samankaltaisuutta ym-
périllimme. Kolikon molempia puolia.

Samanlaisuus

ymparillimme

Helismaan havainnoista ensimmaéinen
on kulttuureista tai eldméntavoista riip-
pumaton ihmisen laumaeldimen luon-
ne. Vaikka Menninkdinen on omak-
sunut yksindisyyden elementikseen,

tuntee se suunnatonta seuran kaipuu-
ta. Tdstd kaipuusta ja valmiudesta seu-
ranpitoon, ldhes takertumiseen, kertoo
Menninkaisen valdhdyksend tapahtuva
ihastuminen, sekd ddrimmadinen, jopa
huonosti harkittu avoimuus. Pimedés-
sd yksindisyydessa surkastuneet ihmis-
suhdetaidot saavat hénet tarayttdmaan
suuren kysymyksensd heti kéttelyssa.
Téllainen varmuus tunteista on tietysti,
kuten jukeboksin ensimmaisessé osas-
sa totesimme, viehattivaikin. Mutta se
saattaa emansipoituneessa Piivdnsa-
teessd herittdd myos vastakkaisia tun-
temuksia.

Yhtikaikki yksindisen Menninkéisen
hatddn on helppo sentimentaalisesti sa-
mastua ja ottaa tilastollisesti tosissaan.
Moni syrjaytyminen olisi jadnyt syrjay-
tymaittd, jos oikea pédivinsdde olisi oi-
kealla hetkelld ottanut kiinni peikon
karvaisesta kourasta, ja vakuuttanut,
ettd hitd ei ole timén nakoinen.

Paivinsdteen hahmossa tuo Helis-
maa esiin toisen suuren inhimillisen
havainnon, nimittdin uteliaisuuden.
Pdivéansiteen tilanne on lohdullisempi
kuin Menninkéisen. Hanelld on vélitto-
maén perheen, tdssa tapauksessa sisko-
jen, tukiverkosto kaytettavissdaan. Ta-
hén turvaan nojaten, ja olkoonkin ras-
kasta, mutta rakasta ja sisdltod antavaa
tyotddn tehden, voidaan todeta Péivén-
sdteen eldmén olevan monin tavoin sie-
dettavalld tolalla.

Téssd tilanteessa hén tutustuu Men-
ninkéiseen. Rajojen rikkojaan, ja tyys-
tin toisenlaisen elaméntavan ja elamén-
arvojen edustajaan.

Menninkaisessd kulminoituu mei-
dan hitaammanpuoleisten, mutta sdn-
tillisten ja kunnollisten miesten huoli pit-
kéatukkakitaransoittajasta, joka saapuu
toisesta kyldstd tai modernissa maail-
massa vieraasta kulttuurista, ja laittaa
nilkkasukat pyoriméén naapurintytoén
jaloissa.

Erilaisuus siis paitsi erottaa, on myds
tavattoman kiehtovaa. Se magneetin ta-



voin vetdd puoleensa. Pdivinsdde kiy
hiljaisen, mutta raastavan kamppailun
sielussaan, jota tunteen ja jirjen vaati-
mukset repivét eri suuntiin. Minun on
vaikea kétked liikutustani, joka kerran
kun kuulen Rautavaaran matalan dédnen
aloittavan lopullisen tuomion lukemi-
sen: ” Sade vastas, peikkokulta jne.”

Kohti ymmarrysta

Tarinan kolmas, kaiken yhteenkietova
viisaus on hyvéksyminen. Yleisten dra-
matiikan lakien vastaisesti Helismaa ei
padtd kertomustaan huippukohtaan.
Toisin kuin meille syotettivissa hottoi-
sissd, lahinnd anglosaksisissa, elokuvis-
sa valkokankaalle ei ilmesty The End
siind vaiheessa, kun ratkaisu padparin
vélisiin suhteisiin on saatu. Eldmai jat-
kuu, ja molemmat palaavat arkeensa.
Lopullinen ratkaisu jdé kuulijalta, aina-
kin Menninkaisen osalta, sananmukai-
sesti hdmaérén peittoon.

Tapauksen voidaan kuitenkin olettaa
olleen molemmille opettavainen. Pii-
vénsdde katkee tapauksen syddmeensd,
ja tutkii sité sielld paljastamatta tunto-
jaan ulkopuolisille. Tamé on taysin ha-
nen pidattyvaiseen luonteensa mukais-
ta. Menninkédinenkaén ei vaikuta pakit
saatuaan ylenmadarin katkeroituneelta,
vaan on tehnyt itsestddn peréti tdrke-
dn havainnon, joka lohduttaa pimeds-
sd tallustavaa.

Erilaisuutta voi ymmaértad vain tiet-
tyyn rajaan asti, mutta se ei lopulta ole-
kaan térkein ominaisuutemme. Huo-
mattavasti tdrkedmpi taito on avoimin
mielin, ilman arvoasetelmia ja ennak-
kopédtoksid suoritettu ihmettely. Su-
vaitsevaisuutemme tai sen puute on
enemmaén kiinni oman rajallisuutem-
me hyviksymisestd ja myontdmisestd,
kuin vieraiden elaméntapojen ymmar-
tdmisestd. Tosin ei asioiden ymmaérta-
misestakadn voi useinkaan katsoa hait-
taa olevan.

teksti: JIM KOSKINEN
kuvitus: SANNA KALLIO

Paivasade ja Menninkdinen

Aurinko kun pddtti retken. Siskoistaan jdi jilkeen hetken
pdivdsdde viimeinen.

Hémdird jo metsdidin hiipi. Pdivinsdde kultasiipi

juuri aikoi lentdd eestd sen.

Kun menninkdisen pienen néki vastaan tulevan,

se juuri oli noussut luolastaan.

Kas menninkdinen ennen pdivinlaskua ei voi
milloinkaan eldd pddlld maan.

Katselivat toisiansa, menninkdinen rinnassansa
tunsi kummaa leiskuntaa.

Sanoi: ” Poltat silmidni, mutta en ole eldessdni
ndhnyt mitddn yhtd ihanaa.

Ei haittaa, vaikka loisteesi mun sokeaksi saa.
On pimedissd hyvi asustaa.

Kdy kanssani, niin kotiluolaan néytén sulle tien.
Ja sinut armaakseni vien.”

Sdide vastas: "Peikko kulta. Pimeys vie hengen multa.
Enki toivo kuolemaa.

Pois mun taytyy heti mennd. Ellen kohta valoon lennd,
niin en hetkedkécdin eléd saa”

Niin ldhti kaunis pdivinsdde, mutta vieldkin,
kun menninkdinen yksin vaeltaa.

Hidin miettii miksi toinen tddlld valon lapsi on?
Ja toinen yotd rakastaa.

Kaj Tapio Rautavaara
(s. 8.3.1915 Pirkkala - k. 25.9.1979 Helsinki)

e Niukoissa oloissa sisdllissodan repimdssa Pohjois-Hameessd kasvanut yksin-
huoltajadidin poika. Keihdanheiton olympiavoittaja ja jousiammunnan maail-
manmestari. Tdamdn lisaksi suomalaisen populaarikuvaston klassinen sankari-
tyyppi, ja aivan oikea sankari, heikkojen puolustaja, omassa eldmdssaan.

e Edellistd selittdvand knoppi-tietona mainittakoon, ettd han suoritti asepalve-
luksensa merivoimissa.
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Suomen ammattiliittojen keskusjar-
jesto jakaa yhdessa Kansan sivistysra-
haston kanssa kulttuuriapurahaa jase-
nilleen. Tdnd vuonna apurahan sai 27
henkil64 tai yhteis6d. IAU:n jasen Vesa
Suni sai apua kuvataiteen tarvikehan-
kintoihin ja valokuvaukseen.

Apurahan lisdksi hén sai tehtdvin,
johon vain jo edesmennyt akateemikko
Paavo Haavikko on uskottavasti kyen-
nyt. Nimittdin haastatella itseddn. Li-
saksi tehtdvin haasteellisuutta nostet-
tiin entisestdén silld, ettd Vesa myos ku-
vasi itsensa.

Onnistunut foto

olis kiva yllari

Aloitin valokuvausharrastuksen jos-
kus tuossa vuosituhannen vaihteessa,
kun sain ensimmadisen kerran jérjestel-
mikameran késiini. En koskaan omis-
tanut kameraa ennen sitd. Meinaan et-
tei mulla ollut edes minkéénlaista pok-
karia, jolla olisin kuvannut muistoja
kansioon.

Salama kuitenkin véléhti heti ja va-
lokuvaus on ollut siitd asti rakkain har-
rastukseni. Toimeksiantona olen ku-
vannut muutaman ystavén haét, ja jot-
kin muut juhlat. Muuten kuvaan vain
omaksi ilokseni. Maisemia, luontoa,
kaupunkia, mité vain eteen tulee. Valo-
kuvauksessa kiehtovinta on sen sidon-
naisuus hetkeen.

Pari viikkoa sitten sattui vapaapéi-
viksi hyva séd, ja ajelin Fiskarsiin. Pyo-
rin sielld usean tunnin ja otin runsaas-
ti kuvia. Kotona niité selatessani huo-
masin, etten saanut mielestdni yhtdén
hyvéaa kuvaa. Niin kiy aika ajoin. Sité
ottaa satoja kuvia ja niistd 16ytyy vain
muutama mieluinen.

Jalusta

alkaen

Digikuvauksen myotd valokuvaus on
helpottunut huomattavasti. Ensim-
midisen digijarkkarin hankin muutama
vuosi sitten. Filmille kuvatessa taytyi
aina miettid tarkkaan kameran saadot,
jotta kuva onnistuu. Téastéd syystéd olin
valilld pitkidkin aikoja saamatta kuvia.

Nyt niitd voi ottaa mielin méaérin ja sa-
man tien voi tarkistaa tuloksen kame-
ran ndytoltd, sekd tehdd jatko-ja hie-
noséddot tarpeen mukaan. Kaverilla-
ni on filmikamera ja hén pyysi minua
ottamaan silld hidnestd kuvan. Téytyi
asettaa kamera automaatille ja toivoa
parasta. En pystynyt endd arvioimaan
aukkoarvoa, ja suljinaikaa vallitseviin

olosuhteisiin ndhden. Niin se tottumus
teknologiaan vaikuttaa.

Apurahalla hankin kunnollisen ka-
merajalustan. Minulla ei sellaista ole
ollut aiemmin, vaikka useasti siita oli-
si ollut suurta hyotya.

Teksti ja kuvat: VESA SUNI

Kamera kiertiaa maailmaa. Kuvassa 8-hallin havainnekuva Tallinnasta.
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Tyoturvallisuuskortti-
koulutus paatokseen

Finnairin Tekni

Maaliskuussa pidettiin ~ Finnairin
tekniikassa neljd vuotta kestédneen tyo-
turvallisuuskorttikoulutuksen toistai-
seksi viimeinen kurssi, kursseja jarjes-
tettiin neljan vuoden aikana yhteensa
92, joissa koulutettiin kaikki tekniikan
yli 1600 henkil64.

Tyotapaturmien
maaraa puolittui
Tyotapaturmien madrdd on saatu va-
hennettyd tekniikassa puoleen viimei-
sen viiden vuoden aikana ja tyotapa-
turmista johtuvat poissaolot ovat pu-
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1kassa

donneet kolmannekseen vuoden 2005
tasosta.

— Tyéturvallisuuskorttikoulutuksel-
la on tdhdn hyvéddn kehitykseen var-
masti oma merkityksensd, vaikka pal-
jon muutakin on kylla tehty, tyytyvii-
nen ei voi kuitenkaan olla ennen kuin
tyotapaturmia ei satu enéd yhtéan, tote-
aa Finnair Technical Services Oy:n ty6-
suojeluvaltuutettu Eero Markkanen.

Kevadlld 2011 kdynnistyvit koko
Finnairin tekniikan henkilostod koske-
vat jatkokoulutukset.

MARKUS BERG

Markus Berg

Eero Markkanen ja Markus Berg.

TYOTURVALLISUUSKORTTI

Tyoturvallisuuskortti on kehitet-
ty yhteisten tyopaikkojen tydturval-
lisuuden parantamiseksi.

Tyoturvallisuuskortti-

kaytannon tavoitteena on

- parantaa kdytanndn yhteistoi-
mintaa yhteisilld tydpaikoilla
tilaaja- ja toimittajayritysten
valilld
tukea tydnopastusta yhteisilld
tydpaikoilla
antaa perustietoa tydsuojelusta
vdhentaa eri tilaajien antamaa
paallekkaistd koulutusta
herdattda tyopaikoilla kiinnos-
tusta ja motivaatiota oman
henkiloston tydturvallisuus-
osaamiseen
pyrkid vahentdmaan tydtapa-
turmia ja vaaratilanteita

Kortin saanti edellyttdad tyoturvalli-
suuskorttikurssin hyvaksyttyd suo-
rittamista. Kortti on voimassa viisi
vuotta.

Tyoturvallisuuskortin kdyttoonot-
to on vapaaehtoista, mutta useat ti-
laajayritykset edellyttdvat alihank-
kijoidensa tydntekijoilta tyoturval-
lisuuskortin.

Korttimenettely on laadittu en-
nen kaikkea teollisuuden yhteisille
tyopaikoille, mutta se soveltuu myds
rakennusalalle, julkiselle sektorille,
telakoille jne.

Myonnettyja tyoturvallisuuskort-
teja oli Suomessa viime vuoden lo-
pulla 564 434 kappaletta.




KOLUMNI

Arvon mekin ansaitsemme

ehden toimituksesta pyydet-
tiin kolumnia. Jutun aihetta
olisi vaikka kuinka vakautuk-
sesta, rahastosta, mutta kun
on tullut tuolla nurkassa (perushuol-
to-osastolla) juostua pédtin kirjoittaa
vuokraty6voiman kaytosta.

Vuokramiehet puhuttavat Finnai-
rin tekniikassa kovasti. Sorvatessamme
vakautussopimusta nousi vuokratyon-
tekijoiden kaytto ensi kertaa esille. Sil-
loin sovittiin, ettd he tulevat tekemdan
osan winglet —asennuksista, ei muuta.
Pian heidédn kayttonsa levisi kuitenkin
muuallekin tekniikkaan. Siitd se poru
sitten syntyikin, eikd suotta.

Meille vuokraty6voima on viimei-
nen keino yrittaa selvitd tyokuormas-
ta. On perin oudoksuttavaa, ettd val-
tiojohtoisessa yrityksessé ollaan vuok-
ratyovoiman perddn. Samalla kuitenkin
yhteiskunta kouluttaa alalle uusia tyon-
tekijoitd, joita olisi tdssakin tilanteessa
ollut tarjolla, mutta he eivit kelvanneet.
Syitd vain voi arvailla. Jos aikomuksena
on ollut huollon teettdminen kokonaan
vuokramiehilld. Niin varovaisesti ke-
hottaisin vield harkitsemaan. Asiakkaa-
na mind ainakin oudoksuisin tilannetta,
jossa veisin Volvoni merkkihuoltoon, ja
kuulisin ettd ty6on on suorittanut Sama-
ran autohuoltoyhtié Vendjalla. Palve-
lun tilagja ei vélttamaéttd ilahdu samas-
sa suhteessa kustannussaéstoistda kuin
osakkeen omistaja. Ja huolella vaalitun,
luotettavan brandin vahingoittuminen
nikyy varmasti my0s tilauskannoissa.

Vuokraty6voima on aina halpatyo-
voimaa. Namakin heput tyoskentele-
vat yrittdjind, joten verojen ja sosiaa-
limaksujen suorittaminen on siirretty
tyontekijoiden vastuulle. Tama ei mil-
laédn muotoa voi alla alamme tyon teet-
tdmisen tulevaisuus. Entd mitd néille

veikoille maksetaan? Ja mitd sopimuk-
sia heihin noudatetaan? Sitd on véhin-
tadnkin haasteellista valvoa. Eldmme
silti kai edelleen yhteiskunnassa, jossa
itseisarvona on lakien ja sadnnoksien
noudattaminen.

Kaiken huipuksi ollaan varvaamés-
sa nykyistd ty6voimaa Scomin ’rep-
pureiksi” Thmettelen miksi tekniikka
ei, jos silld kerran on mahdollisuus, it-
se ldhetd miehiddn keikalle. Mita lisa-
arvoa kuvioon tuo valitysfirma? Luul-
tavasti vain harvat vastustavat viliai-
kaista vaihtelua tyOympéristossddn tai
— tehtdvissddn. Kunhan ehdoista on en-
sin sovittu. Tyonantajalle tima menet-
tely tuntuu vain kovin vaikealta. Lie-
neeko kyseesséd arvovalta vai mika lie?
Siihen en osaa vastata. Samaan aikaan
uusi toimitusjohtaja Vehvildinen ky-
selee yhtion hengen perddn. Tésséd olisi
taas kerran tilaisuus ottaa yhtion arvot
pois juhlapuheiden koipussista.

Vuokratyovoiman kaytté on hyvak-
syttdvissd jos silld saadaan toitd, ja se on
luonteeltaan tilapdistd. Nykyinen kay-
tanto on kuitenkin osoittanut, ettd pian
se alkaa olla osa pysyvéad lentokonekor-
jaamon resurssisuunnittelua. Vuokra-
tyovoiman piiriin halutaan siirtad py-
syvasti tehtavaksi kokonaisuuksia, eli
tyopaikkoja. Tdtd me emme tule hy-
vaksymédn.

Meidian tulee pystyé yhdessa paase-
madn tdméan vaikean ajan ylitse. Saim-
me aikaiseksi vakautussopimuksen ja
yhdessd me my6s rakennamme huomi-
sen tulevaisuuden. Muita keinoja meil-
14 ei ole, ja se mahdollisuus tulee mei-
dén myos kayttaa.

JUHA GRUNDSTROM
Kirjoittaja on Ilmailutekniikan Ammattiyh-
distys ITA ry:n puheenjohtaja.

Eldmmeko edelleen
yhteiskunnassa, jossa
itseisarvona on lakien
ja sopimuksien

kunnioittaminen?
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Marita Ketonen-Heiska

Finnair Cargo Terminal Operations Oy:n uusi paaluottamusmies

NIMI?
Marita Ketonen-Heiska

PERHESUHTEET?

Naimisissa

HARRASTUKSET?

Matkustan mielelldni ja ainakin suun-
nittelen aina jotain uutta matkaa. Va-
paa-ajan asunto on Halikossa, josta hy-
vien bussi yhteyksien ansiosta voi jo-
pa kulkea toissd, joten kesdt melkein
asumme sielld. Motivuksen kausikort-
ti on kéytossa ja tavoite on kayda sielld
vihintddn 2—3 kertaa viikossa.

NYKYINEN TYONANTAJA,

MISTA ALKAEN?

Finnair Cargo Terminal Operations Oy
vuodesta -88.

MILLAINEN

HENKI TYOMAALLA?

Kaikesta tapahtuneesta ja nykyisesta
tyotahdista riippumatta, minusta melko
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hyvéd. Tunnemme toisemme melko hy-
vin ja osaamme purkaa pahan ja hyvéin
mielen aika hyvin. Epdvarmuus tyosté ja
tybantajasta on ehkd suurin tekija, mika
vaikuttaa ilmapiiriin tyémaalla.

TYOHISTORIA?

Ensimmadinen tybantajani oli Sonera
jossa olin melkein 20 vuotta, ja sieltd
tulin Finnair Cargoon.

TAU:N JA MUUT
LUOTTAMUSTEHTAVAT?

IAU edustajistossa yleisvarajasen, 010
johtokunnan jésen, ja nyt 15.02.2010
alkaen pééluottamusmies Finnair Car-
go Terminal Operations Oy:ssé.

MIKSI OTIT

TEHTAVAN VASTAAN?
Luottamusmiehemme Pasi Ahola siir-
tyi 1.11. Transvalin palvelukseen. Jdim-
me siis ilman luottamusmiestd. Uskon,
ettd aikaisemmat tehtévit STTK]:ssd ja
nykyiset IAU:n luottamustehtavét aut-
tavat tdmén luottamustehtdvén hoidos-
sa. Myos tdma oli yksi syy miksi otin
tehtévin vastaa.

Myos silld, ettd osastomme on ai-
ka pieni, noin 60 henkil6g, ja ettd toi-
mimme kaikki samassa ty0ymparistos-
sd, oli merkitystd. Pitkd, noin 20 vuo-
den tyo6 rahdissa auttaa varmasti myos
asioiden hoidossa. Tama kaikki vaikut-
ti sithen, ettd olen nyt tdssd tehtdvassa.
Uudet haasteet ja usko siihen, ettd tita
tyotd tehdddn tulevaisuudessakin Fin-
nair Cargo Terminal Operations Oy ni-
misessd yrityksessd, auttaa eteenpéin.

MITA ODOTAT
TEHTAVALTA?
Odotukset ovat suurimmaksi osaksi in-
formaation puolella ja sen edelleen jaka-

misessa. Vaikutusmahdollisuudet var-
masti myos paranevat.

Télla hetkelld epdvarmuus, muutok-
set ja kired tyotahti aiheuttavat stres-
sid, joka taas johtaa terveydellisiin hait-
toihin. Tédsséd on haasteita varmasti tar-
peeksi.

MITA ODOTAT

TYOKAVEREILTA?

Tyokavereiden tuki on tirkedd nédiden
asioiden hoitamisessa. Tyostd vapau-
tusajat yritdn sopia niin ettd saan niista
mahdollisimman sdénnollisid ja olisin
aina silloin tavattavissa. Tdmén rutii-
nin aikaansaaminen varmasti helpot-
taa, kun asioita tulee hoidettavaksi.

MITA ODOTAT

TYONANTAJALTA?

Sujuvaa yhteisty6td henkilostohallin-

non ja esimiesten kanssa.
Luottamusmiehen tiedonsaantioike-

uteen perustuvat asiat yritdn selvittad ja

sopia tyonantajan kanssa.

MITA MUUTA HALUAT SANOA
TYOKAVEREILLE, TYONANTAJALLE?
Edunvalvonta ja tydhyvinvointi ovat
kaksi isoa ja tdrkedd asiaa, joihin haluan
panostaa yhdessé tydkavereiden kanssa.
Tyonantajalta odotan kiinnostusta ja tu-
kea henkil6ston hyvinvointiin.

MITA MUUTA HALUAT
SANOA LUKIJOILLE?
Me kaikki yhdessd; lomautetut, irtisa-
notut, tydttomat ja jiljelle jadneet tyon-
tekijat voimme vaikuttaa yhdessa ja yh-
teistyolla.

Hyvad lamminté ja aurinkoista ke-
vitta kaikille!

Haastattelu ja kuvat: ARTO KUJALA



Tj 0

Siviililentoliikenteen Tyontekijat SLT
ry 012 vietti sddntoméaardista kevitko-
koustaan Tavastialla tiistaina 30.3. Ko-
kouksessa kasiteltiin sddntdjen mu-
kaisesti toiminta- ja tilikertomukset ja
kuultiin IAU:n puheenjohtajan Juhani
Haapasaaren puheenvuoro kuin alus-
tuksena illan epaviralliselle osuudel-
le, jossa juhlittiin erityisesti Nopon ja
Rahdin tyontekijoiden vapauttamista
Finnairin ikeesté.

Perinteinen kevitkokous-illallinen
nautittiin talld kertaa padosin nesteméi-
sessda muodossa. (Mutta vain lddkkeek-
si.) Janoisten ystava SLT ry. 012 tuntee
vastuunsa myo6s kulttuurin saralla ja lu-
kuisten juhlapuheiden viliin oli tarjol-
la elavad musiikkia. Alkuhiked nostatti
aikuiseen makuun Esa Eloranta triol-
laan ja varsinaisesti tydmiehen tunteet
sai liikkeelle padesiintyjan ominaisuu-
dessa rokkiorkesteri Suburban Tribe.
(ostakaa uusi cd!) Tuskin kukaan muis-
taa endd syyttaa ay-kinkereitd kuiviksi?

Illan lukuisissa juhlapuheissa muis-
teltiin kaiholla takana olevia vuosia Fin-
nairin palveluksessa. Johtajia ja heidan
kasittdmatontd viisauttaa kehuttiin sil-
mat kimmeltden ja hyvyyttdéan lapi kyy-
nelten. Se, ettd henkil6sto on ja on ollut
Finnairinkin voimavara, on tullut todis-
tettua kauniisti ja konkreettisesti. Mal-
jat nostettiin (muistaakseni ainakin) Ta-
xellille, Jukalle, Anssille, Veskulle ja ko-
ko loistavalle HR-tiimille ja tiedotuksen
loistaville Tanelille ja Kristerille. Lopuksi
todettiin kuin yhdesté suusta, etta kesis-
téd tulee rakkauden kesé, jota seuraa kau-
nis ja rauhallinen syksyn ruska-aika. On
hyvi jatkaa Transvalin ja Baronan kal-
taisissa perinteikkaissd ja maineikkaissa
maapalveluyhtidissa.

Kiitos hahmot — me ollaan hahmoja
kaikki jos oikein silmin katsotaan!

PEKKA KAHKONEN
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nostaa hien ja tunteet pintaan

Elokuvassa Miesten vuoro miehet
kertovat eldméstddn ja tunteistaan sau-
noessaan. Vililld tarinoita kerrotaan
muille saunojille ja vililld ikdén kuin
mietiskellen katsojille. Sauna antaa hy-
vt puitteet miesten kertomuksille. Do-
kumentin ovat ohjanneet Joonas Berg-
hill ja Mika Hotakainen.

Elokuvan tekijit ovat halunneet an-
taa suunvuoron suomalaisille miehille.
Naiset ovat ehkd tottuneet puhumaan
tunteistaan ja ihmissuhteistaan avoi-
memmin.

Kyse ei ole tavallisten miesten pu-
heenvuoroista, koska elokuvaan on ha-
luttu saada mukaan hyvin erilaisia ta-
rinoita ja ympéristoja. Onko tavallista
miestd tai naista toisaalta olemassa-
kaan? Jokaisen ihmisen elaiméiin kuuluu
sekad iloisia, ettd surullisia hetkis, jotka
jattavat pysyvan jdljen. Myo6s jonkinlai-
nen kriisi tuppaa kohtaamaan meisté
jokaisen jossakin elamén vaiheessa.

Elokuvaa on kuvattu useamman
vuoden aikana ja saunoja on kierrelty
ympéri Suomen. Saunaelokuva ei voi
olla kuin mitd suomalaisin ja siihen so-
pii hyvin kaurismékeldinen vino hiljai-

Tauolla.

nen huumori. Saunojen rakentamisessa
ndkyy miesten rajaton kekselidisyys ja
suoranainen humoristinen hulluus.
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Oktober Oy

Mitd on rakkaus ja miten eri tavoin
miehet voivat sen osoittaa. Rakkauden
osoitukset eivit todellakaan tarkoita
valttdmattd kynttildn valoa ja kuohu-
juomaa. Se saa joskus hyvinkin yllatta-
vid ilmenemismuotoja.

Entéd rakkaus omaan lapseen ja se,
miten tuskallista on kun joutuu eroon
lapsestaan tai menettdd lapsen. Syvid
tunteita.

Kenelle elokuva on tehty?

Se on aikuisten elokuva miehille ja
naisille. Se ehké auttaa miehid ymmar-
tdmédn omaa eldmédnsa ja tuo naisille
pienen pilkahduksen tuosta kummal-
lisesta oliosta, jota suomalaiseksi mie-
heksi kutsutaan.

PEKKA KAINULAINEN



Karkoitus veroparatiisista

altionvarainministerion

kumpujen katkoistd, mis-

sd isdt katsovat toisiaan, on

ryominyt esiin Iiro Viina-
nen muistelmateoksineen.

Téhan asti hin on ollut tunnettu litte-
radrien ansioiden sijasta lahinnd kansan-
valistajana. Mainitaan nimittédin, ettd
puolet lama-ajan lapsista oppi sydméén
aamupuuronsa héanen kuvallaan pelotte-
lemalla, ja toisella puolella ei siihen ol-
lut varaa.

Totta tai tarua, mutta kevain luku-
elamys on ilmaston muutoksen pysayt-
téava. Se tullee haastamaan Volter Kil-
ven Alastalon Salissa kirjallisuutemme
moniselitteisimpéng, ja vahiten luettu-
na, klassikkona. Riihimékelaisen diplo-
mi-insinGori-hirvenmetséstédjan sielun-
maisema on juuri sitd, johon jokainen
lomalainen janoaa riippukeinussaan sy-
ventya.

Moniselitteisyyden aiheuttavat monet
selittéjat, silla valtionkoleerikko evp. ei
ole tallakaan kertaa vitsaansa sadstanyt.
Vaan on sieltd jostain tullut tuomitse-
maan elévid ja kuolleita. Ja saa henkito-
reissaan olevat, sekd muutkin sosiaalie-
tuisuuksien nauttijalusmut suurimpaan
tarpeeseensa.

Ikiaikaisen suosikkinsa ay-liikkeen
Viinanen teloo kuin vanhasta muistis-

ta. Siind on nahtévissa suorastaan lem-
peyttd, hellid kaikuja menneiltd hyvil-
ta ajoilta. Taattua taatan Tali-Thantala
linjaa on myos puoluetovereiden pita-
minen zyskovitsind ja viittaukset vii-
sauteen, jonka mukaan kokoomuslai-
nen on ihmiselle sasi.

Mutta sitten kun marskistin kaar-
mesauva kalahti toimitusjohtajien palk-
kioihin, alkoi tapahtua. Viinanenhan
tohti esittda, ettd olisi heiddankin koh-
tuullista yrittdd vain sinnitelld kurjalla
palkallaan, vaikka tiukkaa tekee.

Vaan silloinpa paikalle luikersi Kopris-
ta vanhin jo valkoinen, etunimeltaén Yr-
jO. Ja sihisi:” Oletkos vaiti vanha kyy, tu-
loerojen kasvu ja veronkierto on hyvi
bisnes” Ykd on nimittdin Aleksander
Groupista, joka muodostaa tytédryhti-
Oidenséd kanssa laajan palvelukokonai-
suuden, jonka toimialana on jakaa nap-
pulaa kavereille niin ettd tuntuu. Julki-
suudessa hidn on tunnettu lahinné ns.
kynnysraha tulkinnastaan, jossa kuu-
kausipalkka edustaa johtajalle kiihoket-
ta ylimalkaan ylitta& toimistonsa kynnys
silloin talloin.

Ei liron paité kuitenkaan néin vahal-
14 murskata. Syntyi julkinen sananvaihto,
jossa ei myrkkya ole pihistelty. Sitd seu-
ratessa on pakinoitsijakin kiemurrellut
naurusta.

Terveisid Jerseystd,
verokarhu.
Toivottelivat
veroparasiitit
veroparatiisista.
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AT CIRCUS (KAMPPI, HELSINKI)
FRI 28.5. 7PM-4AM
ENNAKKOUPLILLA SONGTTAMATTA SISHAN!
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Ikkunapalkka Hetos

[ Laita kultaseni kukka korvan taa, ja
landola laulamaan. Epatyomarkkinapoliit-
tinen yhteis6tapahtuma Crew Party lahes-
tyy. Kyseessd on jo seitsemds kerta, joten
ensimmadisen juhlatilaisuuden nuorimmat
osanottajat menevit syksylld kouluun. Koe
vauhti ja vaarantunne, jota ilmailualalla ei
muutoin ole mahdollista kokea. Ja kuule
mitd normaalisti mokottiavit tyotoverisi
todella ajattelevat. Kampin Circus avautuu
28.5. klo 19, ja sulkeutuu...

UNIONIN ILMESTYMINEN 2010
Numero 3 ilmestyy 18.6.
aineisto toimitukseen 31.5.
Numero 4 ilmestyy 10.9.
aineisto toimitukseen 23.8.
Numero 5 ilmestyy 29.10.
aineisto toimitukseen 11.10.
Numero 6 ilmestyy 3.12.
aineisto toimitukseen 15.11.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0%)
koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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ILMA ry 007 avasi omat kotisivunsa

I Ilmailualan Maapalvelutyonteki-
jat ILMA ry 007 avasi omat kotisi-
vunsa osoitteessa www.ilma007 fi.

Ammattiosasto Ilma on toiminut
vuodesta 2008 alkaen ja sen jasenis-
ton suurimmat tyonantajat ovat ISS

Aviation Oy ja Servisair Finland
Oy.

My6s IAU:n suurimmalla am-
mattiosastolla Siviililentoliikenteen
tyontekijét ry:114 on omat kotisivun-
sa osoitteessa www.sltry.fi.

KUVAKULMA

Kunhan tyontekijit venyvit tarpeeksi palaa hymykin kasvoille, tosin

hiukan kiredna.

Ari Miettinen
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© JM Koskinen & Sanna Kallio

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6
PL 337
00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)
faksi: (09) 4785 7250

sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari  (09) 4785 7220
Varapuheenjohtaja  Reijo Hautamaki (09) 4785 7221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 4785 7225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen  (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Jdsenasiat Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa

GRKA

Kaisaniemenkatu 10, 8. krs.
00100 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7209
sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.irkatk.fi

Paula Seppala
Sari Meling

(09) 4785 7200
(09) 4785 7202

Kassanhoitaja
Kassanhoitaja
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IAU:n kesapaiva
elokuussa
Tallinnassa

[0 Liiton kesdpdivilld 21.-22.8.2010 on taas luvassa
monipuolista ja virkistavda ohjelmaa.

Kesdpdivien majoittumispaikkana on Tallinnan sata-
massa sijaitseva Tallink Spa & Conference Hotel.

Hotellin rentouttavalla kylpyldosastolla on erilaisten
saunojen lisdksi mahdollisuus pulikoida useissa eri ui-
ma-altaissa.

Matkat tehdddn M/S Star laivalla. Ldhto lauantaina
21.8. kello 10.30 ja paluumatka alkaa sunnuntaina 22.8.
kello 14.00.

Kesdpdiville voi osallistua liiton jdsenten lisdksi myos
perheenjdsenet. Ilmoittautumisesta ja ohjelmasta tiedo-
tetaan tarkemmin liiton Member-jasensivuilla (www.iau.
fi) ja kesdkuun Unioni-lehdessd.

Tervetuloa!
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Hertz tarjoaa SAK:laisille

jasenille erikoishinnat

autonvuokrauksesta

M SAKlaisten ammattiliittojen jasenedut ulottuvat nyt
my0s autonvuokraukseen. Hertz Autovuokraamo tarjoaa
SAK:n liittojen jasenille erikoishinnat vapaa-ajan vuokrauk-
sista Suomessa ja ulkomailla. Edun saa ilmoittamalla varauk-
sen yhteydessa CDP-numeron 719957. Varaukset voi tehda
netissd osoitteessa www.hertz.fi tai puhelimitse soittamalla
Hertz Varauspalvelun numeroon 0200 11 22 33.

Jasenetu tarkoittaa Suomessa 15 %:n alennusta paivahin-
noista ja 10 %:n alennusta viikkohinnoista. Alennus lasketaan
aina edullisimmasta julkaistusta hinnasta. Ulkomailla alen-
nusprosentti vaihtelee 5-15 %:n vélillé ja riippuu mm. maas-
ta ja siitd, onko kyseessd prepaid-hinta vai ei.

Hertz on maailman johtava kansainvélinen autonvuok-
rausketju, joka toimii yli 150 maassa ja 8100 toimipisteessd.
Suomessa Hertz on palvellut jo yli 40 vuoden ajan ja on liike-
vaihdolla mitattuna selked markkinajohtaja yli 70 toimipis-
teelladn. Hertz on Suomen ensimmainen ISO 14001 -ympa-
ristosertifioitu autovuokraamo.

Tallink Silja ja
Club One -jasenetu

[ Tallink Silja ja Club One tarjoaa Sinulle mahdollisuuden
liittya Club One -jaseneksi veloituksetta, suoraan kanta-asia-
kasohjelmamme keskimmaiselle Silver-tasolle.

Silver-tason etuihin kuuluu mm. 20% perusalennus seka
35% ennakkovaraajan etu tietyistd normaali hintaisista tuot-
teistamme. Lisatietoa eduista www.clubone.fi

Liity nyt Club One asiakkaaksi netissd osoitteessa www.
clubone.fi/erikoisliittyminen. Liittymiset liittonne asiakas-
numerolla 6156.

Mikili olet jo Club One -jédsen, nykyinen kanta-asiakas-
numerosi pysyy voimassa. Jos olet Bronze-tason asiakas siir-
ramme sinut Silver-tasolle. Ilmoitathan kuitenkin Club One
kanta-asiakasnumerosi ja yrityksesi asiakasnumeron osoit-
teeseen erikoisliittymiset@tallinksilja.com, néin rekisteréim-
me Sinut sopimusetuasiakkaaksi ja postitamme tarvittaessa
Silver-tason kortin.

Hintatiedot ja varaukset:

Silja Line, puh. 0600 174 552, Tallink, puh. 0600 15 700
(1,72€/vastattu puhelu + aina pvm/mpm)

Oikeudet muutoksiin pidétetdén.



