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Kalenteria syynatessa

uosi vaihtui varovaisen optimistisissa tunnelmissa. Pitka tyoehtosopi-

musneuvottelu eri vaiheineen tuli lopulta maaliin, ja lentoliikenteen el-

pyminen aallonpohjastaan nayttdd alkaneen. Saavutetulla tyérauhalla

ja lisddntyvalld liikenteelld ei kuitenkaan ainakaan vield nédytd olevan
laajassa mitassa tyollisyytta lisadvaa, tai edes sitd turvaavaa tehoa. Harvassa, tosin
on niitd sentédén joitain, ovat valopilkut rusikoidulla alallamme. Finnair-konserni
kay loputonta yt-neuvotteluaan. Jo aiemmin kaynnistyneiden Cateringin ja Nort-
hportin liséksi, liittyy mukaan nyt my6s huomattavan laajassa mitassa Finnair-tek-
niikka molempien yritystensd osalta. Samaan aikaan RTG-Airpro tekevdt omaa
pesénselvitystyotadn. Neuvottelijat saakoon tydrauhan ja toivoa sopii, ettd keskus-
teluja kaytaisiin rakentavassa hengessd, irtisanomisten ohella muitakin vaihtoeh-
toja etsien. Tosin tdmén suhteen alkuvuoden optimismini on jatkuvasti entisté va-
rovaisempaa.

Merkittiavd muutos IAU:n toimintaympdristossa oli my6s vuoden alussa paivan-
valon nahnyt palvelutyonantajien liittyminen yhteen. Uuden yhdistyksen nimi on
PALTA. Samalla tdm& hanke tiesi Palvelualojen Toimialaliiton siirtymista histori-
an lehdille. Eri aikoina ja eri konstein pystyivét IAU ja Palvelualojen Toimialaliit-
to vastapuolina varsin kohtuullisesti ja useimmiten hyvéassa hengessd hoitamaan
jasentensd edunvalvonnan. Toivottavasti samaa voi sanoa sitten kun arvioidaan
IAU:n ja PALTA:n suoritusta.

Tédméan merkittdvan yhdistyksen perustaminen sujahti mediassa ohi kovin pie-
nelld huomiolla. Sindllaén on tietysti hupaisaa, ettd SAK:n kuljetusliittoyhteistyosté
on jo nyt kirjoitettu palstakilometreittédin arvioita, osa suopeampia, osa vihemmén
suopeita. Niiden vihemmaén suopeiden pelot liittyvat useimmiten tyotaistelu-uhan
olemassaoloon, jota suuri kuljetusliitto edustaisi. Ndiden arvioiden tekijéiden oli-
si ehkd hyvéd muistaa, ettd kiistoissa on aina kaksi osapuolta, joilla on omat tavoit-
teensa. Ja joita he kykyjensda mukaan ajavat. Ainoastaan tyontekijoiden varassa tai
vastuulla ei tydrauhan ylldpitdminen ole.

Alkaneen vuoden merkittévat tapahtumat liitossamme eivit rajoitu tahén. IAU:n
edustajiston jasenet kaudelle 2011-2015 ovat ammattiosastojen luovuttamaa val-
takirjaa vaille valitut. He paéttavat muun muassa uuden hallituksen kokoonpanos-
ta 20.5. jarjestettavassé vaalikokouksessa. He tulevat myos my6hemmaéssé vaihees-
sa ottamaan kantaa kuljetusliittoyhteistyon tulevaisuuteen. Ne eivit ole merkityk-
settomid merkint6ja kalenterissa.

JM KOSKINEN

Azteekkien teinari

Ainoastaan
tyontekijoiden
varassa tai
vastuulla ei
tyorauhan ylld-
pitdminen ole.
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Minna Tornqvist ja trolli poikineen.

Hyvakin joukkue tarvitsee —

KAPUA

Otsikossa ei ole kirjoitusvirhettd, vaikka epdileméttd jokainen meista silloin
talloin kapteenia kaipaa ja apuakin anelee. Kapu — termilld viitataan tdssé
lentokoneisiin kuormattavan catering-kaluston puhdistukseen. Nykyisilla

liikennemaarilla se on melkoinen savotta.

Kuormausautojen virta tuo platal-
ta jatkuvalla syotolld trolleja, eli lento-
koneen keitti6ihin suunniteltuja pyo-
rakédrryjd uudelleen taytettaviksi. Mu-
kana liikkkuu myo6s pentterikaappia jos
jonkinlaista. Ennen kuin ne voidaan la-
hettdd takaisin maailmalle, kdyvdt ne
lapi huolellisen lajittelun ja puhdistuk-
sen. Hygieniavaatimukset ovat korkeat.

Laiturimies

Suorittaa raakalgjittelun saapuneelle
tavaralle. Linjakasittelyssé oikean tava-
ran padtyminen oikeaan osoitteeseen
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on tirkedd. Tyo on fyysisesti kovaa, ja
siitd syystd sitd tekevit lahinnd miehet.

Likainen puoli

Jarjestelijit jatkavat lajittelua edelleen,
ja purkajat tyhjentavét saapuneen sisdl-
16n. Apuna tassa kdytetddn nosturia, jol-
loin tybasento on parempi kuin jos tyo
suoritettaisiin lattialla. Ndin valikoivas-
sa lajittelussa ei mikéén kone tietenkéédn
voi jhmista korvata. Kierratysohjeet jo
pitdvit siitd huolen. Tilaa ei ole liiaksi,
joten yhteistyon pitdd olla saumatonta ja
toimien harkittuja.

Puhdas puoli
Kokoaa kaluston ja ldhettdd sen edel-
leen uudelleen tdytettaviksi.

Ahdas tuoli

Pian rouskuttaa kaksimetrinen matkaa-
ja 160 senttiselle tarkoitetussa tuolissa
herkullista lentokoneruokaa, ja pyyhkii
kravattinsa serviettiin. Kaikki tarpeet
ovat tuodut 10 kilometriin puhtaassa
kalustossa.

teksti: JM KOSKINEN
kuvat: JYRKI VAYRYNEN
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Arto Kujala

SLSY:n

jasene

Anu H (vas) ja Anu K antavat Tinnulle sivusta tukea.

t antoivat

johdolle luottamuslauseen

SLSY:n varsin vaiherikas
vuosi huipentui valtuusto- ja
puheenjohtajavaaliin. Niiden
tulos ei sisaltdnyt merkitta-
vad dramatiikkaa. Thelma
»Tinnu” Akers jatkaa
puheenjohtajana, ja vapaa-
ehtoisesti vdistyneiden tilalle
nousi liiton toiminnassa jo
aiemmin aktiivisesti mukana
olleita. Haastelimme sanaisen
haasteista, joita yhdistyksella
on edessédan.
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Valtuuston puheenjohtaja
ANU KARJALAINEN:

SLSY muutti sddnt6jadn jokin aika
sitten. Miten se muuttaa jarjeston si-
sdistd toimintaa?

Voimassa olevien sddntdjen mukaan
tehtéavat ovat selkedsti médritellyt: val-
tuusto linjaa, hallitus tekee ja cabin-
yhdistykset hoitavat tyopaikkatoimin-
nan.

Entd mitkd ovat SLSY:n keskei-
simmit haasteet jirjestond lihitule-
vaisuudessa?

Saada valtuusto ja hallitus omaksu-
maan uudet tyoskentelytavat, seka aktii-
vinen edunvalvonta. Liséksi tarkoitus on
saada yhtiot toimimaan kéytdnnon joka-
péivdisissd asioissa cabin-yhdistysten
kanssa, eikd suoraan valtakunnallisen
SLSY:n valtuuston tai hallituksen kanssa.

SLSY:n varapuheenjohtaja
ANU HIETALA:

Jarjestot, mikseivit yrityksetkin, pro-
filoituvat usein tietoisuudessamme
johtajiensa kautta. Millaisena néet
varapuheenjohtajan roolin?

Puheenjohtaja on yhdistyksen kasvot
valtamediassa, ja hoitaa tiedottamisen
sekd kannanotot. Meidian muiden, niin
varapuheenjohtajan, hallituksen kuin
valtuustonkin rooli on mielesténi tukea
puheenjohtajaa, tehda ahkeraa tausta-
tyotd ja toimia yhdessd niin, ettd pys-
tymme valvomaan jésenien etua mah-
dollisimman hyvin.

Jasenille, tyonantajille ja ldheisille
sidosryhmille yhdistys profiloituu var-
masti myds meiddn muiden toimijoiden
kautta. Téll6inkin on mielestini kuiten-
kin tdrkedd muistaa tietty linjakkuus ja



seistd yhdessd tehtyjen péadtosten takana.

Olette Karjalaisen kanssa molem-
mat myods luottamusmiehid. Kuinka
useammat postit sovitetaan yhteen?

Pienille liitoille lienee tyypillista, ettd
tehtdvit osittain kasaantuvat samoille
henkil6ille. Uskon kuitenkin, ett4 selvi-
amme molemmat ahkerina ja tunnolli-
sina henkil6inéd kasvavasta tyotaakasta
mallikkaasti. Pitdad vain pitdd mielesss,
missé roolissa kulloinkin toimii. Positii-
visena asiana tdssa jarjestelyssé voi néh-
da sen, ettd luottamusmiehini olemme
hyvin perilld siitd, mité Finnairilla, jase-
nistomme suurimmalla tyonantajalla,
milloinkin tapahtuu.

Puheenjohtaja
"TINNU” AKERS:

Missi kytevit SLSY:n suurimmat haas-
teet kauden alettua ja milld tavoin nii-
hin vastataan?

SLSY:ssé otettiin kéytt66n uudet séan-
no6t, joiden implementointi vie oman
osansa liittomme niukoista resursseis-
ta. Anu Karjalainen jo niiden tavoittei-
ta kuvaili. Yhtiokohtaiset asiat tulevat
uusien vield perustamisvaiheessa olevien
ammattiosastojen tehtéviaksi. Bluel:ssa
on jo hyvin toimiva cabin-yhdistys.
Tavoitteemme on lisdksi saada ammat-
tiosastot perustettua seké Airprohon, etté
Finnairiin.

Entd mitkd ovat IAU:n ja SLSY:n
verkostoyhteistyon lihimmait asiat
ratkaisua odottamassa?

Viime joulukuun tyétaistelum-
me ldhensi IAU:ta ja SLSY:t4 toisiinsa
uudella, konkreettisella tavalla. IAU:n
tukilakko auttoi meitd erittdin merkit-
tavélla tavalla padsemédn hyviksytta-
vadn sopimukseen. Airpron lentévén-
ja maapalveluhenkilokunnan tyoehto-
tilanne on seuraava yhteisen huomion
kohde. Heihin ei vieldkddn noudateta
liittojen sopimia alan minimin takaa-
via valtakunnallisia ty6ehtosopimuksia.

JM KOSKINEN

Sydan lyo ja PALTA kasvaa

Vuoden 2011 alusta Suomeen syntyi uusi tyénantaja-
liitto Palvelualojen tyonantajat PALTA. Se kokoaa
1700 palvelualan yritystéd yhteen EK:n jasenliittoon.
Jasenyritykset tyollistavat lahes 140 000 henkil6a.

PALTAsta tulee EK:n toiseksi suu-
rin jdsenliitto yritysten henkil6sto-
madralld mitattuna. Uusi liitto yhdis-
tad Erityispalvelujen Tyonantajalii-
ton, Liikenne- ja Erityisalojen Ty6n-
antajat, Palvelualojen Toimialaliiton
sekd Tieto- ja tekniikka-alojen tyon-
antajaliitto TIKLIn. PALTAn suurim-
mat jasenyritykset ja -yhteisot ovat
Itella, VR, Finnair, Kela, TeliaSonera,
YLE, Elisa ja Securitas.

Palvelujen

merkitys kasvaa

Palvelualojen merkitys suomalaises-
sa yhteiskunnassa jatkaa vahvistumis-
taan. Alan kehitykselld on tarked mer-
kitys koko yhteiskunnalle. Palvelualat
kasvavat ja tyollistavat jatkossa entis-
td useamman suomalaisen. PALTAI-
la tulee olemaan térked rooli Suomen
ja suomalaisen yhteiskunnan tulevai-
suuden rakentamisessa.

PALTAn hallituksen puheenjohta-
jaksi valittiin DNA:n toimitusjohtaja
Riitta Tiuraniemi ja varapuheenjohta-
jiksi VR:n toimitusjohtaja Mikael Aro
sekd Faba Oskin toimitusjohtaja Antti
Latva-Rasku.

— Jarjestorakenteen tehostaminen
on yksi, mutta ei suinkaan ainoa eika
edes tédrkein syy PALTAn perustami-
seen. Hyvin tirkedd on, ettd saamme
Suomen tulevaisuuteen ratkaisevasti
vaikuttavaa palvelualan osaamista laa-
jalti samaan liittoon. Palvelujen laatu,
sujuvuus ja tyorauha, kuten myos hyvé
osaaminen ja johtaminen ovat avain-
asioita, joiden parissa PALTAlla on

edesséddn vaativa, mutta lupaava tyo-
maa, sanoo puheenjohtaja Tiuraniemi.

PALTAn toimitusjohtajana aloittaa
1. maaliskuuta Riitta Varpe. Hén siir-
tyy tehtévadn Pirkanmaan Elinkeino-,
liikenne ja ympdristokeskuksen ylijoh-
tajan tehtavéstd. PALTAn tyomarkki-
najohtajaksi, toimitusjohtajan vara-
henkiloksi ja varatoimitusjohtajaksi on
nimitetty Harri Hietala, joka aiemmin
toimi Tieto- ja tekniikka-alojen ty6n-
antajaliitto TIKLIn toimitusjohtajana.

Riitta Varpe haluaa rakentaa tiimin-
sd kanssa vaikuttavan asiantuntijaor-
ganisaation, joka palvelee jasenyrityk-
sid tehokkaasti:

— Tyoehdoista sopimisen siirtyes-
sd yhé yleisemmin tyopaikoille voim-
me keskittyd palvelualan pitkén tahtai-
men voimistamiseen ja hyvin kohdis-
tettuun paivanpolttavien kysymysten
ratkaisemiseen.

Vahvaa ja laadukasta
asiantuntemusta
PALTAn pdivittdisind tehtavind ovat
tehokkaan tyoehtosopimustoimin-
nan liséksi tyo- ja sosiaalilainsdadéan-
non asiantuntijapalvelut. Liitto tuot-
taa myos koulutusta ja asianajopalve-
luja, tydmarkkina- ja elinkeinopoliit-
tista edunvalvontaa, viestintdd sek&
laatii tilastoja, ennusteita ja analyyse-
ja. Liiton paatoimialat tdssé vaiheessa
ovat logistiikka, yrityspalvelut, tieto-
liikenne ja muut palvelut.

Liittojen yhdistyminen ei lyhyelld
tahtdimelld vaikuta tyoehtosopimus-
rakenteisiin tai neuvottelusuhteisiin.

1-2011 Unioni 7



Inter Handling Oy:ssa
tyoskentelee ammattilaisia

Lentoasema-ala on tunnettu tdsmallisyydesta ja korkeasta ammattitaidosta, alalle on perin-
teisesti kouluttauduttu tydnantajan tarjoaman tasmékoulutuksen kautta. Ongelmana on ollut
se, ettd tyontekijdt eivdt ole saaneet varsinaista tutkintoa alalta, erilaisilla patevyyksilla kun ei
ole merkitystd haettaessa vaikkapa ammattikorkeakouluopintoihin tai yliopistoon. Inter Han-
dling Oy on tehnyt asialla jotain ja aloittanut tarjoamaan tutkintoon valmistaa lentoasema-
alan koulutusta tyontekijoilleen.

Jyvaskyldan aikuisopisto tarjoaa uu-
sille alalle tuleville, seké tyontekijoil-
le joilla ei ole alan tutkintoa, logistii-
kan perustutkintoon (lentoasemahuol-
taja) valmistavaa koulutusta. Koulutus
soveltuu niin maapalvelualalla toimi-
ville kuin kunnossapitoty6té tekeville.
Alan vahvan ammattiosaamisen hal-
litseville on tarjolla myds Lentoase-
mapalvelujen ammattitutkintoon val-
mistaa koulutusta ja tyonjohtajatason
tyontekijoille Tekniikan erikoisammat-
titutkinnon tutkinnon perusteilla to-
teutettavaa koulutusta, joka on suun-
niteltu lentoasema-alan tyontekijoille.

Inter Handling on kouluttanut henki-
l6stostadn niin tyonjohtajia kuin lento-
asemanhuoltajia.

Koulutusyhteisty6 on alkanut jo
vuonna 2008, jolloin Inter Handlingin
ramp-palvelujen paillikkoé Janne Ros-
ten sekd Jyvaskylan aikuisopiston Len-
toasema-alan tutkintovastaava Kai Luh-
tala sopivat yhteistyon aloittamisesta.
Vantaan ammattiopisto Varia oli myos
luonteva yhteistyokumppani, silld Varia
toimii jo Vantaalla kouluttaen nuoriso-
asteen opiskelijoita lentoasema-alalle.
Varsinainen toteutus maapalvelutyon-
tekijoiden koulutuksesta toteutetaan

Janne Rosten

s S

Lentokonetta kisimerkein lihetettaessi ei sovi huitoa miti sattuu.
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siten ettd padrooli tutkinnon ldpiviemi-
sestd on Jyvaskyldn aikuisopistolla kos-
ka heilld on tdmén tutkinnon jarjestd-
missopimus Opetushallituksen kanssa.
Varia vastaa kaytannon lahiopetukses-
ta, Vantaan oppisopimuspalvelut toimii
koulutuksen rahoittajana, seké koordi-
naattorina  oppisopimuskoulutuksen
lapiviemisessd ja Inter Handling tarjo-
aa tyontekijoilleen tyopaikalla tapahtu-
vaa ohjausta ja opetusta.

Logistiikan perustutkinnon (lentoase-
mahuoltaja) suorittaa Inter Handlingisté
noin 20 opiskelijaa seké Ilmailupainot-
teisen Tekniikan erikoisammattitutkin-
non suorittajia on noin 15 opiskelijaa.
Maidrad on erittdin merkittdvd yhden
yrityksen osalta. Koulutuksen hyotyji-
né ovat opiskelijoiden liséksi itse yritys,
sekd koko lentoasema-ala, joka on ollut
viime aikoina valokeilassa lahinné nega-
tiivisessa valossa, tdllainen koulutus on
omiaan lisddmaén alan arvostettavuutta
ja imagoa. Inter Handling on lentoase-
ma-alalla toimiva yritys jonka henkil6-
kunta on ammattitaitoista seka lisiksi
alan tutkinnon suorittaneita, tulevaisuu-
dessa on mahdollista ettd lentoasema-
tyohon palkataan ainoastaan tutkinnon
omaavia tyontekijoitd. Jyvéaskyldn aikuis-
opisto kouluttaa ainoana organisaationa
Suomessa tdmén alan tutkintoihin tés-
sd laajuudessa.

KAI LUHTALA
Jyvaskyldn aikuisopisto



Liukastumisen keskimaarainen
kustannus on 6 000 euroa

Kaatumisista aiheutuu vuosittain yli
puolen miljardin euron kustannukset,
kun mukaan lasketaan sairaanhoito-
kulut seka tyopanoksen ja hyvinvoin-
nin menetykset. Yhden kaatumistapa-
turman keskiméardiseksi kustannuk-
seksi on arvioitu 6 000 euroa.

Tutkimusten mukaan joka kolmas
suomalainen liukastuu talviaikaan,
ja kaatumisten takia sairaalahoitoon
hakeutuu jopa 50 000 suomalaista vuo-
sittain.

Liukastumiset, kaatumiset ja puto-
amiset ovat syynd myds noin 30 % kai-
kista ilmoitetuista tyotapaturmista.
Liikkumisturvallisuutta parantavat
muun muassa tavaroista vapaat kéy-
tavat, portaikot ja lattiat ja asianmu-
kainen tyGvaatetus varusteet ja tyo-
jalkineet.

Lisdd aiheesta Tyoterveyslaitoksen
verkkopalvelussa: http://www.ttl.fi/fi/
uutiset/Sivut/liukastumistapaturmat_
aiheuttavat_yhteiskunnalle_mittavia_
menoja.aspx
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Ilmailutietotekniset solmivat
sopimuksen SAK:n kanssa

SAK ja Ilmailutietotekniset ry
(ILTT) ovat tammikuussa allekirjoit-
taneet yhteisty6sopimuksen. Sopimus
on voimassa vuoden, ja sen aikana sel-
vitetddn edellytykset Ilmailutietotek-
niset ry:n tdysjdsenyydelle SAK:ssa.

Yhteistyosopimuksen mukaan SAK
tukee Ilmailutietotekniset ry:n sopi-
mus- ja edunvalvontatoimintaa mm.
tarjoamalla tietoa, taustatukea, koor-
dinaatioapua ja tilastotietoja jérjes-
ton kéayttoon. Ilmailutietotekniset ry
puolestaan antaa asiantuntemustaan
SAK:n kaytt66n mm. toimittamalla tie-
toa alan tydmarkkinatoiminnan ja kan-
sainvélisen yhteistyon edistymisesta.

IImailutietotekniset ry on perustet-
tu vuonna 1956. Jarjestolld on noin sata
jasentd, jotka toimivat teknisessa tai

operatiivisessa lennonvarmistuksessa
tai lentoliikenteen ylldpidossa. IImai-
lutietotekniset ry:1la on oma tyoehto-
sopimus Finavian kanssa.

Toistaiseksi ilmailutietotekniset ry
ei kuulu mihinkédan tydmarkkinakes-
kusjérjestoon. Jarjeston puheenjohta-
jana toimii Pekka Martin.

Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestoon SAK:hon kuuluu télld het-
kelld kahdeksan kuljetusalojen ammat-
tiliittoa, jotka edustavat yli 110 000:tta
alan tyontekijaa.

Kaiken kaikkiaan SAK:la on 21
jasenliittoa, joissa on yhteensa yli mil-
joona jasenta.

SAK:lla on ennestddn vastaavanlai-
nen yhteistyésopimus mm. Suomen
Lennonjohtajien Yhdistyksen kanssa.
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Tyoehtosopimus
osoitteessa
www.iau.fi

Lentoliikenteen palveluja
koskeva tydehtosopimus ajal-
le 26.10.2010-31.10.2013 on
luettavissa liiton kotisivuilla
osoitteessa www.iau.fi kohdas-
ta: Tybehtosopimukset. Samas-
ta paikasta loytyvat myos laa-
jat palkkataulukot.

Tyoehtosopimus  kddnne-
tddn kevddn aikana englan-
niksi. Yleissitovat tydehtoso-
pimukset julkaistaan jatkos-
sa myos ruotsiksi. Sopimukset
ruotsiksi kaantdd ja julkaisee
sosiaali- ja terveysministeri-
0n yhteydessa toimiva tyoeh-
tosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta. Kédan-
ndsten valmistumisesta tiedo-
tetaan liiton kotisivuilla ja ja-
sensivuilla. Myds ne ovat ta-
madn jalkeen luettavissa alussa
mainitussa osoitteessa.

©00000000000000000000000000000000000000 o

Etuusopas 2011

Tyottomyyskassojen etuusopas 2011
on ilmestynyt. Oppaaseen voi tutustua
IImailu- ja Rautatiekuljetusalan Tyot-
tomyyskassan sivulla osoitteessa www.
irkatk.fi .Se korvaa kassan aikaisemmin
julkaiseman jdsenen tietopaketin.

Tyottomyyskassa on myos uudistanut
kotisivunsa ja ottanut kayttoon sahkoi-
sen e-asioinnin.

1.2011 Unioni 9



1/2011

Varjopuoli

Finnairin tekniikan yhtioissd ovat kéynnistyneet
rakenteisiin kohdistuvat ennen kokemattoman laajat
yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut. Uhkana on
kokonaisten ilmailualan ammattiryhmien historian
paattyminen. Myds konsernin muissa yhtidissa ja
toisessa valtio-omisteisessa konsernissa, Finaviassa,
kaydaan tyoehtosopimuksemme soveltamisalalla yt-
neuvotteluja. Vaikka tyollisyyskehitystd tasapainottaa
monien muiden lentoliikenteen palveluja tuottavien
yritysten tydvoiman lisdystarve, neuvottelut langetta-
vat pitkdn varjon satojen jasentemme arkeen.

Valosta varjoon
Lentoliikenteessd matkustajaluvut ja
lentojen maérit eivit vaihtele siind méa-
rin kuin lentoyhtididen taloudellinen
menestys, koska lentolippujen hintojen
heilunnalla muun talouskehityksen mu-
kana on kumulatiiviset vaikutuksensa.
Samasta syystd tyovoimavaihtelut len-
toliikenteen palveluja tarjoavissa yrityk-
sissd ovat jadneet yleistd talouden aalto-
liikett4 ja sen lentoyhtiéille aiheuttamaa
taloudellista heilahtelua maltillisem-
miksi. Lisaksi vakaampaa kehitystd on
tukenut usein yhden yrityksen ty6voi-
man vahennyksien korvautuminen toi-
sen yrityksen tyon lisddntymiselld, kun
lentoyhtiét ovat reagoineet toistensa
toimiin markkinaosuusmittel6issa.
Ilmailualan Unionin sopimusalan
tyollisyyskehityksessd suurimmat muu-
tokset nayttaisivitkin toteutuvan tél-
la hetkelld kokonaisvaihtelun sijasta
ammattiryhmien suhteellisissa osuuk-
sissa. Toimialarakenteen muuttuessa
sopimusalamme rakenne on joutunut
vastaavien muutosten kouriin. Lento-
liikkenteen suoritteiden ja maapalvelu-
jen vililld vallitsee yksiselitteinen yhte-
ys. Vastaava linkki liikenn6imiseen on
myos tekniikan linjahuolloilla. Lento-
yhti6t tarvitsevat maapalvelujensa ohel-
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la pdivittédin linjahuollon tarjoamia tek-
nisid palveluja sielld, mista reittejé len-
netdan.

Lentokoneiden tekninen perushuol-
totoiminta ei ole yhté tiukasti sidottu
lentoyhtitiden kotipesaén. Esimerkiksi
Finnairin tekniikassa tehty perushuol-
to on suuntautunut suurelta osin ulko-
puolisille lentoyhtidille, joten ty6td on
tarjoutunut huomattavasti suuremmal-
le joukolle, kuin perushuoltoty6én koh-
distuessa ainoastaan Finnairin omaan
kalustoon. Asetelma heijastuu Finnairin
tekniikan yt-historiassa eikd nyt kayn-
nissé olevien neuvottelujen sisélté muu-
ta tdtd perustaa. Kehityksen suunta on
kuitenkin kdédntyméassa dramaattisesti.

1900 - 1600 - 1150?

Edelliset Finnairin tekniikkaa koskeneet
yt-neuvottelut osuivat vuoteen 2006,
vaikka yhtié luonnehti mm. neuvotte-
luiden aikana ilmestyneessd porssitie-
dotteessaan liikenteensd kasvua “en-
nenndkeméttoméksi” Itsendisend liike-
toimintayksikkona tuolloin toimineessa
Finnair Tekniikassa tyoskenteli 1900
palkansaajaa. Tavoitteena oli karsia 300
tyopaikkaa, perusteena kiytostd pois-
tettujen konetyyppien huoltovalmiu-
desta luopuminen.

Juhani Haapasaari

Vastaavasti nyt, kun alkanut vuosi néyt-
téisi muodostuvan jdlleen Finnairille me-
nestyksekkééksi, tekniikan toitéd ollaan
toistamiseen karsimassa talld vuositu-
hannella. Ennakkotietojen perusteella
1600 palkansaajaa koskevia yt-neuvot-
teluja varjostaa aikaisempaa synkem-
mit pilvet. Tavoitteena on vihentida
450 tyopaikkaa.

Vaikka taloudesta viime kédessa oli-
sikin kysymys, yhtion lentosuoritteet
ja toisaalla tekniikan tyévoiman tarve
eivit nykyisessd rakenteessa kulje kasik-
kéin. Finnairin strategisista linjauksis-
ta paattavia houkuttaa tyovoimavaltai-
sen perushuollon omana tyoné tekemi-
sen sijasta lagjeneva tarjonta maailmalla
ja ennen kaikkea sen edullisempi hinta.
Samoin perustein my6s muiden lento-
yhtioiden koneiden saaminen Suomeen
perushuoltoon on vaikeutunut, hyvésté
tyon laadusta huolimatta.



Perinndnjako
Aijemmin kansainviélinen kauppa, téssé
tapauksessa lentokoneiden perushuol-
to, toi tyopaikkoja Suomeen. Nyt tyo-
paikkojen virta kulkee Suomesta pois-
pdin. Virran kddntdminen uudelleen on
tyontekijoiden ulottumattomissa. Sil-
ti kehitys ei ole luonnonlaki, vaan eri-
laisten péaatosten sekoitus. Suveree-
nit valtiot, yhtd lailla demokratiat kuin
diktatuuritkin, ovat omien péaétosten-
sd perusteella enemman tai vihemmin
osallisia, ja talouden toimijat hyodynta-
vit tilannetta parhaan ymmaérryksensa
mukaan. Samoja padtoksid tekee pdivit-
tdin yksittdinen kuluttaja, meisté jokai-
nen, vaikka halvemman tuotteen han-
kintaan liittyy padséantoisesti halvem-
pi tydvoima.

Tét4 taustaa vasten Finnairin teknii-
kan kehityskulku ei ole poikkeus tyo-
markkinoilla. Sen sijaan vuonna 2009

tehtyyn vakautussopimukseen sisaltyi
poikkeuksellisia elementtejd. Tyonanta-
jan ja viiden henkilostojérjeston kesken
sovittu méaraaikainen elvytys mitoitet-
tiin ennustetun suhdannekuopan syvyy-
teen ja pituuteen sopivaksi huomioiden
palkansaajien venymiskyky — ja viime
kéadessd myos tarve toimia kuluttajina.

Finnairin tekniikan tyomé&araa lisat-
tiin madrdajaksi. Sadstotoimien vastapai-
noksi vaakakuppiin asetettiin olemassa
olevien tyépaikkojen sdilyminen viime
vuoden loppuun saakka — ei vastaamaan
rakennemuutokseen. Oletus oli, ettd len-
toliikenteen yleisen notkahduksen jal-
keen teknisten palvelujen tarve, ja sen
myo6té tyovoiman tarve, palautuu ennal-
leen. Ndin on ehka kéynytkin, mutta tyo-
voimankysynté on talld vélin suuntautu-
massa yhtion omien ja muiden lentoyh-
tididen padtosten myotd yha enemmain
toisaalle.

Edelld kerrotun perusteella ja yt-neu-
vottelujen alettua ldhes vélittamasti
vakautussopimuksen pédttymisen jil-
keen sopimuksesta Finnairille saatu ta-
loudellinen hy6ty — olkoonkin, ett sité
késiteltdisiin vain tappion pienenemi-
send — on kohtuullista kdyttdd toimiin,
joilla tyopaikkansa menettivien méa-
rd jad mahdollisimman pieneksi. In-
vestoinnit jdljelle jdavan, yhd kannatta-
van tekniikan kehittamiseen, ovat tis-
sd katsannossa avainasemassa. Samaa
paamaéirad palvelee myos mahdollisiin
henkilokohtaisiin vapaaehtoisiin rat-
kaisuihin osoitettava taloudellinen tu-
ki. N4illa keinoin vakautussopimuksen
perintd kohdennetaan alun perin saa-
vutetun yhteishengen mukaisesti.

JUHANI HAAPASAARI
IAU:n puheenjohtaja
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TYOHYVINVOINTI

crANA

Osa 4
Mita tyohyvinvointi on?

Tyohyvinvointi on yksi merkittdvd osa tdméan péivin ihmi-
sen eldmaa. Se ei ole mikddn irrallinen ilmio eldmdssd, kuten
ei ole tydelamdkadn. Tyoeldmad ja -hyvinvointia tulee pitda
osana meidan kunkin eldmé&a ja hyvinvointia, koska emme
voi eldd erikseen jotain tiettyd elaméd ja eletyn jalkeen hypéta
taas uuteen eldmddn. Ihmisen eldamédnkaaressa on vain eri
vaiheita, jotka muodostavat koko elaimdmme ja sen myotd
hyvinvointimme. Se, miten elimme, ei aina ole meistd itses-
tdmme riippuvainen. Ratkaisuja tehdddn puolestamme yritys-
ten puitteissa, yhteiskunnallisesti tai toisten ihmisten vaiku-
tuksista. Ne eivat yksilotasolla luo aina pelkéstadn hyvinvoin-
tia, vaan seurauksena saattaa olla myos pahoinvointi.
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[0 Tyohyvinvoinnista tai -pahoin-
voinnista puhuttaessa tulee ottaa huo-
mioon myds se, ettd jokainen meistd
on yksil6llinen ja koemme asiat omi-
en kokemuksiemme ja nikemyksiem-
me pohjalta. Tyontekijoind tyohyvin-
vointiimme vaikuttavat my0s erilaiset
taustatekijat, kuten sosiaalinen taus-
tamme, ammatillinen valmiutemme ja
asemamme tyOyhteisossd. Myos idlld
ja sukupuolella sekd tyouran pituudel-
la on merkitystd. Merkittdvéana tekija-
nd on myds oma eldménhallintamme ja
sen osaaminen.



Lumen puhdistusta Helsin-
ki-Vantaa lentoasemalla kuluva-
na talvena. Toimiakseen kaikkina
vuodenaikoina, vuorokauden jo-
kaisena tuntina, lentoasema tar-
vitsee monien ammattinsa osaa-
vien henkilbiden tydpanosta.

Téama tyohyvinvointiosio on kaksiosai-
nen. Nyt ilmestyvén tyohyvinvoinnis-
ta yleisesti kertovan osion ja toisen,
jossa tarkastellaan tychyvinvointia ja
-pahoinvointia ldhemmin, seuraavas-
sa lehdessd.

Mité tarkoitetaan sanalla tyohyvin-
vointi? Onko se jonkun salaisen palve-
lun salasana tyopahoinvoinnille? Miksi
tdnd paivind puhutaan paljon tyohyvin-
voinnista, mutta ei tydpahoinvoinnista?

Tuoko tyon tehostaminen liséa tyohy-
vinvointia, jos silld tehostamisella tarkoi-
tetaan kiireen lisddntymisté tai tyokuor-
man kasvattamista, oloissa jossa tyon
tekemisen edellytyksié ei paranneta?

Onko oikein, etti vaaditaan vain
tuloksellisuutta, kun toimintaa yrityksis-
sd johdetaan kvarttaalitaloudessa, vaik-
ka toiminnan tulisi olla pitkdjénteistd,
kauaskantoista jarkevén investointipo-
lititkan toimintaa. Millaan muulla, kuin
taloudella, voiton maksimoimisella, ei
ole vilid, vaikka puhutaankin kaiken-
laisista hienoista tutkimuksista ja nii-
den antamista tuloksista tyohyvinvoin-
nin parantamiseksi ja muusta. Kuiten-
kin lattiatasolla kdytavapuheet ovat ihan
jotain muuta.

Lainatakseni erdin juttusarjaa luke-
van mietteitd, jossa ilmentyy osa timén
péivan liiketoiminnasta.

"Miksi mitikin aina tein, en tiennyt;
se ei ollut tyon teettdjin kannalta olen-
nainen tieto. Tarkedd oli vain, ettd joku
tuntematon sijoittaja rikastuisi”

Téssd lauseessa kuvastuu timén péi-
véan merkitys, jossa ei ole niinkéén valid
ihmisilla tai itse yrityksilldkaén, vaan se,
ettd joku jossain saa sijoituksilleen kor-
keimman tuoton.

Tyossa

hyvinvoivana?

Tyohyvinvointi muodostuu monista te-
kijoistd, muun muossa tyon mielekkyy-
destd ja sen osaamisesta, tyokuorman
kohtuullisesta maéréstd, johtamisesta,
tyopaikan yhteishengestd ja tyoympé-
ristosta.

Tyohyvinvointi edellyttdd monia toi-
mia ty0antajilta, jotka ovat suuressa méa-
rin vastuussa tyohyvinvoinnista. Mutta
vastuuta ei voi pelkastdan sélyttaa tyonan-
tajille, vaan tyontekijoilla on vastuu itses-
tddn, toimistaan ja muista tyontekijoista
tyopaikalla toimiessaan.

Sinidnsi, ihmisen oma olotila ratkai-
see myds osaltaan tyohyvinvointikysy-
myksid. Hyvinvointi tyossd on yksilo-
kohtaista. Jos ihmisen hyvinvointi ei ole
omasta mielestd kohdallaan, tuskin on
silloin tyohyvinvointikaan. Joskin téssa
kietoutuu myds pédinvastainen tapahtu-
ma, tydongelmat voivat heikentdd myos
muuta hyvinvointia.

Oman hyvinvoinnin ylldpitdminen,
tasapainoisen ja tyytyvéisen olotilan
muodostaminen eldméssddn luo voima-
varoja kohdata myo6s ty6eldmissi esiin-
tyvid vaikeuksia ja muutoksia. Nama
auttavat sekd sopeutumisessa jatkuviin
muutoksiin, kuin my6s uusien vaihto-
ehtojen l6ytymiseen.

Sindnsd, lahtokohdat tyohyvinvoin-
nille eivit ole kovin suuria. Monilla pie-
nilld asioilla ja huomioilla voidaan lisété
tyotyytyvaisyyttd ja sitd kautta onnistua
luomaan hyvinvoiva tyoyhteis6. Namé
ovat, niin tydnantaja-, kuin myds tyon-
tekijapuolen vaikutusmahdollisuuksien
ulottuvissa. Ne eivit vaadi suuria talou-
dellisia panoksia, vaan ihmisen huomi-
oimista ihmisend.

On toki suuriakin asioita, joiden mer-
kitys oikeastaan jattdd varjoonsa monet
tarpeelliset ja hyvit pienet asiat. Jatkuva
epavarmuus tyopaikasta, kiristyva tyo-
tahti, tyokuorman kasvaminen yli voi-
mavarojen, johtamisen nidkoalattomuus,

fio %o | 24
5 W i

Roskainen heinikko. Laiduntavien eldinten eviskididreet? Ympériston siis-
teys on yksi tekija hyvinvoinnissamme. Tyoympiriston siisteydelld on
huomattava merkitys tyossi viihtyvyyteen, tyon tekemisen mielekkyyteen
ja jopa turvalliseen tyon suoritukseen.
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yrityksien erilaiset muutokset organisaa-
tioissa ja ulkoistamiset ovat jo suurempia
tekijoitd, joihin vaikuttaminen on vaike-
ampaa. Valitettavan usein ndiden suuri-
en asioiden vaikutukset lisdavét ihmis-
ten epdvarmuutta ja heikentévét tyos-
sd viihtymistd. Tamén lisdksi asioiden
hoitamattomuus ja niiden pitkittyminen
lisdavat viihtymattomyytta.

Hyvin monet tosin ajattelevat, ettd
tyossd ei tarvitse viihtyd, sehdn on vain
tyopaikka.

Nain se ei ole, silld on hyvin toden-
nékoistd, ettd tyossddn viihtyva ihminen
on tuloksellisempi, kuin tydohonsa vas-
tentahtoisesti suhtautuva. Pureutumalla
yrityksien ja tyopaikkojen ongelmakoh-
tiin, voidaan poistaa pahoinvointia. Sii-
hen eivit auta mitkaén ulkoiset houkut-
timet, mikali ongelmia ei pystyté yrityk-
sissd hoitamaan.

Ohessa lukijan toiveita omalla koh-
dallaan tyopaikkansa hyvinvoinnin
kohentamiseen. Nama4 toiveet ovat tér-
keitd huomioitavia asioita ihmisyyden
mitassa, koska emme ole koneita.

"Yksinkertaisimmillaan se on sitd,
ettd saan korvauksen tekemdistéini tyostd.
Minut huomioidaan tyontekijind (aidos-
ti). Tyopaikka on toinen kotimme, aina-
kin ajankdyton suhteessa. Sen tulisi olla
turvallinen ja sinne olisi hyvd mennd.
Tunnen olevani tarpeellinen, tekemdil-
ldni tyolld on jollekin toiselle merkitys-
td, minua muistetaan kiittdd sanoin ja
mielipiteeni tyostdni huomioidaan tai
vihimmillédn kuunnellaan se”

Hyvinvointimme — oli kysymykses-
sd tyo tai vapaa-aika — on riippuvainen
hyvin pitkélti omasta elaménhallinnas-
tamme. Miten kykenemmme eldmain
muuttuvassa ymparistossd, voimmeko
kokea tyytyviisyytté ja olla jopa onnelli-
sia elamddmme koettelevista muutoksis-
ta huolimatta. Loyddammeko itsehallin-
nan edellytyksié ja riittdvéatko voimam-
me fyysisen ja henkisen kuormituksen
kasvaessa.

Namaé ovat vaativia seikkoja, talou-
dellisen tasapainon ja tydpaikan olemas-
sa olon lisaksi jokaisen ihmisen elaméan-
kaaressa.
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Jdatynyt. Vedenalainen maailma eristdytyy talven ajaksi omaksi maail-
makseen. Eristiaytyvitko ihmiset pahoinvoinnissaan muusta tyoyhteisos-
ta? Syrjaytyvitko ihmiset tyopaikkakiusaamisen, visymisen tai muun vai-

keuden takia tyoyhteisosta?

Tama4 ei kuitenkaan poista sité seikkaa,
ettd tyOnantajien ei tulisi panostaa tyo6-
paikkojen tyohyvinvointiin.

Vai koetaanko

tyopahoinvointia?

Mika synnyttdd pahoinvointia tyopai-
koilla? Huomattavia pahoinvointiteki-
joita tyopaikolla ovat ihmissuhteiden
epamadrdisyys, sosiaaliset ja psyykki-
set suhteet, joiden vaikutukset nakyvat
tyOprosessiin sitoutumisena.

Epéselvit tulokset tyostd, tiedon-
kulun epémééréisyys ja harhaanjohta-
va viestintd vaikeuttavat tyon tulokse-
kasta suoritusta. Tyopahoinvointia mer-
kittavasti aiheuttava uhkatekija on tyon
kuormittavuus. Esille nousevat jaksamis-
kysymykset, uupumisen lisddntyessé ja
pitkittyessa.

Pelko sairastumisesta ja kyvyttomyy-
den kokemisesta sekd itsetunnon mene-
tyksestd alkavat nousemaan lisatekijoik-
si uupuvan ihmisen mieleen.

Ihminen, jonka ty6tyytyvéisyys syysté
tai toisesta horjuu, alkaa kokea lisdédn-
tyvdassa madrin tyotyytymattomyytta.
Téssa tilanteessa jaksaminen saattaa
joutua koetukselle ja pahimmassa tapa-
uksessa tapahtuu loppuun palaminen,
josta palutuminen on todella vaikeata.

Hyva terveydentila on tyokyvyn
edellytys. Jaksava ja osaava ihminen
on myos tydhyvinvoiva, saaden aikaan
myos taloudellisia tuloksia. Ihmisen
hyvinvoinnilla on merkitysta tyoyhtei-

son tuloksiin.

Kuvat ja teksti: Pekka Hintikka

Juttusarjan aiemmin ilmestyneet osat:
1) Johdanto Unioni 4/10, 2) Tyd Unioni 5/10,
3) Hyvinvointi Unioni 6/11

Voit ldhettdd tydhon, hyvinvointiin ja tyo-
hyvinvointiin liittyvid viestejd osoitteeseen
tyojahyvinvointi@gmail.com, kiitos.



Lentoliikenteen palveluja koskeva
TYOEHTOSOPIMUS 26.10.2010-31.10.2013

Seuraaville neljélle sivulle on kirjattu uuteen tyéehtosopimukseen tehdyt keskeisimmat muutokset.
Neuvottelut lopullisesta tekstiasusta on téta kirjoitettaessa vield kesken, joten pienid muutoksia
teksteihin saattaa vield tulla. Uusi tes-kirjanen, jossa kaikki muutokset ovat lopullisessa asussaan,
julkaistaneen kuitenkin nédind péivind.

5.8 Uudet tyontekijct ja tyopaikkaan perehdyttdminen

3.

Uudet tyontekijdt palkataan Lentoliikenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisiin téihin. Tama ei
estd ottamasta kayttoon 64. §:n mukaisia uusia toita.

11.§ Osa-aikaty6t

1.

Tyontekijoitd voidaan palkata osa-aikatyohon hoitamaan lentolii-
kenteen ruuhkahuippuja. Osa-aikatyontekijoiden palkkaaminen
edellyttdd, ettd tyonantajan ja Ilmailualan Unioni IAU ry:n valilla
on sopimus osa-aikatyontekijoiden tydehdoista.

Ensimmadisen kohdan mukaisissa sopimuksissa ei tule sopia muista
kuin osa-aikatyohon liittyvista asioista.

13. § Tyoévoiman vahentdmisjdrjestys

1.

Sen lisdksi mitd tdman tyéehtosopimuksen liitteend olevassa irti-
sanomissuojasopimuksessa on todettu tyévoiman vahentdmis-
jarjestyksestd, tyovoiman vahentdmistd koskevan yhteistoimin-
talain mukaisen menettelyn pddtyttyd tyonantaja perustelee ja
rajaa yrityksen toiminnalle tdrkedt ammattityontekijat nimea-
mattd heitd henkiloston edustajalle.

Ottaen huomioon yhteistoimintalain ja muun tydlainsddddnnén
vaatimukset yrityksen tulisi ennen omien tyontekijoidensa irtisa-
nomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista luopua vuokratyo-
voiman kaytostd lukuun ottamatta tehtdvid, joita ei ammattitai-
tovaatimusten tai muiden vastaavien syiden vuoksi voida teettdd
yrityksen omilla tyontekijo6illd.
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19.§ Péivéityd

1.

Sdannollinen tyoaika sijoitetaan kello 7.00:n—15.00:n viélille, ellei
tyonantaja tyontekijan kanssa sovi toisin. Tyonantaja ilmoittaa
asiasta luottamusmiehelle.

24.§ Tauot

1.

Virkistystaukojen (10 min) ajoittamisessa ja tyopaikalta poistu-
misessa noudatetaan paikallisesti sovittavaa kdytantoa.

2.

Lepoaika (ruokailutauko) on 15 minuuttia ja se luetaan tyoajaksi

26.§ Tyoéajan lyhennysvapaat

6.

Tehdyiksi sddnnollisiksi tyopdiviksi lasketaan myds ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tydtuntijdrjestelmdn mukaiset tyopdi-
vdt, joilta tyénantaja maksaa sairausajan tai ditiysvapaan palkkaa.
Lisédksi sddnnollisiksi tyopdiviksi lasketaan tyonantajan osittain-
kin kustantama koulutusaika siltd osin, kuin tydnantaja korvaa
ansionmenetyksen.

Jos annettava vapaapadiva sisdltyy edelld mainittuun sddnnollisid
tyopdivid kartuttavaan aikaan, katsotaan tydajanlyhennysvapaa
pidetyksi. Poikkeuksena edelliseen on sairausaika, jonka sattu-
essa sovitun tydajan lyhennysvapaan paille, ei ko. vapaata kui-
tata pidetyksi.

TULKINTAOHJE (kohtaan 9): Lyhennysvapaan pitopdivana ilmoitetusta
sairauspoissaolosta menetetddn ilmoituspdivan lyhennysvapaa.

29. § Ikdantyneiden tyontekijoiden tydajan lyhentdminen

1.

4.

Tyonantaja on velvollinen lyhentdmaan tyoaikaa tyontekijan niin
halutessa seuraavasti:

— 55 vuotta tdyttdneet kaksi tuntia/viikko

— 58 vuotta tdyttdneet neljd tuntia/viikko

— 60 vuotta tdyttdneet kuusi tuntia/viikko.

Palkkaa alennetaan tydajan lyhennystd vastaavasti.
Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyajan lyhentdmisen tavasta
ja ajankohdista. Jos muusta ei sovita, tyonantaja madrittelee tyo-

ajan lyhennystavan ja ajankohdan.

Ty0ajan lyhennystd kasitellddn tyossdolon veroisena aikana.

LUKU | TYOAJAT MAAPALVELUJA
TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

31.§ Muut tyoajat

Maapalveluja tuottavissa yrityksissd voidaan soveltaa myos
3. luvussa mainittuja tyoaikoja.

Tyoehtosopimus 26.10.2010-31.10.2013
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5. LUKV | YHTEISET TYOAIKAMAARAYKSET

35.§ Vuorokausilevon sopiminen toisin

Tyontekijélle on annettava jaksotydssd vahintddn yhdeksdn tunnin
sekd muissa toissd vahintddn 11 tunnin yhtamittainen lepoaika ty6-
vuoron alkamisesta laskettavan 24 tunnin kuluessa, ellei asiasta pai-
kallisesti toisin sovita. Paikallisesti ei saa sopia kuitenkaan seitsemdd
tuntia lyhyemmastd lepoajasta.

TULKINTAOHJE: Jaksoty0Ossa tyontekijad voi henkilokohtaisesta syysta
pyytaa toistaiseksi kaytettdvaksi hanen osallaan 11 tunnin lepoaikaa.

Muissa tydaikamuodoissa ulkoasemilla tyoskentelevien tyonte-
kijoiden tydvuorolistat voidaan laatia aikataulun ja paikallisten olo-
suhteiden mukaan siten, ettd vuorokausilevon vahimmadispituus on
yhdeksén tuntia.

36.§ Vuorolisd

1. Vuorolisdd maksetaan seuraavasti:
Kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,53 euroa/tunti
Kello 23.00—-07.00 (y6vuoro) 4,22 euroa/tunti.
(Voimassa teknisid palveluja tuottavissa yrityksissd 1.11.2010
alkaen ja maapalveluja tuottavissa yrityksissd 1.12.2010 alkaen)

2. Vuorolisien muutoksista sovitaan palkankorotusten yhteydessa.

45.§ Komennustyontekijdiden erityisehdot
(maapalveluja tuottavat yritykset)

1. Tatd pykalda sovelletaan joko lennon aikaiseen tehtdvéan tai valit-
tomasti kyseisen lennon kddntdmiseen liittyvdén tehtdvaan.

4. Alle kahden vuorokauden komennuksilla voidaan tydaika suun-
nitella tyoehtosopimuksesta poiketen yli 14 tunnin mittaiseksi.
Talloin maksetaan 14 tunnin ylittdvaltd keskeytymadttomalta tyo-
ajalta lisdkorvauksena 9,25 euroa tunnilta.

6. Tyontekijdlle maksetaan lentokorvausta seuraavasti:

— alle 8 tunnin lennolta 47,71 euroa
— vahintdan 8 tunnin lennolta 96,43 euroa.

6. LUKU | ERILLISET KORVAUKSET

49.§ Lentoraha

23,16 euroa tunnilta.

50.§ Korvaus kielitaidosta

— tyydyttdva taito 26,86 euroa/kk
— hyva taito 34,16 euroa/kk.

51.§ Olosuhdelisat

1. Olosuhdelisa on 53 senttid tunnilta.

Tyoehtosopimus 26.10.2010-31.10.2013

7. LUKV | PALKANMAKSU

58.§ Keskituntiansion (KTA:n) laskenta

Keskituntiansio (KTA) saadaan jakamalla tyontekijan kunkin vuosi-
neljanneksen aikana tyoajalta maksettu palkka vastaavien tyotun-
tien lukumaaralld. Hatdtyostad ja ylityostd maksettavaa korotusta ei
huomioida laskutoimituksessa. Tydajalta maksettuun palkkaan lue-
taan mukaan lauantai- ja aattotyon erillislisdt, sunnuntaity6n koro-
tukset seka ilta- ja yotyolisat.

8. LUKU | PALKKAUSJARJESTELMA

66.§ Palkkaryhmdt ja perustaulukkopalkat
teknisia palveluja tuottavissa yrityksissa

Palkkaryhma 1, yldraja 44 pistettd 1524

Palkkaryhmad 2, 45-54 pistettd 1587
Palkkaryhmad 3, 55-64 pistettd 1657
Palkkaryhmad 4, 65-74 pistettd 1745
Palkkaryhma 5, 75-84 pistettd 1843
Palkkaryhma 6, 85-94 pistettd 1949
Palkkaryhmad 7, 95-104 pistettd 2 069
Palkkaryhmad 8, 105-114 pistettd 2 194
Palkkaryhmad 9 2324*

Palkkaryhmd 10*
Palkkaryhmad 11*

*  Palkkarakenneuudistus, jonka kustannusvaikutus perustaulukko-
palkkoihin on 2,35 prosenttia, toteutetaan 1.1.2012 mennessd. Uudis-
tuksessa paikalliset tyéryhmat madrittelevat kriteerit palkkaryhmien
9, 10 ja 11 kdytolle sekd muidenkin palkkaluokkien mahdolliselle nou-
sulle. Mikéli tyéryhmadt eivdt pddse mddrdaikaan mennessa ratkai-
suun palkkarakenneuudistuksesta, siirretddn kyseinen erd perustau-
lukkopalkkojen yleiskorotukseen.

67.§ Palkkaryhmdt ja perustaulukkopalkat
maapalveluja tuottavissa yrityksissa

Palkkaryhma 1, yldraja 44 pistettd 1 535"

Palkkaryhmad 2, 45-54 pistettd 1598*
Palkkaryhmad 3, 55-64 pistettd 1669*
Palkkaryhmad 4, 65-74 pistettd 1757*
Palkkaryhmad 5, 75-84 pistettd 1856
Palkkaryhma 6, 85-94 pistettd 1963
Palkkaryhma 7, 95-104 pistettd 2 084
Palkkaryhmad 8, 105-114 pistettd 2 209
Palkkaryhmd 9, 115-124 pistettd 2 340

Ei koske yrityksid, joissa on sovittu yrityskohtaisen erdn jakamisesta
15.11.2010 mennessa allekirjoituspéytékirjan 2. §:n mukaisesti.

*  Palkkaryhmat 1, 2, 3 ja 4 yhdistetddn yhdeksi palkkaryhmaksi 4
alkaen 1.11.2011.



9. LUKU | PATEVYYS- JA KOKEMUSLISA

68.§ Pdtevyyslisdn madrdytyminen teknisic
palveluja tuottavissa yrityksissa

1. Jos tyonantajan alueella on kdytdssd 10 luvun mukainen henkilo-
kohtaisen palkanosan arviointijdrjestelmd, palkkaryhmissd 1-11
maksetaan patevyyslisdd seuraavasti:

2 vuoden jilkeen 3%
4  vuoden jilkeen 6%
6  vuoden jdlkeen 9%
8  vuoden jilkeen 12%
10 vuoden jilkeen  15%
15 vuoden jilkeen 17%

1. LUKU | MONIOSAAMINEN

85. Moniosaamisen vaikutus palkkaan

5. Palkka alenee, jos tyontekijdn arviointilomakkeeseen merkityt tyot
lakkaavat olemasta tyonantajan kdytettdvissa tai syyn ollessa tois-
tuva tai perusteeton kieltdytyminen ko. tdiden tekemisesta tai jos
ammattitaidolliset perusteet lakkaavat, johtaa se aina palkan ale-
nemiseen. Tyonantajan edustaja toteaa alenemisen tyontekijan
kanssa kdyméassddn keskustelussa. Palkkaa voidaan alentaa totea-
mista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

13. LUKU | SAIRAUSAIKA JA AITIYSVAPAA

88.§ Sairausajan palkka

5. Sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion (KTA) perusteella
koko tyokyvyttomyysajalta, kun samasta sairaudesta johtuva tyo-
kyvyttomyys kestdd yli 3 vuorokautta. Jos tyékyvyttomyysaika on
3 vuorokautta tai vihemman, palkka maksetaan ilman keskitun-
tiansiolisdd (KTA-lisdd).

101. § Tyovaatetus ja virkapuku

2. Ty6nantaja kustantaa maddrddmansa virkapuvun.

18. LUKU | LUOTTAMUSMIEHET

106. § Ansiotason mddarittely

3. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee seurata vdhintddn hdnen
varsinaisen ammattinsa ansiokehitystd. Toimikautta edeltdvan
puolen vuoden ansiotekijoistd koostuvan palkan lisdd korotetaan
yleiskorotusten mukaisesti.

TULKINTAOHJE: Jos luottamusmiehen tyorytmi poikkeaa hdnen varsi-
naisen tyotehtdvénsad tyorytmistd, huomioidaan véhintddn seuraa-
vat tyoehtosopimuksen madraykset:

36 § Vuorolisda

37 § Lauantai- ja aattotyo

38 § Sunnuntai- ja juhlapdivind tehty tyo

52 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisdnd. Lisdn suuruus mdaérdytyy ao.
pykélien palkkaa korottavien erien keskiarvona luottamusmiesteh-
tavid edeltdneeltd kuuden kuukauden jaksolta. Tamaén jdlkeen lisdd
korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.

19. LUKU | TYOSUOJELUVALTUUTETUT

113. § Ansiotason mddrittely

3. Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen ansiokehityksen
tulee seurata vahintddn hdnen varsinaisen ammattinsa ansiokehi-
tystd. Toimikautta edeltdvdn puolen vuoden ansiotekijoistd koos-
tuvan palkan lisdd korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.

TULKINTAOHJE: Jos tydsuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen tyo-
rytmi poikkeaa hanen varsinaisen ty6tehtdvansd tyérytmistd, huomi-
oidaan vahintdadn seuraavat tydehtosopimuksen maaraykset:

36 § Vuorolisa

37 § Lauantai- ja aattotyd

38 § Sunnuntai- ja juhlapdivind tehty tyo

52§ Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisdnd. Lisdn suuruus mdardytyy ao. pyka-
lien palkkaa korottavien erien keskiarvona tydsuojeluvaltuutetun ja
tyosuojeluasiamiehen tehtdvid edeltdneeltd kuuden kuukauden jak-
solta. Taman jdlkeen lisdd korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.

5. § Tyésuhdeturva

TTn ja SAK:n vélisessd yleissopimuksessa on madritelty tydsuojeluval-
tuutetun tydsuhdeturva. Tyosuojeluasiamiehen osalta noudatetaan
vastaavia mddrdyksid kuin yleissopimuksessa on sovittu luottamus-
miehen ja tyosuojeluvaltuutetun yksildsuojasta. Sen lisdksi nouda-
tetaan seuraavaa menettelya:

Jos tyonantaja harkitsee tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuojeluasia-
miehen tydsuhteen pddttdmistd, tydnantajan on ilman tarpeetonta
viivytystd ilmoitettava asiasta tyonantajaliitolle, joka saattaa asian
osapuolten mydtdvaikutuksella mitka syyt, olosuhteet ja tosiseikat
ovat aiheuttaneet ongelman.

Selvitystyon paatyttya liitot neuvottelevat ilman aiheetonta vii-
vastystd erimielisyydestd keskenddn. neuvottelujen tavoitteena on
yhteinen kannanotto niistd edellytyksistd, joilla tydsuojeluvaltuute-
tun tai tyosuojeluasiamiehen keskindinen, tyosuhteen perusteena
oleva luottamus voidaan palauttaa.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIA

2.§ Palkankorotukset

Palkankorotukset teknisid palveluja tuottavissa yrityksissa
Yleiskorotus

1.11.2010 1,0%

1.11.2011 1,0%
1.11.2012 2,2%

Tyoehtosopimus 26.10.2010-31.10.2013
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Perustaulukkopalkkoihin tehddédn vastaavat korotukset.

Vuorolisat

Vuorolisid korotetaan 1,5% 1.11.2010.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaardisia lisid korotetaan 1,5% 1.11.2010.

Palkankorotukset 1.11.2010 maapalveluja
tuottavissa yrityksissé

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2010

tai 1dhinnd sen jélkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,0 %.
Perustaulukkopalkkoihin tehdddn vastaava korotus.

Yrityskohtainen erd
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.12.2010 tai 1dhinnd sen jédlkeen yrityskohtaisella erdlld. Erdn suu-
ruus on 0,7 % keskimddrdisestd tyéehtosopimuksen tarkoittamasta
keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan tyéehtoso-
pimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden lukumaaralla. Yrityskoh-
taisen erdn jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tyopaikkakohtai-
sesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Erdn tarkoituksena on
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeu-
denmukaisuutta ja tuottavuuden kehittdmista.

Jos yrityskohtaisen erdn jakoperusteista tai jakotavasta ei padstd
yksimielisyyteen, jaetaan kaikille 0,7 % suuruinen erd. Perustauluk-
kopalkkoihin tehddédn vastaava korotus.

Vuorolisat

Vuorolisid korotetaan 1,5% 1.12.2010

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaardisia lisid korotetaan 1,5 %.

Palkankorotukset 1.11.2011 maapalveluja
tuottavissa yrityksisséd

Osapuolet tarkastelevat elo-syyskuun 2011 aikana arvioitavissa ole-
via talouden ja tyollisyyden ndkymid lentoliikenteen palveluissa.
Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 1.10.2011 mennessa
1.11.2011 toteutettavien palkankorotusten tasosta. Palkankorotus-
ten taso mddrdytyy tyomarkkinoilla muuten toteutettujen/toteutet-
tavien yleiskorotusten mukaan.

Mikali liitot eivdt pddse yksimielisyyteen palkankorotuksen maa-
rastd 1.10.2011 mennessd, asetetaan riitaa ratkaisemaan jomman-
kumman aloitteesta vélityslautakunta, johon Palvelualojen Toimi-
alaliitto ry asettaa kaksi jdsentd ja Ilmailualan Unioni IAU ry kaksi
jdsentd seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lau-
takunnan tulee antaa ratkaisu 20.10.2011 mennessa.

Palkankorotukset 1.11.2012 maapalveluja
tuottavissa yrityksissé

Osapuolet tarkastelevat elo-syyskuun 2012 aikana arvioitavissa ole-
via talouden ja tyollisyyden ndkymid lentoliikenteen palveluissa.
Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 1.10.2012 mennessa

Tyoehtosopimus 26.10.2010-31.10.2013

1.11.2012 toteutettavien palkankorotusten tasosta. Palkankorotus-
ten taso mddrdytyy tyomarkkinoilla muuten toteutettujen/toteutet-
tavien yleiskorotusten mukaan.

Mikali liitot eivdt pddse yksimielisyyteen palkankorotuksen maa-
rastd 1.10.2012 mennessd, asetetaan riitaa ratkaisemaan jomman-
kumman aloitteesta valityslautakunta, johon Palvelualojen Toimi-
alaliitto ry asettaa kaksi jasentd ja Ilmailualan Unioni IAU ry kaksi
jasentd seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lau-
takunnan tulee antaa ratkaisu 20.10.2012 mennessa.

3.§ Vuokratyota selvittéva tyoryhma

Vuokratyddirektiivi tulee yhteen sovittaa kansallisiin lakeihin ja sopi-
muksiin 5.12.2011 mennessd. Vuokratyévoiman kdyttoon liittyvat
kdytdnnot tulevat tdmadn johdosta jonkin verran muuttumaan. Lii-
tot asettavat tyoryhmadn, jonka tehtdvéana on selvittdd, mitd yhteisid
toimia liitoilta vaaditaan direktiivin astuessa voimaan.

Selvityksessd tulee ottaa huomioon riittdvan monipuolisesti eri
vaihtoehdot direktiivin vaikutuksista ja arvioida sen perusteella, mitd
mahdollisia muutoksia se tydehtosopimukseen aiheuttaa.

Tyoryhmaén on annettava selvityksensd toimenpiteistd 31.5.2011
mennessa.

4.§ Tyontekijdt, jotka eivdt ole lentoyhtioryhmdn
myontaman kiintidlippuedun piirissd

Osapuolet asettavat tyéryhmadn (2+2), jonka tehtdvadnd on ratkaista
palkkausjdrjestelmad koskevat ongelmat, jotka syntyvat, kun muu
kuin lentoyhtiéryhméaan kuuluva yritys tuottaa aiemmin lentoyh-
tioryhmaan kuuluneen yrityksen tuottamat lentoliikenteen palve-
lut. Tyéryhmén puheenjohtajana toimii valtakunnansovittelija tai
hdnen médrddmansa.

9.§ Tyoaikapankki
10.§ Tyoaikojen kehittdminen teknisissa toissa

Tyoaikojen ja tydvoiman kdyton joustavuutta lisdtddn seuraavin

keinoin:

1. Perustetaan paikallinen ruuhkapooli, johon haetaan
vapaaehtoisia.

2. Ruuhkapoolin sisélld voidaan kayttda teknillisid palveluja
tuottavissa yrityksissd kdytossa olevia tyéaikamuotoja.

3. Ruuhkapoolin peruskriteerit ja kdytettdva toimintamalli
sovitaan paikallisesti 30.11.2010 mennessd. Kadytettdva
tyoaikamalli sovitaan tuotannon tarpeen mukaan.

4. Perustetaan paikallinen seurantaryhmd, joka seuraa
ruuhkapoolin ja muiden joustoelementtien kayttod ja kehittdd
uusia tapoja tydaikojen ja tyévoiman kayttoon.

5. Joustava kdytettdvyys eri tydaikamalleissa voi olla kriteerind
siirryttdessd ylempiin palkkaluokkiin.

Paikallinen sopimus tyossdjaksamisen edistamiseksi
Finnairin Tekniikassa on tehty paikallinen sopimus koskien tes 29 &:n
soveltamista. Sen mukaisesti enintddn puolet vapaasta on palkallista.
Tyonantaja varaa tietyn prosenttiosuuden palkkasummasta kaytet-
tavaksi tahdn tarkoitukseen.



Ilmailuteknitkan ammattiyhdistys ITA ry:n
saantomaarainen kevatkokous
5.3.2011 M/S Viking XPRS:lla

Aikataulu Lauantaina 5.3.2011

Lahtd:Helsinki-Katajanokka klo 11.30

Kevatkokous klo 11.30 . .. SR
Tallinna-Reisisadam klo 14.00 - gl
Paluu:Tallinna-Reisisadam klo 18.00 -

Bistro Buffet ruokajuomineen  klo 17.45 0

Tulo: Helsinki-Katajanokka klo 20.30 e AR A

Sitovat ilmoittautumiset pe 18.2. mennessa
itary001@gmail.com. Ilmoita viestissa nimesi ja
syntymdaikasi. Ota mukaan passi tai 1.3.1999
jalkeen mydnnetty kuvallinen henkilokortti.

Tervetuloa! Tuliaisten kanssa
toivottaa johtokunta illaksi kotiin!

SSL ry ammattiosasto 10 kutsuu
jasenet kevatkokoukseen

23.3.2011 klo 18.30 M/S Baltic Princessille
KASITELLAAN SAANTOMAARAISET ASIAT.
Lahto Helsingin Lansi-satamasta klo 18.30 ja saapuminen takaisin Lansi-sata-

maan 24.3. klo 16.30. Ilmoittautuminen terminaalissa klo 17.00 tai viimeis-
tdan 17.30, jolloin ldhtdselvitys sulkeutuu.

ﬁsm’bttaa
Majoitushinta 40 € /jasen. MAKSUT OKO 554128-20002286. Majoitushinta sisaltaa ¥ e
! /i ! EU-kortti tai

majoituksen 2-hengen hytissd, matkat Helsinki-Tallinna ja takaisin sekad ruokailut.

passi mukaan!

Sitovat ilmoittautumiset 5.3.2011 mennessd. Taman jédlkeen peruutetuista
varauksista ammattiosasto veloittaa kulut. Ilmoittautumiset p. 09-8185950
tai sahkopostilla j.salonen@hotmail.com. Ilmoita samalla syntymaaikasi seka
mahdollinen osallistuja, kenen kanssa haluat majoittua.

Tervetuloa!
toivottaa johtokunta
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Ainekset

Kuivattuja herneitd 0,5 litraa

Yksi iso sipuli

Sian savupotkaa tai jos ei ole saatavilla niin
palvikinkkukin kay n.0,5 kiloa

Kokonaisia mustapippureita noin 10 kappaletta
Pari lihaliemikuutiota

Suolaa maun mukaan

Kuivattua meiramia noin 1 teelusikallinen
Sinappia 2 ruokalusikallista

Vettd noin 2 litraa

Hernekeitto laskiaiseksi

Jyrki Vayrynen

Huuhtele herneet ja laita ne likoamaan yon yli run-
saaseen veteen. Laita herneet kiehumaan liotusve-
teen. Lisda liha keittoon alkuvaiheessa, samoin hie-
noksi hakattu sipuli ja pippurit. Anna kiehua hiljal-
leen noin 2-3 tuntia. Kun herneet ovat soseutuneet
keitto on valmis. Nosta liha leikkuulaudalle ja paloit-
tele se. Lisad lihapalat takaisin kattilaan ja lihaliemi
kuutiot. Mausta keitto suolalla, sinapilla ja meiramil-
la. My6s vettd voi lisatd jos keitto on paksua.

Tarjoile hienonnetun sipulin kera. Jalkiruuaksi pan-
nukakkua.

Kun Erkki rokkaa, niin rokkaa syntyy. resepti: ERKKI VIIRA

Miten vietit tai aiot viettaa talvilomast
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TANJA KOIVULA,

RTG Vaasa

— Pidin jo talviloman,
joulun aikaan. Olin kotona
perheen kanssa, valmistelin
joulua ja rentouduin.

20 Unioni 1-2011

MINNA LEHTISAARI,

ISS Aviation Vaasa

— Pidin jo talviloman,
joulun aikaan. Vietin
aikaa perheen ja hyvien
ystévien kanssa, Lahdessa
ja Helsingissd. Kavin
my0s Ruotsin risteilylld,
ja treffeilla.

PERTTI JOKINEN,
Servisair Helsinki

— Pidin talviloman tammi-
kuussa. Remontoin takka-
huonetta, rentouduin ja
kévin pelaamassa sali-
bandy4.

JUSSI KIVIMAKI,

Airpro Vaasa

— Pidén talvilomani maa-
liskuussa. Lahden Leville
“relaamaan’, ilman suksia!



Kun hane;x
on muillekin

kallis.

Turvan Henkikulta on ammattiliittojen
jasenille tarkoitettu henkivakuutus, jonka
avulla voit taata perheesi tutun arkieldman
jatkuvuuden ja taloudellisen turvallisuuden.
Se tuo turvaa vuosiksi ja vuosikymmeniksi
eteenpain.

Testaa henkikultasi osoitteessa
www.henkikulta.fi

Vakuuta perheesi tulevaisuus ja ota yhteytta.
Olemme lahella sinua toimipaikoissamme ja netissa.

Katso liittosi jasenedut osoitteesta www.turva.fi/iau

Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhti. Keskitymme erityisesti
liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meiltd huomattavia etuja.

Palvelunumero 010195110 « www.turva.fi f

turva

Kuolemanvaravakuutuksen mydntaa Keskindinen Henkivakuutusyhtic Tapiola ja tapaturmavakuutukset Keskindinen Vakuutusyhtio Turva.
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Tuomari Nurmio, osa 7

%avaa pveeviaa

Maa valmistautui vuoden -72 eduskuntavaaleihin. Ylioppilasteatterista irronnut poliittisen
laululiikkeen agitaatio-ryhma Vanha Myyri oli keikalla Skoldvikin 6ljynjalostamon raken-
nustyomaalla ldhella Porvoota. Yleiso koostui kurjaan parakkikyldén sullotuista ympéri Suo-
men tuoduista tyo6llistetyistd. Hieltd 1oyhkddvien murjujen poydilld lojui puoliksi purtuja
makkarankyrsid ja tupakkavehkeitd. Kansan kaikkein syvimpien rivien, intiaanien, kuten
heitd nimitettiin, kohtaaminen oli myllertava keskiluokkaisesta lakimiesperheesta tulleelle
komppikitaristille. Siitd huolimatta ettd hén sentddn oli linjojen kasvatti.

Jalkikateen on aivan selvaa, etta tais-
tolainen agitprop ei ponéttiavan kirka-
sotsaisessa ahdasmielisyydessdan pit-
kédn voinut olla henkinen koti Hannu
”Tuomari” Nurmiolle. Kului kuitenkin
lahes vuosikymmen, ennen kuin puoli-
myyttinen suomalaisen musiikin kame-
leontti-kuningas kompi viidakosta par-
rasvaloihin.

Ensimmdiset nauhoituksensa hin teki
studiomuusikoista koostuneen Orpojen
Tuki-yhtyeen kanssa. Mutta kun Valo
Yossd-singlestd tuli hitti, ja virsi-blues
Kurja Matkamies Maan joutui yleisradi-
on hampaisiin, oli selvéi ettd lapimurto
on ldhelld. Nuorista helsinkildismuusi-
koista koottu Kéyhien Ystiavit muodos-
tui Nurmion ensimmaiseksi pysyvéksi
kokoonpanoksi. Sen ote oli mahdollisim-
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man kaukana pop-markkinoita tuohon
aikaan hallinneesta punk-genrestd. Esa
Pulliaisen jiljitteleméaton fender-kita-
ra piirteli haikeita kuvioitaan, ja niiden
péélle Dostojevskin romaaneista karan-
nut linnunpelatti, koyhé nihilisti-dlyk-
ko, kiekui hiskisalomaamaisella aianella
runollisuudessaan téysin poikkeukselli-
sia tekstejadn.

Tyylistd hyvd esimerkki on tarkas-
teltavana oleva Aavaa Preeriaa. Siind
Hugo Simbergin Halla hiipii petikave-
riksi jo heti ensimmadisen fraasin hyyta-
véssd niukkuudessa.

Suurenmoinen béndi ja Kohdusta
Hautaan-lp jaivat kuitenkin Nurmiolle
tyypillisesti vain projektiksi. Sanottava
niiltd osin tuli sanotuksi. Kéyhien Ysta-
vt jatkoi Agents- nimelld ja parilla soit-

tajalla vahvistettuna kohti jéljittelema-
tontd aantadn toisilla parketeilla.

Globalisaatio...

Intiaani nimend on virheellinen yleis-
tys, jonka alle on tapana ollut koota
Amerikan mantereiden alkuperéiskan-
sat. Paikkaansa se puolustaa kuitenkin
niin, ettd lahes yhtilailla tuhoisaa niille
kaikille oli eurooppalaisten saapuminen
1500-luvun taitteesta alkaen. Variola
major, treponema pallidum, ortomyk-
so a, b ja c sekd neisseria gonorrhoe-
ae olivat sen kaltaisia terveisid vanhal-
ta mantereelta, ettd niihin edelleenkin
suositellaan tutustumista vain pharma-
ca fennica kidden ulottuvilla. Arvioiden
mukaan uuden mantereen kansoista
niihin tauteihin kuoli 150 vuoden kulu-



essa noin 80 prosenttia koko populaati-
osta. Loput joutuivat alati kasvavan siir-
tolaisvdeston ekspansiosta aiheutuneen
kilpailun ja hyviksikdyton kohteeksi.
Aiheesta kiinnostuneiden kannattaa tu-
tustua myds oman alkuperdiskansam-
me, saamelaisten, kohteluun aivan nii-
hin péiviin asti.

...ugh

Téssd tekstissd intiaani” on kuiten-
kin enemmin historiallisesta konteks-
tistaan irrotettu, vanhoista lannenelo-
kuvista tuttu, vapauden, hurjuuden
ja irrallisen mielikuvituksen metafo-
ra. Se on unen ja alitajunnan villi kan-
sa, joka ilman satulaa, suitsia, tai mui-
ta porvarillisen elimdn asettamia kah-
leita kiitolaukkaa harja hulmuten ja

héntéd suorana yli rannattoman preeri-
an. Hengen vapaus, jota ei mikéén to-
talitarismi, kaupallinen tai ei-kaupalli-
nen, pysty nujertamaan. Témén levot-
tomuuden ilmenemismuodoista yksi
on 18-vuotiasta poikaa ohjaava robotti
hénen saadessaan kynsiinsé ajokortin.
Kaikkialle paéstakseen on kova kiire, ja
siksi malmin tdytyy alituiseen valittaa,
vaikka vain parkkipaikalta poistuttaes-
sa. On tietysti ikdvaa, ettd tatd patou-
tumaa nykyadn joudutaan purkamaan
lahinna tieliikenteessd. Nailtd osin pa-
rempi oli aika, jolloin hyva hevonen ja
hormoni-myrsky olivat enimmékseen
vaaraksi vain toisilleen, semminkin jos
tilaa oli riittévasti.

Ei tdmé tunteellisuus tosin koske
aivan kaikkia nuoria miesihmisyksiloi-

td. Silla kirjoittajan keittio-sosiologi-
sissa tutkimuksissa on kdynyt ilmi, etté
jo poikain leikeissa hakeutui tietty osa
hanakammin kalpeanaamojen puolel-
le. Oletuksen mukaan he ovat excelei-
neen karkeasti ottaen sijoittuneet yhteis-
kunnassa korkeammalle kuin jalot vil-
lit. Mutta miehuusikéddn ehdittdessd on
vanhojen kunnon punanahkojen tapaa-
minen silti monesti ollut antoisampaa,
tai ainakin valittémédmpéd, kuin ndiden
pitkdapuukkojen. Hahmotelmani ajatus-
himmeliksi on kuitenkin jo pelkéstddn
otantansa puolesta kovin hatara. Seuraa-
vat viitteet ovat vankemmalla pohjalla.

Laki ennen mua syntynyt

Tuomarin Nurmion teksteistd monet
ovat pienid prosesseja. Ne ovat johdon-
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mubkaisia ja yksityiskohdat huomioon-
ottavia vddjaamattomyydessadn. Jos ki-
vi on, se kddnnetaan, tai silla kivitetdan.
Sékeita vyottad esitutkinta, kuulemi-
nen, istunto ja tuomio. Oikeus voi ol-
la myo6s sokea ja julma. Tastd johtuu se
kammottava havainto, ettid oikeudella,
varsinkaan ihmisten, ei aina ole vastin-
parinaan oikeudenmukaisuus. Tama4 ei
tarkoita ettd tuomiot olisivat millddn
muotoa kaavamaisia. Onhan hin sen-
taan oikeustieteen kandin lisdksi Raa-
mattunsa, Kafkansa ja Grimmin sa-
tunsa lukenut mies. Ja sitd paitsi, en-
nen kaikkea hin on muusikko. Kuvien
ohella se taito aina antaa kaikessa ver-
tailukohtaa. Nurmiota on liian usein
kohdeltu vain sanojensa vankina.

Savustamo

T&éllda savuun nukahtaa, nukkuu ja he-
rdd taas, on pelottava enne siitd, millai-
seksi pimeéksi tunneliksi tyoelamé on
muuttumassa, tai jo muuttunut. Sel-
lin seindn suuri kertomus kuuluu ndin:
Satki siind hyonteinen eetterin ja neu-
lan alla, kunnes yt-karuselli nakkaa si-
nut menemaén, tai vaihtoehtoisesti osa-

kansainvdlisessa oikeudessa

aikaistaa tulonmuodostuksellisesti kes-
tdmattomadn tilaan. Usko kurja viimein,
ettd et edusta muuta kuin laitteen osaa,
joka piakkoin korvataan. Palkkamassaa
taytyy keventdd, silla pysyvisti vaike-
at ajat ovat taas kasilld. Ja samalla oven
avauksella kun tétd liturgiaa hymiseva
konsulttien armeija marssii sisdén, lah-
det sind ulos. Viimeistddn viimeisien ko-
kemusvuosilisien nauttijat on aika saat-
taa portille. Maurit ovat tyonsi tehneet,
maurit saavat menna.

Pyydén kovia sanojani anteeksi ja

ihailen kaikkia niit4, joiden henkilo- &

kohtainen tyémoraali tai muuten kun-
nioitettava ammattiasenne eivit suostu
tallaiseen taipumaan. Vaan he kaikesta
huolimatta pakottavat itsensd uskomaan,
ettd tekemalld tyonsé hyvin ja oppimal-
la uutta syntyy luottamuksen pddomaa,
joka huomioidaan heidan tyosuhdettaan
arvioitaessa.

Irtisanomisia ei kuitenkaan missaén
edes viitetd tehtdvén jarkisyin, inhimil-
lisistd puhumattakaan, vaan peruste on
tuotannollis-taloudellinen. Néité terme-
ja ei ole automaattisesti syyta sekoittaa
toisiinsa.

Hannu Juhani "Tuomari” Nurmio (s. 21.11.1950 Helsingissa)
e Isd Viljo Johannes “Hannu” Nurmio sotatraumoista karsinyt ay-juristi

e Aiti Laila os. Porttinen, joka vei pojat turvaan

e Qikeustieteen kandidaatti -83 pro gradu aiheesta Kidutuksen kielto

Tarkeimmat bandit: Orpojen tuki, Kéyhien ystavat, Viides kolonna, Kylmat
todistajat, Korkein oikeus ja Hunajaluut. Tunnetuimmat kipaleet: Valo yossd,

Sunnuntaina, Lasten mehuhetki, Punainen planeetta, Ramona, Tonnin stiflat.

Juha Vainion sanoittajapalkinto -99 ja ainoana rock-muusikkona Eino Leino-
palkinto -03.

Suomen koulutetuimman keikkaduon luultavasti muodostavat Tuomari
Nurmio ja gastroenterologian tohtori Markku Hillila.

Ennen kaikkea muusikin tekija siltd ajalta, kun sisaltona tuli olla muutakin
kuin:” Ilon ilmettd, kuollutta kiihkoa, mykkia fraaseja”. — Maailmanpyora
palaa.
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Kymppi

Jattakadmme siksi kalliiden hassuttelu-
jen asemaan kaikki pallonheittely — ja
sisdisten sankarien etsintékurssit. Niin
sanotut johtajuuskoulutukset. Silla to-
della toimiakseen jdrjestelmd tarvit-
see ennen kaikkea mitdén kyseenalais-
tamattoman keski- ja tyénjohdon, jos-
sa mestari tuo perjantaina kotti-salkun
parakkiin. Korostan, ettd seuraavat ha-
vainnot eivit tietenkadn luonnehdi ko-
ko tatd ammattiryhmaa. Eivitkd myos-
kaan erityisesti ilmailualaa. Matia ome-
noita on monissa koreissa.

Likaiseen tyohon saapuu siis legi-
oona niitd rottweilereiden ja rattivaa-
peleiden risteytyksid, joiden veri alkaa
sakeana juosta vasta heiddn kuultuaan
mahdollisuudesta antaa jollekin ken-



kdd. Heiddn alamaisen olemuksensa
rengintuoksu ei vaan peity liiaksi lio-
tetulla halvalla partavedellakéén. Eikd
analyysi syvene, vaikka he kuinka tois-
telisivat oppimiaan business-jargon lat-
teuksia. Tukenaan ja apunaan heilld on
burberry-huiviin kiedotut teevadinko-
koiset silmit, jotka huutavat ddnetonté
ahdistusta heti, jos tekeilld oleva paa-
tos koskee merkittiavyydessdan yli 50
paperiliittimen tilaamista. Vihiisté iloa
ikuisen epdvarmuuden myrkyttdmaan
elaméan, ja kykyjd vastaavaa tyotd, tar-
joaa sentéén sosiaalisen median vaanin-
ta. Jatkuvasti yleistyvit tapaukset, joissa
irtisanomisen syyné on ollut yrityksen
"arvoihin” epdkunnioittavasti suhtau-
tunut facebook-pdivitys. Voi pyhé Syl-
vi sentdan.

Turvassa ei timakadn ryhma silti ole.
Ei, vaikka suostuvatkin mihin tahansa,
jotta risteily leader-shipin kansipaikal-
la kohti paratiisisaarta voisi ikuisesti jat-
kua. Siité pitévat huolen asetelman oike-
at hyotyjat, jotka istuvat salongin puo-
lella kapteenin poydassé. Padtoksenteko,
todellinen johtaminen ja siihen véisté-
mittd liittyvd moraalinen ulottuvuus ja
vastuu on kuitenkin siksi laaja aihe, ettd
se ansaitsee kokonaan oman jukebok-
sinsa.

Sirkkeli

Laulun kohtauksella, jossa sirkkeli leik-
kaa kéttd on vastineensa todellisuudes-
sa. Nurmio kuuli my6hemmin, ettd hé-
nen huomionsa kiinnittanyt Leo Lastu-
méen nékoinen silli oli silponut itsedén
padstadkseen pois.

Itseddn tarkoituksella vahingoitta-
neista, jotka siten ovat poistuneet tyo-
elamaistd, en 10ytanyt tilastoja. Sen sijaan
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyy vuo-
sittain yli 20 000 henked. Se on pieni
pinkka tydministerion poydalla tyot-
tomien tyonhakijoiden vieressd, mutta
luku asettuu perspektiiviin jos sen suh-
teuttaa alamme suurimpaan tyonanta-
jaan Finnairiin, joka edustaa siitd noin

Aavaa Preeriaa

Vilu tyontdd viltin alle laihaa polveaan.

Tyomiehet makaa hiljaa kuuden hengen kopeissaan.
Taivaasta laaksoon lapsiansa katsoo kylmd poly-kuu.
Jossain kaukana takertuu toisiinsa kuumat suut.

Tédlld savuun nukahtaa, nukkuu ja herdd taas.
Vain éisin intiaanit ratsastaa aavaa preeriaa.

Mestari tuo perjantaina kottisalkun parakkiin.

Hiin tuoksuu kuten tuntematon kukka tropiikin.
Viimeisen tilin jotkut saa, tukat kammataan,
pirssilld pakoon pddsee grilli Mustaan Moélyapinaan.

Tulilientd tappavaa kuivat kurkut lutkuttaa.
Vain oisin intiaanit ratsastaa aavaa preeriaa.

Veli, joko uuvuit? Joko heitit toivosi?
Visynyttd kdttd leikkaa julma sirkkeli.
Ajatukseen sdteelld, ei yhtddn ystavdd.
Hiki haisi, uneen upposi viimein pieni pdd

Silloin villi huuto kaikuu, kirveet verta janoaa.
Vain éisin intiaanit ratsastaa aavaa preeriaa.

kolmasosaa. Ty6uran pidentamisestd ja
huoltovajeesta kiivailevassa maassa pois-
tuu tyomarkkinoilta joka vuosi enem-
mén ihmisid pelkdstadn henkisten syiden
vuoksi kuin on henkilokuntaa kansalli-
sessa lentoyhtitssd. Erityisesti tyope-
rdinen masennus varsinkin naisten kes-
kuudessa jatkaa kasvuaan. Myos muiden
yleisimpien syiden, kuten sydadn-ja veri-
suonitautien, taustalta monesti kuuluu
kuinka tulilientd tappavaa kuivat kurkut
lutkuttaa.

Kun téhén lisatdan 90-luvun alun la-
man kasvatit, jotka nyt kasvattavat kol-
mannen polven tyottomidén alkaa koko
kuva olla valmis. Kéyhyys periytyy, mut-
ta sen pitéisi my6s ymmartda hiveten pii-

loutua. Romani-kerjéldiset nostattivat
myrskyisdn keskustelun kun he alkoi-
vat toimittaa inhaa tointaan kaupunkien
paraatikeskustassa. Helsingiss4 se tapah-
tui Aleksanterinkadulla, Hakaniemessa,
Kauppatorilla jne. Jostain oudosta syys-
té ei julkista keskustelua suinkaan kay-
ty siitd, mité idkds nainen tekee istumas-
sa tuntikausia ulkona pahvin paalld lumi-
sateessa? Eipd tietenkddn. Keskeisempad
on toki selvittdd minka lain nojalla se voi-
daan kieltad. Mit téstd sanoa?

Silloin villi huuto kaikuu, kirveet ver-
ta janoaa. Vain 0isin intiaanit ratsastaa,
aavaa preeriaa.

teksti: JIM KOSKINEN
kuvitus: SANNA KALLIO
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Suomessa on alle kolme miljoonaa tydntekijaa. .

Se on vihemmain kuin promille maailman tydvoimasta.

Tyéntekijat ovat tille maalle todella niukka,
mutta ratkaisevan tirkea voimavara.

Eikd heist3 pitiisi huolehtia kaikin mahdollisin tavoin?

Minka puolesta sind ddnestat?

SAK

www.sak.fi/vaalit

SAK avaa verkkosivuillaan
tyoeldaman vaalikoneen

SAK julkisti tammikuussa eduskun-
tavaalikampanjansa, jonka teemana on
Tyon ja sen tekijin puolesta.

— Tyollisyyteen ja tyoelaméén liitty-
vit haasteet ovat tulevan hallituskau-
den kaikkein keskeisimpié kysymyksid,
SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly sanoi
jarjeston tiedotustilaisuudessa.

— Haluamme nostaa tydelamén asiat
julkiseen keskusteluun ja haastaa puolu-
eet ja ehdokkaat ottamaan niihin kantaa.

SAK:n kérkitavoitteet on kampanjas-
sa kiteytetty muotoon Yhteisten oikeuk-
sien puolesta, Yksilollisten valintojen
puolesta, Rehellisen yrittdjan puolesta
ja Ty6hon paluun puolesta.

— Olemme ty6n ja tyontekijoiden lii-
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ke. Kampanjamme perustuu télle kivi-
jalalle, Lyly kiteyttaa.

Maaliskuussa SAK avaa verkkosi-
vuilleen Ty6eldmén vaalikoneen, jossa
ddnestéjat voivat vertailla omia kanto-
jaan kansanedustajaehdokkaiden néke-
myksiin. Vaalikoneeseen on kutsuttu
kaikkien eduskuntavaaleissa mukana
olevien puolueiden ehdokkaat.

Varsinainen mainoskampanja ajoit-
tuu maaliskuun lopulle, jolloin SAK:n
karkitavoitteet nakyvit bussipysékeil-
14 ja muilla ulkomainospaikoilla ympa-
ri Suomen.

SAK:n tavoitteet vaalikaudelle 2011—
2015 1oytyvét osoitteesta www.sak.fi/
vaalit.

ALA AVAA OVEA
TULIPALOLLE

Naantalilaiseen omakotitaloon
oli 9.10.2009 kokoontunut jouk-
ko 15-19-vuotiaita nuoria viettd-
médn perjantai-iltaa. Nuoret olivat
jakaantuneet kahteen ryhmaéin si-
ten, ettd osa oli talon varsinaisissa
asuintiloissa ja osa entiseen autotal-
liin rakennetussa askartelutilassa.

Kello 23.39 askartelutilassa oleil-
leet neljd poikaa huomasi tulen kajoa
raollaan olleesta ovesta.

Yksi heistd avasi ovea lisé4, jolloin
jo voimakkaaksi kehittynyt palo tun-
keutui huoneeseen, eikéd ovea endd
pystytty sulkemaan.

Yksi nuorista pakeni entisen auto-
tallin ja varsinaisten asuintilojen
vilisen puolilimpimén tilan kaut-
ta ulos. Hén sai vakavia vammoja.
Kaksi muuta nuorta paisi poistu-
maan katon rajassa olevien pikkuik-
kunoiden kautta. Ikkunoiden rikko-
minen ja niistd pujottautuminen oli
vaikeaa. Neljds nuorista ei pystynyt
pelastautumaan.

Tulipalo johti kaikkiaan viiden
nuoren kuolemaan.

Jos tulipalo, jota et itse pysty enda
sammuttamaan, syttyy, rajoita palon
eteneminen sulkemalla ovet ja ikkunat.
Jos oven takana palaa, dld avaa ovea
liekeille ja savulle.



Nokka nousuun

usi ilmailuvuosi 2011 on

tédydesséd vauhdissa ja tam-

mikuun osalta jo néhty ja

koettu. Mieli haikailee koh-
ti kevattd, valon ja lammon lisdanty-
mistd. Miten tdhdn vuodenaikojen aal-
toliikkeeseen ei meinaa milldén tottua,
vaikka harjoitusta on takana jo véhin-
tadn puolet lasketusta elinajan ennus-
teesta? Lammintd rakkauden kesad
seuraa aina vain veemdisempi talvi,
vaikka koko ihmiskunta (ja ilmailuala)
tekee parhaansa ilmakehdn lampotilan
nostamiseksi.

Aaltoliike néyttad toistuvan muus-
sakin eldmdssd kuin luonnossa. Pime-
ad seuraa valo ja valoa pimed. Yldma-
en jilkeen alkaa alaméki ja kohta ollaan-
kin taas vuoren juurella. Jokainen ilmaan
noussut lentokone laskeutuu noustak-
seen taas kadnnon jilkeen siivilleen.
Taloudessakin toistuu sama lainalaisuus.
Lamaa seuraa nousukausi ja kohta taas
kuumennutaan liikaa, muodostuu kup-
la, se puhkeaa ja syoksytdan synkkddn
lamaan ja kaikki on ihan paskana, kusi
sukassa ja pankit kaatuilee. "Onni taalla
vaihtelee..”, kuten jo lasten virsi tietéa.

Nyt on kuitenkin keksitty uusi virsi.
Se kertoo globaalista rakennemuutok-
sesta. Kilpailu pakottaa sopeutumaan
ja etsimddn jatkuvaa tehostumista ja
kustannusten karsimista loputtomiin.
Halvemman organisaation lentoyhtiot
uhkaavat, eikd ole jadnyt epaselviksi,
ettéd kehittymattomien talouksien ja dik-
tatuurien yhteiskunnissa ty6 on halvem-
paa kuin taalld, missé ay-liikkeen ansios-
ta hyvinvointia on voitu jakaa tasaisem-
min — my0s tyontekijoille.

Finnairin johdossakin virttd veisa-
taan hartaasti: Tyontekijoiden on teh-
tavd joko tyonsa halvemmalla tai samalla
rahalla enemmaén ty6td. Muuten kutsuu
yt-poyté. Rullaavan ennusteen ja kirjan-
pidon seuraksi on saatu rullaavat yt-neu-
vottelut. Maailmantalouden vuoristora-
ta 6ljyn hintoineen ja kysynnén vaihte-
luineen on saanut aikaan myos sen, etta
johdonkin pallit heiluvat tuulessa ja toim
arit eroilevat ja parkuvat vuorollaan.
(Toisaalta niilla liksoilla kelpaa tukkaa
— jos sitd on jéljelld — vahén repidkin.)

Mikaédn yksittdinen ilmailuyritys ei
kuitenkaan voi tehdd omaa tyoreformia
tai muutakaan radikaalia rakennemuu-
tosta vapaasti valittdmattd ymparoivas-
td maailmasta ja sen realiteeteista. Suo-
malainen duunari tekee ty6td Suomessa
ja eldad Suomessa. Tyolld ja osaamisel-
la on vielédkin lupa tulla toimeen ja eldt-
taa itsensa. Jos Finnairin ei ole kannat-
tavaa suomalaisen tyon hinnalla lennét-
tdd eurooppalaisia Aasiaan ja aasialaisia
Eurooppaan, on annettava putkien ja
tunteiden jadhtya.

Ulkoistamisilla, vuokraty6lla tai osa-
aikaistamisilla kikkailu ei tuo kaivattua
rakennemuutosta. Ammattitaidolla ja
kokemuksella sen sijaan tehddén edel-
leenkin laatua, luotettavuutta, turvalli-
suutta ja tasmallisyytté. Sitoutumisella
saadaan tulosta. Hyvalld johtamisella ja
yhteistyolld luodaan raikasta ja valitonta
palvelua ja tyossd jaksamista. Sitd, mistd
asiakas on edelleen valmis maksamaan —
niin Aasiassa, kuin Euroopassakin.

Kuten sananlaskuilla kikkailija on jo
taannoin todennut, tyhmasta ilmailu-
paastd karsii koko ilmailuruumis ja tosi-

Rullaavan ennusteen
ja kirjanpidon seuraksi
on saatu rullaavat
yt-neuvottelut.

asioiden tunnustaminen on ilmailuvii-
sauden alku. Finnairissakin.

Onneksi kevit tulee varmasti, onni
kéaantyy ja nokka nousee. Se on luonnon,
eldmaén ja talouden aaltoliikkeen lainalai-
suus. Ilmailussakin.

PEKKA KAHKONEN

Kirjoittaja on Siviililentoliikenteen
tyontekijat ry:n puheenjohtaja ja
Barona Handling Oy:n pdaluottamusmies
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Kolme nuorta suomalaismiestd, joista kaksi on pukeutunut auton penkin paallisiin, juoksevat
karkuun alastonta vahdpuheista venaldistd, joka ampuu heitd muovikuula aseella. Tdtd ennen
on paettu hetki poliiseja, jadty kiinni, padsty irti, ja kohdattu heidit toistamiseen, mutta vain

ohikiitdvan hetken ldhes painottomassa tilassa.

Kohtaus on elokuvasta Napapiirin san-
karit. Se on vililld aika dlyttoméan me-
noon ajautuva komedia siitd, kun mie-
hen pitéisi hakea yksinkertainen laite
yksinkertaisesti vain kaupasta. Mat-
kalla on kuitenkin pari pientd muut-
tujaa, jotka sotkevat hieman kuvioita.
Kun Timo Lavikaisen esittdm4, "kaksi
suurta haavetta padnsa sisdédn kitkeva’,
Réihdnen heittdd kysymyksen budje-
tista Jussi Vatasen tulkkaaman Jannen
harteille vastaa tdma siihen, ettd teh-
haan matkalla. Jasper Padkkosen ruu-
miillistama Kapu, tuo alakulon multi-
huipentuma, Sentenced-yhtyeen te-
matiikalla varustettu huippuyksil6 tuo
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loistavasti kontrastia jo muutenkin va-
rikkédseen elokuvaan.

Edesséd on tyhjad Lapin autiomaata
seuraavat kaksisataa kilometrid, mutta
suomalaisen miehen sielunmaisemaan
ei kuulu luovuttaminen.

Elokuvan késikirjoittaja Pekko Peso-
nen tunnetaan mm. tytto sind olet tdh-
ti elokuvan késikirjoituksesta. Héanet
on myds palkittu Venlalla kasikirjoit-
tamastaan minisarjasta Veljet. Pesonen
on toiminut myos dénisuunnittelijana
mm. takavuosien menestysdokkarissa
Joutilaat.

Dome Karukoski tyontdd Pesosen
roolihahmot hyvin ulos néyttelijoistadn

jalopputulos on sujuva komedia, jonka
jalkeen teatterista poistuu hyvéntuulisia
katsojia. Karukoski tunnetaan aiemmista
ohjauksistaan tummien perhosten koti ja
tytto sind olet téhti. Napapiirin sankarit
on Karukosken neljés ohjausty6 ja hanen
ensimmaiinen komediansa. Tdmé suo-
malaisen sisdisen sankaruuden sielun-
messu oli viime vuoden katsotuin koti-
mainen elokuva.

Leffa palkittiin vastikdén Alpe d’'Hue-
zissa Ranskassa komediaelokuvafestivaa-
leilla ja 9. helmikuuta ranskalaiset saavat
nauttia "erittdin kylmésté kyydista” rans-
kaksi dubattuna. Leffalle on povattu rans-
kassa jopa miljoona katsojaa.

VESA SUNI

Helsinki-filmi (c), Jan Granstrom



Riisi tauti

anhan viisauden mukaan, jos

sitd nyt sellaisena voi pitéd,

jokainen Kiinassa vuoden

oleskellut haluaa kirjoittaa
kokemastaan kirjan. Ja viisi vuotta oles-
kellut ymmaértda sen olevan mahdoton-
ta. Kiinan ymmaértdminen on kuitenkin
entistéd tarkeampés, silld se on jo nous-
sut maailman toiseksi suurimmaksi ta-
loudeksi ja pian hengittdd Yhdysvalto-
jen niskaan. Tdssd muutamia perustie-
toja aluksi.

Mao Zedong — suuri ylikomentaja,
joka yli seitsemankyppisend kauhoi Jangt-
se-joessa menemadén sellaista vauhtia, etta
olympiavoittajat eivit olisi peréssa pysy-
neet. Esitdn, ettd Maolle paljastetaan
patsas Helsinkiin. Lasipalatsin vieressa
olevalle Paasikivi-monumentille vain lisa-
tddan pad. Mallina voi toimia Finnairin hal-
lituksen puheenjohtajan paikalta vapau-
tuva Kristoffer Taxell, jos vain joku saa
hénet hymyileméan aurinkoisesti.

Kommunismi — valtiojarjestelmd,
jossa pieni etuoikeutettujen joukko riis-
tdd surutta suurta enemmistod. Tésta
syystd se on aina ollut erityisesti liike-
talousvéen suosiossa.

Kommunistinen manifesti — Karl

Marxin ja Friedrich Engelsin vuonna
1848 raapustelema edelld mainitun opin
perusteos. Aina ajankohtainen ja tuore
kuin talousnakki.

Kommunistinen manifestivaali —
markkinatalous volyymi, jonka taivaallis-
ta rauhaa pidetédn yllé tarvittaessa keino-
ja kaihtamatta. Herra Huu Jintao onkin
vankasti sita mieltd, ettd manin tekemista
ei turhilla vaaleilla kannata héirita.

Laogai — Suuren ruorimiehen perus-
tama vankileirien saaristo. Miksi muuten
Suomeen kannattaa raijata vain duuna-
reita Kiinasta? Sielldhén istuu nobel-voit-
tajasta lahtien yliopistotason tyyppejé
tyrmat pullollaan. Jos maamme toimitus-
johtajista vaikka vain puolet lahettéisiin
uudelleenkoulutusleireille ja sieltd vaih-
to-oppilaat tilalle, olisi sddst6 huomat-
tava. Se ken on kiinalaisen rikosseuraa-
musviraston kustannusalustalle pdansa
kallistanut, oppii piankin arvostamaan
pohjoismaista hyvinvointiyhteiskuntaa.

Suuri harppaus — Kiinan natura-
strategia ja valtion tuottavuusohjelma.
Toimi muuten erinomaisesti kuten kil-
pailutukset aina. Ainoana pikku puut-
teena 40—50 miljoonan ihmisen kuole-
minen nalkédén.

Olen Tatu Tuta ja
tatuni tulette tuta.
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ENNAKKOKUTSU

Ilmailualan Unioni IAU ry:n edusta-
jiston sddntémasrdinen KEVATKO-
KOUS pidetddn Helsingissa perjan-
taina 15.4.2011 kello 10.00 alkaen.

Paikka: Kuljetusliittojen kokoustilat,
Merisali, John Stenbergin ranta 6,
Helsinki

Kokouksessa kdsitelldaan IAU:n sdan-
tojen 78 kokoukselle maarittamat
asiat, seka hallituksen kokoukselle
esittdmat muut asiat.

IAU ry:n hallitus

ENNAKKOKUTSU

Ilmailualan Unioni IAU ry:n edustajiston
sadntomdardinen VAALIKOKOUS pidetddn
Helsingissa perjantaina 20.5.2011 kello
10.00 alkaen.

Paikka: Kuljetusliittojen kokoustilat,
Merisali, John Stenbergin ranta 6,
Helsinki

Kokouksessa kasitelldaan IAU:n
saantdjen 78§ kokoukselle
madrittdmat asiat, sekd hallituksen
kokoukselle esittamat muut asiat.

IAU ry:n hallitus

Vaolikokouws

20.5.2011

UNIONIN ILMESTYMINEN 2011

Numero 2 ilmestyy 15.4.
aineisto toimitukseen 28.3.
Numero 3 ilmestyy 17.6.
aineisto toimitukseen 30.5.
Numero 4 ilmestyy 9.9,
aineisto toimitukseen 22.8.
Numero 5 ilmestyy 28.10.
aineisto toimitukseen 10.10.
Numero 6 ilmestyy 16.12.
aineisto toimitukseen 28.11.

ILMOITUSKOOT JA HINNAT (alv 0%)
koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €

2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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Kaikki Liverpoolin kannattajat tietidvit Arsenalin kotikentélld Emi-
ratesilla olevan paljon kiyttod opaskoiran toileteille.

Markus Berg



TUTKIMUKSEN MUKAAN JOPA
YKSI KOLMASOSA KAIKESTA
TYSAJASTA MENEE MUUHUN
KUIN 1TSe TYOHON.

PELLEN PAIVAKIRIA
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ENITEN MUUTA KUIN TYOTA
TEKEVAT OVAT JOHTAVASSA
ASEMASSA OLleVIA.

VO KUN NE TEKISIVAT KAKSI KOLMASOSAA MUUTA...

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6

PL 337
00531 HELSINKI

Puhelin:
faksi:
sahkdposti:
kotisivut:

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Liittosihteeri
Sopimussihteeri
Tyoymparistosihteeri
Taloussihteeri

Jasenasiat:

(09) 4785 71 (vaihde)
(09) 4785 7250

etunimi.sukunimi@iau.fi

www.iau.fi

Juhani Haapasaari
Reijo Hautamaki
Juha-Matti Koskinen
Arto Kujala

Pekka Kainulainen
Ari Miettinen

Ari Miettinen
jasenasiat@iau.fi

4785 7220
4785 7221
4785 7225
4785 7222
4785 7227
4785 7228

(09
(09
(09
(09
(09
(09

— — — — — —

(09) 4785 7228

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan

Tyottomyyskassa

Toimisto on avoinna arkisin klo 9.00-14.00

osoite:
faksi:

kassanhoitaja
kassanhoitaja
kassanhoitaja
kassanjohtaja

email:
kotisivut:

Kaisaniemenkatu 10, 00100 HELSINKI
09 47857 209

Paula Seppala
Sari Meling
Mirva Tuomi
Kari Kallio

p. 09 47857 200
p. 09 47857 202
p. 09 47857 203
p. 09 47857 201

etunimi.sukunimi@iau.fi
www.irkatk.fi
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Uusi paaluottamusmieskausi
alkoi 1. helmikuuta 2011

Tehtavia hoitavat seuraavat henkilot:

Yritys

Aeroflot-Rossiskie Avialinii'n
Ametro Handling Oy
AntiDelcing ADI Oy

Barona Handling Oy

Bluel Oy

Finnair Cargo Terminal Operations Oy
Finnair Catering Oy

Finnair Engine Services Oy
Finnair Flight Academy Oy
Finnair Technical Services Oy
Finnish Aircraft Maintenance Oy
Insta DefSec Oy

Inter Handling Turku Oy

Inter Handling Oy

ISS Aviation Oy

North Hub Services Finland Oy
Northport Oy

Raskone Oy

RTG Ground Handling Oy
Servisair Finland Oy

Suomen Transval Oy

Turkish Airlines

YIT Kiinteistotekniikka Oy

Pailuottamusmies
Aaltonen Elena
Kettunen Mikko
Suni Vesa
Kahkonen Pekka
Laaksonen Janne
Ketonen-Heiska Marita
Kero Ilkka
Kokkonen Jukka
Vanska Jarno
Salonen Jukka
Linnola Ville
Heikkild Marko
Eklund Kim

Ahola Joonas
Tuunanen Mikko
Lansivire Janne
Antila Reija

Petra Jorma
Jaatinen Juha
Stackelberg Minna
Josefsson Kim
Sola Ersin
Laaksonen Pekka

gsm
040 5286 313
040 5351 547
050 3361 375
050 3932 057

0400-572027
050 3935 592
050 3931 614
050 3934 777
040 5224 935
044 5781 404
050 3233 920
040 7038 985

040 7798 991
040 5351 878
0500 603 970
0400 436 176
0400 787 514
040 7722 624
040 5905 998
050 5270 860
045 1327 868

Pasi Poutiainen

SAK:n itseopiskeluun ja tukimateriaaliksi tarkoitetun verkkoaineiston avulla pyritdan
tukemaan kriisin keskelle joutuvia luottamushenkilitd 6ytamdan parhaat mahdolliset
selviytymiskeinot kriisissa olevalle tyopaikalle. Aineisto keskittyy niihin tydpaikkakrii-
X , seihin, joihin liittyy tuotannollisista tai taloudellisista syista johtuvia tydpaikkamene-
SAK on ]ulkalssut tyksid tai lomautuksia.
itseopiskeluun ja
tukimateriaaliksi Aineisto jakautuu neljdin kokonaisuuteen:

1) Kriisin ennakointi 2) Irtisanomistilanne 3) Neljd kertomusta kriisistd ja

tarkoitetun verkko-
aineiston ”Luottamus- 4) Yhteistoimintaneuvottelut
henkilona tyopaikan
Kkriisissa”,

Luottamushenkild tydpaikan kriisissa -aineisto loytyy verkosta osoitteesta www.tyopai-
kankriisi.fi ja se on osa SAK:n ja yhteistyokumppaneiden ylldpitdamaa Tydeldaman verkko-
opistoa, joka sijaitsee osoitteessa www.tyoelamanverkko-opisto.fi

Aineistoon tutustumista voi suositella kaikille asiasta kiinnostuneille!
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