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Ti-ti-ti tyy-tyy-tyy ti-ti-ti

alitiaisen morsetus aurinkoisena talviaamuna on kuin ensimmai-

nen lupaus vuodenajan vaihtumisesta. Samoin ovat téiden- ja yri-

tysten uudelleen jarjestelyt varma merkki laskusuhdanteen jyrken-

tymisestd. Valitettavasti kumpikaan piipitys ei yleensé johda kevaan
ennenaikaiseen puhkeamiseen. Se tulee kun aika on. Asian laidan hyviksymi-
nen ei kuitenkaan saa tarkoittaa vaipumista toimettomaan horrokseen. Juuri
ndind aikoina on syyté huoltaa tyckalut kuntoon. Kouluttaa ja kuntouttaa, jotta
toukoajan alkaessa valmius laittaa tdysi rdhind péille on olemassa.

Tédman talvisen tarinan tarkoituksena ei ollut millddn muotoa kiistéa talou-
dessa vallitsevan taantuman olemassaoloa tai vahitelld niitd vaikeuksia, joita
liiketoiminnan harjoittamisessa juuri nyt on. Liioin ei olisi kohtuullista véitt&a,
ettd kaikki yrityskaupat tai organisaation muutokset tehtdisiin aina paniikki-
nappula tukevasti pohjassa. Yleispatevana faktana kuitenkin voidaan pitda, etta
hyvini aikoina on psykologisesti helpompaa antaa asioiden vain rullata omalla
painollaan kuin puuttua niihin. Viite toteutuu toki laajemminkin kuin ainoas-
taan yrityselaméssd. Samaan logiikkaan kuuluu, ettd huonoina aikoina pakon
edessd tehdyt rajut paatokset kantavat yleensé vain vaikeimman yli, ollakseen
sitten jarruna siind vaiheessa kun kurssi kaantyy. Toki lyhytjénteisestd péda-
toksenteosta syntyy usein my0s valittomasti merkittévaa haittaa. Merkittavad
haittaa saattaa syntyéd alallamme esimerkiksi sellaiselle toimijalle, jonka paéta-
voitteena on niilld jarjestelyilld yrittdd murtaa tydehtosopimuksemme yleissi-
tovuus.

Markkinat kenties méérittelevit liiketoiminnan rajat, mutta niiden rajojen
sisalld toimivien, niin yritysten kuin ammattiyhdistysliikkeenkin, on syyt s&i-
lyttda keskindinen kunnioitus ja tiedostaa tekemiensa linjausten seuraukset.
Niistd lahtevat rihmat ylettyvit yli koko yhteiskunnan, ja niilld on kauaskan-
toiset vaikutukset. Mikéli ndin ei jatkossa olisi, on talitintilld syytékin visertaa
yleistd hatakutsua.

A\l

Parus Major evp.

Pdditoksid tehtdessd
kannattaa muistaa,
ettd kaikkia aikoja
seuraa tulevaisuus.
Vaikeitakin.
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Tyosuojeluvaltuutettu on

Tyosuojelun

paaluottamusmies

Yleisesti tiedetddn péadluottamusmiesten hoitavan palkka
ja -tydsuhdeasioita. Harvempi tietdd mitd tyosuojelu-
valtuutetut tekevit. He yrittdvat huolehtia tyopaikkojen
terveellisyydestd ja turvallisuudesta, seké hyvésta ilma-

piiristd. Tekemista siis riittaa.

B Ty6paikalla, jossa sadnnollisesti tyos-
kentelee vahintdan kymmenen tyonte-
kijag, tyontekijoiden on valittava kes-
kuudestaan tyosuojeluvaltuutettu, seka
kaksi varavaltuutettua edustajikseen
tyosuojeluyhteistychon.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyo-
paikan tyontekijoitd kisiteltdessd tyo-
suojeluasioita tydnantajan tai tydsuoje-
luviranomaisten kanssa.

Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetun
tehtdvdnd on oma-aloitteisesti perehtyé
tyopaikkansa tydymparistoon ja tyoyh-
teison tilaan liittyviin tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikutta-
viin asioihin sekd tyosuojelusddnnok-
siin. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myos
osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyon-
tekijoiden huomiota tyon turvallisuutta
ja terveellisyyttd edistdviin seikkoihin.

Tyopaikan kehittaja
Yhi yleisemmin tydsuojeluvaltuutettu
ndhdéddn tyopaikan kehittdjing, joka
yhdessé tyontekijoiden ja tyonantajien
edustajien kanssa kehittdd tyopaikan
toimintaa. Tyosuojelu ndahdaédn talloin
kehittdmistoimintana, josta hyotyvit,
niin tyontekijét kuin tyonantajakin.
Kaikissa yrityksissd ei olla ndin val-
veutuneita, minkd vuoksi tyolainséa-
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dantoon on jouduttu sddtdimadn monia
madrdyksid, jotta myos nama yritykset
hoitaisivat tyosuojeluasioita edes jolla-
kin jarjellisell tavalla.

Laaja tehtavakirjo

Tyosuojelu, meluhaittojen torjumisesta
henkisen kuormittumisen vaikutusten
analysointiin, on niin laaja kakku, ettd
ei kukaan voi tdysin hallita sen kaikkia
osa-alueita. Tyopaikalla tulee olla tyon-
antajan nimedma tyosuojelupaallikko,
sekd tyosuojeluvaltuutettu auttamassa
esimiehid ja tyontekijoitd tyosuojelu-
asioissa.

Tyosuojeluasioista on saatavissa mo-
nenlaista koulutusta ja tietoa eri tahoilta.
Yhtend tdrkednd tehtdvidnd tyosuojelu-
valtuutetulla ja tyosuojelupaéllikolld on
hankia tietoa eri lahteista.

IAU:n
tyosuoj elq—
valtuutettujen

nimet taman
lehden
takasivulla.

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Miten nakee
oman tyonsad
tyosuojelu-
valtuutettu
Reijo Hiltunen?

B Olet Finnair Cateringin Oy:n
tyosuojeluvaltuutettu, mutta mil-
loin olet aloittanut valtuutetun
tyot?

— Aloitin tyésuojeluasiamiehend
1998, ja tulin valituksi valtuutetuksi
2001 kun cateringisté tuli Finnairin
tytaryhtio.

Kuinka monta tyontekijaa teilld
on?

— Talla hetkelld noin 620.

Jos olet lomalla, odottaako sinua
pino tekemittomid toita?

— Kun olen lomalla, niin minua
tuuraa 1. varavaltuutettu Péivi Pirra
tai 2. varavaltuutettu Valentina
Sibakov. He toimivat myds oman
tyoalueensa tyosuojeluasiamiehind.
Tdmd dynaaminen duo, tdyden-
nettynd tyosuojeluasiamies Henry
Appletonilla takaa minulle stres-
sittomdn lomaltapaluun.

Miti kuuluu tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtdviin?

— Tyo6suojelulainsdddantd maa-
rittdd valtuutetun tehtévat. Oma-
aloitteinen ja aktiivinen kiertely
tyopaikoilla ja keskustelu tyonteki-
joiden kanssa on mielesténi véltta-
matonté. Tyontekijoiltd tulee paljon



hyvid parannus- ja kehitysideoita, joita
sitten vien eteenpdin. Valitettavasti
tyonantajan pédatokset kestdvat usein
tuskastuttavan kauan.

— Osallistun riskien kartoitukseen ja
arviointiin tyopaikalla. Térkedd on, etté
riskit arvioidaan ja poistetaan tehok-
kaasti ja systemaattisesti.

— Tyosuojelutoimikunnan kokouk-
set ja muut tydsuojelua koskevat pala-
verit kuuluvat myos toimenkuvaan.

— O-tapaturmaa seminaarit ovat
olleet virkistava kokemus. On ollut mah-

dollista vertailla miten muualla toimi-
taan ty6tapaturmien ehkdisemiseksi.

— Johdon Safety Walkit ovat hyvi
juttu. Mielesténi tyoturvallisuutta ei
voida johtaa ja kehittdd toimistosta
kasin.

Ty6tapaturmien ennaltaehkdisy on
nykyaikaista tyosuojelua parhaimmil-
laan.

Joudutko tekeméén paljon yliméa-
raistd, ei tehtivikuvaasi kuuluvaa?

— En joudu. Valtuutettu on mieles-
tdni IAU:lainen edunvalvoja omalla

Reijo mittaa ilman kosteutta.

tavallaan. Tyonantajan kanta on var-
masti eri tissi asiassa.

Jos tulee ongelma jota tyopaikalla
ei pystytid tyonantajan kanssa ratkai-
semaan, miti keinoja on silloin kiy-
tettavissa?

— Tyosuojelupiiristd saa hyvid neuvoja
hankalan tilanteen ratkaisemiseksi.

Tyoturvallisuuslain 2 luku 8§ ja sen
lapikdyminen usein tepsii. Liséksi huo-
mautus siitd, ettd tyoturvallisuus rikok-
sesta sanktiot tulevat Suomen rikoslain
47§ mukaan, auttaa aika paljon.
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Valtuutetulla on oikeus pysdyttda he
genvaarallinen tyo. Itse en ole téih’r'l—
joutunut. -
1 t\'/alillii fiiytyy uskaltaa “heittdé hans-
;:t ; ft kYPara ]a"ahéin” ja kayttaa koviakin
a, jos tyonantaja omalla toimin-
nall(;an asiat sellaiseen jamaan ajaa
vaar(l::i(:t e}]an ‘tasalla tyopaikkasi
. ai muista terveysriskeisti
on.ko sinulla oikeus saada esimerl(iks:
sairauspoissaolotilastoja tai ta l
matilastoja? pater

&)

l

!
1

"

. —“Os‘allistuin cateringin riskien arvi-
ointiin ja aktiivinen kiertely tyopisteissa
auttaa tassd asiassa.

T . .
i etipaturma— ja sairauspoissaolojen
ilas ot saan tarvittaessa, mutta valilld
tiedon saanti vahén kestda
Ny Ill\/[u;ll%lle tulevat laheltépiti-, aineelli-
e vahinko-, tydmatkatapaturma-, seka
yotapaturmailmoitukset.
- Ol‘etl(‘o opiskellut tyéturvallisuutta
jossain, jos olet miten ja kenen k
tantamana? -

s
§

— Asiamiehend kévi
4 kivin konserni
jarjestimit tydsuoj rnin Turvataului imi
jelun peruskurssit issa on toimintaohjeita hititi
. atiatilanteiden v
aralle.

Tyoturvallisuus

0-tapaturmad foorumin perusidea on vihentdd tyota-
rmia ja pddstd aivan konkreettisesti tyoymparis-
aan tapahdu yntaan tyotapatur-
mutta ei suinkaan saavutta-

on hyvi tarkastella omaa tydskentelyta-
k6 henkilosuojaimias entd muita SUo-
la? Tyétd voi tehdd

Samalla

paansa. Kaytdn
jalaitteitd tyon vaatimalla taval
turvallisesti ja tehokkaasti. Sekunnissa tehty véidrd

padtos voi kiynnistdd pemuttamattoman tapahtu-
maketjun, jota eisaa pysa‘iytettyéi.
Tyétapaturma on aina ensisijaises
nen tragedia, mutta siitd syntyy myos kusta
Turvallisesti tydskenteleméilléi véltdmme mo

patu
t60n, jossa et todellak

maa. Haastava tavoite,
maton.

Tyoturvallisuns
tymdidn toimenpiteisiin,
tekijoiden turvallisuudesta ja tervey
seksi ty0ssd.

Kuinka tyontekija voi itse hu tehokkaasti.
tovereidensa turvallisuudesta? Tyoturvallista vuoden jatkoa itse kullekin!
Esimerkiksi niin, etti ennen tyon aloittamista huo- Toivovat tydsuojeluvaltuutettu Reijo ja

1. yaravaltuutettu Pdivi.

mioidaan mahdolliset muutokset tyopisteessd ja tyo-
ymp(}iristb'sséi. Huolehtimalla oman tyopiste
Tyﬁsuojeluvaltuutettujen tyoho

ti henkilokohtai-
nnuksia.
lemmat

lain 8§ velvoittad tyonantajad ryh-
jotka ovat tarpeellisia tyon-
desti huolehtimi-

olehtia omastd ja tyo-

ensd siiste-
n kuuluu myos tiedottaminen.

jo Hiltusen ja varavaltuu-

ydestd padistddn jo hyvidn alkuun,
Tyon hektisyydestd huolimatta jokaisella pitdd Ohessa on ty'c')suojeluvaltuutettu Rei
olla hetki aikaa havainnoida oma tyb’pisteenséz’ tila. tettu Paivi Pirran tyopaikkatiedote.
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Valtuutettuna olen kéynyt SAK:n
kurssit perus- ja jatkokurssit, Kil-
javalla. Lisdksi olen kéynyt konser-
nin e-learnig kursseja. Tyoturval-
lisuuskortti on tottakai suoritettu.
Netistd 16ytyy hyodyllisid linkkeja
(tyosuojelupiirit, Tyoterveyslaitos,
Tyoturvallisuuskeskus ym). Samoin
tyoturvallisuutta késittelevit lehdet
ovat hyvid tiedon ldhteitd, IAU:n
kokoukset, joissa tapaa muita kol-
legoita ovat antoisia tilaisuuksia.
Kevailld on vuorossa Henkilston
edustaja muutosvoimana -kurssi ja
syksylld Ilmailualan peruskurssi.
Tyonantaja ja ammattijarjestd ovat
maksaneet kurssit.

Paljonko aikaa sinulla on tyo-
suojeluvaltuutetun tehtivien hoita-
miseen, onko siitd olemassa jotain
sopimuksia, paljoko aikaa valtuu-
tetulla on tehtidvien hoitamiseen?

— Meilld on tydsuojelutoimintaa
koskeva sopimus cateringissd kay-
tossd, joka on hyviksytetty IAU:ssa.
Kuluneen kauden olen ollut péitoi-
minen valtuutettu, mutta sitd ennen
kolmen viikon periodista olin kaksi
viikkoa valtuutettuna ja viikon cate-
ring-esimiehend. Silloin aika oli
valilld tiukoilla.

teksti tydsuojeluvalvontalain
pohjalta: PEKKA KAINULAINEN
haastattelu sekd kuvat: MARKUS BERG

— 3 AT
Tyotapaturmien ennaltaehkiisy
on nykyaikaista tyosuojelua par-
haimmillaan.

Vaitos: Miehiin

kohdistuva suku-
puolisyrjinta on
Suomessa yleista

M HTL Pasi Malmin tutkimuksen
perusteella ldhes kaikki suoma-
laiset miehet joutuvat kokemaan
eldmaénsa aikana sukupuolisyrjin-
tdd. Miehiin kohdistuva syrjin-
td kuitenkin sivuutetaan viralli-
sessa tasa-arvopolitiikassa lahes
systemaattisesti.

Tuoreen  vditostutkimuksen
mukaan miehiin kohdistuu suku-
puolisyrjintdd sekd vapaa-ajalla
ettd tyoeldmdssd. Tutkimuksessa
tarkastellaan yhteensd 800:aa
tasa-arvovaltuutetulle tehtya vali-
tusta ja lukuisia tasa-arvotilan-
netta kartoittavia tilastoja.

Tutkimuksen perusteella tyo-
eldmdssd tapahtuvasta suku-
puolisyrjinndstd noin neljdsosa
kohdistuu miehiin. Naisvaltai-
silla aloilla miehilla on kuiten-
kin  moninkertainen todennd-
koisyys joutua syrjityiksi naisiin
verrattuna. Vastaava ilmio nakyy
naisten kohdalla miesvaltaisil-
la aloilla.

Lisaa aiheesta: Lapin yliopisto >
ajankohtaista -sivuilta

Finnairin
maakaluston
kunnossapito
Raskoneelle

B Raskone Oy ja Finnair Oyj Oy
ovat tehneet aiesopimuksen Finnai-
rin maakaluston kunnossapidosta.
Ylldpitosopimus kattaa Helsinki-
Vantaan lentokentdn maakalus-
ton eli 732 motorisoidun ajoneu-
von kunnossapidon. Samalla on
tehty sopimus ABB Oyj:n kanssa 38
maakaluston huoltajan ja korjaajan
siirtymisestd ns. vanhoina tyonte-
kijoind Raskoneelle. Maakalusto-
yksikkoé toimii Hki-Vantaan lento-
kentdn tekniselld alueella.
Maakaluston kunnossapitopal-
veluiden siirtyminen Raskoneelle;
ajoneuvo- ja tyokonekaluston kun-
nossapitoon erikoistuneelle yrityk-
selle, mahdollistaa yksikon toimin-
nan pitkajanteisen kehittdmisen.

0000000000000 0000000000000000000000 o

Tyossdoloehdon
kertyma sailyy
kassaa vaihtaessa

B Metalliliiton Ahjo-lehdestd on
poimittu seuraava tieto, joka pétee
myos ilmailualalla:

Uskomus, jonka mukaan ansio-
péivarahan tydssdoloehto “nollaan-
tuisi” siirryttdessd esimerkiksi ns.
Loimaan kassasta eli Yleisestd tyot-
tomyyskassasta (YTK) ammattilii-
ton omaan tyottomyyskassaan, ei
pidé paikkaansa. Kun huolehtii, etté
aiemman tyottomyyskassan jésen-
maksut myds kuluvalta vuodelta on
hoidettu, voi siirtya toiseen tyotto-
myyskassaan ilman tyossdoloehdon
kerryttamista uudelleen.
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teksti: HELI KOIVUNIEMI kuvat: ARTO KUJALA

Meissa on voimaa!

[AU:n jasenesite on uudistunut. Esitteessd jasenet kertovat arkisesta eldméstaan
tyopaikoillaan sekd ajatuksistaan IAU:sta ja sen toiminnasta.

Pekka Kdhkonen, pddluottamusmies,
Ramp-mies, tydehtosopimusneuvottelu-
kunnan jdsen, Northport Oy

Pekan ja porukan
yli ei kavella

B Ramp-tyontekijoiden keskuudessa
vaihtuvuus on perinteisesti ollut suh-
teellisen pieni.

— Ennen vanhaan sanottiin, ettd
tinne on vaikea péadstd kesatoihin,
mutta vield vaikeampi péaéstd pois,
Pekka Kédhkonen virnistéa.

Uutuudenviehétyksen hilvennyttya
alkavat myo6s palkka ja ty6ajat nousta
térkedksi.

— Yleensa tdssd vaiheessa, ay-liike
nousee merkittdvadn rooliin.

Pekka kertoo, ettei monella ole kasi-
tystd ay-organisaatiosta, ja siksi hdn
pyrkiikin kertomaan mahdollisimman
paljon muun muassa luottamusmies-
organisaatiosta, ammattiosastoista, lii-
tosta ja tyottomyyskassasta.

— Neuvon jédsenillemme myds, mista
he loytévat nettisivuilta tyoehtosopi-
muksen sekd, miki voisi olla kunkin
alkupalkka. Haluan myos korostaa sit4,
ettd “liitto” olemme me, jdsenet, ei pel-
késtdadn jotkut tyypit Hakaniemessd.
On kyse tyopaikkademokratian lisda-
misesta.

Jokainen jdsen voi tehdd ammat-
tiosastolle aloitteen ja esittdd toiveita
tydnantajan kanssa neuvoteltavista asi-
oista.

— Perussetti on palkankorotusohjeet
ja tyoaikasopimukset. Viime kierroksen
neuvotteluissa kaksiosaisia vuoroja saa-
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tiin vihennettyd ja jaksoty6ssd minimi-
vuoron pituutta nostettiin neljasté tun-
nista kuuteen tuntiin.

Pekka innostui itse luottamusmie-
hen tehtévistd, kun vélit tyonantajan
kanssa kiristyivdat. — Monet konkreet-
tiset asiat tulivat yhtédkkia kyseenalai-

siksi ja halusin ottaa haasteen vastaan
ja katsoa pystymmeko pitdmédn puo-
liamme, kun tydnantaja yrittad heiken-
tdd sopimuksia uusilla tulkinnoillaan.
Menestys on toki ollut vaihtelevaa,
muttemme ole jalkoihinkaan jdéneet,
hén naurahtaa.



Satu Pakkala, ldhtoselvitysvirkailija,
hallituksen jasen,
SAS Ground Services Finland Oy

Nuorena vaikuttajaksi

B Satu Pakkala ehti olla vajaa kolme
vuotta SAS:illa lahtoselvitysvirkaili-
jana, kun hénesta tuli IAU:n hallituk-
sen jasen.

— Minulta kysyttiin, kiinnostaako.
Hetken mietittyéni vastasin: kylld kiin-
nostaa, Satu kertoo. Mitédén ylldttavaa
ei eteen toistaiseksi ole tullut, vaikka
Satu hyppéasi mukaan kesken kauden.

— Toki muut ovat tyoskennelleet
alalla ja luottamustehtdvissd kauem-
min, mutta tdmd on minun tapani
edetd. Ilman sitkedtd opiskelua en tie-
tenkdén pérjad. Suurin haasteeni onkin
kuunnella ja imed tietoa itseeni niin
paljon kuin pystyn, koska nyt todella-
kin opiskelen, Satu naurahtaa. Suurin
haaste on pysya karryilld myos silloin,

Erja Pellikka, rahtivirkailija
Finnair Cargo Terminal Operations Oy

Topakka ay-konkari

B Asiakkaat ovat pitdneet Erja Pelli-
kan Finnairilla yli 20 vuotta. Erja aloitti
Finnair Cateringissd, josta hdn siirtyi
vuonna 1996 Finnair Cargoon.

Héan ratkoo mielellddn ongelmia ja
nauttii haasteista ja tehtdvien moni-
puolisuudesta.

— Vililla tarvitsemme jopa eldin-
ladkarin taitoja ldhettdessimme koiria
ulkomaille. Maalaisjérjella taalla parjas,
mustavalkoisin ajatuksin on turha yrit-
tad, hén arvioi. Tyossddn Erja tarvitsee
vendjidd melkeinpd enemmaén kuin eng-
lantia.

— Venildisten huolintaliikkeiden
méédrd on vuosien aikana noussut muu-
tamasta yli kolmeen kymmeneen.

Erjalla on ay-toiminnasta vuosien
kokemus. Hén oli aikoinaan luottamus-
miehend ja ammattiosaston sihteerini.

kun késiteltdvéd asia ei kosketa omaa
ammattiosastoa tai tyonantajaa. Yksin
Satun ei tarvitse kuitenkaan ongelmia
murehtia, silldi ammattiosaston pda-
luottamusmies sparraa hianet ennen ja
jalkeen kokousten.

— Miké motivoi? Ehka se, ettd ensin
olen vain yksi pelinappula tyopaikallani.
Nyt mukanaolo on lisénnyt ymmar-
rystdni ympérillini tapahtuvasta, ja

jos vield onnistun vaikuttamaan titd
kautta, olen erittdin tyytyvdinen, Satu
pohdiskelee.

Satu uskoo, etteivit kaikki tyonteki-
jat hdanenkddn tyopaikalla ole tietoisia
omista eduistaan.

— Suosittelen ehdottomasti liittoon
liittymistd. Liittyminen on alkanut kiin-
nostaa yha useampia, ja Sadulta kysytéan
paljon, misté liittymiskaavakkeita saa.

-

Nyt on aika hengéhtéd luottamustehta-
vista.

— Kylld ne vuodet avarsivat paljon aja-
tuksiani. Opin tuntemaan jéasenidamme —
myos eri osastoilta. Pidin tavallaan koko
bandid kasassa. Puheenjohtaja kertoi,
mitd tehdddn ja miten. Puheenjohtaja-
vaihdokset vaikuttivat sihteerin rooliin,
totta kai, Erja muistelee.

— Aktiivisella jasenelld on mahdol-
lisuus vaikuttaa ammattiosastonsa

kautta tyosuhdeasioihin. Passiivinen
jdsen ei voi vaikuttaa tatdkadn kautta,
mutta sitten ei kannata moykéta tyo-
paikallakaan, Erja tuhahtaa.

— Moni ei tajua, ettd ammattiosas-
toja on useampi, he luulevat kuulu-
vansa suoraan IAU:hun. Jiasenkortin
numerosarjasta nikee ammattiosaston
numeron, ja nimen voi katsoa esimer-
kiksi IAU:n verkkosivuilta, hin neuvoo
ensihdtadn.
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Vuonna 2009

Panostetaan

Vuosi 2009 on SAK:ssa ja sen jdsenliitoissa omistettu

jasenhankinnalle. Kampanjoinnin tavoitteena on herételld
jarjestaytymattomid tyontekijoita liittymaan ammattiliittoon.
Kohderyhméné ovat alle 30-vuotiaat nuoret ja maahanmuuttajat.

B Jisenhankintaa tehdddn paitsi
perinteiseen tapaan tyopaikoilla myos
jalkautumalla kaduille ja nuorten
tapahtumiin. Uusina keinoina kayt-
toon otetaan palkatut jasenhankkijat,
nuorten suosimat sahkoiset foorumit
ja tekstiviestit.

— Tarkeimmén jasenhankinta-
tyon tekevdt yha luottamusmiehet
ja ammattiosastojen aktiivit, SAK:n
jarjestopddllikko Reijo Paananen
toteaa.

— Jasenyyskampanjalla kuiten-
kin tavoitamme suurempia joukkoja
ja vetoamme myos sellaisiin nuoriin,
joita ay-liike ei tavanomaisin keinoin
ehkd edes tavoita. SAK:n ja liittojen
yhteinen kampanja tarjoaa mahdolli-
suuden kokeilla uusia ratkaisuja, joita

yksittdinen liitto ei vélttdmattd

lahtisi kokeilemaan.

Vuoden 2009 kampanja

pyoréhti kdyntiin 19. tammi-
kuuta, jolloin liittojen ja
SAK:n aktiivit jalkautui-
vat suurimpien kaupun-
kien kaduille ja kampan-
jasivusto aukesi.

Kampanjan kéynnis-
tyessd kaikkien jdsenten
toivotaan  aktivoituvan
hankkimaan uusia jise-
nia.

— Jasenhankinta on
yhteinen ponnistus, Reijo
Paananen muistuttaa.

JENNI KARJALAINEN/ SAK

jasenasiat@iau.fi

IAU:hun voi litttya myos sahkoisesti

B Ilmailualan Unionin ja Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan Tyottomyys-
kassan jaseneksi voit liittyd suoraan verkossa. Sahkdinen liittyminen on
mahdollista liiton kotisivuilla osoitteessa www.iau.fi

Liiton sivuilta l6ytyy myds padluottamusmiesten ja ammattiosastojen
jasenkirjureiden yhteystiedot. Heiltd voi kyselld liittymiseen liittyvistd
asioista. Yhteyttd voi ottaa myds suoraan liittoon puh. (09) 4785 7228,
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SAK:n puheenjohtajakisa:

Liittojohtajat pyytavat Lylya,
Selinia ja Vanhalaa ehdolle

B Me allekirjoittaneet SAK:n jasenliittojen puheenjohtajat pyydimme
SAK:n johtajaa Lauri Lylyd, Palvelualojen ammattiliiton PAM:n
puheenjohtajaa Ann Selinid ja Paperiliiton liittosihteerid Petri
Vanhalaa asettumaan ehdolle SAK:n puheenjohtajaksi. Kaikki kolme
ovat olleet vahvasti esilld keskusjarjestomme seuraavaksi puheenjohta-
jaksi. Piddimme tédrkeénd, ettd he kaikki ldhtevit ehdolle.

SAK:n valtuusto valitsee SAK:n puheenjohtajan 14. toukokuuta. Val-
tuusto on pyytanyt ehdokkaita ilmoittautumaan helmikuun loppuun
mennessd. Maaliskuun 25. pdivédnd jérjestetddn tilaisuus, jossa SAK:n
valtuuston ja hallituksen jasenet tenttivat ehdokkaita. Toivomme, etté
mukana on silloin useita ehdokkaita, ainakin Lyly, Selin ja Vanhala.

Se, ettd SAK:n puheenjohtajaksi on useampi ehdokas, varmistaa par-
haiten sen avoimen valintaprosessin, jonka valtuusto on tavoitteeksi
asettanut.

Myos keskustelu SAK:n tulevasta linjasta hyotyisi useamman ehdok-
kaan kilvasta. Aidosti laaja ja monipuolinen keskustelu SAK:n ja yleensé
ay-liikkeen tulevaisuudesta onnistuu parhaiten, kun suuntaa on hah-
mottamassa useampi vahva ehdokas. Silloin valitsijat eli SAK:n jésenliit-
toja edustavat valtuuston jasenet pddsevit punnitsemaan erilaisia néke-
myksié ja johtajuustapoja. Eri taustoista tulevat ehdokkaat rikastuttaisi-
vat tatd tulevaisuuskeskustelua varmasti.

Uudelle puheenjohtajalle on tarkeda se, millaisen prosessin kautta
hinet on tehtdvéan valittu. Avoimen kilpailun kautta valittu voi kokea,
ettd hin on koko liikkeen valitsema.

JUHANI HAAPASAARI, Ilmailualan Unioni IAU

TUIRE SANTAMAKI-VUORI, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ESA VILKUNA, Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

TARJA TURTIAINEN, Rautatievirkamiesliitto RVL

MAURI KOSKENNIEMI, Suomen Lentoemdnta- ja Stuerttiyhdistys SLSY
SIMO ZITTING, Suomen Merimies-Unioni SM-U

JARI TUOMELA, Vankilavirkailijain Liitto VVL

Petri Vanhala Lauri Lyly Ann Selin
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Viliaikoja

EK-stadionilla on juostu liittokierroksia. Vastoin kisajarjes-
tdjan ennakkokasitystd padjoukko on pysynyt hyvin kasassa.
Vauhtia on pitdnyt Eteldrannan jénis, peesissdédn talouden
porkkanoita keppien pdissa kilvan heilutelleet ammattiliitot.
Matalasuhdanteen vuoksi tilanne on kuitenkin muuttunut
haasteelliseksi. Janis on hapoilla ja ammattiliitoilla on késissdan
endd pelkit kepit, jos kansantalouden kasvimaan hélytyskello
ei kilkata keskitetyn kierroksen merkiksi.

[AU:n osalta liittokohtainen neuvottelukierros jatkuu kevaalla.
Sovittavaksi tulevat ensi syksyn palkankorotukset, mutta
neuvotteluihinsisiltyy myos mahdollisuus jatkaa nykyisen
sopimuksen voimassa oloaikaa tai irtisanoa se.

2008
Kesken kalenterivuotta toteutetut pal-
kankorotukset ja vuotuiset nimellis-
ansioiden muutokset eivit ole suoraan
rinnastettavissa, mutta karkeaan véli-
aika-arvioiden tekemiseen ne kayvit.
Vertailussa on huomioitava, etti loka-
kuun alusta toteutettujen palkankoro-
tusten aikaansaama nimellisansioiden
vuosimuutos on vain neljannes koro-
tuksesta kyseisend vuotena. Liki kolme
neljannesté korotusvaikutuksesta toteu-
tuu seuraavan vuoden ansioissa.
Palkansaajien nimellisansiot nou-
sivat vuonna 2008 keskimdérin 5,2
prosenttia edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Sopimusalallamme lokakuussa
2007 toteutetun 5 prosentin ja vuotta
myohemmin toteutetun 4,5 prosentin
yleiskorotusten nimellisansioita nos-
tava vaikutus vuonna 2008 oli yhteensa
noin 4,9 prosenttia. Lisdksi kesdlld
2008 toteutettu palkkarakenneuudis-
tus nosti nimellisansioita keskimaarin
0,7 prosenttia, joten niiden vaikutus oli
kokonaisuudessaan noin 5,6 prosent-
tia. Inflaation leikattua vuonna 2008
ostovoimaa 4,1 prosenttia, tyoehtoso-
pimuksella sovittujen korotusten vai-
kutus reaalitulojen nousuun lentolii-
kenteen palveluissa oli lopulta noin 1,5
prosenttia.
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2009 ja 2010
Merkittavin kuluvan vuoden nimelli-
sansioita korottava vaikutus on viime
syksyn yleiskorotuksella ja kesdn palk-
karakenneuudistuksella. Niiden vai-
kutus tulee tdnd vuonna olemaan
yhteensd noin 3,9 prosenttia. Liséksi
vuoden 2009 nimellisansioihin vaikut-
taa se, mitd kevaalla kdytévissda neuvot-
teluissa sovitaan. Mikéli inflaatiovauhti
edelleen hidastuu viime vuoden lopun
tapaan, vuoden 2009 reaaliansioiden
kasvu voi olla edellistd vuotta suurempi
jo sovituilla palkankorotuksilla.
Vuoden 2010 ansiotason kehityk-
seen vaikuttavia neuvottelukierroksia
on niilla nakymin joko yksi tai kaksi.
Sanatarkasti tyoehtosopimusta laina-
ten syksyn 2009 palkankorotuksista on
todettu seuraavaa: Osapuolet tarkastele-
vat huhti—toukokuun 2009 aikana sopi-
muksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyy-
den nédkymii lentoliikenteen palveluissa.
Arvioinnin perusteella osapuolet neu-
vottelevat 31.5.2009 mennessa syksylle
2009 sovittavan palkanmaksukauden
alusta toteutettavien palkankorotusten
tasosta. Samassa yhteydessd voidaan
tarkastella edellytyksid sopimuskau-
den jatkamiseen 30.4.2010 jilkeiselle
ajalle. Mikali syksyllda 2009 toteutet-

Juhani Haapasaari

tavan palkankorotuksen suuruudesta
ei padsta yksimielisyyteen toukokuun
2009 aikana, voi kumpikin sopimusosa-
puoli irtisanoa timén sopimuksen péat-
tymédn 30.9.2009.

Vuoden 2010 nimellisansioihin vai-
kuttava yksi tai useampiosainen palk-
karatkaisu voi siis syntyd yhdelld neu-
vottelukierroksella, jos tdnd kevddna
todetaan edellytykset jatkaa sopimus-
kautta ainakin vuoden 2010 loppuun.
Yhden neuvottelukierroksen ratkaisu
voi syntyd myos siten, ettd tydehtoso-
pimus irtisanotaan padttymdén syk-




sylla 2009. Télloin vuoden 2010 ansi-
oihin vaikuttavat neuvottelut kdydain
ensi syksynd, mutta irtisanomisvaihto-
ehdossa useampikin neuvottelukierros
on mahdollinen. Kahden neuvottelu-
kierroksen ratkaisu on sopia palkanko-
rotukset syksylle 2009. Téssd mallissa
toinen neuvottelukierros alkaa kevaalla
2010 ennen nykyisen tydehtosopimuk-
sen paattymistd 30.4.

Talouden ja tyollisyyden nakymat
Toistaiseksi tyollisyyskehitys lentolii-
kenteen palveluissa on ollut taloudel-

Aaltonen 1925

Paavo Nurmi/W.

liset tekijat huomioiden kohtuullista.
Jos tyollisyyskehityksen ndkymissd ei
tdmén kevadn aikana tapahdu merkit-
tdvad heikentymistd, edelld esitettyjen
palkkaratkaisujen vaihtoehdoista jil-
kimmadinen saattaisi sisdltdd element-
teja ”selvitd pahojen karikkojen yli"
Talouden ja ty6llisyyden nédkymien péi-
vittdminen, sekd tdnd kevadni, ettd jo
vajaan vuoden pééstd parantaa aika-
perspektiivid ja luo joustovaraa haas-
teellisena aikana.

JUHANI HAAPASAARI

IAU:n puheenjohtaja

Osallistu
keskusteluun
palkankorotus-
linjasta

B [AU ja Palvelualojen Toimiala-
liitto kdynnistavdat huhtikuussa
neuvottelut syksyn 2009 palkanko-
rotuksista. IAU on valmistautunut
neuvottelukierrokseen  perintei-
sesti pyytdmélld ammattiosastoilta
esitykset. Néin toimitaan talldkin
kertaa.

Sadntojen mukaisen tavan ohella
IAU avaa palkankorotuslinjasta kes-
kustelukanavan, jossa jokainen jasen
voi kertoa oman ndkemyksensé tai
kommentoida muiden mietteitd.
Kanava avataan maaliskuun alussa.
Helpoimmin sen l6ydéat avaamalla
IAU:n internet-sivut osoitteessa
www.iau.fi ja klikkaamalla etusi-
vun vasemmasta valikosta kohdan
"Jasensivut/IAU — Member” ja kir-
jautumalla  kayttdjatunnuksillasi
jarjestelmadn. Aukeavasta valikosta
loytyvit keskusteluryhmit. Mikali
salasanasi on unohtunut saat sen
osoitteesta iau@iau.fi.

Juhani Haapasaari

asse Virenin juoksijapatsas/Terho Sakki 1994
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Sosiaalitupo parantaa
tyottomyysturvaa ja varmistaa
elakkeiden rahoituksen

B Tyomarkkinajérjestdjen kesken
sovittu sosiaalitupo turvaa tyoelakkei-
den ja ty6ttomyysturvan tulevaisuuden
seka lisad tyottomyysajan aktiivitoimia.
Vaikka ratkaisuun siséltyy myos muu-
tamia heikennyksié palkansaajien kan-
nalta, kokonaisuuden kannalta syn-
tynyt ratkaisu — etenkin nykyisessa
taloustilanteessa — on vdhintdéan tyy-
dyttéava.

Tyottomyysturvassa olennainen
parannus on se, ettd patkatyoldiset paa-
sevit entistd helpommin tyottomyys-
ja muutosturvan piiriin. My6s pitkaén
lomautettuna olevat padsevit jatkossa
muutosturvasta  osalliseksi. Nama
muutokset parantavat etenkin kaikkein
pienituloisimpien asemaa. Erityisesti
aktiivitoimien aikana maksettavat tuet
nousevat merkittavéasti.

Neuvotteluissa  ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan 500 péivan kesto séi-
lyi ja kaikkia tyottomid kohdellaan jat-
kossakin yhdenvertaisesti, kun ansio- ja
perusturvan vilinen rahoitus- ja etuus-
suhde pysyy ennallaan. Liséksi vuorot-
teluvapaa sovittiin vakinaistettavaksi
ja tyottomén koulutusajan tukiin on
tulossa parannuksia.

Parannusten hintana ty6ttomyystur-
van lisdpéivien alaikdraja nousee vuo-
della ja koulutukseen kaytettava aika
kuluttaa ansiosidonnaisen tuen 500
paivian maksimiaikaa.

Eldkepuolella merkittdvin ratkaisu
on tybeldkkeiden rahoituksen turvaa-
minen. Eldkemaksua nostetaan vuo-
sittain 0,4 prosenttiyksikkod vuosina
2011-2014 ja korotus jakautuu tasan
tyonantajien ja tyontekijoiden vélilla.
Lisdksi nuorena tyokyvyttomyyselak-
keelle joutuneen eldketurva paranee
ja osatyokyvyttomyyselikkeen toimi-
vuutta parannetaan.
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Tie sosiaalituupovaaraan 16ytyi, mutta sarastaako keskitetyn tyomarkki-
naratkaisun aurinko?

Miinuspuolelle eldkeratkaisussa jai se,
ettd osa-aikaelikkeen ikdraja nousee
kahdella vuodelle 60 vuoteen ja myos
elikkeen karttuma heikkenee nykyi-
sesta.

SAK:n ja nimenomaan SAK:ais-
ten ammattiliittojen jasenten niakokul-
masta on oleellista, ettd sosiaalitupon
syntyminen lopetti puheet ja suunni-
telmat tyottomyysturvan leikkauksista.
Hetkelld jolloin massairtisanomiset ja
-lomautukset ovat jokapdiviisid, saa-
vutettu ratkaisu on merkittava.

Tyoelakkeissa ja tydttomyysturvassa
saavutetut parannukset eivit merkitse
sitd, ettd perusturva ja sen taso olisi jaa-

nyt tydmarkkinajérjestoilta taka-alalle.
Nyt kun sosiaaliturvaa uudistavassa
Sata-komiteassa on voitu tydomarkki-
najdrjestojen vililld tehdyn sopimuk-
sen mukaan sopia uudistuksen p#a-
linjoista, komitea voi keskittyd perus-
turvan kehittdmiseen. Tehtévad riittda
esimerkiksi asumistuen ja tyomarkki-
natuen parantamisessa.

SAK ei ollut paattaméssé tyonanta-
jien kansaneldkemaksun poistamisesta.
Se oli ldhtokohtana tyomarkkinajarjes-
tojen sosiaalituponeuvotteluissa, mutta
paitos kela-maksun poistamisesta on
maan hallituksen.

SAK/viestintd

iStockphoto
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www.fontana.fi

[ 18 Fontana Casino, Savonlinna (015) 73950 1 Fontana Keurusselks, Keuruu (014) 75 100 1 Fontana Yllds Saaga,
Yllasjarvi (016) 2158000

m Fontana Lepolampi, Espoo (09) 86 791 1 Fontana Korpilampi, Espoo (09) 613 8411 1 Fontana Punkaharjun Valtionhotelli ja
Lomakeskus 020 7529 800 1 Fontana Pietari Kyllidginen, Savonlinna (015) 739 5500 1 Fontana Vuorilinna, Savonlinna (015) 73 950 |
Fontana Rantakalla, Kalajoki (08) 466 642

A EVEI Espoo Camping Oittaa (09) 863 2585* 1 Porvoo Camping Kokonniemi (019) 581 967* 1 Kouvola Camping Tykkiméki
(05) 3211226 1 Punkaharjun Lomakeskus & Camping 020 7529 800 1 Savonlinna Camping Vuohimaki (015) 537 353* | Tampere Camping
Harmala 020 7199 777* 1 Aurinkohiekkojen Lomakeskus & Camping (08) 466 642  *) Talvisin (09) 6138 3210

Puhelun hinta 0207-alkuiset numerot: Lankapuhelimesta soitettaessa 8,21 snt/puhelu + 6,9 snt/min (alv 22 %), matkapuhelimesta soitettaessa
8,21 snt/puhelu + 14,9 snt/min (alv 22 %)




LJAVANRANTA

KILJAVAN OPISTO
KEVAT 2009 KURSSITARJONTAA

Muista Kiljavan kesa 2009
29.6.-4.7. harrastekurssit
mm. liilkunta, musiikki, digikuvaus,
kieliopinnot, lasten taidekurssit

LISATIEDOT

Saila Lehtinen, p. (09) 276 2749, saila.lehtinen@kio.fi,
Sointu Saarto, p. (09) 276 2746, sointu.saarto@kio.fi,
Riitta Karjalainen, p. (09) 276 2748,
riitta.karjalainen@kio.fi

Lisdd netissa:
www.kiljavanranta.fi




Ennen kuin raystas tippuu

alvi on vihdoin tullut vie-
raaksemme tdnne etelaan-
kin. Nain voinee sanoa,
vaikkakaan talven kestosta
ei ole varmuutta niilld leveysasteilla
tand ilmastonmuutoksen aikana.
Ilmastonmuutoksen lisdksi n&ihin
aikoihin osui myds luottamushenki-
loiden valintaprosessi, joka tyollisti
ammattiosastojen toimijoita eri yrityk-
sissa melko tavalla. Onnittelen kaik-
kia valittuja ja heidan taustajoukkojaan
menestyksesta. Toivon, ettd nekin, jotka
kenties tunsivat pettymyksen pistoksen
jaddessaan vahemmalle kannatukselle,
jatkavat aktiivisesti ammattiosastojen
toiminnassa. Yksituumaisuus on ainoa
mahdollisuutemme. Ennakkoon arvioi-
tuna niakymaé tyonantajan suhtautumi-
sesta edunvalvontaan eri muodoissaan
ei ndytd kovin ruusuiselta. Paikallinen
sopiminen takkuaa, eikd jo sovittuja
asioita kunnioiteta niille kuuluvalla
arvolla. Uusille ja miksi ei myds "uus-
vanhoille” valituksi tulleille suosittelen
lampimasti tehtdavadnsd valmistautumi-
seen: koulutusta, koulutusta ja lisékou-
lutusta. Luottamushenkilon tehtavit
ovat kenties médriteltyind yksinkertai-
sia, mutta toteutettuina monipuolisia ja
joskus todella haastavia. Kukaan ei ole
sepp4 syntyessddn, joten ei muuta kuin
kurssihakemuksia rustaamaan.
Ammattiosastokaan ei voi vaalien
jalkeen vaipua talviunille. Edunvalvon-
nallisten toimiensa, ja luottamushenki-
l6iden tukemisen lisaksi sen keskeiselle

asialistalle kuuluvat aina myds jasen-
hankinta, -tuki ja -huolto.

Kuljetusliittojen yhteistydn syven-
tamisen mahdollisuuksia selvittanyt
professori Harri Melin toi edustajis-
ton kokouksessa luennoidessaan esille
ajatuksiaan ammattiosastojen roolista.
Karrikoidussa kuvassa se hdnen mieles-
tddn muistutti mitd suurimmassa maa-
rin huvitoimikunnan toimintaa. Itsedni
aluksi suorastaan &rsytti moinen let-
kautus, mutta pohdittuani laajemmin
asiaa totesin seuraavaa: jos tyonantaja
ei maailman taloudellisessa kurimuk-
sessa kykene tarjoamaan tyontekijoille
kuin parasta ennen porkkanakeppid,
niin ei mielestdni ole védrin jarjes-
tdd jasenistolle leipéa ja sirkus huveja.
Ehkdpéd ne madaltavat kynnystd, ken-
ties aktivoivat jdsenistod perustamaan
tyopaikkaosastoja, ja osallistumaan laa-
jemminkin yhdistys- ja jarjestotoimin-
taan. Varmaa ainakin on, ettd synkkana
aikana huveille on tilauksensa. Tamé
kuitenkin silla edellytykselld, ettd asial-
liset hommat hoidetaan ensin.

Jos sadennustukseni vanheni lehden
ilmestymiseen mennessd, on se toivot-
tavasti vain kevadn merkki. Myos tyo-
markkinoille.

TIMO NYMAN

Kirjoittaja on Siviililentoliikenteen Tydnte-
kijat ry:n puheenjohtaja ja liiton edustajis-
ton jdsen, sekd Ilmailu- ja Rautatiekuljetus-
alan Tyottomyyskassan hallituksen jasen.

Ammattiosastolla
on sadntojen
mddrddmien
tehtdvien lisdksi
yhteisollisid
velvollisuuksia.
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KLASSI(K)KOJA SAKEISSA
KLASSI(K)KOJA SARESSE

Linna ryomi sukupolvensa
kanssa maalta piikkilanko-

OSA 7.

jen ldpi tehtaaseen.

MISSA, MISSA
SE VAINO ON?

Kaksi romaania hén oli jo julkaissut. Saanut huomiota,
palkittukin. Kolmas jii kesken terveyden ja hermojen
petettyd. Hiukan yli kolmekymppinen kirjailija ajautui
henkilokohtaiseen kriisiin. Kavi selvéksi, ettd entinen
kirjoitustapa ei sujunut, eikéd tyo Tampereen Finlaysonilla
riittdnyt kirjallisuuden maailmaan peruuttamattomasti
uponneelle asentajalle. Dostojevskildinen sielunluotaus
saisi nyt jadda taustalle kun seitsemén veljestd marssitetaan
sotaan. Aivan kuten yli kymmenen vuotta aiemmin
Syvérillg, han istui kivelle ja aloitti alusta. Ainoat, jo
huonoksi kdyneet kesdhousut ratkesivat siind tohinassa.
Se oli ldhes huomaamaton alkuakordi sille kansalliselle
pelihousujen repedmiselle, joka alkoi lauseella: "Niin kuin
hyvin tiedetddn, on Jumala kaikkivaltias, kaikkitietdva ja

kaukaa viisas”

Korjaan aluksi joitakin Vdiné Lin-
naan liitettyjd yleisid harhaluuloja. Hin
itse, sen enempéé kuin lapsuuden koti-
kaan ei ollut puoluepoliittinen, vaikka
molemmat vanhemmat olivatkin taus-
taltaan hamaéldisid torppareita ja maa-
tyolaisid. Eikda hén ollut sen nykyisin
kovin yleisen historiantulkinnan keksijé
tai edes kannattaja, jonka mukaan Suo-
men valtionjohdon ja armeijan kaikki
padmaarit tayttyivat kun Suomi sailytti
itsendisyytensd jatkosodassa. Hén ei lii-
oin ollut historioitsija, joten Tuntema-
ton Sotilas ei ole Jalkavakirykmentti 8:
n sotapéivikirja, eikéd sen hahmoilla ole
todellisuudessa suoria esikuvia. Han oli
loistelias romaanikirjailija, jonka pédte-
okset ovat kuvauksensa voimalla anta-
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neet suomalaisille viime vuosisadan
ensimmaisen puoliskon politiikasta ja
historiasta luultavasti enemmaéin kuin
kukaan tai mikaan muu.

Urjala takaisin

Oli kidyty meheva sota koyhéssd maassa.
Ei ollut pienid sisukkaita hopeamitalis-
teja, ainoastaan voittajia. Sota, ja varsin-
kin sitd seuranneet kostotoimet, olivat
koetelleet Tampereen lahelld sijaitsevaa
Urjalan pitéjasd, jota Honkolan mah-
tava kartano hallitsi. Kartanon torppa-
reille Vihtorille ja Maijalle oli syntynyt
jo kaksi Véino-poikaa, jotka kuitenkin
molemmat kuolivat sylilapsina. Kolmas
Viinoksi ristitty syntyi joulun alla 1920.
Yleinen lapsikuolleisuus oli tuolloin

aivan toisella tasolla kuin nyky&én, joten
mihinkédédn varsinaiseen kurjuuteen ei
kansalliskirjailija syntynyt. Pikemmin-
kin painvastoin. Vihtorille takasi lisitu-
loja yhdistetty teurastajan ja lihakaup-
piaan tyd, johon yhdistyi luontevasti
hevoskaupat. Hénet tunnettiin paitsi
suhteellista vaurautta, kenties asen-
noitumistakin kuvaavilla lempinimilld
kuten: Lahti-Vihtori tai Porjari-Vih-
tori. Koko Urjalaa, suuriin kaupunkei-
hin johtavien teiden risteyksessa, voisi
luonnehtia viredksi seuduksi. Mutta
erityisesti sitd oli Linnan lapsuuden-
koti, joka sijaitsi ldhelld kartanon téysin
erilaista elaménpiirid, keskelld kylda, ja
jossa vieraili usein monenlaista kulki-
jaa, kaupoilla ja muutenkin. Siitd maail-



masta myohemmin suodattui idn, etdi-
syyden ja kirjallisen nerouden lapi ydin
romaaniin Tédlli pohjantéihden alla.

Kovat ajat koittivat Linnan per-
heelle, kun Vihtori kuoli &killisesti
1927. Maija jéi yksindén seitsemén pal-
leronsa kanssa. Elamé yksinkertaistui
adrimmilleen, varsinkin kun vuoden
1929 lama jo kolkutti ovella. Nousu-
kauden ja lasten varttumisen, eli ansio-
tyohon siirtymisen myotd jonkun vuo-
den kuluttua eldamé helpottui. Toiseksi
nuorimman pojan intohimoinen luku-
harrastus hyviksyttiin, mutta sen avulla
ei suinkaan laistettu ikavisté tyovelvol-
lisuuksista.

Urea jacta est

Kansa- ja rippikoulu vapauttivat nuoren
Linnan toden teolla ansiotyoh6n. Han
koetteli kaikenlaista metsétoistd sahan-
ja myllyn koneenhoitajan tehtéviin.
Pienikokoisella ja hinteldll4 eivit ansiot

nousseet kovinkaan merkittdvaksi.
Oman ammatillisen statuksensa noilta
vuosilta médritteli Linna mychemmin
"paivalaiseksi” Epétyypillisessd  tyo-
suhteessakin oli tietimistd, mutta vati
meni lopullisesti nurin, kun hén jou-
tui Honkolassa syksylld 1938 ajamaan
navetan virtsasammiota pellolle. Ken-
ties padtos lahteda Tampereelle oli syn-
tynyt jo ailemmin, mutta vakaumuksen
vahvisti lopullisesti “hevos-kérrissd”
keikkunut tynnyri, joka petti, ja suihkusi
huono-onnisen ajurin paalle.

Tie Tampereelle,

polkuja pitkin Petroskoihin
Tampereella Linna muutti sukulaisensa
alivuokralaiseksi, ja vastaanotti Finlay-
sonin puuvillatehtaalta “laappikarra-
rin” kunniakkaan toimen. Ty0 ei sinél-
ladn kaynyt jarjen paille, mutta tehdas-
miljoon vaikutus aivan kuin nielaisi ja
muokkasi 17-vuotiaan maalaispojan
mielen. Toisaalta kaupunkilaiseldméin
asettuminen ei sujunut ongelmitta.
Eristdaytymisen ja yksindisyyden hel-
potukseksi 16ytyi kaupunginkirjaston
ihmeellinen maailma. Linna ei lukenut
vield tdssd vaiheessa mitenkédn jérjes-
telmallisesti, pikemminkin luonteensa
mukaisesti hivenen maanisesti, ja
suunnattomia maarid. Elintason nousu
nakyi myos elokuvissa kdynteind. Linna
oli vapautuessaan kodin kristillisesta
ankaruudesta innokas ja oiva nayttelija
itsekin. On hupaisaa ajatella jalustalle
nostettua kirjailijaa poikasena esitta-
massé talvisodan ajoilta sisaruksilta ja
serkuilta muistiin merkittya poliittisesti
epékorrektia Hitler- imitaatiota: "kollin
kanssa Kollaalla’, jonka rekvisiittana oli
veljen asepuku, kampaus, musta kampa
nendn alla ja vastahakoinen kissa. Tyo-
toverit tehtaalta ovat muistelleet myos
Linnan innokasta, mutta ei riidanha-
luista véittelya, erityisesti politiikasta ja
uskonnosta.

Talvisota pédttyi maaliskuun 13.
1940, ristiriitaisin tunnelmin. Kutsun-
noissa 166 cm pitka ja 67 kiloa paina-
nut Linna madrattiin palvelukseen Rii-
himaéelle. Palvelus alkoi huhtikuun 4.

1940. Aliupseerikoulun jilkeen Linna
médrattiin jatkosodan aikaiseen yksik-
koonsd JR 8:n ensimmdisen pataljoo-
nan konekivadrikomppaniaan. Mieli-
ala joukoissa sodan alla oli vaihteleva,
yhtééltd tuntui talvisodanaikainen puo-
lustustaistelupropaganda, toisaalta vai-
kutti voimakas revanssisodan toive.
Linna itse pohti myoéhemmin haas-
tattelussa sukupolvensa johdonmu-
kaista kasvatusta Runebergildisen idea-
listisessa hengessd, joka ei tietenkddn
kokonaisuudessaan tarttunut, mutta
nuorten miesten joukossa vallitsi tie-
tynlaisen kovuuden, miehisyyden ja
hurjapéisyyden ihannointi. Samalla hin
toteaa varusmiesarmeijan lapsellisuu-
den, monet olivat ensimmadistéd kertaa
poissa kotoaan, “kelpasin kylld tappa-
maan ihmisid, mutta en ddnestaimaan”.
Sodan pééttyessa Linna oli 23-vuotias,
aanestysikéraja 24.

Linna resusi ja ryomi ldpi Karja-
lan laulumaiden konekivdariryhméansa
mukana. Voimakkaita tunteita heritti
hénessé vihollisen tiedustelijan ampu-
minen, jonka tavaroita tutkiessa aja-
tus vastustajan inhimillisyydesta nousi
voimakkaasti pintaan. Samoin tapaus,
jossa vihollisen kranaatin iskettyd
lahelle oli Linna lahes ainoa, joka ryh-
mastd sdilyi vahingoittumattomana.

Petroskoi vallattiin syksylld ja yli
talven kaytiin aktiivista sotaa, mutta
kevédn kuluessa asetuttiin asemasota-
vaiheeseen. Liikkuvan sodankdynnin
loputtua oli aikaa puhdetéille. Linnan
tapauksessa se tarkoitti kenttakirjas-
ton varaamista omiin tarkoituksiinsa,
sekd ensimmadisten kirjallisten yritys-
ten virittelyd. Hén osallistui rintamalla
jarjestettyihin  kirjoituskilpailuihin,
ja lahetti WSOY:lle kasikirjoituksen-
kin, joka tosin hylattiin. Hylkéyskirjeen
varovaisen myonteinen palaute kuiten-
kin pikemminkin sisuunnutti ja yllytti
jatkamaan.

Sodan loppuajaksi Linna siirrettiin
varusmieskouluttajaksi, ensin Tamme-
laan ldhelle kotia, sitten Miehikkalaan
Virolahdelle. T44lla hén suoritti sota-ajan
tarkeimmén valloituksensa. Kerttu

1-2009 Unioni 19



Seuri ja Viin6 Linna vihittiin 18. hel-
mikuuta 1945.

Morko se lahti piiriin

Sodan jalkeen pariskunta asettui Tam-
pereelle ja Linna palasi Finlaysonille
pikkuhiljaa ty6urallaan asentajaksi
edeten. Sotaa edeltinyt maailmankuva
rakoili koko yhteiskunnassa, eiké Linna
muodostanut téssd suhteessa poikke-
usta. Dostojevskin ja Strindbergin pes-
simistiset ajatukset ihmisestd valloit-
tivat. Tyotdan hdn teki koneellisesti
vasemmalla kddelld, vapautuen siitd
illoiksi ja viikonlopuiksi todellisem-
man, kirjallisen eldménsé pariin. Kah-
den vuoden uurastamisen jalkeen 1947
WSOQY hyviksyi Pddmddrdn julkais-
tavaksi, seuraavana vuonna ilmestyi
Musta rakkaus. Kirjailija ei myohem-
min pitdnyt alkuteoksiaan juurikaan
arvossa, eivitkd ne tietysti nouse Tun-

Nyt sotasukupolven lapset ja lasten-
lapset kivelevit ulos tehtaasta — toi-
vottavasti ei kohti piikkilankoja.
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temattoman tai Pohjantidhden tasolle,
niissd nékyy kuitenkin jo ominainen
terdvd psykologinen havainnointi ja
taitava kuvaus.

Jalan kustantamon oven viliin saa-
minen oli tdrkedtd, mutta vield mer-
kityksellisemméksi nousee Linnan
uusien ystédvien kanssa kaydyt keskus-
telut. Mékeldn piiri sai nimensd Tam-
pereen kaupunginkirjaston johtajaksi
sodan jilkeen tulleen Mikko Mike-
ldn, mesenaatin ja kulttuurivaikutta-
jan, mukaan. Se eli pitkddn kiintedna
keskustelukerhona, jonka jasenind oli
mittava joukko eturivin taiteilijoita ja
taiteen suurkuluttajia eri aloilta. Lin-
nan lisdksi mukana eri aikoina olivat
muun muassa: Lauri Viita, Harri Kaa-
salainen, Aladar Valmari, Ilpo Kau-
kovalta, Veikko Pihlajamiki, Mirkka
Rekola ja Jaakko Syrjia. Ryhmén vai-
kutus nakyy Tuntemattoman synnyssé
nimed myéten, jonka keksi Veikko Pih-
lajaméki. Kirjoittajasta ei kylldkéddn ole
epdilysta.

Tuntematonta kohti tahti oppaana
1950-luvun taitteen Linna kamppaili
kolmannen romaaninsa kasikirjoituk-
sen kanssa. Sen tyonimi oli Messias.
Romaani ei sitkedstd yrityksestd huo-
limatta koskaan valmistunut. Talous
oli kovilla, mielenterveys rakoili. Yksi
kédnteentekevd hetki rajatilasta luo-
misen hurmioon oli vierailu Helsin-
gissd psykiatriystavd Veikko Tahkén
luona olympiavuonna. Sielld Linna
perin pohjin tutki sieluaan. Hanen tar-
vitsi vain potkaista psykoanalyysin tik-
kaat pois, ja epdonnistumisen myllerta-
mén mielen tuhkasta nousi huumorin
ja kansanomaisuuden ylistetty suuteos.
Tuntemattoman jymymenestys muutti
Linnan eldmin tyystin. Hén jétti teh-
dastyonsd, joka oli taannut sentddn
jotain tuloja Sinikan (s. 1947) ollessa
pieni, ja muutti Himeenkyron Kékisaa-
reen, josta osti maatilan. Kirjailijanam-
matti oli kuitenkin se, josta perheen
tulonmuodostus jatkossakin oli kiinni.
Lapsiluku kasvoi vield vuosikymmenen
lopulla Petteri-pojalla.

Suuri lapsuuden miljédseen sijoittuva
eepos Tadlld pohjantihden alla -tri-
logia alkoi suunnitelmana hahmottua
muotoonsa joskus 1950-luvun puoliva-
lin jalkeen. Se ilmestyi vuosien 1959—
1962 vililla, ja lopullisesti sementoi
Linnan maineen ylittdiméttoméana kan-
san- ja ldhihistorian kuvaajana. Toki
varsinkin sarjan toisesta osasta, joka
késitteli vuoden 1918-tapahtumia,
kaytiin ottelu lehtien palstoilla, mutta
ote ja osallistujat olivat nyt akateemi-
sempia, kuin Tuntematonta seuran-
neen tuoksinan aikaan. Pohjantdhden
valmistumisen aikaan alkoi kayda sel-
viksi, ettd Linnan terveyden kannalta
sodat oli sodittu ja klassikkoromaanit
kirjoitettu. Perhe muutti takaisin Tam-
pereelle, jossa hdn asui kuolemaansa
1992 asti. Linna osallistui suurteos-
tensa jalkeenkin julkiseen keskusteluun
esseillddn ja kannanotoillaan, joista on
julkaistu Oheisia (1967), sekd Murrok-
sia (1990). Linnasta tuli akateemikko
vuonna 1980, ja hén on edelleen ainoa,
joka on niissd hommissa viihtynyt kan-
sakoulupohjalta.

Episodeja ja aika velikultia

1950-luvun lopulta ldhtien olivat Tam-
perelaisten tyoldiskirjailijoiden ja Hel-
sinkildisten modernistien vélit alka-
neet viilentyd. Niité ei parantanut Lin-
nan yli dyrdiden pursuava kaupallinen
menestys ja nautittu huomio. Kansan-
omaisuus kohtasi kansainvilisyyden,
Itseoppineisuus yliopiston. Vastakkain
olivat vankkaan realistiseen ilmaisuun
ja eksistentialismiin vyotetyt falangit.
Ammattimiehid kun oltiin, ilkeydet
olivat korkealla tasolla. Pentti Saari-
koski luonnehti Helsinkildisten Tam-
pereen matkaa Parnassossa (ja myo-
hemmin runokokoelmassaan) seu-
raavasti: Toijalan takana ei ole paljon
mitddn. Pikajuna pohjoiseen ldhtee
raiteelta kaksi ikkunoissa tanakat kas-
vot, kiviset pellot, ja lapset kuin pul-
leat kurkut. Linna puolestaan kirjoitti
samassa lehdessd, sanoisinko vihol-
lisen selustassa, vdhdn myohemmin:
Nuoret kriitikot ovat kuin hailuotolai-



sia, kaikki hengessd sukua keske-
nddn. Molemmissa nikemyksissa
saattaa olla perda.

Vuonna 1972 WSOY:ssi elettiin
mielenkiintoisia aikoja. Aikansa
kytenyt valtataistelu yhtion kustan-
nuspoliittisesta linjasta puhkesi liek-
kiin. Kun konservatiivinen hallinto-
neuvosto erotti vastavalitun, nuoren
padjohtajan Hannu Tarmion, dldh-
tivét kirjailijat. Vastustus huipentui
yhtiokokoukseen, jossa puheenvuo-
ron (ja ehkd muitakin painostuskei-
noja) kirjailijoiden puolesta kéytti-
vét Linna ja Mika Waltari. Tarmio
jatti WSOY:n padjohtajan tehtavit
1987.

Linnani on kotini

Viind Linnan tuotannon vaikutus
nykysuomalaiseen eldmédnmenoon
on pohjaton kuin Inarinjérvi, jonka
mukaan nimetyn laulun sékeisiin
Pohjantéhtitrilogia péaattyy. Itsendi-
syyspédivd huipentuu Tuntematto-
man tv-esitykseen. Hénen tyyliddn
jaljitellaan kirjoituksissa ja viljel-
laén lentévissa lauseissa. Se kelpaa
mainoksiin ja ennen euroja sujahti
"parinkympin véipi” lompakkoon.
Linnaa kisittelevi tieteellinen kir-
jallisuus ja tutkimus eldd ja voi
hyvin. Pentinkulman péivista Urja-
lassa on kasvanut merkittavd foo-
rumi, jossa kirjallisuuden harras-
tajat tapaavat toisiaan. Jadkiekkoi-
lijoita ja tyontekijoitd motivoidaan
sanomaan Rokan tavoin: "Mis sie
tarvit oikei hyvvda miestd? Tés “siul
on sellane” Ja ndma vastaavat kuin
hevosmies Uusitalo: "Me kerran
ittekkin niin n4at mitd se on”.

Linnan tekstilld vahvistetaan
omaa argumentointia ldhestulkoon
riippumatta siitd mita puoluetta tai
ndkemysté kulloinkin puolustetaan.
Radikaaleilla ja konservatiiveilla on
Linnansa.

Aika ajoin tdstd kaikesta olisi
hyvé raaputtaa hiukan pintaa, silla
sielld jossain alla ne ovat vieldkin:
suo, kuokka, — ja Jussi.

A Ty

_TUNNETTU

TUNTEMATON

Linna kirjoitti Sotaromaaniksi nime-
aménsa kasikirjoituksen vuosien 1953—
54 aikana. Ei ole aivan tarkkaan tie-
dossa, kuinka pitkddn hian hahmotteli
teostaan, mutta aihepiiri oli luonnolli-
sesti vainonnut hintéd sotavuosista asti.
Tyoskentelytavalleen ominaisesti muu
eldma oli prosessin aikana alisteista kir-
joittamiselle. Huvittavan kertomuksen
mukaan Linna kieltdytyi tyotoverinsa
vierailukutsusta vedoten siihen, etti "on
ndin komee péivd. Taytyy mennd pads-
tddn pojaat pois, kun ne lakdahryksis-
sddn seisoo sitd kovennettua” Vahem-
min terveellistd oli valvomisen, kah-
vin, savukkeiden ja sydométtomyyden
kayttdminen stimulanssina roolihah-
mojen psyykenliikkeiden loytdmiseen.
Yksi ero Linnan aikaisempien romaa-
nien yksindiseen puurtamiseen verrat-
tuna tuntemattoman luomisessa oli: nyt
Linna luki keskeneréista kasikirjoitusta
tovereilleen, ja keriili ahkerasti sotajut-
tuja tuttaviltaan. On kuitenkin térkedta
korostaa, ettd Linna Kkirjoittaessaan
nimenomaan sovelsi, eikd vain toistanut
néitd kokemuksia. Tuntematon Sotilas
on muodoltaan ja sisélloltdan enem-
min velkaa sellaisille kirjallisille esiku-
villeen kuin Kiven Seitsemdn Veljestd,
josta vaikutteina ndkyvat miesyhtei-
sOn jénnitteet vihamielisessd ympéris-
tossd, kansankieli ja molempien lopussa
ajan kiertoon liittyvd aurinkosymbo-

liikka. Tolstoin Sodasta ja Rauhasta on
omaksuttu kaiken nékevd, ja ymmar-
tdvd “jumalakertoja” Shakespearen
kuningas-draamoista on péadhenkiloi-
den kuolemantanssiksi nimitetty tee-
matiikka, jossa hahmon tietty toiminta
johtaa tiettyyn, yleensé ikdvaan, loppu-
tulokseen. Tastd huolimatta kirjaa on
yritetty, ja yritetddn edelleen sitkeésti
lukea jonkinlaisena omaeldmankerral-
lisena historiikkina.

Sota matineassa

Tuntematon mursi tien modernille
kansankuvaukselle asenteellaan ja
murteellisella, rohkealla kielelladn.
Poissa olivat Vénrikki Stoolin tarinoi-
den hyviluontoiset ja uskolliset maa-
laistollot, seka tukka hulmuten hur-
meleikkiin iloiten sédntddvit upseerit.
Tilalla oli sodan rumat ja ihmisen alhai-
suuteen vetédvit kasvot. Tama4 oli osalle
yleisosta liikaa. Parhaiten muistetaan
Helsingin Sanomien arvostelija Toini
Havu, joka murskakritiikinsd lopuksi
luonnehti kirjaa ikimuistoisesti: ”Tun-
tematon Sotilas on paksu, mutta ei
suuri sotaromaani” Loukkaantuneita
rehevén kielenkédyton ja purnaamisen
liséksi erityisesti drsyttivit everstiluut-
nantti Karjulan hahmo, joka ampuu
luvatta perédytyvén Viirildn, ja arvelut
neiti Kotilaisen syistd hakeutua lotaksi.
Romaanin puolustajat riensivét apuun
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ja polemiikki oli suomalaisessa kirjal-
lisuudessa ennenndkeméton. Linna
osallistui itsekin keskusteluun, mutta
vierasti sen tasoa, joka hdnen mie-
lestadan alituiseen karkasi turhan
etddlle romaanin kirjallisten arvojen
tai aatepohjan kasittelysta. Erityisesti
paivélehtijulkisuus kiusasi. Ainakin
kaupallisessa mielessé tuoksina péat-
tyi Linnan voittoon, romaania myy-
tiin pelkéstddn ensimmadisen vuoden
aikana 175000 kappaletta, joka on
edelleen enndtys.

Sana lihaksi

Linnan vasta toipuessa sairaalassa
kirjoitusprosessista tuli vierailulle
Edvin Laine. Hinelld oli taskussaan
700 000 markan mandaatti filmaus-
oikeuksien ostamisesta. Miljoonan
maksettuaan hdn myds sai ne. Vaikka
summa ehdottomasti oli suuri, ei se
sentddn téhtitieteellinen ollut. Se vas-
tasi reilun kolmen vuoden asentajan
palkkaa Finlaysonilla.

Linna osallistui késikirjoituksen
laatimiseen ja taipui poistoihin, jotka
Laine katsoi tarpeellisiksi. Niiden
joukossa olivat juuri kuohuttavimmat
ja eniten parrantirindd aiheuttaneet
kohtaukset. Ulkoministeri Virolainen
suhtautui pensedsti filmauksiin puo-
lustusvoimilta pyydettyyn apuun:
“Mini en péasté edes leikkisotaa rajo-
jen sisdpuolelle” Mutta pdaministeri
Kekkonen junaili apuun rajavartiolai-
toksen kalustoa ja seurasi muutenkin
laheltda kuvauksia. Rooleihin valittiin

néyttelijoiden ykkosketju tdydennet-
tynd muutamalla 16ydolla. Jalki on
sen mukaista. Mikali klassikkosarja
joskus laajenee késittelemdén elo-
kuvia, pelkdénpa ettd Laineen Tun-
tematonta sotilasta voi olla vaikeaa
ohittaa. Rauni Molberg teki kirjasta
uuden elokuvaversion 1980-luvun
puolivilissd, ja Linna oli vield hen-
gessi mukana, sen kuin heikkene-
valta terveydeltdadn kykeni.

ja lavalle

Vuosien 1961-69 vilisina kesind Tun-
tematonta esitettiin Tampereen Pyyni-
killa. Y1i 300 000 ihmisté néki aikaansa
edelld olleen massiivisen produktion.
Késittaméattomasta suosiosta kertovat
vuosien jonotus lippujen saamiseksi,
sekd ulkopaikkakuntalaisille jérjeste-
tyt tilausjunat ja -lennot.

Viime vuosina Tuntematonta
ovat esittineet uutena tulkintana,
niin Ryhmaéteatteri Suomenlinnassa,
kuin kansallisteatterikin. Kansallis-
teatterissa vieldkin meneva Kristian
Smedsin tulkinta synnytti pienimuo-
toisen kulttuurikdrhdménkin. Esityk-
sessd ollessani, yritin tavoittaa kat-
seellani jossain katsomon sivustassa
istuvan lyhyen silmélasipdisen mie-
hen, jonka hiusraja on korkealla ja
olemus jotenkin myhdiileva: "meirdn
pojaat painaa, khihihi” Olen melko
varma, ettd hin oli sielld.

tekstit: J-M KOSKINEN
piirrokset: SANNA KALLIO
otsikko: J KARJALAINEN

Istuessani Linna-tuomiotani luin:

Vdino Linna: koko tuotanto

Yrjo Varpio: Vdino Linnan eldmad ja Makelén piiri
Ilkka Malmberg: Tuntemattomat sotilaat

ja paljon muuta.

Katselin elavia kuvia:

Edvin Laine: Kaikki Linnan kanssa tehdyt, 6 kpl.
Rauni Molberg: Tuntematon Sotilas (1985)

ja kuvien kaatumista:

Kristian Smeds (Kansallisteatteri 2007)

Tuomio ei lyhentynyt hyvalldakaan kaytoksella.
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Rooperiin ma
kaipaan niin

B Solar Films on Markus Selinin
luotsaama suomalainen tuotantoyhtio,
joka on tuottanut useita kassamagneet-
teja elokuvateattereihin. Viime aikojen
suurimpien hittien taustalla on héaari-
nyt parivaljakkona nimenomaan tuot-
taja Selin ja ohjaaja Aleksi Mikela.

Yhteisty6 on viime aikoina késittanyt
elokuvia, joiden aiheina on ollut lahihis-
toria, ja joukko sen raflaavimpia anti-
sankareita. Kansa on kéynyt lippuluu-
kuilla kuin ennen Suomi-Filmin aikaan.
Pahat pojat, perustui Koistisen veljes-
ten edesottamuksiin Eurassa. Matti —
Elédmd on ihmisen parasta aikaa, kertoi
maailman parhaimman mékihyppadjan
alati jatkuvasta alastulorinteestd. Ja nyt
teattereissa menee Rddperi — tosipoh-
jainen tarina legendaarisesta Punavuo-
ren pornokauppiaasta, joka aloitti lii-
kemiesuransa pimeédn viinan myynnilld
ystéviensd kanssa.

Itse tarinassa keskioluen tulo ruo-
kakaupan hyllyille ly6 sellaisen loven
Tom ”Tomppa” Sjobergin ja kollegoi-
den lompakkoon, ettd alaa on vaihdet-
tava, jotta pysyisi leivén syrjdssé kiinni.
Tomppa valitsee haastavan tien ja koet-
taa selvitd laillisin keinoin. Sen sijaan
Krisun silmissa Kkiiltelee suuret voitot,
joita voi saavuttaa ryhtymaélld huume-
kauppiaaksi. Tuotetta taytyy tietysti
my0s itse testata. Peter Franzenin roo-
lityd koviin huumeisiin sekoavana Kri-
suna on véahintddnkin vakuuttava. Kun
tihén lisatdan Kari Hietalahden tulkit-
sema mustalais-Kari, sekd Samuli Edel-
manin Tomppa, voidaan sanoa roolituk-
sen menneen Mikelaltd nappiin.

Kasikirjoitus on Marko Leinon kisi-
alaa, sen ldhteend on Harri Nykdsen
ja Tom Sjobergin haastatteluromaani
Roo6peri — rikosten vuodet 1955-2005.

Elokuvan késittelemé ajanjakso osuu
vilille 1966—-79. Ndini vuosina Tomppa
ajautui bisneksiensd myotd pieneen



pakkorakoon, ja sen myota tilantee-
seen, jossa oli lainattava rahaa muu-
altakin kuin Osuuspankista. Kahdek-
sankymmenté-luvun amerikkalaismal-
linen juppirikollinen Korppu (Jasper
Padkkonen) tulee apuun finanssia jar-
jestden. Korot kopisevat kohti kriisid.

Pihla Viitalan esittdma Tompan vaimo
Monika on elokuvan ainoa tarkea nais-
hahmo. Tdma lienee ohjaajan tapa ker-
toa, ettd rikollinen maailma on hyvin
miesvaltainen. Niinkuin se Punavuo-
ressa varmasti olikin.

VESA SUNI

Solar Films /Jan Granstrom

Rooperi

Naytelmaelokuva.
Ensi-ilta 9. tammikuuta 2009

Ohjaus ALEKSI MAKELA
Tuotanto MARKUS SELIN

ja JUKKA HELLE
Tuotantopaallikko SIRKKA
RAUTIAINEN

Kasikirjoitus MARKO LEINO
Alkuperdisromaani HARRI NYKANEN
ja TOM SJOBERG

Kuvaus PINI HELLSTEDT FSC
Puvustus TIINA KAUKANEN
Lavastus PIRJO ROSSI

Leikkaus KIMMO TAAVILA
Musiikki KALLE CHYDENIUS
Aéni JYRKI RAHKONEN
Maskeeraus RIIKKA VIRTANEN
Apulaisohjaaja JOUNI MUTANEN
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JASENASTAA

Jos

jaat tyottomaksi

tal lomautetuksi

[Imailu- ja Rautatiekuljetusalan Ty6ttomyyskassa on koonnut
lyhyen tietopaketin tyottomyys- tai lomautustilanteiden varalle.

Kaynti tyo- ja elinkeinotoimistossa
(Entinen tyévoimatoimisto)
IImoittaudu henkilokohtaisesti tyo-
ja elinkeinotoimistoon viimeistdin
ensimmaisena tyottomyyspdivana.
Tyottomyyspdivdarahaa voidaan mak-
saa vain siltd ajalta, jolloin tyénhaku
on ollut voimassa. Ota ensimmadi-
selld kerralla mukaan tyotodistukset
sekd koulu- ja opiskelutodistukset. Jos
sinut on lomautettu, tulee mukana olla
lomautustodistus.

Ty6voimaviranomaiset tyo- ja elin-
keinotoimistossa antavat tyottomyys-
kassalle hakijaa koskevan ty6voima-
poliittisen lausunnon. Tyoénhaku on
pidettéva voimassa tyo- ja elinkeinotoi-
miston maardamalld tavalla.

Ryhmalomautus

Jos lomautus koskee vahintdan 10 tyon-
tekijad, voidaan kayttdd ryhmalomau-
tusmenettelyd. Tyontekijoiden tai hei-
dén edustajansa on itse varmistuttava,
ettd jokaisen lomautetun nimi on myos
tyd- ja elinkeinotoimistolle annetta-
vassa lomautusilmoituksessa.

Hakemukset liitteineen
tyottomyyskassaan
Ansiopédivarahaa maksetaan vain hake-
muksen perusteella. Piivdrahahake-
mus tulee tayttda huolellisesti ja hank-
kia liitteeksi kaikki tarvittavat asiakir-
jat. Puutteellisesti tiytetty hakemus
viivastyttda kasittelya.
Ansiopéivarahaa haetaan aina jalki-
kéteen. Ensimmaiisen hakemuksen liit-
teineen voi ldhettda kahden viikon tyot-
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tomyyden jélkeen, jatkossa ansiopéiva-
rahaa haetaan aina 4 kalenteriviikolta
tai kalenterikuukaudelta jalkikéteen.
Téytd hakemus ensimmaisesté tyotto-
myyspéivéstd lahtien.

Kassa huomioi korvauksettomat péi-
vit. Ensimmaisestd hakemuksesta ote-
taan aina 7 arkipdivén pituinen oma-
vastuuaika, ennen kuin maksatus voi-
daan aloittaa.

Hakemuslomakkeen lisdksi
taan ainakin seuraavat liitteet:

Palkkatodistus alkuperédinen pal-
kanlaskijan tekemd palkkatodistus 43
tai 34 tydssédoloviikolta. Todistuksessa
tulee nékyd eriteltynd lomaraha ja —
korvaus, maininta palkattomista pois-
saoloista, tyonantajan y-tunnus sekd
palkanlaskijan yhteystiedot.

tarvi-

Irtisanomisilmoitus,

tyosopimus tai lomautustodistus
Seuraa tarkasti hakemuksen ohjeita ja
toimita ohjeissa mainitut liitteet tarvit-
taessa. Kopio riittaa.

Mikali hakemuksen tdyttdmisessa
tai liitteissd on epédselvédd ota yhteyttd
tyottomyyskassaan (yhteystiedot leh-
den takasivulla).

Tarkista, ettd jasenmaksusi ovat kun-
nossa. Jos olet maksanut jasenmaksusi
itse, ldheta kassalle kopio jasenmaksu-
kuiteista.

Kun ensimmiinen hakemuksesi
on kisitelty, saat paivarahapa&dtoksen,
maksuilmoituksen ja jatkohakemuslo-
makkeen. Pdivirahaa voidaan myontaé
takautuvasti enintddn kolmen kuukau-
den ajalta.
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SAK:n tydsuojelukysely:

Pienilla tyopaikoilla
eniten ongelmia
tyosuojelussa

B Tyosuojelu toimii suurilla tyopai-
koilla hyvin, mutta pienilld heikom-
min, kertoo SAK:n tyosuojelukysely.
Kyselyyn vastasi 389 tyosuojeluvaltuu-
tettua, jotka edustavat yhteenséd 80 000
palkansaajaa.

Tyosuojeluvaltuutettujen omille tyo-
paikoilleen antamien kouluarvosano-
jen keskiarvoksi muodostui kyselyssa
7,5. Arvosanat kuitenkin jakaantuvat
pienten ja suurten tyopaikkojen valilld
siten, ettd suurilla tyopaikoilla tyosuo-
jeluvaltuutetut nidkevét puutteita ole-
van vihan. Ongelmat kasaantuvat pie-
nille tydpaikoille.

Alle 30 hengen tyopaikoilla ilmeni
merkittavid puutteita tyosuojelun laki-
sddteisissd asiakirjoissa. Esimerkiksi
tyosuojelun toimintaohjelma on laa-
dittu isoissa, yli 200 hengen tyopai-
koista jokaisessa, kun taas pienilld tyo-
paikoilla toimintaohjelma on vain joka
toisella. Lakisdédteinen tyon vaarojen
selvittdminen on jétetty joka kolman-
nella pienelld tyopaikalla tekematta.

— Erot pienten ja suurten tyopaik-
kojen  tyosuojeluolosuhteissa  ovat
ongelma, joihin olisi loydettdva ladk-
keitd seuraavalla tyomarkkinakierrok-
sella, kyselyn laatinut ekonomisti Erkki
Laukkanen sanoo.

Tyosuojelutoiminnan parantuminen
vaatii myos panostuksia tyosuojeluval-
tuutettujen koulutukseen. Runsaalla
kolmanneksella tyosuojelukoulutusta
on korkeintaan peruskurssin verran ja
joka viidennella ei sitakddn. Kuusi kym-
menestd tydsuojeluvaltuutetusta tun-
teekin tarvitsevansa lisakoulutusta.

Ty6suojelun suurimmat ongelmat
ovat tyopaikan koosta riippumatta fyy-
siset kuormitustekijit ja tydsuojelua
haittaavat kielteiset asenteet. Molem-
pia esiintyy kyselyn mukaan ldhes joka
toisella tyopaikalla.
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Uutisia ja tietoa www.iau.fi

Seitseman vinkkia sivujen kayt

Liiton nettisivuilta loytyy vastaus monen asiaan. Uutiset
loytyvit sivun keskeltd ja vasemman, sekd oikean reunan
linkeistd 10ytyy paljon muuta tietoa.

UUTISET

Uutissivua pdivitetddn nyt aikaisem-
paa useammin. Tarkoitus on julkaista
ammattiyhdistystoimintaan ja ilmailu-
alaan liittyvid ajankohtaisia uutisia.

YHTEYSTIETOJA

Yhteystietoja on yksi sivustomme kéy-
tetyimmisté palveluista. Sivuilta 16yty-
vit liiton toimiston, ammattiosastojen
puheenjohtajien ja jésenkirjureiden,
hallituksen jdsenten, pédluottamus-
miesten, tyosuojeluvaltuutettujen, seké
tyottomyyskassan yhteystiedot.

TYOELAMAN PELISAANNOT
Tyoelaman pelisddnnot sivuilta on luet-
tavissa tyoehtosopimus ja ohjeita tyo-
sopimuksen tekemiseen. Sivuilla anne-
taan myds neuvoja tyopaikan ongelma-
tilanteiden ratkaisemiseen.

TYOTTOMYYSTURVA
Tyottomyysturva-sivuilla ~ kerrotaan
IImailu- ja Rautatiekuljetusalan Tyotto-
myyskassasta. Tietoa [6ytyy mm. tyotto-
myyskorvauksista, vuorotteluvapaasta
ja koulutustuesta.

JASENYYS

IImailualan Unioni IAU ry / Liittymi-
nen-sivulla selvitetdan, miten voi liit-
tyé liiton jéseneksi. Liittyd on mahdol-
lista my6s sahkoisesti. Sivun oikeassa
reunassa on myds linkki jasentietojen
muutoksiin.
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JASENEDUT

Vakuutusyhti6 Turvan IAU-sivuille
johtavan linkin kautta l6ytyy tietoa
vakuutuseduista ja -ehdoista. Turvan
linkki 16ytyy sivun oikeasta reunasta ja
muut jdsenedut sivun vasemmasta reu-
nasta.

% 1AL - Etusivu - Mozifla Firefox

Be Edt Vew rigiory fockmads Tooks Help
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L] | it e i

Ty .
08.02 2008
Viitos: ol toteuds

ttajille

JASENSIVUT
Liiton jasenistolle tarkoitettujen sivu-
jen kautta tiedotetaan ja jaetaan muuta
materiaalia. Sivuille péasy vaatii kirjau-
tumisen. Kéyttdjatunnuksena toimii
jasennumero tai sosiaaliturvatunnus.
Mikali salasana on unohtunut, sen
saa tilattua omaan sédhkopostiosoittee-
seen Forgot your password -toimin-
nolla. Uudet kayttéjit saavat salasanan
lahettamalld sahkopostin osoitteeseen
iau@iau.fi tai soittamalla liittoon.

PEKKA KAINULAINEN

Helena Lamponen cn

hisona Suomesss

04.02.2009

i
l

03022009
tnvoltisiea

pritysiaupalssa. Hanen mukaansa froneijoiden asema sty H’aunuls a3 likeeniugntuksissa on

SAK pj-kisac Limtojohtajst pyytavat Lylys, Sefinid ja Vanhaisa shoolie
SAK:n valuusto valitsee SAKN puneenjontajan 14 loukekuuts. Maskiskuun 25 pakand arestetasn
aisuus, jo38a SN valtuuston ja hatibuksen [isenet ientiat ehdokkaits. SAK

on s8in useita endokicata. ainakan Lty Selin ja
vanhsta wﬂ
04.022008 TAMA
Ot seivas 112-pavsng oletko arjen sankan

112- pahving kuuset ja nast, miten voit itse valkutias omaan urallisuutessi

limallualan Unioni IAU ry

Liittyminen
Nyt myd&s sdhkoisasti!

Muutckset jasentietoihin

Jasentietolomake

Palkansaxgsen o
parantas MuUlosiunas

30012008
Finnairin bontajion lakio silrtyy

252
monkuctisests rabaisusts mu nnnlqon tavomeana on furvata vakaat trdmarkiinat ja ostoveima ja

anamn»nn.wn unkazma Lakko ity kandels veeta Mahdefingn |akko alkas aikaisintaan

Jaleen

30.01.2009
L

25 heimikuuta

Jasenedut

turva

Liistervakinitus

Finnairin ja Finncommin

3 yIWossa bistelladn | sesta

=1

gﬁiiiﬁﬁiﬁi

Uutisarkiste

Uiniesd AIONR
it v, Sfasssarios s

Vuosilomaopas
|-

-8 Ly ¥
[-1z]




Havuja perkele

olitiikan tutkijat ja toimittajat

ovat viimeisimpind aikoina

(harmageddon, hepr. huom,

kts. Lipponen-Suomi-Lippo-
nen-fraasikirja) iloinneet politiikan
palaamisesta politiikkaan. Télla tarkoi-
tettaneen sitd virheellistd kasitysta, ettd
entiset jamakat marxi-askeleet olisivat
taas loytyneet, ja syrjayttineet parhaan
katseluajan tanssit susien kanssa. Kan-
kea kanssa. On ainoastaan ruususen
unta ihanaa kuvitella, ettd mielikuva-
politikoinnin viimeinen peruna olisi jo
uunista ulos.

Jo Kekkosen aikana vakiintui termi
"perassahiihtdja” tarkoittamaan poliit-
tista diakonaalia, jossa kaikenlaiset
irtiotot ja vapaa hiihtotapa johtivat dis-
kvalifiointiin. Kaytanto oli jotakuinkin
senkaltainen, ettd valtion hallinnon ja
talouden nokkamiehet yrittivat par-
haansa mukaan peesata Urkkia tun-
turiin, ja tuntumaan paéstyadn urkkia
mitd tdma seuraavaksi aikoo. Tata kut-
sutaan poliittiseksi monokulttuuriksi.
Sen alaméen alettua moni paétyi réh-
mélleen rinnuksillaan muutakin kuin
mustikkasoppaa. Toki maan tapaa oli-
vat harrastaneet jo aiemmatkin joh-
tajamme. Esimerkiksi kun ratsumies
Mannerheim karautti kansakunnan
historiaan, héntdjouhen etéisyydelld
pysyi vain Airo, joka tarkoin ymmarsi
milloin on huopaamisen aika.

Pohtikaamme siis seuraavaksi hiu-
kan tapahtunutta vallankédytén ruu-
miinkulttuurista muutosta. Mainitun
prosessin tdarkeimmait nimittdjat ovat
ilmaston- ja vdestonmuutos. Ilmaston-
muutos tapahtuu kylmésta lampimaén.
Samaa voi kai sanoa védestomassan
muutosta pohjoisesta eteldén. Paitsi
jos on perussuomalainen, ja ainoaa aja-
tusta hallitsee Massan vdeston maa-
hanmuutto eteldstd pohjoiseen. Yhtd
kaikki perinteisistd talvilajeista on tul-
lut sisdurheilua. Ennen hiihtoretked
seurasi putki, nyt putkessa hiihdetdén.

Entd kuinka meitd tulevaisuudessa
hallitaan? Se on vield avoinna. Télld
hetkelld taitaa tulevan presidenttipe-
lin terdvin hammas olla hallilla. Nimit-
tdin jaahallilla. Kovin monessa sal-
chowissa liehuu lippu Niiniston valin-
nan puolesta. Jos niin kdy, joutuu eliitti
ottamaan lusikan kauniiseen kiteen ja
kaunoluistimen jalkaan. Vaikka ajatus
paattdjistimme “perésséluistelijoina’)
tutu-hameissaan ja paljeteissaan onkin
pelottava, voimme uskoakseni luottaa
sithen, ettd pakolliset kuviot sdilyvat
jotakuinkin entisellddn. Sita paitsi olisi
haihattelua kuvitella vapaaohjelman
myohemminkddn perustuvan johon-
kin muuhun, kuin tarkasti harjoitel-
tuun koreografiaan.

Silld niin muuttuvat ajat ja lajit, vaan
ei ihmislaji. Darwinneeko tata selittda?

Poijat kansan
urhokkaan, mi
flipin, liitzin,
axselin ja ritin
jdilld vertaan
vuoti... voi

vainolaisen
hurmehella
peittdd jadan.
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SSL ry ammattiosasto 10:n kevatkokous
18.3.2009 M/S Baltic Princessi:lla

KASITELLAAN SAANTOMAARAISET ASIAT

Lahto Helsingin Lansi-satamasta 18.3. klo 18.30 ja saapu-
minen takaisin Lansi-satamaan 19.3. klo 16.30. Ilmoittau-
tuminen l@htoselvityksessa klo 17.00, kuitenkin viimeistdaan
klo 17.30, jolloin lahtoselvitys sulkeutuu.

Sitovat ilmoittautumiset 3.3.2009 mennessa Juhani Pie-
tildlle p. 09-818 5950 tai sahkopostilla j.salonen@hotmail.
com. Taman jdlkeen peruutetuista ilmoittautumisista ammat-
tiosasto veloittaa kulut. Ilmoita samalla syntymdaikasi ja
mahdollinen erikoisruokavalio.

Majoitushinta 30€/jdsen. Maksut OKO 554128-20002286.
Majoitushinta sisaltdd majoituksen 2 hengen hytissd, matkat
Helsinki-Tallinna ja takaisin ja ruokailut.

TARKEAA, muista ottaa passi tai EU-henkilokortti mukaan.

Tervetuloa!

amm.os 10 Johtokunta

Ilmailualan Maapalvelutyontekijat ILMA ry:n kevatkokous
24.3.2009 M/S Baltic Princess:lla

Risteilyn ohjelma

24.3. klo 17.30 Kokoontuminen Lansisatamassa

24.3. klo 18.30 M/S Baltic Princess lahtee

24.3. klo 18.30-21.00 Kevatkokous (kokoustilat 5. kannen

keulassa, tervetulodrinkki ja kahvi buffet)

klo 21.00 - Buffet illallinen sis. ruokajuomat

mukavaa yhdessdoloa ja biletysta...

25.3. klo 7.00-10.00 Meriaamiainen

25.3. klo 8.30-12.40 Maihin- ja laivaannousu
Tallinnassa halukkaille

25.3. klo 14.45 Buffet lounas sis. ruokajuomat

25.3. klo 16.30 M/S Baltic Princess saapuu Helsinkiin

24.3.

Sitovat ilmoittautumiset

23.2. mennessa: kevatkokous@gmail.com. Laita viestiin
nimesi, syntymdaikasi sekd puhelinnumerosi. Laita viestiin
my0s toiveesi kenen kanssa haluat jakaa hytin.

Omakustannushinta jdsenille on 30€ sis: B2-luokan hytti-
paikan, tervetuliaisjuoman, kokouskahvit, buffet-illallisen
ruokajuomineen, meriaamiaisen ja buffet-lounaan ruokajuo-
mineen. Maksu tilille 554223-2246176 viim. 23.2. mennessa.

Tervetuloa!
ILMA ry 007 Johtokunta
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ILMAILUTEKNIIKAN AMMATTIYHDISTYS ITA ry.

FINNAIR OY],MXZ/22,01053 FINNAIR

20.2.2009

SAANTOMAARAINEN
KEVATKOKOUS

Paikka Ravintola VPK
Albertinkatu 29
00180 Helsinki
Aika Lauantaina 28.3.2009 kello 14.00
Esilla — Saantomaaraiset asiat

— |AU:n edustajan puheenvuoro

Ruokailun johdosta sitovat ilmoittautumiset viimeistaan 13.3.2009 mennessa.
Esa Suckas 050 3926169 tai esa.suokas@gmail.com

ITA ry Johtokunta
TERVETULOA!

AIRCRAFT ENGINEERS INTERNATIONAL

Iimailualan Unioni IAU ry =l

>
288 Thom Flying

1- 20090 Unioni
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ENNAKKOKUTSU

M Ilmailualan Unioni IAU ry:n
edustajiston  sd@ntomadrdinen
kevdtkokous pidetdan Helsin-
gissa perjantaina 17.4.2009 kel-
lo 10.00 alkaen.

Paikka: Kuljetusliittojen talon
toinen kerros, Merisali, John Sten-
bergin ranta 6, Helsinki.

Kokouksessa kasitelldan
IAU:n sddntdjen 78§ kokouksel-
le madrittdmat asiat, seka hal-
lituksen kokoukselle esittamat
muut asiat.

IAU ry:n hallitus

UNIONI-LEHDEN
ILMESTYMINEN 2009

Numero 2 ilmestyy 21.4.
aineisto toimitukseen 31.3.
Numero 3 ilmestyy 19.6.
aineisto toimitukseen 1.6.
Numero 4 ilmestyy 4.9.
aineisto toimitukseen 17.8.
Numero 5 ilmestyy 30.10.
aineisto toimitukseen 12.10.
Numero 6 ilmestyy 18.12.
aineisto toimitukseen 30.11.

ILMOITUSKOOT
JA HINNAT (alv 0%)

koko sivu, 180 x 230 mm, 240 €
1/2 sivua, 180 x 115 mm, 120 €
2/6 sivua, 118 x 115 mm, 80 €
1/6 sivua, 57 x 115 mm, 40 €
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Kiitokset
B Kiitdn sydamellisesti kaikkia, jotka
jaoitte péivani jolloin aloitin jélleen
uuden vaiheen eldmésséni. Kiitokset
[IAU:lle ja SLT:lle muistamisesta. Kii-
tokset monille, monille ty6kavereilleni,
ystévilleni ja yhteisyokumppaneilleni
ndistd monista rikkaista ja kiinnosta-
vista vuosista. Ajattelen teitd lammolla
eldkepdivindni.

LUODON ERKKI

KUVAKULMA

— _

By

Sen sijaan kaikenlainen polvistely heikoilla jdilld on sallittua, jopa suotavaa.

Vesa Suni



TUNTEMATON TYDELAMA
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SAAT NAHRA ETTA
TULEE KAHINA. SE VK
KKOHJO SIELTA SAKSASTA
(AHTEE EREUA JA
MEIRAN NILKIT PAINAA
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Aika velikultia.

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6 \ .
PL 337 \ar

00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 4785 71 (vaihde)
faksi: (09) 4785 7250

sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Juhani Haapasaari  (09) 47857 220
Varapuheenjohtaja  Reijo Hautamaki (09) 47857 221
Liittosihteeri Juha-Matti Koskinen (09) 47857 225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 4785 7222
Tydympdristosihteeri Pekka Kainulainen  (09) 4785 7227
Taloussihteeri Ari Miettinen (09) 4785 7228
Jdsenasiat Ari Miettinen (09) 4785 7228

jasenasiat@iau.fi

MAA KAIPAS/.

© V&ing Linnaa mukaellen JM Koskinen & Sanna Kallio

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan

Tyottomyyskassa (-\
IRKA

Kaisaniemenkatu 10, 8. krs.
00100 HELSINKI

faksi: (09) 4785 7209
sahkdposti: etunimi.sukunimi@iau.fi
kotisivut: www.irkatk.fi

Kassanhoitaja Paula Seppala (09) 4785 7200
Kassanhoitaja Sari Meling (09) 4785 7202
Kassanhoitaja Mirva Virtanen ~ (09) 4785 7203
Kassanjohtaja Janne Becker (09) 4785 7201



Luottamusmieskausi vaihtui

Uusi luottamusmieskausi alkoi 1.2.2009 ja kahdeksi vuodeksi valitut paaluotta-
musmiehet ja luottamusmiehet aloittivat uuden toimikautensa. Tyosuojeluval-
tuutettujen ja tyosuojeluasiamiesten toimikausi vaihtuu vuoden 2009 lopussa.

Paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

AntiDelIcing ADI Oy
Paaluottamusmies Tuomo Parnanen

Bluel Oy
Padaluottamusmies Jouni Lehtinen
Tyosuojeluvaltuutettu Reita Virnes

Finnair Cargo

Terminal Operations Oy
Paaluottamusmies Pasi Ahola
Tyosuojeluvaltuutettu Toni Jokinen

Finnair Catering Oy
Paaluottamusmies Ilkka Kero
Tyosuojeluvaltuutettu Reijo Hiltunen

Finnair Oyj
Paaluottamusmies Esa Suokas
Tyosuojeluvaltuutettu Eero Markkanen

Finnish Aircraft Maintenance Oy
Paaluottamusmies Ville Linnola
Tyosuojeluvaltuutettu Kalle Virtanen

Insta DefSec Oy
Paaluottamusmies Marko Heikkild
Tyosuojeluvaltuutettu Pekka Reinola

Inter Handling Oy
Pdaluottamusmies Teemu Koskinen
Tyosuojeluvaltuutettu Eero Laitinen

Inter Handling Turku Oy
Pdaluottamusmies Kim Eklund
Tyosuojeluvaltuutettu
Kasimir Saaksmaki

JL - Lentoasemapalvelu Oy
Pdéluottamusmies Jenny Nyman

Keski-Suomen
Lentokuormaus Oy
Paaluottamusmies Sami Halttunen

Lassila & Tikanoja Oyj
Paaluottamusmies Orivel Fernandes

Nayak Aircraft Service
Netherlands B.V
Pdéluottamusmies Stig Soderling
Tyosuojeluvaltuutettu Petri Mujunen

Northport Oy
Pdaluottamusmies Pekka Kahkdonen
Tyosuojeluvaltuutettu Lilli Ansari

Raskone Oy
Pdaluottamusmies Jorma Petra
Tyosuojeluvaltuutettu Jarmo Mykkanen

RTG Ground Handling Oy
Padluottamusmies Ari Kddridinen
Tyosuojeluvaltuutettu Merja Kananen

SAS Ground Services

Finland Oy

Paaluottamusmies Mikko Tuunanen
Varavaltuutettu Joonas Vilenius

Servisair Finland Oy
Pddluottamusmies Minna Stackelberg
Tydsuojeluvaltuutettu Mika Kiviranta

Sodexho Traffic Oy
(Finnairtekniikka)
Paaluottamusmies Ellinoora Halme

YIT Kiinteistotekniikka Oy:n
Avia-yksikko

Pddluottamusmies Pekka Laaksonen
Tyosuojeluasiamies Jari Makkonen
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